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1. ANALISIS DEL SECTOR:

EL PERSONERO MUNICIPAL DE MARSELLA RISARALDA realiza EI ANALISIS DEL
SECTOR requerido conforme al articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015
para adelantar el proceso de seleccion y la consecuente celebracion del
contrato requerido.

ASPECTOS LEGALES Y ORGANIZACIONALES

El arficulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, dispone: "Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de confratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”.

La Corte Constitucional en Sentencia C-614 de 2009, senald que el gjercicio de
funciones permanentes en la administracidon publica debe hacerse con
personal de planta y que fodo vinculo confractual para el desempeno de
funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser
retirado de la dindmica laboral administrativa.

En sintfonia con lo anterior el Consejo de Estado en sentencia de unificacién SU-
J025-CE-S2-2021 del 09 de septiembre de 2021, aclarada mediante sentencia
del 11 de noviembre del mismo ano se pronuncid sobre el termino de duracion
del contrato estatal, indicando que “el principio de planeacion estd
relacionado en forma directa con el principio de legalidad, cuya observancia
en la formulacion de los documentos que conforman la etapa precontractual
en cada proceso de seleccidon publica es manifestacion de una correcta y
transparente planeacion”. En el presente proceso de contratacion se garantiza
qgue este se celebra por un término estrictamente indispensable para la
ejecucion del objeto.

De conformidad con la informacidén suministrada por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica y la Agencia Nacional de Contratacion
PUblica Colombia Compra Eficiente -CCE, las entidades publicas contratan
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién en un 30% en
enfidades de orden nacional y 70% en entidades territoriales.

La personeria municipal de Marsella Risaralda busca con la vinculacion de
talento humano, en primer lugar satfisfacer una necesidad, respetando la
temporalidad y poniendo en prdctica esténdares de prevencion del dano
antijuridico, El contrato por suscribir estard sometido a la legislacion vy jurisdiccion
colombiana y se rige por las normas de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007,
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normas que la complementen, modifiquen o reglamenten y por las normas
civiles y comerciales que regulen el objeto del contrato.

A fin de satisfacer la necesidad que presenta La personeria municipal de
Marsella Risaralda se requiere confratar una persona con las siguientes
condiciones.

1.1 PERFIL A fin de satisfacer la necesidad que presenta la personeria, se requiere
contratar una persona con el siguiente perfil asi:

Persona natural: La entidad para satisfacer la necesidad requiere contratar una
persona natural, profesional en derecho con 12 meses de experiencia
profesional, con capacidad para celebrar contfratos.

Personal requerido Estudios y experiencia

profesional en derecho con profesional en derecho con 12 meses
capacidad para celebrar contratos | de  experiencia profesional, con
capacidad para celebrar contratos.

a. ANALISIS COMERCIAL DEL SECTOR TERCIARIO O DE SERVICIOS.

El sector terciario de Colombia es uno de los mds desarrollados. De acuerdo con
el Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas de Colombia (DANE),
el sector terciario aloja mds del 80 % de la fuerza laboral del pais. En economia,
el sector terciario es aquel que se encarga de las actividades de comercio,
servicios y transporte. A diferencia de los sectores primario y secundario, el sector
terciario no se encarga de producir sino de ofrecer y distribuir productos. Por
este motivo, se le conoce como el sector del servicio, pues este se refiere a
Actividades profesionales cientificas y técnicas, senalado en la variacion anual
de los ingresos nominales — EMS del Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE).

b. LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION.

Este subsector de los servicios se presta a empresas, entidades publicas vy
personas e involucra los servicios de rango ejecutivo y medio de consultoria,
gestion, contabilidad y administracion de empresas, los servicios publicitarios,
juridicos, tecnoldgicos, ingenieria y construccion, comunicacion social, o de
apoyo a la gestion. Este subsector terciario es uno de los que demandan mayor
cantidad de mano de obra especializada o profesional, y es uno de los de
mayor crecimiento en la economia colombiana en los Ultimos anos.
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Como se ha indicado, la rama de la actividad econdmica a la que pertenece
la contratacidn a readlizar es la de Actividades profesionales cientificas y
técnicas, la cual de acuerdo con la senalado en la variacion anual de los
ingresos nominales emitida por el DANE se puede indicar:

1.1 Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo
de ingresos, segun subsector de servicios (marzo 2022 / marzo 2021)

En marzo de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacion con marzo de 2021

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios
Marzo 20227 / marzo 2021
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p Cifra provisional
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Nota: por aprossmacion decmal se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a ks vanacson total

1.2 IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

IDONEIDAD. DE ACUERDO CON LA NECESIDAD DE LA ENTIDAD SE REQUIERE LA
SIGUIENTE IDONEIDAD: profesional en derecho con 12 meses de experiencia
profesional, con capacidad para celebrar contratos.

EXPERIENCIA: La entidad para satisfacer la necesidad requiere contratar una
persona natural con experiencia profesional de 12 MESES, con capacidad para
celebrar contratos.

1.3 ANALISIS DE LA DEMANDA

En la presente vigencia y/o en anteriores, la personeria municipal de Marsella
Risaralda no ha contratado los servicios requeridos, de igual forma se realiza el
andlisis de la demanda asi:
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2023 | PRESTACION DE SERVICIOS | $3.000.000 1 MES 15 01-2023
PROFESIONALES PARA ACOMPANAR dias

Y SUSTANCIAR LOS PROCESOS
DISCIPLINARIOS DE COMPETENCIA DE
LA PERSONERIA  MUNICIPAL DE
BALBOA RISARALDA.

2023 | PRESTACION DE SERVICIOS DE 4 meses 001-2023
APOYO A LA GESTION A LA | $6.000.000
PERSONERIA MUNICIPAL, EN EL AREA
JURIDICA DE LOS PROCESOS
DISCIPLINARIOS QUE SE ADELANTAN
EN LA ENTIDAD

Atendiendo lo ordenado en el a el decreto 1082 de 2015 en su articulo
2.2.1.1.1.6.1 y en aplicacion al manual o guia expedido por Colombia Compra
Eficiente para la elaboracion de los estudios del sector se ha establecido un
procedimiento que comprende aspectos legales, organizacionales,
comerciales, técnicos y andlisis del riesgo; no obstante, en materia de
contratacion directa de prestacion de servicios profesionales de asesoria, se ha
previsto que no se hace necesario que las entidades estatales hagan estudios
de oferta y demanda del sector de la prestacion de servicios con particulares
sobre tipos, precios, calidades y cantidades de la oferta y la demanda.

De otra parte y de conformidad con el inciso final del articulo 2.2.1.2.1.4.1 del
decreto 1082 de 2015, no se requiere para este fipo de confratos acto
administrativo de justificacion de la contratacién directa

1.4 Tipo de remuneracion

Conforme al andlisis de la tabla anterior, la entidad opta por pagos parciales,
conforme a la ejecucion del contrato, con cortes mensuales y/o proporcionales
al tiempo del servicio prestado, a fin de que de que el supervisor pueda verificar
el cumplimiento de las obligaciones contractuales previo a la autorizacion del

pago.
2. ESTUDIO PREVIO

EL PERSONERO MUNICIPAL DE MARSELLA RISARALDA realiza el ESTUDIO PREVIO
requerido conforme al articulo 25, numeral 7 de la Ley 80 de 1993, y el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015.

2.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
La Personeria Municipal de Marsella goza de autonomia administrativa y

presupuestal en el ejercicio de sus funciones, conforme a lo dispuesto en la Ley
136 de 1994, la Ley 617 de 2000 y el Decreto 111 de 1996, que establece el
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Estatuto Orgdnico del Presupuesto. Estas normativas confieren a las personerias
municipales la capacidad de gestionar de manera independiente sus recursos
y tomar decisiones en el dmbito de sus competencias, incluyendo la
contrataciéon para el funcionamiento de la entidad conforme al cumplimiento
de sus funciones constitucionales y legales.

De conformidad con lo senalado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la
Ley 80 de 1993 y las disposiciones del Decreto Reglamentario 1082 de 2015,
numerales 2.2.1.1.1.7.1 y 2.2.1.1.2.1.1, las entidades estatales estdn obligadas a
llevar a cabo estudios y documentos previos para comprobar la necesidad de
contratar el bien, servicio, obra o labor.

Por lo tanto, la Personeria Municipal de Marsella tiene la misidén fundamental de
proteger los derechos humanos, salvaguardar los derechos colectivos vy
promover el bienestar general de la comunidad. En cumplimiento de estas
funciones, también debe ejercer control y vigilancia sobre la administraciéon
municipal y los entes descentralizados, lo que incluye la supervision de la
legalidad de sus actuaciones, la participacion en procesos disciplinarios y la
atencién de quejas y peticiones ciudadanas. Estas responsabilidades generan
una carga laboral considerable que abarca la atencidén constante al publico,
entre otros aspectos.

Es de senalar que dentro del Plan de Accién de la Personeria Municipal se
encuenfra contemplada la readlizacion de una auditoric en materia de
contrataciéon a una de las entidades puUblicas del municipio de Marsella, lo cual
implica un ejercicio de revisibn minuciosa respecto del cumplimiento de las
obligaciones legales y de los requisitos contractuales, ajustados a la
normatividad que resulte aplicable a cada una de las entidades del orden
territorial. Dicho ejercicio de control preventivo y de vigilancia administrativa
requiere de un acompanamiento especializado, que permita garantizar la
observancia de los principios de fransparencia, legalidad, responsabilidad vy
eficacia en la gestién publica.

En ese sentido, se hace indispensable contar con el apoyo de una persona con
experiencia en el dmbito juridico y administrativo, que coadyuve a la Personeria
Municipal en el cumplimiento de sus funciones constitucionales y legales,
particularmente en lo relacionado con la verificacidén del correcto uso de los
recursos publicos y con la observancia de la normatividad en materia de
contfratacioén estatal.

De igual forma, para la vigencia 2025, la Personeria Municipal ha conocido, ala
fecha de elaboracién del presente estudio previo, un total de cuarentay un (41)
quejas disciplinarias, a las cuales se les ha venido dando el framite
correspondiente conforme a lo dispuesto en la Ley 1952 de 2019 —Cdbdigo
General Disciplinario—. No obstante, debido al volumen de procesos activos y
a la necesidad de dar cumplimiento estricto a los términos procesales, resulta
necesario fortalecer la capacidad de sustanciacion de la entidad, a través del
apoyo de personal idéneo que permita avanzar de manera eficaz en la
resolucion de los mismos.
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Ahora bien, conforme a lo establecido en el articulo 118 de la Constitucion
Politica, la Personeria Municipal ejerce funciones de Ministerio PUblico en el
dmbito territorial, lo que le impone la obligacidén de velar por la guarda vy
promocién de los derechos humanos, la proteccién del interés publico vy la
vigilancia de la conducta oficial de quienes desempenan funciones publicas.
Para el adecuado cumplimiento de estas funciones, el ordenamiento juridico
habilita a las personerias a contratar el apoyo de profesionales especializados
cuando la carga de trabajo y las necesidades institucionales asi lo demanden,
como ocurre en el presente caso.

Adicionalmente, la naturaleza de los procesos disciplinarios y de las auditorias
en materia confractual exige un nivel de conocimiento técnico y juridico
especializado, que no siempre puede ser suplido con la planta de personal
existente en la entidad. Ello se explica porque las personerias municipales, por
regla general, cuentan con una estructura administrativa reducida, lo que
genera limitaciones materiales y humanas para asumir con suficiencia todas las
responsabilidades asignadas por la Consfitucion y la ley. De ahi que la
contratacién de un profesional externo se configure no como un lujo, sino como
una medida necesaria para la garantia de los principios de celeridad,
economia y eficacia previstos en el articulo 209 superior.

Asi mismo, debe destacarse que el acompanamiento profesional requerido se
encuentra en armonia con el principio de planeacién que rige la contratacion
estatal, en cuanto permite identificar con antelacion las necesidades
instifucionales y adoptar las medidas necesarias para garantizar su oportuna
satisfaccion. De esta manera, la contratacion de un servicio de apoyo juridico
contribuye a asegurar que la Personeria Municipal cuente con las herramientas
necesarias para cumplir con su mision constitucional, evitando riesgos de
incumplimiento normativo, sanciones disciplinarias por vencimiento de términos
y posibles afectaciones al debido proceso.

Finalmente, debe resaltarse que la contfratacion proyectada también responde
a un criterio de eficiencia en el manejo de los recursos publicos, en tanto busca
potenciar la capacidad institucional de la Personeria mediante un apoyo
profesional temporal, que refuerce las labores misionales de conftrol, vigilancia y
defensa del interés colectivo. En consecuencia, se justifica plenamente la
necesidad de contar con un contratista de prestaciéon de servicios, con perfil
juridico y experiencia acreditada en el sector puUblico, que garantice un
acompanamiento técnico idoéneo para atender las responsabilidades
institucionales de la vigencia 2025.

Adicional a lo anterior, es importante traer a colacion el pronunciamiento de la
Honorable Corte Constitucional en Sentencia C-154 de 1997, Magistrado
Ponente Dr. Hernando Herrera Vergara, respecto al contrato de personal de
apoyo por prestacion de servicios, en donde se establecio lo siguiente:

“(...) La confratacién de personas naturales por prestacion de servicios
independientes, Unicamente, opera cuando para el cumplimiento de los fines
estatales la entidad contratante no cuente con el personal de planta que
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garantice el conocimiento profesional, técnico o cientifico que se requiere o los
conocimientos especializados que se demanden (...)"

“La decision de contratar o de no hacerlo no es una opcidén absolutamente
libre, sino que depende de las necesidades del servicio; de igual modo, la
decision de con quién se confrata debe corresponder a un proceso de
seleccion objetiva del contratista, en todos los eventos previstos en la ley; y
tampoco pueden comprender el ejercicio de funciones pUblicas de cardcter
permanente, de manera que, la relacién juridica con quien se contrata es
totalmente distinta a la que surge de la prestacion de servicios derivada de la
relacion laboral y de los elementos propios del contrato de trabajo (...)".

Es de senalar que todas las actividades realizadas por el contratista estardn bajo
la orientacién y supervision del personero municipal o del funcionario delegado
y que el cumplimiento de estas actividades debe estar alineado con los
principios de transparencia, eficiencia y compromiso que rigen a la Personeria
Municipal de Marsella.

1. Se deja constancia que el contrato que se pretende celebrar se
encuentra en el plan anual de adquisiciones 2025.

2. Se deja constancia que el contrato que se pretende celebrar se
encuentra dentro del plan estratégico de la entidad y fue incluido dentro
del plan de accién para la vigencia 2025.

Por lo anterior, la contratacién de servicios de apoyo a la gestion se presenta
como una medida necesaria para asegurar el correcto funcionamiento de la
entidad y la prestacion eficiente de sus servicios, cumpliendo asi con los
principios de economia, celeridad y eficiencia que rigen la funcién publica en
Colombia.

2.2. CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD:

El propdsito principal del PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2028 es
fortalecer los procesos, los procedimientos, los grupos de trabajo y la
infraestructura técnica y tecnoldgica institucional con el fin de obtener
resultados de la gestidon administrativa en tiempo real, siendo una personeria
participativa y garante de los derechos, monitoreando permanentemente las
acciones a través de indicadores de gestion garantizando asi la transparencia
y el control en la toma de decisiones para el éptimo desarrollo del objeto
misional.

De acuerdo con el Plan Estratégico de la Personeria Municipal, la linea
estratégica 1 establece como prioridad el fortalecimiento institucional y la
mejora continua de los servicios ofrecidos a la ciudadania. En este sentido, se
ha identificado la necesidad de contar con un personal de apoyo en materia
asistencial, que permita optimizar los recursos disponibles y mejorar la
capacidad operativa de la enfidad en la atencidén a los usuarios. La
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contrataciéon a realizada se enmarca dentro de esta linea estratégica, ya que
busca robustecer el equipo de trabajo con el fin de garantizar una adecuada
prestacion de los servicios, en consonancia con las metas y objetivos frazados
en el plan institucional, contribuyendo asi al fortalecimiento de las capacidades
institucionales de la Personeria para cumplir con su mision de defensa de los
derechos humanos.

2.3 OBJETO POR CONTRATAR

“PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA PERSONERIA MUNICIPAL
DE MARSELLA RISARALDA BRINDANDO ACOMPANAMIENTO EN LA VIGILANCIA
ADMINISTRATIVA'Y PROCESOS DISCIPLINARIOS QUE ADELANTA LA ENTIDAD. ".

2.4 OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

2.4.1 DE LA PERSONERIA MUNICIPAL.

Ademds de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993y 1150 de 2007,
asi como las que se deriven del Decreto reglamentario y las demds normas que
regulen la materia, La Personeria municipal se obliga a:

1.3.1.1.  Verificar previo a la suscripcién del contrato (Electronico o fisico) los
documentos requeridos para la contratacion;

1.3.1.2.  Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato;

1.3.1.3.  Prestar la mayor colaboracién necesaria para la correcta ejecucion
del objeto contratado;

1.3.1.4. Poner a disposicion la informacidén y/o documentacién que se
requiera para la cabal ejecucion del contrato;

1.3.1.5.  Socializar los lineamientos sobre Seguridad y Salud en el Trabagjo.

1.3.1.6. Las demds que sean acordes con la naturaleza del presente contrato.

242 DEL CONTRATISTA:

1. Brindar apoyo juridico en materia de control de legalidad al trdmite
de denuncias disciplinarias o prdactica de actuaciones preventivas
gue adelante la personeria municipal de Marsella Risaralda.

2. Apoyar en actividades de gestion legal de la personeria municipal de
Marsella (Risaralda)

2.5 MODALIDAD DE SELECCION Y TIPO DE CONTRATO:

Conforme a la naturaleza y cuantia del contrato el proceso de selecciéon serd
por CONTRATACION DIRECTA de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1082
de mayo 26 del 2015, debido a que corresponde a un contrato de prestacion
de servicios profesionales.
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El articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que: "Son contratos estatales todos
los actos juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a
que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado, o en
disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la
voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo, se definen a continuacion:
numeral 3: Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
enfidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad".

La Ley 1150 de 2007 establece en su articulo 2° las modalidades de contratacion
para las Entidades Publicas, las cuales son: Licitacidon Publica, Seleccion
Abreviada, Concurso de Méritos y Contratacion Directa, dentro de las causales
para la seleccion de contratacion directa ha establecido en su literal (h) la
prestacion de servicios profesionales de apoyo a la gestion. El literal h), numerall
4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, consagra que procede la contratacion
directa cuando se trate de la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, que sélo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales.

No se aplica factores de seleccién por tfratarse de un contrato de prestacion de
servicios profesionales y apoyo a la gestion, que se celebra mediante la
modalidad de contrataciéon directa, sin embargo, la seleccién del contratista se
hace teniendo en cuenta su perfil profesional, su conocimiento, idoneidad y
experiencia, evidenciada en su hoja de vida y en la ejecuciéon de los contratos
anteriores

2.6 FUNDAMENTO JURIDICO

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, que de conformidad con lo establecido
por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, se celebrard bajo la modalidad de
Contratacion Directa.

2.7 JUSTIFICACION DE VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién
objetiva establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones
descritas en este documento, la formacién académica y la experiencia exigida
para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién
de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y el Plan Anual de
Adquisiciones.

Por fratarse de un contrato que se caracteriza por ser infuito personae, es decitr,
que se suscribe por las calidades del contratista, el valor no se encuentra sujeto
a las reglas del mercado, sino al conocimiento, experiencia y al resultado
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satisfactorio de la labor de profesional a confratar. Asi las cosas, para fijar los
honorarios del contratista se tendrd en cuenta su idoneidad, su experiencia y su
conocimiento, el cumulo de actividades que debe desarrollar.

El presente contrato se estima en la suma de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS (2.800.000) en moneda corriente.

Para poder adelantar por parte de la personeria municipal de Marsella los
trdmites administrativos de pago, el contratista debe acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del confrato en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo vy la
cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensidn y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago.

2.8 ASPECTOS TRIBUTARIOS Y FINANCIEROS DEL CONTRATO.

TASA O ESTAMPILLA BASE APLICA SI/NO
GRAVABLE
Estampilla  bienestar  del | 4% |
adulto mayor
RETEICA 1% |
Estampilla Pro-Cultura 0.5% |
OTROS
Retenciéon en la fuente Sobre el valor de cada pago se retendrd el

valor establecido en el estatuto tributario.

Retencidén en la fuente en aqguellos casos que determine la ley,
sobre el valor de cada pago se retendrd el
valor establecido en la tabla prevista.

Retencién de Industria vy | Se realizard sobre cada pago en aquellos
Comercio casos que determine la ley

Retencidn en la fuente | Cuando aplique.
seguridad social

2.9 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

La Contraloria del Risaralda adelantara el presente proceso con cargo a las
siguientes disponibilidades presupuestales:
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CERT. DISPON. | RUBRO VALOR
PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL
514 2.1.2.02.02.009 $2.800.000

2.10 RELACION EXISTENTE ENTRE LA CONTRATACION A REALIZAR Y EL
RUBRO PRESUPUESTAL DEL CUAL SE DERIVAN SUS RECURSOS.

Relacion existente entre la contrataciéon a realizar y el rubro presupuestal del
cual se derivan sus recursos. Los Recursos asignados bajo el rubro 2.1.2.02.02.009
— SERVICIOS PRESTADOS A LA COMUNIDAD SOCIALES Y PERSONALES, tienen
relacion directa con el objeto a contratar.

3.8 FORMA DE PAGO:

La personeria municipal de Marsella Risaralda cancelard el valor del contfrato
que se suscriba con ocasidon de este proceso de la siguiente forma: Mediante
UN (1) acta de pago por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
($2.800.000) y/o de acuerdo a los dias efectivamente prestado el servicio, previo
informe de prestacién de servicio a satisfaccién, suscrito por el supervisor del
mismo. La anterior forma de pago obedece a que esta es la forma de verificar
que las actividades asignadas se cumplan de manera puntual y sobre estas se
verifica la prestacion del servicio.

2.11 ANTICIPO Y SU JUSTIFICACION
N.A.
2.12 . PLAZO DE EJECUCION:

El plazo del presente contrato es de 30 dias, contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio sin que éste exceda el 31 de diciembre del 2025.

4. RIESGOS:

Riesgos imputables exclusivamente al contratista o a la personeria y que, por lo
tanto, no dardn lugar al reconocimiento econdmico de mayores costos:

RIESGO TIPIFICACION ASIGNACION MITIGACION

JURIDICO

Riesgo por cambio del régimen de
confratacién que afecte el contfrato y
las condiciones pactadas en él y su
ejecucion.

Este riesgo y susS
consecuencias serdn
asumidos en su totalidad
por la personeria.

Para garantizar la ejecucion a
cabalidad se exigird garantia
de cumplimiento del contrato.

Verificacion por parte  del
interventor supervisor y/o
interventor del cumplimiento de
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las condiciones en que fue
pactado el contrato.

FINANCIERO Toda modificacién de cardcter | Este riesgo y sus | Verificacion por parte del
fributario, derivada de la actuacién | consecuencias serdn | supervisor y/o interventor del
del Estado en su soberania, serd | asumidos en su totalidad | cumplimiento de las
asumida por el CONTRATISTA en las | por el CONTRATISTA condiciones de ley exigidas en
condiciones en que sea fijado por la las normas Tributarias.
respectiva norma.

TECNICO Incumplimiento tardio o defectuoso | Este riesgo y sus | El contrafista debe constituir
del contrato. consecuencias serdn | garantia de cumplimiento del

asumidos en su fofalidad | contrato.
por el CONTRATISTA

SEGURIDAD Incumplimiento o pago tardio de la | Este riesgo y sus | Para la elaboracién y firma de

SOCIAL planilla de Seguridad Social y ARL consecuencias serdn | las actas parciales, el

asumidos en su fofalidad | contratista debe acreditar ante

por el CONTRATISTA el supervisor y/o interventor el
pago de seguridad social para
cada mes denfro de las fechas
limites establecidas para este o
en caso confrario acreditar la
liquidacién y pago de los
intereses de mora
correspondientes

AUSENCIAS Incumplimiento de las actividades | Este riesgo y sus | Lainasistencia alas actividades

TEMPORALES asignadas por inasistencia alas mismas | consecuencias serdn | programas deberd contar con

ocasionadas licencias o

incapacidades

por

asumidos en su totalidad
por el CONTRATISTA

el Visto Bueno del respectivo
supervisor, previo informe
presentado por el Contratista

DESPLAZAMIEN
TOS

Gastos de viajes

Este riesgo y SUS
consecuencias serdn
asumidos en su tfotalidad
por el CONTRATISTA

El contratista debe cubrir los
honorarios pactado por los
gastos en los que se incurra
para el cumplimiento de las

actividades programadas en la
ejecuciéon del objeto
contractual

5.0. GARANTIAS.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la exigencia de
garantias en los procesos de contrataciéon directa debe estar precedida de la
respectiva justificacion, por lo tanto, la personeria municipal, no exigird
constitucién de garantias para el presente proceso por ser de poco monto.

6.0 ANALISIS DEL OFERENTE

El personero municipal de Marsella Risaralda verificd los antecedentes
disciplinarios, fiscales, medidas correctivas, antecedentes judiciales, y demads
documentos de ley exigidos en la lista de chequeo los cuales reposan en el
expediente SECOP.
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Revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en
el SIGEP vy la manifestacion de inhabilidades e incompatibilidades presentada
por el oferente en la propuesta y verificado el cumplimiento de los requisitos de
capacidad, idoneidad y experiencia requerida para la prestacién del servicio y
el cubrimiento de la necesidad reportada, se considera conveniente y oportuno
celebrar el contrato aqui descrito.

Jaime Jusep Zulvaga Giraldo
Personetd munxipal



