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ANALISIS DEL SECTOR

FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1.del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales
de analizar el sector econémico que sera beneficiado con el proceso de contratacion, es decir, el
mercado relativo al objeto del Proceso de Contratacion, desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica y de anali

continuacion se presenta dicho resultado.

El estudio del sector comprende las siguientes areas:

AW =

Aspectos generales del mercado.
Comportamiento del gasto historico.
Estudio de la oferta.

Estudio del mercado.

1. ASPECTOS GENERALES

Los sectores econdmicos en el pais son los siguientes:
¥

&

f57de riesgo; en virtud de este mandato a

Sector primario
(Sector
Agropecuario 'y
Extractivo)

Constituye la base de la estructura econémica, y se refiere al conjunto de
actividades productivas orientadas a la extraccion directa de recursos
naturales sin un proceso de transformacion industrial previo. Es decir, este
sector se encarga de proveer-las materias primas que seran utilizadas
posteriormente por otros sectores economicos.

Desde una perspectiva técnica, el sector primario incluye:

o Agricultura: Cultivo de productos vegetales (cereales, frutas,
hortalizas, entre otros) con fines alimentarios, industriales o
energéticos.

« Ganaderia: Cria y exglptacion de animales para obtener carne,
leche, huevos, cuero, l&ra, etc.

« Silvicultura; Explotacion racional y sostenible de los bosques y
masas forestales. ’

e Pesca: Extraccién de productos hidrobioldgicos en ambientes
marftimos o continentales.

o Explotacién de recursos naturales no renovables en estado bruto: En
algunos casos, se incluye la mineria primaria a pequefia escala,
aunque generalmente se clasifica en el sector secundario.

La caracteristica distintiva del sector primario es que los bienes producidos
no han sido objeto de transformacién industrial, por lo que constituyen
productos “primarios” o en estado natural.

Este sector desempefia un papel crucial en economias dependientes del
agro, como es el caso de algunas regiones de Colombia, tanto por su
contribucién al PIB agricola, como por su relevancia en el empleo rural y la
seguridad alimentaria.
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Sector
secundario
(Sector
Industrial y de

Transformacion)

E| sector secundario comprende el conjunto de actividades economicas
dedicadas a la transformacion de materias primas en bienes intermedios o
finales medianfe procesos industriales, mecanicos o fisico-quimicos. Este
sector es esengial para el desarrollo econdémico sostenible, ya que genera
valor agregadoly fomenta la innovacion tecnoldgica.

Incluye, entre ofras, las siguientes ramas de actividad:

« Industria manufacturera: Transformacién de insumos agropecuarios,
mineralg¢s y quimicos en bienes manufacturados. Incluye industrias
alimentariag textiles, metalmecanicas, farmacéuticas,
petroquimidy;, entre ofras. '

« Mineriae industrias extractivas: Aunque algunas formas primarias se
incluyeni en el sector primario, la mineria a gran escala y con
procesds de transformacién suele clasificarse aqui. Incluye la
extraccif:fén y procesamiento de petréleo, carbon, minerales metalicos
y no metalicos.

« Construccidn: Actividades orientadas a la edificacion de viviendas,
obras éﬁjviles, infraestructura vial, y demés desarrollos urbanos y
rurales.’

» Produccion energética: Generacion de electricidad, gas y vapor, a
partir de fuentes tradicionales o renovables.

Este sector juegaiin papel clave en el desarrolio industrial del pais,
facilitando la ar}icuf ion entre el sector primario y el terciario, y permitiendo
la creacion de ?:productos listos. para el consumo final o para ser utilizados
como insumos fpor otras industrias.

(Sector de
Servicios)

Sector terciario

El sector terﬁciario comprende todas las actividades economicas
relacionadas con la prestacion de servicios, tanto a personas naturales
como a empresas e instituciones. A diferencia de los sectores anteriores, en
el terciario no se producen bienes tangibles, sino que se genera valor a
través de actividades intangibles que permiten el funcionamiento eficaz de
la economia y mejoran la calidad de vida de la poblacidn.

Dentro de estelsector se incluyen:

« Servicids sotales y personales: Salud, educacién, asistencia social,
recreac|én, cultura, entre otros.

» Comerdo: Actividades de distribucién y venta de bienes y productos,
al por mjayor o al por menor. '

o Turismq y hotelerfa: Servicios vinculados al desplazamiento de
persongs por ocio, cultura o negocios.

« Transparte y logistica: Movilizacién de bienes y personas, tanto en

* contextps locales como internacionales.

» Telecomunicaciones y tecnologia de la informacién: Servicios
digitales, conectividad, software y plataformas digitales.

« Servicids financieros y aseguradores: Banca, seguros, fondos de
inversion, fintech, etc.

e Adminidtrasifin publica y defensa: Prestacién de servicios de
gobernanza, seguridad, regulacion y justicia.

Fl sector terciatio es considerado el mas dindmico en economias medernas,
representando luna alta proporcién del Producto Interno Bruto (PIB) y del
empleo_en palises con estructuras _econémicas mas desarrolladas. Su
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crecimiento esta altamente correlacionado con los avances en educacion,
digitalizacién y urbanizacion.

ey
By

wl

De conformidad con lo anterior, el objeto a contratar ‘PRESTACION DE SERVICIOS PARA
REALIZAR LOS DIFERENTES EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES QUE SE
REQUIERAN PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA, se encuentra ubicado en el sector terciario.

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

Segun el clasificador de bienes y servicios los elementos a adquirir y que hacen parte del objeto
contractual, se encuentran ubicados de la siguiente manera.

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
85000000 85100000 85101500 85101503
Servicios de salud Servicios Integrales de Centros de Salud Ser\{icio d? .
salud consultorios médicos
85000000 85120000 351 22200 85122201
Servicio de

Valoracién del

- 55 - evaluacion y
Servicios de salud Préactica médica valoracién de salud est?:;)iv?:uzeluud
individual
93000000 93140000 . 93141800 93141808
Servicios politicos y de Servicios comunitarios Ermples se Sﬁg;:éos g:l ud
asuntos civicos y sociales P g .
ocupacional
93000000 93140000 " 93141800 93141812
Servicios politicos y de Servicios comunitarios Servicios de
P S Empleo . i
asuntos civicos y sociales inspeccion laboral
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Grafico 1. IPC Variaciones
Toial Nacional
Julic 2024 - 2025

B0

Porcentaje %
5
f=3
o2

Fuente: DANE, IPC.
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RESULTADOS DEL MES DE JDN 2025

Comportamiento de la variacién

mensual del IPC seguin divisiones y subclases

i

Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de julio de 2025, el IPC

registré una variacion de 0,28% en comparacion con junio de

2025, tres divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,28%): Alimentos y bebidas
no alcohdlicas (0,82%), Salud (0,39%) y por ultimo, Restaurantes y hoteles (0,35%). Por debajo
se ubicaron: Informacién y comunicacion (0,22%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,19%), Muebles, artjculos para el hogar y para a conservacion ordinaria del hogar
(0,15%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,14%), Recreacion y cultura (0,05%), Bienes y servicios
diversos (0,04%), Transporte (0,01%), Educacion (0,00%) y por Ultimo, Prendas de vestir y

calzado (-0,08%).

ij’f Guthf
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R-DF-SGI-001 V2 25/02/2025

k

Cr. 16 No.15-28, Armenia Q — CAM Piso1, C. P. 630004
Tel: (6) 7417100 Ext. 217, bienes@armenia.gov.co




Departamento .45
Administrativo de
Bienes v Suministros

ALTALDIA DE

ARMENIA

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segdn divisiones de gasto
Julio 2024 - 2025 e e

2024 2028
Srutseenas de Gasia Pezo {34 Waxiamien (36} Coal i, o Wawiazion (36} irkucite
FhTmTios y bebas f0 SCoNGICIE ¥5.08 a2 P Fxe B8
Satsd 71 oz 800 Ay 8,61
Restasrantes ¥ hoteies Ban 632 oz DS .84
TOTAL 12000 w20 020 028 L2
odeemaenn  CopLnKamE Y oas a0 B2 FX]
agess, « oz y e 232 445 BAS. B o
P, Seleukes parD o POGAr Y PACH B COns arvackie prone del P R 500 aas et
fogar it
Dehidas scohdicos ¥ a8aca X ;’E rd 801 s a0
Recreacsin y ot ER Y b '-"; 000 £33 oo
Fomns y servions cuesdos 530 ERL] @01 2,04 [
Teavmpocie <283 -o08 om .03 0.0
Eauackin a3 200 550 ot @00
Frmvuz o et ¥ caizndo a5 S 2,00 0,08 B0

Fuente: DAME, 1IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,28%), se ubicaron en las
divisiones de: Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros combustibles y Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,25 puntos
porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En julio de 2025 en comparacién con junio de 2325, la variacién de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: frutas frescas (3,11%), arriendo imputado (0,32%), arriendo
-efectivo (0,32%), cebolla (10,50%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio (0,36%), café y productos a base de café (6,34%), hortalizas y legumbres frescas
(3,49%), came de res y derivados (0,76%), tomate de arbol (19,51%) y tomate (5,17%). Las
subclases con mayores aportes negativos a la variacion fueron: papas (-6,82%), gas (-1,19%),
arroz (-0,73%), carne de cerdo y derivados (-1,24%) y electricidad (-0,19%).

Cuadre 2. IPC Variacidn y contribucién mensual
Por principales subclases

Julio 2025
":;u
Subclase Z: — Variacion (%] C"“:;"::;ﬁ:ﬂg'“

Frutas frescas al: 804
Arriande rputads 632 894
Arsieode sfacivo . 6,32 003
Labwilla 10,50 0.03
Comidas vn axisbiecimiznlos de sarvisic 2 kb vesa v aulozesvicio .36 0.4a3
Café y pradicios g base de calé 8,34 802
* Horlakizas v legumbres frescas 349 0,02
" Carne da tes ¥ derivados ; 076 002
* Towrate de bol : 14,51 002
Tomsts ’ . 517 0,02

Fuente: DANE, IPC- - = 7, .

Mota: La diferencia en lz suma de fas variables obedece al siste: ;- de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el
indice. : i ®

RESULTADOS ANO CORRIDO

Comportamiento de la variacién afio corrido del IPC segun divisiones y subclases

Variacién y contribucion afio corrido por divisiones de gasto
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En lo corrido del afio, (enero - julio), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima
del promedio nacional (4,02%): Educacion (5,69%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,65%),
Restaurantes y hoteles (5,17%), Tqansporte (4,39%) y por Uitimo, Salud (4,17%). El resto de las
divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (3,59%), Bebidas alcghlitis y tabaco (3,42%), Bienes y servicios diversos (2,89%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (2,86%), Prendas de
vestir y calzado (1,45%), Recreaci ny cultura (0,92%) y por uitimo, Informacion y comunicacion

(-0,42%).

i

s w - 2z L = -

Cuadro 3. IPC Variacién y contribucidn afio corrido
Segiin divisiones de gasto
Julio 2024 - 2025

Drermnres e Gasta ] e e e T
[y T e (X4 B s
Aersndas y betudaz no dechalors L 505 : Fr) w07 565
Frmtsranies y ot i Bas Bt o580 597
Trazaste . 288 A o5y EES
Bakig é nds &35 Etag 417
TOTAL I “tonno A 4 Az
Al L AU, (s Y R0 K q A2 557 171 430
Pebyina mochokanz ¥ hbaco | k% &5 EXer] 142
e ¥ sererios EVATEoS LX) aor £ 259
?A;:n'z::, articulon paro =4 bog ¥ pors & consemaosin ocdrass el 498 100 20 256 a12
Prondas de waslr y catzads ) am 9,43 451 X D04
Frcroncn y tubts 558 098 48 P e
rioremeen { eotruneasn i 4333 <2 Rl 352 =501
Fuente: DANE, 1PC. ?e
diota: La diferenciz en lz suma de las variatles obedece ai sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero - julio), se ubicaron en las
divisiones de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no
alcohélicas, Transporte y Restaurantes y hoteles, las cuales en conjunto contribuyeron con 3,34
puntos porcentuales a la variacion ;i;otai

K

Variaciones y contribuciones deilas subclases en el aio corrido

En julio de 2025 en comparacion con diciembre de 2024, la variacion de las subclases que mas
aportaron al acumulado del afio fueron: arriendo imputado (3,51%), transporte urbano (8,89%),
comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (5,39%), arriendo efectivo
(3,75%), frutas frescas (11,61%),; carne de res y derivados (5,41%), gas (10,78%), café y
productos a base de café (43,29%), tomate (57,34%) y comidas preparadas fuera del hogar para
consumo inmediato (4,83%). Las subclases con mayores aportes negativos a la variacion se
ubicaron: papas (-20,21%), elecfricidad (-1,16%), equipos de telefonia movil, similares y
reparacion (-17,64%), arroz (-2,25%) y alimentos para animales domésticos y mascotas (-5,10%).

Cuadro 4. 1IPC Variacidn y contribucidn

por principales subclases "
Julic 2025

Subslasas Sarkecin () Curifu:'rh i
e ——— - - o ) “am T oas -
Transporste Wrbane B2 . D41
Comicas an establesimiontos de senvicle a la mesa y aWlosaevicio [<i- I DAy
Artierde efestiva - aTs 0,25
Frutas frescas $1.81 (13154
Curne o ras ¥ derflados Sabt VA3
Gas 0,78 oi2
Catéy produsios a base de cald i 43.26 a,12
Tomate i HF.3% 212
Coridas preparadas fuera def hojsr para consuma imz:‘:adia!u 483 211

Fuenter !3.1-\&”;12E PC,
Mota: La difersncdia en fa suma de las variables olyzdece al sistema de aprosimacian en el nivel de digitos trabajados en &l
frudice.

i

&
if
I
f

|
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RESULTADO ANUAL

Z2gun divisiones y subclases

Comportamiento de la variacién anual del IPC

Variacion y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de julio de 2025, el IPC registré una variacion de 4,90% en comparacién con julio de
2024. En el Gltimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,59%), Educacion (7,56%),
Transporte (5,36%), Salud (5,36%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (4,95%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (4,95%) y por ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(4,94%) se ubicaron por encima del promedio nacional (4,90%). Entre tanto, las divisiones Bienes
y servicios diversos (3,55%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria
del hogar (3,15%), Prendas de vestir y calzado (2,10%), Recreacion y cultura’(1,72%) y por tltimo,
Informacion y comunicacién (-1,10%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadro 5. 1PC Variacidn y contribucidn anual

Segdm divisiones de gasto

Julie 2024 - 2025

i 2025
Ervisinres de Gaslo Pusn (%] Vaincisn %) G mcm«t‘” 1 194 s"“g::: f:‘“
Festmentes ¥ koties G4y &7 557 158 482
oz 4,41 FE Gax TS fexeiid
Sahat 21 Gl o1 53 Lt
Trarmposie pxa-u] 48 & 535 [
Bebedng scobibzns y fabans T o) X 0% 455 e
Ajansenio, agus, elctnciad. G ¥ pioz serbuntbios Jaa2 208 A ] 455 354
Alrrerdes y bedidas no atohdicas 1505 &7 (4] 4851 LG
FOTAL et 283 HBB A= L
Brciee 3 serveos CNersos 53 : 228 3,56 s
Bliaking, setoiios pars 2 ogar y peet i omiseryacén ordi del A5 a1 415 248
Fraveas de vasly y calxazie 3 8] B 21 &
Fenrencen y oukes avy EX-] getv 172 figred
FREIBLON  COTUBEANER § 45 by R 23110 «{703%

Fuente: DANE, IPC.
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles
y Transporte, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,02 puntos porcentuales al acumulado
anual de dicha variacion.

Variaciones y contribuciones de las subclasesf’ff;”;«;fn el afio

En julio de 2025 en comparacién con julio de 2024, la variacion anual de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (5,60%), comidas en establecimientos de
servicio a la mesa y autoservicio (7,84%), arriendo efectivo (5,95%), transporte urbano (9,45%),
frutas frescas (18,33%), gas (16,05%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo
inmediato (7,29%), educacién preescolar y basica primaria (9,45%), tomate (69,34%) y carne de
res y derivados (5,51%). Las mayores contribuciones negativas se presentaron en: papas (-
46,30%), electricidad (-4,45%), arroz (-4,23%), equipos de telefonia moévil, similares y reparacion
(-27,11%) y alimentos para animales domésticos y mascotas (-8,99%).
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Cuadro 6. IPC Variacién y contribucidn bnual |
Por principales subclases ’
Julio 2025
' | ool , ) Variacion (%) mﬁgf:;ﬁ;gm

Atriends impulxdn 8,00 71
Comidas an astablecimentos deo servicio a ka mesa y aufeservicio 7.84 €58
Arsierdo efeclive SRS 455
TFransposte Urbann 345 DAk
Frulas frescas 1833 922
Gas b 15,05 ik 22}
Comidas prepacadas fuera del hogar pars consume énm&d?ato o 7.28 047
Fducacin preascolar i biska primark ‘ : 345 2,44
Tomsle ) , 69,3% 8,13
Carne da res y desivados ’ | 551 a.13

Fuente: DANE, IPC.

Nota: Lz diferencia en fa suma de las vzr;abieﬁ cheders ai 5|s€e. na de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice. . i,
i

IPC SEGUN NIVELES DE INGRESO POR CRITERIO ABSCLUTO*

Comportamiento de la variacion mensual afio corrido y anual del IPC seglin niveles de
ingreso por criterio absoluto :

Cuadro 7. IPC segin niveles de ingresojpor criterio absoluto
Totat IPC |
Julio 2024 - 2025

Variagién (%)
terizual AfioCorido Anal
04 2024 HE5 2034 2025
Fobres 031 - 428 407 6,90 473
Vuinsrables 0,268 4,31 4,09 894 458
Clase media ozt | 431 451 558 487
Ingresos alios 0,13 ; 4,38 401 6,76 513
Tatai nivel de ingresos 026 4,32 402 888 450
Fuente: DANE, IPC.

* Sq entiende por criterio absoluto el aplicadd al caracterizar los hogares de acuerdo con un nivel de ingresos presstabledido.
Mota: La diferencia en fa suma de las varisbles obedece al sistema de aproximacion en el riived de digitos rabaiadpes en o
indice.

En julio de 2025, la variacién megnsual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (0,31%),
Vulnerables (0,31%), Clase media (0,28%), Ingresos altos (0,24%) y por Ultimo, Total nivel de
ingresos (0,28%). |

En lo corrido del afio, la variacion drel IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (4,07%), Vulnerables
(4,09%), Clase media (4,01%), Inrgreﬂ“*«s altos (4,01%) y por ultimo, Total nivel de ingresos
(4,02%).

La variacion anual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (4,73%), Vulnerables (4,68%), Clase
media (4,87%), Ingresos altos (5,13%) y por titimo, Total nivel de ingresos (4,90%).
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Junic de 20257

Grifico 1. Variacidn anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Fotal nacion:l
Junio 20258 £ junio 2024

e o tharos

Sn it afe esvien cromatinaw kI pebeain, seevicing ¥ mRfivus

Lo v fos che mtaafedin

Racrsiarantet, AT ¥ BV m Ey

g s s BRI .o
Safiord Barrans proasa sin meeertatsdon m X3
Edfueadion wpmrie povase m w5
Frtnicindws srafeaores oarasfrex ¥ teerices ] 5.4
Astwpciuden dw esbodn BTN s
TelerorrnNAHONS. TR =

St W it L 01 intenadion P 2.6

Prmekasciiies < pubfin s o 2

Amsnasmaine adrratn S, y i niorpe dh ohne ¥ stoa sstdedes seojio tall sl

®| W mncsan Ml

Fuentor DENE EMS.
# Cifra provisional

Evolucién general de los subsectores de servicios

Variaéién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segtn
subsector de servicios (junio 2025p / junio 2024)

En junio de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con junio de 2024.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de

servicins
Total nactonal
Junio 20258 / juhio 2024
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Fuenie: DANE, EMS.

® Cifra provisional

{PF} Puntos porcentuales

biota: por aprodmacitn decimal, se puede
jotal

Variacion anual del personal ocu

nresontar diferencia en fa suma de las contribuciones frente a la

|

pado total y contribucién por tipo de contratacion,

segtin subsector de servicios (junio 7025p / junio 2024)

En junio de 2025, cuatro de los die
positiva en el personal ocupado tot
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hiocho subsectores de servicios presentaron variacion
hl, en comparacion con junio de 2024.
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Tahla 2. Variacién anua! del personal ocupado total y contrifiucidn por categoria de contratacion,
segiin subsector de serviclos
Total nacional
Junin 2025¢ / junia 2024
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Fuente: DANE, EMS.

# Cifra provisional

{PP) Puntos porcentuales

~ {ncluye personal permangnte, personal temporal directo ¥ personal temporal contratade a través de agenclas de
syministra de personal.

= Personal en misian aplica para fa seccide N, divisiones 78, 80
s+ perspnal hara citedra aplice para 1a seccion P - grupo 854,
poia por aproximacion decimal se puede presentar diferendia an ia semna de las contribuciones frente 3 la varlacion

=1, sxcepto Clase 8130

total
Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segt’u; subsector
de servicios (junio 2025p / junio 2024)

En junio de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con junio de 2024.
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Tahia 3. Varizcion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segln subsector

de servicios
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Fupnte: DAME EMS.

# {sfra provisionst

{PP} Puntos porcentualas
* Hace raferencia a Iz variacion de los salarios pro
a través de agencias de suministro de persg

+« Personal en misian aplica pars fa seceidn H, divisiones 72, 80 y 81, excepto Case L FE N

% Parsnnal hosa catedra aplica para la seceion P - grupo 854

Mot por apraximacitn decimal, se puede presentar diferendia en ia suma de fas contribuciones frente s fe variacion

dic def personal acupado iotal exduvendo Al persanal con

i

Variacién afio corrido de los ingr'l1 sos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (enero —ﬂtmio 2025 p / enero - junio 2024)
g

En lo corrido de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incremerito e los salarios, en comparacion con el mismo periodo de
2024. ik
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Tabla 4. Varlacién afic corrido de los ingresos nominales, persenal acupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total n

ackonal

Enero - junio 20257 7 snero - junio 2024
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Fuente: DANE, EMS.

? Cifra provisional
* incluye persoral permanente, personal lemporal directo ¥ personal temporal contratado 3 Uavés de agencias de

surrinistro de parsenal.
* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del
contratado a través de agencias de suministro de personal.

esonal ocupado total excluyendo s personal

Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (julio 2024 — junio 2025 p / julio 2023 - junio 2024)

En el afio movil hasta junio de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, tres presentaron incremento en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo
comprendido hasta junio de 2024.

Certititote 40
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Tabla & Variacidn doce meses de lop ingresos nominales, personal ocupade totel v salarios, segin
subsector de servicios ' '
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Fuente: DANE, 205

¥ (ifra provisionat
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Evolucion por Subsectores de Séarvicios

A continuacion, se presentan los tfes subsectores de servicios con las variaciones de ingresos
nominales positivas mas altas y lop tres subsectores con las variaciones negativas de ingresos

mas representativas.

~Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas
¥
i

procesamiento de datos

Desarrollo de sistemas informétﬂcoé .
Variacién anual: junio 2025p / junio 2024

. En junio de 2025, los servicios de desarrolio de sistemas informaticos y procesamiento de datos
registraron un crecimiento de 21;7% en los ingresos nominales, el personal ocupado total
presentd una disminucion de 1,5% y los salarios registraron un incremento de 7,1%, en
comparacioén con junio de 2024.
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Tabla 6. Variacidén anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupade total y
salarios por tipo de contratacién
Desarrolio de sistemas informatices y procesamiento de datos

Total nacional

ingroses per servicios prestodos

‘‘‘‘‘ ingresus por a de eranclas
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Fuente: DAME, EMS.

# Cifra provisional

{PP} Puntos porcentuales
* incluye personal permanerse, personal termporal directo y personal temporal contratado @ través de agencias de

suministro de personal.

En comparacion con el mismo mes de 2024, en junio de 2025 los ingresos totales presentaron
un aumento de 21,7%, que se explica por los incrementos de 22,4% en los ingresos por servicios
y de 8,5% en la venta de mercancias. Por su parte, los otros ingresos operacionales registraron
una disminucion de 15,6%. =

En junio de 2025 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 1,5%, en
comparacién con junio de 2024, que se explica por las disminuciones de 1,1% en el personal
permanente, de 3,5% en el personal temporal directo y de 12,1% en el personal contratado a
través de agencias.

Mientras que, los salarios en junio de 2025 presentaron un aumento de 7,1%, en comparacion
con junio de 2024, que se explica por los incrementos de 6,7% en los salarios del personal
permanente y de 13,3% en los salarios del personal temporal directo.

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte.

Variacion anual: junio 2025p / junio 2024 s

En junio de 2025, los servicios de almacenamiento y actividades complementarias al transporte
registraron un crecimiento de 15,4% en los ingresos nominales, el personal ocupado total
presenté una variacion positiva de 2,5% y los salarios registraron un incremento de 7,4%, en

comparacién con junio de 2024 (Tabla 7).

3
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ARMERIA
Tabia 7. Vadacidn anual y contribucidn de los ingrasos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacidn .

Almacenamiento y actividades complementatias al transporte

Total nacional : o

Junio 20257 ) ) ! ’ " " ’ y

s totnlas npminates

T Parsonal ocupade total®

Fuertor DANE, EMS.

? Cifra provisionat

LPF Puntas porcentuales :

zongl perrnanarie, peesoral tarnpora directo ¥ parsonal rornpural contratado o troeds d
sumint de persunal. i

piota: por sproxenacsn decimsh se prede presentar diferoncia en le suma de les contribuciones frerde o I3 vanamon

o agoncias de

En comparacion con el mismo mes de 2024, en junio de 2025 los ingresos totales presentaron
un aumento de 15,4%, que se explica i los incrementos de 15,7% en los ingresos por servicios
y de 13,9% en otros ingresos operaciotiales. En contraste, la venta de mercancias registré una

disminucion de 13,0%.

En junio de 2025 el personal ocupado total presentd una variacién positiva de 2,5%; en
comparacién con junic de 2024, que se explica por los incrementos de 3,0% en el personal
permanente y de 5,1% en el personal contratado a través de agencias. Por su parte, el personal
temporal directo presenté una disminucion de 0,1%.

Mientras que, los salarios en junio de 2025 presentaron un aumento de 7,4%, en comparacion
. « o 2 . .

con junio de 2024, que se explica por los incrementos de 7,2% en los salarios del personal

permanente y de 6,5% en los salarios del personal temporal directo.

Actividades de empleo, seguridail.2 investigacién privada, servicios a edificics

Variacién anual: junio 2025p / junio 2024

En junio de 2025, los servicios def'e actividades de empleo, seguridad e investigacion privada,
servicios a edificios registraron un crecimiento de 14,1% en los ingresos nominales, el personal
ocupado total presentd una dismim;:);cién de 1,9% v los salarios registraron un incremento de 9,5%,
en comparacion con junio de 2024.
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Tabla 8. VariaciSn anual v contribucidn de los ingrem§ neminales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacidn ;
Actividades de emplso, seguridad e investigacién pl
Tatal nacional

Junio 2025°
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wariachén snusd (PR}
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Fuente: DAME, EMS.

#Cifra provisional

(PR Puntos porcentuales

* Incluye personal permanents, personat temporal directa y personal temporal contratado a través de agencias de

suminisiro de personal.
Nota: por aproximacian decimal, se puede presentar diferenciz en fa suma de las contriburiones frente a la
vartacitn total.

En comparacion con el mismo mes de 2024, en junio de 2025 los ingresos totales presentaron
un aumento de 14,1%, que se explica por los incrementos de 14,1% en los ingresos por servicios
y de 65,4% en otros ingresos operacionales. En contraste, la venta de mercancias registré una
disminucion de 1,2%.

En junio de 2025 el personal ocupado total presentdé una variaciéon negativa de 1,9%, en
comparacion con junio de 2024, que se explica por la disminucién de 6,2% en el personal en
misién. Por su parte, el personal temporal directo presenté un incremento de 1,8%, el personal
permanente de 0,4% y el personal contratado a través de agencias de 2,0%.

Mientras que, los salarios en junio de 2025 presentaron un aumento de 9,5%, en comparacién
con junio de 2024, que se explica por los incrementos de 12,6% en los salarios del personal
temporal directo, de 8,3% en los salarios del personal permanente y de 7,8% en los salarios del
personal en mision.

ASPECTOS TECNICOS "

Para garantizar la adecuada prestacion del servicio de examenes médicos ocupacionales, se han
consolidado las necesidades de las dependencias solicitantes, en este caso la Secretaria de
Educacion y el Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional de la Administracion
Municipal.

A continuacion, se presenta el cuadro resumen con las especificaciones técnicas exigidas para
la realizacién de los exdmenes médicos ocupacionales, los cuales deben ser atendidos por los
oferentes de manera obligatoria. Dichos requerimientos han sido definidos con base en la
normatividad vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo y las condiciones propias de
los perfiles ocupacionales de los funcionarios.

it
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TIPO DE EXAMEN CANTIDAD
1 | EXAMENES MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO 1
1 2. | EXAMENES MEDICO OCURACIONAL PERIODICO (DAFI-SEM) 1
3. | EXAMENES MEDICO OCUF ACIONAL EGRESO 1
4 | EXAMENES MEDICO ESPECIALIZADOS (examen médico ocupacional
especializado, para casos egpeciales, seguimiento de enfermedad y/o
accidentes laborales, reintegfo, post incapacidad de cualquier origen, 1
reubicacién, emision de recomendaciones y restricciones.
5. | EXAMENES segln profesiograniide PRE INGRESO PERIODICO y
EGRESO para el personal dé Bomiberos el cual debe incluir los siguientes
parametros:
ENFASIS:
e Osteomuscular
o Neurolégico
e Respiratorio
e Cardiovascular
COMPLEMENTARIOS |
e Valoracion odontoléj?ica
e Prueba de aptitud fisica
s Audiometria :
e Optometria
e Espirometria 1
e Psicologico i
e Psicométrico !
e Ecocardiograma
e Rxtorax ;
e RxLumbosacro
|
LABORATORIOS
« Drogas de abuso x 10
e Cuadro hematico .
e Glicemia
e P.lipidico
e BUN
» Creatinina
s TSH
o Uroandlisis
6. | EXAMENES para agentes de transito.
s Sicométrico
Audiomeétrico 1

.
s Visiométrico
» Osteomuscular

ASPECTOS NORMATIVOS

s Decreto 1072 de 2015 — D}ecré'fb Unico Reglamentario del Sector Trabajo
Esta es la norma marco que compila las reglamentaciones del sector trabajo en Colombia. Su

Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, establece la obligacion para todos los empleadores, publicos

y privados, de estructurar e implementar un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST). Su artfculo 2.2.4.6.24 ordena explicitamente a los empleadores la realizacion

de las evaluaciones médicas ocuppcionales, conforme a la normatividad vigente.

iﬁ
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« Resolucién 1843 de 2025 Regula la practica'de las evaluaciones médicas ocupacionales
y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.

Esta resolucion es fundamental para el presente proceso, ya que define con precision las
caracteristicas técnicas del servicio a contratar, incluyendo:

o Los tipos de evaluaciones médicas a realizar: de ingreso, periddicas (programadas
y por cambio de ocupacién) y de e¢iaso.

o El contenido minimo de las valorac:iies y de la historia clinica ocupacional.

o El principal entregable del contrato: el certificado de aptitud médica, con las
respectivas recomendaciones y restricciones, el cual es el tnico documento al que
tendra acceso la entidad en su rol de empleador.

La norma establece los requisitos habilitantes del futuro contratista, al exigir que los profesionales
que realicen las valoraciones sean médicos especialistas en Medicina del Trabajo o Salud
Ocupacional, con licencia vigente en la materia. Ademas, impone al prestador del servicio un
deber estricto de confidencialidad y custodia de la historia clinica.

» Resolucion 0312 de 2019

_Establece los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST).

o Ley 1562 de 2012

Que modernizé el Sistema de Riesgos Laborales y consolidé el enfoque de la Seguridad y

Salud en el Trabajo, dentro del cual se enmarcan las actividades de medicina preventiva y del
trabajo objeto de este proceso.

Marco Constitucional y Legal General

Finalmente, este proceso se fundamenta en los mandatos de la Constitucion Politica de
Colombia, que en sus articulos 25 y 49 consagra el derecho a un trabajo en condiciones dignas
y justas y el derecho fundamental a la salud. Asi mismo, se alinea con las obligaciones generales
del empleador contenidas en el Cédigo Sustantivo.del Trabajo.

OTROS ASPECTOS

Atendiendo lo establecido en la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020 en su ARTICULO 33.
PROMOCION DEL ACCESO DE LAS MIPYMES AL MERCADO DE COMPRAS PUBLICAS, se
realizé la identificacion de las MIPYMES que podrian ser potenciales proveedoras directas o
indirectas con el fin de definir reglas que promuevan y faciliten su participacién en el proceso.

Al consultar la base de datos de la Camara de Comercio de Armenia y el Quindio se encuentra
la siguiente informacion relacionada con los siguientes cadigos ClIU.

Q8699** Otras actividades de atencign de la salud humana

Se encuentran las siguientes empresas clasificadas como Mipymes en el departamento del
Quindio. :

MIPYMES CODIGO CIIU Q8699 OTRAS ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD
HUMANA EN EL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

RAZON SOCIAL cliu-1 TAM-EMPRESA
DIANA MARIA ZAPATA GUTIERREZ il Otras actividades de atencion de lasalud | R0 EMPRESA
Cr. 16 Nc. Armenia Q — CAM Piso1, C. P. 630004
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ESTERILIZACION S.AS. ‘ﬁfﬁgﬁ: Otras actividades de atenmon de Ia salud | yncro EMPRES A‘
AMBULANCIAS ARMENIA SAS. k?\?niz?l: Otras actividades de atencmn de la.salud. | \n vy EMPRESA-
EMIKA IPS SAS. “"!8:12?1: Otras actividades de atencton delasalud | \1ano EMPRESA
lPROLABdRAI'_ SAS \ Sfrig;:: Otras actnvxdades de atencmn de la salud M!CRO EMPRESA
LIFE GARE AMBULANCIAS. SAS il Sl?n(izia** Otras actl\ndades de atencién de la salud M(CRO EMPR§$A
PROENSO S.A.8 thr?‘ii: Otras actividades de atencion de la salud PEQUENA EMPRESA
MEDESCUENTO SAS Q8699 ™ Otras actl\/ldades de atencnon de la salud MICRO EMPRESA

humana

EMERMED[CAL 24/7 SAS

Q8699 ** Otras actividades de atencion de fa salud
humana

MICRC EMPRESA

AMBULANCIAS.EMERGENCY MEDICAL SERV!CES
S.AS

Q8699 ** Otras actividades de aténcion de Ia salud
humana

MICRO EMPRESA

VELEZ RESTREPO JHON HARRINSON

Q8699 ** Otras actavtdades de atencién de la salud

| humana

MICRO EMPRESA

SISTEMA S.A.S.

Q8699 ** Otras actividades de atencion de la salud

‘humana

MICRO EMPRlESA

FISMED - SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN FISICA
MEDICA Y ASESORIAS EN PROTECCION
RADIOLOGICA SAS

,QSGQQ ** Otras actividades de atencion de la salud

humana

MICRO EMPRESA

SERVICIO DE ATENCION PREHOSPITALARIA
S.AP.H SAS.

Q8699 ** Otras actividades de atencion de la salud
humana

MICRO EMPRESA

VITAL CARE APH S.A.8.

08699 * Otras actividades de atencién de la salud
humana

MICRO EMPRESA

MARIA LUISA NIETO ALVARADO

Q8699 ** Otras actividades de atencion de la salud
humana

MICRO EMPRESA

ANIBAL ANDRES CUARTAS CACERES

Q8699 ** Otras actividades de atencion de la salud
humana

MICRO EMPRESA

MARIN SANABRIA EDGAR AUGUSTO

Q8699 ** Otras actividades de atencion de la salud
humana

MICRC EMPRESA

CENTRO DE TERAPIAY ESTETICA YOLANDA

Q8699 ™ Otras actividades de atencion de la salud

MICRO EMPRESA

MENDEZ S.A.S. i .| humana
MEDCALLASSIST SAS. . Susr:gia Otras actividades de atencion de la salud MICRO EMPRESA
OFFSHORE MEDICAL LOGISTIC SAS 8699 ** Otras actividades de atencién de la salud MICRO EMPRESA

sUmana

CLINICA NUTRICIONAL VIRTUAL S.A.S

Q8699 ** Otras actividades de-atencién de la salud
humana

MICRO EMPRESA

123 SALUD & VIDA S.A.S.

08699 * Otras actividades de atencion de la salud
humana

MICRO EMPRESA

HOME CARE DEL QUINDIO LP.S. S.A.S.

Q8699 ** Otras actividades de atencion de la salud
humana

MICRO EMPRESA

RAPIDA ATENCION EN SALUD RAS S AS

Q8699 ** Otras actividades de atencion de la salud
humana

MICRO EMPRESA

INVERSORA TURISTICA AXM S.A.8

Q8699 ** Otras actividades de atencion de la salud
humana

MICRO EMPRESA

DI:PMASTERHAIR S.AS

Q8699 ** Otras actividades de atencién de la salud
humana

MICRO EMPRESA

ATENCION PREHOSPITALARIA CONTACTO VITAL

S.AS

Q8699 ** Otras actividades de atencién de la salud
humana

MICRO EMPRESA

Q8699 ** Otras actividades de atencién de la salud

HEALTH SERVICE GROUP S.A.S  bumana MICRO EMPRESA
PARAMEDIC 911 SAS. t:‘)f:\g:; Otras actividades de atencién de la salud MICRO EMPRESA

TOVAR VEGA DIEGO

Q8699 ** Otras actividades de atencion de la salud
humana

MICRO EMPRESA

ENF-GLOBAL SAS

Q8699 ** Dtras actividades de atencion de la salud
humana

MICRO EMPRESA

JORGE HERNAN PIRAQUIVE VALLEJO

Q8699 ** Otras actividades de atencion de la salud
humana

MICRO EMPRESA

UMI DOC IPS SAS

Q8699 ** Otras actividades de atencién de la salud
humana

MICRO EMPRESA

RESERVA NATURAL Y CENTRO DE BIENESTAR
ANAHATA RETIROS SPA SAS

Q8699 ** Otras actividades de atencién de la salud
humana

MICRO EMPRESA

HUMANIZED CARE 8.A.8,

Q8699 ** Otras actividades de atencién de la salud
humana

MICRO EMPRESA

BIENESTAR HEALTH SAS

Q8699 ** Otras actividades de atencién de la salud
humana

MICRO EMPRESA

Gartican 15

AT 099
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WILCHES POVEDA GONZALO WALTER - anquia* Otras actividades de atencién de la salud | py0p0 EMPRESA

TECNOLOGIAS RADIANTES SAS Sfrigi: Otras actividades de atencidn de la salud MICRO EMPRESA

CUIDAR ES NUESTRO ARTE S.AS. g&usrgga: O ctividades de atencidn de la salud MICRO EMPRESA
MICROEMERESA., - 39
PEQUENA EMPRESA 1
MEDIANA EMPRESA 0
TOTAL MYPIVIES 49

De acuerdo con lo anterior y con base en los resultados estadisticos de la Céamara de Comercio
de Armenia Quindio en cuanto & la cantidad de Mipymes ubicadas dentro del departamento del
Quindio, es viable establecer que el presente proceso cuenta con las condiciones vy
especificaciones adecuadas para lograr una participacion positiva de MiPymes y con buenas
probabilidades de adjudicacién a una de estas, por lo que el presente PROCESO PERMITE LA
POSIBILIDAD DE LIMITACION A MIPYMES TENIENDO EN CUENTA LAS SIGUIENTES
PRIORIDADES EN SU ORDEN:

LIMITACION TERRITORIAL s PRIORIDAD
Limitacion MiPymes Municipio de Armenia Prioridad 1
Limitacion MiPymes Departamento del Quindio Frioridad 2
Limitacion MiPymes Nacionales ‘ Prioridad 3

En atencion a que el objeto del contrato es el aseguramiento de una situacién futura previsible,
como lo esla PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE LOS DIFERENTES
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES REQUERIDOS PARA LOS FUNCIONARIOS DE
LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, y que las actividades
requieren de personal profesional de comprobada experiencia, la entidad considera que no s
oportuno y conveniente dar aplicacidn a lo establecido en ei articulo 2.2.1.2.4.2.16 Fomento
a la ejecucién de contratos estatales por &iprte de poblacién en pobreza extrema,
desplazados por la viclencia, personas en prézeso de reintegracion o reincorporacion y
sujetos de especial proteccién constitucional del Decreto 1860 de 2021.

2. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

A través de la utilizaciéon de la herramienta gasto-historico, la cual hace parte del modelo de
abastecimienio estratégico desarrollado por la agencia nacional de contratacion publica —
Colombia Compra Eficiente se obtuvo la informacion correspondiente a los gastos e inversiones
que realizé la Alcaldia de Armenia en las siguientes categorias durante las vigencias 2020, 2021,
2022, 2023 y 2024 utilizando los siguientes filtros:

Anélisis de la DEMANDA

Codigos UNSPC: 85101500 - 85122200 - 93141800
Entidad: MUNICIPIO DE ARMENIA - QUINDIO
Plataformas; SECOP | - SECOP Il

Modalidad de Seleccion: Competitiva

.

i

C3
£
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i Cantldad di contrates - Anval Gaste Anal
iEhbia, fEs Ma. (En bl 1 1 (En Blan.{En bian..{En Bla,. 58 mil, 5 15 apl$ 16 il
H ¥ 1 1 H t 30 ill, > 20 mil

5 39 mili,

£ 20 milk

Yalor Tota;E

S 1 il $ 9 enill

Cantidad de contratos

i $0 it
i TR 4 Ha
j Fainnde 8 SECOP_ I i

Valor Total Estimade por Familia

: Ovalor STontratos

‘ % S
i
:
Dy
P8
PRE
P
|
; S0 il e on s s 25
: 4314 - Servicios comunitarios y sotiales
2, Famitia
NonTiE 98 Frovestor T Valor Total o para ol | | Fdmero 8e Cantratas a8l | | Origen dal Provestor
HENSE 2 ! Proveedor Proveedor . .
PROENSQ B sotnonst tods ‘ _ Colonibia -
91 |8
=

450 56 , $ 100 mill. 5 Quindlo

Toiu Batiinads por Proveedolss ] fhumoie de Contratos por Provoedsiss

PROENCCSAS

Proveedores:

! i 2 4 5
Hiimero de Cantrdtos

S8t 550 o,
Vélor Totol Estimads

i
i
H
i
|
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3 100 mull.

§ 50 miil.

Valor Total Estimado

% 2 miil.

™ Valor Total Estimado por Origen}ie‘P;’oVésdoreé T

Departemento estandar
#Quindic H

Modalidad general

Departamento estandar
#Cuindic

Modalidad de Seleccion
#® 1inima cuantia

Es relevante sefialar que la Alcaldia del municipio de Armenia ha ejecutado el objeto del contrato
en afios anteriores, tal como se detalla en la siguiente tabla:

gggg?? DAJ'S“S(')CZ;;OOQ bE 2022-2561 DAJ-SMIC-011-2023 DAFI-SMIC-2024-4663
Secop i Secop i Secop ii Secop i
CONTRATO DE | CONTRATO DE
PRESTACION DE | PRESTACION DE
CONTRATO DE CONTRATO DE
PRESTACION  DE | SERVICIOS ~ PARA | SERVICIOS — PARA | presTACION DE
SERVICIOS  PARA | REALIZAR LOS | REALIZAR LOS | sErvICIOS ~ PARA
REALIZAR LOs | DIFERENTES DIFERENTES REALIZAR LOS
DIFERENTES EXAMENES EXAMENES MEDICOS | p\cepeNTES
EXAMENES MEDICOS | MEDICOS OCUPACIONALES EXAMENES MEDICOS
OBUETO OCUPACIONALES OCUPACIONALES SX}EASE REQU'ETS';‘ OCUPACIONALES
= QUE SE REQUIERAN | QUE SE REQUIERAN QUE SE REQUIERAN
PARA LOS | PARA LOS f\gm\"?s'\}’ﬁg%g'f LA | PARA LOS
FUNCIONARIOS  DE | FUNCIONARIOS DE | GENTRAL LeL | FUNCIONARIOS DE LA
LA ADMINISTRACION | | A P EL | ADMINISTRACION
CENTRAL DEL | ADMINISTRACION it ARMENIA CENTRAL DEL
MUNICIPIO DE | GENTRAL MUNICIPIO DE
ARMENIA MURIGIPE 5 ARMENIA
ARMENIA
MODALIDAD Minima Cuantia Minima Cuantia Minima Cuantia Minima Cuantia
CUANTIA $ 18.884.875 $ 16.426.000 $ 36.817.500 $30.363.000
PLAZO 8 (Meses) 196 (Dias) 7 (Meses) 13 (Dias)
PROVEEDOR PROENSO SAS PROENSO SAS PROENSO SAS PROENSO SAS

En este sentido, la entidad procedio a efectuar bisqueda enla plataforma SECOP ll, con el objetivo
de identificar procesos publicados que guardaran refacion con el objeto del presente contrato y que
correspondieran a la misma modalidad de contratacion. Como resultado de dicha busqueda, se
obtuvo el registro de la siguiente informacién vinculada a procesos adjudicados y celebrados:

-

;
fs
{
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ARMERIA | DIENESY SHMINEHES -
VIGENGIA 2024, -, 2024 2024
: DIRECCION SECCIONAL . T
- DE ADMINISTRAGION  [NSTITUTO DE FOMENTO Y| MUNICIPIO SAN VICENTE DEL
ENTIDAD ESTATAL |y iCIAL DE SANTA * ¢ |DESARROLLO DE BOYACA CAGUAN -
' : MARTA |  °
No. CONTRATO . CMC-17-2024 MC-022-2024 055-CMNG-2024
MODALIDAD DE P : " iy e Ty
SEV ECCION MINIMA CUANTIA MINIMA CUANTIA MINIMA CUANTIA
i PRESTACION DE
i SERVICIOS DE SALUD
ADQUIRIR EL SERVICIO Pl LA RE&E@%‘;@
DE EXAMENES .
HEEoe MEDICOS PRESTAR LOS SERVICIOS
Ogup - OCUPACIONALES DE EXAMENES MEDICOS
 SRESG, BETIRO. PERIODICOS Y | OCUPACIONALES
f’ERl(f)DIC'OS 4 COMPLEMENTARIOS, 'PERIODICOS, PRUEBAS
R s EXAMENES MEDICOS | COMPLEMENTARIAS Y
LR ACIONES OCUPACIONALES ~ DE | ESPECIFICAS, DE
ESPECIALES Y DE POST INGRESO, EXAMENES CONFORMIDAD CON EL
B APAGIDAD) PARA .. | MEDICOS ART. 3 DE LA RESOLUCION
SEIETG BEL o8 EMPLE AD)OS RA | OCUPACIONALES DE | 2346 DE 2007, Y BATERIAS
 ONTRATO O N ARIOS DE LA 1 | RETIRO, Y BATERIA | DE RIESGO PSICOSOCIAL
TBATS. , B AL ER L | RIESGO_ PSICOSOCIAL | PARA LA DETERMINACION
: T e T PARALOS SERVIDORES | DE ORIGEN DE LAS
RAGTALEN Lo PUBLICOS DEL | PATOLOGIAS CAUSADAS
ANPERIEE HARDS INSTITUTO DE | POR EL ESTRES
MR ENTOALE FOMENTO Y | OCUPACIONAL ACORDE LA
H T BLEGIDOERAA DESARROLLO DE | RESOLUCION 2646 DE 2008
2R L HEIO N* 2546 BOYACA CUMPLIENDO | DE LOS FUNCIONARIOS
S pEL. | | CON LA NORMATIVA | DEL MUNICIPIO DE SAN
LEGAL VIGENTE EN | VICENTE DEL CAGUAN
MINISTERIO DE LA R e
PROTECCION SOGIAL. SEGURIDAD- Y SALUD
EN EL TRABAJO, PARA
LA VIGENGIA 2024
PRESUPUESTO . '
CEIGIAL $45800000 $10.645.259,5 $22.292.133
PLAZO DE i
EJECUCION 1(Mes) 1 (Mes) 2 (Meses)
PROVEEDOR PREVENIR 14 SA CARVAJALLABORATORIOS | | ABOREMOS 5S4 SAS

3. ESTUDIO DE LA OFERTA

Para realizar ia identificacion de los potenciales proveedores del presente proceso, se utilizé la
informacién disponible en el modelo de abastecimiento estratégico a través de la herramienta de
visualizacién para el andlisis de la oferta desarroliado por la agencia nacional de contratacion
publica — Colombia Compra Efidgiente; A continuacion, se presenta la informacién recopilada

utilizando los siguientes filtros:

Analisis de la OFERTA

Codigos: 85101500 - 85122200 ~ 931:}1800
Departamento: Quindie 1 -
Plataformas: SECOP | - SECOFP

Modalidad de Seleccion: Competitiva
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Gasto Anual Cantidad de contratos - Anual
3AEn BlancoXEn BiancofEn blanco) S5mil M S4mBal S4wmithd i

{En bianoe){En blanc{ﬁn blanco) 18 24 17

310 mul M

Valor Total

Cantidad de contratos

! <
| :
Lo L i,i 8

$0mil M

2020 2021 2020 2021 022 !

Afio

Fuente GSECOP | ®SECOPH Fuente ®SECOP_| ®ESECOP_I :

e 3 i o — - — e 1

Valor Contratacidn Némero de Proveedores Niimero de Contratos
' ) Valor Total Estimadcii:r Proveedor
{ wvialor Toiaf Estimado @ Nidmerc de Contratos .
S 10 mil M
wn
ji3)
B similm
2
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(2 .
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aF e e X t»“-'wa\!’ R R N
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- o o
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“Valor Totat Estimatio por Proveedor
J"huU‘i‘\\lv:QumD m

Namero de Contratos por Proveedor

ESE $2058ITAL DERA

47 ANDFES ROMERC AR

CUMICALAS

AJAMAUN sa8 m i

COC CENTRD D DIAGNTSTICO CUNICT Sas §f

i UFION TEAFORAL FARICCIOMBIA CUINCA2
ST CHR; RGIA SAWD 2 ;ﬁ CINTRO INTEGRAL OF SEGURIDAD YSAWD EN &L Ton. 3§

Praveedor
Proveedor

£1E SEGURS CRC CONSULTGRES 385
FUNDACION ALEIANDRO LONDORO §
aION TEMPORAL MeEDicateLys zc23 1§
vrsanpaorons R

sauosen B3
CARDIOLOGUS DEL SAFE SAS a
L0 TEMPORAE CHRISTUS SINERGIA SALUD 24 5

TR ;! sromnsses S AR Y
! s 5

| UKIDN TEMPOPAL SESTAMOS 2020 I
| SPOENSO SAS CARDIOLOGOS DEs CATESAS §
g GRIGN TEMPORAL MEBICALPLUS 2023 I wa i
SomiM S5 miit § 30 il 8 2 E )
' Valor Total Estimado Numem de Contratcs
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4. ESTUDIO DE MERCADO

El Departamento Administrativo de Bienes y Suministros elabora el presente estudio de mercado con
el fin de adelantar el proceso cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR LOS
DIFERENTES EXAMENES MEDICOS QCUPACIONALES QUE SE REQUIERAN PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRAC!: N CENTRAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA”.

En el marco del presente proceso, se llevé a cabo la solicitud de cotizacion a empresas del sector que
prestan los servicios detallados en la justificacion de la necesidad, de acuerdo con las especificaciones
y caracteristicas técnicas requeridgs. Dichas solicitudes de cotizacién fueron enviadas a través de
correo electrénico, siendo igualmenﬁe recibidas por las empresas a través del mismo canal.

De acuerdo a lo anterior, se remiti6 solicitud de cotizacion a los siguientes correos electronicos:

saludocupacionaleje@gmail.com
ejeseauro20@gamaii.com
mercadeovalsalud@gmail.com
coordinacionvalsalud@gmail.com
info@proenso.co ;
gemaiQsarmenia@qemasalud.corfn_.gq
servicioalcliente@crcaprobando.com

Cr. 16 No.15-28, Armenia Q — CAM Piso1, C. P. 630004
Tel: (6) 7417100 Ext. 217, bienes@armenia.gov.co
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Con base en lo anterior se recibieron cotizaciones de GENMA Y PROENSO, las cuales se detallan a
continuacion.

’ GEMA PROENSO
No. TIPO DE EXAMEN V/IR UNITARIO | VIR UNITARIO
INCLUIDO IVA | INCLUIDO IVA

EXAMENES MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO $ 35.000 $ 37.000

EXAMENES MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO (DAFI-SEM) $ 35.000 $ 37.000

EXAMENES MEDICO OCUPACIONAL EGRESO $ 35.000 $ 37.000

EXAMENES MEDICO ESPECIALIZADOS (examen médico ocupacional
especializado, para casos especiales, seguimiento de enfermedad y/o

accidentes laborales, reintegro, post incapacidad de cualquier origen, %100.000 $:98.000
reubicacién, emisién de recomendaciones y restricciors

EXAMENES segtin profesiograma de PRE INGRESO f—-«ERIODlCO y
EGRESO para el personal de Bomberos el cual debe incluir lus siguientes
parametros: .

ENFASIS:

- Neurolégico

- Respiratorio

- Cardiovascular

COMPLEMENTARIOS:

- Valoracion odontolégica
- Prueba de aptitud fisica
- Audiometria

- Optometria

- Espirometria s

- Psicométrico

- Ecocardiograma
- Rx térax

- Rx Lumbo sacro

LABORATORIOS:

- Drogas de abuso x 10
- Cuadro hemético

- Glicemia

- Perfil lipidico

- BUN

- Creatinina

-TSH

- Uruanalisis

EXAMENES para agentes de transito.
- Sicométrico

6. |- Audio métrico $ 137.000| - $ 145.000
- Visio métrico

- Osteomuscular

TOTALES $ 1.549.000 $ 1.385.000

No obstante, dado que una o dos cotizaciones pueden no ser representativas del comportamiento
general del mercado en razén de posibles variaciones significativas entre los precios ofrecidos,
se incorpord una tercera referencia para fortalecer el analisis.

En este sentido, se considerd el valor contratado en el proceso del afo inmediatamente anterior
(2024), el cual fue indexado al afio 2025 con el fin de reflejar su valor actualizado en términos
reales. Esta medida permitié establecer un gcio unitario de referencia mas acertado,
fundamentado tanto en informacion actual del niZrcado como en antecedentes contractuales

recientes.

Con el valor ajustado, se realizé un promedio entre ese dato y las dos cotizaciones recibidas este
afio, o que permitié establecer un valor estimado mas equilibrado para el proceso.

Cr. 16 No.15-28, Armenia Q — CAM Piso1, C. P. 630004
Tel: (6) 7417100 Ext. 217, bienes@armenia.gov.co

LAT 279 {
§

R-DF-SGI-001 V2 25/02/2025

29



Con base en lo anterior, 12 E
promedio radondeado entre
metodologia permite mitigar el
significativamerite mas alta
este modo, se obtiene un

AL

ARMENIA

1

o8 e

ntidad

Adeimés, se otorga el mismo peso

a una cotizacion especifica o al

Tal

1

y como se muestra en la siguie

las cotizaciones
jmpacto de posibles
s 0 bajas queel resto, al equil
valor méas representativo del comporta

i

Departamento
Administrativo de
Bienesy Suministi?

i B

el valor de mercado para este proceso utiizando el

recibidas y el valor indexado del afio anterior. Esta
valores atipicos, como cotizaciones

ibrar su influencia dentro del célculo. De

miento general del mercado.

lida, evitando dar preferencia

determina

a cada fuente de informacion va

dato historico institucional.

nie ’tﬁabia‘:

" No.

TIPO DE EXAMEN

"] PROENSO
“VIR
UNITARIO
INCLUIDO

GEMA
VIR
UNITARIO
INCLUIDO
VA

VALOR
INDEXADO
Ao
ANTERIOR
IPC 5,2%

PROMEDIO
REDONDEADC

~ EXAMENES MEDICO

OCUPACIONAL DE INGRESO

$27.000 $ 28.404 $ 35,000 $ 37.000 $ 33.468

EXAMENES MEDICO
OCUPACIONAL PERIODICO (DAFI-
SEM) - !

- $27.000 $ 28,404 $ 35.000 $37.000 $33.468

EXAMENES MEDICO
OCUPACIONAL EGRESO

- $27.000 $28.404 $ 35.000 $ 37.000 $ 33.468

EXAMENES MEDICO
ESPECIALIZADOS (examen médico

ocupacional especializado, para cases

especiales, seguimiento de .
enfermedad y/o accidentes laborales;,
reintegro, post incapacidad de
cualguier origen, reubicacién, emisian

$65.224| $100.000 $99.000 $ 88.075

de recomendaciones y restricciones:

EXAMENES seguin profesiograma de
PRE INGRESO PERIODICO ¥
EGRESO para el personal de
Bomberos el cual debe incluir los
siguientes pardmetros:

ENFABIS:

- Neurologico
- Respiratorio

- Cardiovascular

COMPLEMENTARIOS:

- Valoracion odontolégica
- Piueba de aptitud fisica
- Audiometria

- Optometria

- Espirometria

- Psicoldgico :
- Psicométrico i
- Ecocardiograma J

1| - Rx térax

- Rx Lumbo sacro k

LABORATORIOS:
- Drogas de abus x 10

| - Cuadro hemético

- Glicemia

- Perfil lipidico

- BUN ‘
- Creatinina i
- TSH

- Uruanalisis

$730.000| $767.960| $1.207.0G0 $ 1.030.000 $1.001.853
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EXAMENES para agentes de transito.
- Sicométrico

6. |- Audio métrico $120.000| $126.240; $137.000| % 145.000 $ 136.080
- Visio métrico
- Osteomuscular

TOTALES

71.044.636 | $ 1.549.000 $ 1.385.000 $1.326.212

Noia: Los valores presentados por los oferentes deben ser menores o iguales a los VALORES
DEL PROMEDIO REDONDEADQ IVA INCLUIDO para cada uno de los items del estudio de

mercados que se presenta en ia ultima columna de ia tabla anterior.

PRESUPUESTO OFICIAL: para el presente proceso es de CUARENTA'Y CINCO MILLONES DE
PESOS MCTE ($ 45.000.000) —

Respaldado por los certificados de disponibilidad presupuestal, relacionados a continuacién:

: DEPENDENCIA FECHA CDP N° CDP CPC VALOR CDP
Departamento . v
Administrativo de 03 de marzo | i
Fortalecimiento , de 2025 %:2276 71332 $35.000.000
Institucional
Secretaria de Educacién 14 de febrero ' ' '
Municipal de 2025 1986 - 91121 $ 10.000.000

Nota: Se adjuntan a este estudio las cotizaciones correspondientes, con sus respectivos items y
valores.

Departamento Administrativo de Bienes y Suministros

Proyecté y elaboré: Brigiﬁe Tinoco Guevara, Contratista DABS
Reviso y aprobé: Santiago Morales Arcila — Director DAB

Agosto-2025
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