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Armenia (Quindio), agosto de 2025.

El Municipio de Armenia en cumplimiento del numeral ‘7 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, y el
articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 procede a elaborar los estudios previos para el tramite -
de un proceso de contratacion de minima cuantia.

1. DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION. - #

De conformidad con los lineamientos establecidos en el Decreto Municipal 029 del 2025 en el
capitulo Il Articulo 24 PARAGRAFO SEGUNDO. Le corresponde al Departamento Administrativo
de Bienes y Suministros entre otras cosas “(...) Con fundamento en lo anterior, las dependencias
deberan radicar en el Departamento Administrativo de”Bienes y Suministros la Jjustificacién de la
necesidad en la que deberén contemplar los bienes o servicios de caracteristicas similares y sus
descripciones técnicas acorde a lo establecido en la mesa técnica. El Departamento Administrativo
de Bienes y Suministros unificaré los documentos correspondientes, elaboraré los estudios previos y
radicaré ante la Subdireccién del Departamento Administrativo Juridico (...); asi las cosas y de
conformidad a lo anterior ante este despacho, se radicaron las necesidades de la Secretaria de
Educacion, asi mismo se incorpora la necesidad del Departamento Administrativo de Fortalecimiento
Institucional, con la finalidad de adelantar el proceso de seleccion cuyo objeto consiste en
“PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR {»S DIFERENTES EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES QUE SE REQUIERAN PARA LOS*~UNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA”. y :

Asi las cosas, atendiendo el fundamento juridico expuesto-y con la finalidad de adelantar la
planeacion contractual del presente proceso, este Departamento Administrativo procede a elaborar
el correspondiente estudio previo, conforme a la justificacion de la necesidad allegada por cada
dependencia.

1.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL: :

El Municipio de Armenia, mediante el Decreto No.029, de 2025 por medio del cual “SE DELEGAN
FUNCIONES Y _SE DESCONCENTRAN ACTIVA¥ADES PARA ADELANTAR, PROCESO
PRECONTRACTUALES, CELEBRAR CONTRATOS, i*ROCESOS POS CONTRACTUALES Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” mediante el cual se delega al Director del Departamento
Administrativo de Fortalecimiento Institucional adelantar las justificaciones de las necesidades que
desde el Departamento Administrativo de Fortalecirniento Institucional sean requeridas para la
adquisicion de bienes y servicios, en cumplimiento de los fines de la Administracion y partiendo de
postulados de eficiencia y eficacia en la prestacion de los servicios, la Ley 80 de 1993 consagra los
principios de transparencia, economia y responsabilidad, los cuales se deben tener en cuenta al
momento de adelantar las actuaciones contractuales de las entidades estatales, para buscar de esta
forma el cumplimiento de sus fines, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados.

Dado a lo anterior el Departamento Administrativo de Fgﬁdalecimiento Institucional, es la dependencia
encargada de la administracién del talento humano defyode la administracion central municipal. Su
funcion estratégica es orientar la cultura organizacional nacia aitos niveles de desempefio, aplicando
las normativas vigentes en administracion de personal; con‘el fin de garantizar el cumplimiento de los
objetivos institucionales en un ambiente laboral adeqha‘do. Para ello, se implementa el Sistema de
Desarrollo de Talento Humano y el Sistema de Gestién.de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

En virtud del Decreto 264 de noviembre de 2018, que unifica y actualiza la estructura de la
Administracion Central del Municipio de Armenia, se establece que el Departamento Administrativo
de Fortalecimiento Institucional tiene la responsabilidad de planificar, disefiar, ejecutar y evaluar las
politicas de fortalecimiento humano en aras de una gestion publica eficaz y eficiente.

En cumplimiento de estas disposiciones, el Depéﬁamento Administrativo de Fortalecimiento
Institucional debe desarrollar las siguientes actividades, ’
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Asuntos juridicos laborales contr%ctuales.
Sistema de Desarrolio de Talento] Humano.
Gestién de némina. b
Fondo Territorial de Pensiones. |~~~
Evaluacion y seguimiento del desempefio laboral.

Sistema de Gestion de Seguridad y.Salud en el Trabajo (SG-SS8T).

oA LN

Dentro de las responsabilidades del 8G-SST, es fundamental garantizar la salud ocupacional de los
servidores plblicos mediante la pragtica de examenes médicos ocupacionales de ingreso,
periédicos y egreso, asi como examenes especializados para los servidores determinando
diagnosticos especificos de origen comdn ¢ laboral.

Esto se encuentra enmarcado en el Plan & Desarroilo Armenia 2024-2027, en el marco "Armenia
con + oporturidades” se incluyé la “LINEA ESTRATEGICA, una administracién con mas
oportunidades”, PROGRAMA PRESUPUESTAL: fortalecimiento a la gestion y direccion de la
administracion publica territorial, de la cual hace parte el PROYECTO fortalecimiento institucional con
més oportunidades, PRODUCTO: servicio de irplementacion sistemas de gestion.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en ei'{?édigo Sustantivo de! Trabajo (articulo 348), y el Decreto 1072
de 2015, es obligacion del empleador velar por la salud de sus trabajadores y garantizar un entorno
faboral seguro. : “ & i coE

Asimismo, la Resolucion 1843 de 2025 del Ministerio del Trabajo y la Resolucion 1918 de 2009 del
Ministerio de la Proteccion Social establege que los examenes medicos ocupacionales son un
requisito obligatorio para la identificacion (:2\ riesgos laborales y el seguimiento de! estado de salud
de los empleados: Dichos exédmenes deben ser cubiertos en su totalidad por el empleador, en este
caso, la Administracién Municipal de Armenia. :

Que, por lo anterior, el Municipio de Armenia requiere contratar la prestacién de servicios médicos
especializados para la realizacion de:

2 Examenes ocupacionalgés de ingreso, periédicos y egreso a todos los servidores ptiblicos
adscritos a la Administracion Municipal. )

@ Examenes especializados para los servidores publicos que presentan’ diagnosticos
especificos de origen comun o laboral. '

® Examenes especializados, tales comio:

1.  Espirometrias para el personal def:icuerpo de Bomberos, dada la exposicion a agentes
contaminantes.
2. Audiometrias para los Agentes §§de Transito y Transporte, debido a su constante exposicion a
ruidos de alto impacto. P

Conforme al Decreto 1072 de 2015, !bs empleadores tienen la opcidn de contratar estos servicios
con entidades debidamente reconocidas por el Ministerio de Salud, asegurando la calidad v
confiabilidad en la prestacion del servicio.

Ademas, la Resolucion 1918 de 2009 (articulo 11) establece due el empleador tiene la
responsabilidad exclusiva de asumir los costos de los examenes médicos ocupacicnales y garantizar
que sean realizados por médicos especialistas en Medicina del Trabajo o Salud Qcupacional con
licencia vigente. .

La realizacién de los examenes médi “ipacionales permitira a la Administracion Municipal de
Armenia; ’
1. Identificar y mitigar riesgos laborales, protegiendo la salud de sus funcionarios y reduciendo la
incidencia de enfermedades ocupacionales.

2, Cumplir con la normatividad viggnte en Seguridad y Saiud en el Trabajo, evitando sanciones o
incumalimianios legalss.
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3.  Optimizar el desemperio laboral y reducir el ausentismo, al detectar oportunamente patologias
que puedan afectar la productividad de los servidores publicos.

4.  Proteger a funcionarios expuestos a condiciones de alto riesgo, como bomberos y agentes de
transito, mediante evaluaciones especializadas.

5.  Fortalecer el bienestar organizacional y mejorar el clima laboral, alineando la gestion del talento
humano con estandares de salud ocupacional.

Para la vigencia 2025, es imprescindible dar continuidss a la implementacion del SG-SST mediante
la contratacién del servicio de examenes médicos ocupacicnales. Esto garantizara la vigilancia,
control y prevencion de riesgos laborales, contribuyendo a la proteccnon y bienestar de los servidores
publicos del Municipio de Armenia.

En cumplimiento de la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, y con el
propésito de garantizar la proteccion de la salud de los servidores publicos del Municipio de Armenia,
se hace necesaria la contratacidn del servicio de examenes médicos ocupacionales en sus diferentes
modalidades (ingreso, periddico, egreso y especializados). Esto permitird el cumplimiento de los
lineamientos establecidos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
y la legislacion aplicable, tales como la Resoluciéon 1918 de 2009, la Ley 1562 de 2012, el Decreto
1072 de 2015 y la Resolucién 1843 de 2025, entre otras.

Ademaés, este servicio es un componente esencial {ffara la mitigacion de riesgos laborales, la
promocion de entornos de trabajo seguros y la disrithucion. del ausentismo laboral derivado de
enfermedades comunes y ocupacionales, impactando positivamente en la productividad y el
bienestar organizacional.

Con ocasién a lo anterior, y con el propésito de garantizar la proteccion de la salud de los servidores
publicos del Municipio de Armenia, se hace necesaria la contratacion del servicio de examenes
médicos ocupacionales en sus diferentes modalidades (ingreso, periddico, egreso y especializados).
Esto permitira el cumplimiento de los lineamientos establecidos en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y la legislacion aplicable, tales como la Resolucion 1918
de 2009, la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015, y la Resolucién 1843 de 2025, entre otras.

1.2 DESCRIPCION DE LA SECRETARIA DE EDUCAZFON:

De conformidad con el articulo 2 de la Constitucion Politica: “Son fines esenciales del Estado servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la constitucion”.

Que en concordancia con lo expuesto en el articulo 209 de la Constitucién Politica, la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

Que el Municipio de Armenia es una entidad territorial que forma parte de la organizacion
administrativa del pais, es una unidad basica. de la division politico- administrativa y tiene
caracteristicas y funciones especificas, es por ello que m articulo 287 de nuestra constitucién politica
de Colombia establece: :

“ARTICULO 287. Las entidades territoriales gozan de autonomia para la gestion de sus intereses, y
dentro de los limites de la Constitucion y la ley. En talwvirtud tendran los siguientes derechos:

1. Gobemarse por autoridades propias.

2. Ejercer las competencias que les correspondan.

3. Administrar los recursos y establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.
4. Participar en las rentas nacionales.”

Asi mismo, el articulo 311 de nuestra carta magna nos indica:

“ha

B
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ARTICULO 311. Al municipio como entidad fundamental de la division politico <sic>-administrativa del

Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar et desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria,
el mejoramiento social y cultural de sus haliitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la
Constitucion y las leyes. (negrilla fuera de texto original) ‘

El articulo 3.de la ley 152 de 1994 establece los principios generales que-rigen las actuaciones de las
autoridades nacionales, regionales y territoriales, en materia de planeacion, para lo cual los denomina
como: a) Autonomia.” b) Ordenacion de compétencias. ¢) Coordinacion d) Consistencia. e) Prioridad
del gasto publico social. f) Continuidad. g) Participacion. h) Sustentabilidad Ambiental. i) Desarrollo
arménico de las regiones. j) Proceso de planeacién. k) Eficiencia. [) Viabilidad. m) Coherencia. n)
Conformacion de los planes de desarrcllo. Estos principios garantizan los procedimientos v
mecanismos para la elaboracién, aprobacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion y control de los
planes de desarrolio de las autoridades nacionales, regionales y territoriales, en materia de planeacion,
y hacen parte de la planificacion que, desde cada una de las dependencias de la administracion
Municipal, se lleva a cabo para garantizar el cumplimiento de los fines estatales y de los preceptos
establecidos por la normatividad vigente.

Asi las cosas, queda claro entonces que los municipios como entidades territoriales de caracter
publico, gozan de autonomia, y son de'suma importancia en la estructura del estado y por lo tanto es
importante que se proporcione la gestion de sus propios asuntos en beneficio de sus habitantes, razdn
por la cual es imperativo que se puedan ejecutar los planes de desarrollo a fravés de diferentes
actividades y procesos que permitan uﬂ adecuado desarrolio de los territorios.

Para nuestro caso puntual el Vmunicibio de Armenia, de acuerdo con el Decreto 284 del 2018
modificado por los Decretos 212 y 344 del 2021 la Administracion Central Municipal se encuentra
conformado de la siguiente manera:

|. DESPACHO DEL ALCALDE.

- Asesor Administrativo
- Asesor Social

- Asesor Juridico

- Asesor de Proyectos estratégicos

Il. SECRETARIAS. o
- Secrataria de Gobierno y Convivencia
- Secretaria de Desarrollo Social.

- Becretaria de Salud.
- Secretarfa de Desarrollo Econdmico. |
- Secretaria de Educacion i
- Secretaria de Infraestructura.
- Secretaria de Transito y Transporte. |

- Secretaria de Tecnologlas de la informacidh y Comunicaciones
- Becretaria de Hacienda. :

i

Que alineado con lo anterior, el sector central de la administracién murnicipal en cabeza del Alcalde
Municipal delegd mediante el Decreto Municipal No 007 de 2016, en el Secretario de Educacion
Municipal, la administracién del persorial con cardcter de servidores publicos del sector educativo
pagado con recursos del Sisterma General de Participaciones y particularmente —~ segtn fo contenido en
el numearal 19 de su articulo PRIMEROD, el deber de administrar el régimen de carrera docente y
administrativo del sector educativo del mjunicipio de Armenia.

De acuerdo a lo anterior y teniendo enicuenta la competencia mencionada con antelacion, tenemos.

entonces que la Secretaria de Educaciop tie

) su cargo la proyeccion de los actos de nombramiento
y dar posesion a los funcionarios del area aciiini

istrativa adscritos a esta dependencia, asi como los
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diferentes docentes de las instituciones educativas del municipio; asf como aquellas actividades
administrativas y operativas tendientes a la materializacién de dichas vinculaciones de orden legal v
reglamentario, particularmente y para el caso, las relacionadas con el sistema de seguridad y salud en
el trabajo, desde el cual se deben de realizar los examenes médicos de ingreso, egreso, periddicos
entre otros, a los funcionarios que adscritos a la Secretaria de Educacion.

Por ello y en blsqueda de cumplir con las disposiciones legales a efectos de establecer el estado de
salud de los funcionarios y efectuar actividades de intervencion que-permitan mantener. o mejorar la
salud de los mismos, la Secretaria de Educacién Municipal requiere la adquisicion del servicio de
examenes médicos ocupacionales Periddicos, a los servidores plblicos de la Alcaldia de Armenia
adscritos a la referida dependencia. I

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 348 del Cédigo Sustantivo de Trabajo; y el Decreto 1072
de 2015: la Resolucion 1843 de 2025 del Ministerio de la Proteccion Social, en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo y para sfectos de establecer el estado de salud de los trabajadores al iniciar una,
labor, desempefiar un cargo o funcién determinada, se hace necesario en el desarrollo de la gestion,
para la identificacion y el control del riesgo, practicar-los examenes médicos ocupacionales de ingreso,
Periddicos y Egreso y exdmenes para los servidores publicos que presentan diagnésticos especificos
de origen comun o laboral, los cuales deben ser a cargo y por cuenta del empleador, en este caso a
cargo de la Secretaria de Educacion municipal. ~ .

Dichos examenes médicos seran realizados Unicamente al personal de planta adscrito a la
administracién Municipal; lo anterior, teniendo en cuenta que la practica de los mismos son una
obligacion del empleador y que de acuerdo con el articisio 21 literal ¢ del Decreto Ley 1295 de 1984,
entre las obligaciones de los empleadores se encuentrz la de procurar por el cuidado integral de la
salud de los trabajadores y de los ambientes de trabajo, asi como el de programar, ejecutar y controlar
el cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa y la
deteccion de las enfermedades laborales. : v

Asf las cosas, necesariamente le corresponde a la Administracion Municipal de Armenia, representada
en este caso por la Secretaria de Educacion, efectuar a su costa los exdmenes médicos ocupacionales
de los servidores publicos adscritos a su planta de empleos y realizar el seguimiento y prevencion a
los funcionarios del ente municipal, a quienes se les ha detectado el padecimiento de enfermedades
que deterioren su salud, sea estas de origen comun y/o laboral.

El Ministerio de Salud, emitié'la Resolucion 4502 de 2012, por la cual se establece y reglamenta la
expedicion de licencias de salud ocupacional para persog:s naturales y juridicas, igualmente establece
que de conformidad con el Decreto 1072 de 2015, corré ponde al Ministerio de Salud determinar los
requisitos minimos que debe cumplir el personal calificado en Salud Ocupacional, tanto a nivel
cientifico como técnico, con el fin de propender por la calidad en la prestacion de los servicios en el
area, e impulsar el desarrollo de la Salud Ocupacional en el pais.

Conforme al Decreto 1072 de 2015, los empleadores tienen la opcion de contratar estos servicios con
entidades debidamente reconocidas por el Ministerio de Salud, asegurando la calidad y confiabilidad
en la prestacion del servicio. : - '

Que la Resolucion 1918 de 2009 en su articulo 1 el eual modifico el articulo 11 de la resolucion 2346
de 2007, relacionado con la contratacién y costo de las evaluaciones médicas ocupacionales v de las
valoraciones complementarias establece lo siguiente: - : ‘

(...) “drticulo 11 Contratacion y costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las valoraciones
complementarias. El costo de las evaluaciones médicas “ocupacionales -y de las pruebas o valoraciones
complementarias que se requieran, estard a cargo del empleador en su totalidad. En'ningiin caso pueden ser cobradas
ni solicitadas al aspirante o-al trabajador. - St : i

El empleador podrd contratar la realizacidn de las evaluaciones médicas ocupacionales con prestadores de servicios
de Sulud Ocupacional, los cuales deben contar con médicos especialistas en Medicina del Trabajo o Salud Ocupacional
con licencia vigente en Salud Ocupacional, s )
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El empleador también puede contratar la real de dichas valoraciones directamente con médicos especialistas
en Medicina del Trabajo o Salud Ocupacional,; con¥éencia vigente en Salud Ocupacional.

PARAGRAFO. En todo caso, es responsabilidad del empleador contratar y velar porque las evaluaciones médicas
ocupacionales sean realizadas por médicos especialistas en Medicina del Trabajo o Salud Ocupacional con licencia
vigente en Salud Ocupacional, so pena de incurrir en las sanciones establecidas en la presente resolucicn.” (...).

De igual forma, para la actual vigencia también se hace necesario realizar los examenes periodicos
ocupacionales a todos y cada uno de los servidores publicos adscritos a la Secretaria de Educacion
pertenecientes a la administracion municipal y los examenes especializados para los funcionarios
puiblicos que presentan diagnésticos especificos de origen comun o laboral, con el objetivo de vigilar y
realizar seguimiento a los peligros y riesgos a los que se encuentran diariamente expuestos los
funcionarios de la Administracion Municipal dg" Armenia, y revisar los posibles cambios o alteraciones
de forma temporal o permanente en la salud = los mismos, que sean ocasionados por el ambiente y
las condiciones laborales, por ello es deber ¥ la entidad, realizar estos examenes para actualizar e
identificar cada patologia y asi establecer actividades de promocién y prevencion que contribuyan a
controlar los riesgos, minimizar el ausentismo laboral y emitir las respectivas recomendaciones
ocupacionales a través del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Finalmente se indica que para la materializacion de las acciones que propenden por ja atencion de las,
necesidades devenidas de la prestacion del servicio educativo en su jurisdiccion, el MUNICIPIO DE
ARMENIA, cuenta dentro de su Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 (ACUERDO NUMERO 309 DE
MAYO 22 DE 2024), con la “Linea Estratégica 1 ARMENIA TERRITORIO SOCIAL", de la cual hace
parte la linea de inversién del Sector Educacion - Programa presupuestal: “Calidad, cobertura y
fortalecimiento de la Educacién inicial, preescolar, basica y media.” - Proyecto: Garantizar la prestacion
de servicios funcionamiento y prestacién del servicio educativo de las instituciones educativas de la
Secretaria de Educacion de Armenia 2024-2!

Adicional a lo anterior, es menester indicar ‘que el Decreto Municipal 029 de 2025, refiere en el
paragrafo tercero del articulo 24, el deber o carga que corresponde a los secretarios de despacho,
director o subdirector de departamento administrativo de donde devenga la necesidad a satisfacer, de
elaborar el respectivo documento conteritivo de la misma, cuando se trate — entre otros — de procesos
a tramitar mediante la modalidad de seleccion de minima cuantia; motivo por el cual, con base en los
antecedentes expuestos se apresta esta Secretaria a desarrollar los elementos, items o requerimientos
que se expondran a continuacion, de tal manera que se provea el servicio requerido, relacionado con
la practica de los diferentes exadmenes médicos ocupacionales de los funcionarios sefialados, cuyo
requerimiento se presente en la vigencia 2025.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CQNTR{\TAR
2.1. TIPO DE CONTRATO: PRESTACHON DE SERVICIOS

i
2.2. OBJETO DEL CONTRATO: PRES%TACI(')N DE SERVICIOS PARA REALIZAR LOS
DIFERENTES EXAMENES MEDICOS' OCUPACIONALES QUE SE REQUIERAN PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LAADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA.

2.3. IDENTIFICACION EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

El servicio objeto del presente Procesé de Contratacidn se encuentra codificado en el Clasificador de
Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) como se indica en la siguiente tabla:

SEGMENTO FAMILIE: CLASE PRODUCTO
851000C* 85101503
Sert o g S  Serlicios 85101500 Servicios de
integrales de Centros de salud consultorios Médicos
salud
8500000 ; , ) -85122201 N ‘ 85?22201
Sl dles el uid] 85_1 0000_ Servicios c!g Evaluacion Valoraolon.de! e_stado
Practica medica y valoracion de salud de salud individual
individual
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9300000 93140000 ) 93141808
Servicios politicos y de Servicios 93141800 Servicios de seguridad
asuntos civicos comunitarios y Empleo o salud ocupacional
sociales
9300000 93140000 93141812
Servicios politicos y de Servicios 93141800 Servicios de inspeccién
asuntos civicos comunitarios y Empleo laboral
sociales

NOTA: No obstante, y en aplicacion de la circular externa N° 12 del 05 de mayo de 2014 expedida por
la agencia nacional de contratacion ptblica (Colombia Compra Eficiente), en su caracter de ente rector
del sistema de compras y contratacién publica, esta clasificacion no es un requisito habilitante por lo
que no sera causal de rechazo. 3

2.4. LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Armenia.
2.5 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

2.5.1. OBLIGACIONES GENERALES:

2.5.1.1 Suscribir el contrato.

2.5.1.2 Constituir y mantener vigentes las garantias por el tiempo establecido en el contrato, asi como
realizar la ampliacion de las vigencias y/o valores asegurados cuando se suscriban modificaciones del
contrato, o cuando se afecten con la declaracion de algun siniestro.

2.5.1.3 Cumplir con el objeto, las obligaciones del contrato, las condiciones técnicas requeridas en los
términos pactados en los documentos del proceso y ¢x la propuesta presentada, en condiciones de
eficiencia, oportunidad y calidad de conformidad a los fequerimientos del Municipio.

2.5.1.4 Atender diligentemente las recomendaciones, observaciones, requerimientos e instrucciones
realizados por el Municipio, por intermedio del funcionario encargado de la supervisiéon del contrato,
para la correcta ejecucion del contrato en los términos establecidos en el mismo.

2.5.1.5 Suministrar al supervisor del contrato toda la informacién que le sea solicitada para verificar el
correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae, de acuerdo con los articulos 4° y 5°
de la Ley 80 de 1993.

2.5.1.6 Informar al Supervisor oportunamente el conocimiento de hechos o circunstancias, o cualquier
situacion o irregularidad que puedan incidir en la oportuna y correcta ejecucion del contrato o que
puedan poner en peligro los intereses legitimos del Municipio de Armenia.

2.5.1.7 Atender las normas y procedimientos definidos por el contratante conforme los procesos que
le sean aplicables al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

2.5.1.8 Presentar al Supervisor las facturas e informes:'iz los servicios prestados durante la ejecucién
contractual para el cumplimiento del objeto contratado para su correspondiente aprobacion y posterior
pago. :

2.5.1.9 Cumplir y acreditar oportunamente con los aportes al sistema general de seguridad social
integral de conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulo 41 inciso
2 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23.de la ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y
demas normas concordantes, obligandose desde la celebracion del contrato y durante toda su
vigencia a efectuar los aportes al sistema General de seguridad Social (salud, pension, riesgos
labora les), asf como los aportes parafiscales (siempre que aplique).

2.5.1.10 Suscribir conjuntamente con el supervisor del contrato las actas que se requieran.

2.5.1.11 Guardar total reserva de la informacion que por razén de sus obligaciones y desarrollo de sus
actividades llegare a conocer durante la ejecucién del contrato.

2.5.1.12 Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecuizsin del contrato.

2.5.1.13 Mantener indemne al Municipio de cualquier r:Ziamacion que pueda surgir por cualquier dafio
" o perjuicio originado -en reclamaciones de tercerosfj quz se deriven de sus actuaciones como
_ Contratista o de sus empleados o contratistas derivadas de la ejecucion del contrato

2.5.1.14 Asumir y pagar al municipio de Armenia todag las sumas y costos que la misma deba asumir,
por razén de la accidén que contra ella inicien terderos que hayan sufrido dafios por causa del
contratista, durante la ejecucién del contrato

2.5.1.15 Responder por los documentos fisicos 0 magnéticos elaborados o entregados con ocasion de
la ejecucidn del contrato, -asf como responder por la seguridad y el debido manejo de los documentos
y registros propios de la Entidad, para que reposen en la dependencia correspondiente.
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2.5.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS:.
2.5.2.1 Disponer de al menos un (1) médico especialista en Salud Ocupacional o Gerencia de la Salud
Ocupacional, quien realizara los exdmenes con una duracion minima de 30 minutos por paciente,
siguiendo la programacion acordada enty2 el contratista y el Departamento - Administrativo de
Fortalecimiento Institucional. j
2.5.2.2 Entregar un Diagnéstico de Salud: El contratista debera elaborar un informe o diagnéstico
de salud en un plazo méaximo de diez (110) dias calendario posterior a la finalizacion de las consultas
médicas. Este informe se entregara en formato fisico y digital, incluyendo las siguientes variables.
-Anélisis Demogréfico: sexo, cargo, antigiiedad y edad de los servidores publicos.
-Habitos: practica de deportes, consumo de tabaco, alcohol y habitos alimenticios.
- Diagnésticos y Patologias: que se observen en los servidores publicos, de conformidad a los
exémenes realizados. i '
-Discapacidad: Si el paciente presenta discapacidad y su descripcion.
-Conclusiones y Recomendaciones: sugerencias para intervenciones o seguimientos necesarios.
2.5.2.3 Entregar Base de datos en Excel con la relacion individual que contenga su diagnéstico .y
conducta especifica. o Diagndsticos y Patolggias por Dependencias: para los programas de vigilancia
epidemiolégica a desarrollar es’ imporisnte agrupar las Patologias relacionadas, ejemplo.
Osteomuscular: sindromes de tunel carpiano, discopatias, lumbalgias,- etc., Cardiovascular:
hipertension, infartos, etc., y clasificar las patologias por dependencias, priorizando cada uno de los
programas de vigilancia epidemiolégica para la intervencion.
2.5.2.4 Presentar un informe que contenga analisis y recomendaciones respecto de los resultados de
jos examenes especializados realizados. - :
2.5.2.5 Entregar el certificado de examen individual realizado a los servidores pUblicos adscritos al
municipio de Armenia y casos de enfermedad comdn y laboral, en medio fisico y digital.
2.5.2.6 Hacer firmar al servidor publico documento denominado consentimiento informado incluido
dentro del formato de historia clinica ocupacional.
2.5.2.7 Hacer énfasis al momento de realizar la evaluacion médica, en el riesgo biomecanico, por ser
la enfermedad osteomuscular de mayor prevalencia, como también en los diagnésticos reportados de
enfermedad comtn y laboral por los misgros funcionarios de la administracion, por lo tanto, es
necesario se evalUe segin la parte del cueiid afectada. :
2.5.2.8 Recomendar, de ser necesario, que el servidor publico sea remitido a su respectiva EPS, a
efectos de tratar las diferentes patologias encontradas o reportadas. -
2.5.2.9 Atender los requerimientos que efectue el Supervisor, relacionados con el objeto y obligaciones
confractuales.
2.5.2.10 Realizar y Presentar un informe escrito y verbal ante este Departamento Administrativo y/o
ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, que contenga anélisis y recomendaciones
respecto de los resultados producto de todos y cada uno de los examenes realizados a los servidores
ptiblicos adscritos a la administracién municipal. :
2.5.2.11 Elaborar un formato en el cual explique al funcionario el propésito y beneficios del examen,
interpretacion y limitaciones del mismo. En cuanto a la autorizacién para el conocimiento de la historia
clinica ocupacional, el formato debe expresar la autorizacion del funcionario para informar a la EPS a
la cual se encuentra afiliado, asi como a la ARL, si es solicitada por estas las condiciones de salud que
pudieran estar relacionadas con la exposiciZn a factores de riesgo laboral, de igual manera autorizar
al area de seguridad y salud en el trabajo de la Alcaldia de Armenia para.que tenga acceso a todos los
datos registrados en la evaluacion médica ocupacional una vez realizada la misma, con el fin de
efectuar estrategias de prevenciéon o minimizacion de los riesgos detectados. Asi mismo, el formato
debe contener el consentimiento informado para pruebas complementarias. :
2.5.2.12 Garantizar el equipo médico béasico para la atencion: el cual deberd incluir como minimo:
camilla, escalerilla, (para acceso a la camilla), bata para pacientes-guantes, baja lenguas, tensiémetro,
fonendoscopio, equipo de drganos, martilio reflejos, audidmetro, entre otros elementos requeridos para
la correcta prestacion del servicio. Asi mismo, debera contar con formatos u 6rdenes para remitir a los
funcionarios en caso necesario directamente a la IPS o EPS correspondiente, situacién que sera
verificada por el Supervisor del Contratp, previo al inicio de las consultas médicas.
2.5,2.13 Custodiar las historias clinicast La custodia de las evaluaciones medicas ocupacionales y de
la historia clinica ocupacional estara ajcarga del prestador de servicios de salud ocupacional que la
generd en el curso de la atencion, cump; lierih los requisitos procedimientos de archivo conforme a las
normas legales vigentes para la histotia clinica, acorde con lo establecido en el articulo 17 de la
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resolucién 1918 de junio 5 de 2009, del Ministerio de la Proteccion Social, asi como la reserva legal de
la que se encuentra reviste la misma. '

2.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

2.6.1 Expedir el registro presupuestal. ’

2.6.2 Aprobar las garantias que el contratista constituya para amparar el contrato.

2.6.3 Realizar el seguimiento al cumplimiento del objeto del contrato y de las obligaciones contractuales,
a través del funcionario encargado de ejercer las labores de supervision, vigilancia y control

2.6.4 Informar al Contratista a través del funcionario encargado de ejercer las labores de supervision,
vigilancia y control, las necesidades del servicio; asi como las observaciones y requerimientos para la
adecuada ejecucion contractual . . .. L

2.6.5 Exigir y verificar, por intermedio del funcionario designado para ejercer la vigilancia y control de la
ejecucion del contrato, el cumplimiento de las obligaciones del Contratista frente al pago de los aportes
al sistema de seguridad social en salud, pension y riesgos profesionales, asi como de los aportes
parafiscales (en caso de estar obligado a ello).

2.6.6 Efectuar el pago en la forma y términos estipulados en el contrato.

2.6.7 Las demas que se consideren pertinentes de acuerdo al objeto del contrato.

2.7 DE LA SUPERVISION DEL CONTRATO: La vigilancia y control del contrato que se suscriba
la ejercera Rosa Patricia Buitrago, subdirectora del Departamento Administrativo de Fortalecimiento
Institucional o quien haga“sus veces para el efecto, el cual ejercera la supervision técnica,
administrativa, financiera, contable y juridica en la ejecucion del objeto contratado. ' '

El supervisor asignado debera en el ejercicio de sus funciones observar lo dispuesto en el articulo 4y
el numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, asi
- como el manual de contratacion de la entidad, y en las directrices internas de la entidad, asi mismo,
se encargara de:

1. Informar al MUNICIPIO, oportunamente, el incumplimiento por parte del contratiéta de una o
varias de sus actividades, sefialando en forma precisa la o las obligaciones que en este se
incumplan. ' . -t

2. \Velar porel total e integro cumplimiento de la ejecucion del objeto contractual. -

3.  Verificar que el ingreso base de cotizacion para el pago del aporie a seguriaad social sea del
40%, de alli el contratista debe asumir el 100% definido para la salud, pensién y ARL sobre todos
los ingresos percibidos. - ' ’

4.  Recibir y aprobar los informes presentados por el éontratis’ta. ‘

5. . Efectuarlas recomendaciones que estime convenientes para la correcta ejecucion del contrato.

6. ““Velar por el correcto y ca'bal( cumplimiento del contrato y de todas las obligaciones asumidas
"por el contratista. ' . e -

PARAGRAFO: Ademas de las ahteriores obligaciones indicadas en la presente cléus.ula, los

supervisores tendran que dar cumplimiento a las establecidas en el articulo 83 delaley 1474 de
2011.(Estatuto Anticorrupcién). = ~

3.. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.

Atendiendo la hecesidad anteriormente descrita, y para el cumplimiénto de la misma, se debera dar
cumplimiento a las siguientes especificaciones técnicas:

£

5%

[ Ne. ] ~  TIPODEEXAMEN | CANTIDAD]
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1. | EXAMENES MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO 1
2. EXAMENES MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO (DAFI-SEM) 1
8. EXAMENES MEDICO QCUPACIONAL EGRESO.

4, EXAMENES MEDICO ESPECIALIZADOS (examen médico 1
ocupacional especializado, para casos especiales, seguimiento de
enfermedad y/o accidentes laborales, reintegro, post incapacidad de
cualquier origen, reubicacion, emisién de recomendaciones y
restricciones. :

5. EXAMENES segun profesiograma de PRE INGRESO PERIODICO 1
y EGRESO para el personal de Bomberos el cual debe incluir los
siguientes parametros:

ENFASIS:

. Osteomuscular

. Neurolégico

) Respiratorio

. Cardiovascular
COMPLEMENTARIOS:!

e Valoracién odontoldgica
. Prueba de aptitud fisica
. Audiometria

. Optometria

. Espirometria

. Psicolégico

. Psicométrico

e  Ecocardiograma .

e  Rxtorax

. Rx Lumbo sacro |
LABORATORIOS

° Drogas de abuso x 10
. Cuadro hematico

. Glicemia

. P. lipidico :

° BUN |

. Creatinina

. TSH ;~

e Uroanalisis

6. EXAMENES para agenfes de transito.
. Sicométrico
. Audiométrico
. Visiométrico i
o Osteomuscular |

de adelantar el proceso cuyo objeto es:

i
i

i

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

artamento Administrativo de Bienes y Suministros elabora el presente estudio de mercado con el fin
. “PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR LOS
. DIFERENTES EXAMENES MEDICOS |{OCUPACIONALES QUE SE REQUIERAN PARA LOS

FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA”.

En el marco del presente proceso, se lleve a cabo la solicitud de cotizaciéon a empresas del sector que
prestan los servicios detallados en la justificacion de la necesidad, de acuerdo con las especificaciones y
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caracteristicas técnicas requeridas. Dichas solicitudes de cotizacién fueron enviadas a través de correo
electrénico, siendo igualmente recibidas por las empresas a través del mismo canal.

De acuerdo a lo anterior,.se remitié solicitud de cotizacion a los siguientes correos electrénicos:

saludocupacionaleje@gmail.com

eiesequro20@gmail.com

mercadeovalsalud@gmail.com

coordinacionvalsalud@gmail.com

info

roensc.co

gemaipsarmenia@gemasalud.com.co

servicioalcliente@crcaprobando.com

Con base en lo anterior se recibieron cotizaciones de GEMA Y PROENSO, las cuales se detallan a
continuacién. -

No.

TIPO DE EXAMEN . V/R UNITARIO | VIR UNITARIO
s INCLUIDO IVA | INCLUIDO iVA

GEMA PROENSO

EXAMENES MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO

$ 35.000 $37.000

EXAMENES MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO (DAFI-SEM)

$ 35.000 $ 37.000

EXAMENES MEDICO OCUPACIONAL EGRESO

$ 35.000 $ 37.000

EXAMENES MEDICO ESPECIALIZADOS (examen médico ocupacional
especializado, para casos especiales, seguimiento de enfermedad y/o
accidentes laborales, reintegro, post incapacidad de cualquier origen,
reubicacion, emisién de recomendaciones y restricciones.

$ 100.000 $ 99.000

EXAMENES segtin profesiograma de PRE INGRESO PERIODICO y
EGRESO para el personal de Bomberos el cual debe incluir los siguientes
parametros:

ENFASIS:

- Neurolégico

- Respiratorio

- Cardiovascular

COMPLEMENTARIOS:

- Valoracion odontolégica
- Prueba de aptitud fisica
- Audiometria

- Optometria

- Espirometria

- Psicologico

- Psicométrico

- Ecocardiograma

- Rx térax

- Rx Lumbo sacro

LABORATORIOS:

- Drogas de abuso x 10
- Cuadro hemético

- Glicemia

- Perfil lipidico

-BUN

- Creatinina

- TSH

- Uruandlisis

$1.207.000 $ 1.030.000

EXAMENES para agentes de transito.
- Sicométrico

- Audio métrico

-~ Visio métrico

- Osteomuscular

$ 137.000 $ 145.000

TOTALES

$ 1.549.000 $ 1.385.000

No obstante, dado que una o dos cotizaciones pueden no ser representativas del comportamiento
general del mercado en razén de posibles variaciones significativas entre’ los precios ofrecidos, se
incorporé una tercera referencia para fortalecer el andlisis.

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindic — CAM Piso 3 — Cédigo Postal.630004 - Tel-(6) 741 71 00 Ext. 305, 306, 307
Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Correo Electrénico: juridico@armenia.gov.co .



il

ESTUDIOS PREVIOS MINIMA CUANTIA
-USO GENERAL

Caodigo: R-DJ-PJU-012

Fecha: 18/02/2019

Departamento Administrativo Juridico Version: 007

«jProceso Juridico Pagina 12 de 31

En este sentido, se considerd el valor co:%ltratado en el proceso del afio inmediatamente anterior (2024),
el cual fue indexado al afio 2025 con e& fin de reflejar su valor actualizado en términos reales. Esta
medida permitié establecer un precio unitario de referencia mas acertado, fundamentado tanto en

informacion actual del mercado como en antecedentes contractuales recientes.

Con el valor ajustado, se realiz6 un promedio entre ese dato y las dos cotizaciones recibidas este afrio,
lo que permitid establecer un valor estimado mas equilibrado para el proceso.

4

Con base en lo anterior, la Entidad defermina el valor de mercado para este proceso utilizando el
promedio redondeado entre las cotizationes recibidas y el valor indexado del afio anterior. Esta
metodologia permite mitigar el impacto de posibles valores atipicos, como cotizaciones
significativamente mas altas o bajas que el resto, al equilibrar su influencia dentro del calculo. De este
modo, se obtiene un valor mas representativo del comportamiento general del mercado. Ademas, se
otorga el mismo peso a cada fuente de informacién valida, evitando dar preferencia a una cotizacién

especifica o al dato histérico institucional.

Tal y como se muestra en la siguiente tabla:

VALOR | yALOR GEMA | PROENSO
CONTRAT | \\pEXADO | VIR VIR : :
& (o] e PROMEDIO
No. TIPO DE EXAMEN ANO ANO UNITARIO | UNITARIO REDONDEADO
ANTERIOR | INCLUIDO | INCLUIDO
ANTERIOR | *150 5 204 IVA IVA
2024-4663 '
EXAMENES MEDICO OCUPACIONAL
1. DE INGRESO $ 27.000 $28.404 $ 35.000 $ 37.000 $ 33.468
EXAMENES MEDICO OCUPACIONAL
2. PERIODICO (DAFI-SEM) $ 27.000 $ 28.404 $ 35.000 $ 37.000 $ 33.468
3. |EXEMENES MEDICO OCUPACIONAL | " ¢97000|  $28.404| $35.000|  $37.000 $33.468
EXAMENES MEDICO
ESPECIALIZADOS (examen médico
ocupacional especializado, para casos :
especiales, seguimiento de :
% enfermedad y/o accidentes laborales, L $:62:000 $85.224 # 100800 $99.000 $88.075
reintegro, post incapacidad de
cualquier origen, reubicacién, emision
de recomendaciones y restricciones.
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EXAMENES seqgin profesingrama de
PRE INGRESC RERIODICQ vy
EGRESO para el personal de
Bomberos el cual debe incluir los
siguientes parametros:

ENFASIS:

- Neurolégico

- Respiratorio

- Cardiovascular

COMPLEMENTARIOS:

- Valoracién odontoiogica
- Prueba de aptitud fisica
- Audiometria

) gg;m‘;;ga $730.000| $767.960| $1.207.000 | $1.030,000 $ 1.001,653
- Psicologico

= Psicométrico

- Ecocardiograma
- Ry torax

- Rx Lumbo saero

LABORATQRIOS:

- Drogas de abus x 10
- Cuadro hematico

- Glicemia

- Perfil inpidlco

- BUN

- Creatinina

- TSH

-~ Uruanalisis

&

EXAMENES para agentes de transito.
- Sicométrico

- Audio métrico $120.000| $126.240| $137.000| $145.000 $ 136.080
- Visio métrico

- Osteomuscular

TOTALES | $1.,044.636| $1.549.000 |  1.385.000 $1.326.212

MNota 1: El estudio del sector y el estudio del mercado se encuentran en documento separado y hacen

parte integral del estudio previo. o

Nota 2: El Municipio de Armenia no pagara los bienes féqueridos, por encima del precio de referencia
establecido en el estudio del mercado y en el estudio del sector.

Nota 3: El valor total de referencia se sstablece Gnicamente para efectos de comparacion de las
ofertas, el cual determinara la oferta mas econdmica para los posibles bienes y servicios requeridos
por el Municipio de Armenia; en todo caso el valor del contrato correspondera al valor del presupuesto
oficial, el cual incluye los descuentos y retenciones que el Municipio de Armenia realiza por concepto
de impuestos, tasas y contribuciones, asf como costos administrativos, dentro de los cuales podrian
encontrarse los gque a cantinuacion se relacionan:

v Las contribuciones terr*ter:ale@ Estampilla Pro Hospital 2%, Pro-adulto mayor equivalente
al 2%, Estampilla Pro cultura equivalente al 1,5%, Tasa Pro Deporte y Recreacion equivalente al 2%,
estampilla Pro justicia Familiar equivalente al 2%.

v Contribuciones Nacionales & Impuestes nacionales: Los que apliguen en razon a la
naturaleza del contrato y al régimen tributario de! Contratista: Retencion en la fuente, IVA, reteica
(Depende de la actividad econdmica), reteiva (50% sobre el valor del IVA) .

v Costos Administrativos: Pago de Aportes al Sistema General de Seg undad Social de acuerdo
alas prevtsxcnes legales, constitucion de garantias :
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Nota 4: E| contrato se suscribira por?’ el 100% del presupuesto oficial; por monto agotable, por
consiguiente, el mismo podra o no agotarse, dependiendo de los items y cantidades requeridos por
el MUNICIPIO DE ARMENIA durante el termino de ejecucion del contrato.

Nota 5: El presupuesto del contrato pcbdra’ 0 no agotarse, razén por la cual, el contrato podré ser
adicionado, prorrogado o los recursos liberados, por la llegada del vencimiento del término de
ejecucion del contrato. |

4.1. PRESUPUESTO OFICIAL.
El valor del presupuesto oficial se %estiﬂ en la suma CUARENTA Y CINCO MILLONES DE

PESOS M/CTE ($45.000.000), incluido lvi § demas impuestos, que se gjecutara de acuerdo con las
cantidades en la prestacion del servicia y teniendo en cuenta los precios unitarios contratados.

5. FORMA DE PAGO: El Municipio de Armenia pagaréd el valor del contrato mediante ACTAS
PARCIALES acorde con la prestacion del servicio a la entidad, previa presentacion por parte del
Contratista de la factura acompafiada del informe donde conste el cumplimiento del objeto y las
obligaciones del contrato, del documento que acredite el pago por parte del contratista de los aportes
al Sistema General de Seguridad Social (salud, pensiones y riesgos laborales) y aportes parafiscales
(Caja de Compensacion Familiar, SENA e ICBF), cuando a ello haya lugar y se otorgue por parte del
Supervisor del contrato el certificado da recibido a satisfaccion que viabiliza el pago. Los pagos estan
sujetos a la asignacién de recursos del P.A.C (Plan Anual de Caja).

Nota: Aquellos proveedores que se enciitren obligados a facturar electronicamente, deberan
presentar la factura electronica validada pig¥iamente por la DIAN, como requisito necesario para el
pago de los bienes o servicios contratados, conforme a lo dispuesto en el Decreto 358 del 05 de
marzo de 2020. i

5.4 BANCO DE PROYECTOS:

Area Responsable 0

Ejecutora: Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional

Linea Estratégica:

UNA ADMINISTRACION CON + OPORTUNIDADES

Nombre programa
Presupuestal:

territorial |

Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracién publica

Cdodigo BPPIM:

2024630010080

Nombre del Proyecto:

istitucional con mas oportunidades

Fortalecimientc;

PRESTACION“$E SERVICIOS PARA REALIZAR LOS DIFERENTES
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES QUE SE REQUIERAN PARA
LOS FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA

Objeto del Gasto:

Cadigo

Nombre ; - Valor
Prczguc - Rubro Presupuestal Nombre Actividad Solicitado
M.S: Contratos de prestacion de
£ servicios para realizar examenes
Seré/;:los ; médicos, desarrollo de talleres,
implementa 10401- intervencion de variables criticas
4599024 B6R ) 2.3.2.02.02.007.4599023.080.7133 y demas actividades o $35.000.000
sistemnas de 2-001 prestaciones de servicios
estion propias del sistema de gestién
9 de la seguridad y salud en el
trabajo.

e

i
b
i
]E
1

Area Responsable o

3 Secre ariai e Educacio ici
Ejecutora: cretarig de Edu n Municipal

Linea Estratégica: ARMENIA;TERR!TOR!O SOCIAL

Nombre programa
resupussial

Calidad cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial, preescalar,

¥

basica y npedia.
e !

i
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Cédigo BPPIM: 2024630010008
Garantizar la presentacion de servicios funcionamiento y prestacién del
Nombre del Proyecto: servicio educativo de las instituciones educativas de la Secretaria de

Educacion de Armenia 2024-2027

PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR LOS DIFERENTES
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES QUE SE REQUIERAN PARA

Objeto del Gasto: LOS FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL

- MUNICIPIO DE ARMENIA

Codigo .

Produc
to

Nombre
Producto

Valor

Rubro Presgpuestal Nombre Actividad Solicitado

1.1.4 contratar y/o pagos con
seguimiento de los servicios de
apoyo para la opéracion de las
. instituciones Educativas -

. oficiales, contempla la
contratacion para; adquisicion de
prendas, vestido de labor y
calzado, tiquetes aéreos,
viaticos, seguros, estudiantes y
examenes médicos.

" 10502-
"°2:3.2.02.02:009.2201071..008.911
21-001

Servicios

educativo * -$10.000.000

2201071

6. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El plazo de ejecucion sera desde la fecha de inicio en la plataforma SECOP Il hasta el dia quince (15)
- de diciembre de 2025 y/o hasta agostar disponibilidad presupuestal, lo que primero ocurra.

7.EL CERTIFIQADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA
CONTRATACION: ' : S :

El valor del presupuesto del proceso de seleccion se estima en la suma de CUARENTA'Y CINCO
MILLONES DE PESOS MCTE ($ 45.000.000) incluido IVA y demas impuestos inciuidos, toda vez que
sera por monto agotable en vista de que a la fecha son inciertos e indeterminables los consumos
requeridos por el Municipio .durante la ejecucion del contrato, soportados debidamente en los
certificados de disponibilidad presupuestal:

DEPENDENCIA FECHA CDP N° CDP ' CPC VALOR CDP

Departamento Administrativg 71332
de Fortalecimiento 03demarzode |  5o7g $35.000.000
o 2025
Institucional :
Secretaria de Educacion 14 de febrero de 91121 $ 10.000.000
e 1986
Municipal 2025

8. FUNDAMENTOS JURiDICO_S QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACI@N.

En razén al valor del contrato que se pretende suscribir y teniendo en cuenta que este no supera el 10%
de la menor cuantia de esta entidad para la presente anualidad se adelantara un proceso de seleccion
de minima.cuantia, establecido en el articulo 274 de la ley 1150 de 2007, articulo 94 de la ley 1474 de
2011’y réglamentado por el articulo 2.2.1.2.1. 5. 1. del Decreto 1082 de 2015.

9. REQUISITOS HABILITANTES DEN:FRO DEL PROCESQ
9.1 REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS.

9.1.1 CAPACIDAD JURIDICA; La exigencia de la capacidad juridica del proponente tiene por objeto
determinar si las propuestas presentadas dentro del proceso de seleccion se ajustan a los
requerimientos legales que de acuerdo con la naturaleza del contrato deben cumplirse, esto es, la
aptitud del proponente de ser titular de derechos y obligaciones'y por tanto, de ejercer o exigir [os
primeros y contraer los segundos en forma personal o a través de su representante legal o
apoderado, asi como no estar incurso en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de
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interés qué le impidan celebrar el contféato, conforme a lo dispuesto en los articulos 8 y 9 de la Ley
80 de 1993, en concordancia con los aiticulos 1 al 4 de la Ley 1474 de 2011.

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

a) Individualmente: como: (a) persona‘é naturales nacionales o extranjeras, (b) personas juridicas
n . h

nacionales o extranjeras.

b) Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas

en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:

a) Tener capacidad juridica para la presentacién de la oferta.

b) Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

¢) No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de
interés o prohibicién previstas en la legislacion colombiana para contratar previstas en la Constitucion
y en la Ley. :

d) No estar reportados en el Ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente publicado por la
Contraloria General de la Republica. Esta disposicién aplica para el Proponente e integrantes de un
Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio
o sin sucursal en Colombia, deberan declarar que no son responsables fiscales por actividades
ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que impligue
inhabilidad para contratar con el Estado.

Los proponentes deberan:

a) Tener la calidad de representante legal o apoderado del proponente, con facultad expresa de
actuar en nombre y representacion del mismo. En este ultimo caso, la facultad de representacion
debe comprender las de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resuitar
adjudicatario) y liquidarlo; y debera ser acreditado con el poder general o especial debidamente
conferido ante notario, para lo cual debera allegar original del mismo, o en su defecto, copia
autentica. Si la presentacion de la propuesta implica la transgresién del deber establecido en el
numeral 7° del articulo 23 de la ley 222 de 1995, el proponente individual o el integrante de la
propuesta conjunta debera, ademas, allegar autorizacién de la junta de socios asamblea general de
accionistas, seguin corresponda. ‘

b) En caso de ser consorcio o unién temporal: Tener la calidad de representante del consorcio
unién temporal, con facultad expresa de actuar en nombre y representacién del mismo. Tal facultad
de representacion debe comprender la de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de
resultar adjudicatarios) y liquidarlo.

Los diferentes documentos aportados por el proponente deberan estar suscritos a través de Firma
Manuscrita, Firma Electrénica o Firma Digital.

El Proponente debe diligenciar los Formatos que correspondan. Todos los espacios en blanco
deberan diligenciarse con la informacién solicitada.

APODERADOS: Los Proponentes podran presentar ofertas directamente o por intermedio de
apoderado, evento en el cual deberan anexar el poder, otorgado en legal forma ante autoridad
competente, en original o copia autentica, en el que se confiera al apoderado de manera clara y
expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa
en el tramite del presente proceso y en la suscripcién def Contrato.

El apoderado podra ser una persona; natural o juridica que en todo caso debera tener domicilio

‘permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debera estar facuitado

para representar al Proponente y/o a todos los integrantes del Proponente Plural, a efectos de

adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el

Proceso de Contratacion que frata este\PIiego de Condiciones; (i) dar respuesta a los requerimientos
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vy aclaraciones que solicite la Entidad en el curso del presente proceso; (jii) recibir las notificaciones a que
haya lugar dentro del proceso (iv) suscribir el contrato en nombre y representacion del adjudicatario asi como
el acta de terminacién y liquidacién, si a ello hubiere lugar. Las personas extranjeras gue participen mediante
un Proponente Plural podran constituir un solo apederado comiin v, en tal caso, bastard para todos los
efectos la presentacién del poder comun otorgado por todos los integrantes con los requisitos de
autenticacién, legalizacién o apostilla y traduccion exigidos en el Cédigo de Comercic de Colombia
incluyendo los sefialados en la presente invitacion. El poder a que se refiere este parrafo podré otorgarse en
el mismo acto de constitucién del Proponente Plural. En caso de no anexarse con la oferta el poder conferido
legalmente, con anterioridad al cierre del proceso o queste no se encuentre suscrito por guien tenga
facultades para ello segun los documentos de existetiiia y representacién de la persona juridica, se
entendera carente de capacidad juridica. :

E! oferente presentara los siguientes documentos, segin sea el caso:
A. Carta de presentacion de la propuesta.
La carta de presentacion de la propuesta deberd presentarse debidamente firmada por la Persona

Natural, el Representante Legal de la Persona Juridica o el Representante del Consorcig o Unién
Temporal, seglin sea el caso, se debera diligenciar conforme al formato anexo de la invitacién (Formato

1).

B. Certificado de Constitucion, existencia y representacion legal. .

¥

representacion legal mediante el certificade de
a de Comercio correspondiente, en el que se

Las personas juridicas deberan acreditar su existenci
existencia y representacion legal expedido por la Ca
verificara:

1. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fegha de
cierre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso, se tendra-como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representacion legal la fecha
originalmente establecida en la invitacion. .

2, Que el objeto social de la persona juridica proponente o de las personas juridicas miembros del
consorcio o unién temporal, guarde relacion con el objeto det contrato a celebrar,

3. Que la vigencia de la persona juridica nacional o extranjera no sea inferior a la del plazo del contrato
y un afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del cierre del
Proceso de Contratacion. .

4. Si el Representante Legal de la sociedad tiene réstriccieries para contraer obligaciones en nombre
de la misma, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacién suficiente otorgada por parte del
6rgano social competente respectivo para cada caso. En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales,
el representante legal de cada una de las personas juridicas que los integren y lo requiera, debera contar
con dicha autorizacién, también hasta el valor del Presupuesto total, teniendo en cuenta gue la
responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria, de acuerdo con lo dispuesto en ef Articulo 7°. de la
Ley 80 de 1993 y en los Articulos 1568, 1569 y 1571 del Cédigo Civil.

5. El nombramiento del revisor fiscal en caso que exista.
Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de Colombia (Contratos

de obra o servicios) deberan estar legalmente estableq‘idas en el territorio nacional de acuerdo con los
articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio. /

En. el caso de las Sucursales de las personas juridicg extranjeras y como quiera que la Sucursal en
Colombia no es una persona juridica diferente a la matiz, se tendra en cuenta la fecha de constitucion de
esta Gltima. -

Si la Oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente constituida
en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su representante o
apoderado, mediante la presentacion del Certificado del Registro Unico de Proponentes y Certificado de
existencia y representacion legal con fecha de expedicion maximo de 30 dias calendario antes de la fecha
de cierre del presente Proceso de seleccion por la Cém‘gga de Comercio. Cuando el representante legal de

4

L
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la sucursal tenga restricciories para contraeh:obligaciones, debera acreditar autorizacién suficiente del
érgano competente social respectivo. para cghtraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia
definitiva de autorizacién suficiente o el no giibrte de dicho documento una vez solicitado por la Entidad,
determinaré la falta de capacidad juridica parg;presentar la oferta.

; A -
En caso de presentarse la oferta en Consarcio o Unién temporal estos documentos deben ser presentados
en forma individual por cada uno de los Integrantes:

. Registro Mercantil: Si es persona natural debera encontrarse registrada en la Céamara de Comercio
correspondienite, para lo cual debera adjuntar el certificado de inscripcion del establecimiento expedido por
Ia camara de comersio respectiva, cof una fecha de expedicion que no puede ser superior a treinté (30) dias
calendario contado desde el cierre del presente proceso de seleccion.

En caso de présentarse la oferta en Consoreit o Unidn temporal estos documentos deben ser presentados
en forma individual por cada uno de los Integrantes.

D. Acreditacién de constitucién de f:onégrcio o Unién Temporal.

Se aceptarén propuestas presentadas por gnsorcios 0 uniones temporales conformadas por personas
naturales y/o juridicas,; guiznes obligatoriamente deben aportar el documento de Constitlicion, el cual debera
aumpllr gomis mitime son I sigulente:

‘ §
1 indicar én forma expresa si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal, Sefialando
fas raglag busitas gue regulen las relaciones erntre los miembros del Consorcio o la Unién Temporal y sus
respectivas responsabilidades, su patticipacion en la propuesta y en Ia ejecucion del contrato de gada urio
de los integranias de la forvia asociativa.

Si el proponente es un Consorcio, sus intégrantes presentan en forma conjunta la oferta para la Adjudicacion,
celebracion v sjecucion del Contrato, respondiendo solidariamente de todas y cada una de las obligaciones
derivadas de los mismos; por ¢onsiguiente, afectaran por igual a todos y cada uno de sus integrantes las
actuaciones, hechos y omisiones gue se presenten en desarrollo del proceso de seleccién y del Contrato,
por expresa disposicién del numeral prifitero del articulo 7 de la Ley 80 de 1993. En la etapa contractual no
podrén ser modificades los porcentajes defarticipacién sin el consentimiento previo del Municipio de’
Annghia, 5

8i su participasion es 2 titulo dé unidh temporal, sefialardn los térmiros y extension de Ia participacion er la
propuésta y en su ejseucion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiehto previo de la entidad
gstatal contratanie, lo anterlor, de conformidad con lo previsto en el numeral 2 del articulo 7 de la Ley 80 de
1883, toda vez que las sanciones por el incumplimiento de las obligaciohes derivadas de la oferta y del
Contrato se impondran de acuerdo con la participacion de cada uno de los Integrantes en la unidn temporal.
En la stapa contractual no podran ser modificados los porcentajes de participacion sin el consentimiento
previe del Municipio de Armenia. La extension de la participacion se indicara en funcion de las actividades a
ajecutar en & proyectd.

2. El objeto del consorcio o unidn temporal que sefé el mismo del contrato.

3. identificar a cada unc de sus Integrantes: Nombre o razén social, tipo y ntimero del documento de
identidad y su domicilio. o

4. Designar 14 personia, que, para todos, los efectos, representara &l Consorcio o Union Temporal.
Dabera constar su idanifickoidn v las facultades de representacidn, entre ellas, la de presentar la propussta
correspondiente &l presente proceso deé seleccion y las de celebrar, modificar y liquidar el contrato en caso
da resultar agjudicatario, asl como la de sugcribir la totalidad de los decumentoes contractualés due resulten
rigtdgarins.

5. Sefialar la duracién del Consorcio o Unién Temporal, la cual no podré ser inférior a la del plazo dé
ejecucion y liquidacion del contrato y un (1) afio mas.

8. El compromiso consorcial ¢ de unién terporal debe astar deb?dam@zrﬁe suscrito por log
representanies legales de sus integrantes, cuando corresponda & persona juridica o por el aptderado de
cualquiera de los anteriorss. :
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7. Para la presentacion de los documentos que se enuncian como requisitos habilitantes, cade uno de
los integrantes del consorcio o de la union temporal deberan acompafiarlos y/o acreditarlos en forma
individual.

Para la presentacién de los documentos que se enuncian como requisitos habilitantes, cada uno de los
integrantes del consorcio o de la unién temporal deberan acompanarlos y/o acreditarlos en forma
individual.

£. Cédula de Ciudadania.
Se deberé anexar copia de la cédula de ciudadanfa del representante legal o del proponente persona
natural, segtin sea el caso; 0 en caso de consorcio o unig: temporal, de cada uno de sus integrantes.

Para el caso de persona natural extranjera con residencia en Coiombia, debera aportar copia de la cédula
de extranjeria vigente expedida por la autoridad competente y en caso de persona natural exiranjera sin
domicilio en Colombia, debera presentar su respectivo pasaporte.

F. Registro Unico Tributario {RUT),
El proponente deberd presentar con su propuesta, el Registro Unico Tributaric expedido por la Direccion
de Impuestos y Aduanas Nacionales- DIAN-.

Para el caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, deberd acreditar cada uno de sus integrantes, no
obstante, lo anterior, en caso de resultar favorecido en el presente proceso de seleccion, el proponente
plural, consorcio o unién temporal debera presentar el RUT a nombre del consorcio o unidn temporal para
la suscripcién del correspondiente contrato.

G. Definicién Mihtar
El Municipio de Armenia, verificara que el proponente cuesite con.su situacion militar definida en los casos
establecidos por la Ley. Si el Representante Legal de la Persona Juridica, el Proponente Persona Natural
o los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, son hombres con edad menor o igual a 50 afios de
edad, deberan aportar copia de la libreta militar. No aplica para los beneficiarios del articulo 42 de la ley
1861 de 2017.

H. Aportes al Sistema General de Seguridad Social.

Personas Naturales: El Proponente Persona Natural debera acreditar la afiliacién a los sistemas de
seguridad social en salud y pensiones, aportando los certificados de afiliacién respectivos. Los certificados
de gfiliacién se deben presentar con fecha de expedicmn no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores
a la fecha del cierre del Proceso de Contratamon o copia de la planilla de seguridad social paga.

Cuando la Persona Natural tenga personal a cargo, debera aportar el formato 6 dispuesto para ello, donde
se certifique el pago de los Gltimos seis (6) meses de lo ortes de sus empleados a los sistemas de salud,
riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de:Jompensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, segun corresponda..

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendréa como referencia para establecer el plazo
de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originaimente establecida en la invitacion.

Personas Juridicas: Cuando el Proponente sea una Persona Juridica, deber presentar una certificacion
expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el
Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, donde se
certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Institgiz Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje.

Dicho documento debe certificar que a la fecha de presentacion de su propuesta ha realizado el pago de los
aportes correspondientes a la nomina de los (tltimos seis (6) meses, contados a partir de la cltada fecha, en
los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dIChOS pagos.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pago a
la fecha de su constitucion.

‘et
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Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Co!cmbxa las cuales
daberan acraditar este requisito respects del personal vinculads en Colombia,

En caso de Consorcio o Union temporai dehbsra aportarse la de todos los integrantes que lo conforman,
segln sea el caso e;

NOTA 1 : Bl Municipio de Aimenia, dard prnvaléncua al principio de Buena Fe ¢ontenido en el articulo 83 de la
Constitucion Politica Nacional. En consecisnsia, quienés presenten observaciones respéeto del incurnplimiento
en el pago de los aportes al Sistema de Seggundad Social y Aportes Parafiscales, deberén aportar los documentos
que demuestren dicha circunstancia respacm del prapenente observado. En éaso de no allegar con la observacion
dithes soportes no se dara tramite a la misma.

En el evento en que la observacion esté debidamente sustentada y soportada, la Entidad podra dar traslado &l
proponente ohservado y El Mume:p:o de Armenia verificara Unicamente la acreditacion deél respsctive pago desde
la facha y hora del cierre del presents proceso de seleccidn, sin pefjuicio de los efectes gerierados ante las
éntidades recaudadoras pot el no pago dentro de las fechas establecidas en las norrmas vigentes, oficiando a las
entidades recaudadoras para que se pronuncien sobre el centenido de la observacién y compulsando copias a la
Junta Central de Contadores y Ministerio. de la Proteccién Social y de ser el caso a la Fiscalia General de la
Nacion.

B

NOTA 2: DOCUMENTOS SUSCRITOS PCH' CONTADOR O REVISOR FISCAL: Los documentos Y
certificaciones firmados por Contador PUblico o Revisor Fiscal, (si requiere de revisor fiscal) deberan acompaliarse
de fotocopia de la cédula de ciudadania, de la tarjeta profesional y certificado de antecedantes disciplinarios

vigente, expedida por la Junta Central de Contadorés, este certificado debe estar vigente (no mayor & 3 meses da
expedision) para la fecha de presentacidn de ia propuests.

NOTA 3: SEGURIDAD SOQCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO: El adjudicatario debe presentar,
para la suscripeién del respective Contrato; ante la dependencia respectiva, la declaracion donde acredite el pago
corr@spmdaentﬁ a segundad social y aportes legales cuando a ello haya lugar. En caso de que el adjudicatario,
persona natural o juridica, no tenga o haya tenido derntro de los séis (6) meses anteriores a la fecha de firma del
Contrato parsohal a cargo y por ende no ésté obligado a efectuar él pago de aportss legales y seguridad social
debe, bajo la gravedad de juramente, ifdicar esta circunstancia én la meéncionada certificacion.

I. Formato (inico de hoja de vida de la fanmg‘n pubiica para persona natural o para persona juridica.
El Proponente Persona Natural, deberd aporia! el Formato Unico de MHoja de vida dispuesto por la Funcién
Publica para ello, debidamente diligenciado firmado. En el caso de personas juridicas, deben aportar el

Formato de Hoja de Vida de la funcion pubhca de la Persona Juridica.

En el casc de Propénénte Plural, debera aportarse el Formato de Hoja de Vida de sus integrantes, segtn
currespanda. i

J. Declaracién de Rentas.

Bl Proponente Persona Natural o Persona Juridica; asf como cada uno de los integrantes del Consorsio 6
Unién Temporal deberan aportar la Declaracion de Rentas del afio inmediatamente anterior, preseﬁtada arite
la DIAN (En ¢! evento de ser declarantes de renta). En caso contrario, deberén aportar la Declaracion de
Bienes y Bantgs del afo inmediatamente, en formato dispuesto por la Funciéh Pdblica para Persona Natursl
¢ para Pergona Jutldiss, segin cerresponda, debidamente diligshciado y firmado

¥, Compromiso Anlicorrupeion: '

El Proponente Persona Natural o el Representante Legal del Proponente Persona juridica y todos los
integrantes que conforman el Consorcio Union Temporal, deberan diligenciar &l compromiso
anficorrupeion sonforme al formato anexo de I3 invitacion. (Formato 7).

L. Ausencias de Inhabilidadés e Incompatibilidades o Prohibiciones para contratar con ¢l Estade.
Se verificar4 con una detlaracién de la persona natural ¢ juridica, en la cual certifigue que ni Iz persona
juridica ni el Representante Legal, estdn insursos e inhabilidades, incompatibilidades & prohibicionss.

M. Declaracitn de multas y demas sanciones por incunmplimientos contractuales.

Con el propdsito de dar aplicacion al articulo 90 de la ley 1474 de 2011 &l Proponente Persona Natural o el
Representante Legal de la Pérsona Juﬁd:ca y todos los integrantes gue conforman el Gonsoerclo o Unian
Temporal debieran diligenciar & fﬁrmatcb de DECLARACION DE MULTAS Y DEMAS SANCIONES POR
MG ifJF’L,.&eéﬁi\’”"G gue hubissen sido impuestas directamente por la entidad pablica contratants, asf como
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los actos administrativos mediante los cuales se les haya hecho EFECTIVAS LAS GARANTIAS. En caso de
no tener multas o sanciones, deberé indicar "SIN MULTAS - SIN SANCIONES". (Formato 9).

N. Formato de Pacto de Transparencia. +

El Proponente Persona Natural o el Representante Legai gsxi Praponente Pergona juridica vy todos jos
integrantes que conforman el Consorcio o Unién Temagral, debaran diligenciar el Formato pacto de
transparencia conforme al formato anexo de la invitacion. (_; ‘ormato 10}.

O. Certificado De Responsabilidad Fiscal:
El Municipio de Armenia, verificara que ni el proponente, ni su representante legal (si a ello hubigra lugar),
se encuentren sancionados fiscalmente para participar en el procesg,

P. Certificado De Antecedentes Disciplinarios:
El Municipio de Armenia, verificara que ni el proponente, ni su representante legal (si 3 ello hublera lugar),
se encuentren sancionados disciplinariamente para participar en ei proceso.

Q. Certificado De Antecedentes Judiciales:
El Municipio de Armenia verificaré que ni el proponente (Persona Natural), ni el representante (Persona
juridica), registre antecedentes judiciales para participar en &l proceso

R. Certificado De Antecedentes Medidas Correctivas:
El Municipio de Armenia verificard que ni el proponente. {Zersana Natural), ni el reprgsentante (Persona
juridica), antecedentes vigentes de medidas correctivas peia participar en el proceso.

i
3

S. Certificado De Registro De Deudores Alimentarios {%EGMM):

El proponente Persona Natural, el Representante Legal de la Persona Juridica y cada uno de loz lntegrantes
del proponente plural debera aportar Certificado de no esta inscrito en el registro de deudores alimentarios
morosos REDAM — expedido por el Ministerio de las tecnologias de la informacién vy la comunicacion
https://www.redam.gov.co/

* T. Garantia de Seriedad.

El proponente debera presentar con la propuesta, garanth de seriedad de la misma a favor del
MUNICIPIO DE ARMENIA so pena de rechazo de conformidad con lo establecido en el paragrafo 3 del
articulo 5 de la Ley 1882 de 2018 que indica que: “La no enirega de.la garantia de seriedad junto con la
propuesta no sera subsanable y sera causal de rechazo de la misma’.

La garantia de seriedad, debe estar suscrita por &
especificaciones: )

BENEFICIARIO MUNICIPIO DE ARMEN!IA .

N.LT. 890.000.464-3 A

1. El proponente persona natural. '

2. El proponente, persona juridica (Reéz6n Social que figura en el Certificado de Existencia y

Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio o su equivalente, sin utilizar sigla, a

no ser que el Certificado de la Camara de Comercio o su equivalente establezca que la firma

podra identificarse con la sigla).

3. En el caso de consorcios o uniones temporales debe ser tomada a nombre del consorcio o

union temporal (indicando todos sus integrantes y el porcentaje de participacion) y no a nombre

y . de su representante. '

C.C o NJ.T. - Identificacion del proponente

VIGENCIA ' | Lavigencia sera de tres (3) meses, confados:a,partir de la fecha de cierre del plazo para presentar
j \ ofertas dentro del presente proceso de seleccitn.

CUANTIA = | Diez por ciento (10%) del valor del présupuestc ofigial
El texto de la garantia debera indicar textu gfn«gﬁqt@ &l niimera del
proceso, el afo y el objeto del mismo

La garantia debera encontrarse suscn ta p
FIRMAS representante legal.

De conformidad con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y gas articulos 2.2.1.2.3.1.6.y22.1.2.3.1.9,, del
Decreto 1082 de 2015, los proporientes deberan otorgar una garantia de seriedad de la oferta que cubriré
los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecnmrento en los siguientes eventos:

fad Of@ﬁﬁﬁﬂt“ y to*narse opn las siguientes

AFIANZADO

AMPARO

'la aseguradora o garante y el sfianzado o sy

1. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
adjudicacién o para suscribir el contrato sea prorrogado, snempre que tal prérroga sea inferior a tres (3)
meses. ol
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El retiro de la oferta después de encado es! plazo fnado para la presentacuon de las ofertas

2
3. L no sustripsion del contrato sin Ju@t"i catsa por parte del adjudicatario.’

4, La falls g8 stbigamisnit por paﬂé deﬁl proponente seleccuonado de la gafantxa de Cump[lmlento
- del aontrats, ‘ v

L& gar am § de seriedad de ja ofarta debe ﬁ star wgente desde la presentacion de la oferta y hasta la

aprebacion de ia garantia de c&smpl;rmentn, del contrato. Cuando la oferta sea presentada por un

proporiente Blaral, come Wnidn Temporal, ("Gm,ormo 0 promesa de socnedad futura, la garantia debe-ser
storyads por hdds sus integraniss, :

En caso de prirraga del plazo del pmceﬁa dfﬁ seleccmn del plazo de evaluacion de propuestas, o de los
plazos para la acﬂuamacxén o el perfeccionamiento del contrato, la garantia deber4 prorrogarse, segun lo
gue al respecto indique el Municipio de Ai mema

La garant/a de seriedad serd devuelta 2l adjudicatario, cuando este legalizado el con’rrato a los demas
proponentes se les devolvera dentro de los treinta (30) dias siguientes a la adj udicacion o a la declaratoria
de desiafla. Este ramite se realiza sigmpre vy cuando medie solicitud escrita por parte del preponents
iriarésatin.

Bl & oferente favoretido con la adjudicacion no suscribe el contrato, El Municipio exigira al oferente
olasificado en segunds lugar la préfrogé de 12 vigencia de la garantia de seriedad de la oferta, hasta el
pem&omnémn&nie dsl sentrato v asi qucesivgmente a los demas oferentes, siempre y cuando su oferta
sea favorable fara la Erntidad, conforima: a Eeﬁ ‘érevnsto en este documento.

B caso dé ginigatro n fa garshtia de & stifledad de la oferta, la compama de seguros debe responder
por el total dét valof asegurato & tiuld de sancion. .

8i por cualquisr razdn no se obiiens la efeatwldad dela garan‘ua de seriedad de la propuesta, el Municipio
de Armenia podra demandar por la via ejecutiva el valor asegurado, para lo cual prestara meérito suficiente
ia propuests, ya que quads expresamenits claro que la sola presentacion de ésia constlituye aceptacion
nlena, por parte del proponerite, de todas las previsiones de los pliegos de condiciones y de que se
compromets & calabrat el contrate en el seventc) e que su propuesta sea considerada & méas favorable.

La garantla no podré sar revocada sin *»miorizacién previa y expresa del MUNICIPIO DE ARMENIA.

Nt 8 daberd anexgr la cortificacion’ de pago o ceriificacion de no revocatoria por falta de pago o el
raeibo de pagt de la prita o de 1a garshtia b"mcana correspondiente.

NOTA: LA NO ENTREGA DE LA CARANTE@ DE SERIEDAD JUNTO CON LA PROPUESTA NO SERA
Suaﬁ‘gﬁgma ¥ SERA CAUSAL DE ;ﬁr»‘éﬁmzo DE LA MISMA (PARAGRAFO 3, ARTICULO 5 LEY
1883 DE 2018 Lo

I
\«

9.2 Rsc‘;‘suss; TOS TECNICOS Y DE EXF’EPIENCIA

8,21 LICENCIA DE 8ALUD QCUPAGIG)NAL B pmpcrem@ gue desee participar en el presinte proceso
de selecsion debard acreditaf que cuents con la licencia de salud ocupacional vigente expedida por el
Ministerlo de 8alud, sonforme 1a Resolusidn 2318 del 15 de julio de 1898,

En ol cast que la propussts sea presentada en salidad consorcio ¢ unidn temporal, este requisito debera
ser cumplids por al manos unG de 108 mbembrcs que integran dichg consorcio o uniéh temporal.

8.2.4 E‘E%’STAELEQN]EMTG DE GQE‘JEE%GIG EN EL DEFPARTAMENTO DEL QUINDIO: EI Proponente
dabard contar son establadimients de edmercio en el Departamento del Quindio, lo cual se verificara en el
Gartifleatio de Bxistencia v ﬁieprmé@ama ion segal o en &l Ceriificado de Registro mercantil y cuyo objeto
sotial 0 attividad econdriics, debe tenef rel cnon directa con el objeto del presente proceso de seleccién.

Bl presenis raquisite se sstablede tsdai‘mﬂ q*le se requiere la prestacion de servicios para la toma de 0s
difersfites exdmenes médictis coupstiohdlds requeridos por el municipio de Armenia, puesto que el
perstnal gue requisre &l servitio debérl trasladarse a las instalaciones del establesimiento de comercio
gon &l ij&?tlv{b de realizar d& manara presencial 1a torma de dichos exdimenes, 10s cuales sé realizaran por

parts del lsiia humind raguenids | mm con ei squibe madito bagied pars la atencion:
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En caso de Unidn Temporal o Consorcio, al menos uno de sus integrantes, deberd tener establecimisnio de
comercio en el Departamento del Quindio, en relacion con-lo antes sefialado. No se aceptaran agencias,
pues de conformidad con lo establecido en el Cédigo de Comercio, na tienen capacidad para obligarse.

9.2.3 IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
{8G-SST): El proponente que desee participar en el presente proceso de seleccion debera acreditar copia
del reporte realizado al Ministerio del Trabajo, de la autoevaiuacion de los estandares minimos legales, de
acuerdo a lo estipulado por la Resolucién 0312 de 2019, para la vigencia 2024, cuyo porcentaje evaluado
sea igual o superior al 85%. ;

En el caso que la propuesta sea presentada en Calld”f' ‘sonsorcie o unién femporsl, ew, reguisits
debera ser cumplido por al menos uno de los miembros a e |ntegran dicho consarcle o unldn temporsl.

9.2.4 PERSONAL MINIMO REQUERIDO (TALENTO HU&’?AN@).

El proponente para la ejecucion del contrato debera contar, come minimo, con un (1) médica sspecialista
en Salud Ocupacional o Gerencia de la Salud Ocupacional, con licencia vigente y experiencia especifica en
la realizacion de examenes médicos ocupacionales de al menos un (1) afio.

Para acreditar este requisito el proponente debera aportar los siguientes documentos.

o Carta de Compromiso suscrita por el Profesionil, en la que se compromete a prestar sus servicios
profesionales especializados durante el ternrmo de ejecucion del contrato que se pretenae
suscribir. .

e Copia de la Cedula de Ciudadania.

¢ Copia de los documentos con que acredite la forﬁ..*

e Copia de la inscripcién del Profesional en el Reg‘

Salud (ReTHUS art. 23 Ley 1164 de 2007) CE
e Copia de los documentos con los que acredite expane“} sia especifica.

iGn académica de prs ,,s*aﬁ y Basgrado
tro Unico Nacionai sl Talanio H WRENe &n

Si el proponente es el mismo que certifica la experiencia del personal propuesto, ademas de esta
certificacion, se debera presentar fotocopia del contrato suscrito entre él y el personal, a través del cual se
realizaron los trabajos certificados.

Las certificaciones firmadas por el mismo personal propuesto es decir, las auto certificaciones, no seran
tenidas en cuenta.

En el caso que la propuesta sea presentada en calidad consorcio o unién temporal, el personal minimo
requerido debera ser cumplido por al menos unc de los micmbros que integran dicho censorcio 0 union
temporal. :
o
A. Forma de Acreditar la FORMACION ACADEMICA ..
La formacién académica solicitada para el personal mll’\ll’*’ﬁ?, debera ser acreditada con los siguignies
documentos seguiin corresponde

vs

a) Fotocopias de los diplomas o actas de grado, ¢ !
b) Fotocopia de la tarjeta profesional (Cuando Aphque}
c) Antecedentes profesionales (si aplica),

Copia del documento de homologacion de los titulos obtehides en el exterior, de conformidad con ias
disposiciones legales vigentes sobre la materia. (si apllca)

B. Forma de Acreditar la EXPERIENCIA solicitada para él Personal Minimo:
La experiencia solicitada para el personal minimo, dehera ser acreditada con los siguientes documentos
segun corresponda:

EXPERIENCIA DEL PERSONAL A TRAVES DE CON RATOS SUSCRITCS CON ERTIDADES
ESTATALES.

La experiencia del personal propuesto con entidades publmas debara ser acrediiada cgn Quagqg_i,g}a de los
siguientes documentos:

¢ Certificacion de experiencia para contratos suscritps < zn Entidades Estatales: La gertificacion debe
ser expedida con postenorldad a la fecha de terminacion ¢l contrato y encontrarse debidamente suscrita
£
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‘5 ;'
por la entidad contratants, debeéra estar suscnt"z por el funcnonano competente de la Entldad para emitiria.
s Acta de Liquidacién: Debidamerite drl!qenmsda y suscrita por ‘todas 125 partés |nvo1ucradas en la cual
consts la informacidn requarida,
;‘Aatg do entregs, teriinacion, final 6 de réé!bo définitivo: Debidamiente diligenciada y- sus»nt'a por todas
las partes involusradas, en las cualés conste la mfc:rmacmn requerida.

EXPERIENGIA DEL PERSONAL A TRAVES DE CONTRATOS SUSCRITOS CON PARTICULARES.

La sxpefiensia del personal propuesic con particulares deberd ser acreditada. con los siguientes
documentos! . :

= Qertificacion expedida con pdsten@ndad $ la »ha e terminacion del contrato y encontrarse debldamente
susorita pot el represertants legal o quien E é;'ga sUS veces en el pais.

HONES QUE A”?@ijﬁ&i LA EXPERIENCIA DEBERA REUNIR LOS S'GUIENTES

EYE @t;at@ del pontrato,

ey Mmare del Contrato (en caso de que emta)

o) Entldad o gimpresa conlratants, eléfane.y direccion. -
d) Nombra det contratista o emp}eado relacionando las funciones desempeﬁadas
) Facha de inigiacion. ¢ . . .

) Fetha de terminggion. !

g) - Firmade la persona competents.

) La cértificasion debe estar & usariia par qulen la expide

NOTA 1: 8i gl Proponente es ef mismo que 0,@5*
sartficacisn, se deberd pressen’(ar fottcopla d
redlizaron ios irabajos cerdificades.

mca la experiencia del personal propuesto ademas de esta
t‘ontrato suscrito entre él y el personal, a través del cual se

A

HOTA 2 Las coftificagionss firmadas por e}! m;smo personal profesmnal propuesto es decw las auto
certificationes, no seran tenidas &én cuerita, :

El F’ropoheh’fe debera garantizar la disponibilidad y permanencia del personal propuestc durante &l térming
ﬁe gjgoucion del contrato. En &l evento gue el parsonal propuesto deba ser cambiado, se debera presentar
al Suparvisor del gontrato solicitud de cambio de personal, el cual.en todo caso debera corresponder a
personal de igusles o superior perfil y que cumpla ton los reguisites exigidos en la invitacion.
La sgolicitud de cambic deberd venir con fa respectiva justificacidon de cambio y acompafiada de la
documentacion exigida en este numeral del nuevo personal con el quée se pretende suplir [a necesidad o
continuar gjgoutands &l objeto del contrato, a efectos de corroborar el perfil y el cumplimiento de los requisitos
conforme & fg fofmativa vigente. &

9.3 EXPERIENCIA GENERAL: : ‘
?ERSGNA HATUBAL: Bl Propuhents ﬂéiﬁém acredltar una experiencia general de TRES (3) ANOS
ralationads son ol oblato dal prasatte pro&%sﬁz de seleccion, el cual se determinara por el tiempo gque hayan
dasarroliond 1a aclividad desde su registro como comerciante en la Camara de Comercio mediante
varificnoian an ol registrs misreanti].

PERSONA JURIDICA: Cuyo objeto social sea coherente con el objeto del contrato, la existencia debera ser
por lo menos de TRES (8) ANOS relacionada coh el objeto del presente proteso de seleccién, la cual se
vcfiﬂsaré a partlr de la fecha de canstttuclén seguin \>ena!e el certificado de Existencia y Representacion Legal
de la Camara de Cemsrmo .

En el casd que la propussta $ea prasentada en calidad consorcio o unién temporal, este requisito debera ser
cumplido por al menoes uno de s miembros que Integran dicho consorcio o union temporal.

Mota: En desarrollo a lo establesido e &l &
sisterna de compras publicas del decréto 10
- 2021, @aawde se ’srata, de empresas Map;}rn

o 2.2.1.2.4.2.18 criterios diferenciales para mipymes en &l
de 2015, adicionado por el articulo 3 del decreto 1860 de
miciliadas en Colombia, la condicién de experiencia general
gtro como comerciante en la Camara de Comercio o desde la
ig&ue de Existencia y Representacion Legal, segun sea el caso.

sath de minlin DOY ANOS (03) desds 8

fatha t mé*‘x S¥EGH sefiale of el

sty

Garrera 17 f\@ 18- OE) Armenia Quindio = (.’ISM YE Codmo Postal 630004 - Télw(@) 74171 00 Ext. 305, 308, 307
Snea Gratuita: 01 8000 H&QZB» - Correo E!eciromca juridico@armenia.gov.co
0 :




ESTUDIOS PREVIOS Mllazgfgg& ;;gjg%;’ffg Cédiga: RWE-RIU-612
USO GENER .

Faoha! ’!8&21’25‘ 4 9

Departamento Administrazvo Jyridico Version: 007

A B B 2
UHGIPD UE ARHENA Proceso JUI"IdlCG

 Pagina 26 de 31

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno de los
integrantes acredita que bajo los criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2,4.2.14, del decreto 1082 de 2015
tiene la calidad de mipyme, y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o fa unién temporal.

L.os criterios diferenciados establecides para los proponentes que ostentan Ia calidad de mipyme no rige en
lag convocatorias limitadas que se realicen conforme a los amculos 2.21.2422y221.24.23 del decreto
1082 de 2015.

9.4 EXPERIENCIA ESPECIFICA:
La experiencia especifica se acreditara en MAXIMO D("
privadas ejecutados y terminados a la fecha de cierre del
en su objeto relacién directa con el objeto del presente
mayor al 100% del presupuesto oficial.

(2) CONTRATOS ¢on enddages puibl

sente proceso, dichns oo ;tm;eg debarén
igceso de seleccién cuva uumgta A sea igual ¢

En el caso que la propuesta sea presentada en calidad censorcio ¢ unidn temporal, este requisifo deberd
ser cumplido por al menos uno de los miembros que infegran dicho consercio o unién temperal.

Nota 1: En desarrollo a lo establecido en los articulos, 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme
en el sistema de compras piblicas” del Decreto 1082 de 2015, adicionados por el articulo 3 del Decreto
1860 de 2021; cuando se trate de Mipyme domiciliadas en Colombia; la condicion de experiencia especifica,
podra ser acreditada con la presentacion de maximo TRES (03) contratos ejecutados y terminados a la
fecha de cierre del proceso de seleccion y que tengan relacién directa con el objeto del presente proceso,
cuya sumatoria sea igual o mayor al 100% del presupuesto oficial estimado del presente proceso de
seleccion.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenci g§s~;§ g:;g &5} éi;},?(:es"ﬁh gl “3(: §£3 :;,g-ﬁ
integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de;
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 y/o tiene la calids:
o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la{unisﬂm tem_&;ma!

Los criterios diferenciados establecidos para los propoﬁentes que ostentan la calidad de mipyme no rige en
las convocatorias limitadas que se realicen conforme a'los articulos 2.2,1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3 del decreto
1082 de 2015.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se gplicaran
si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

. Los documentos que se establecen a continuacion en orden de prepanderancia con el fin de complementar
la informacion solicitada:

ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONEN'EA
CON ENTIDADES ESTATALES. 4

A TRAVES DE DONTRATSS SUSSRIALS

La experiencia especifica del proponente, sera venﬂcada 45 mangra directa por ia Entidad para lo cual gl
Proponente debera allegar cualqmera de los S|gwentes gheumentos para verificar el cbjgto y el valor del
contrato asi:

L Certificacién de experiencia para contratos suscritas con Bntidades Estatales: La carlificacion debe
ser expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato y encontrarse debidamente suscrita
por la entidad contratante, debera estar suscrita por el funcionario competente de la Entidad para emitirla;
asi mismo, debe contener los datos requeridos en la presente invitacién.

1. Acta de Liquidacion: Debidamente dlhgenmada y susciita por todas las partes mvolucradas en la
cual conste la informacion requerida. : :

{1 P Acta de entrega, terminacion, final o de recibo defi ipitivo.: Debidamente diligenciada vy suscrita por
todas las partes involucradas, en las cuales conste la mforma;:zm requerida,

ACREDITACION DE-EXPERIENCIA DEL PROPONEN'}E 5 TRAVES pE @@%&T%&?ﬁﬁ EUBCRIT
CON PARTICULARES.

El proponen{e debera apor,tar los documentos que se deti¥ben a pontinuacién:

PR
Lot
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i w%‘éﬁ‘flﬁ&;iﬁ;ﬁ evpedida oon &ogﬁér@*lddﬁ 4 ia fecha de ter"mnamon del contrato y encontrarse
sisiel fi ‘&‘a‘ ;’*zfn‘ &l z‘é;:xrésm*éms %egai o quien haga sus veces en el pais (Informacion-que se
zade di Experlencia v Representacion Legal expedido por la cdmara de comercno) en
{a ﬂié! ufjhs’@ mdaqu@ i& mf‘xrmamés, raguariae en la presente invitacion
il Gerficado de Existencld v Rapressiidcion Legal de la persona contratante; la fecha de expedicion
dél sartificady debé gar no mayer 4 trsirta (30) dias antericres a la fecha de cierre del presente proceso; en
&l caso de goreditar Fx;ﬁénemfa obtanids enl el Extramero debera aportar los docurmentos que acrediten la
existencia y representacion légal, legalizados a més tardar dentro de los tres (3) meses anteriores 4 Ja facha
de cierrs del presente process de sslacuion, personas naturales y juridicas extranjeras sin dormicilio o
sucursal en Go!o*nbua) (Si aplica). La certif cacién aportada debe contener Ios datos requeridos an la
présente invitacion.
it Eguah‘nente para gue sl comrate sea validado para efectos de acredﬁac:an de experiencia, ademas
de la certificacidn y el Certificado de Exﬁs*emxa y Pepressentauon Legal, se debe anexar ef contrato de la
amwrasa con 8l shante que soporta dictha experiencia, facturacion de la ejecution del conirato, Resolucion

da 13 DIAN de & facturacion Cﬁfr?speﬁdi@ﬁta 4 la fatturacion aportada.

ACHERTAGION B8 BXPERIENCIA CONSORCIO O UNION TEMPORAL.

NOTAS COMUNES AL REQUISITO DE EXEERIENCIA .

MOTA 11 Las cerlificacionss gus s acred»tﬁs §’% expenencaa deberan estar firmadas por el Representante
legal & funcionario competénis de la artidsd c;ontratante € mdlcar como mmlmo lo sxguzente

@ Entidad contratants, teiéfone y @msmcn

& Nurhero del Contrate (en baso de gue sxteﬁa} s : :

» Nombre del ¢onfratista. (Si se gjeduto eni-unidn tsmporal o carsomo msﬁntmbar los mtéqrantes y los
porcentajes de participacion o a‘adjumar documanto ccnsomal & de union temporal).

e sz:z;éte del ccrﬁtram.

& vatar final dal contrat

' Féﬁé’?‘& ge El MU’\Q CIBIO DE ARM?;MA se reserva dgrecho de verificar durante la evaluacion y hasta la -
mRisn aporiada par &l praponiente, Y A FIN DE CORROBORAR LA MISMA, solicitar
f’tﬁi{if‘*r@ zfa «emumﬁg zzﬁ@& gomo: Cerhﬁcac&ones copias de los contratos, actas de

NOTA §: Cuando el objeto r@qucrnﬁ% corp experiencia sea una parte del objeto contractual de la(s)
ceriif] caxz,lar(es) aportada(s), no s&ra tamaca @t cuenta, salvo que se acredite debidamente discriminando las
-actividades strraspondientss a 15 @m&n@m i requerida y su valor. En este evento, el valor que se tendré en
cuaiita para efectos de la verfficacion d¢ la experiencia del oferante sera el ‘correspondiente al valor
disoritningdo &2 la experisnsia solicitada; @if-gim la necesidad de la entidad a través de las respectivas facturas
y/o actas dé liquidacisn,

NOTA 4. Pare ofectos de acreditacion dé experiencia no se aceptaran documentos diferentes a los
sehinlados en la presetite invitacion. .

HOT f’ﬁ% s B qusn e axistlir tﬂigcrspamx % éiitrs la informadion registrada en el formulario de experiencia

v ok dosumaitos sapbites de & mis ﬁa, m@vai céra lo consighado en los documentos soporte.

NOTA 6. Las persohds dque cbjeten la experiencia de algun otro oferente, deberan aportar los
documentos qué pruebean sus afiriiasiones; por lo tanto, no es procedente efectuar manifestaciones
temararias respecto de 16 décumentcs aﬁ‘)rtados por los demas oferentes, sin contar con medios de
prugba gue deraditen tdles msmfestaezlsm i. Cabe agregar, que la entidad propende por garantizar el
principio constitusional de la buena fa. T

NOTA 7. Bn caso que la experisncia éiﬁﬁ?‘téda haya sido obtenida en Consorcio o Unién ternporal, para
sfectos de la verificasion de la Fxpansnca del Proponente, se procedera a sumar los SMMLY de lus
contratos apertados en esta aspacto ep relacion con cada und de los integrantas del Consorcio o Union
Tarmpiral, de ssuerds al porcentaje dj paﬁsczpmén

EUNBALEL

NTO8 JURIDICDS QUE ”’fb?’% RTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION

imxx

Gl
I
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De conformidad con el principio de seleccién objetiva reglamentada por el articulo 8 de la Ley 1180 de 2007,
corresponde a la entidad escoger el ofrecimiento mas favorable para la misma y a los fines que eila busca,
sin tener en consideracién factores de afecto o de interés, v en general cualquier clase de motivacién
subjetiva, para lo cual consagro diferentes modalidades de seleccidon de los contratistas.

En razén al valor del contrato que se pretende suscribir y teniendo en cuenta que este no supera el diez por
ciento (10%) de la menor cuantia de la entidad para la presente anualidad se adelantara un progedimiento
de seleccion de minima cuantia. -

De conformidad con el paragrafo 1° del articulo 2 de la Lgy 418G de 2007, es deber de la entidad justificar
de manera previa a la apertura del proceso de selecci6rizgé que se trate, los fundamentos juridicos gque
soportan la modalidad de seleccid que se propong adelaniar

En razén al valor del contrato que se pretende suscribiry teniendo en cuenia gue sste no suparg &l disg por
ciento (10%) de la menor cuantia de esta entidad para la presente zsnuglidad se adslantara un
procedimiento de seleccion de minima cuantia, establecido en el articulo 274 de la ley 1450 de 2011,
el numeral 5 del articulo 2 de la Le 1150 de 2007, medificado por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020
y reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes del Decreta 1082 de 2015.

10. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES.

En los procesos de contratacién con pluralidad de oferentes, la convocateria se limitard exclusivamenie &
Mipymes (micro, pequefia y mediana empresa), siempre y cuando se verifiquen los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a gjento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa g% cambio que para el gfecto datermina cada
dos afos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. &

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos “os (2} Mipyme colombisnas para limitar iz
convocatoria a Mipyme colombianas. Y ia

3. Se acredite minimo un afio de existencia por parte de la Mipymes que manifesto interés,

4. Cuando se pretenda por parte de las Mipymes que la convocatoria se limite al dmbito municipai o

departamental, en atencion a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015, modificade
por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, deberan salicitar expresamente que se limite a Mipymes
municipales o departamentales, segln sea el caso, para lo cual ademés deherén acreditar su domicilio en
el respectivo municipio o departamento con base en el registro mercantil o certificado de existencia y
representacion legal del proponente.

Nota: Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social
les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso copntractual. Asi mismo, las cooperativas y demas
entidades de economia solidaria, siempre que tengan la cali¢ad de Mipyme, podran solicitar y participar en
las convocatorias limitadas en las mismas condiciones digpugstas en el presente gcapite.

UMBRAL PARA EL BENEFII0 BE MIPYME

Valor umbral Mipyme en USD . uUB1i2B800
Valor umbral Mipyme en COP ¢  $633.287.768
Valor del presupuesto e $ 45.000.000
Aplica Mipyme - ] 8l
Asi mismo, en aplicacién del articulo 2.2,1.2.4.2.3. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5

del Decreto 1860 de 2021 que invoca: “Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del
articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de
contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan
domicilio en los departamentos o municipios en donde se'va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme deberé
acreditar su domicilio con los documentos a los que seirafiere el siguiente articulo.”, ¢l Municipio de
Armenia realizara la convocatoria a las Mipymes, la cyal 8 grificars en la forma de que trata sl articute
2.2.1.2.4.2.4:del Decreto 1082 de 2015, modificado por ei gticulo 5 del Decrato 1850 de 2021 al cual se
relaciona a continuacion: : '

]

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos .—bgéfg pariicipar en convecelorias Hmifadas. Ls
Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamaria Gmpresarial establecive porla lay de fa siguiaht
manera: ’ i

T

e A
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. Las peredhas nalua es mpdiants & ﬁft;zlﬁ“ﬁﬂon expeo'lda por ellos y un- contador publlco adjuntando
dopla dol registro mersantl =

2, L8s pﬁf*@ﬁa & jufidicas mediante asn‘afi @'exped/da porel represem‘ante legai yel contadoro revisor
fisewl, &f estan ﬁ&!zi,éfi‘us fenety, é!‘?jimmr‘fi@ copia del ceriificado de existencia y representacion: legal
axrpracido por fa Cérmars de Gomsisia 6 ;:;mf g autondad competente para expedir dlcha certificacion.

Parg la eursditacion deberén obsarvarse ias rangos de clas;f/caclan emprésana; establecidos de -
conformidad con la Ley 880 de 2000 y of Decretc 1074 ds 2015, o las narmas gue fo madiﬂquen susi;éuvm
o complementen. . . -

PARAGRAFO 1. En todo caso, las M;;i«yme también podran acreditar esta condicién con la copia del
certificado del Registro Unico de Pmponentez ef cual debera encontrarse vigente y en firme al momernto
de su prosentaciin. i .

BARAGRAFD 2, Para efoctos de la !/mlfaalf}n a Mipyme los proponentes aportaran la copia del registro
ra;bmﬁff dol serificadt de existendia y reprasentacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segiin
SBITE v aonferng a las reglas prighs , coh una fecha de méximo sesenta (60) dias calendario

S w pravista si ol cronag “ams,ea, ;_f;roceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar
& sorivocaions imitada, : ’ . . - .

2

PARAGRAFO 3. En las converatores, limftadas, las Entidades Estatales independientemente de su
régirnen de coniratacion, 10§ pazrimmmm autonomos constituidos por Entidades Estatales y los

particulares que gjecuten rééursos pabiicss, solo deberan aceptarlas afen‘as de Mipyme o de proponentes
piurales integrados Unicamente por Mipyme. .

PARAGRAFD 4. Los incentivos previstas 8n los artioulos 2.2.1.2,4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decrefo no
excluyen la aplicacion de los criterios dlferfﬂnmales para los emprendimientos y empresas de mujeres &
al slstems dg compras publicas,"”

RIEFTA 4 De sunfotmitsd con 6l estidio del sestor anexo, se puede establecer que el proceso cuenta con
{5 Gof d*&zc:méa, ¥ é@ﬁiiﬂ&é’ﬂ&?ﬂ@ﬁ sfleguadial para lograr una participacion positiva de MiPymes y con
susne prababilidad de adjudisasion a uns de gstas por lo que el presente proceso permite la posibilidad
da Hmilta ‘*sn d& #até g Mifymes itien 6 ‘en cuenta el orden de prioridad que se presenta a
coffiniiacion

L :Mzmcimz TERRITORIAL i PRIORIDAD
Limitagién Mn»ymes dal Munigiplo de Altnenia _ Prioridad 1 ,
Limitacion MiPymes del Dé;ﬁ*artameﬂtb fﬁal Quindio Prioridad 2 .-
Limitasion MiPymes o I | Prioridad 3

NOTA 2: A la certificacion mediante al éual se acredita el tamafio empresarial, suscrita por el contador
plublico g2 debbrén adjuntar los siguientes dosumentos:

COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA.

GCORIA DE LA TARJETA PROFESIONAL DE CONTADCR.

CERTIFICADRD DE VIGENCIA DE INBCRIPCION Y DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE
A JUNTA SENTRAL DE {:iﬁﬁmm’mﬁs

A

1. TIPIFICACION, ESTIMACION Y Aﬁ%@i‘NACION DE RIESGOS PREVlSlBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO EGQMéMIﬁQ Kii.L CONTRATO. '

Probabilidad. La probabilidad &g gmmaimente entendida como una medida de Ia creencia o
conocimiento gue e tlene acerca de 1a ocurencia futura (o pasada) de un evento y generalmente se
puede estimar como la frasusncla cor 1a qué se gbtiene un resuliado an un experimento aleatotio.

PRGBQEIL IEJAD

MedaBaa  |Baja
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La  probabilidad de
ocurrencia del riesgo es
alta, cuando en Ia
generalidad  de los
contratos que se
gjecutaron con objetos
similares, el resultado es
la ocurrencia del riesgo;
0, cuando de Ia
| naturaleza del riesgo se

La probabilidad de
ocurrencia del riesgo
es media alta, si es
tipica la ocurrencia
del riesgo en Ila
ejecucion de
contratos  similares;
0, cuando de la
naturaleza del riesgo
se pueda prever que

La probabilided dg
ocurrerigia del riesgo es
media’baja, si es atiplca
la ocusrepcia del riesgo;
o cq“x"xdo de la
naturggzza del riesgo se
puedss prevegyr que su
ocurrencia #s inusual.

l )

La probakilidad de
ogurrencia del riesgo es
baja, cuando en pocos
contratps  cen  objetos
similares, ¢l resultado es
la ocurrencia del riesgo o
cuando de la naturaleza
del riesgo se pueda
prever que  ocurrira
remotamente.

pueda prever su | ocuirira usualmente.

inminencia.

Impacto o severidad. El impacto es la medida de la magnitud de las consecuencias monetarias de
un evento generador de riesgo sobre el objeto del contrato.

IMPACTO L T
Alto Medio-Alto 'Vled!awBaje | Bajo
Perturba la ejecucién del |Obstruye la ejecucidn | Afects ia eJecumén de! ‘Dificulta lg ejecucion
contrato de manera |del contrato cor"tﬁm de manera | del contrato de manera
grave, generando un |sustancialmente, pero, moc;': ada, pero sin |leve, de farma que
impacto sobre el valor |aun asi, permite la |afeciar aplicando medidas
del contrato en mas del | consecucion del objeto | considerablemente el |minimas se pueden
treinta por ciento (30%), | contractual, con un |equilibrio econdmico. |lograr el objeto
imposibilitando la |incremento del valor | 3enerando un impacto | contractual. Los
consecucion del objeto |del contrato entre el [sobre el valor del | sobrecostos no
contractual. quince (15%) vy el |contrato entre el cinco |representan mas dal
treinta  por ciento |{5%) vy el quince per |cinco por ciento (§%)
(30%). ciento (15%). del valor del eontrato

12. MATRIZ DE CALIFICACION DE RIESGOS )
La matriz de riesgos se encuentra como documento anexo.

13. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXjGiR EN El. PROCESO DE CONTRATACH iON
Atendiendo el contenido del inciso 5 del articulo 7 de la Lay 1150 de 2007 v la seccion 3, subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, el contratista se obligara a const:tum favor del Municipio de Armenia, la cual ampara
los riesgos derivados del incumplimiento de las obhgacmnc 5 contractuales

GARANTIAS: El contratista se obliga a constituir a favor del Mumcxplo de Armenia, garantia Unica expedida
por una compariia de seguros establecida legalmente'en Coiombxa cuya pdliza matriz esta aprobada por
la Superintendencia bancaria u otro mecanismos de cobertura del riesgo de acuerdo a les lineamientos
sefialados en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y las definiciones, amparcs y coberturas minimas
_establecidas en los articulos 2.2.1.2.3.1.1 y sxgulentns del Decreto 1082 de 2015 gue comprenda los
siguientes:

A) AMPARO DE CUMPLIMIENTO: Este amparo cubre a' la entidad Estatal de los perjuicios derivados de:
a) El incumplimiento total o parcial del contrato, cuands el incumplimiento es imputable al contratista; b) El
cumplimiento tardio defectuoso del contrato, cuando él incumplimiento es imputable al contratista, c) el pago
de valor de multas y de la clausula penal pecuniaria. )
= (20%) del valor total del contrato y con vigeneia
1as cantados a partir de la suscripcion de este,

El valor de esta garantia‘sera equivalente al veinte por cieh
igual al plazo de ejecucion del conirato y cuatro (4) meSPS'

B) CALIDAD DEL SERVICIO: Este amparo cubre a la Ehtldad Estatal por los perjuicios derivados de la
deficiente calidad del servicio prestado. 2

El valor de esta garantia sera equivalente al veinte (20%) in‘ glento del valor total dal cepirato v sen ung
vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y cuatro (»4) meses més. '

C) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES‘LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES:
Este amparo ‘cubre a la Entidad Estatal de los perJulcxos ocasmnados por el incumplimiento de las

4
i
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obligaciones labirales dsl contratista derivadas de la coniratacion de! personal uilizado en el territorie
nacional parg la gecusién del contrato amparadd,
&l cihco por clento (5%) del valor total del contrato y debera
fios mas, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.13 del

&) valst de esta garantla serd ol syuivilente
axtendarse por sf plaze del sontrato y tres (&) 2
Discreto 1082 de 2016, ook

¥

PARAGRAFD PRIVIBRU; El contratista debera reponier la garantia, cuando el valor de la misma se vea
atectads, por razon de siniestros dentro de 1os cinco. (05) dias habiles siguientes a la notificacion del acto
que deje en firme la sancién correspondiante. Si ef contratista, se negaré a constituir 1 GARANTIA UNICA
prevista en el présente contrate, en los términos, cuantias y duracion establecida, la entidad podra
declarar caducidad del presente contrato. : '

PARAGRAED SEGUNDO: Cuando haya lugar & la modificacion del plazo en el contrato, el contratista
debera constituir los correspondientes certificados de modificacién dentro de los cinco (05) dias
calendario siguientss. 81 se negaré a comstituirlos en los términos en que sé sefiale, se hara acreedor de
ias sansionss rezpectivas v e Entidad dbra por minado el contrato en el estado en que se encuentre,
&t gus pot e61s hooho se debé pagal o reconocer indemnizacién alguna.

NOTA 4: El coniratista deberd hacer ghifega 72 estas garantias a la entidad, las cuales seran aprobadas
por la misma, de acuerde con o sefialado étyal inciso segundo del articulo-41 de la Ley 80 de 1993. El
contratista se obliga a apdriar las garantias Una vez se suscriba el contrato dentro de los dos (02) dias
siguisrites & 13 suscripsion del milsme, & afapliar, modificar y prorrogar las mismas, en el evento en que
ge profrogue o suspenda su vigentia, :

GARANTIA PRESUNTA: De conformiddd con lo establecido en el articulo 78 de la Constitucion Politica
de Colombia y el articulo 7 de [a Ley 1480 de 2041, todo bien o servicio estd amparado por una garantia
minima la cual se entiende pactida en’ todos los contratos cuyo objeto és la adquisiciéh de bienes y
prastacion de servicios y constituye un derecho esencial para todos los consumidores por cuantos estos
adquieren bienes y serviclos para la satisfaccion de sus necesidades y en consecuencia, es imperativo
gue dichos bisnes o servicios gocen de unas condiciones minimas de calidad e idoneidad para que
durfilen s 3l 1R pare &l que fuster adguitides.

14,1 INDRMRiDah i : * . = :
El coritratista, deberd mantenar indemng y defender al Municipio de Armenia, cuando corresponda, de
cualquisr reclamacian proveniente de 1sterold que tenga como causa de sus actuaciones u omisiones en
el desarolls del cotitrato. g

El contratista mantendra indemne al Municlplo de Armenia, contra toda demanda, reclamo, accién y costo
que pueda causalse o surglht por dafivs o 'lesiones a personas o propiedades de terceros, que se
ocasionen durante fa ejecusion del contrath, En caso de que se instauré demanda o accion alguna, o se
formule reclarmo contra el Municiple | de® Armenia por asuntos que segln el contrato sean de
responsabililad del contratista, esto e ls comunicara para que por su cuenta adopte oporiunamente las
madidas pertinantes pravistas por la Ley para mantener indeimnes a la parte demandada y para que se
adelanten 165 tramites parg que en la madida de [o posible se pueda llegar a un arreglo del conflicto.

&, &n susluiara da lus eveitos previstos el contratista no asume en debida forma y de manera oportuna
4 defensd de low intersses del Munleiplo de Armenia, la Entidad podra hacerlo directamente previa
nintiflcasian g doniratists, evento en al cual ¢l sontratista se comprometa a pagar todos los gastos en que

incutra su confréparte por tal motive.
14, REGOMENDACION DE LOS FURBIO
DEL COMITE EVALUADOR.

Para ¢l presente proseso de Sslecsidn )
presentadas dentrb del tdrmino éstablédide sun:

; Ribs O CONTRATISTAS QUE PODRAN HACER PARTE

tiva las personas designadas para evaluar la(s) oferta(s)

En el Q(}MPQNE&TE TECNICO por parte de la Profesional Universitaria SANDRA MILENA LONDONO
RIVERGS, adstrita 2 la Secretaria de Bdupacion y CARLOS ALBERTO PUERTA BONILLA profesional

det Departarments Administrative de Fortalacimiento Institucional.
!

HUEvaRY, Conrilisy

FINANGIERD y ESONOMICO por parte de la contratista BRIGITTE TINOGO
Js1 Departaments Adrhiinistrativo de Blenes y Suminisiros.
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Nota: La presente consolidacién de estudios previos fue elaborada con base en la informacion
contenida en la justificacion de la necesidad (aspectos y requisitos técnicos) provenientes del
Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional y la Secretaria de Educacion.

Director
Departamento Administrativo de Bienes y Suministros
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Elaboré: Natalia Rodriguez Cardenas — PU DABS
Reviso y aprobé: Julian Andrés Orozco ~ Abogado DAB!
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