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No. DE PROCESO: 4132.010.32.1.598-2025 
 

 
1. ​ NOMBRE DEL PROYECTO 

 
 
Revisión del plan de ordenamiento territorial del distrito especial de Santiago de Cali 
BP-26005248. 
 

2. ​ ORGANISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO 
 

Organismo Solicitante: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN 
Supervisor: ALEXANDRO JOSÉ BANDA RODRÍGUEZ 
 
 

3. ​ ORIGEN DE LOS RECURSOS 
 
Elegir una de las opciones según el origen de los recursos. 
 
Inversión X  Funcionamiento   
      

Otros   Cual  
 
 

4. ​ INFORMACIÓN CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 
 
 
Número: 3500244561 ​ ​ ​ ​ ​ ​  
Fecha de Expedición: 15 de agosto de 2025 
Fecha de vencimiento: 31 de diciembre de 2025​  
Valor: $180.000.000​ ​ ​ ​  
Compromiso que respalda:  
4132/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.008/62010010003/BP260052481010103 
 
Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteración o 
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5. ​ TIPO DE CONTRATACIÓN 
 

▪​ Contrato de consultoría ​ ​ ​ ​ ​ ___ 

▪​ Contrato de obra                                                           ___ 

▪​ Contrato de interventoría​ ​ ​ ​ ​ ____ 

▪​ Contrato interadministrativo ​ ​ ​ ​ ____ 

▪​ Contrato de suministro​ ​ ​ ​ ​ ____ 

▪​ Contrato de compraventa ​ ​ ​ ​ ​ ____ 

▪​ Contrato de prestación de servicios profesionales​ ____ 

▪​ Contrato de prestación de servicios de apoyo ​ ​ ____ 

▪​ Contrato de ciencia y tecnología 

▪​ Contrato impulso actividades de interés público ​ ____ 

▪​ Convenio de asociación ​ ​ ​ ​ ​ ___ 

▪​ Convenio de cooperación 

▪​ Convenio Interadministrativo ​ ​ ​ ​ ____ 
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▪​ Seguros​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ____ 

▪​ Otro​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ __X__​ 

 
¿Cuál? Prestación de servicios​  
 
 
6. ​ DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE  SATISFACER CON LA 

CONTRATACIÓN 
 

 
Dando cumplimiento a lo determinado en el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 
26 de mayo de 2015 "Por medio del cual se expide el decreto único reglamentario del 
sector administrativo de planeación nacional" modificado por el Art. 1 del Decreto 399 
de 2021, se realiza el estudio y los documentos que debe contener el contrato a 
suscribir. 
 
La Administración Distrital de Santiago de Cali está al servicio de los intereses 
generales de los habitantes del Distrito, y se desarrolla con fundamento en los 
principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economía, celeridad, 
responsabilidad, transparencia, publicidad, contradicción, polivalencia e 
interdisciplinariedad, lo anterior, sin perjuicio de la aplicación de los demás principios 
generales y especiales que rigen la actividad de la Administración Pública y de los 
servidores públicos, donde el Distrito Especial Santiago de Cali, como ente fundamental 
de la organización político-administrativa, debe satisfacer en adecuada forma las 
exigencias que funcionalmente le han impuesto la Constitución Política y la Ley. 
 
A su vez el artículo 3° de la Ley 489 de 1998, señala que la función administrativa se 
desarrollará conforme a los principios constitucionales, en particular los atinentes a la 
buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, economía, imparcialidad, eficacia, eficiencia, 
participación, publicidad, responsabilidad y transparencia.  

 
Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteración o 
modificación por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

Página 3 de 94 
 
 



 

 
 

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

(MIPG) 
 
 

ESTUDIOS PREVIOS 

MAJA01.04.01.P002.F001 

VERSIÓN 005 

 
 
 
La Constitución Política de Colombia en su artículo 2o define como fines esenciales del 
Estado los siguientes: “Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la 
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución; facilitar la participación 
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida económica, política, administrativa y cultural de la 
Nación; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia 
pacífica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la República están instituidas para proteger a 
todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demás derechos y 
libertades y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”. 
 
De conformidad con el numeral 8° del artículo 24 y el artículo 28 del Decreto No. 
411.0.20.0516 del 28 de septiembre de 2016 y del artículo 2° del Decreto No. 
4112.0.10.20.0025 del 12 de enero de 2024, corregido mediante Decreto No. 
4112.010.20.0030 de enero 18 de 2024, prevé las facultades comunes de los 
organismos de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali, los cuales 
tendrán competencia (…) “Adelantar en nombre del respectivo organismo los procesos de selección 
de los contratistas del Estado en el marco de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, 
Decreto Ley 019 de 2012, Ley 1882 de 2018 y las normas que los modifiquen, reglamenten o adicionen, 
para Io cual podrá suscribir todos los actos, instrumentos y documentos pre contractuales, contractuales y 
post contractuales, así como adjudicar o declarar desierto el respectivo proceso de selección, observando 
las excepciones y atribuciones otorgadas por el señor Alcalde en el presente Decreto y los que expida 
sobre la materia”. 
 
A nivel territorial tenemos, de un lado el Decreto Extraordinario 411.0.20.0516 de 
septiembre 28 de 2016, “Por el cual se determina la estructura de la Administración Central y 
las funciones de sus dependencias”, el cual en su artículo 76, establece que el 
Departamento Administrativo de Planeación es un organismo principal del sector central 
con autonomía administrativa para el desarrollo de las funciones y competencias a su 
cargo, así mismo, el artículo 77 del mismo Decreto, estipula que el mismo será el 
encargado de liderar la planificación para el desarrollo integral y sostenible de Santiago 
de Cali, en el corto, mediano y largo plazo, de manera articulada y ordenada, en 
coordinación con los diferentes actores (locales, regionales, nacionales e 
internacionales). 
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En cumplimiento de sus funciones, el Departamento Administrativo de Planeación 
Distrital según el Decreto Ibídem en el artículo 79, tiene entre otras:  
 
“(…) 
1 Liderar la planificación del Municipio de Santiago de Cali y su articulación intersectorial. 
2 Dirigir y coordinar la formulación, seguimiento y evaluación del Plan de Ordenamiento 
Territorial, el Plan de Desarrollo, y los demás instrumentos de planificación del Municipio de 
Santiago de Cali. 
3 Coordinar la formulación y seguimiento del Plan Operativo Anual de Inversiones del Municipio 
de Santiago de Cali. 
4 Liderar el Sistema Municipal de Planificación - SMP. 
(...) 
7 Coordinar la consolidación y producción de la información estadística como insumo para la 
planificación del Municipio de Santiago de Cali. 
(...) 
11. Administrar la estratificación del Municipio de Santiago de Cali 
12. Administrar la nomenclatura del Municipio de Santiago de Cali. 
(…)” 
 
Así mismo, dentro del citado Decreto, en el artículo 81, se establece que la 
Subdirección de Planificación del Territorio, tiene, entre otras funciones, las siguientes: 
 
“(…) 

1.​ Orientar la planeación física del territorio municipal a partir de la definición de 
lineamientos y políticas específicas para su crecimiento y desarrollo sostenible y 
equilibrado. 

2.​ Realizar la formulación, seguimiento y evaluación del Plan de Ordenamiento Territorial 
de conformidad con la normatividad vigente y articulado con las directrices de 
planeamiento nacional, departamental y regional existentes. 

3.​ Liderar la implementación del Plan de Ordenamiento Territorial, con participación de los 
diferentes actores inherentes al proceso. 

4.​ Preparar y aprobar desde la dimensión técnica los proyectos de reglamentación, 
desarrollo e implementación de los instrumentos de planificación, gestión y financiación 
del suelo definidos por el Plan de Ordenamiento Territorial y las normas nacionales que 
lo complementen, modifiquen o sustituyan. 
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5.​ Preparar y aprobar desde la dimensión técnica los proyectos de reglamentación, 
desarrollo e implementación de las normas urbanísticas generales y complementarias, 
que garanticen el cumplimiento de los objetivos de ordenamiento y el modelo de ciudad 
propuesto por el Plan de Ordenamiento Territorial 

6.​ Interpreta, cuando generen dudas, las normas urbanísticas generales y 
complementarias, que garanticen el cumplimiento de los objetivos de ordenamiento y el 
modelo de ciudad propuesto por el Plan de Ordenamiento Territorial. 

7.​ Articular los programas y proyectos de corto, mediano y largo plazo al Plan de Desarrollo 
Municipal de cada vigencia. 

8.​ Apoyar los programas de integración y cooperación horizontal en el ámbito regional, 
nacional e internacional. 

9.​ Elaborar los estudios técnicos requeridos para la división política y administrativa del 
territorio municipal. 

10.​Adelantar los estudios y establecer los límites territoriales internos del Municipio, de 
acuerdo con la división política administrativa. 

11.​Coordinar la gestión, el procesamiento y distribución de la información geográfica que 
sirva de insumo para la Infraestructura de Datos Espaciales de Santiago de Cali - 
IDESC, en concordancia con la base de datos catastral. 

12.​Preservar la planimetría de los desarrollos urbanísticos del Municipio de Santiago de 
Cali y mantenerla actualizada y ordenada. 

13.​Mantener actualizado el conocimiento sobre las amenazas, las vulnerabilidades y los 
riesgos por fenómenos naturales peligrosos en el territorio municipal. 

14.​Establecer lineamientos para el diseño del espacio público. 
15.​Impartir lineamientos y aprobar los programas y proyectos de mejoramiento integral de 

barrios. 
16.​Elaborar los estudios a nivel territorial para la identificación de los Bienes de Interés 

Patrimonial. 
17.​Adelantar ante la entidad competente las gestiones necesarias para la identificación de 

aquellos espacios o inmuebles susceptibles de ser declarados Bien de Interés Cultural - 
BIC de la Nación. 

18.​Elaborar y mantener actualizadas las fichas del patrimonio y arquitectónico municipal. 
19.​Promover el desarrollo sostenible a través de los instrumentos de planificación urbana. 
20.​Incluir en la planificación territorial medidas que contribuyan a la mitigación del cambio 

climático. 
21.​Aplicar los lineamientos y metodologías definidas por el nivel nacional, para la 

asignación y certificación del estrato a los predios residenciales en el área urbana y rural 
del Municipio la base de datos de la nomenclatura del Municipio de Santiago de Cali. 
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22.​Mantener actualizada la base de datos de la estratificación socioeconómica del 
Municipio de Santiago de Cali  en concordancia con la base de datos catastral. 

23.​Reportar la información de estratificación y coberturas de servicios públicos domiciliarios 
en el Sistema Único de Información - SUI. 

24.​Mantener actualizada la base de datos de la nomenclatura del Municipio de Santiago de 
Cali en concordancia con la base de datos catastral. 

25.​Definir y asignar la nomenclatura de la ciudad y coordinar los estudios tendientes a 
efectuar la corrección de las inconsistencias existentes. 

26.​Desarrollar espacios de coordinación intersectorial e interinstitucional en temas 
inherentes a la competencia de la Subdirección. 

27.​Realizar los estudios necesarios para la planificación del municipio en los temas de 
competencia de la Subdirección. 

28.​Mantener actualizada la normatividad en materia de planificación urbana y rural. 
29.​Desarrollar las demás funciones y negocios que le sean asignados acordes con su 

competencia. (…)” (Subrayado fuera de texto). 
 
En lo que corresponde al Plan de Ordenamiento Territorial, es necesario indicar que el 
Tribunal Administrativo del Valle del Cauca mediante sentencia de segunda instancia 
No.  129 del 25 de abril de 2025 declaró la nulidad del Acuerdo 373 de 2014 “por medio 
del cual se adopta la revisión ordinaria de contenido de largo plazo del Plan de 
Ordenamiento Territorial del Municipio de Santiago de Cali”. Además, mediante 
sentencia aclaratoria del 17 de junio de 2024 difirió los efectos de la nulidad por treinta 
meses contados a partir de la ejecutoria de la sentencia del mes de abril de 2025. En 
ese orden de ideas, en la actualidad el Departamento Administrativo de Planeación en 
virtud de las funciones asignadas por la Ley de Ordenamiento Territorial y el Decreto 
Extraordinario 411.0.20.0516 de 2016 se encuentra actualmente en proceso de revisión 
y formulación de un nuevo instrumento de ordenamiento territorial para ser presentado 
a la ciudadanía y en particular según sus funciones, para aprobación al Honorable 
Concejo Distrital de Santiago de Cali. 
 
La Alcaldía de Santiago de Cali por medio del Departamento Administrativo de 
Planeación – Subdirección de Planificación del Territorio, comprometida con el 
desarrollo sostenible y ordenado del territorio distrital, ha identificado una necesidad 
inminente en la capacitación de los funcionarios y servidores públicos respecto al 
manejo, interpretación, alcances y aplicación del Plan de Ordenamiento Territorial 
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(POT), más ahora que inicia el proceso de formulación y discusión del proyecto de 
acuerdo que será presentado para su aprobación de manera previa a que cesen los 
efectos diferidos de la sentencia de nulidad del instrumento de planificación actual.  
 
El POT es un instrumento esencial para la planificación y el desarrollo territorial, en el 
que se establecen directrices y normas para la adecuada gestión del suelo y la 
infraestructura del distrito. 
 
En el contexto actual, se ha evidenciado que muchos de los servidores públicos y 
funcionarios involucrados en la toma de decisiones, evaluación de proyectos, y 
ejecución de acciones vinculadas al POT, no cuentan con un conocimiento profundo y 
actualizado sobre el mismo. Esta situación se traduce en interpretaciones erróneas, 
retrasos en la estructuración y ejecución de proyectos, así como en la definición de 
acciones y estrategias que en algunos casos no están en consonancia con las normas 
urbanísticas establecidas para el territorio, lo que a su vez se representa en una 
afectación negativa en la calidad de vida de los habitantes de Santiago de Cali. 
 
Por esta razón, se considera imperativo contratar un diplomado especializado en 
ordenamiento territorial, con un especial énfasis en los aspectos estructurales, 
sustantivos y administrativos relacionados con el plan de ordenamiento territorial y 
algunos de sus principales instrumentos complementarios, dirigido exclusivamente a 
funcionarios y servidores públicos del Distrito. Este diplomado debe abarcar, entre otros 
aspectos, los siguientes contenidos: 
 
1. Derrotero jurídico y principios constitucionales para la conceptualización y el 
desarrollo del ordenamiento territorial en Colombia. 
2. Sistema legislativo colombiano, encuadre jurídico de los planes de ordenamiento 
territorial y principios del ordenamiento territorial en Colombia. 
3. Conceptualización de planes de ordenamiento territorial: Introducción a los principios 
fundamentales del ordenamiento territorial, su importancia en el desarrollo urbano, y su 
papel en la planificación estratégica del territorio. 
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4. Componentes del POT: Análisis detallado de los elementos que constituyen el POT, 
incluyendo la estructura ecológica principal, los suelos de protección ambiental, los 
sistemas estructurantes y los componentes general, urbano y rural, entre otros. 
5. Normativa y Legalidad: Estudio de la legislación vigente en Colombia sobre 
ordenamiento territorial, con un enfoque en las normativas que rigen el POT en el 
contexto distrital y nacional. 
6. Aplicación Práctica: Casos de estudio y ejercicios prácticos que permitan a los 
participantes aplicar los conocimientos adquiridos en situaciones reales, simulando la 
toma de decisiones y la evaluación de proyectos dentro del marco del POT. 
7. Articulación Interinstitucional: Estrategias para la coordinación efectiva entre las 
diferentes dependencias y entidades gubernamentales involucradas en la ejecución del 
POT, con el fin de asegurar una implementación coherente y eficiente. 
 
El diplomado deberá estar diseñado de manera que los participantes, al término del 
mismo, estén capacitados no solo para entender el POT en su totalidad, sino también 
para aplicar sus principios y normativas en su quehacer diario. Esto es fundamental 
para que, al recibir documentación, proyectos, o cualquier tipo de información 
relacionada con el POT, los funcionarios y servidores públicos puedan interpretarla 
correctamente, tomar decisiones informadas, y contribuir de manera efectiva al 
desarrollo urbano del Distrito. 
 
Asimismo, este proceso formativo busca mejorar la articulación y colaboración entre las 
diferentes dependencias del gobierno distrital, garantizando que todas las decisiones y 
acciones relacionadas con el ordenamiento territorial se realicen de manera coordinada, 
siguiendo las directrices establecidas por el POT. De esta forma, se busca optimizar los 
procesos administrativos, reducir los tiempos de respuesta, y mejorar la calidad de los 
proyectos ejecutados en el Distrito. 
 
Finalmente, la contratación de este diplomado es una inversión en el capital humano del 
Distrito, que redundará en una gestión más eficaz y eficiente del territorio, alineada con 
los objetivos de desarrollo sostenible y bienestar social para todos los habitantes de 
Santiago de Cali. 
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El Departamento Administrativo de Planeación de Cali determinó incluir este proyecto 
para cumplir con las estrategias del Plan de Desarrollo Distrital 2024 – 2027, propósito 
62 Cali Renovada y Sostenible, reto 6201 Territorio Planificado y Conectado. El cual 
está alineado al programa 6201001 Ordenamiento Territorial e Integración Regional y a 
la meta 62010010003 Documentos elaborados para la revisión y ajuste del Plan de 
Ordenamiento Territorial. En este sentido para el desarrollo en términos de la 
planeación estratégica del Distrito, el Departamento Administrativo de Planeación ha 
inscrito el siguiente proyecto: BP-26005248 denominado: “Revisión del plan de ordenamiento 
territorial del distrito especial de Santiago de Cali”. 
 
Sobre la capacidad para contratar: 
 
Mediante el Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 del 28 septiembre de 2016, se 
determinó la estructura de la Administración Central y las funciones de sus 
dependencias; se estableció en el artículo “24.- Funciones comunes de los Despachos de 
los Secretarios y Directores de Departamento Administrativo Los Despachos de los Secretarios 
y de los Directores de Departamento Administrativo tendrán las siguientes funciones comunes: 
8) Celebrar los Convenios y negocios jurídicos a nombre de su organismo, de conformidad con 
los actos administrativos que expida el Alcalde y la autorización que el Concejo le otorga a 
éste". En el artículo 28 establece las facultades comunes en materia de contratación y 
ordenación del gasto en los secretarios de despacho, los departamentos administrativos 
y las unidades administrativas especiales sin personería jurídica como organismos 
ejecutores que conforman el presupuesto anual del Distrito de Santiago de Cali, a su 
vez estos organismos cuentan con capacidad para contratar y comprometer a nombre 
de su respectivo organismo, así como para ordenar el gasto en desarrollo de las 
apropiaciones incorporadas en su presupuesto, respecto de su sección presupuestal, 
en los términos de los actos administrativos que para el efecto, expida el Alcalde. 
 
El artículo 171 del Estatuto orgánico de presupuesto (Acuerdo 0438 de 2018), otorga al 
alcalde de Santiago de Cali, la capacidad para “celebrar conforme a las normas legales 
vigentes con cargo a las apropiaciones presupuestales de cada vigencia, todo tipo de contratos, 
generales y especiales, incluidos los comodatos, convenios interadministrativos, convenios de 
asociación, sustitución de activos, necesarios para la debida ejecución del Plan de Desarrollo, 
Plan de Ordenamiento Territorial, Plan Operativo Anual de inversiones y en general toda clase 
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de obligación que demande la buena marcha de la Administración Municipal, que garantice la 
prestación de los servicios y el cumplimiento de las competencias constitucionales en los 
términos establecidos en las Leyes 80 de 1993, 489 de 1998, 1150 de 2007, 1882 de 2018 y 
demás normas que las modifiquen, sustituyan, subroguen o sustituyan” 
​
Que mediante Decreto No 4112.010.20.0025 del 12 de enero de 2024. “POR EL CUAL SE 
OTORGAN ATRIBUCIONES EN MATERIA DE CONTRATACIÓN A LAS SECRETARÍAS DE DESPACHO, 
DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS, A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS ESPECIALES SIN 
PERSONERÍA JURÍDICA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN LA ADMINISTRACIÓN CENTRAL 
DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURÍSTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS 
DE SANTIAGO DE CALI” modificado por el No 4112.010.20.0030 del 18 de enero de 2024, 
se determinó en el numeral 1 del artículo primero del Decreto, la competencia de los 
organismos para adelantar en nombre del respectivo organismo los procesos de 
selección de los contratistas del Estado en el marco de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 
2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, Ley 1882 de 2018 y las normas que 
los modifiquen, reglamenten o adicionen, para lo cual podrá suscribir todos los actos, 
instrumentos y documentos precontractuales, contractuales y post contractuales, así 
como adjudicar o declarar desierto el respectivo proceso de selección, observando las 
excepciones y atribuciones otorgadas por el señor Alcalde en el presente Decreto y los 
que expida sobre la materia. 

7. ​ CLASIFICACIÓN UNSPSC 
 

Código Segmento Familia Clase 

86101700 Servicios Educativos y 
de Formación 

Formación 
profesional 

Servicios de 
capacitación 

vocacional no – 
científica 

86101800 Servicios Educativos y 
de Formación 

Formación 
profesional 

Entrenamiento 
en servicio y 
desarrollo de 
mano de obra 
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8. ​ ¿HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTÁN 
IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS? 

 
 

SÍ X  NO  
 
​ ​ ​ ​   ID en el PAA: 19433 
 

9. ​ ESTUDIO DEL SECTOR 
 
El análisis del sector ordenado por el Decreto 1082 de 2015 se adjunta como anexo al 
presente estudio previo y hace parte integral del mismo. 
​ ​ ​  

10. ​DESCRIPCIÓN DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS DEL CONTRATO A 
CELEBRAR 

 
 

10.1​ OBJETO DEL CONTRATO 
 

Contratar la prestación de servicios para la organización y ejecución de un diplomado 
especializado sobre ordenamiento territorial, con énfasis en la revisión y ajuste de planes 
de ordenamiento territorial, sus alcances, así como sus principales instrumentos 
complementarios, dirigido a los funcionarios públicos y/o servidores públicos, de 
conformidad con la BP-26005248, “Revisión del plan de ordenamiento territorial del distrito especial 
de Santiago de Cali”  
 

10.2​ ALCANCE DEL OBJETO 
 

Contratar la prestación de servicios para el diseño, organización y ejecución de un 
diplomado especializado sobre ordenamiento territorial, con énfasis en la revisión y 
ajuste de planes de ordenamiento territorial - POT, sus alcances, así como sus 
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principales instrumentos complementarios, este diplomado será para un número total 
de 85 personas, las cuales son funcionarios públicos y/o servidores públicos. 

Este diplomado debe estar orientado a fortalecer las competencias técnicas y prácticas 
de los participantes en la formulación, implementación y seguimiento del POT, 
asegurando una comprensión integral de sus componentes, normativa y su importancia 
en la planificación urbana y territorial del distrito. 

Especificaciones Técnicas: 

1.​ Duración del Diplomado: 

El diplomado debe tener una duración mínima de 125 horas, distribuidas en módulos 
que abarquen un enfoque teórico y práctico, con una modalidad del 60% presencial y 
40% virtual . El diplomado debe estructurarse en módulos, de tal forma que permita el 
desarrollo de contenidos temáticos completos, y que estos sean concordantes con los 
contenidos sustantivos que conforman un plan de ordenamiento, en cumplimiento de lo 
dispuesto en la Ley 388 de 1997 y el Decreto Nacional 1077 de 2015. 

Las sesiones deben realizarse en horarios que faciliten la participación de los 
funcionarios y servidores públicos, considerando su disponibilidad laboral. 

2.​ Metodología: 

Modalidad mixta (presencial y virtual): 

Las clases presenciales se llevarán a cabo en instalaciones adecuadas y cómodas para 
el aprendizaje, ubicadas en la ciudad de Cali, dado que están dirigidas a funcionarios 
de esta ciudad. Las instalaciones deben contar con un espacio físico que permita un 
aforo mínimo de 85 personas. 

La parte virtual del programa se desarrollará mediante sesiones sincrónicas, accesibles 
a través de una plataforma educativa en línea que permita la interacción en tiempo real 
entre estudiantes y docentes. Esta modalidad garantiza la participación activa, el 
acompañamiento permanente y el desarrollo de actividades colaborativas. Las clases 
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podrán ser tomadas desde cualquier lugar con acceso a internet, lo que brinda 
flexibilidad geográfica sin perder la dinámica propia de la enseñanza en tiempo real. 
Además, la plataforma facilitará el acceso a los materiales de estudio, recursos 
complementarios y espacios de comunicación permanente durante el desarrollo del 
curso. 

Enfoque práctico: 

El programa incluirá talleres, estudios de caso, simulaciones y ejercicios prácticos 
diseñados para que los participantes puedan aplicar los conocimientos adquiridos en 
situaciones reales. 

3.​ Contenido del Diplomado: 

 Módulo 1: Introducción al Plan de Ordenamiento Territorial (POT): 
● Conceptos fundamentales de ordenamiento territorial 
● Historia y evolución de los planes de ordenamiento en Colombia. 
● Alcance de los instrumentos de ordenamiento territorial y su articulación con el 
contexto urbano, regional y metropolitano.  
● El plan de ordenamiento territorial departamental y sus determinantes de integración 
regional y metropolitana 
● Las determinantes para el ordenamiento territorial aplicables a planes de 
ordenamiento 
● La estructura ecológica principal y su importancia en el contexto del desarrollo y el 
ordenamiento territorial 

Módulo 2: Aspectos Técnicos, Legales y Normativos asociados a planes de 
ordenamiento territorial: 

 
● Legislación colombiana sobre el POT. 
● Estructura general de un plan de ordenamiento; caso de estudio, POT de Cali; 
Acuerdo 0373 de 2014. 
● La concertación ambiental y sus alcances en la revisión de planes de ordenamiento. 
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● Competencias de los concejos municipales y distritales en la aprobación de los 
planes de ordenamiento territorial. 
● Procedimientos legales y administrativos para la formulación y adopción del POT. 
● Seguimiento a los planes de ordenamiento territorial en Colombia 

Módulo 3: El plan de ordenamiento como instrumento de política pública para el 
ordenamiento del territorio, gobernanza y administración pública: 

 
●​ Las dimensiones y ámbitos del ordenamiento territorial 
●​ La participación y construcción colectiva en el ordenamiento territorial 
●​ Dimensiones, componentes y cartografías en planes de ordenamiento  
●​ Gobernanza territorial 
●​ Modelo institucional y su relación con el POT 
●​ El POT y su papel en la configuración del modelo de gestión territorial 
●​ El POT y descentralización administrativa 

Módulo 4: Los sistemas estructurantes, el Espacio Público y el Patrimonio Cultural: 

 
●​ Los sistemas estructurantes del territorio 
●​ El espacio público como ordenador urbano 
●​ Patrimonio cultural, urbano y arquitectónico.  
●​ Formas de intervención e instrumentos normativos aplicables. 
●​ Plan Especial de Manejo y Protección y su articulación con el POT. 
 
Módulo 5: La sostenibilidad como enfoque estratégico en el ordenamiento del territorio: 
 
●​ Fundamentos de la sostenibilidad y su articulación con el ordenamiento territorial 
●​ El POT como mecanismo de desarrollo sostenible para el territorio 
●​ Este enfoque busca integrar la protección y gestión sostenible de la 
biodiversidad en los procesos de ordenamiento territorial, promoviendo una 
planificación que reconozca el valor ecológico del territorio, garantice la conservación 
de los ecosistemas y contribuya al equilibrio entre el desarrollo urbano y la protección 
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del medio ambiente. 
●​ Las normas urbanísticas ambientales, la estructura ecológica principal y 
complementaria, como derroteros para la implementación del enfoque de sostenibilidad 
en el territorio. 

4.​ Perfil de los Docentes: 

Los docentes deben contar con conocimientos en planificación urbana, ordenamiento 
territorial y legislación urbanística, y acreditar al menos dos (2) años de experiencia en 
la materia. Además, deberán tener como mínimo una especialización relacionada con 
estos temas, sin importar su disciplina académica de base, siempre que su formación 
esté enfocada en el área objeto del curso. 

5.​ Material Didáctico y Recursos: 

El diplomado debe incluir la entrega de material didáctico impreso y digital, que 
contenga presentaciones, lecturas complementarias, guías de estudio, y acceso a una 
biblioteca virtual donde se relacionen textos referentes al POT. 
Se deben proporcionar recursos tecnológicos como simuladores de ordenamiento 
territorial y software de gestión urbana que permitan la práctica en un entorno virtual. 

6.​ Certificación: 
 
Al finalizar el diplomado, el contratista deberá emitir certificados de asistencia para 
aquellos participantes que hayan cumplido con los requisitos mínimos de asistencia 
(mínimo 80%) y rendimiento académico (calificación igual o superior a 70%). 

El diplomado estará conformado por módulos. La institución deberá conceptualizar y 
definir la manera en cómo se verificará la asistencia a cada uno de los módulos 
planteados.  
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10.3​ PLAZO DEL CONTRATO 
 
El plazo de ejecución estimado del contrato es hasta el 31 de diciembre de 2025, 
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución 
según lo señalado en la normativa vigente. 
  

10.4​ VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACIÓN 
 
El presupuesto oficial estimado para el contrato es por la suma de CIENTO 
CINCUENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL 
OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ($154.359.872), incluido costos 
directos e indirectos que conlleven la celebración y ejecución del contrato.  
 
El Departamento Administrativo de Planeación a través del evento de cotización 
SIP.4132.006-2025, recibió tres (3) cotizaciones. Una vez desarrollada evaluación 
técnica por parte de la Subdirección de Planificación del Territorio asociada al alcance 
de la solicitud realizada en función de la cantidad de funcionarios públicos y/o 
servidores públicos a impactar, esta decidió aumentar el número de participantes al 
diplomado pasando de 70 a 85 personas. Para tener un valor ajustado de dicho cambio, 
se estimó el valor por persona de acuerdo al valor total ofrecido por dos de los 
cotizantes; para el tercer cotizante, se tuvo en cuenta los valores unitarios de los 
conceptos que estuvieron inicialmente condicionados a la cantidad de personas objetivo 
del diplomado, para la debida estimación del presupuesto.  
 

Tabla. Estimación valor por persona. 
 

Valor diplomado x persona – Empresa 1  Valor diplomado x persona – Empresa 2 

$ 2.142.857 $ 1.671.429 

 
De acuerdo a lo anterior, y con alcance ajustado a “Contratar la prestación de servicios 
para la organización y ejecución de un diplomado especializado sobre ordenamiento 
territorial, con énfasis en la revisión y ajuste de planes de ordenamiento territorial, sus 
alcances, así como sus principales instrumentos complementarios, este diplomado será 
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para un número total de 85 personas las cuales son funcionarios públicos y/o servidores 
públicos. Este diplomado debe estar orientado a fortalecer las competencias técnicas y 
prácticas de los participantes en la interpretación, aplicación y asesoría del POT, 
asegurando una comprensión integral de sus componentes, normativa y su importancia 
en la planificación urbana y territorial del distrito”, el valor promedio de las cotizaciones 
es el siguiente:  
 

Tabla. Cotización empresa no. 1 estimada con 85 personas. 
 

Actividad Descripción Unidad de Medida Cantidad Valor Unitario Valor Total 

1 

Prestación de servicios 
para la organización y 
ejecución de un 
diplomado 
especializado sobre 
Ordenamiento 
Territorial, con énfasis 
en La revisión y ajuste 
de planes de 
ordenamiento 
territorial, sus alcances, 
así como sus 
principales 
instrumentos 
complementarios, 
incluyendo los planes 
especiales de manejo y 
protección, dirigido a 
funcionarios y 
servidores públicos del 
Distrito de Santiago de 
Cali, con el fin de 
capacitarlos en la 
interpretación, 
aplicación, y asesoría 
en el marco normativo 
y práctico del POT, 
promoviendo una 
gestión coordinada, 
eficiente y alineada con 
los objetivos de 
desarrollo sostenible 
del Distrito. 

Global 1 $         182.142.845 $         182.142.845 

    SUBTOTAL  $         182.142.845 
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    VALOR DE IVA (SI 

APLICA) N/A 

    VALOR TOTAL  $         182.142.845 

 
Tabla. Cotización empresa no. 2 estimada con 85 personas. 

 
Actividad Descripción Unidad de Medida Cantidad Valor Unitario Valor Total 

1 

Prestación de servicios 
para la organización y 
ejecución de un 
diplomado 
especializado sobre 
Ordenamiento 
Territorial, con énfasis 
en La revisión y ajuste 
de planes de 
ordenamiento 
territorial, sus alcances, 
así como sus 
principales 
instrumentos 
complementarios, 
incluyendo los planes 
especiales de manejo y 
protección, dirigido a 
funcionarios y 
servidores públicos del 
Distrito de Santiago de 
Cali, con el fin de 
capacitarlos en la 
interpretación, 
aplicación, y asesoría 
en el marco normativo 
y práctico del POT, 
promoviendo una 
gestión coordinada, 
eficiente y alineada con 
los objetivos de 
desarrollo sostenible 
del Distrito. 

Global 1 $      142.071.465 $      142.071.465 

    SUBTOTAL  $      142.071.465 

    VALOR DE IVA (SI 
APLICA) N/A 

    VALOR TOTAL  $      142.071.465 
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Tabla. Cotización empresa no. 3 estimada con 85 personas. 
 
Actividad Descripción Unidad de Medida Cantidad Valor Unitario Valor Total 

1 

Prestación de servicios 
para la organización y 
ejecución de un 
diplomado 
especializado sobre 
Ordenamiento 
Territorial, con énfasis 
en La revisión y ajuste 
de planes de 
ordenamiento 
territorial, sus alcances, 
así como sus 
principales 
instrumentos 
complementarios, 
incluyendo los planes 
especiales de manejo y 
protección, dirigido a 
funcionarios y 
servidores públicos del 
Distrito de Santiago de 
Cali, con el fin de 
capacitarlos en la 
interpretación, 
aplicación, y asesoría 
en el marco normativo 
y práctico del POT, 
promoviendo una 
gestión coordinada, 
eficiente y alineada con 
los objetivos de 
desarrollo sostenible 
del Distrito. 

Global 1 $              116.693.535 $          116.693.535 

    SUBTOTAL  $          116.693.535 

    VALOR DE IVA (SI 
APLICA) $            22.171.772  

    VALOR TOTAL  $          138.865.307  
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Tabla. Estimación presupuesto oficial. 
 

Actividad Descripción Unidad de Medida Cantidad Valor Promedio 
Unitario 

Valor Total incluido 
IVA (Si aplica) 

1 

Prestación de servicios 
para la organización y 
ejecución de un 
diplomado 
especializado sobre 
Ordenamiento 
Territorial, con énfasis 
en La revisión y ajuste 
de planes de 
ordenamiento 
territorial, sus alcances, 
así como sus 
principales 
instrumentos 
complementarios, 
incluyendo los planes 
especiales de manejo y 
protección, dirigido a 
funcionarios y 
servidores públicos del 
Distrito de Santiago de 
Cali, con el fin de 
capacitarlos en la 
interpretación, 
aplicación, y asesoría 
en el marco normativo 
y práctico del POT, 
promoviendo una 
gestión coordinada, 
eficiente y alineada con 
los objetivos de 
desarrollo sostenible 
del Distrito. 

Global 1 $      154.359.872 $      154.359.872 

 
 

10.5​ FORMA DE PAGO 
 

El Distrito Especial de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Planeación, 
pagará el contrato, se realizará de la siguiente manera: 
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Primer desembolso (30%): Contra entrega del cronograma académico, las hojas de vida 
con soportes del cuerpo docente, y la certificación expedida por el supervisor que 
evidencie un avance del 30% en el cronograma del diplomado. 

Segundo desembolso (50%): Una vez ejecutado el 50% del cronograma académico, 
con la presentación del informe parcial de avance técnico y financiero, los listados de 
asistencia y la certificación de cumplimiento emitida por el supervisor. 

Tercer desembolso (20%): Al finalizar la ejecución del contrato, contra entrega del 
listado definitivo de asistencia, la emisión de los certificados de participación, la 
presentación del informe final de avance técnico y financiero y la certificación final de 
cumplimiento expedida por el supervisor. 
 
Todo pago a que se obliga el Distrito Especial. Deportivo, Cultural, Turístico, 
Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali – Departamento Administrativo de 
Planeación en virtud del contrato que se celebre, se sujetará a las apropiaciones y 
disponibilidades presupuestales correspondientes y a la situación de recursos del 
Programa Anual Mensualizado de Caja – PAC, y el desembolso se realizará dentro de 
los treinta (30) días calendario siguientes a la fecha en que el contratista radique la 
factura comercial, acompañada de la certificación que acredite el pago por parte del 
contratista de las obligaciones al sistema general de seguridad social (salud, pensiones 
y riesgos profesionales) y aportes parafiscales (cajas de compensación familiar, SENA 
e ICBF). 
 
Al momento de presentación de la factura, el contratista deberá aportar los siguientes 
documentos: 
 
1. Factura electrónica de cobro que deberá cumplir con todos los requisitos 
establecidos en el artículo 617 del Estatuto Tributario e indicar el número del contrato 
objeto de pago. 
2. Certificado de cumplimiento sobre los aportes al sistema de seguridad social Integral 
(Pensión, Salud, ARL y Parafiscales) expedido por el representante legal o revisor fiscal 
(Anexar copia de cédula, tarjeta profesional de Revisor Fiscal y Certificado de vigencia 
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de inscripción y de antecedentes disciplinarios expedido por la junta central de 
contadores) según corresponda y de conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 
2002 y presentar la respectiva planilla de pago. 
3. Certificación Bancaria. 
4. El informe de recibo a satisfacción suscrito por el supervisor del contrato en el que 
conste el cumplimiento del objeto contractual. 
5. Los demás documentos o certificados exigidos por el supervisor de acuerdo con lo 
estipulado en el contrato, cuando a ello hubiere lugar. 
 
IMPUESTOS: Se cobrarán los impuestos legales de orden Nacional, Departamental y 
Municipal a que haya lugar. 
 
Entre los tributos que se tienen establecidos, por concepto de estampillas, a título 
enunciativo, se tienen los siguientes: 

 
Concepto Tarifa Observaciones 

Pro-Desarrollo 1,00% < a 2.196 UVT (De $1 a $109.358.604) 

Pro-Desarrollo 3,50% >= a 2.196 UVT (Igual o mayor a 
$109.358.604) 

Pro-Cultura 1,00% > a 4.072 UVT (Igual o mayor a 
$202.781.528) 

Para el Bienestar del Adulto Mayor 2,00% Del valor antes de IVA 

Pro-Univalle 2,00% Del pago o abono en cuenta sin incluir 
IVA 

Pro-Hospital 1,00% Del valor antes de IVA 

Pro-Desarrollo Departamental 2,00% Del valor antes de IVA 

Pro-Deporte y Recreación 2,00% Del valor del contrato 

Pro-Unipacifico 0,50% Del valor del contrato 

Para la Justicia Familiar 2,00% Del valor antes de IVA 

Retención en la Fuente % Según sea el caso Persona Jurídica 

Retención de IVA 15,00% Persona Jurídica 

Retención de ICA % Según sea el caso 
 

Persona Jurídica 

Impuesto Timbre Nacional % Según sea el caso > a 6.000 UVT (Igual o mayor a 
$298.794.000) 
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10.6​ LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial y de Servicios de Santiago 
de Cali. 
 

10.7​ OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA 
 
1. Diseño y Presentación del Plan de Estudios: 
 
Desarrollo del Plan de Estudios:  
 
El contratista deberá diseñar un plan de estudios exhaustivo que contemple los 
contenidos temáticos de los cinco módulos principales: (1) Introducción al POT, (2) 
Aspectos técnicos, legales y normativos asociados a los planes de ordenamiento 
territorial , (3) El plan de ordenamiento como instrumento de política pública para el 
ordenamiento del territorio, gobernanza y administración pública, (4) Los sistemas 
estructurantes, el Espacio Público y el Patrimonio Cultural y (5) La sostenibilidad como 
enfoque estratégico en el ordenamiento del territorio. 
 
2. Validación del Plan de Estudios:  
 
Antes de la implementación del diplomado, el contratista deberá presentar el plan de 
estudios a la Alcaldía de Santiago de Cali para su revisión, ajustes y aprobación final. 
Este plan debe incluir objetivos de aprendizaje, metodología, cronograma, y criterios de 
evaluación. 
 
3. Selección y Contratación de Docentes Calificados:  
 
El contratista será responsable de seleccionar y contratar a los docentes que cumplan 
con un perfil profesional idóneo, el cual deberá incluir como mínimo una especialización 
relacionada con el enfoque del ordenamiento territorial, la planificación urbana, la 
gestión urbana o áreas afines, independientemente de la disciplina académica de base, 
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siempre que dicha formación garantice un conocimiento técnico y normativo integral. 
Asimismo, los docentes deberán acreditar una experiencia comprobada de al menos 
dos (2) años en planificación urbana, ordenamiento territorial, legislación urbanística y/o 
en la formulación, evaluación o implementación de Planes de Ordenamiento Territorial 
(POT), así como experiencia en docencia universitaria o en procesos de formación 
especializada, que les permita transmitir los conocimientos desde una perspectiva 
integral, aplicada y contextualizada 
 
4. Validación de Credenciales:  
 
Los currículos y antecedentes de los docentes deberán ser presentados a la Alcaldía 
para su validación, asegurando que cumplen con los estándares exigidos y que cuentan 
con la idoneidad necesaria para impartir el diplomado. 
 
5. Desarrollo y Ejecución del Diplomado: 
 
Ejecución Presencial y Virtual: El contratista deberá organizar y ejecutar las sesiones 
del diplomado de acuerdo con el cronograma aprobado, asegurando que las clases 
presenciales se realicen en instalaciones que cumplan con todas las condiciones 
logísticas y tecnológicas adecuadas para el aprendizaje, y que las clases virtuales sean 
accesibles a través de una plataforma educativa en línea que soporte video 
conferencias, foros de discusión, y recursos interactivos. 
 
Cumplimiento del Cronograma: El contratista deberá cumplir estrictamente con el 
cronograma acordado, realizando las sesiones en los días y horas estipulados, con 
flexibilidad para adaptarse a imprevistos sin afectar la calidad ni la continuidad del 
diplomado. 
 
6. Elaboración y Suministro de Material Didáctico: 
 
Material Impreso y Digital: El contratista deberá elaborar, producir, y entregar a los 
participantes todos los materiales didácticos necesarios, incluyendo manuales, guías de 
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estudio, presentaciones, y otros recursos pedagógicos tanto en formato impreso como 
digital. 
 
7. Acceso a Recursos en Línea:  
 
Deberá proporcionar acceso a una biblioteca virtual con lecturas complementarias y 
otros recursos educativos especializados en Plan de Ordenamiento Territorial, así como 
a simuladores de ordenamiento territorial y software de gestión urbana que permitan 
prácticas virtuales. 
 
8.​ Evaluación y Seguimiento del Progreso: 
 
Diseño de Evaluaciones: El contratista deberá diseñar y aplicar evaluaciones periódicas 
(quizes, exámenes, proyectos, estudios de caso, entre otros) para medir el progreso de 
los participantes, asegurando la asimilación y comprensión de los contenidos tratados. 
 
Registro de Asistencia y Participación: Será responsabilidad del contratista llevar un 
control detallado de la asistencia y participación de los funcionarios y servidores 
públicos inscritos en el diplomado. Este registro deberá ser reportado regularmente a la 
Alcaldía para seguimiento. 
 
9. Certificación de los Participantes: 
 
Entrega de Certificados: Al finalizar el diplomado, el contratista deberá emitir 
certificados de asistencia para aquellos participantes que hayan cumplido con los 
requisitos mínimos de asistencia (mínimo 80%) y rendimiento académico (calificación 
igual o superior a 70%). 
 
10. Coordinación con el Departamento Administrativo de Planeación Subdirección de 
Planificación del Territorio y Entrega de Informes: 
 
Comunicación Continua: El contratista deberá mantener una comunicación constante y 
efectiva con los responsables del contrato en la Alcaldía de Santiago de Cali, 
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informando sobre el avance del diplomado, identificando posibles dificultades y 
proponiendo soluciones. 
 
Entrega de Informes Periódicos: Deberá entregar informes parciales mensuales que 
incluyan un resumen de las actividades realizadas, la participación de los funcionarios, 
el avance en los módulos, y una evaluación preliminar de los resultados obtenidos. 
 
Informe Final: Al concluir el diplomado, el contratista deberá elaborar y entregar un 
informe final detallado, incluyendo una evaluación global del diplomado, los resultados 
académicos de los participantes, las conclusiones sobre el proceso formativo, y 
recomendaciones para futuras capacitaciones. 
 
11. Garantía de Calidad del Diplomado: 
 
Control de Calidad: El contratista deberá implementar mecanismos de control de 
calidad en todas las etapas del diplomado, desde la selección de los docentes hasta la 
evaluación final de los participantes, garantizando que todos los aspectos del diplomado 
se realicen con el más alto nivel de excelencia. 
 
Resolución de Contingencias: Deberá estar preparado para resolver cualquier 
contingencia que se presente durante la ejecución del diplomado, incluyendo problemas 
técnicos, logísticos, o pedagógicos, asegurando que estos se manejen de manera 
eficiente y sin afectar la calidad del servicio. 
 
12.​ Cumplimiento Normativo y Legal: 
 
Obligaciones Legales: El contratista deberá cumplir con todas las disposiciones legales 
y normativas vigentes, incluidas las relacionadas con la seguridad, salud en el trabajo, 
protección de datos personales, y cualquier otra normativa aplicable al desarrollo del 
diplomado. 
 
Gestión de Permisos: Será responsabilidad del contratista gestionar todos los permisos 
y autorizaciones que sean necesarios para la realización del diplomado, incluyendo, 
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pero no limitado a, permisos de ocupación de espacios públicos, autorizaciones para el 
uso de software licenciado, y cumplimiento de normativas educativas. 
 
13.​ Finalización del Contrato y Cierre del Proyecto: 
 
Entrega de Documentos: Al finalizar el diplomado, el contratista deberá entregar a la 
Alcaldía de Santiago de Cali todos los documentos, registros, y materiales asociados al 
diplomado, incluyendo el plan de estudios, listas de asistencia, evaluaciones, y 
cualquier otro material generado durante la ejecución del contrato. 
 
Reunión de Cierre: Deberá coordinar y participar en una reunión de cierre del proyecto 
con los responsables del contrato, en la que se revisen los resultados obtenidos, se 
ofrezca una retroalimentación sobre el desarrollo del diplomado, y se discutan posibles 
mejoras para futuras contrataciones. 
 

10.8​ OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA  
 
En virtud del presente contrato, el contratista se compromete a: A) Utilizar todos sus 
conocimientos e idoneidad en la ejecución del presente contrato, comprometiéndose a 
tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato 
con calidad y oportunidad. B) Presentar los informes requeridos por el DISTRITO para 
el seguimiento de las tareas encomendadas. Una vez finalice el objeto del contrato, el 
CONTRATISTA deberá entregar al supervisor, un informe detallado de las actividades 
realizadas durante su ejecución indicando los asuntos asignados, tramitados y 
pendientes por resolver, así como los archivos físicos y magnéticos que se hubieren 
generado durante la ejecución del mismo, los informes antes citados deben entregarse 
en una (1) copia de seguridad, que deberá reposar en las instalaciones del DISTRITO. 
C) Manejar la documentación a su cargo de conformidad con normativa vigente 
aplicable, Ley General de Archivo, las políticas operativas del Proceso Gestión 
Documental, las políticas del Sistema de Gestión Documental y demás plataformas 
institucionales. El CONTRATISTA debe entregar inventariada al DISTRITO y/o al 
supervisor, las carpetas y documentación que tenga a su cargo en virtud del desarrollo 
del objeto del presente contrato, entrega que deberá hacerse de acuerdo con los 
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procedimientos establecidos por el DISTRITO. D) El CONTRATISTA se compromete a 
cumplir con las normas y procedimientos sobre el Sistema de Gestión de Seguridad 
Social y Salud en el trabajo de la Entidad. Si en el desarrollo del objeto contractual se 
realizan actividades de campo y/o visitas a obras, el CONTRATISTA, a sus expensas, 
deberá dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial 
mínimos requeridos, tales como casco, botas, gafas protectoras, etc. E) En el evento en 
que el CONTRATISTA al momento de suscribir el presente Contrato  pertenezca al 
régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligación de 
inscribirse en el régimen común, se compromete a realizar cambio de régimen ante la 
DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situación al DISTRITO 
para lo cual aportará el RUT actualizado, lo anterior de conformidad con normativa 
vigente aplicable. F) El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos 
sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. G) Velar por el buen uso de los 
bienes entregados por el supervisor o el DISTRITO para realizar sus actividades. H) 
Reportar al  DISTRITO  el número de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se 
le ha de consignar el pago derivado de la ejecución del presente contrato. I) Conocer y 
aplicar las directrices, metodologías, políticas y procedimientos enmarcados dentro de 
los Sistemas de Gestión y Control Integrado adoptados por la Administración Central 
del Distrito de Santiago de Cali y, particularmente, los que se relacionan con el objeto 
del presente contrato. J) Cumplir con la política de seguridad de la información 
establecida por la Entidad, con el fin de garantizar la confidencialidad, integridad y 
disponibilidad de la información bajo su responsabilidad. K)) Toda información o 
formatos generados por el CONTRATISTA son propiedad de la Alcaldía de Santiago de 
Cali. L) Cumplir durante el desarrollo del objeto contractual, cuando se requiera utilizar 
dispositivos y/o equipos tecnológicos personales o de la administración, con que todo 
software y herramientas utilizadas e instaladas en la ejecución de sus obligaciones no 
vulneran ninguna normativa, contrato, derecho, interés, patentes, legalidad o propiedad 
de tercero, y que por el contrario todo lo utilizado este debidamente  licenciado. M) 
Cumplir con las estrategias, políticas y actividades en materia de transparencia, 
integridad, prevención y detección de la corrupción y ante cualquier conocimiento de 
hechos que atente contra este principio, lo hará conocer al DISTRITO. N) Divulgar y 
aplicar la política ambiental, de seguridad y salud ocupacional establecida por el 
DISTRITO, al ejecutar sus actividades o servicios sin crear riesgo para la salud, la 
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seguridad o el ambiente. El (la) CONTRATISTA  deberá tomar todas las medidas 
conducentes a evitar la contaminación ambiental, la prevención de riesgos durante la 
ejecución de sus operaciones o actividades y cumplirá con todas las leyes ambientales, 
de seguridad y salud ocupacional, aplicables. El (la) CONTRATISTA  no dejará 
sustancias o materiales nocivos para la flora, fauna o salud humana, ni contaminará la 
atmósfera, el suelo o los cuerpos del agua. La violación de estas normas se 
considerará incumplimiento grave del contrato, y el DISTRITO podrá aplicar la cláusula 
penal o multas a que hubiere lugar, sin perjuicio de las demás acciones legales o 
sanciones que adelante la autoridad o ente competente de orden Distrital o Nacional. 
 
10.9. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. 
 

1.​ Entregar al contratista de manera clara y oportuna el listado de los servidores 
públicos que recibirán la formación contratada con indicación de los datos de 
contacto. 

2.​ Designar supervisión para la vigilancia y control del contrato. 
3.​ Realizar los pagos de manera oportuna. 

 
 

11. ​FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE 
SELECCIÓN 

 
La modalidad de selección en consideración a la naturaleza del servicio que se 
pretende contratar y la cuantía del mismo, establecido por el presupuesto oficial 
asignado, es el de selección abreviada de menor cuantía, según lo previsto en el 
numeral 2º del artículo 2º de la Ley 1150 de 2007.  El procedimiento aplicable es el 
determinado por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1882 de 2018, en 
concordancia con el artículo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, Ley 2069 de 
2020, Decreto 399 de 2021, Decreto 1860 de 2021 y demás normas que lo adicionen o 
modifiquen. En lo no regulado particularmente se rige por las normas civiles y 
comerciales y las reglas previstas en el Pliego de condiciones. 
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11.1​ TIPO DE PROPUESTA TÉCNICA 
 
N/A 
 
En caso de aplicar el concurso de méritos abierto, Indique: 
 

▪​ Propuesta técnica simplificada (PTS)​ ​ ____ 

▪​ Propuesta técnica detallada (PTD)​ ​ ____ 

▪​ Conformación lista corta​ ​ ​ ​ ____ 

▪​ Conformación lista multiusos​ ​ ​ ____ 

 
11.2​ JUSTIFICACIÓN DEL TIPO DE PROPUESTA TÉCNICA  

 
12. ​ N/A 

 
13. ​ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR 
 
 

13.1​ ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO  
 

N/A 
 
13.2​ PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO 

 
Se requiere conocimientos y experiencia específica en diferentes disciplinas. El equipo 
de trabajo debe incluir como mínimo profesionales con educación, formación y 
experiencia. La formación de estos profesionales debe estar acreditada por una 
institución educativa apropiada y por el consejo que regula la actividad en el país. 
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14. ​REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACIÓN 
 
El Distrito Especial de Santiago de Cali – Departamento Administrativo de Planeación, 
realizará el análisis de las ofertas, el cual se desarrollará en dos etapas: La primera 
correspondiente a la verificación de los requisitos habilitantes y la segunda a la 
verificación de los factores de puntaje. 
 
El Distrito de Santiago de Cali – Departamento Administrativo de Planeación, previo los 
estudios correspondientes y el análisis comparativo de las propuestas, adjudicará al 
proponente cuya propuesta se ajuste al presente estudio previo y pliego de condiciones 
definitivo y se estime más conveniente o favorable para el Distrito y a los fines que el 
busca, sin tener en consideración factores de afecto o de interés y, en general, 
cualquier clase de motivación subjetiva, y de acuerdo a la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 
2007, estas dos modificadas por la Ley 1882 de 2018 Decreto Nacional 1082 de 2015, 
Ley 1474 de 2011 y manual de contratación del municipio de Santiago de Cali. 
 
La verificación de los requisitos habilitantes del proponente se efectuará a través de un 
estudio de la capacidad jurídica, financiera, organizacional y experiencia, el cual se 
realizará dentro de la fecha establecida para el efecto en el cronograma que rige el 
presente proceso; tal verificación traerá un resultado el cual será HABILITADO / NO 
HABILITADO. 
 
Posteriormente, se evaluarán las condiciones de la oferta a través de la verificación del 
sobre técnico, en el cual se analizarán i) las condiciones básicas de la oferta, y ii) se 
comparará las ofertas aplicando los criterios de ponderación establecidos. 
 
La propuesta más favorable para la entidad será la que obtenga el puntaje más alto y, 
por lo tanto, será esta la que ocupe el primer lugar en el orden de elegibilidad, y el 
segundo lugar el proponente que obtenga el puntaje inmediatamente inferior al que 
ocupó el primer lugar y así sucesivamente. 
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De conformidad con numerales 1º y 4º del artículo 5º de la Ley 1150 de 2007, 
modificada por la Ley 1882 de 2018 y el artículo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 
2015, se dará aplicación en el proceso de selección abreviada, y se verificará con los 
siguientes requisitos habilitantes que miden las condiciones del proponente: 
 

REQUISITOS 
HABILITANTES 

FACTORES DE VERIFICACIÓN RESULTADO 

CAPACIDAD JURÍDICA Habilitado / No 
Habilitado 

CONDICIONES DE EXPERIENCIA DEL 
PROPONENTE 

Habilitado / No 
Habilitado 

CAPACIDAD FINANCIERA Habilitado / No 
Habilitado 

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL Habilitado / No 
Habilitado 

RESULTADO Habilitado / No 
Habilitado 

 
 
Conforme a lo establecido en el artículo 5 de la ley 1150 de 2007, modificado por la Ley 
1882 de 2018 y el artículo 2.2.1.1.1.5.3. del decreto 1082 de 2015, la capacidad 
jurídica, la capacidad financiera, la experiencia y la capacidad organizacional de los 
proponentes, serán objeto de verificación de cumplimiento en el RUP como requisitos 
habilitantes para la participación en el proceso de selección y no otorgarán puntaje. 
 
En caso de que la propuesta se presente por un consorcio o unión temporal estos 
factores habilitantes se entenderán cumplidos cuando en cada uno de los intervinientes 
en el consorcio o unión temporal, satisfagan los requisitos mínimos del proceso de 
selección. 
 
GENERALIDADES 
 

A.​ Únicamente se considerarán habilitados aquellos proponentes que cumplan 
todos los requisitos habilitantes, según lo señalado en el presente pliego de 
condiciones. 
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B.​ En el caso de proponentes plurales, los requisitos habilitantes serán acreditados 

por cada uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se dé a 
entender algo distinto y, en todo caso, de acuerdo con las reglas de los pliegos 
de condiciones. 

 
C.​ Los proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deberán 

diligenciar el Formato 4 – Capacidad financiera y organizacional para extranjeros 
y adjuntar los soportes que ahí se definen.  

 
D.​ Los proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Único de Proponentes 

(RUP), deberán aportar certificado con fecha de expedición no mayor a treinta 
(30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratación. 
El Registro Único de Proponentes deberá estar en vigente y en firme. En caso de 
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia del certificado, la fecha originalmente establecida 
en el pliego de condiciones definitivo. 

 
1.1​ Capacidad jurídica. 

 
Los interesados podrán participar como proponentes bajo alguna de las siguientes 
modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el pliego de 
condiciones: 
 
A.​ Individualmente: como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) 

personas jurídicas nacionales o extranjeras. 
B.​ Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de 

asociación previstas en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 
 

Los proponentes deben: 
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A.​ Tener capacidad jurídica para la presentación de la oferta. La capacidad jurídica 

implica tener como actividad o misión institucional el desarrollo de actividades 
relacionadas con el objeto contractual. 

B.​ Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del contrato. 
C.​ No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, 

incompatibilidad, conflicto de interés o prohibición previstas en la Constitución y 
en la ley. 

D.​ No estar reportados en el último boletín de responsables fiscales vigente 
publicado por la Contraloría General de la República. Esta disposición aplica 
para el proponente e integrantes de un proponente plural con domicilio en 
Colombia. Tratándose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en 
Colombia, deberán declarar que no son responsables fiscales por actividades 
ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en 
Colombia que implique inhabilidad para contratar con el Estado. 

 
La entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en línea en los registros de las 
bases de datos, al igual que el Certificado de Antecedentes Disciplinarios conforme el 
artículo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del 
Ministerio de Defensa Nacional – Policía Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el 
artículo 183 de la Ley 1801 de 2016 – Código Nacional de Seguridad y Convivencia–. 
Igualmente, se debe tener en cuenta los antecedentes y registro que reporte el 
proponente o representante legal del mismo respecto del Registro de Deudores 
Alimentarios Morosos - REDAM, como mecanismo de control creado por el Gobierno 
Nacional a través de la Ley 2097 de 2021. 
 
3.3.1.1​ CARTA PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 
 
El proponente deberá presentar la carta de presentación de la propuesta, según el 
modelo suministrado por el Distrito de Santiago de Cali – Departamento Administrativo 
de Planeación en el Anexo correspondiente del pliego de condiciones "CARTA DE 
PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA" y los requisitos establecidos en el pliego de 
condiciones. 
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Requisito que se cumple con la firma de la carta de presentación de la oferta por parte 
de la persona legalmente facultada.  
 
Debe ser firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas 
jurídicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unión temporal, 
o apoderado debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el original del 
poder autenticado donde se especifique si se otorga poder para presentar la oferta o 
participar en todo el proceso de selección y suscribir el contrato en caso de resultar 
seleccionado. En este evento el poder deberá ser anexado con esas formalidades junto 
con la carta de presentación de la propuesta, antecediendo a la firma se debe indicar en 
forma clara el nombre de la persona que suscribe la oferta. 
 
En la carta de presentación el oferente, ya sea en forma individual, en unión temporal o 
consorcio, deberá manifestar bajo la gravedad de juramento que no está incurso en 
inhabilidades o incompatibilidades de que trata el artículo 8 de Ley 80 de 1993 o el 
artículo 18 de la Ley 1150 de 2007. Antecediendo a la firma, deberá indicarse la 
condición en la que lo hace, se debe indicar en forma clara el nombre de la persona que 
suscribe la oferta, la identificación de la misma, y los números de contacto y correo 
electrónico. 
 
Del mismo modo, se indicará bajo la gravedad de juramento que los recursos de la 
empresa que representa provienen de actividades lícitas. 
 
3.3.1.2​ EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 
 
La existencia y representación legal de los proponentes individuales o miembros de los 
proponentes plurales se acreditará de acuerdo con las siguientes reglas: 
 
3.3.1.2.1​ PERSONAS NATURALES 

 
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple: 
  

A.​ Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía. 
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B.​ Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería 
expedida por la autoridad competente.  

C.​ Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte. 
D.​ Registro mercantil en el que acredite el desarrollo de la actividades iguales o 

similares al objeto contractual. 
 
3.3.1.2.2​ PERSONAS JURÍDICAS 

 
Deben presentar los siguientes documentos:  
 

A.​ Persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:  
 

I.​ Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara 
de Comercio o autoridad competente en el que se verificará: 

 
a.​ Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días anteriores a 

la fecha de cierre del proceso de contratación. En caso de modificarse la 
fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el 
plazo de vigencia del certificado de existencia y representación legal la 
fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo. 

b.​ Que el objeto o misión institucional de la persona jurídica permita ejecutar 
las actividades descritas en el objeto del presente proceso de contratación.  

c.​ Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su 
duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año más.  

d.​ Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en 
nombre de la sociedad, deberá acreditar su capacidad a través de una 
autorización suficiente otorgada por parte del órgano social competente 
respectivo para cada caso.  

e.​ El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 
f.​ Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la 

República de Colombia (contratos de obra o servicios) deberán estar 
legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los artículos 
471 y 474 del Código de Comercio. 
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II.​ Certificación del revisor fiscal en caso de ser sociedad anónima 
colombiana, en la que conste si es abierta o cerrada. 
 

III.​ Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 
 
En el caso de las sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la 
sucursal en Colombia no es una persona jurídica diferente a la matriz, se tendrá en 
cuenta la fecha de constitución de esta última.  
 
Si la oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la sucursal 
que esté debidamente constituida en Colombia, se deberá acreditar la capacidad 
legal de la sucursal y de su representante o mandatario, mediante la presentación del 
Certificado del Registro Único de Proponentes y certificado de existencia y 
representación legal con fecha de expedición máximo de 30 días antes de la fecha de 
cierre del presente proceso de selección por la Cámara de Comercio. Cuando el 
representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, 
deberá acreditar autorización suficiente del órgano competente social respectivo para 
contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorización 
suficiente o no aportar de dicho documento, una vez solicitado por la entidad, 
determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta 
 

B.​ Persona jurídica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: 
Documentos que acrediten la existencia y representación legal de la sociedad 
extranjera, legalizados de conformidad con lo establecido en el presente pliego 
de condiciones, en el que debe constar, como mínimo, los siguientes aspectos: 
 

I.​ Nombre o razón social completa. 
II.​ Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer 

a la persona jurídica. 
III.​ Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 

objeto del presente proceso de contratación. 
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IV.​ Facultades del representante legal o de la persona facultada para 
comprometer a la persona jurídica, en la que se señale expresamente que el 
representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de 
la misma o aportando la autorización o documento correspondiente del 
órgano social competente respectivo para cada caso.  

V.​ Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación.  
VI.​ Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica. 

VII.​ Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año 
más.  

VIII.​ Fotocopia del documento de identificación del representante legal  
 
Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la información 
de existencia y representación legal, el proponente o miembro extranjero del 
proponente plural debe presentar una declaración juramentada de una persona con 
capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no 
existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente literal; ii) la 
información requerida en el presente numeral, y iii) la capacidad jurídica para vincular y 
representar a la sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como de las 
demás personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay. 
 

C.​ Las entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para 
acreditar su existencia. 
 

Acto de creación de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo 
o certificado de existencia y representación legal (este último no mayor a treinta (30) 
días calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratación) o 
documento equivalente que permita conocer la naturaleza jurídica, funciones, órganos 
de dirección, régimen jurídico de contratación de la entidad estatal. 
 
NOTA: En el evento de personas jurídicas no obligadas a aportar el certificado de 
existencia y representación legal, deberán aportar un documento equivalente que 
acredite su existencia, junto con los documentos que demuestren la capacidad del 
representante legal de la entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificará:   
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●​ Fecha de expedición del documento equivalente que acredite su existencia.  
●​ Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.  
●​ La duración deberá ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) 

año más. 
●​ Para efectos del pliego de condiciones, el plazo de ejecución del contrato será el 

indicado en el numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicación”.  
●​ Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en 

nombre de la misma, deberá acreditar autorización suficiente del órgano 
competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la 
sociedad o entidad.  

●​ La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho 
documento una vez solicitado por la entidad, determinará la falta de capacidad 
jurídica para presentar la oferta, y por tanto su rechazo.  

●​ El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 
 
3.3.1.2.3​ PROPONENTES PLURALES 

 
En el evento que dos o más personas presenten sus ofertas bajo la figura del consorcio 
o unión temporal (artículo 7 Ley 80 de 1993), cada una deberá cumplir con los 
requisitos básicos y legales, como si fuera a participar individualmente excepto en 
relación con los aspectos que específicamente se detallan en este pliego. Lo anterior, 
conforme a los formatos que determine el Distrito para este tipo de sociedades. 
 
Cada uno de los integrantes de un Consorcio o Unión Temporal deberá presentar, 
según sea el caso, los documentos jurídicos y financieros solicitados a los oferentes 
individuales, sin perjuicio del documento de constitución del Consorcio o Unión 
temporal. 
 
A.​ Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo de forma clara en 

unión temporal o consorcio. 
 
   En este documento los integrantes deben expresar su intención de conformar el 
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proponente plural. En caso de que no exista claridad sobre el tipo de asociación, se 
solicitará aclaración. Los proponentes deben incluir como mínimo la información 
requerida en el Formato 2 - Conformación de proponente plural (Formato 2A- 
Consorcios) (Formato 2B- UT). Los proponentes pueden introducir información 
adicional que no contradiga lo dispuesto en los documentos del proceso. 

 
B.​ Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este último en 

caso de considerarlo conveniente, cuya intervención deberá quedar definida en 
Formato 2 – Conformación de proponente plural (Formato 2A- Consorcios) 
(Formato 2B- Uniones Temporales), de todas las personas naturales y/o jurídicas 
asociadas, con facultades suficientes para la representación sin limitaciones de 
todos y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para 
presentar la oferta, para la suscripción y ejecución del contrato, así como también la 
facultad para firmar el acta de terminación y liquidación. 

 
C.​ Aportar copia del documento de identificación del representante principal y 

suplente de la estructura plural. 
 

D.​ Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del 
contrato y un año adicional. Para efectos de la evaluación, este plazo será contado a 
partir de la fecha del cierre del proceso de contratación.  

 
E.​ El proponente plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje de 

participación de cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de 
participación no podrá ser diferente al 100%. 

 
F.​ En la etapa contractual, no podrán modificarse los porcentajes de participación sin el 

consentimiento previo de la entidad. 
 
Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del proponente plural y 
en el caso del miembro persona jurídica, por el representante legal de dicha persona, o 
por el apoderado de cualquiera de los anteriores. 
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3.3.1.3​ CÉDULA DE CIUDADANÍA DEL REPRESENTANTE LEGAL 
 
Los oferentes deberán presentar, con la propuesta, copia legible de la cédula de 
ciudadanía del representante legal en caso de que sea persona jurídica o de la persona 
natural que presenta la propuesta. 
 
3.3.1.4 LIBRETA MILITAR DEL REPRESENTANTE LEGAL 
 
Los oferentes deberán presentar con la propuesta, copia legible de la libreta militar del 
representante legal en los casos que aplique en caso de que sea persona jurídica o de 
la persona natural que presenta la propuesta. (menores de 50 años). 
 
3.3.1.4​ AUTORIZACIÓN PARA CONTRATAR 

 
Si el Representante Legal del proponente o de algunos de los integrantes de un 
Consorcio o Unión Temporal requiere autorización de sus órganos de dirección, para 
presentar oferta y/o para suscribir el contrato, debe anexar el respectivo poder 
autenticado y/o los documentos que acrediten dicha autorización donde se le faculte 
para presentar propuesta y contratar mínimo por el valor del propuesto. 
 
En el evento que el Certificado de Existencia y Representación Legal, expedido por la 
entidad correspondiente remita a los estatutos del proponente para establecer las 
facultades del representante legal, el oferente deberá anexar copia de dichos estatutos 
y si de estos se desprende que hay limitación para contratar por el monto de la oferta, 
se debe adjuntar la autorización específica del órgano respectivo de la sociedad para 
participar en este proceso y suscribir el contrato, en caso de resultar seleccionado. 
 
Cuando el representante legal de la persona jurídica se encuentre limitado para 
presentar propuesta o para contratar o comprometer a la sociedad, debe anexar la 
autorización previamente impartida por el órgano social correspondiente que lo autorice 
para presentar la propuesta y suscribir el contrato en el caso que le sea adjudicado, así 
como la autorización necesaria para presentarse en Consorcio o Unión Temporal. 
 

 
Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteración o 
modificación por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

Página 42 de 94 
 
 



 

 
 

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

(MIPG) 
 
 

ESTUDIOS PREVIOS 

MAJA01.04.01.P002.F001 

VERSIÓN 005 

 
 
 
Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberán anexar los 
certificados tanto de la sucursal como de la principal. 
 
Cuando el proponente actúe a través de un representante o apoderado deberá acreditar 
mediante documento legalmente expedido, que su representante o apoderado está 
expresamente facultado para presentar la propuesta y firmar el contrato respectivo 
 
 
3.3.1.5​ BOLETÍN DE RESPONSABLES FISCALES 
 
El proponente persona natural o persona jurídica y su representante legal deberán 
anexar certificación vigente expedida por la Contraloría General de la República, en la 
que conste que no se encuentra incluido en el Boletín de responsables fiscales. 
 
3.3.1.6​ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS 
 
Los proponentes deben anexar el certificado de antecedentes disciplinarios y el de su 
representante legal. Para el caso de uniones temporales y consorcios debe ser 
aportado para cada una de las entidades que lo conforman como también de sus 
representantes legales. 
 
3.3.1.7​ ANTECEDENTES JUDICIALES Y REGISTRO NACIONAL DE 

MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC 
 
El proponente persona natural o si es persona jurídica a través del representante legal, 
deberán anexar certificación vigente expedida por la Policía Nacional, en la que conste 
que el proponente o el proponente y sus integrantes (cuando se trata de estructura 
plural) no presentan antecedentes judiciales. 
 
De igual manera deberá anexar para personas naturales la certificación del Sistema de 
Registro Nacional de Medidas Correctivas- RNMC, expedida en el portal de servicios al 
ciudadano PSC de la Policía Nacional. 
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3.3.1.8​ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES POR DELITOS SEXUALES 

COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS. Ley 1918 DE 2018 del 
representante legal del proponente, o el proponente si aquel es persona 
natural. 

 
3.3.1.9​ REDAM 
 
Certificado de antecedentes del representante legal conforme al Registro de Deudores 
Alimentarios Morosos - REDAM, como mecanismo de control creado por el Gobierno 
Nacional a través de la Ley 2097 de 2021. 
 
3.3.1.10​ CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES 

LEGALES 
 
3.3.1.10.1​PERSONAS JURÍDICAS 

 
El  proponente persona jurídica debe presentar el Formato 5 – Pagos de seguridad 
social y aportes legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos 
de ley, o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se 
requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los 
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de 
compensación familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio 
Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. 
 
La entidad no exigirá las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por el revisor 
fiscal, en los casos requeridos por la Ley, o por el representante legal que así lo 
acredite. 
 
Cuando la persona jurídica está exonerada de estas obligaciones en los términos 
previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato 5 – 
Pagos de seguridad social y aportes legales.  
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Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o 
sucursal en Colombia las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal 
vinculado en Colombia. 
 
3.3.1.10.2​PERSONAS NATURALES 

 
El proponente persona natural debe acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad 
social en salud y pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos o con el 
certificado de pago de la correspondiente planilla. 
 
Los certificados de afiliación se deben presentar con fecha de expedición no mayor a 
treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratación. 
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente 
establecida en el pliego de condiciones definitivo. 
 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o se 
pensione por invalidez o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, 
además la afiliación al sistema de salud.  
 
Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en 
Colombia las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en 
Colombia. 
 
3.3.1.10.3​PROPONENTES PLURALES 

 
Cada uno de los integrantes del proponente plural debe suscribir por separado la 
declaración de la que tratan los numerales anteriores. 
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3.3.1.10.4​SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO 
 
El adjudicatario debe presentar, para la suscripción del respectivo contrato, ante la 
dependencia respectiva, la declaración donde acredite el pago correspondiente a 
seguridad social y aportes legales cuando a ello haya lugar.  
 
En caso de que el adjudicatario, persona natural o jurídica, no tenga o haya tenido 
dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo 
y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social 
debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificación, bajo la gravedad de 
juramento. 
3.3.1.11​ REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO – RUT 
 
El proponente, persona natural o jurídica, o cada uno de los integrantes del consorcio o 
unión temporal, deberá adjuntar fotocopia del – RUT- expedido por la DIAN, el cual 
debe estar actualizado en sus actividades económicas. 

 
3.3.1.12​ REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES- RUP 
 
Podrán participar en el presente proceso de selección todas las personas naturales o 
jurídicas, nacionales o extranjeras domiciliadas en Colombia que se encuentren 
inscritas en el Registro Único de Proponentes del Registro Único Empresarial de la 
Cámara de Comercio con jurisdicción en su domicilio principal salvo las excepciones 
previstas de forma taxativa en la ley en cuanto a la inscripción. 
 
De conformidad con el Parágrafo 2° del artículo 6 de la ley 1150 de 2007, las personas 
naturales o jurídicas extranjeras que no cuenten con domicilio o sucursal en el país, 
serán objeto de verificación de la capacidad jurídica, condiciones de experiencia, 
capacidad financiera y de organización, directamente, es decir no se les exigirá registro 
único de proponentes. 
 
El RUP debe ser expedido con un término no mayor de treinta (30) días calendario y 
debe encontrarse vigente, actualizado y en firme. 

 
Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteración o 
modificación por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

Página 46 de 94 
 
 



 

 
 

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

(MIPG) 
 
 

ESTUDIOS PREVIOS 

MAJA01.04.01.P002.F001 

VERSIÓN 005 

 
 
 
 
En todo caso, si el proponente obligado no se encuentra inscrito, clasificado y calificado 
de conformidad con lo exigido en este numeral, la propuesta será inhabilitada. 
 
En el evento de presentación de la oferta, tanto en forma individual como conjunta 
(consorcios o uniones temporales), el oferente y cada uno de sus integrantes deben 
encontrarse con la inscripción vigente, actualizada y en firme, con la salvedad antes 
mencionada. 
 
3.3.1.13​ CERTIFICACIÓN BANCARIA 
 
El proponente deberá allegar copia del certificado bancario expedido por la Entidad 
Financiera de cuenta de ahorros o corriente en donde el contratista posea cuenta. 
 
La cuenta de ahorros o corriente debe estar a nombre de la persona natural o jurídica 
que presenta la propuesta. 
 
En el certificado debe constar: 
 
▪​ Nombre del cuentahabiente 
▪​ Número de identificación del beneficiario 
▪​ Número de cuenta 
▪​ Tipo de cuenta 
▪​ Estado actual 
 
En caso de que el proponente se presente bajo la modalidad de Unión Temporal, 
Consorcio o Sociedad Futura, no se hará exigible la presentación de este documento 
con la presentación de la propuesta. 
 
Este documento se hará exigible, en el evento de que el proponente bajo la modalidad 
de Unión temporal, Consorcio o Sociedad Futura (Proponente plural) sea adjudicatario 
del contrato. 
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3.3.1.14​ COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 
 
El proponente deberá presentar debidamente diligenciado y suscrito por su 
representante legal o apoderado, el correspondiente Anexo, en el cual se expresa, 
entre otros compromisos, el de abstenerse de efectuar acuerdos o realizar actos o 
conductas que tengan por objeto la colusión en el presente proceso de selección, o que 
pretendan la distribución de la adjudicación de contratos entre los cuales se encuentre 
el que es objeto del presente proceso de selección o la fijación de los términos de la 
Propuesta; conductos prohibidas por la legislación Colombiana. 
 
3.3.1.15​ AUTORIZACIÓN PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS SENSIBLES 
 
Deberá aportar debidamente diligenciado el anexo allegado. 

 
3.3.1.16​ PACTO DE TRANSPARENCIA 
 
El oferente debe diligenciar y presentar debidamente firmado por el representante legal 
o quien haga sus veces, el formulario previsto en el correspondiente anexo, 
comprometiéndose a actuar en el presente proceso de contratación con estricto apego 
a las normas jurídicas y éticas propias de este tipo de procedimientos, y conforme a los 
principios de buena fe, transparencia y equidad y entre otros abstenerse de realizar u 
ofrecer, directa o indirectamente pagos de comisiones o dádivas, sobornos u otra forma 
de halago a empleado alguno de la Alcaldía Santiago de Cali – Departamento 
Administrativo de Planeación, o de utilizar medios de presión con ocasión del proceso 
en el que participó. 
 
En caso de los Consorcios o Uniones Temporales, todos y cada uno de los integrantes, 
deberán diligenciar este formato, en las condiciones establecidas en este pliego y el 
formato, presentándose con su propuesta. 
 
En caso de que el Distrito de Santiago de Cali advierta hechos constitutivos de 
corrupción de parte del proponente durante el proceso de selección, tales hechos se 
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pondrán inmediatamente en conocimiento de las autoridades competentes, a fin de que 
se inicien las acciones legales a que hubiere lugar. 
 
Si se comprobare el incumplimiento de dichos compromisos con posterioridad a la 
Adjudicación del proceso de selección, o con posterioridad a la suscripción del 
Contrato, ello será suficiente para declarar la caducidad del Contrato, de acuerdo con lo 
previsto en el inciso final del numeral 5º del artículo 5º de la Ley 80 de 1993 y se harán 
efectivas las sanciones previstas en el Contrato y en la ley. 
 
3.3.1.17​ GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 
 
Según lo establece el Decreto 1082 de 2015 en su artículo 2.2.1.2.3.1.1. Riesgos que 
deben cubrir las garantías en la contratación y en su artículo 2.2.1.2.3.1.2. Clases de 
garantías, el cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de las Entidades 
Estatales, en este caso, con ocasión de la presentación de las ofertas, debe estar 
garantizado en los términos de la ley, y del citado Decreto, por lo tanto, las garantías 
que los oferentes pueden otorgar para asegurar la seriedad de su ofrecimiento son: 
 
1. Contrato de seguro contenido en una póliza. 
2. Patrimonio autónomo. 
3. Garantía Bancaria. 
 
El proponente debe allegar la garantía de seriedad de la oferta, acompañada de sus 
condiciones generales, la cual debe constituirse por la suma equivalente al diez por 
ciento (10%) del presupuesto oficial.  
 
Las cifras del valor de la garantía deben expresarse en pesos, sin utilizar decimales, 
para lo cual se aproximará al múltiplo de mil inmediato, teniendo en cuenta reducir al 
valor inferior si el decimal es de 1 a 49 y aproximar al siguiente superior, si el decimal es 
de 50 a 99. 
 
Dicha garantía debe estar constituida a favor del Distrito de Santiago de Cali - 
Departamento Administrativo de Planeación, con NIT. 890.399.011-3, con una vigencia 
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mínima de noventa (90) días contados a partir de la fecha de cierre del proceso de 
selección, y debe estar referida a éste y encontrarse firmada por el asegurador. 
 
Si la oferta se presenta en forma conjunta, es decir, bajo la modalidad de consorcio o 
unión temporal, la garantía de seriedad de la propuesta se tomará a nombre del 
consorcio o unión temporal, indicando sus integrantes y porcentaje de participación. 
 
En caso de que la fecha de cierre del concurso de méritos se amplíe, debe tenerse en 
cuenta la nueva fecha para efecto de la vigencia de la garantía. 
 
Conforme a lo dispuesto por el artículo 2.2.1.2.3.2.5 del Decreto 1082 de 2015, la 
garantía única de cumplimiento expedida a favor de entidades públicas no expirará por 
falta de pago de la prima ni podrá ser revocada unilateralmente. 
 
La garantía de seriedad de la oferta debe cubrir la sanción derivada del incumplimiento 
de la oferta, en los siguientes eventos: 
 
1. La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el 
plazo para la Adjudicación o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal 
prórroga sea superior a tres (3) meses. 
2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentación de las 
ofertas. 
3. La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario. 
4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantía de 
cumplimiento del contrato. 
 
Característica

a Condición 

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 
1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una póliza, (ii) 
Patrimonio autónomo y (iii) Garantía Bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

Santiago De Cali Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial 
y De Servicios – Departamento Administrativo de Planeación, identificada 
con NIT: 890.399.011-3. 
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Característica

a Condición 

Amparos Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos 
señalados en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. 

Vigencia 
 
3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratación. 
  

Valor 
Asegurado 

 
Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de selección. 
 

Tomador  

 
●​ Para las personas jurídicas: La garantía deberá tomarse con el 

nombre o razón social y tipo societario que figura en el certificado de 
existencia y representación legal y no sólo con su sigla, a no ser que en 
el referido documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de 
esa manera. 

●​ Para los proponentes plurales: La garantía deberá ser otorgada por 
todos los integrantes del proponente plural, para lo cual se deberá 
relacionar claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de 
participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes de la 
misma.  

 
 
Cuando el ofrecimiento sea presentado por consorcio o unión temporal, la garantía 
deberá ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual se 
deberá relacionar claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de 
participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes de esta, de 
conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015. 
 
De conformidad con el parágrafo 3º del artículo 5º de la Ley 1150 de 2007, adicionado 
por el artículo 5 de la Ley 1882 de 2018, la no entrega de la garantía de seriedad junto 
con la propuesta, no será subsanable y será causal de rechazo de esta. 
 
13.2​  EXPERIENCIA 
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La Entidad en aplicación del principio de favorabilidad y en concordancia con el artículo 
2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y la Circular Única de Colombia Compra 
Eficiente, tendrá como experiencia habilitante del proponente la acreditación de 
contratos (con entidades públicas y/o privadas) que cumplan con los siguientes 
requisitos: 
 
-​ EXPERIENCIA GENERAL 
 

CRITERIOS DIFERENCIALES MIPYMES: 
 
Para MIPYMES: El Oferente debe demostrar experiencia habilitante mediante la 
presentación de máximo TRES (03) contratos y/o certificaciones y/o actas de 
liquidación y/o actas de recibo a satisfacción, que sumados sean iguales o superiores al 
100% del presupuesto oficial expresado en SMMLV y que el objeto, alcance y/o las 
actividades sea la realización de diplomados, dichos contratos deberán estar 
ejecutados y liquidados, estando inscritos en el RUP, relacionados en por lo menos uno 
(01) de los códigos del Clasificador de Bienes y Servicios exigidos en el presente 
proceso. 
 
Proponentes que no correspondan a MIPYMES: El Oferente debe demostrar 
experiencia habilitante mediante la presentación de máximo DOS (02) contratos y/o 
certificaciones y/o actas de liquidación y/o actas de recibo a satisfacción, que sumados 
sean iguales o superiores al 100% del presupuesto oficial expresado en SMMLV y que 
el objeto, alcance y/o las actividades sea la realización de diplomados, estando inscritos 
en el RUP, relacionados en por lo menos uno (01) de los códigos del Clasificador de 
Bienes y Servicios exigidos en el presente proceso. 
 
NOTA: Para los criterios diferenciales para Mipyme, la experiencia del proponente plural 
será, de acuerdo con el artículo 2.2.1.2.4.2.18, parágrafo 2 del Decreto 1860 de 
2021;además del requisito anterior el proponente deberá cumplir con las siguientes 
condiciones: 
 
“(…) PARÁGRAFO 2. Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los 
puntajes adicionales solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad 
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de Mípyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o 
la unión temporal”. 
 
 

Código Segmento Familia Clase 
86101700 Servicios 

Educativos y de 
Formación 

Formación 
profesional 

Servicios de capacitación 
vocacional no – científica 

86101800 Servicios 
Educativos y de 

Formación 

Formación 
profesional 

Entrenamiento en servicio 
y desarrollo de mano de 

obra 

 
 
CRITERIOS DIFERENCIALES EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES: 
 
Emprendimientos y empresas de mujeres: El Oferente debe demostrar experiencia 
habilitante mediante la presentación de máximo TRES (03) contratos, que sumados 
sean iguales o superiores al 100% del presupuesto oficial expresado en SMMLV y que 
el objeto, alcance y/o las actividades sea la realización de diplomados, dichos contratos 
deberán estar ejecutados y liquidados, estando inscritos en el RUP, relacionados en por 
lo menos un (01) de los códigos del Clasificador de Bienes y Servicios exigidos en el 
presente proceso. 
 
Proponentes que no correspondan a Emprendimientos y empresas de mujeres:  
El Oferente debe demostrar experiencia habilitante mediante la presentación de 
máximo DOS (02) contratos y/o certificaciones y/o actas de liquidación y/o actas de 
recibo a satisfacción, que sumados sean iguales o superiores al 100% del presupuesto 
oficial expresado en SMMLV y que el objeto, alcance y/o las actividades sea la 
realización de diplomados, dichos contratos deberán estar ejecutados y liquidados, 
estando inscritos en el RUP, estando inscritos en el RUP, relacionados en por lo menos 
uno (01) de los códigos del Clasificador de Bienes y Servicios exigidos en el presente 
proceso. 
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NOTA: Para los criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres, la 
experiencia del proponente plural será, de acuerdo con el artículo 2.2.1.2.4.2.15, 
parágrafo 1 del Decreto 1860 de 2021: 
 
“(…) PARÁGRAFO 1. Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y 
los puntajes adicionales solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes 
acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en 
el artículo precedente y que tiene una participación igual o superior al diez por ciento 
(10%) en el consorcio o la unión temporal”. 

 
 

Código Segmento Familia Clase 
86101700 Servicios 

Educativos y de 
Formación 

Formación 
profesional 

Servicios de 
capacitación vocacional 

no – científica 

86101800 Servicios 
Educativos y de 

Formación 

Formación 
profesional 

Entrenamiento en 
servicio y desarrollo de 

mano de obra 

 
Adicionalmente, los contratos para acreditar la experiencia exigida deberán 
cumplir las siguientes características:  

A.​ Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del 
contrato en el RUP. Los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta 
cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – Experiencia. Este 
documento debe presentarlo el proponente plural y no cada integrante. 

B.​ Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de 
contratación. 
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C.​ Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan 
con más de tres (3) años de constituidas, además del RUP, deben adjuntar un 
documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador 
público (según corresponda) donde se indique la conformación de la empresa. 
La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o 
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de constituidas. 
Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya 
quedado registrada en el RUP.  

D.​ La experiencia a la que se refiere este numeral podrá ser validada mediante los 
documentos establecidos en el pliego de condiciones. 

E.​ Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en 
Colombia deberán indicar los códigos de clasificación relacionados con los 
bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos 
establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de los contratos 
aportados para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el 
que dichos documentos no incluyan los códigos de clasificación, el representante 
legal del proponente deberá incluirlos en el Formato - Experiencia. 

 
3.3.1.18​ Consideraciones para la Validez de la Experiencia Requerida  
La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia 
acreditada y que la misma sea válida como experiencia requerida:  

A.​ La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la 
experiencia los contratos celebrados por el interesado, identificados con el 
Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel. 

B.​ Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido 
ejecutado en consorcio o unión temporal, el porcentaje de participación del 
integrante será el registrado en el RUP de este o en alguno de los documentos 
válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté 
obligado a tener RUP.  
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C.​ Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido 
ejecutado en consorcio o unión temporal, el valor a considerar será el registrado 
en el RUP o documento válido en caso de que el integrante no esté obligado a 
RUP, para la acreditación de experiencia multiplicada por el porcentaje de 
participación que tuvo el integrante o los integrantes. 

D.​ Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un 
Consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus integrantes conformen un 
proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se 
entenderá aportado como un (1) solo contrato y se tendrá en cuenta para el 
aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del 
consorcio o unión temporal que ejecutaron el contrato y que están participando 
en el presente proceso 

3.3.1.19​ Acreditación de la Experiencia Requerida 
 
Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente 
información mediante alguno de los documentos señalados en el Pliego de 
Condiciones:  

A.​ Contratante 

B.​ Objeto del contrato 

C.​ Principales actividades ejecutadas 

D.​ Las cantidades y/o condiciones de experiencia establecidas, si aplica.  

E.​ La fecha de iniciación de la ejecución del contrato: Esta fecha es diferente a la de 
suscripción del contrato, a menos que de los documentos aportados de forma 
expresa así se determine. Si en los documentos válidos aportados para la 
acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de suscripción 
y/o inicio del contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se 
encuentre señalado en la certificación 
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F.​ La fecha de terminación de la ejecución del contrato: Esta fecha de terminación 
no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, o acta final, salvo que de 
los documentos del pliego de condiciones de forma expresa así se determine. Si 
en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se 
evidencia fecha (mes, año) de terminación del contrato: se tendrá en cuenta el 
primer día del mes que se encuentre señalado en la certificación 

G.​ Nombre y cargo de la persona con facultades para expedir la certificación. 

H.​ El porcentaje de participación del integrante del contratista plural. 

I.​ El porcentaje de participación en el valor ejecutado en el caso de contratistas 
plurales. 

3.3.1.20​ DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA 
EXPERIENCIA REQUERIDA 

 
En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera 
verificar información adicional a la contenida en el RUP, el proponente podrá aportar 
algunos de los documentos que se establecen a continuación para que la Entidad 
realice la verificación en forma directa. Los mismos deberán estar debidamente 
diligenciados y suscritos por el contratante, el contratista o el interventor, según 
corresponda. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos 
aportados por el proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el 
orden de prevalencia establecido a continuación: 

A.​ Acta de liquidación 

B.​ Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo.  

C.​ Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de 
terminación del contrato en la que conste el recibo a satisfacción de la obra 
contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de 
hacerlo. 
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D.​ Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sólo será válida para efectos de 
acreditar la fecha de inicio. 
 

E.​ Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá 
encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de 
los documentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia 
de la empresa cesionaria, según aplique. La experiencia se admitirá para el 
cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente. 

 
3.3.1.21​ PARA SUBCONTRATOS  
Para la acreditación de experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito 
con particulares se aplicarán las disposiciones establecidas en el numeral anterior. 

Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos 
con entidades estatales el proponente deberá aportar los documentos que se describen 
a continuación:  

A.​ Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha 
de terminación del subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante 
legal del contratista, del concesionario o consorcio. Así mismo, debe contener la 
información requerida en el presente pliego de condiciones para efectos de 
acreditación de la experiencia. 
 

B.​ Certificación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se 
derivó el subcontrato.  

 
Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y 
la siguiente:  
 

I.​ Alcance de las actividades ejecutadas en el contrato, en las que se pueda 
evidenciar las actividades subcontratadas que pretendan ser acreditadas para 
efectos de validación de experiencia, en el presente proceso de selección. 
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II.​ Autorización de la entidad estatal por medio de la cual se autoriza el 
subcontrato. En caso de que no requiera autorización, el proponente podrá 
aportar con su propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta 
de esa circunstancia:  

a.​ copia del contrato o,  
b.​ certificación vigente a la fecha del cierre, emitida por la entidad 

concedente, donde acredite que para subcontratar no se requería 
autorización. 

 
Para los subcontratos, las actividades subcontratadas solo serán válidas para el 
subcontratista cuando ambos se presenten de manera separada al proceso de 
contratación; es decir, dichas actividades no serán tenidas en cuenta para efectos de 
acreditación de experiencia del contratista directo.  
 
En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las 
actividades exigidas. 
 
13.3​  Capacidad financiera y organizacional 
 
Los proponentes deberán acreditar los indicadores con el RUP, de conformidad con el 
artículo 3 del Decreto 579 de 2021, de 2015, por el cual se sustituye el parágrafo 
transitorio al artículo 2.2.1.1.1.6.2. De la Subsección 6 de la Sección 1 del Capítulo 1 
del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, en el cual en relación 
con los indicadores de la capacidad financiera y organizacional, de los procesos de 
selección, se tendrá en cuenta la información vigente y en firme en el RUP, evaluando 
estos indicadores que se refleje en el registró de cada proponente: 
 
De acuerdo con lo dispuesto en el Análisis Financiero antes mencionado, se describen 
los indicadores que serán requeridos en el presente proceso de Selección. 
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Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse así: 

 
Donde n es el número de integrantes del Proponente Plural (unión temporal o 
consorcio).  
 
El Proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de 
liquidez.  
 
El Proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón de 
cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a 
cero (0). 
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Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse así: 

 
 
Donde n es el número de integrantes del Proponente Plural (unión temporal o 
consorcio). 
 

INDICES REQUERIDOS 
Tipo Formula Índice Requerido 

Índice de Liquidez Activo Corriente Mayor o igual que  >= 1,00 Pasivo Corriente 
Índice de 
Endeudamiento 

Pasivo Total Menor o igual que =< 73% Activo Total 
Razón de Cobertura 
de Intereses 

Utilidad Operacional Mayor o igual que  >= 1,04 Gastos de Intereses 
Rentabilidad del 
Patrimonio 

Utilidad Operacional Mayor o igual que  >= 1%  
Patrimonio  

Rentabilidad del 
Activo Utilidad Operacional Mayor o igual que  >= 1%   

 
 
REQUISITOS TÉCNICOS: 
 
Los proponentes deben garantizar que cuentan con lo siguiente:  
 
1). Plataforma educativa en línea que permita la interacción en tiempo real entre 
estudiantes y docentes. 
 
2). Simuladores tecnológicos  de ordenamiento territorial y software de gestión urbana 
que permitan la práctica en un entorno virtual. 
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El software deberá ser utilizado como elemento de apoyo para que los profesores del 
diplomado puedan territorializar las temáticas abordadas en las sesiones del diplomado. 
No existe un requisito condicionante respecto a un software específico que se debe 
utilizar, siempre y cuando dicho elemento facilite la comprensión de las temáticas a 
tratar en el diplomado. Así pues, el oferente debe  proponer dicho software, siempre y 
cuando éste se considere dentro de los análisis y en los contenidos del diplomado. 
Dado lo anterior, el oferente podrá decidir la utilización de un software libre o licenciado, 
siendo el oferente podrá decidir la utilización de un software libre o licenciado, siendo el 
oferente el encargado de contar con dichas licencias.  
 
13.4 CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y SU JUSTIFICACIÓN 
 
En la selección abreviada de menor cuantía, la oferta más favorable a la entidad será 
aquella que presente el mejor ofreciendo en calidad y precio, de acuerdo con los 
criterios señalados en el modelo de pliego de condiciones de la Entidad. 
 
El cumplimiento de los requisitos y de la documentación solicitada, las condiciones de 
calificación se analizarán de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, la 
Ley 1150 de 2007, sus decretos reglamentarios junto con lo señalado en el presente 
proceso de selección. 

La Entidad evaluará las propuestas hábiles, es decir, las que definitivamente cumplieron 
con todos los aspectos objeto de verificación (capacidad jurídica, condiciones de 
experiencia, capacidad financiera y capacidad organizacional). Se calificarán las 
propuestas que cumplan con la totalidad de los requisitos enunciados anteriormente, 
haciendo la claridad que todos los factores de ponderación se consideran adicionales a 
los solicitados como requisitos habilitantes.  

De lo anterior, este organismo se guiará por el supuesto establecido en el numeral 2 del 
artículo 5° de la Ley 1150 de 2007, 4 establece que: “La oferta más favorable será 
aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y económicos de escogencia y la 
ponderación precisa y detallada de los mismos contenida en los pliegos de condiciones 
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o sus equivalentes, resulte ser la más ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad 
la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos.”  

Por lo anterior, la ponderación de los elementos de calidad y precio soportados en 
puntajes. 

La propuesta más favorable será la que obtenga el puntaje más alto y por lo tanto, será 
ésta la que ocupe el primer lugar en el orden de elegibilidad, y el segundo lugar el 
proponente que obtenga el puntaje inmediatamente inferior al que ocupó el primer lugar 
y así sucesivamente. 

En la evaluación de las Ofertas la otorgará puntaje de evaluación de conformidad con 
los siguientes criterios: 
 

CRITERIO DE CALIFICACIÓN PONDERACIÓN 
(PUNTOS) 

Infraestructura física  10 
Beneficiarios adicionales 10 
Formación y experiencia de los docentes  20 
Oferta Económica  49 
Apoyo A la Industria Nacional  1 
Vinculación de Personas con Discapacidad 10 

TOTAL 100 
PUNTAJE ADICIONAL- Decreto 1860 de 2021 

Decreto 1860 de 2021, Artículo 2.2.1.2.4.2.15 – Criterios diferenciales 
para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de 
compras públicas (0,25%)  

0,25 

Decreto 1860 de 2021, Artículo 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales 
para Mipyme en el sistema de compras públicas (0,25%)  

0,25 

 
Nota: De conformidad con lo expuesto en la Ley 2195 del 18 de enero de 2022 “Por 
medio de la cual se adoptan medidas en materia de Transparencia, Prevención y Lucha contra 
la corrupción y se dictan otras disposiciones”, en el presente proceso se da aplicación a lo 
estipulado en el artículo 58 el cual indica que: “Reducción de Puntaje por incumplimiento de 
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contratos: Las entidades estatales sometidas al estatuto general de contratación de la 
Administración Pública que adelanten cualquier proceso de contratación (…) deberán reducir 
durante la evaluación de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total 
de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o 
más multas o cláusulas penales durante el último año, contado a partir de la fecha prevista para 
la presentación de las ofertas, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás 
consecuencias derivadas del incumplimiento”. 
 
14.1​   INFRAESTRUCTURA FÍSICA (10 PUNTOS) 
 
Para acreditar los puntajes el proponente deberá allegar una documento debidamente 
suscrito por el representante legal o el autorizado por el mismo. 
 

ESPACIOS  PUNTAJE 
El proponente que ofrezca un espacio para el desarrollo de las 
actividades en instalaciones físicas que permita contar con salones o 
auditorios con aire acondicionado y mesas de estudio con aforo mínimo 
de 85 personas. 

 
5 

El proponente que ofrezca un espacio para el desarrollo de las 
actividades en instalaciones con infraestructura física que permita 
contar con salones o auditorios con aire acondicionado, aforo mínimo 
de 85 personas con video proyector, telón, sonido, mesas de estudio y 
silleterias ergonómicas, etc.  

7 

El proponente que ofrezca un espacio para el desarrollo de las 
actividades en instalaciones educativas de educación superior 
debidamente acreditada por el Ministerio de Educación con 
infraestructura física educativa que permita contar con salones o 
auditorios con aire acondicionado, servicio de video proyector, telón, 
sonido, mesas adecuadas para estudio, silleterias ergonómicas,servicio 
de wifi y parqueaderos para los asistentes. 

10 

 
NOTA: Se acepta la acreditación de infraestructura propia o a través de convenios y/o 
contratos de arrendamientos o cualquier medio legal que permita demostrar la 
disponibilidad de los espacios. 
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El Distrito de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Planeación se reserva el 
derecho de realizar visitas a los espacios ofertados para verificar las condiciones exigidas.  
 
14.2​ BENEFICIARIOS ADICIONALES 
 

BENEFICIARIOS ADICIONALES PUNTAJE 
 El proponente que vincule al proyecto a un (1) 
beneficiario más sin costo adicional para el DAP. 

  
5 

 El proponente que vincule al proyecto a dos (2) 
beneficiarios más sin costo adicional para el DAP. 

7 

 El proponente que vincule al proyecto a tres (3) 
beneficiarios más sin costo adicional para el DAP . 

10 

 
Para acreditar los puntajes el proponente deberá allegar una documento debidamente 
suscrito por el representante legal o el autorizado por el mismo. 

 
14.3​ FORMACIÓN Y EXPERIENCIA DE LOS DOCENTES  
 
 

 FORMACIÓN Y EXPERENCIA DE LOS 
DOCENTES 

PUNTAJE 

El proponente que ofrezca un equipo de docentes 
con especialización en las áreas  de planificación 
urbana y/o ordenamiento territorial y/o 
legislación urbanística y experiencia de al 
menos un (1) año. 

5 
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El proponente que ofrezca un equipo de docentes 
con maestría en las áreas de planificación urbana 
y/o ordenamiento y/o territorial y/o legislación 
urbanística y experiencia de al menos dos (2) 
años. 

10 

El proponente que ofrezca un equipo de docentes 
con maestría y/o doctorado en las áreas de 
planificación urbana y/o ordenamiento territorial 
y/o legislación urbanística y experiencia de al 
menos tres (3) años. 

20 

 
NOTA: Para la acreditación de este requisito el proponente debe aportar las hojas de 
vida de los profesionales junto con su propuesta. 
 
14.4​ OFERTA ECONÓMICA  (49 PUNTOS) 
 
El proponente debe formular su oferta económica en la plataforma SECOP II relacionando el 
valor de la propuesta, de igual manera debe adjuntar  la oferta económica con los valores 
unitarios de cada uno de los ítems establecidos en esta, mediante el FORMATO PROPUESTA 
ECONÓMICA aportado por la Entidad, el valor de su oferta deberá ser en pesos colombianos, 
con la totalidad de la información requerida, la cual debe venir firmada por el Representante 
Legal o apoderado. 
 
De otro lado, en caso de que el FORMATO PROPUESTA ECONÓMICA presente errores e 
imprecisiones de tipo aritmético que sean cometidos por el proponente, serán corregidos por la 
entidad y este será el valor que tomará la DAP para efectos de la verificación de la oferta. Por 
error aritmético e imprecisión de tipo aritmético, se entiende aquél en que se incurre cuando de 
las operaciones matemáticas, el resultado final no corresponde al real. No se considerará error 
o imprecisión de tipo aritmético cualquier imprecisión o diferencia o ausencia de información 
referente a los valores ofertados. 
 
Las correcciones efectuadas a las ofertas de los proponentes, según el procedimiento anterior, 
serán de forzosa aceptación para estos. 
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Para el diligenciamiento del FORMATO PROPUESTA ECONÓMICA, se deberá tener en cuenta, 
entre otros, los siguientes aspectos:  
 
1)​ Todos los valores deben estar expresados en pesos colombianos. 
2)​ Todos los valores deberán estar ajustados al peso, es decir, sin decimales. Para el efecto, 

se aplicará la siguiente metodología de redondeo. 
 

Ajuste al peso colombiano 

CENTAVOS APROXIMACIÓN 

0.01 centavos a 0.49 centavos. Al peso colombiano inmediatamente anterior. 

0.50 centavos a 0.99 centavos. Al peso colombiano inmediatamente posterior. 

 
En caso de que algún valor sea expresado con centavos, (decimales), el DAP procederá de 
oficio a realizar el respectivo ajuste atendiendo la regla de redondeo establecida anteriormente, 
ante lo cual el oferente aceptará los ajustes realizados.  
 
En caso de que el oferente no esté obligado a facturar IVA por su régimen tributario, deberá 
indicarlo en el FORMATO PROPUESTA ECONÓMICA. 
 
Si una vez realizado el ajuste respectivo, el valor de los precios unitarios se incrementa o se 
supera los precios techos establecidos en el estudio del sector, la oferta será rechazada. 
 
El proponente en su Oferta Económica NO podrá presentar valores que sean superiores al 
100% del valor unitario del ítem correspondiente del presupuesto, ni podrá modificar las 
cantidades establecidas en la oferta económica, so pena quedar incursa su propuesta en causal 
de rechazo. 
 
En la oferta económica se debe indicar el porcentaje (%) de IVA a aplicar. 
 
Los valores de la propuesta económica deben mantenerse a partir de la presentación de esta y 
una vez suscrito el contrato, se mantendrán fijos durante todo el tiempo de ejecución.  
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En general, el proponente deberá considerar al momento de formular su propuesta económica 
la totalidad de las condiciones contractuales previstas en los términos de referencia y asumirá el 
riesgo cambiario y los posibles incrementos que puedan presentarse en los costos directos e 
indirectos que el cumplimiento del contrato conlleve hasta su liquidación.  
 
El proponente deberá diligenciar la totalidad de las casillas del respectivo formato, para 
considerarlo como válido. Deberá tener en cuenta al momento de diligenciar el FORMATO 
PROPUESTA ECONÓMICA, que el valor del costo total del contrato no podrá ser superior al 
100% del valor total del presupuesto oficial establecido en el numeral correspondiente 
PRESUPUESTO OFICIAL de este documento. El incumplimiento de esta condición será causal 
de rechazo. 
 
En la oferta económica, el proponente no podrá en ningún caso, modificar los requerimientos 
técnicos exigidos en este documento, por algún otro de características técnicas diferentes a las 
solicitadas y/o en caso de no diligenciar la totalidad de las casillas del formato, incurrirá en 
causal de rechazo.  
Evaluación de oferta económica y asignación de puntaje. 
 
Para el presente proceso de selección, durante la Evaluación de las Ofertas Económicas se 
asignará puntaje máximo de 49 PUNTOS a la OFERTA ECONÓMICA, de conformidad con lo 
siguiente: 
 
Para esta evaluación se procederá a la revisión de las ofertas económicas de aquellas 
propuestas que hayan sido calificadas como HÁBILES, entendidas como hábiles las ofertas que 
cumplan con los requisitos jurídicos, financieros y técnicos. 
 
En el caso en que se presente una única oferta hábil, el DAP verificará el cumplimiento de los 
requisitos contenidos en el presente documento y le será otorgado el máximo puntaje previsto 
para la calificación de las ofertas económicas.  
 
8.2.3 Asignación de puntaje oferta económica. 

 
Para calificar este factor se tendrá en cuenta el valor total indicado en la propuesta económica o 
el obtenido de la corrección aritmética. 
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El valor de la propuesta económica debe presentarse en pesos colombianos y contemplar todos 
los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la obra del presente 
proceso, los riesgos y la administración de estos. 
 
Al formular la oferta, el proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o 
municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones 
establecidos por las diferentes autoridades. 
 
Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la presentación de sus ofertas deben 
tener en cuenta que la ejecución del contrato se regirá íntegramente por lo previsto en los 
documentos del proceso y que en sus cálculos económicos deben incluir todos los aspectos y 
requerimientos necesarios para cumplir con todas las obligaciones contractuales y asumir los 
riesgos previstos en dichos documentos. 
 
 
8.2.3.1 Determinación del método para la ponderación de la propuesta económica 

 
La entidad seleccionará el método de ponderación de la propuesta económica de acuerdo con 
las siguientes alternativas: 
 

Métodos de ponderación de la propuesta económica. 
Concepto Método 

1 Mediana con valor absoluto 
2 Media geométrica 
3 Media aritmética baja 
4 Menor valor 

 
Para determinar el método de ponderación, la entidad tomará los centavos de la Tasa de 
Cambio Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de 
Colombia (en su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819). 
 
La TRM que la entidad utilizará para determinar el método de ponderación será la que rija el 
segundo día hábil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique 
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en horas de la tarde del día hábil siguiente a la fecha efectiva de cierre del proceso. [Por 
ejemplo, si el cierre del proceso se realiza el 10 de febrero, la TRM que se usará para 
determinar el método de evaluación será la del 12 de febrero, que se publica en la tarde del 11 
de febrero] 
 
El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro: 
 

 
Rangos para determinar el método de ponderación. 

 
Rango 

(inclusive) Número Método 

De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto 
De 0.25 a 0.49 2 Media geométrica 
De 0.50 a 0.74 3 Media aritmética baja 
De 0.75 a 0.99 4 Menor valor 

 
En todos los casos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como 
puntaje y las fórmulas se aplicarán con las propuestas que no han sido rechazadas y se 
encuentran válidas. 
 
En los procesos de contratación estructurados por lotes, la TRM definirá el método con el cual 
se asignará el puntaje para el primer lote o grupo a adjudicar, según el orden definido por la 
entidad. Para la adjudicación del segundo lote o grupo se tomará el siguiente método de 
acuerdo con la tabla anterior, en orden ascendente, y así sucesivamente; teniendo en cuenta 
que se reiniciará desde el primer método en caso de agotarse el último método. 
 
Las propuestas que al aplicar las fórmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) 
puntos en la oferta económica. 
 

A.​ Mediana con valor absoluto 
 

La Entidad calculará el valor de la mediana con los valores de las propuestas hábiles. En esta 
alternativa se entenderá por mediana de un grupo de valores el resultado del cálculo que se 
obtiene a través de la aplicación del siguiente proceso: la Entidad ordenará los valores de las 
propuestas hábiles de manera descendente. Si el número de valores es impar, la mediana 
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corresponde al valor central, si el número de valores es par, la mediana será el promedio de los 
dos valores centrales. 

 
 𝑀𝑒 = 𝑀𝑒𝑑𝑖𝑎𝑛𝑎(𝑉

1
; 𝑉

2
..; …𝑉

𝑚
)

Donde: 
 

•​ : Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 𝑉
𝑖

•​ m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la Entidad. 
•​ Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas válidas. 

 
Bajo este método la Entidad asignará el puntaje así:  
 

I.​ Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo puntaje será 
asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras 
propuestas, se utilizará la siguiente fórmula: 

 

 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = 1 −
𝑀𝑒−𝑉

𝑖

𝑀𝑒
|||

|||{ } * 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜⎡⎢⎣
⎤⎥⎦

Donde: 
 

•​ Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas válidas. 
•​ : Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 𝑉

𝑖

II.​ Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el máximo puntaje 
a la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras 
propuestas, se utilizará la siguiente fórmula: 

 

 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = 1 −
𝑉

𝑀𝑒
−𝑉

𝑖

𝑉
𝑀𝑒

|||
|||

⎰
⎱

⎱
⎰ * 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜⎡⎢⎣

⎤⎥⎦
Donde: 

•​ : Es el valor de la propuesta económica válida inmediatamente por debajo de la 𝑉
𝑀𝑒

mediana. 
•​ : Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 𝑉

𝑖
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B.​ Media Geométrica 
 

Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor de las propuestas hábiles para el 
respectivo factor de calificación para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente 
procedimiento: 

 𝑀𝐺 = 𝑛 𝑉
1

* 𝑉
2

* 𝑉
3

* … * 𝑉
𝑛

Donde:  
 

•​ MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.  
•​ V1: Es el valor de una propuesta habilitada. 
•​ Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.  
•​ n: La cantidad total de propuestas habilitadas.  

 
Para efectos de la asignación de puntaje se tendrá en cuenta lo siguiente: se otorgará el 
máximo puntaje al valor de la propuesta que se encuentre más cerca (por exceso o por defecto) 
al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente. 
 
Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación: 

 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 * 1 −
𝑀𝐺−𝑉

𝑖| |
𝑀𝐺( )( )

 
C.​ Media Aritmética Baja 

 
Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta válida más baja y el promedio 
simple de las ofertas hábiles para calificación económica. 

 𝑋
𝐵

=
(𝑉

𝑚𝑖𝑛
+𝑋)

2

Donde: 
 

•​ : Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 𝑉
𝑚𝑖𝑛

•​ : Es el promedio aritmético simple de las propuestas económicas válidas. 𝑋
•​ : Es la media aritmética baja. 𝑋

𝐵

La Entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente fórmula: 
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Donde: 

•​ : Es la media aritmética baja. 𝑋
𝐵

•​ : Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 𝑉
𝑖

 
D.​ Menor Valor 

 
La Entidad otorgará el máximo puntaje a la oferta económica hábil para calificación económica 
de menor valor. 

 𝑉
𝑚𝑖𝑛

= 𝑀í𝑛𝑖𝑚𝑜 (𝑉
1
; 𝑉

2
..; …𝑉

𝑚
)

Donde: 
•​ : Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 𝑉

𝑖

•​ m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la Entidad. 
•​ : Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 𝑉

𝑚𝑖𝑛

 
La Entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente fórmula: 
 

 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 =
𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜*𝑉

𝑚𝑖𝑛

𝑉
𝑖

Donde: 
•​ : Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 𝑉

𝑚𝑖𝑛

•​ : Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 𝑉
𝑖
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8.2.3.2 Precio artificialmente bajo. 

 
El DAP hará la revisión matemática de la propuesta seleccionada y así mismo verificará que la 
misma no sobrepase el presupuesto oficial determinado para el presente proceso de selección y 
que la oferta no se considere artificialmente baja conforme a lo dispuesto en el artículo 
2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 y la Guía para el manejo de ofertas artificialmente bajas 
en procesos de contratación, expedida por Colombia Compra Eficiente. 
 
 
14.5​  APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS) 
 
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente 
nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningún caso otorgará simultáneamente 
el puntaje por ambos aspectos. 
 
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 
 

Concepto Puntaje 
Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato 
Nacional 

10 

Incorporación de 
componente nacional en 
servicios extranjeros 

5 

 
14.6​  PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando 
además de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en 
Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación 
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colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un 
extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por 
la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje mínimo de 
personal colombiano, según corresponda. 

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el 
extranjero y estén sometidos a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si 
es prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por 
una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o un 
proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes 
colombianos o la vinculación de personal colombiano 

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el 
Proceso de Contratación de manera singular o mediante la conformación de un 
Proponente Plural podrán definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por 
el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su país. Para definir la regla 
aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional así lo manifestará con 
el diligenciamiento de la opción 2 del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opción 2 del Formato 7A – 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal deberá 
evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.  

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratación para el 
otorgamiento de puntaje no habrá bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos 
los casos se otorgará el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que 
se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de 
empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el 
Ochenta por ciento (80%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato. 

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá 
vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios 
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colombianos, de al menos Noventa por ciento (90%) del personal requerido para el 
cumplimiento del contrato.  

Además de la incorporación de personal colombiano requerido para la ejecución del 
contrato, tratándose de Proponentes Plurales, su composición deberá estar acorde con 
lo exigido por la noción de Servicios Nacionales prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del 
Decreto 1082 de 2015, de lo que dependerá la franja del puntaje aplicable en lo 
referente al apoyo de la industria nacional.   

Para tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de 
Proponentes Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformación, 
así como la franja de puntaje correspondiente: 

No. Composición del 
Proponente Plural 

Regla de origen 
aplicable Puntaje aplicable 

1. Únicamente integrantes 
colombianos Decreto 1082 de 2015 

Promoción de 
Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional 
(4.3.1) 

2. 
Colombianos en asocio con 
extranjeros con trato 
nacional 

Decreto 1082 de 2015 

Promoción de 
Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional 
(4.3.1) 

3. 
Únicamente integrado por 
extranjeros con trato 
nacional 

La regla de origen del 
país con el que se tenga 
acuerdo comercial o la 
del Decreto 1082 de 
2015. Si el Proponente 
Plural no especifica a cuál 
regla se acoge, se 

Promoción de 
Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional 
(4.3.1) 
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No. Composición del 
Proponente Plural 

Regla de origen 
aplicable Puntaje aplicable 

aplicará la del Decreto 
1082 de 2015. 

4. 

Proponente plural en el que 
al menos uno de los 
integrantes es extranjero sin 
trato nacional. 

No aplica la regla de 
origen del Decreto 1082 
de 2015, ni la de los 
países de origen. 

Incorporación de 
componente nacional 
en servicios 
extranjeros (4.3.2) 

 
3.3.1.1.​ ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CONTRATO 

NACIONAL 
 
La Entidad asignará hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) 
con Trato Nacional.  
 
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe 
presentar, además del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional, alguno de los siguientes documentos, según corresponda:  
 

A.​ Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 
B.​ Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia 

que le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.  
C.​ Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y 

representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.  
 

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la 
industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo 
deberá presentar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional.  
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Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del Formato 
7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por 
Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados 
mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de 
Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el 
Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, 
en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados 
miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá demostrar que 
cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo 
país, allegando la información y/o documentación que sea requerida.  
  
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de 
ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el 
requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta 
circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o 
con Trato Nacional.  
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción 
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por 
nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos 
indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el representante del 
Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 7A – Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan 
con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción 
de Servicios Nacionales o Trato Nacional. 
 
3.3.1.2.​ INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS 

EXTRANJEROS 
 
La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho 
a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes 
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sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del 
contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional 
de origen colombiano. 
 
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos 
otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia 
ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos 
académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolución expedida por 
el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior. 
 
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante 
legal o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 7B – Incorporación 
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad 
de juramento que incorporará en la ejecución del contrato más del noventa por ciento 
(90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de 
resultar adjudicatario del Proceso de Contratación. 
 
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de 
componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B – 
Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido 
puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 
 
El Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo 
debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que 
opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero 
sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus 
integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B – 
Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 
7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar 
puntaje por el factor del numeral 4.3.1. del documento base ni por el regulado en este 
numeral.  
 
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 
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El “Formato”, tratándose de proponentes plurales, debe suscribirlo el integrante del 
Proponente Plural, ya sea la persona natural o si el integrante es una persona jurídica, 
por el representante legal o revisor fiscal, según corresponda, que aporte como mínimo 
el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de 
Contratación, y que además vincule el mínimo de trabajadores con discapacidad 
exigido en el Decreto 392 de 2018. 
 
14.7​  VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (1 PUNTO) 
 
La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de 
personas con discapacidad de acuerdo con el número total de trabajadores de la planta 
de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 
de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018), , de acuerdo con los siguientes 
requisitos: 

1.​ La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor 
fiscal, según corresponda, certificarán el número total de trabajadores vinculados a 
la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del 
proceso de selección. 
2.​ Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de 
personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el 
Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso 
de selección.  

Verificados los anteriores requisitos, se asignará el 1%, a quienes acrediten el número 
mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación: 
 

NÚMERO TOTAL DE 
TRABAJADORES DE LA PLANTA 
DE PERSONAL DE PROPONENTE 

NÚMERO MÍNIMO DE 
TRABAJADORES CON 
DISCAPACIDAD EXIGIDO 

Entre 1 y 30 1 
Entre 31 y 100 2 

Entre 101 y 150 3 
Entre 151 y 200 4 
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Más de 200 5 
 
El Distrito de Santiago de Cali – DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 
PLANEACIÓN  a través del  supervisor, verificarán durante la ejecución del contrato que 
el proponente que resulte adjudicatario mantiene en su planta de personal el número de 
trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtención del puntaje adicional de la 
oferta. El proponente presentará el certificado que para el efecto expida el Ministerio de 
Trabajo, y la entidad estatal contratante verificará la vigencia de dicha certificación, de 
conformidad con la normativa aplicable. 
 
La reducción del número de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el 
puntaje adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista y dará 
lugar a las consecuencias del incumplimiento previstas en el contrato y en las normas 
aplicables. El procedimiento para la declaratoria de incumplimiento de que trata el 
presente artículo deberá adelantarse con observancia a los postulados del debido 
proceso, en aplicación de los principios que rigen la actividad contractual teniendo 
presente los casos de fuerza mayor o caso fortuito. 
 
Para esto debe presentar: i) el “Formato  – Vinculación de personas con discapacidad” 
suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según 
corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta 
de personal del Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del Proceso de 
Contratación, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta 
de personal de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio 
de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de 
Contratación. 
 
Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendrá en cuenta la planta de personal del 
integrante del Proponente Plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40 %) 
de la experiencia requerida para el Proceso de Contratación. Este porcentaje de 
experiencia se tomará sobre el “Valor mínimo a certificar (como % del presupuesto 
oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la 
experiencia es general o específica. 
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El “Formato”, tratándose de proponentes plurales, debe suscribirlo el integrante del 
Proponente Plural, ya sea la persona natural o si el integrante es una persona jurídica, 
por el representante legal o revisor fiscal, según corresponda, que aporte como mínimo 
el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de 
Contratación, y que además vincule el mínimo de trabajadores con discapacidad 
exigido en el Decreto 392 de 2018. 
 
3.3.1.3​CRITERIOS DIFERENCIALES: EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES - 

DECRETO 1860 DE 2021, Artículo 2.2.1.2.4.2.15 (0,25 %) 

En cumplimiento del artículo 2.2.1.2.4.2.15 del decreto 1860 de 2021, se otorgará 
0,25%, al oferente que acredite alguna de las siguientes condiciones: 
 
Artículo 2.2.1.2.4.2.15 Emprendimiento Empresas de Mujeres (0,25%) 
 
1.​ Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o 

cuotas de participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos 
de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la 
fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante 
certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de 
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución de 
los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su 
participación.  
 

2.​ Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel 
directivo de la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado 
vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a la 
fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel.  

 
Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están 
relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de 
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los 

 
Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteración o 
modificación por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

Página 82 de 94 
 
 



 

 
 

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

(MIPG) 
 
 

ESTUDIOS PREVIOS 

MAJA01.04.01.P002.F001 

VERSIÓN 005 

 
 
 

que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de 
mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento 
de funciones orientadas a representar al empleador.  
 
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el 
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los 
requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada todas las 
personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el número de 
mujeres y el tiempo de vinculación. 

 
3.​ Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a 

través de un establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a 
la fecha de cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se acreditará 
mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, 
así como la copia del registro mercantil. 
 

4.​ Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de 
los asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al 
menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta 
circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante 
legal. 

 
PARÁGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y 
empresas de mujeres, las certificaciones de que trata el presente artículo deberán 
expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de máximo treinta (30) días 
calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección. 
 
La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente 
que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el 
territorio nacional de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del 
Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
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Para que el Proponente obtenga este puntaje debe aportar la documentación requerida. 
Si el Proponente debió subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos 
exigidos para probar esta condición será válido para el criterio diferencial en cuanto al 
requisito habilitante relacionado con el número de contratos aportados para demostrar 
la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendrán en cuenta para la asignación de 
puntaje, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación.  
 
Tratándose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgará si por lo menos uno 
de los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y 
tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la 
Unión Temporal. 
 
La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para Mipyme.  
 

3.3.1.4​CRITERIOS DIFERENCIALES: MIPYMES - DECRETO 1860 DE 2021, Artículo 
2.2.1.2.2.4.2.18 (PUNTAJE MÁXIMO 0,25%) - MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 

En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicará este puntaje adicional. En este 
caso, los puntos por este concepto se trasladarán al puntaje de la Experiencia del 
Proponente. 
 
De acuerdo con el artículo 2.2.1.2.4.2.18, la Entidad otorgará un puntaje de cero punto 
veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada 
en Colombia, de conformidad artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en 
concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la 
norma que lo modifique, complemente o sustituya. 
 
Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del 
Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al 
momento de su presentación. Si el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, este 
será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes 
relacionados con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia 
solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el 
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certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que 
obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación.  
 
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno (1) 
de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o 
superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 
 
 
15. ​SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE 

LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO 
ECONÓMICO DEL CONTRATO 

 
La de Riesgos incluye los riesgos que se pueden presentar durante la ejecución del 
contrato. Esta matriz describe cada uno de los riesgos, la consecuencia de su 
ocurrencia, a quien se le asigna, cual es el tratamiento en caso de ocurrencia y quien es 
el responsable del tratamiento entre otros aspectos. 
 
ASIGNACIÓN DE RIESGOS. 
 
La Matriz  en la cual se tipifican los riesgos previsibles, preparada por la entidad, hace 
parte del presente estudio previo y los interesados podrán presentar observaciones 
sobre su contenido. 
 
Los proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean 
necesarias para presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus 
características, incluyendo los estudios, diseños, evaluaciones y verificaciones que 
consideren necesarios para formular la propuesta con base en su propia información, 
de manera tal que el proponente debe tener en cuenta el cálculo de los aspectos 
económicos del proyecto, los cuales deben incluir todas las obligaciones y asunción de 
riesgos que emanan del contrato. 
 
Si el proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha 
considerado toda la información que pueda influir en la determinación de los costos, no 
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se eximirá de su responsabilidad por la ejecución completa del contrato ni le dará 
derecho a reembolso de costos ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales de 
ninguna naturaleza. 
 
(Ver documento anexo). 
 

16. ​ANÁLISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTÍAS 
 
 
15.1. GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO 
 
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista deberá 
presentar la garantía de cumplimiento en original a la entidad dentro de los dentro de 
los tres (03) días hábiles siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerirá 
la aprobación de la entidad. Esta garantía tendrá las siguientes características: 
 
Característica Condición 

Clase 

Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del 
Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en 
una póliza para entidades estatales, (ii) patrimonio autónomo, (iii) 
garantía bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

Distrito Especial de Santiago  de Cali Distrito Especial, Deportivo, 
Cultural, Turístico, Empresarial y De Servicios – Departamento 
Administrativo de Planeación, identificada con NIT: 890.399.011-3. 

Amparos, 
vigencia y 
valores 
asegurados 

 
Amparo Vigencia Valor Asegurado 

Cumplimiento general del 
contrato y el pago de las 
multas y la cláusula penal 
pecuniaria que se le 
impongan. 

Con una vigencia 
igual al término 
de la duración 
del contrato y 
seis (6) meses 
mas 

20% del valor del 
contrato 
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Característica Condición 

Pago de salarios, 
prestaciones sociales 
legales e 
indemnizaciones 
laborales del personal que 
el contratista haya de 
utilizar en el territorio 
nacional para la ejecución 
del contrato 

Plazo del 
contrato y tres 
(3) años más. 

5% del valor del 
contrato 

Calidad del Servicio.   

Con una vigencia 
igual al término 
de la duración 
del contrato y 
seis (6) meses 
mas 

20% del valor del 
contrato 

 

Tomador  

●​ Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el 
nombre o razón social y tipo societario que figura en el certificado 
de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el 
referido documento se exprese que la sociedad podrá 
denominarse de esa manera. 

●​ No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de 
alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea 
una unión temporal o consorcio, se debe incluir la razón social, 
NIT y porcentaje de participación de cada uno de los integrantes. 

●​ Para el contratista conformado por una estructura plural (unión 
temporal, consorcio): la garantía deberá ser otorgada por todos 
los integrantes del contratista, para lo cual se deberá relacionar 
claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de 
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Característica Condición 

participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes 
de la misma.  

Información 
necesaria 
dentro de la 
póliza 

●​ Número y año del contrato  
●​ Objeto del contrato 
●​ Firma del representante legal del contratista 
●​ En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al 

mayor. Ej. Cumplimiento, si el valor a asegurar es $14.980.420,20 
aproximar a $14.980.421 

 
El contratista está obligado a restablecer el valor de la garantía cuando esta se vea 
reducida por razón de las reclamaciones que efectúe la entidad, así como a ampliar las 
garantías en los eventos de adición y/o prórroga del contrato. El no restablecimiento de 
la garantía por parte del contratista o su no adición o prórroga, según el caso, 
constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciarán los procesos 
sancionatorios a que haya lugar. 
 
15.2. GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. 
 
El contratista deberá contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil 
extracontractual de la Entidad con las siguientes características: 
 

Característ
ica Condición 

Clase 

Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del 
Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en 
una póliza para entidades estatales, (ii) patrimonio autónomo, (iii) 
garantía bancaria. 

Asegurados 
Distrito Especial de Santiago de Cali Distrito Especial, Deportivo, 
Cultural, Turístico, Empresarial y De Servicios – Departamento 
Administrativo de Planeación, identificada con NIT: 890.399.011-3. 
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Característ
ica Condición 

Tomador 

●​ Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre 
o razón social y tipo societario que figura en el certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 
respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que en el referido 
documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa 
manera. 

●​ No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno 
de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unión 
temporal o consorcio, se debe incluir razón social, NIT y porcentaje de 
participación de cada uno de los integrantes. 

●​ Para el contratista conformado por una estructura plural (unión 
temporal, consorcio): la garantía deberá ser otorgada por todos los 
integrantes de la estructura plural, para lo cual se deberá relacionar 
claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de 
participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes de 
esta.  

Valor  Doscientos (200) Salarios Mínimos Mensuales Legales Vigentes.  
Vigencia Igual al período de ejecución del contrato. 
Beneficiario
s 

Terceros afectados y Departamento Administrativo de Planeación, 
identificada con NIT: 890.399.011-3. 

Amparos 

Responsabilidad Civil Extracontractual de la entidad, derivada de 
las actuaciones, hechos u omisiones del contratista o 
subcontratistas autorizados. El seguro de responsabilidad civil 
extracontractual debe contener como mínimo los amparos descritos 
en el numeral 3º del artículo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 
2015. 

Información 
necesaria 
dentro de la 
póliza 

●​ Número y año del contrato  
●​ Objeto del contrato 
●​ Firma del representante legal del contratista 
●​ En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor  
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Característ
ica Condición 

Conceptos 
que cubre 
el amparo 

1.​ Cobertura básica de predios, labores y operaciones. 
2.​ Daño emergente y el lucro cesante. 
3.​ Perjuicios extra patrimoniales. 
4.​ Responsabilidad surgida por actos de contratistas y 

subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro 
de responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aquí 
requeridos. 

5.​ Cobertura expresa de amparo patronal, que cubre los perjuicios 
causados por accidentes de trabajo que sufran los empleados al 
servicio del contratista en desarrollo de sus actividades. 

6.​ Cobertura expresa de vehículos propios y no propios, que cubre 
daños materiales, las lesiones personales y/o la muerte que se 
ocasionen a terceros con vehículos propios y no propios que estén 
al servicio de la entidad asegurada en el giro normal de sus 
actividades. 

 
En esta póliza solamente se podrán pactar deducibles con un tope máximo del diez por 
ciento (10%) del valor de cada pérdida sin que en ningún caso puedan ser superiores a 
dos mil (2.000) SMMLV 
 
Este seguro deberá constituirse y presentarse para aprobación de la entidad, dentro del 
mismo término establecido para la garantía única de cumplimiento.  
 
Las franquicias, coaseguros obligatorios y demás formas de estipulación que conlleven 
asunción de parte de la pérdida por la entidad asegurada no serán admisibles. 
 
El contratista deberá anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de 
responsabilidad civil extracontractual. 

17. ​ESTUDIOS Y DISEÑOS 
 
(No aplica para contratos de prestación de servicios) 
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Indicar en este espacio si el proyecto cuenta con estudios y diseños aprobados y 
actualizados o no aplica, para el tipo de contratación seleccionada. 
 

  

APROBADOS ACTUALIZADOS 
                

 SI   NO  No Aplica x   SI  NO  No Aplica x  
               

 

 
 

18. ​MADURACIÓN DEL PROYECTO (Cuando aplique) 
N/A 
 

19. ​SUPERVISIÓN E INTERVENTORÍA CONTRACTUAL 
 
El CONTRATISTA se somete a la vigilancia y control en la ejecución del contrato a 
suscribir, la cual será ejercida por el servidor público que para tal fin designe el 
DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI – DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 
PLANEACIÓN. Las funciones del servidor público que ejercerá la vigilancia y control del 
contrato están determinadas en la Ley 1474 de 2011 y en el Manual de Contratación del 
Municipio de Santiago de Cali. 
Los supervisores y/o interventores ejercen una vigilancia y control a través de las 
funciones asignadas por la ley, así como las demás disposiciones que regulen la 
materia, según la clase de actividad que se debe realizar, las funciones se clasifican en 
las siguientes, las cuales han sido definidas por la doctrina así: 
 

1)​ Función Técnica: Vigilancia y control sobre las labores encaminadas a 
determinar si las obras, servicios o bienes, se ajustan a las cantidades, 
especificaciones y calidades establecidas en los Pliegos de Condiciones y en el 
Contrato; o si las obras se ejecutan con sujeción a los diseños, proyectos y 
planos previamente aprobados. 

 
2)​ Función Administrativa: comprende las actividades encaminadas a impulsar la 

ejecución del contrato y a verificar el cumplimiento por parte del contratista de los 
procedimientos, trámites y diligencias que debe realizar. 
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3)​ Función Contable y Financiera: comprende las actividades dirigidas a controlar el 
buen manejo e inversión de los recursos del contrato; y autorizar el pago a 
subcontratistas, trabajadores o proveedores, según se establezca en el contrato. 
 

4)​ Función Jurídica o legal: comprende las actividades dirigidas a asegurar que las 
conductas de las partes durante la ejecución del contrato se ciñan a la ley.  

 
Ahora, la Ley 1474 de 2011, en el Artículo 83 consagra la supervisión e interventoría 
contractual, “con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia 
de actos de corrupción y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, las 
entidades públicas están obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecución del 
objeto contratado a través de un supervisor o un interventor, según corresponda”. 
 
La supervisión consistirá en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, 
y jurídico que sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma 
entidad estatal cuando no requieran conocimientos especializados. 
 
Para la supervisión, la Entidad estatal podrá contratar personal de apoyo, a través de 
los contratos de prestación de servicios que sean requeridos.” 
 

El proyecto necesita (alguna o las dos) Supervisión X  Interventoría  

 
20. ​NORMATIVA DEL PROYECTO (si existe alguna normativa especial) 

 
N/A 

21. ​ANÁLISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS 
INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACIÓN PÚBLICA 

 
En virtud de lo establecido en los manuales explicativos de la Agencia de Contratación 
Colombia Compra Eficiente, respecto a los capítulos de contratación pública de los 
acuerdos comerciales negociados o tratados de libre comercio suscritos por Colombia, 
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se procede a determinar si la contratación se encuentra cubierta por un acuerdo 
internacional o tratado de libre comercio vigente así: 
 

Acuerdo 
Entidad 
Estatal 
incluida 

Presupuesto del 
Proceso de 

Contratación superior 
al valor del Acuerdo 

Comercial 

Excepción 
Aplicable al 
Proceso de 

Contratación 

Proceso de 
Contratación 

cubierto por el 
Acuerdo 

Comercial 

Alianza 
Pacífico  

Chile  Si No N/A N/A 
México  No N/A N/A N/A 
Perú  Si No N/A N/A 

Canadá  No N/A N/A N/A 
Chile  Si No N/A N/A 
Corea  No N/A N/A N/A 
Costa Rica  Si No N/A N/A 
Estados AELC  Si No N/A N/A 
Estados Unidos  No N/A N/A N/A 
México  No N/A N/A N/A 

Triángul
o Norte 

El 
Salvador Si Si No Si 

Guatemal
a Si Si No Si 

Honduras No N/A N/A N/A 
Israel Si No N/A N/A 
Reino Unido e 
Irlanda del Norte Si No N/A N/A 

Unión Europea Si No N/A N/A 
Comunidad Andina Si Si No Si 
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Rol Financiero 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Rol Técnico 
 
 
 
 
 

LUIS ALEJANDRO CABRERA CORREA  
Contratista 

 ALEXANDRO JOSÉ BANDA RODRÍGUEZ   
Subdirector de Departamento Administrativo 

 
 
 
 
 
Rol Jurídico     
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
_________________________________ 

JHONY ALBERTO ÁLVAREZ              
PALACIOS   
Contratista 

  CAROLINA URIBE BUENDÍA 
 Contratista 

 
 
Revisó: Leidy Johanna Rojas Arellano – Jefe de Unidad de Apoyo a la Gestión          
Aprobó: Diego Andrés Giraldo Arboleda – Director de Departamento Administrativo 
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