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ACTA No. FPIVHV-0013-2025 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: COMITÉ DE VERIFICACIÓN DE HOJAS DE VIDA. 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Puerto Boyacá-Boyacá, 03 de 

septiembre del 2025 

HORA INICIO: 

5:00 pm 

HORA FIN: 

5:37 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: 

 

https://teams.microsoft.com 

/l/meetup-join/19%3amee 

ting_OGQzYjkxNTQtYjc0M 

i00NjI5LTlhMzYtMDQ4NzE 

wZGUwZThm%40thread.v2 

/0?context=%7b%22Tid% 

22%3a%22cbc2c381-2f2 

e-4d93-91d1-506c9316ace7 

%22%2c%22Oid%22%3a%2 

216c80129-e572-45d8-b0bc-

5e8a81c0b01e%22%7d  

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: Centro de la Innovación 

Agroindustrial y de Servicios. 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo cargo de la subdirectora Keyla Karina González Martínez. 

2. Socialización por parte del comité de verificación de hojas de vida para contratación 

de servicios personales de instructores. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Socializar la revisión de hojas de vida por parte del Comité de Verificación para la contratación 

de servicios personales de instructores para los diferentes programas para la vigencia del 2025 

en el Centro de la Innovación Agroindustrial y de Servicios. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo por parte de la subdirectora (E) Keyla Karina González Martínez.  

 

• La subdirectora Keyla Karina González Martínez, presenta un saludo de bienvenida y 

agradece por la asistencia al sexto comité de verificación de hojas de vida a la 

coordinadora Jenny Alexandra Soler Granados, Fredy Alexander Ascencio Camacho y 

a la instructora Eliana Marcela Tunarrosa Echeverría. 

 

2. Socialización por parte del comité de verificación de hojas de vida para contratación 

de servicios personales de instructores. 

 

• Teniendo en cuenta el proceso de contratación de servicios personales de instructores 

del Centro de la Innovación Agroindustrial y de Servicios y los lineamientos de la 
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subdirección de centro para tener en cuenta para la selección de hojas de vida, se 

presentan los siguientes resultados por parte de la instructora Eliana Marcela 

Tunarrosa Echeverría: 

 

Convocatoria: 3940020 - Instructor de Joyería. 

Número de vacantes: 1 

Perfil:  

Requisitos académicos: certificado de técnico en el área ocupacional 52 ocupaciones 

técnicas y especializadas en arte, cultura, esparcimiento y deporte. Grupo 526 

artesanos subgrupo 5265 artesanos trabajos en metal. (ver anexo c. N. O) alternativa 

1 técnico en elaboración de objetos artesanales, maestro artes plásticas, técnico en 

diseño de modas, tecnólogo en diseño de modas, técnico en joyería, tecnólogo en 

producción de joyería, diseñador industrial, especialización técnica en elementos de 

diseño, gestión, creatividad e innovación o afines. Alternativa 2 título de tecnólogo en 

el núcleo básico de conocimiento de artes plásticas, visuales y afines; o diseño; o 

ingeniería industrial y afines; otros programas asociados a bellas artes. Ver anexos(n. 

B. C. ), (titulos sena) alternativa 3 profesional universitario el núcleo básico de 

conocimiento deartes plásticas, visuales y afines; o diseño; o ingeniería industrial y 

afines. (ver anexo n. B. C). Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.. 

 

Requisitos de experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses de experiencia 

relacionada distribuida asítreinta (30) meses de experiencia relacionada con el 

ejercicio de diseño y elaboración de joyas y doce (12) meses en docencia o instrucción 

certificada por entidad legalmente reconocida alternativa 1 treinta y seis (36) meses 

de experiencia relacionada distribuida así veinticuatro (24) meses de experiencia 

relacionada con el ejercicio de diseño y elaboración de joyas y doce (12) meses en 

docencia o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida alternativa 

2treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así dieciocho (18) meses de 

experiencia relacionada con el ejercicio de diseño y elaboración de joyas y doce (12) 

meses en docencia alternativa 3veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 

distribuida así doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de diseño y 

elaboración de joyas y doce (12) meses en docencia. 

 

No. Nombre Completo Número de 

documento 

Cumplimiento Observación 

1 Juan Andrés Mejía Niño 1007687823 No cumple  No cumple con los 

lineamientos de 

selección de 
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instructores 

vigencia 2025. 

2 José Manuel Albarracín 

Muñoz  

17596935 Si cumple  Cumple con el perfil 

requerido. 

 

Se aprueba por parte de los integrantes comité, la selección de José Manuel Albarracín 

Muñoz teniendo en cuenta que las indicaciones que se menciona por parte del comité 

a continuación:  

 

Durante la reunión se revisó el perfil del aspirante postulado José Manuel Albarracín 

Muñoz en atención a una necesidad puntual de la Alcaldía de Otanche. Se evidenció 

que, aunque su formación técnica cumple con el requisito académico del perfil, el 

tiempo de experiencia docente no coincide de manera exacta con lo solicitado. No 

obstante, se verificó que ha desarrollado procesos de capacitación en diferentes 

alcaldías, cuenta con certificaciones que respaldan dichas actividades y ha sido 

contratado anteriormente para dictar talleres, incluso en el municipio de Arauca. 

 

El Comité resaltó que, dada la dificultad actual para conseguir personal idóneo y el corto 

tiempo disponible para el proceso de contratación, su postulación resulta viable. Este 

análisis se refuerza considerando que el instructor previamente vinculado se encuentra 

en proceso de incumplimiento contractual. La justificación principal radica en que su 

experiencia técnica, complementada con las actividades de capacitación realizadas, 

puede acreditarse con las certificaciones aportadas. 

 

En consecuencia, el Comité decidió aprobar el proceso bajo las siguientes condiciones: 

 

1. Revisar nuevamente sus certificaciones laborales para constatar la experiencia en 

capacitación. 

2. Elaborar un acta en la que un formador de formadores evalúe sus competencias 

pedagógicas. 

 

Cumplidos estos requisitos, el aspirante podrá ser contratado como instructor. 

 

Convocatoria: 3839200 – Instructor de Inglés. 

Número de vacantes: 1 

Perfil:  

Requisitos académicos: profesional con título en licenciatura en idiomas o profesional 

en cualquier área de conocimiento. Nivel mínimo b2 de suficiencia en inglés, 
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acreditado mediante una de las siguientes pruebas internacionales: fce (first 

certificate in english) bec (vantage o higher) cels  (vantage o higher) ielts (mínimo 5,5). 

Ise ii (integrated skills in english) toefl pbt (mínimo 567 toefl cbt (mínimo 227). Toefl 

ibt (mínimo 87). Bulats (b2 en todas las habilidades) cae (certificate in advanced 

english) cpe (certificate of proficiency in english) aptis (b2 en todas las habilidades. 

 

Requisitos de experiencia: mínimo 12 meses en la orientación de procesos de 

capacitación o formación en la lengua extranjera en modalidad presencial. 

*  demostrar altas competencias administrativas y  técnicas  del  sistema  de  gestión   

académica y lms. 

*  dominio demostrado en ofimática e internet y/o ciudadanía digital. 

*  competencias metodológicas para la orientación de programas de formación para 

el trabajo y el desarrollo humano. 

*  habilidades en comunicación escrita, solución de problemas, pensamiento crítico, 

entendimiento interpersonal, trabajo en equipo y comprensión lectora. 

*  creativo y proactivo. 

*  preferiblemente: estar certificado en el curso de instructor virtual vigente, 

establecido por la dirección de formación profesional del sena y/o certificado 

relacionado con tutoría virtual expedido en los tres últimos años.  

*  preferiblemente: conocimiento de la metodología de formación del sena. 

 

No. Nombre Completo Número de 

documento 

Cumplimiento Observación 

1 Geraldine Mendoza 

Pérez 

1052405220 Si cumple  Cumple con el perfil 

requerido. 

 

Se aprueba por parte de los integrantes comité, la selección de Geraldine Mendoza 

Pérez teniendo en cuenta que cumplen con lineamientos establecidos para la vigencia 

2025.  

 

Convocatoria: 3908632 – Instructor de Construcción. 

Número de vacantes: 1 

Perfil: 

Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Ingeniero 

Civil o Arquitecto, Profesional Afín o Tecnólogo en Construcción. 

 

Experiencia laboral: Experiencia Técnica Mínima de 24 meses en Construcciones en 

general. 
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No. Nombre Completo Número de 

documento 

Cumplimiento Observación 

1 José Víctor Manuel 

Calderón Moreno  

79369655 Si cumple  Cumple con el perfil 

requerido. 

2 Mario Alberto Murillo 

Ramírez  

1118535994 Si cumple  Cumple con el perfil 

requerido. 

3 Carlos Andrés Villota 

Montenegro  

87104120 No cumple  No cumple con los 

lineamientos de 

selección de 

instructores 

vigencia 2025. 

 

Se aprueba por parte de los integrantes comité, la selección de Mario Alberto Murillo 

Ramírez teniendo en cuenta que cumplen con lineamientos establecidos para la 

vigencia 2025. En caso de que no se encuentre disponible, se procederá a llamar a José 

Víctor Manuel Calderón Moreno. 

 

Convocatoria: 3963777 – Instructor de Turismo. 

Número de vacantes: 1 

Perfil: 

Requisitos académicos: técnico o tecnólogo en guianza turística y profesional o 

tecnólogo en administración turístico. 

 

Experiencia laboral: Opción 1: demostrar experiencia laboral de tres años en funciones 

relacionadas con el turismo. Opción 2: Demostrar experiencia laboral de dos años en 

funciones relacionadas con el turismo. 

No. Nombre Completo Número de 

documento 

Cumplimiento Observación 

1 Infante García Fabio 79518966 No cumple  No cumple con los 

lineamientos de 

selección de 

instructores 

vigencia 2025. 

2 Edilson Alejandro 

Lesmes Fabián 

7186869 Si cumple  Cumple con el perfil 

requerido. 
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Se aprueba por parte de los integrantes comité, la selección de Edilson Alejandro 

Lesmes Fabián teniendo en cuenta que cumplen con lineamientos establecidos para 

la vigencia 2025.  

CONCLUSIONES 

1. Se aprobó la verificación de las hojas de vida de los postulados en las convocatorias 

abiertas de la Agencia Pública de Empleo, seleccionando a quienes realizaron una 

postulación nueva en las convocatorias aperturadas para la contratación de servicios 

personales como instructores en el Centro de la Innovación Agroindustrial y de 

Servicios vigencia 2025, y se deja constancia de que en esta sesión de verificaron 4 

perfiles. 

2. Se determina programar un próximo comité de verificación de hojas de vida, teniendo 

en cuenta que aún se requiere revisar más convocatorias para el proceso de 

contratación de instructores. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 
FECHA RESPONSABLE 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

- - - - 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE 
DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 
OBSERVACIÓN 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Keyla Karina 

González 

Martínez 

Subdirección (e) SI Ninguna  

Freddy 

Alexander 

Ascencio 

Camacho 

Coordinador 

académico 

Centro Industrial 

de 

Mantenimiento 

y Manufactura 

SI Ninguna 

 

Jenny 

Alexandra Soler 

Granados 

Coordinadora 

Académica 

Centro de 

Desarrollo 

Agropecuario y 

Agroindustrial 

SI Ninguna  
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Eliana Marcela 

Tunarrosa 

Echeverría 

Instructora del 

centro de 

formación CIAS 

SI Ninguna 

 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

 

Anexo 1: 3940020 - Instructor de Joyería. 
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Anexo 2: 3839200 – Instructor de Inglés. 

 

 
 

 

Anexo 3: 3908632 – Instructor de Construcción. 
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Anexo 4: 3963777 – Instructor de Turismo. 

 

 

 
 

 
  


