; @% e " Yk
. o Version: i 1. =
FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA NUEVO Fecha de aprobacion:
CONTRATO , chageap o 27/06/2017 . e
- Codigo: 04-02-FO-0011

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE

Quien solicita (colocar cargo y /o perfil del supervisor) Dependencia o sede:
Fecha de la Solicitud ' ! ,
) ) ; ; Dia Mes Adio PI-C CAE-)l’E FONTIBON - 3
REFERENTE GOBERNANZA v Direccidn a la que perteﬁece.
. 8 0 2020 DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO
Contrato Nuevo (Marque con una X ) X . Formato documentos minimos para c;l:tl:;:: contrato : Lista de Chequeo Persona

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
' (Previa verificacion presupuestal)

ILa oficina de Gestion del Riesgo en el Componente de Salud Publica requiere la contratacion de un Profesional Universitario 2 - Profesional en Disefio para la
realizacion de actividades en la sede PIC Fontibon

Descripcion del servicio solicitado

PRESTAR SERVICIOS COMO Profesional Universitario 2 - Profesional Profesional en Disefio Dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E., de acuerdo a las necesidades de la intitucion. )

AREA - ADMINISTRATIVO V i ASISTENCIAL X

PERFIL |Profesional Universitario 2 - Profesional en Disefio

) DE PERSONAS REQUI 11 . .
HABILIDADES: Comunicacion asertiva, trabajo en equipo, vocacion de servicio, celeridad, eficiencia, orientacion aresultados.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes.Demora en el inicio de la ejecucion del contrato.Errores en la
supervisién. No informar oportunamente al supervisor su designaci6n.Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en el desempefio
de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las actividades programadas.Riesgo. relacuonado con las conductas que miran la mtencnonahdad del |
individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios.

Riesgo en la planeacién de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas mstttucuonales, entre las que se
encuentran misién, visién,planes de accibn, objetivos, metas e mdncadores Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos

por el supervisor para las actividades asignadas
No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad

o . [ UANTIDAD Observaciones
Marque con una X . segtin corresponda fas {meses
. condiciones del contrato : ~
TIEMPO DE - ,‘I"nqr'asl e
EJECUCIO MES : X 30 Dias - | Realizar activi de i6n yio mitigacion porla ia COVID 18 en el Dlstnto Capital en el marco del contrato
N : PSPIC, di d icos, icos, de I que
HORA : - ordenadas en el marco de los pl gulas y i por el nivel distrital, para la identificacién y
ACTIVIDAD £ atencion de casos nuevos y bisqueda de eontactos

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Réalizar, liderar y apoyar las acciories de las diferentes des en los ios y/o proy peci en, redes, mesas, jos, portafolio de servicios de la institucién cuando se
iera, a fines del perfil p it conforme a lo ido por los li de salud pablica vigente de la'red sur occi ¥ fa distrital. izacion, disefio y i ion de las piezas
i para los diferentes componentes y espacios de salud publica requeridos para su accionar, todas ellas se harén divuigacion en redes soclales y medios el Ci i de las di
¥y a nivel focal y las dispuestas por nivel ceniral SDS. Apoyo. en. metodologfa para talleres de la i6n de la iva de 1a subred sur occidente para las lineas de
accion p vj Aportes para la realizacién de boletines ya sea a nivel local o nivel central de fa subred sur occidente. .
: TRANSVERSALES1 Ejecutar las actlwdades seguin criterios de autocontrol.2. Salvaguardar los equipos y puestos a di icion para el lio det objeto A 3. Cumplir con las normas y
pr i blecidos en los 1 y regk: tos de la institucién 4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios gue le sean asignados y/o delegados.5. Participar en ef praceso de acreditacion
e salud de la Red6. Mantener, désarroliar e implementar la vision y la mision de Ja Red e unpulsar % prumouo.ma: nuestro poriafolio de buv.uua 7. tesentar y entregar informes opuilunamente en jus formatos

avalados por la Secretaria Distrital de Salud y ef Hospital, de cada una de las activi ¥ SUuS resp soportes: {Cr X entre otros)8. Pi y acomp to a las
auditorias internas y has en caso de irse.9. Disponer tiempos para reaccionar ante un evento prioritario de Salud Piblica o alertas iolégicas que se p de manera critica en la Localidad.
ividades de i ylo mitigacion por ta pandemia COVID 19 en el D!stnto Capital en el marco def contrato PSPIC, disp de p i61 que
i en el marco de los gufas y li por el nivel distrital, para la (denhﬁcac;én y atencion de casos NUEVOs ¥ busqueda de contactos.
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SANDRA MARIA BOCAREJO HERNANDEZ
) Directora de Gestién del Riesgo (E)
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DANIEL BLANCO SANTAMARIA
Subgerente Prestacién de Servicios de Salud




