Cali. 10 de AGOSTO de 2025

Doctor

WILLIAM DAVID MARTINEZ CHIMBI
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CIUDAD.

ASUNTO: INFORME DE GESTION - MES: JULIO DE 2025

CONTRATO No. 1.130.17.13-10684 de 27-JULIO-2025
CONTRATISTA: LEXI FABIOLA GALINDEZ MUNOZ
IDENTIFICACION: 1.151.934.732

VALOR INICIAL CONTRATO: $7.000.000

VALOR TOTAL CONTRATO: $7.000.000

FECHA DE INICIO: 28 DE JULIO DE 2025
FECHA DE FINALIZACION: 31 DE AGOSTO DE 2025

INTRODUCCION

El presente documento corresponde al Informe de Gestién de Actividades de la CUOTA No.
1 del mes de JULIO 2025 por prestacion de servicios profesionales No. 1.130.17.13-10684
DE 27 JULIO-2025. suscrito entre el Departamento del Valle del Cauca, y LEXI FABIOLA

GALINDEZ MUNOZ cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION DENTRO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO DE POLITICAS, PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES:

1. Brindar apoyo en la ejecucion y asistencia técnica a 42 instancias, organismos y
dependencias de las administraciones territoriales en prevencion de violencias
basadas en género y rutas de atencion.

1.1.Realicé capacitacién al Distrito de Santiago de Cali en coémo se realiza la activacion
del codigo rosa. Se hace énfasis en los puntos tratados con anterioridad con la
persona encargada de la secretaria de Cali, para lo que se proyecté la circular por
medio de la que se activa el codigo rosa para todo el territorio departamento.



Asimismo, se explicd que el codigo rosa es un mecanismo de prevencion y
participacion con el que cuentan los agentes del estado en el departamento del Valle
del Cauca para desarrollar acciones institucionales tendientes a reducir los indices de
violencia género.

Se resalta la importancia que desde cada territorio se realicen campanas de
prevencion donde visibilicen los horarios de atencién de las entidades de la ruta y las
acciones adicionales que se llevan a cabo dentro de cada ente, como piezas
publicitarias con informacién sobre las VBG, actividades ludicas e informativas, etc.
Ademas, se debe brindar una atencion efectiva, eficiente y humanizada.
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Evidencia 1.1.1

2. Participar en las reuniones, comités, mesas de trabajo, eventos y actividades a
que sea citado.

Se realizd una jornada de articulacién con organizaciones sociales para fortalecer procesos
de participacion, liderazgo y formulacién de proyectos en Jamundi, Florida y Pradera. Se
presentd el avance del diplomado “Liderazgos que transforman comunidades”,
destacando su impacto en la construccién de capacidades locales.

Se socializaron hallazgos del diagnéstico organizacional, evidenciando necesidades en

formacién y acompafiamiento técnico, especialmente en liderazgo comunitario y procesos de
formalizacion.

En el componente LGTBIQ, se reportaron avances en la conformacién y apoyo a mesas
locales, asi como la programacion de actividades en escenarios de participacion ciudadana.

Se subrayé la importancia de identificar actores clave y fortalecer organizaciones lideradas
por mujeres.

W
Evidencia 2.1.1

3. Apoyar en procesos administrativo y de coordinacion de los proyectos de
empoderamiento econémico y politico de la secretaria de la mujer, equidad de
género y diversidad sexual.

3.1 Apoyé la entrega del Galardén de la Mujer Vallecaucana a Maria Nathalia, una mujer
que ha hecho del cuidado una poderosa herramienta de transformacién. Con profunda
sensibilidad, Maria Nathalia ha acompafnado a mas de 30 mujeres en procesos oncologicos,
brindandoles no solo alivio fisico, sino también una semilla de amor propio y esperanza en
medio de la adversidad. Su iniciativa es un ejemplo de cémo la solidaridad, cuando se
convierte en accién, puede sanar mas alla del cuerpo. Como reconocimiento asu labor,
ademas del galardon, le fueron entregadas 500 compresas de gel para crioterapia, insumo
que fortalecera su proyecto y permitira mejorar la calidad de vida de muchas mas mujeres
vallecaucanas que hoy enfrentan valientemente esta batalla



Evidencia 3.1.1
4.Realizar el proceso de revision de cuentas de los contratistas del equipo de

empoderamiento economico y politico.

4.1 Lideré el proceso de revision de las cuentas de cobro de mis comparieros del equipo
de empoderamiento para cada actividad asignada desde la Secretaria de Equidad de
Género y Diversidad Sexual. Esto garantiza que las actividades hayan sido correctamente
diligenciadas y documentadas de acuerdo con los lineamientos para la presentacién de

las cuentas de cobro.
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INTRODUCCION

El presents documenio comesponde al Infcrme ce Gestidn de
Actividedes da la CLOTA No. 1 dal mes de JULIO de 2026 por

da No. 1.130.17.13-11083 de
FRAOTFEOZFE suscriio enire ol Deparismenio del Valke del Caucs,
y RODRIGO AYALA GARCIA, objeto es: PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES DENTRO DEL PROYECTO
DE FORTALECIMIENTO: INSTITUCIOMNAL PARA EL
DESARROLLO DE POLITICAS. PROGRAMAS ¥
PROYECTOS DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL
CAUCA.
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Evidencia 4.1.1 vy 4.1.2

5.Apoyar en el marco del objeto contractual la implementacion del Sistema de Gestion
de Calidad SGC, de la Gobernacion del Valle del Cauca, siguiendo y adoptando cuando
sea requerido los formatos y modelos, del modelo integrado de planeacién y gestion

MIPG.

5.1 Apoyé la implementacion del Sistema de Gestion de Calidad de la Gobernacion
del Valle del Cauca, siguiendo y adoptando los formatos y modelos aprobados a fin
de dar impulso administrativo y contractual a la Dependencia.
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Evidencia 5.1.1

6.Cumplir con la politica de seguridad de la informacion establecida por la entidad, con
el fin de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién

bajo su responsabilidad.

6.1 He cumplido con las politicas de seguridad de informacién establecidas ante la ley
1581 en su articulo 1 Garantizando los derechos, y la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de la informacion por los medios tecnologicos existen.tes en el mangjc{ y la
reserva de este; dentro de lo establecido en el Articulo 53 del Cédigo de. Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo que faculta a las autoridades a hacer

uso de los medios de informacion electronicos.

7.Todas aquellas que el supervisor o el contratista le indiquen de oficio y que
tengan relacion con el objeto para el cual fue contratado.
7.1 Participé en la reunion virtual con el equipo de contratacion en el liderazgo de Juan

Alejandro Mendoza de la Secretaria de Mujer Equic!ad de Género y Diversi%ad Sexual,
reunion virtual para explicar el tema de la presentacion de las cuentas de cobro.
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Evidencia 7.1.1

8.Realizar el cargo cuota por cuota de los informes del presente contrato a la
plataforma SECOP I, informes que deben contar con las respectivas firmas.

8.1 Para este periodo no se realiza el cargue de la cuota en la plataforma de SECOP 1,
toda vez que esta es la primera cuenta que se presenta.

9.Divulgar, interactuar y compartir la informacion emitida desde los canales virtuales
institucionales del Departamento del Valle del Cauca mediante sus redes sociales

9.1. Divulgué a través de los canales virtuales del departamento del Valle del Cauca Ia

informacién sobre los avances de la Secretaria de la Mujer, Equidad de Género y Diversidad
Sexual en materia de liderazgos que transforman.
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Evidencia 9.1.1y 9.1.2

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, el dia 10 de AGOSTO de
2025.

) ex® febiole GAnder MURCk
LEXI FABIOLA GALIDENZ MUNOZ

CC. 1151934732
Contratista



