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TIPO DE INFORME

No. DE CONTRATO

PERIODO DEL INFORME

DESDE

HASTA

PARCAL |  |FINAL | X

/ 28082024 /

1/05/2025 /

31/07/2005

CONTRATANTE

/ :
Gobernacién del Cauca

N°* PROCESO CONTRATACION
SECOP

DC-SI-LP-004-2024

[ &

ECHEVERRY PEREZ LIMITADANIT.
800.067.825-1

4

CONTRATISTA R.L. ANA MARIA GUINAND ROBLEDOC.C. No.
41.893.220 /
No. DE IDENTIFICACION NIT. 800.067.825-1 EXPEDIDA EN Armenia - Quindio

C.C. No. 41.893.220

/

No. TELEFONO y/o CELULAR

3009109188 /

7~

C.D.P. No.

/

1992 del 10/04/2024  /

C.R.P No.

7067 del 5/09/2024 -~

C.D.P. No. Otro si No. 01

1992 del 10/04/2024

C.R.P Otro si No.01

8937 del 25/10/2024

C.D.P. No. Otro si No. 02

382 del 2/01/2025 ¢

C.R.P Otro si No.02,

10 del 2/01/2025

7~

C.D.P. No. Otro si No. 03

1142 del 23/01/2025

C.R.P Otro si No.03

2685 del 3/02/2025

C.D.P. No. Otro si No.04

1142 del 23/01/2025 (

C.R.P Otro si No.04|

2685 del 3/02/2025

03-

VALOR TOTAL DEL

IMPUTACION PRESUPUESTAL Sg-19-;;-02-0600-03-2-3-2-02-02- CONTRATO $1.957.202.616,00,
NUMERO DE PAGO 9 ( Pl
VALOR A PAGAR $135.232.809,00 ]
BALANCE FINANCIERO
VALOR CONTRATO $1.957.202.616,00 j
VALOR EJECUTADO $ 1.884.386.845,00 ,
SALDO POR EJECUTAR $72.815.771,00 {
SUMAS IGUALES $ 1.957.202.616,00 $ 1.957.202.616,00/
No. 34335694-34000747 -| TOTAL, $12.774.100,00
SEGURIDAD SOCIAL PLANILLA 3687356 PAGADO /,
OBJETO DEL CONTRATO

MAQUINARIA - CAUCA.

BPIN 2020003190073 EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON EL DEPARTAMENTOA LA PRESTACION DE SERVICIOS
TEMPORALES PARA LA OPERACION DE MAQUINARIA DESTINADA AL MANTENIMIENTO PERIODICO Y ATENCION DE
EMERGENCIAS EN LAS VIAS A/CARGO DEL DEPARTAMENTO CAUCA A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO DEL BANCO DE

JUSTIFICACION

Secretaria de Infraestructura
Yo3102022

Carrera 6 con Calle 22N Edificio de Obras Piblicas - Popayidn - Cauca
Tel: +57(2) 8234206 | Fax: (2) 8235952
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FECHADE | VALOR DIAS P
TEM EQUIPO CEDULA NOMBRES APELLIDOS INICIODE | UNITARIO |LABORADO | , oo " -
CONTRATO | MENSUAL s
1 |INGENIERO CIVIL 1.061.748.472|CARLOS FABIAN |HOYOS MORENO 17/1072024|  7.524.000 30 7.524 000
2 | COORDINADORA DE ZONA | 1.061.800.285|DANIELAMARIA__|MUNOZ SANCHEZ 13/09/2024| 7.524.000 30 7524 000
3 |COORDINADORA DE ZONA | 1.061.800.663|EDGAR JULIAN __[CERON ORDONEZ 17/10/2024| 7.524.000 30 7.524 000
2 |COORDINADORA DE ZONA | 1.062.780.471|DAVID FERNANDO|CONEJO RUIZ 21/10/2024] 7.524.000 30 7.524 000
5 |MECANICO DIESEL 10.529.059|MOISES RIASCOS PISSO 09/09/2024| 3833500 30 3833.500
6 |AYUDANTE DE MECANICA | 76.317.430|BENJAMIN YACUMAL MERA 09/09/2024] 2.818.750 30 2818.750
7 |GRUA 10.335.121|HUGO EUGENIO _[GOMEZ HOYOS 09/09/2024| 3.157.000 30 3.157.000
8 |RETRO ORUGAS 16.488 662[JOSE DOMINGO _ |CAICEDO 10/09/2024| 3.157.000 30 3.157.000
g |MINICARGADOR 10.298 697 |ALEXIS URBANO VASQUEZ | 09/09/2024| 3.157.000 30 3.157.000
10 | CAMIONETA 76.309.841|EVER ANTONIO | GRANDE AGREDO 09/0972024] _3.044.250 30 3044 250
11 |VOLQUETA 76.319.846/ JHONY RIVELINO |MERA COLLAZOS 09/09/2024| 2.976.600 30 2.976.600
12 |VOLQUETA 1.061.788.552|DIVER MAURICIO |PINO MOLANO 10/09/2024] 2.976.600 30 2.976.600
(55 55.216.700
b3 R ) N D | [ SubTOTAL 55216.700
[ AR T AT (e EI ADMINISTRACION 14,40% 7.951.205
I R b T e P i T S VA 19,00% 1.510.729
ci® i {2 et T T GRAN TOTAL 64.678.634 |
FECHADE | VALOR DIAS
TEM EQUIPO CEDULA NOMBRES APELLIDOS INICIODE | UNITARIO |LABORADO | MESDE
CONTRATO | MENSUAL s ABRIL 2025
1_|INGENIERO CIVIL 1.061.748.472|CARLOS FABIAN _|HOYOS MORENO 17/1072024] _7.524.000 30 7.524.000
2 |COORDINADORA DE ZONA | 1.061.800.285|DANIELA MARIA _ |MUNOZ SANCHEZ 13/09/2024| 7.524.000 30 7.524.000
3 |COORDINADORA DE ZONA | 1.061.800.663|EDGAR JULIAN __|CERON ORDONEZ | 17/1072024| 7 524000 30 7524000
4 |COORDINADORA DE ZONA | 1.062.780.471|DAVID FERNANDO |CONEJO RUIZ 21/10/2024| 7.524.000 30 7.524 000
5 |MECANICO DIESEL 10.529.059|MOISES RIASCOS PISSO 09/09/2024| 3.833.500 30 3.833500
6 |AYUDANTE DE MECANICA 76.317.430| BENJAMIN YACUMAL MERA 09/0972024] 2.818.750 30 2.818.750
7 |GRUA 10.335.121|HUGO EUGENIO _|GOMEZ HOYOS 09/09/2024| 3.157.000 30 3.157.000
8 |MINICARGADOR 10.298.697 |ALEXIS URBANO VASQUEZ | _ 09/09/2024] 3.157.000 30 3.157.000
9 |CAMIONETA 76.300.841|EVER ANTONIO __|GRANDE AGREDO | _ 09/09/2024] _3.044 250 30 3.044.250
10 |VOLQUETA 76.319 846/ JHONY RIVELINO _|MERA COLLAZOS 09/09/2024] 2.976.600 30 2.976.600
11 |VOLQUETA 1.061.788.552|DIVER MAURICIO |PINO MOLANO 10/09/2024| 2.976.600 30 2.976.600
52.059.700
I ] | ] SUbTOTAL 52.059.700
— | I [ ADMINISTRACION 14,40% 7.496.597
‘— T : o o _771 . _i | VA 19,00% 1.424.353
) [ GRAN TOTAL 60.980.650
rd
FECHADE | VALOR DIAS ML BE
TEM EQUIPO CEDULA NOMBRES APELLIDOS INICIODE | UNITARIO |LABORADO| , 0 ™. -
CONTRATO| MENSUAL S
1 _|COORDINADORA DE ZONA | 1.061.800.663|EDGAR JULIAN |CERON ORDONEZ | 17/10/2024] 7.524.000 20 5.016.000
2 |MINICARGADOR 10.298 697 |ALEXIS URBANO VASQUEZ | 09/09/2024] 3.157.000 30 3.157.000
8.173.000

| l | SubTOTAL 8.173.000
| ADMINISTRACION 14,40% 1.176.912
|
|

IVA 19,00% 223.613
M — — | EC T N v | SE 0 06 WL E AR GRAN TOTAL 9.573.525
g © ®»
Secretaria de Infraestructura ouTol i
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DESARROLLO DE LA SUPERVISION

l
Durante el periodo comprendido entre el 1 de M /aVo de 2025 y el 31 deJulio de 2025 el contratistydesarrollo

las siguientes actividades:
: N Proveer en misién a la secretaria de Infraestructura, el personal requerido, de conformidad con las

especificaciones técnicas establecidas por la entidad.

. Se suministro en misidn a la secretaria de Infraestructura, el personal requerido, de conformidad con las
especificaciones técnicas establecidas por la entidad.

2. Realizar el pago de los aportes a la seguridad social integral (salud, pensiones y ARL) y asumir todos los costos
laborales de conformidad con la normatividad vigente.

. Se realizo el pago de los aportes a la seguridad social integral (salud, pensiones y ARL) y se asumié todos los
costos laborales de conformidad con la normatividad vigente.

3. Realizar de manera oportuna el pago de salarios y prestaciones sociales al personal en misién de conformidad

con la normatividad laboral vigente, atendiendo lo dispuesto en el articulo 8 del Decreto 4369 de 2006.

. Serealizo de manera oportuna el pago de salarios y prestaciones sociales al personal en misién de conformidad
con la normatividad laboral vigente, atendiendo lo dispuesto en el articulo 8 del Decreto 4369 de 2006, -
4. Constituir a favor DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA las garantias exigidas en los pliegos de condiciones:”

. Se constituyo a favor DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA las garantias exigidas en los pliegos de condiciones.

5. Realizar la supervisién del personal en misién, mediante un supervisor idéneo.
. Se realizo la supervisién del personal en misién, mediante un supervisor idéneo.
6. Abstenerse de utilizar formas de vinculacién que impliquen desconocimiento de derechos laborales legales,
constitucionales y extralegales si los hubiere.

. Se Abstuvo de utilizar formas de vinculacién que impliquen desconocimiento de derechos laborales legales,
constitucionales y extralegales

7. Asumir todas las obligaciones de salud ocupacional en relacién con el personal que contrate. —

. Se asumid todas las obligaciones de salud ocupacional en relacién con el personal que contrato.

8. Cumplir con el objeto contractual durante el plazo de ejecucién del contrato, en la forma establecida, de

conformidad con las condiciones establecidas por la entidad y la propuesta técnica y econdmica presentada y
aceptada.

. Se cumplié con el objeto contractual durante el plazo de ejecucidn de la presente acta, en la forma establecida,
de conformidad con las condiciones establecidas por la entidad y la propuesta técnica y econdmica presentada y
aceptada.

9, Contar con una sede administrativa y operativa en la ciudad de Popaydn desde la cual se monitoreen el
personal en misién empleado para el cumplimiento del objeto contractual. -~

. Se cuenta con una sede administrativa y operativa en la ciudad de Popaydn con direccién; Vereda el paraiso,
Parcelacién Anarkos lote 22-1B, desde la cual se monitoreo el personal en misién empleado para el cumplimiento del
objeto contractual. .~

10.  Atender las solicitudes que presente la entidad contratante sobre el cambio del personal que presta los
servicios en misién, los cuales deberdn efectuarse dentro de los dias tres (3) dias hdbiles siguientes al recibo de la
comunicacién respectiva-

Secretaria de Infraestructura ouTol —h}'L i
V03102022
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. Se respondié oportunamente las solicitudes que presento la entidad sobre la contratacién y/o cambios del

personal que presta los servicios en misidn/

11.  Encasode presentarse problemas en la asistencia de alguno de los empleados en misién, el contratista deber4
garantizar que de manera inmediata hard el respectivo reemplazo y que responderd por cualquier situacién que se
presente durante el tiempo que el establecimiento se encuentre sin el personal asignado. 7

. Durante el periodo del presente informe no se presentaron problemas en la asistencia de alguno de los
empleados en misién.

12.  De conformidad con lo establecido en la ley 594 de 2000 el contratista deberd conservar los archivos,
consignas, libros, cuadernos de minuta y demds documentacién relativas a la ejecucién del contrato por los términos
establecidoenlaley. /

. De conformidad con lo establecido en la ley 594 de 2000 el contratista conservo todos los archivos, consignas,
libros, cuadernos de minuta y demds documentacién relacionada a la ejecucidn del presente contrato por los términos
establecido en la Ley.

13.  Informar oportunamente al supervisor designado por la Secretaria Infraestructura del Cauca sobre las
novedades, dificultades, situaciones inusuales que ocurran en el desarrollo del objeto contractual para que la entidad
tome las medidas pertinentes.

. Se informo oportunamente al supervisor designado por la Secretaria Infraestructura del Cauca sobre las

novedades, dificultades, situaciones inusuales que ocurran en el desarrollo del objeto contractual para que la entidad
tomara las medidas pertinentes. o

14.  Tomar las precauciones necesarias para la seguridad del personal a su cargo de acuerdo a las reglamentaciones
vigentes en el pais. Entre el personal que el contratista contrate para el desarrollo de la ejecucién contractual yel
Departamento del Cauca no existird vinculo laboral alguno.

. Se tomaron las precauciones necesarias para la seguridad del personal a su cargo de acuerdo a las
reglamentaciones vigentes en el pais. Entre el personal contratado para el desarrollo de la ejecucién contractual. /
15.  Presentarinformes mensuales de ejecucién al supervisor designado por la entidad, como requisito para trémite
de la factura o cuenta de cobro.

. Se presenta el presente informes de ejecucién al supervisor designado por la entidad, como requisito para
tramite de la factura o cuenta de cobro. ,
16.  Asistir a las reuniones que convoque el Supervisor del contrato para el seguimiento de la ejecucién contractual.

. Se asistio a las reuniones que se convocaron por el Supervisor del contrato para el seguimiento de la ejecucién
contractual. /

17. Presentar las denuncias correspondientes contra el personal a su servicio en los eventos en que se determine
que han participado en hechos que impliquen la perdida de bienes de propiedad de la Gobernacién del Cauca o la
afectacion de patrimonio publico.

. Durante el periodo del presente informe no se presentaron denuncias contra el personal a su servicio en los
eventos en que se determine que han participado en hechos que impliquen la perdida de bienes de propiedad de la
Gobernacién del Cauca o la afectacién de patrimonio publico. ~

18. El contratista deberd reconocer el pago de salarios y demds conceptos establecidos como minimos en el
estudio previo y sobre esa base, liquidar y reconocer el pago de prestaciones sociales.

. Se reconocid todos los pagos salariales y demds conceptos establecidos como minimos en el estudio previoy
sobre esa base, liquido y reconocié todos los pagos de prestaciones sociales. .

-
Secretaria de Infraestructura outol e+
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19.  El contratista deberd cumplir con los porcentajes ofertados de personal del Departamento del Cauca, el
ofertado como incentivo a la Industria naclonal y vincular al personal propuesto como supervisorés,

. Se cumple con los porcentajes ofertados para la prestacién del personal, el ofertado como incentivo a la
industria nacional y se vinculd al personal propuesto como supervisores.
A. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO.
*  Elcontratista presentd el informe de actividades el 15 de agosto 2025 y cumpli6 con el plazo para presentacién -
de informes establecido en la cldusula segunda, numeral 15 del clausulado electrénico del contrato.
*  El contratista presentd el informe de actividades y cumplié con el plazo para presentacién de informes
establecido en la cldusula segunda OBLIGACIONES ESPECIFICAS, numeral 15 del clausulado electrénico del contrato.
*  El contratista present los comprobantes de pago de seguridad social y cumplié con el aporte a seguridad/
social, de acuerdo a lo establecido en la cldusula segunda OBLIGACIONES ESPECIFICAS, numeral 2 del contrato.
*  Elcontratista remitié la informacidn contractual a su cargo para la publicacién en el SIA_OBSERVA y SECOP II.
*  El contratista actualizé la informacidn contractual en los sistemas de informacién de la Secretaria de

Infraestructura, de acuerdo a lo establecido en la cldusula segunda OBLIGACIONES ESPECIFICAS, numeral 10. del
contrato.

B. SEGUIMIENTO FINANCIERO

- : El contratista presentd cuenta de cobro o factura, dando cumplimiento al valor y forma de pago autorizado en
la cldusula segunda OBLIGACIONES ESPECIFICAS, numeral 15 del contrato.”

*  Severificé que el registro presupuestal tiene disponibilidad de recursos para el pago por los servicios prestados.
Se verifico que la cuenta presentada corresponde al plan de pagos presentado con el contrato, g
C. SEGUIMIENTO TECNICO

*  Se verifico que las actividades desarrolladas por el contratista segin su informe, corresponden a las
pactadas en la cldusula segunda, numerales del 1 al 19. v

*  Se verificé el cumplimiento de las actividades y la calidad de los productos entregados por el contratista.
D. OPORTUNIDADES DE MEJORA Y/O RECOMENDACIONES < ‘
. NINGUNA.
E. APROBACION O RECHAZO ,
*  El supervisor APRUEBA el informe presentado por el contratista y AVALA el pago correspondiente/

*

NOTAS

El suscrito supervisor certifica que se ha cumplido con las condiciones y obligaciones a cargo del contratista y se da el
visto bueno correspondiente del servicio prestado.

El suscrito supervisor certifica que el contratista cumplié a cabalidad con sus obligaciones del Sistema General de
Seguridad Social en Salud durante el periodo de M}vo, Jur,}i/o yJqu?/de 2025, vigencia del contrato No. 2;;08; 2024 tal
como se demuestra en el informe presentado. '

DATOS DEL INTERVENTOR

NOMBRE DEL INTERVENTOR
DEPENDENCIA
DATOS DEL SUPERVISOR
NOMBRE DEL SUPERVISOR Herndn Solano Solano .~
Secretario de Infraestructura.
DEPENDENCIA Secretaria de Infraestructura
Secretaria de [nfraestructura oum"’{m W
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DOCUMENTOS ANEXOS No. FOLIOS, CD’S, DVD’S
1.Seguridad social de mayo = junio y julio de 2025 con visto Bueno 4

Dado en la ciudad de Popaydn, el 16 de Agosto de 2025. v

FIRMA SUPERVISOR Y/OINTERVENTOR

4

e — /

FRAESTRUCTURA

ERNAN SOLAMIO SOLANO
SECRETARIO DE

DATOS APOWRWQON.
NOMBRE EDGAR JULIAN CERON ORDONEZ
COORDINADOR MAQUIMARIA AMARILLA ZONA SURMACIZO
DEPENDENCIA SECRETARIA DE INFRAFSTRUCTURA
FECHA DE ELABORACION

16 DE AGOSTO DELZ025

WA.

mmlxomlkj\ @M{
\ \

EDGARYULIAN CERON ORDONEZ
APOYO A LA SUPERVISION.

Secretaria de Infracstructura

V03102022
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ASO‘;IA/CSO S RAZON SOCIAL : ECHEVERRY PEREZ LTDA
S.a. N4 5T

IDENTIFICACION: NI-800067825

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0

FECHA GENERACION REPORTE: 2025-08-27

FECHA LIMITE DE PAGO: 2025-06-09

FECHA DE PAGO: 2025-06-09

ENTIDAD DE PAGO: BANCO DAVIVIENDA

PERIODO PENSION: 2025-05

PERIODO SALUD: 2025-06

NUMERO PLANILLA: 33687356

TOTAL COTIZANTES: 252

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 33687356

TIPO DE PLANILLA: E

’ FONDO VALOR PAGAR
gr?T?II)GA% Y. NOMBRE ARUADOS |SOLDARIDAD et INTERESES it s | VALORFAGAH
EPS002 800130907 SALUD TOTAL 3 $0 $0 $0 $ 200,600 $ 200.600
EPS005 800251440 SANITAS 55 $0 $0 $0 $3.406.300 $3.408.300
EPSO10 800088702 EPS SURA 4 $0 $0 $0 $ 188 600 $ 188 600
EPSO18 805001157 SOS-EPS 18 $0 $0 $0 $1.161.900 $1.161.500
EPS037 900156264 | NUEVAEP.S. SA & $0 sof - $0 $5.530.700 $ 5.530.700
Iepsoet 900156284 | NUEVAEP.S SA MOV - 8 $0 1) s0 $329.300 $32030
EPSO42 Q00226715 COOSALUD i 1 $0 $0 . $0 $ 57.000 $ 57.000
EPSIC3 817001773 EPS-S AIC CAUCA 18 $0 $0 $0 $1.111.200 $1.111.200
ESSC18 901021565 EPS-S EMSSANAR 8 $0 . $0 $0 $ 420300 $ 420300
ESSC24 900226715 EPS-S COOSALUD 2 $0 $0 $0 $83.400 $83.400
E£SSCE2 900935126 ESSC ASMET SALUD 16 $0 s0 $0 $ 830.500 $ 880,500
MINOO2 901037916 MINOO2 - ADRES 3 $0 $0 $0 $ 151.200 $151.200
Subtotal Salud 12 217 $0 $0 $0 $ 13.519.000 $13.519.000
230201 800229739 PROTECCION 36 $0 $0 $0 $ 8.561.200 $8.561.200
230301 800224808 PORVENIR 152 $o0 $o0 $o $ 34 847.400 $ 34.847.400
231001 800227540 COLFONDOS 4 $o $0 $o $1.173.600 $ 1.173.600
2514 900336004 COLPENSIONES 54 $0 $0 $0 $13.660.100 $13.669.100
Subtotal Pensién “ 248 $0 $0 $o $58.251.300 $58.251.300
1423 860011153 POSITIVA 252 $0 $0 $0 $ 8.496 600 $ 8.496 600
St ARL 3 252 $0 $0 $0 $8.496.600 $8.496.600
CCF14 691500162 COMFACAUCA 230 $0 $0 $0 $13.136 300 $13.136.300
CCF35 691260008 CCF DE NARINO 2 $0 $0 $0 $129.000 $ 129000
l FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 07/07/2025
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COMFENALCO QUINDIO 1 $0 $0 $0 $60000 $ 60 000
COMFENALCO VALLE \ $0 $0 80 $27.500 $2790
COMFANDI 1 $0 $0 $0 $ 000 40 $ 050 40
s 282 $0 $0 $0 $ 14213100 $14213100
Total a pagar $0 $0 $0 $ 04 4% 000 $ 04 490 000

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 07/07/2025
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RESUMEN PLANILLA PAGADA

| DATOS GENERALES DEL APORTANTE
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RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
DENTFICADON ov RATN SOOI Qas [avoso AR F PAESENTACKON ACT ECO TPO DE EMPAE SA
Ll ) Al EOMCE e T TR LY ‘ ° POSITIVA . Yoy sUCURSAL ™o Ariden ASOPAGOS
MUN-DEP DRECOON TELEFONO EMARL EXENTO DE PARAFISCALES
- PARCELADION ANARRDE VDM BEROE LOTE T WOOPI08 TR AMIUNAND SO ALROS VA COM s S N a M
DATOS GENERALES DE LA UQUIDACION
SERICDO PENSION | PERICOO SALLD PLANLLA TPOPLANGIA | FECHAPAGO |CENTRO DE TRABAID| DEPARTAMENTO MUNCIPIO VALOA PAGO INTERES X MOAA ENTIDAD RECAUDO
om0 o T 3 | TODOS LOS CENTROS TO00S Tooos 108 771 000 ° BANCO DAVIVIENOA
NATMOOS  REF DEPASOPNY | opann T | ESTADOPLANKLA |
- - e Pupate '
TOTALES I1BC
_C PENSION | - sauo [ BC RESCOS 18C CAJAS 10C PARAF
< o 508 55277508 3277 58 40297
SALDOS E
suessTEMA ctoso NT AFILIADOS VALOR VALOR UPC INTERESES | |\\CAPACIDADES | VALOR A PAGAR
LIQUIDADO MORA
DESCONT,

AP ASTT S 18 7.531.000 q Q q 7.531.000
PROTECTION 2300 BOC225 T3S 1 704 100 q d d 704 10d
PORVENS e o< ol BOCT24808 6 2810 100 [ Q q 2810100
COLFONDOS oo B2 7940 2 1.399 400 d q d 1.399 40
COLPENSIONSS ] =14 SOCTI00L 7 2617 400 q q d 2617.40d
SINAFE ] SINAFP [ 2 d a a a q

EPSiAcesTacores S) 18 2.132 000 [ q a 2.132 000
SANTAS £S5 B0C5 1440 [ 935 400 a q q 935 40Q
SOSEPS £°5E BOS001157 3 427 00 [ d d 427.00d
NJEVAEPS SA =57 001 SE264 € 476 00 d d d 476 000
EP5-S AIC CAUCA EPSIs 217001773 2 117.500 a d [ 117,504
ESSC ASMET SALLD ESSOm PO0S35126 1 176 100 a [+ 0 176 10q]

AP AT 2oorzs 1) 18 924.800 0 q [ 924,800
POSTTIVA 1 14-22 | &s011153 [ 18 924 800 Q q [ 924 B0

CCraomnes=aoores 1) 18 2.186 300 0 q [s 2.186 304
COMEAZAICA 1 CTFia | ensone2 | 18 2.186 300 a q q 2.186 30(]

————" 127741 d q qg 12.774 104
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ASOPAGOS RAZON SOCIAL : ECHEVERRY PEREZ LTOA
S.a. i

IDENTIFICACION: NI-800067825

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0

FECHA GENERACION REPORTE: 2025-08-27

FECHA LIMITE DE PAGO: 2025-07-07

FECHA DE PAGO: 2025-07-08

ENTIDAD DE PAGO: BANCO DAVIVIENDA

PERIODO PENSION: 2025-06 ./

PERIODO SALUD: 2025-07

NUMERO PLANILLA: 34000747

TOTAL COTIZANTES: 252

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 34000747

TIPO DE PLANILLA: E
EPS002 800130907 SALUD TOTAL 2 $0 $0 $100 $ 153600 $ 153.700
EPS005 800251440 | SANITAS 59 $0 s0 $2400 $3.806 200 $3808.600
EPS010 800088702 EPS SURA 4 $0 $0 $200 $ 152,600 $ 192800
EPS012 890303093 COMFENALCO VALLE EPS 1 $0 $0 $ 100 $20900 $21.000
EPS018 805001157 SOS-EPS 12 $0 “sof $ 600 $ 549 600 $950.200
EPS037 900156264 NUEVAEP.S. SA 82 $o|. . $0 $3600 $ 5.708.800 $5.712.400
EPSO41 900156264 NUEVAEP.S.SA MOV 7 so| 30 $300 $ 434300 $ 434600
EPS042 900226715 | COOSALUD 2 $0 ~s0 $ 100 $ 103300 $ 103,400
EPSIC3 817001773 EPS-S AIC CAUCA 14 $0 sof . $700 _ $976300 $977.000
ESSC18 901021565 EPS-S EMSSANAR 8 $0 $0 $ 400 $510.100 $510.500
ESSC24 900226715 EPS-S COOSALUD 1 $0 $0 $ 100 $66.300 $66.400
ESSCE2 900935126 ESSC ASMET SALUD 17 $0 $0 $700 $1.028.100 $1.028.800
MINOC2 901037916 MINOO2 - ADRES 3 $0 $0 $200 $ 196 800 $197.000
Subtotal Salud 13 212 $o $0 $ 9.500 $ 14.145 500 $14.156.400
230201 800229739 PROTECCION 38 $0 $0 $6.100 $9.707.100 $9.713.200
230301 800224808 | PORVENIR 182 $0 0 $22400 $35.823.000 $35.945.400
231001 800227940 COLFONDOS 4 $0 $o $ %00 $ 1.378.600 $1.379.500
2514 900336004 COLPENSIONES 5 $0 $0 $9300 $ 14.886.100 $ 14.895.400
Sobikal Pasic " u7 $0 $0 $38.700 $61.894.800 $61.833.500
1423 Joeoomss POSITIVA 252 $0 $0 $ 5900 $9.368.000 $9.373.900
Subtotal ARL 1 252 $0 $0 $5000 $9.368.000 $9.373.900
CCF14 ] 891500182 COMFACAUCA 235 $0 $0 $9200 $ 14.760.500 $14.769.700

{FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE l\_A_ES: J08108/2025
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ocRs 8120008 [ CCF DENARING 2 $0 $0 $100 $ 129000 $129100
ocra 80000381 [ COMFENALCO QUINDIO 1 $0 $0 $100 $ 60000 $00 100
cersy B0NI8 | COMFANDI 14 $0 $0 $500 $ 083100 senun
oy : %2 $0 $0 sooo|  s15812600 $ 156220
Total a pagar $0 $0 $ 64000 $ 101022300 $ 101088 300

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 08/08/2025
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ASOPAGOS CONSULTA EMPLEADO
s.a.

RAZON SOCIAL ECHEVERRY PEREZ LTDA
DENTF ICACION APORTANTE NI 80008 7825
SUCURSAL o
FECHA PASO 20250708
INOENTFICACION EMPLEADO CC 10298697
NOMBAE EMPLEADO - ALEXS URBAND VASOUEZ
EPS d ¢ < d ENTIOAD PROMOTOAA DE SALUD SANITAS $ A
AFP T < . Cotor de COLPENSIONES
CAJA COMPENSACION - B Caia 0e Compensacon Famiar del Cauca COMFACAUCA
ARL ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
NUMERO PLANLLA 34000747 .
REFERENCIA PAGOIPIN)
TIPO PLANLLA €
PERIODO PENSION 202508
PERIOOO SALUD 202507
TPO COTRANTE Depencierte
SUBTPO COTZANTE S0 Subepo
ACTIVIOAD ECONOMICA 3782001
NOVEDAD NGRESO INICIAL
NOVEDAD INGRESO FINAL

Cot. Volntana Fondo G
Dias Fondo de :
BC Tarta Cot. Oblg: Total Sw Valor no retenico
Cot Aikaco | Aportante de
» 1485000 (01600000 |$ 237600 s0 30 s2ze0 |80 30 50
SISTEMA GENERAL DE SALUD
Incapacidades EG Ucencias de Maternidad o
Dias Cot Obigatoria | UPC adicional
Cat me Terts Nomero Autonzacon | Vakr | Nomero Autorzactn Valor
20 1485000 |00400000 |§ 59 400 s0 o ° ° )

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Coago de
Otas 18C Tata Cot. vigatona contro
s dovmao |
0 1483 000 00435000 $ 64 600 4
APORTES PARAFISCALES
o Caya de Compensacion Famiiar Sena ICBF ESAP MN DE EDUCACION
Cot Ovégat Cat. Cot Cot
Cot | ®C Tarta o 18C Tota | rcaona | T8 | Opigmoq | Taa Cot Tota | rageod
x 1485000 |00400000 |§ 59400 0 00000000 |$0 00000000 |[$0 0,0000000 |$0 00000000 ($0
TOTAL COTIZACION EMPLEADO
Pension Sakd Riesgos Parafiscales Toal
$ 237 600 $59 00 $ 64 600 $59 &0 $ 421000 ')
/
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ASOPAGOS

CONSULTA EMPLEADO
s.a.
RAZON SOCWAL ECHEVERAY PEREZ LTDA
OENTFICACION APORTANTE N1 800067825
SUCURSAL 0
FECHA PAGO 20250708
INDENTFICACION EMPLEADO CC-783174%0
NOMBAE EMPLEADO . . BENJAMIN YACUMAL MERA
ers : NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S A
AFP - R - PORVENR =
CAJA COMPENSACION a = Caja oo Fi Oel Cauca COMFACAUCA
st ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
NUMERO PLANLLA 34000747 &
REFERENCIA PAGO(PN)
TPO PLANLLA 13
PERIODO PENSION 202508
PERIODO SALUD 202507
TIPO COTRANTE Dependerte
SUBTIPO COTRANTE S Subipo
ACTIMIDAD ECONOMICA 3782001
NOVEDAD INGRESO INICAL
NOVEDAD INGRESO FINAL
[ T e [ [ e [ v [roor [owr Twor [ [ v [ver [ oo R[] e v [ o [ [SR [ we [SR[ER] o [or [FR[ER] ~ [een =]
L 1 | x| ooem | | 1 | | | | ]l x | 1 1 1 | 1 1 1 1 1 1 1 | ] | | o | 1 |
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
Dias Cot Vokntara rondod | Fondo de -
C T Sohdardad retenido
co;| 0] T | OO aioco | Aoorama | ' Pasd | Supsemeca |- Vetorno
» 1423500 |0,1600000 |$ 227800 50 50 s2z7e00 |$0 s0 s0
SISTEMA GENERAL DE SALUD
Incapacidades E G Licencias de Matemidad o
. Olas Obigatoda | UPC adicional
ca | G | Yeka |.Cot NOmem Autorizacon | Vakor | Nomero Autotzacon | Valor
0 1423500 |0.0400000 |$ 57000 1] ° ] 0 °
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
Coago ce
D'c: 18C Tarta Cot Ovigatoria centro
e trabao
» 1423500 | 0043000 $62000 .
APORTES PARAFISCALES
Caja de C Famiiar Sena IC8F ESAP MIN DE EDUCACION
- Cot Coagat co co cat
Bec Tafa o 18C Tarta Obigatoia Tarfa Obigatort Tarta Cot. Tafa | orgaod
0 1932638 $77 400 L 0.0000000 |$0 0.0000000 $o0 0.0000000 |30 00000000 |$0
TOTAL COTZACION EMPLEADO
Pension Sakud Reesgos Parafiscales Towal
$227800 $57000 362000 37740 $424200
martes 02 septiembre 2025 Pagina 1de 1
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ASOPAGOS

CONSULTA EMPLEADO
s.a.
RAZON SOCWL ECHEVERAY PEREZ LTDA
TOENTFICACION APORTANTE NI-800057825
SUCURSAL )
FECHA PAGO 20250708
INOENTIFICACION EMPLEADO CC- 10529059
NOMBAE EMPLEADO . . MOES RIASCOS PSSO
ers 4 ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL DE SALLD SA SOS
AFP - S AFP I3
CAJA COMPENSACION Caja 09 Compansacon Faméar del Cauca COMFACAUCA
ARL ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
NUMERO PLANLLA 34000747, P .
REFERENCIA PAGO(PIN
TIPO PLANLLA €
PERIODO PENSION 202508
PERIODO SALUD 202507
TIPO COTZANTE Dependierte
SUBTIPO COTIZANTE Dependients pensionado por vemez acivo
ACTIVIDAD ECONOMICA 3782001
NOVEDAD INGAESO INICIAL
NOVEDAD INGRESO FINAL
) Foche S Facre gu | Facra
I a0 o M el N B - I P Y I el A Y I i
. = | F - T el bl oL b0 b = ==l § 1 F bl et §
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
e Cot Vountana Fondode | £onay e
B8C Tanta Cot. Oblkys Total Soldandad Valor no retenido
Cot Aikado - | Aportants de Subsstencia
° [} 0,0000000 [$0 $0 s0 so0 30 so s0
SISTEMA GENERAL DE SALUD
EG Licencias de Matemedad o
Dias
Ovlgatoria | UPC adicional
Cot e .= NGMer Autonzacion Valor | Nomero Autozactn Valot
£ 1870000 |00400000 | § 74 800 30 (] 0 ] [
SSTMGENEMDéNESGCSm
Coago de
Q= | . Tata | CotOvigatoda | opnm
Je rabso |
» 1870000  |00435000 $81 400 .
APORTES PARAFISCALES
Caja de Compensacion Famiiar Sena IC8F ESAP MN DE EDUCACION
Dias
Cot Ovégat Cot. Cot. Cot
Cot [ 1BC Tarta por 1BC Teta | oopomoda | T | Opigmod | Tata | Cat Tata | orcaa
20 |2628388 [004«0000 [$105200 |O 00000000 [$0 00000000 |$0 0,0000000 |30 0.0000000 [$0
TOTAL COTIZACION EMPLEADO
Pension Sakd Rwosgos Parafiscales Total
s0 $74 800 $ 81400 $105200 $261 400
25 %
martes 02 septiembre 2025 Pagina 1 de 1
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ASOPAGOS CONSULTA EMPLEADO
s.a.
RAZON SOCAL ECHEVERAY PEREZ LTDA
IDENTF ICACION APORTANTE NI 800087825
SUCURSAL 0
FECHA PAGO 20250708
INDENTFICACION EMPLEADO CC-1081800663
NOMBRE EMPLEADO —— EDGAR JULIAN CERON ORDOREZ
EPS ’ ~ ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS S A
ArP s PORVENIR
CAJA COMPENSACION a Caja 0e Compersacon Faméar 0ol Cauca COMFACAUCA
ARL ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
NUMERO PLANLLA 34000747 &
REFERENCIA PAGOP)
TIPO PLANLLA 13
PERIODO PENSION 202508
PERIODO SALLD 202507
TPO COTIZANTE Dependerte
SUBTIPO COTIRANTE S Sutepo
ACTIVIOAD ECONOMICA 3782001
NOVEDAD INGRESO FINAL
EXEAEEE | ve ] e[ e v [50 [ vie [ wor [ o [R]™R] oe ["urliv] wu [ [SR] we R[] ar [wr [FR[ER] ~ [mna~
| | | | 1 | | | 1 | EI | ] | 1 | ] | | 1 | 1 | 1 1 1 | o | i |
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
Cot. Voluntana Fondo de
Dias Fondo de
Cot 1BC Tarta Cot. Obbg: Total e Subsstenca Valor no retenido
2 4400001 |0,1600000 | 704 100 so 30 s704100 [$0 so $0
SISTEMA GENERAL DE SALUD
Dias Incapacidades £G Licencias de Matemciad o
T adicional
Cot 18C afa | Cot Ovigatoria | UPC e - e
2 4400001 |00400000 |$ 178 100 30 0 0 0 °
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
Codngo de
v 18C Tata | CotObigatoia) “ o
Govbao |
» 4400001 | 0.0104400 $ 46000 2
APORTES PARAFISCALES
Caya de Compensacin Famiiar Sena ICBF ESAP MN DE EDUCACION
Dias
Cot Oblgat Cot. Cot. Cot
Cot | |C Tarta ot BC Torta | epcoda | TA™R | ooging | Tama | Cat Tata | o
0 4400001 (00400000 (3176100 |0 $0 00000000 (30 0,0000000 |30 0.0000000 |$0
TOTAL COTIZACION EMPLEADO
Pension Salud Reesgos Parafiscales Toal
$704 100 $176100 $ 46000 $178100 $110230
\
martes 02 septiembre 2025 Pagina 1 de 1

Scanned with
CamScanner”


https://v3.camscanner.com/user/download

ASOPAGOS CONSULTA EMPLEADO

s.a.
RAZON SOCIAL ECHEVERAY PEREZ LTDA
OENTFICACION APOATANTE 1800087825
SUCURSAL °
FECHA PAGO 20250708
NOENTFICACION EMPLEADO CC- 1081800285
NOMBAE EMPLEADO .. . DANIELA MARIA MUFIOZ SANCHEZ
ePs d NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S A
AP - = \ — PROTECCION (ING+PROTECCION)
CAJA COMPENSACION t * | Caia 08 Compensacion Famiar ool Cauca COMFACAUCA
ARL ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
NUMERO PLANLLA 34000747 ?
REFERENCIA PAGO(PIN)
TIPO PLANLLA £
PERIODO PENSION 202508
PERIODO SALUO 202507
TIPO COTIZANTE Dependiente
SUBTIPO COTIZANTE Si Subtpo
ACTIMDAD ECONOMICA 3782001
NOVEDAD INGRESO INICIAL
NOVEDAD INGRESO FINAL
[ [ S |ra e[ me e [ve [] vie [ vor [ sv [F][n] oe [m@[n>] [ S [S0n] w |,,.’:"‘,_[,‘,‘c",’,lAw]\m[t’;:_[c";';[n [rrm~
J= #any ] x [ soosas | | | | 1 | 1 x| 1 | | ] ] ] | | | 1 | | 1 1 ! 1 o | | |
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
perE Cot Volntana Fondode | oy e
18C Tarfa | Cot Total Valor no retenido
Cat : Ailado | Aportante oo
£ 4400001 |0,1600000 | $ 704 100 s0 50 s74100 [so s0 30
SISTEMA GENERAL DE SALUD
Dias Incapacidades EG Licencias de Matemicad o
oo 580 | Imtel | ot e | LR NOmero Autorzacon | Vake | Nomero Autorizactn | Vakr
E) 4400001 |00400000 |3 176100 s0 0 ° 0 0
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
Codgo de
DO: 18C Tafa Cot. Oolgatoria contro
de trabap
2 4200001 00104400 $ 46 000 2
APORTES PARAFISCALES
Caja de C Famiiar Sena ICBF ESAP MN DE EDUCACION
Dias
Cot Oblgat Cot. Cot Cot.
Cot 18C Tarta il 8C Tarfa Obigatoria Tanta Obigatod | Tarta Cot. Tata |
20 |6160000 [00400000 [$245400 |0 |0.0000000 [$0 00000000 ($0 00000000 |30 0.0000000 |$0
TOTAL COTIZACION EMPLEADO
Pension Sakd Riesgos Parafiscales Total
$704 100 $176100 $ 46 000 $ 245 400 $1172600
martes 02 septiembre 2025 Pagina1de 1
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V7 A

H e
i o
g €
ASOPAGOS CONSULTA EMPLEADO ‘g
' L) O
s.a. R 2
e ]
RAZON SOCWAL ECHEVERAY PEREZ LTDA H m m :
TOENTF ICACION AORTANTE 1800087825 3 O
SUCURSAL 0 . g
FECHA PAOO L S TS TG [ S I = '
INDENTFICACION EMPLEADO CC- 1081748472
NOMBAE EMPLEADO CANLOS FADIAN MO YOS MORENO
ers \ ENTIOAD PROMOTORA DE SALUD SEAVICI) OCCIOENTAL DE SALUDSA SO S
T:w‘ - Adrwrwstracor s Colombeana 34 Permiones COLPENS IONES
CAJA COMPENSACION v Casa 08 Compersacson Faméar Onf Caura COMFACAUCA
ARL AAL - POSITIVA COMPANIA DE SEQUROS
NUMERO PLANLLA 34000747
REFERENCIA PAOGO(PIN
TPO PLANLLA €
PERIODO PENSION 202508
PERIODO SALUD 202507
TIPO COTZANTE Depencerse
SUBTIPO COTZANTE S Sutmpo
ACTIVIOAD ECONOMICA 3782001
NOVEDAD INGRESO INICIAL
NOVEDAD INGRESO FINAL
Facra
va | ol omer | e voe | tae | e [ e | vee | T | vie | ver | son [mgasn[tegenn| ce [Mmeer (e va | oI | S06 B—Bﬁp‘ﬁ«ﬁdﬂlﬁrﬂ-ﬁﬁl:ﬂﬁ_
08T x M ' ) —
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
Dias Cot. Voluntana Fondo de Fondo de
ec Tarta Cot. Obhg; Total Valor no retensdo
Cot Abado | Aportarte de Subsstenca
0 4400001 |0.4600000 |$ 704 100 $0 (1] $704100 |30 50 30
SISTEMA GENERAL DE SALUD
Incapacidaces E G Ucencias de Matemidad o
piod] DO Tarta | Cot Ovég uPc
NOmero Autorzacon Valor Numero Autonzacdon Valor
2 4400001 |00400000 |$ 176 100 s0 ° [ [] o
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
Comgo de
vﬁ.h- 8C Tarta Cot. Ovigatona conto
de Uabap
» 4400001 | 00104400 $ 45000 2
APORTES PARAFISCALES
o Caja de Compensactn Famdar Sena ICBF ESAP MIN DE EDUCACION
Cot T Cot Obigat Tart Cot Cot. Cot
ec arfa ol BC a Obigatoria Tarta Ovbgaton Tafa Cot. Tanta x
0 |ses2222 (00400000 (8238100 |0 00000000 |$0 00000000 (80 00000000 |$0 00000000 |30
TOTAL COTIZACION EMPLEADO
Pensidn Sakd Resgos Parafiscales Total
$704 100 $176 100 $ 4 000 3238100 $1164300

manes 02 septiembre 2025 Pagina1de 1
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ASOPAGOS CONSULTA EMPLEADO
s.a.
RAZON SOCWAL ECHEVERAY PEREZ LTDA
IOENTFICACION APORTANTE 1800087825
SUCURSAL 0
FECHA PAGO 2025.0708
INOENTIFICACION EMPLEADO CC- 10335121
NOMBAE EMPLEADO . MUGO EUGENIO GOMEZ HOYOS
ers . NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD 8§ A
AFP s - Admersstradora Colomtaana de Persiones COLPENSIDNES
CAJA COMPENSACION Caja 08 Compensacon Famaar del Caucs COMFACAUCA
ARL ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEQUROS
NUMERO PLANLLA 34000747, . :
REFERENCIA PAGO(PIN)
TIPO PLANLLA 3
PERIODO PENSION 202506
PERIODO SALUD "
TIPO COTZANTE Depencierss
SUBTIPO COTRANTE S Subtpo
ACTIVIOAD ECONOMICA 3782001
NOVEDAD INGRESO FINAL
[vo [ [rer [ [roe [ me [ror [ e [ vor [ famr | vie | vor | son [Fomn [ o€ [ o™ vaa | eor | | Wi [vomm v | A | ver [ oo [ = [~
| ] x [ o0ems | 1 | | 1 1 | | | | ] 1 | 1 ] | [ ] 1 o i
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
Cot. Voluntana Fondo de
Dias o T Fondo de
cox | ¢ Tata | Cot Obig wado. | soorarme]| ¥ o ] Valor no retenido
£ 1540000 |0,1600000 | 3248 400 1) $0 $246400 |30 s0 30
SISTEMA GENERAL DE SALUD
Dias Incapacidades EG Ucencias de Maternecad 0
T Ovsgatoria | UPC acicional
Cot 2 et B NOmero Autorizacion Valor | Namero Autortzacion Valor
2 1540000 |00400000 |361600 0 [ ] 0 0
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
Codgo de
%: 18C Tarta Cot. Obiigatoria contro
datr
20 1540000 | 00435000 367000 4
APORTES PARAFISCALES
. Caya de Compensacon Famiar Sena ICBF ESAP MN DE EDUCACION
Cot Cot Oolgat Cat Cot Cot
(- Tarta o BC | Tata || T8 | ouion Tafa | Cot | Tata | iy
30 |216455% |oo«0000 [$8s600 |0 |0.0000000 |$0 00000000 (30 0,0000000 |$0 0.0000000 (30
TOTAL COTIZACION EMPLEADO
Pension Sakd Reesgos Parafiscales Towal
$246 40 361600 $ 67000 $88 600 $ 481600
martes 02 septiembre 2025 Pagina 1 de 1
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ASOPAGOS CONSULTA EMPLEADO
s.a.
RAZON SOCAL ECHEVERAY PEREZ LTDA
IDENTFICACION APORTANTE N1 800087825
SUCURSAL 0
FECHA PAGO 20250708
INOENTFICACION EMPLEADO CC- 76309841
NOMDAE EMPLEADO EVER ANTONIO GRANOE AGAEDO
() NUE VA EMPRESA PROMOTOAA DE SALUD S A
ArP — Admrsstradors Colomtana da Persiones COLPENSIONES
CAJA COMPENSACION Caja de Compens acon Famaar gl Cauca COMFACAUCA
ARL ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
NUMERO PLANLLA 34000747 s
REFERENCIA PAGO(PI)
TIPO PLANLLA E
PERIODO PENSION 202508
PERIODO SALUO 202507
TPO COTRANTE Dependente
SUBTIPO COTIZANTE S Sutrgo
ACTIVIOAD ECONOMICA 3782001
NOVEDAD INGRESO FINAL
[ [ re ] e | e [ 1o | e | wee | oo | vie | wer | s [man[mt] me [t uw [ SR ] we [m[iER] e [ W (S e ] m e
| 1 x | ] 1 | | 1 I | | | ] - 1 1 1 | 1 ! Lo
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
Cot Voluntaria Fondo de
Dias o Total Fondo de
Cot 1B8C Tarta Cot 9 Aado | Aportarts sm-w“ Valor no retenido
2 1540000 |0.1600000 | $ 248 400 30 $0 $246400 |30 30 s0
SISTEMA GENERAL DE SALUD
Dias Incapacidades EG Licencias de Maternictad o
T UPC adicional
Cot 18C arta | Cot Oblgatoria T - e
» 1540000 |00400000 |3 61600 $0 0 0 0 °
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
Codgo de
Dt | iec Tata | CotOvigatoda | "oy
detabap | -
2 1540000 | 00435000 $67000 .
APORTES PARAFISCALES
A Caya de Compensacitn Familiar Sena ICBF ESAP MIN DE EDUCACION
las
Cot Obigat Cot. Cot. Cot.
Cot | 1BC Tarta ol 18C Tote | onagmona | T8 | oigaon | TAa | Cot | Tama | G
3 [21845% [00wo000 [$ess00 |0 | 0.0000000 |$0 00000000 |$0 0,0000000 |30 0.0000000 (30
TOTAL COTIZACION EMPLEADO
Pension Sakd Riesgos Parafiscales Total
248 400 361600 $ 67 000 $ 06 600 $ 481600
”
r
f
martes 02 septiembre 2025 Pagina1de 1
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ASOPAGOS CONSULTA EMPLEADO
s.a.
RAZON SOCWL ECHEVERAY PEREZ LTDA
IDENTFICACKON APORTANTE N1-800067825
SUCURSAL 0
FECHA PAGO 202507 08
INDENTIFICACION EMPLEADO CC-1081788552
NOMBAE EMPLEADO DVER MAURIC IO PIND MOLANO
) NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD $ A
AFP - - POAVENIA 7 N
CAJA COMPENSACION Caia 0o Compensacon Faméer def Cauca COMFACAUCA
ARL ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
NUMERO PLANLLA 34000747 . r
REFERENCIA PAGO(PMN
TIPO PLANLLA 3
PERIOOO PENSION 202508
PERIOOO SALUD s
TPO COTRANTE Dependerts
SUBTIPO COTRANTE S Subrpo
ACTIVIOAD ECONOMICA 3782001
NOVEDAD INGARESO INICIAL
NOVEDAD INGRESO FINAL
[ [ e | e [ e [ [ e [ v [ [ wie [ wr [ s [Rmr]m®] o [Smr[opv] o [ [S0] we Sn]ER] o [ w [Sn] n [rerea]
| | I | | | | | ] | 1 | | 1 | 1 ] | | ] 1 ] | B i \
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
Cot. Voluntara Fondo de
Dias Fondo de
B8C Tarifa Cot. Obigato Total Valor no etendo
Cot Aiado | Aportarte & Subsstencia
x 1452000 |0.1600000 |$ 232400 s0 30 sze0 |so s0 so
SISTEMA GENERAL DE SALUD
Incapaciades E G Ucencias de Matermatad o
Dias Ovigatoria | UPC adicional
cot | BC | Tats [Oot Nomero Auonzacon | Valr | Numero Autorzacdn | Valor
0 1452000 |00400000 |$ 58100 s0 L 0 o o
b SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
Coago de
Dé: 8C Tata Cot Ooligatoria contro
de
£ 1452000 | 00435000 $63200 4
APORTES PARAFISCALES
& Caya de Compensacion Familliar Sena ICBF ESAP MIN DE EDUCACION
las
Cot Cot Oobgat Cot Cat Cot
1BC Tarta o B8C Tafa Ovigatora Tarta Ovigaton Tarta Cot. Tarta Coigaon
0 [2008es ss1e0 |0 0.0000000 |$0 0,0000000 |30 00000000 |30 0,0000000 (30
TOTAL COTIZACION EMPLEADO
Pension Sad Resgos Parafiscales Toal
$ 232 400 $58100 36200 $81600 $435.300
martes 02 septiembre 2025 Pagnatde 1
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ASOPAGOS CONSULTA EMPLEADO
s.a.
RAZON SOCAL . ECHEVERAY PEREZ LTDA
IDENTF ICACION APORTANTE NI-800067825
SUCURSAL L
FECHA PAGO 20250708
INDENTFICACION EMPLEADO CC- 76119848
NOMBAE EMPLEADO . - JHONY RIVELINO MERA COULAZOS
EPS X ASOCIACION INDIGENA DEL CAUCA
AFP = de COLPENSIONES
CAJA COMPENSACION S . Caja 09 Compensacion Familar dsl Cauca COMFACAUCA
ARL ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
NUMERO PLANLLA 34000747 [
REFERENCIA PAGO(PIN)
TIPO PLANLLA €
PERIODO PENSION 202508
PERIODO SALUD 202507
TIPO COTIZANTE Dependerte
SUBTIPO COTIZANTE S Subepo
ACTIMIDAD ECONOMICA 3782001
NOVEDAD INGRESO INICAL.
NOVEDAD INGRESO FINAL
[ro [ [rer [ [roe [ me [roe [ oow [ vor [ogr [wie [ owar [ s [Rmrenie] e [v]™pow] ve | [ | we || VER | o [wr [FRER] m [ [=a|
S PO I Y e T I I | S Y SO (S NP ST S M NS TR | DA S e S N e S B N T T
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
Cot. Voluntana Fondo de
Dias Fondo de
o 1BC Tarta | Cot Ob Toal Sol:;ﬂdad Subssten Valor no rtendo
L 1452000 |0.1600000 |$ 232400 30 30 $z240 (30 30 s0
SISTEMA GENERAL DE SALUD
O | pc | Tawa | ca UPC agicional £G : =] -
Cot : Otlome NOmero Autorizacion Valor | NGmero Autonzacon Vaior
k) 1452000 |00400000 |$58100 $0 o 0 o L}

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Codngo de
] e Tata | CotOvigatoria | T
Getrabao |
» 1452000 | 00435000 363200 4
APORTES PARAFISCALES
i Caja da Compensacion Famiiar Sena ICBF ESAP MIN DE EDUCACION
Cot Cot Cokgat Cot. Cot. Cat
BC Tarta o 8C et | oragaoda | TP | opigaon | TAta | Cot | Tama | O
% |2040888 [00400000 [s81700 |0 0,0000000 |$0 00000000 |50 00000000 |$0 0.0000000 [$0
TOTAL COTIZACION EMPLEADO
Pension Sakd Reesgos Parafiscales Total
3232 400 358100 $ 63200 $81700 3435400
martes 02 septiembre 2025 Pagnatdet
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AS(j{AIC;O S RAZON SOCIAL : ECHEVERAY PEREZ LTDA
S.a. i i .

IDENTIFICACION: NI-800067625

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: [0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0

FECHA GENERACION REPORTE: 2025-08-27

FECHA LIMITE DE PAGO: 2025-08-08

FECHA DE PAGO: 2025-08-08

ENTIDAD DE PAGO: BANCO DAylVIENDA

PERIODO PENSION: 202507 /

PERIODO SALUD: 2025-08

NUMERO PLANILLA: 34335694

TOTAL COTIZANTES: 233

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 34335694

TIPO DE PLANILLA: E
S T B v s e P e g
ccreas 201543761 FAMILIAR DE COLOMBIA 1 $0 $0 $0 $57.000 $ 57,000
EPS002 800130907 SALUD TOTAL 3 $0 $0 $0 $ 204 500 $ 204 500
EPS005 800251440 SANITAS 54 $0 $0 $0 $3.619.800 $3.619.800
EPS010 800088702 EPS SURA 4 $o $0 $0 $ 286200 $ 288200
EPSO18 805001157 SOS-EPS i 7 $0 $0| $0 $ 453.500 $ 453500
EPS037 900156264 NUEVAEPS.SA : 7 so|. ' so . $0 $5.228.400 $5.228.400
EPSO41 90015&!_54 NUEVAEPS. SA MOV 8 $0 k $0 e 1Y $ 437.600 $ 437.600
EPS042 900226715 COOSALUD 2 $0 ‘s0 $0 $ 124.800 $ 124.800
EPSIC3 817001773 EPS-S AIC CAUCA 15 $0 sof. s0 _ $978:500 $ 978.500
ESSC18 901021565 EPS-S EMSSANAR 9 $0 $0 $0 $ 467.700 $ 467.700
ESSC24 900226715 EPS-S COOSALUD 1 $0 $0 $0 $71.400 $71.400
ESSCe2 900835126 ESSC ASMET SALUD 20 $0 $0 $0 $ 1.079.500 $ 1.079.900
MINOO2 901037916 MINOO2 - ADRES 3 $0 $0 $0 $ 194.900 $ 194.900
St nad 1S 208 $0 $0 $0 $13.204.200 $ 13.204.200
230201 800229739 PROTECCION 35 $0 $0 $0 $ 8.798.500 $ 8.798.900
230301 800224808 PORVENIR 144 $0 $0 so $ 33.784.100 $33.764.100
231001 800227940 COLFONDOS 5 $0 $0 $0 $1.587.100 $ 1.587.100
2514 900336004 COLPENSIONES 45 $0 $0 $o $ 12.435.400 $ 12.435.400
" 2 220 $0 $0 so $ 56.585.500 $ 56.585.500
1423 l 860011153 POSITIVA 23 $0 $0 $0 $8.385.400 $ 8.385.400
Subtotal ARL 1 23 $0 $0 $0 $ 8.385.400 $8.385.400
CCF14 [emoom COMFACAUCA 213 $0 $0 $0 $ 12.968.400 $ 12968.400

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: J 05/09/2025 —] ’

g,
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CCFas 801200008 CCF DE NARINO 2 $0 $0 $0 $ 133000 s 1M
CCFay 20000381 COMFENALCO QUINDIO 2 $0 $0 $0 $ 117000 $ 117000
ccrs? 220303208 COMFANOI 18 10 10 $0 $ 090 700 $0% 70
Subtotal OCF . 20 $0 $0 $0 $ 14100700 $ 14109 700
Total a pagar $0 $0 $0 $ 02 204 000 $ 2204 00

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 05/09/2025

: Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

ASOPAGOS CONSULTA EMPLEADO
s.a.
RAZON SOCIAL ECHEVERAY PEREZ LTDA
TOENTFICACION APOATANTE N 80008 7825
SUCURSAL °
FECHA PADO 20250808
INOENTFICACION EMALEADO COC- 10098897
NOMDAE EMPLEADO ALEXIS URBAND VASOUEZ
s ENTIOAD PROMOTOAA DE SALUD SANITAS S A
NP - Admirvstracors Colomtsana e Persiones COLPENS IONES
CAJA COMPENSACION Caja de Compars.acon Faméar del Cauca COMFACAUCA
AN ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEQUROS
NUMERO AAMLLA 34335694 —
REFERENCIA PAGO(PI
TIPO PLANLLA €
PERIOO0 PENSION 202507
PERIOOO SALUO 202508
TIPO COTZANTE Dependierte
SUBTIPO COTRANTE S Sutigo
ACTIVIDAD ECONOMICA 3782001
NOVEDAD INGAESO IMCIAL
NOVEDAD INGAESO FINAL
[m]=]r] e [ me [vor | e | v [0 ] vie [var [ oo [ ] we [Rme[omv] v [ [SR] we SR ] ae [wr [SRTER] n [onoan
L | N | | 1 1 1 | [ | | 1 1 ] | 1 1 | | | 1 ] 1 1 o | 1
5 SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
Cot Voluntana Fondo de
Dias o Fondo de
Cot BsC Tarta Cot. Obsgator Total - Subss Valor no retenado
% 1485000 [0.1600000 |8 237600 s0 s0 szrec0 |30 so 50
SISTEMA GENERAL DE SALLOD
Dias veC Incapacidades EG Licencias de Matemidad o
cxt, | 118G | S Tems, [iCoCumomane Nomoro Adorzacon | Vakr | Numero Adorzacdn | Valor
» 1425000 |00400000 | $ 39 400 10 ° ° ° °
SISTEMA GENERAL DE RESGOS LABORALES
Comgo de
oo bl Tata | Ot Ovigetona | “oon
_Gevabap |=
2 145000 | 00435000 $ 64600 .
APORTES PARAFISCALES
- Caja de Compensacion Famdar Sena ICBF ESAP MN DE EDUCACION
ot Cox Obsgat Cat Cot Cot
ec Terta on 8C Tata Ovigatora Tarta Ovigan Tarta Cot. Tota | oy
0 |21 ses000 |0 00000000 |80 |ocooooco |80 00000000 |30 00000000 |30
TOTAL COTIZACION EMPLEADO
Pension Sahd Reesgos Parsfiscales Total
$ 237800 59 400 $64 800 4 86 000 $ 447 800
martes 02 septiembre 2025 Paginatde1
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oF
ASOPAGOS

CONSULTA EMPLEADO
RAZON SOCWL ECHEVERAY PEREZLTDA
DENTFICACION APORTANTE N1-80006 7825
SUCURSAL )
FECHA PAGO 20250808
INDENTFICACION EMPLEADO CC- 1061800063
NOMBAEL EMPLEADO - EDGAR JULIAN CERON OROONEZ
rs N ENTIOAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS S A
AFP < w— POAVENR
CAJA COMPENSACION Caja 0o Compensacion Famaaer ol Caucs COMFACAUCA
AR ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
NUMERO PLANLLA 34205604 <, «
REFERENCIA PAOO(PI)
TIPO PLANLLA €
PERIOOO PENSION 202507
PERIOOO SALLO 202508
TIPO COTRANTE Dependente
SUBTIPO COTRANTE S Sutepo
ACTIVIOAD ECONOMICA 3782001
NOVEDAD INGRESO MCIAL
NOVEDAD INGAE SO FINAL

[ [ e [ e [me [ror [ e [ vor [F [ vie [ war [ oo [Rm[e] e[| ow B[S we [n[En] o [w [EE]ER] ~ [ =~
L 1 | x [mom] | 1 | | | ] | 1 1 ] ] 1 1 1 1 1 ] 1 o | | |
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
Cot Vountana Fondo de
Dias T Fondo e
ca | ¢ bwol B g e Waaso | Aorarse | O = VE! RO Wty
E 2010333 [01600000 |3 469 400 s0 30 swsw0 [s0 0 s0
SISTEMA GENERAL DE SALUD
adll Teta | Cot Obsgsorta | UPC adicional L e
Cot - NOmero Autorzacon | Valr | Numero Autortzacdn Vaior
0 2911310 [00400000 |$117400 30 0 ° ] °
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
Coago 08
o= | ec Totg | Cot Ovigmona | % oprery
g v
» 2803 | 0010400 $3 700 2
APORTES PARAFISCALES
e Caja de Compensacion Famiar Sena ICBF ESAP MIN DE EDUCACION
Cot Cot Cosgat Cat Cot Cot.
Bc Tarta o ®C Tada |y Tarta vk . Tarta Cot. Tarta Ook
2 |400r7r7 |00wo000 [s1s4a0 |0 00000000 |80 00000000 |30 00000000 |80 0.0000000 |30
TOTAL COTZACION EMPLEADO
Pension Sakd Reesgos Parafiscales Total
§ 459 &0 $117 @00 30 ™0 $ 184 00 $ 801 %00
martes 02 septembre 2025 Pagina 1de 1
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ASO‘;IA/CSO S RAZON SOCIAL : ECHEVERRY PEREZ LTDA
S.a. N4 5T

IDENTIFICACION: NI-800067825

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0

FECHA GENERACION REPORTE: 2025-08-27

FECHA LIMITE DE PAGO: 2025-06-09

FECHA DE PAGO: 2025-06-09

ENTIDAD DE PAGO: BANCO DAVIVIENDA

PERIODO PENSION: 2025-05

PERIODO SALUD: 2025-06

NUMERO PLANILLA: 33687356

TOTAL COTIZANTES: 252

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 33687356

TIPO DE PLANILLA: E

’ FONDO VALOR PAGAR
gr?T?II)GA% Y. NOMBRE ARUADOS |SOLDARIDAD et INTERESES it s | VALORFAGAH
EPS002 800130907 SALUD TOTAL 3 $0 $0 $0 $ 200,600 $ 200.600
EPS005 800251440 SANITAS 55 $0 $0 $0 $3.406.300 $3.408.300
EPSO10 800088702 EPS SURA 4 $0 $0 $0 $ 188 600 $ 188 600
EPSO18 805001157 SOS-EPS 18 $0 $0 $0 $1.161.900 $1.161.500
EPS037 900156264 | NUEVAEP.S. SA & $0 sof - $0 $5.530.700 $ 5.530.700
Iepsoet 900156284 | NUEVAEP.S SA MOV - 8 $0 1) s0 $329.300 $32030
EPSO42 Q00226715 COOSALUD i 1 $0 $0 . $0 $ 57.000 $ 57.000
EPSIC3 817001773 EPS-S AIC CAUCA 18 $0 $0 $0 $1.111.200 $1.111.200
ESSC18 901021565 EPS-S EMSSANAR 8 $0 . $0 $0 $ 420300 $ 420300
ESSC24 900226715 EPS-S COOSALUD 2 $0 $0 $0 $83.400 $83.400
E£SSCE2 900935126 ESSC ASMET SALUD 16 $0 s0 $0 $ 830.500 $ 880,500
MINOO2 901037916 MINOO2 - ADRES 3 $0 $0 $0 $ 151.200 $151.200
Subtotal Salud 12 217 $0 $0 $0 $ 13.519.000 $13.519.000
230201 800229739 PROTECCION 36 $0 $0 $0 $ 8.561.200 $8.561.200
230301 800224808 PORVENIR 152 $o0 $o0 $o $ 34 847.400 $ 34.847.400
231001 800227540 COLFONDOS 4 $o $0 $o $1.173.600 $ 1.173.600
2514 900336004 COLPENSIONES 54 $0 $0 $0 $13.660.100 $13.669.100
Subtotal Pensién “ 248 $0 $0 $o $58.251.300 $58.251.300
1423 860011153 POSITIVA 252 $0 $0 $0 $ 8.496 600 $ 8.496 600
St ARL 3 252 $0 $0 $0 $8.496.600 $8.496.600
CCF14 691500162 COMFACAUCA 230 $0 $0 $0 $13.136 300 $13.136.300
CCF35 691260008 CCF DE NARINO 2 $0 $0 $0 $129.000 $ 129000
l FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 07/07/2025
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HHEH G

COMFENALCO QUINDIO 1 $0 $0 $0 $60000 $ 60 000
COMFENALCO VALLE \ $0 $0 80 $27.500 $2790
COMFANDI 1 $0 $0 $0 $ 000 40 $ 050 40
s 282 $0 $0 $0 $ 14213100 $14213100
Total a pagar $0 $0 $0 $ 04 4% 000 $ 04 490 000

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 07/07/2025
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RESUMEN PLANILLA PAGADA

| DATOS GENERALES DEL APORTANTE
DENTFICAON oV l RATON SO Qase | oGO ARL F PRESENTACKON ACT ECO TPO DE EMPRESA
- et Al l FOMEVEREY B T (TR A ° POSITIVA - Y42y SuCURSAL Te20 Arides ASO PAGOS
MUNDER DRECOON TELEFONO EMAL EXENTO DE PARAFISCALES
- TURCELASION ANATROS YDA MROLE (07T 1 s iosvme AMOUSAND #OAUROS VO COM s S‘ a y
b DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
SERIOD0 PENSON| BERIO00 SALLD =LaN LA TPO BLANGLA FEOHA PAGO |CENTRO DE TRABAID| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
—— e B € oeon e TOOOS LOS CENTROS Tooos Tocos 08 271 000 ° BANCO DAVIVIENOA
amocs R DERASO PN T AMTE | EsToPuseia
- l B e ge et
. e &2 s
EWSLEAD Os PENSION SALUO CCF RIESGOS | TARFA [Panas | sena | caF [Esap P
3
Sl Bl oy | Frwmen | dchanes
- - Wm0 e R ~v~3al HHEH - o [meson|mesm| nosewe “ co oMW " cat » ca .~ w [ca |ca | ca 3 3 Comtrme
BV ARET Manman 1 & S AK
3 .&’_‘ Fakian MaTEEY I H x ° 0| %]w]x 27 a0y o Of AUCA- 1o a0 ‘:,:',‘I‘f‘“ 1990 g 1S ol o o o o o dile wnxe| s oot
Ll ]
TEVALFS
3 e . [ [%]% e o obad LIRS QamERTACAT) LYNON | Ceiany LEN oo avon o d o d difjo| o s rvom
a H x 0 %|%|%0|0 e BE R 5l il B = i . e . o o o o Ao ried s oot
*' X x ° | %0]0]% 704 100} o AT [T ) B Ve I e T o o o o di|o| 1i0wd s oo
= H | D «|afs]e EE I B = smua  nad WNAY] s pad 3100 00| o d d d difo| iex s e
- | x o MBS wre o QANTAS TR :sm‘%:fm s o 2N o  aomm d o d o] reom s o
r “ Ix ° 2300 704 1oof o L = et B Vi i B s B B o o o o difo] v s e
SSC ASMET
& ﬁ x x o 3|3/3|30 2ai0d o ORALLD OB g s0f RS S5 gy 440N ol a0i0ed o d o o difo| 1w s oo
| S w2
" " x ° o|%]30]x o o PANTAS [ Aaso g AMPALATY B T e o o o o dift <axr|{ s o1
LEVAEPS
'L '&r-m ¥ ° %[ 30] 0] % 246400} o ohA- L56a0m) RN 130000 g o 19T Gon  soun) o o o o d1fo| sl s oo
1 UEVALEFS
P’ — - L ° 030|303 246200 o Of A 4540 000y um&“'&:‘f‘w 1S000 g 139 gonl  acox o o o o d1fo| owem s Yoo
Ty g ey S T ACAT]
|l e Pwans CECEEI x ° 30|30 % 74 100) o [} s & g vxnmk‘(“"ﬁ‘f‘ mawon * | wof 00104y o o o o difa]| ey s ey
5 ominene | PNV SAE | " x ° 3|33 B B B = el B i el B el S XS o o o o drfo| v s )
2 SO XAz S AKC bosa
M- sooaveso 2 L o 303|303 mad o  ofALCA: s XL el B B T B B 9 d o o dife] wimd s | rom
Y
] MENCT S wax. ol ULVALFS .
[0 [COMENEE s s mama | ® x ° [ %[%0|% i o by | RO o AEACAL] AWR00 g yonf 440D o aoiow o o o o difo]| wezred s pam—
1 o TIVALFS
pe = e L ° s0[o|30| s [TRVENR: | 14RO 1y q o Aoy | M4TO mie REACAU] s V4 Gl aown e o o o drfof aumy s ez
3 e
i ok A " ° DB B v d d o7 SEN0N e VSt o o o o q1 Diom s T
B am— jor—= L “ ° 2] 3030]30f AT e o g |1 » e DO ' o o o o qdrfe| o s oot
A RN L 3ol PULVATLPS
- P‘“ :M L x ° 30|30 3020 fAVENIR: | 123 27900 ba L | V4P L vt o o o d1]e| e s o1

Pagina 1 2025-06-13

Scanned with

CamScanner”



https://v3.camscanner.com/user/download

RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
DENTFICADON ov RATN SOOI Qas [avoso AR F PAESENTACKON ACT ECO TPO DE EMPAE SA
Ll ) Al EOMCE e T TR LY ‘ ° POSITIVA . Yoy sUCURSAL ™o Ariden ASOPAGOS
MUN-DEP DRECOON TELEFONO EMARL EXENTO DE PARAFISCALES
- PARCELADION ANARRDE VDM BEROE LOTE T WOOPI08 TR AMIUNAND SO ALROS VA COM s S N a M
DATOS GENERALES DE LA UQUIDACION
SERICDO PENSION | PERICOO SALLD PLANLLA TPOPLANGIA | FECHAPAGO |CENTRO DE TRABAID| DEPARTAMENTO MUNCIPIO VALOA PAGO INTERES X MOAA ENTIDAD RECAUDO
om0 o T 3 | TODOS LOS CENTROS TO00S Tooos 108 771 000 ° BANCO DAVIVIENOA
NATMOOS  REF DEPASOPNY | opann T | ESTADOPLANKLA |
- - e Pupate '
TOTALES I1BC
_C PENSION | - sauo [ BC RESCOS 18C CAJAS 10C PARAF
< o 508 55277508 3277 58 40297
SALDOS E
suessTEMA ctoso NT AFILIADOS VALOR VALOR UPC INTERESES | |\\CAPACIDADES | VALOR A PAGAR
LIQUIDADO MORA
DESCONT,

AP ASTT S 18 7.531.000 q Q q 7.531.000
PROTECTION 2300 BOC225 T3S 1 704 100 q d d 704 10d
PORVENS e o< ol BOCT24808 6 2810 100 [ Q q 2810100
COLFONDOS oo B2 7940 2 1.399 400 d q d 1.399 40
COLPENSIONSS ] =14 SOCTI00L 7 2617 400 q q d 2617.40d
SINAFE ] SINAFP [ 2 d a a a q

EPSiAcesTacores S) 18 2.132 000 [ q a 2.132 000
SANTAS £S5 B0C5 1440 [ 935 400 a q q 935 40Q
SOSEPS £°5E BOS001157 3 427 00 [ d d 427.00d
NJEVAEPS SA =57 001 SE264 € 476 00 d d d 476 000
EP5-S AIC CAUCA EPSIs 217001773 2 117.500 a d [ 117,504
ESSC ASMET SALLD ESSOm PO0S35126 1 176 100 a [+ 0 176 10q]

AP AT 2oorzs 1) 18 924.800 0 q [ 924,800
POSTTIVA 1 14-22 | &s011153 [ 18 924 800 Q q [ 924 B0

CCraomnes=aoores 1) 18 2.186 300 0 q [s 2.186 304
COMEAZAICA 1 CTFia | ensone2 | 18 2.186 300 a q q 2.186 30(]

————" 127741 d q qg 12.774 104
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ASOPAGOS RAZON SOCIAL : ECHEVERRY PEREZ LTOA
S.a. i

IDENTIFICACION: NI-800067825

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0

FECHA GENERACION REPORTE: 2025-08-27

FECHA LIMITE DE PAGO: 2025-07-07

FECHA DE PAGO: 2025-07-08

ENTIDAD DE PAGO: BANCO DAVIVIENDA

PERIODO PENSION: 2025-06 ./

PERIODO SALUD: 2025-07

NUMERO PLANILLA: 34000747

TOTAL COTIZANTES: 252

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 34000747

TIPO DE PLANILLA: E
EPS002 800130907 SALUD TOTAL 2 $0 $0 $100 $ 153600 $ 153.700
EPS005 800251440 | SANITAS 59 $0 s0 $2400 $3.806 200 $3808.600
EPS010 800088702 EPS SURA 4 $0 $0 $200 $ 152,600 $ 192800
EPS012 890303093 COMFENALCO VALLE EPS 1 $0 $0 $ 100 $20900 $21.000
EPS018 805001157 SOS-EPS 12 $0 “sof $ 600 $ 549 600 $950.200
EPS037 900156264 NUEVAEP.S. SA 82 $o|. . $0 $3600 $ 5.708.800 $5.712.400
EPSO41 900156264 NUEVAEP.S.SA MOV 7 so| 30 $300 $ 434300 $ 434600
EPS042 900226715 | COOSALUD 2 $0 ~s0 $ 100 $ 103300 $ 103,400
EPSIC3 817001773 EPS-S AIC CAUCA 14 $0 sof . $700 _ $976300 $977.000
ESSC18 901021565 EPS-S EMSSANAR 8 $0 $0 $ 400 $510.100 $510.500
ESSC24 900226715 EPS-S COOSALUD 1 $0 $0 $ 100 $66.300 $66.400
ESSCE2 900935126 ESSC ASMET SALUD 17 $0 $0 $700 $1.028.100 $1.028.800
MINOC2 901037916 MINOO2 - ADRES 3 $0 $0 $200 $ 196 800 $197.000
Subtotal Salud 13 212 $o $0 $ 9.500 $ 14.145 500 $14.156.400
230201 800229739 PROTECCION 38 $0 $0 $6.100 $9.707.100 $9.713.200
230301 800224808 | PORVENIR 182 $0 0 $22400 $35.823.000 $35.945.400
231001 800227940 COLFONDOS 4 $0 $o $ %00 $ 1.378.600 $1.379.500
2514 900336004 COLPENSIONES 5 $0 $0 $9300 $ 14.886.100 $ 14.895.400
Sobikal Pasic " u7 $0 $0 $38.700 $61.894.800 $61.833.500
1423 Joeoomss POSITIVA 252 $0 $0 $ 5900 $9.368.000 $9.373.900
Subtotal ARL 1 252 $0 $0 $5000 $9.368.000 $9.373.900
CCF14 ] 891500182 COMFACAUCA 235 $0 $0 $9200 $ 14.760.500 $14.769.700

{FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE l\_A_ES: J08108/2025
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ocRs 8120008 [ CCF DENARING 2 $0 $0 $100 $ 129000 $129100
ocra 80000381 [ COMFENALCO QUINDIO 1 $0 $0 $100 $ 60000 $00 100
cersy B0NI8 | COMFANDI 14 $0 $0 $500 $ 083100 senun
oy : %2 $0 $0 sooo|  s15812600 $ 156220
Total a pagar $0 $0 $ 64000 $ 101022300 $ 101088 300

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 08/08/2025
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ASOPAGOS CONSULTA EMPLEADO
s.a.

RAZON SOCIAL ECHEVERRY PEREZ LTDA
DENTF ICACION APORTANTE NI 80008 7825
SUCURSAL o
FECHA PASO 20250708
INOENTFICACION EMPLEADO CC 10298697
NOMBAE EMPLEADO - ALEXS URBAND VASOUEZ
EPS d ¢ < d ENTIOAD PROMOTOAA DE SALUD SANITAS $ A
AFP T < . Cotor de COLPENSIONES
CAJA COMPENSACION - B Caia 0e Compensacon Famiar del Cauca COMFACAUCA
ARL ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
NUMERO PLANLLA 34000747 .
REFERENCIA PAGOIPIN)
TIPO PLANLLA €
PERIODO PENSION 202508
PERIOOO SALUD 202507
TPO COTRANTE Depencierte
SUBTPO COTZANTE S0 Subepo
ACTIVIOAD ECONOMICA 3782001
NOVEDAD NGRESO INICIAL
NOVEDAD INGRESO FINAL

Cot. Volntana Fondo G
Dias Fondo de :
BC Tarta Cot. Oblg: Total Sw Valor no retenico
Cot Aikaco | Aportante de
» 1485000 (01600000 |$ 237600 s0 30 s2ze0 |80 30 50
SISTEMA GENERAL DE SALUD
Incapacidades EG Ucencias de Maternidad o
Dias Cot Obigatoria | UPC adicional
Cat me Terts Nomero Autonzacon | Vakr | Nomero Autorzactn Valor
20 1485000 |00400000 |§ 59 400 s0 o ° ° )

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Coago de
Otas 18C Tata Cot. vigatona contro
s dovmao |
0 1483 000 00435000 $ 64 600 4
APORTES PARAFISCALES
o Caya de Compensacion Famiiar Sena ICBF ESAP MN DE EDUCACION
Cot Ovégat Cat. Cot Cot
Cot | ®C Tarta o 18C Tota | rcaona | T8 | Opigmoq | Taa Cot Tota | rageod
x 1485000 |00400000 |§ 59400 0 00000000 |$0 00000000 |[$0 0,0000000 |$0 00000000 ($0
TOTAL COTIZACION EMPLEADO
Pension Sakd Riesgos Parafiscales Toal
$ 237 600 $59 00 $ 64 600 $59 &0 $ 421000 ')
/
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ASOPAGOS

CONSULTA EMPLEADO
s.a.
RAZON SOCWAL ECHEVERAY PEREZ LTDA
OENTFICACION APORTANTE N1 800067825
SUCURSAL 0
FECHA PAGO 20250708
INDENTFICACION EMPLEADO CC-783174%0
NOMBAE EMPLEADO . . BENJAMIN YACUMAL MERA
ers : NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S A
AFP - R - PORVENR =
CAJA COMPENSACION a = Caja oo Fi Oel Cauca COMFACAUCA
st ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
NUMERO PLANLLA 34000747 &
REFERENCIA PAGO(PN)
TPO PLANLLA 13
PERIODO PENSION 202508
PERIODO SALUD 202507
TIPO COTRANTE Dependerte
SUBTIPO COTRANTE S Subipo
ACTIMIDAD ECONOMICA 3782001
NOVEDAD INGRESO INICAL
NOVEDAD INGRESO FINAL
[ T e [ [ e [ v [roor [owr Twor [ [ v [ver [ oo R[] e v [ o [ [SR [ we [SR[ER] o [or [FR[ER] ~ [een =]
L 1 | x| ooem | | 1 | | | | ]l x | 1 1 1 | 1 1 1 1 1 1 1 | ] | | o | 1 |
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
Dias Cot Vokntara rondod | Fondo de -
C T Sohdardad retenido
co;| 0] T | OO aioco | Aoorama | ' Pasd | Supsemeca |- Vetorno
» 1423500 |0,1600000 |$ 227800 50 50 s2z7e00 |$0 s0 s0
SISTEMA GENERAL DE SALUD
Incapacidades E G Licencias de Matemidad o
. Olas Obigatoda | UPC adicional
ca | G | Yeka |.Cot NOmem Autorizacon | Vakor | Nomero Autotzacon | Valor
0 1423500 |0.0400000 |$ 57000 1] ° ] 0 °
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
Coago ce
D'c: 18C Tarta Cot Ovigatoria centro
e trabao
» 1423500 | 0043000 $62000 .
APORTES PARAFISCALES
Caja de C Famiiar Sena IC8F ESAP MIN DE EDUCACION
- Cot Coagat co co cat
Bec Tafa o 18C Tarta Obigatoia Tarfa Obigatort Tarta Cot. Tafa | orgaod
0 1932638 $77 400 L 0.0000000 |$0 0.0000000 $o0 0.0000000 |30 00000000 |$0
TOTAL COTZACION EMPLEADO
Pension Sakud Reesgos Parafiscales Towal
$227800 $57000 362000 37740 $424200
martes 02 septiembre 2025 Pagina 1de 1
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ASOPAGOS

CONSULTA EMPLEADO
s.a.
RAZON SOCWL ECHEVERAY PEREZ LTDA
TOENTFICACION APORTANTE NI-800057825
SUCURSAL )
FECHA PAGO 20250708
INOENTIFICACION EMPLEADO CC- 10529059
NOMBAE EMPLEADO . . MOES RIASCOS PSSO
ers 4 ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL DE SALLD SA SOS
AFP - S AFP I3
CAJA COMPENSACION Caja 09 Compansacon Faméar del Cauca COMFACAUCA
ARL ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
NUMERO PLANLLA 34000747, P .
REFERENCIA PAGO(PIN
TIPO PLANLLA €
PERIODO PENSION 202508
PERIODO SALUD 202507
TIPO COTZANTE Dependierte
SUBTIPO COTIZANTE Dependients pensionado por vemez acivo
ACTIVIDAD ECONOMICA 3782001
NOVEDAD INGAESO INICIAL
NOVEDAD INGRESO FINAL
) Foche S Facre gu | Facra
I a0 o M el N B - I P Y I el A Y I i
. = | F - T el bl oL b0 b = ==l § 1 F bl et §
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
e Cot Vountana Fondode | £onay e
B8C Tanta Cot. Oblkys Total Soldandad Valor no retenido
Cot Aikado - | Aportants de Subsstencia
° [} 0,0000000 [$0 $0 s0 so0 30 so s0
SISTEMA GENERAL DE SALUD
EG Licencias de Matemedad o
Dias
Ovlgatoria | UPC adicional
Cot e .= NGMer Autonzacion Valor | Nomero Autozactn Valot
£ 1870000 |00400000 | § 74 800 30 (] 0 ] [
SSTMGENEMDéNESGCSm
Coago de
Q= | . Tata | CotOvigatoda | opnm
Je rabso |
» 1870000  |00435000 $81 400 .
APORTES PARAFISCALES
Caja de Compensacion Famiiar Sena IC8F ESAP MN DE EDUCACION
Dias
Cot Ovégat Cot. Cot. Cot
Cot [ 1BC Tarta por 1BC Teta | oopomoda | T | Opigmod | Tata | Cat Tata | orcaa
20 |2628388 [004«0000 [$105200 |O 00000000 [$0 00000000 |$0 0,0000000 |30 0.0000000 [$0
TOTAL COTIZACION EMPLEADO
Pension Sakd Rwosgos Parafiscales Total
s0 $74 800 $ 81400 $105200 $261 400
25 %
martes 02 septiembre 2025 Pagina 1 de 1
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ASOPAGOS CONSULTA EMPLEADO
s.a.
RAZON SOCAL ECHEVERAY PEREZ LTDA
IDENTF ICACION APORTANTE NI 800087825
SUCURSAL 0
FECHA PAGO 20250708
INDENTFICACION EMPLEADO CC-1081800663
NOMBRE EMPLEADO —— EDGAR JULIAN CERON ORDOREZ
EPS ’ ~ ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS S A
ArP s PORVENIR
CAJA COMPENSACION a Caja 0e Compersacon Faméar 0ol Cauca COMFACAUCA
ARL ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
NUMERO PLANLLA 34000747 &
REFERENCIA PAGOP)
TIPO PLANLLA 13
PERIODO PENSION 202508
PERIODO SALLD 202507
TPO COTIZANTE Dependerte
SUBTIPO COTIRANTE S Sutepo
ACTIVIOAD ECONOMICA 3782001
NOVEDAD INGRESO FINAL
EXEAEEE | ve ] e[ e v [50 [ vie [ wor [ o [R]™R] oe ["urliv] wu [ [SR] we R[] ar [wr [FR[ER] ~ [mna~
| | | | 1 | | | 1 | EI | ] | 1 | ] | | 1 | 1 | 1 1 1 | o | i |
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
Cot. Voluntana Fondo de
Dias Fondo de
Cot 1BC Tarta Cot. Obbg: Total e Subsstenca Valor no retenido
2 4400001 |0,1600000 | 704 100 so 30 s704100 [$0 so $0
SISTEMA GENERAL DE SALUD
Dias Incapacidades £G Licencias de Matemciad o
T adicional
Cot 18C afa | Cot Ovigatoria | UPC e - e
2 4400001 |00400000 |$ 178 100 30 0 0 0 °
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
Codngo de
v 18C Tata | CotObigatoia) “ o
Govbao |
» 4400001 | 0.0104400 $ 46000 2
APORTES PARAFISCALES
Caya de Compensacin Famiiar Sena ICBF ESAP MN DE EDUCACION
Dias
Cot Oblgat Cot. Cot. Cot
Cot | |C Tarta ot BC Torta | epcoda | TA™R | ooging | Tama | Cat Tata | o
0 4400001 (00400000 (3176100 |0 $0 00000000 (30 0,0000000 |30 0.0000000 |$0
TOTAL COTIZACION EMPLEADO
Pension Salud Reesgos Parafiscales Toal
$704 100 $176100 $ 46000 $178100 $110230
\
martes 02 septiembre 2025 Pagina 1 de 1
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ASOPAGOS CONSULTA EMPLEADO

s.a.
RAZON SOCIAL ECHEVERAY PEREZ LTDA
OENTFICACION APOATANTE 1800087825
SUCURSAL °
FECHA PAGO 20250708
NOENTFICACION EMPLEADO CC- 1081800285
NOMBAE EMPLEADO .. . DANIELA MARIA MUFIOZ SANCHEZ
ePs d NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S A
AP - = \ — PROTECCION (ING+PROTECCION)
CAJA COMPENSACION t * | Caia 08 Compensacion Famiar ool Cauca COMFACAUCA
ARL ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
NUMERO PLANLLA 34000747 ?
REFERENCIA PAGO(PIN)
TIPO PLANLLA £
PERIODO PENSION 202508
PERIODO SALUO 202507
TIPO COTIZANTE Dependiente
SUBTIPO COTIZANTE Si Subtpo
ACTIMDAD ECONOMICA 3782001
NOVEDAD INGRESO INICIAL
NOVEDAD INGRESO FINAL
[ [ S |ra e[ me e [ve [] vie [ vor [ sv [F][n] oe [m@[n>] [ S [S0n] w |,,.’:"‘,_[,‘,‘c",’,lAw]\m[t’;:_[c";';[n [rrm~
J= #any ] x [ soosas | | | | 1 | 1 x| 1 | | ] ] ] | | | 1 | | 1 1 ! 1 o | | |
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
perE Cot Volntana Fondode | oy e
18C Tarfa | Cot Total Valor no retenido
Cat : Ailado | Aportante oo
£ 4400001 |0,1600000 | $ 704 100 s0 50 s74100 [so s0 30
SISTEMA GENERAL DE SALUD
Dias Incapacidades EG Licencias de Matemicad o
oo 580 | Imtel | ot e | LR NOmero Autorzacon | Vake | Nomero Autorizactn | Vakr
E) 4400001 |00400000 |3 176100 s0 0 ° 0 0
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
Codgo de
DO: 18C Tafa Cot. Oolgatoria contro
de trabap
2 4200001 00104400 $ 46 000 2
APORTES PARAFISCALES
Caja de C Famiiar Sena ICBF ESAP MN DE EDUCACION
Dias
Cot Oblgat Cot. Cot Cot.
Cot 18C Tarta il 8C Tarfa Obigatoria Tanta Obigatod | Tarta Cot. Tata |
20 |6160000 [00400000 [$245400 |0 |0.0000000 [$0 00000000 ($0 00000000 |30 0.0000000 |$0
TOTAL COTIZACION EMPLEADO
Pension Sakd Riesgos Parafiscales Total
$704 100 $176100 $ 46 000 $ 245 400 $1172600
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Scanned with
CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

V7 A

H e
i o
g €
ASOPAGOS CONSULTA EMPLEADO ‘g
' L) O
s.a. R 2
e ]
RAZON SOCWAL ECHEVERAY PEREZ LTDA H m m :
TOENTF ICACION AORTANTE 1800087825 3 O
SUCURSAL 0 . g
FECHA PAOO L S TS TG [ S I = '
INDENTFICACION EMPLEADO CC- 1081748472
NOMBAE EMPLEADO CANLOS FADIAN MO YOS MORENO
ers \ ENTIOAD PROMOTORA DE SALUD SEAVICI) OCCIOENTAL DE SALUDSA SO S
T:w‘ - Adrwrwstracor s Colombeana 34 Permiones COLPENS IONES
CAJA COMPENSACION v Casa 08 Compersacson Faméar Onf Caura COMFACAUCA
ARL AAL - POSITIVA COMPANIA DE SEQUROS
NUMERO PLANLLA 34000747
REFERENCIA PAOGO(PIN
TPO PLANLLA €
PERIODO PENSION 202508
PERIODO SALUD 202507
TIPO COTZANTE Depencerse
SUBTIPO COTZANTE S Sutmpo
ACTIVIOAD ECONOMICA 3782001
NOVEDAD INGRESO INICIAL
NOVEDAD INGRESO FINAL
Facra
va | ol omer | e voe | tae | e [ e | vee | T | vie | ver | son [mgasn[tegenn| ce [Mmeer (e va | oI | S06 B—Bﬁp‘ﬁ«ﬁdﬂlﬁrﬂ-ﬁﬁl:ﬂﬁ_
08T x M ' ) —
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
Dias Cot. Voluntana Fondo de Fondo de
ec Tarta Cot. Obhg; Total Valor no retensdo
Cot Abado | Aportarte de Subsstenca
0 4400001 |0.4600000 |$ 704 100 $0 (1] $704100 |30 50 30
SISTEMA GENERAL DE SALUD
Incapacidaces E G Ucencias de Matemidad o
piod] DO Tarta | Cot Ovég uPc
NOmero Autorzacon Valor Numero Autonzacdon Valor
2 4400001 |00400000 |$ 176 100 s0 ° [ [] o
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
Comgo de
vﬁ.h- 8C Tarta Cot. Ovigatona conto
de Uabap
» 4400001 | 00104400 $ 45000 2
APORTES PARAFISCALES
o Caja de Compensactn Famdar Sena ICBF ESAP MIN DE EDUCACION
Cot T Cot Obigat Tart Cot Cot. Cot
ec arfa ol BC a Obigatoria Tarta Ovbgaton Tafa Cot. Tanta x
0 |ses2222 (00400000 (8238100 |0 00000000 |$0 00000000 (80 00000000 |$0 00000000 |30
TOTAL COTIZACION EMPLEADO
Pensidn Sakd Resgos Parafiscales Total
$704 100 $176 100 $ 4 000 3238100 $1164300
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ASOPAGOS CONSULTA EMPLEADO
s.a.
RAZON SOCWAL ECHEVERAY PEREZ LTDA
IOENTFICACION APORTANTE 1800087825
SUCURSAL 0
FECHA PAGO 2025.0708
INOENTIFICACION EMPLEADO CC- 10335121
NOMBAE EMPLEADO . MUGO EUGENIO GOMEZ HOYOS
ers . NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD 8§ A
AFP s - Admersstradora Colomtaana de Persiones COLPENSIDNES
CAJA COMPENSACION Caja 08 Compensacon Famaar del Caucs COMFACAUCA
ARL ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEQUROS
NUMERO PLANLLA 34000747, . :
REFERENCIA PAGO(PIN)
TIPO PLANLLA 3
PERIODO PENSION 202506
PERIODO SALUD "
TIPO COTZANTE Depencierss
SUBTIPO COTRANTE S Subtpo
ACTIVIOAD ECONOMICA 3782001
NOVEDAD INGRESO FINAL
[vo [ [rer [ [roe [ me [ror [ e [ vor [ famr | vie | vor | son [Fomn [ o€ [ o™ vaa | eor | | Wi [vomm v | A | ver [ oo [ = [~
| ] x [ o0ems | 1 | | 1 1 | | | | ] 1 | 1 ] | [ ] 1 o i
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
Cot. Voluntana Fondo de
Dias o T Fondo de
cox | ¢ Tata | Cot Obig wado. | soorarme]| ¥ o ] Valor no retenido
£ 1540000 |0,1600000 | 3248 400 1) $0 $246400 |30 s0 30
SISTEMA GENERAL DE SALUD
Dias Incapacidades EG Ucencias de Maternecad 0
T Ovsgatoria | UPC acicional
Cot 2 et B NOmero Autorizacion Valor | Namero Autortzacion Valor
2 1540000 |00400000 |361600 0 [ ] 0 0
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
Codgo de
%: 18C Tarta Cot. Obiigatoria contro
datr
20 1540000 | 00435000 367000 4
APORTES PARAFISCALES
. Caya de Compensacon Famiar Sena ICBF ESAP MN DE EDUCACION
Cot Cot Oolgat Cat Cot Cot
(- Tarta o BC | Tata || T8 | ouion Tafa | Cot | Tata | iy
30 |216455% |oo«0000 [$8s600 |0 |0.0000000 |$0 00000000 (30 0,0000000 |$0 0.0000000 (30
TOTAL COTIZACION EMPLEADO
Pension Sakd Reesgos Parafiscales Towal
$246 40 361600 $ 67000 $88 600 $ 481600
martes 02 septiembre 2025 Pagina 1 de 1
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ASOPAGOS CONSULTA EMPLEADO
s.a.
RAZON SOCAL ECHEVERAY PEREZ LTDA
IDENTFICACION APORTANTE N1 800087825
SUCURSAL 0
FECHA PAGO 20250708
INOENTFICACION EMPLEADO CC- 76309841
NOMDAE EMPLEADO EVER ANTONIO GRANOE AGAEDO
() NUE VA EMPRESA PROMOTOAA DE SALUD S A
ArP — Admrsstradors Colomtana da Persiones COLPENSIONES
CAJA COMPENSACION Caja de Compens acon Famaar gl Cauca COMFACAUCA
ARL ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
NUMERO PLANLLA 34000747 s
REFERENCIA PAGO(PI)
TIPO PLANLLA E
PERIODO PENSION 202508
PERIODO SALUO 202507
TPO COTRANTE Dependente
SUBTIPO COTIZANTE S Sutrgo
ACTIVIOAD ECONOMICA 3782001
NOVEDAD INGRESO FINAL
[ [ re ] e | e [ 1o | e | wee | oo | vie | wer | s [man[mt] me [t uw [ SR ] we [m[iER] e [ W (S e ] m e
| 1 x | ] 1 | | 1 I | | | ] - 1 1 1 | 1 ! Lo
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
Cot Voluntaria Fondo de
Dias o Total Fondo de
Cot 1B8C Tarta Cot 9 Aado | Aportarts sm-w“ Valor no retenido
2 1540000 |0.1600000 | $ 248 400 30 $0 $246400 |30 30 s0
SISTEMA GENERAL DE SALUD
Dias Incapacidades EG Licencias de Maternictad o
T UPC adicional
Cot 18C arta | Cot Oblgatoria T - e
» 1540000 |00400000 |3 61600 $0 0 0 0 °
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
Codgo de
Dt | iec Tata | CotOvigatoda | "oy
detabap | -
2 1540000 | 00435000 $67000 .
APORTES PARAFISCALES
A Caya de Compensacitn Familiar Sena ICBF ESAP MIN DE EDUCACION
las
Cot Obigat Cot. Cot. Cot.
Cot | 1BC Tarta ol 18C Tote | onagmona | T8 | oigaon | TAa | Cot | Tama | G
3 [21845% [00wo000 [$ess00 |0 | 0.0000000 |$0 00000000 |$0 0,0000000 |30 0.0000000 (30
TOTAL COTIZACION EMPLEADO
Pension Sakd Riesgos Parafiscales Total
248 400 361600 $ 67 000 $ 06 600 $ 481600
”
r
f
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ASOPAGOS CONSULTA EMPLEADO
s.a.
RAZON SOCWL ECHEVERAY PEREZ LTDA
IDENTFICACKON APORTANTE N1-800067825
SUCURSAL 0
FECHA PAGO 202507 08
INDENTIFICACION EMPLEADO CC-1081788552
NOMBAE EMPLEADO DVER MAURIC IO PIND MOLANO
) NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD $ A
AFP - - POAVENIA 7 N
CAJA COMPENSACION Caia 0o Compensacon Faméer def Cauca COMFACAUCA
ARL ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
NUMERO PLANLLA 34000747 . r
REFERENCIA PAGO(PMN
TIPO PLANLLA 3
PERIOOO PENSION 202508
PERIOOO SALUD s
TPO COTRANTE Dependerts
SUBTIPO COTRANTE S Subrpo
ACTIVIOAD ECONOMICA 3782001
NOVEDAD INGARESO INICIAL
NOVEDAD INGRESO FINAL
[ [ e | e [ e [ [ e [ v [ [ wie [ wr [ s [Rmr]m®] o [Smr[opv] o [ [S0] we Sn]ER] o [ w [Sn] n [rerea]
| | I | | | | | ] | 1 | | 1 | 1 ] | | ] 1 ] | B i \
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
Cot. Voluntara Fondo de
Dias Fondo de
B8C Tarifa Cot. Obigato Total Valor no etendo
Cot Aiado | Aportarte & Subsstencia
x 1452000 |0.1600000 |$ 232400 s0 30 sze0 |so s0 so
SISTEMA GENERAL DE SALUD
Incapaciades E G Ucencias de Matermatad o
Dias Ovigatoria | UPC adicional
cot | BC | Tats [Oot Nomero Auonzacon | Valr | Numero Autorzacdn | Valor
0 1452000 |00400000 |$ 58100 s0 L 0 o o
b SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
Coago de
Dé: 8C Tata Cot Ooligatoria contro
de
£ 1452000 | 00435000 $63200 4
APORTES PARAFISCALES
& Caya de Compensacion Familliar Sena ICBF ESAP MIN DE EDUCACION
las
Cot Cot Oobgat Cot Cat Cot
1BC Tarta o B8C Tafa Ovigatora Tarta Ovigaton Tarta Cot. Tarta Coigaon
0 [2008es ss1e0 |0 0.0000000 |$0 0,0000000 |30 00000000 |30 0,0000000 (30
TOTAL COTIZACION EMPLEADO
Pension Sad Resgos Parafiscales Toal
$ 232 400 $58100 36200 $81600 $435.300
martes 02 septiembre 2025 Pagnatde 1
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ASOPAGOS CONSULTA EMPLEADO
s.a.
RAZON SOCAL . ECHEVERAY PEREZ LTDA
IDENTF ICACION APORTANTE NI-800067825
SUCURSAL L
FECHA PAGO 20250708
INDENTFICACION EMPLEADO CC- 76119848
NOMBAE EMPLEADO . - JHONY RIVELINO MERA COULAZOS
EPS X ASOCIACION INDIGENA DEL CAUCA
AFP = de COLPENSIONES
CAJA COMPENSACION S . Caja 09 Compensacion Familar dsl Cauca COMFACAUCA
ARL ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
NUMERO PLANLLA 34000747 [
REFERENCIA PAGO(PIN)
TIPO PLANLLA €
PERIODO PENSION 202508
PERIODO SALUD 202507
TIPO COTIZANTE Dependerte
SUBTIPO COTIZANTE S Subepo
ACTIMIDAD ECONOMICA 3782001
NOVEDAD INGRESO INICAL.
NOVEDAD INGRESO FINAL
[ro [ [rer [ [roe [ me [roe [ oow [ vor [ogr [wie [ owar [ s [Rmrenie] e [v]™pow] ve | [ | we || VER | o [wr [FRER] m [ [=a|
S PO I Y e T I I | S Y SO (S NP ST S M NS TR | DA S e S N e S B N T T
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
Cot. Voluntana Fondo de
Dias Fondo de
o 1BC Tarta | Cot Ob Toal Sol:;ﬂdad Subssten Valor no rtendo
L 1452000 |0.1600000 |$ 232400 30 30 $z240 (30 30 s0
SISTEMA GENERAL DE SALUD
O | pc | Tawa | ca UPC agicional £G : =] -
Cot : Otlome NOmero Autorizacion Valor | NGmero Autonzacon Vaior
k) 1452000 |00400000 |$58100 $0 o 0 o L}

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Codngo de
] e Tata | CotOvigatoria | T
Getrabao |
» 1452000 | 00435000 363200 4
APORTES PARAFISCALES
i Caja da Compensacion Famiiar Sena ICBF ESAP MIN DE EDUCACION
Cot Cot Cokgat Cot. Cot. Cat
BC Tarta o 8C et | oragaoda | TP | opigaon | TAta | Cot | Tama | O
% |2040888 [00400000 [s81700 |0 0,0000000 |$0 00000000 |50 00000000 |$0 0.0000000 [$0
TOTAL COTIZACION EMPLEADO
Pension Sakd Reesgos Parafiscales Total
3232 400 358100 $ 63200 $81700 3435400
martes 02 septiembre 2025 Pagnatdet
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AS(j{AIC;O S RAZON SOCIAL : ECHEVERAY PEREZ LTDA
S.a. i i .

IDENTIFICACION: NI-800067625

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: [0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0

FECHA GENERACION REPORTE: 2025-08-27

FECHA LIMITE DE PAGO: 2025-08-08

FECHA DE PAGO: 2025-08-08

ENTIDAD DE PAGO: BANCO DAylVIENDA

PERIODO PENSION: 202507 /

PERIODO SALUD: 2025-08

NUMERO PLANILLA: 34335694

TOTAL COTIZANTES: 233

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 34335694

TIPO DE PLANILLA: E
S T B v s e P e g
ccreas 201543761 FAMILIAR DE COLOMBIA 1 $0 $0 $0 $57.000 $ 57,000
EPS002 800130907 SALUD TOTAL 3 $0 $0 $0 $ 204 500 $ 204 500
EPS005 800251440 SANITAS 54 $0 $0 $0 $3.619.800 $3.619.800
EPS010 800088702 EPS SURA 4 $o $0 $0 $ 286200 $ 288200
EPSO18 805001157 SOS-EPS i 7 $0 $0| $0 $ 453.500 $ 453500
EPS037 900156264 NUEVAEPS.SA : 7 so|. ' so . $0 $5.228.400 $5.228.400
EPSO41 90015&!_54 NUEVAEPS. SA MOV 8 $0 k $0 e 1Y $ 437.600 $ 437.600
EPS042 900226715 COOSALUD 2 $0 ‘s0 $0 $ 124.800 $ 124.800
EPSIC3 817001773 EPS-S AIC CAUCA 15 $0 sof. s0 _ $978:500 $ 978.500
ESSC18 901021565 EPS-S EMSSANAR 9 $0 $0 $0 $ 467.700 $ 467.700
ESSC24 900226715 EPS-S COOSALUD 1 $0 $0 $0 $71.400 $71.400
ESSCe2 900835126 ESSC ASMET SALUD 20 $0 $0 $0 $ 1.079.500 $ 1.079.900
MINOO2 901037916 MINOO2 - ADRES 3 $0 $0 $0 $ 194.900 $ 194.900
St nad 1S 208 $0 $0 $0 $13.204.200 $ 13.204.200
230201 800229739 PROTECCION 35 $0 $0 $0 $ 8.798.500 $ 8.798.900
230301 800224808 PORVENIR 144 $0 $0 so $ 33.784.100 $33.764.100
231001 800227940 COLFONDOS 5 $0 $0 $0 $1.587.100 $ 1.587.100
2514 900336004 COLPENSIONES 45 $0 $0 $o $ 12.435.400 $ 12.435.400
" 2 220 $0 $0 so $ 56.585.500 $ 56.585.500
1423 l 860011153 POSITIVA 23 $0 $0 $0 $8.385.400 $ 8.385.400
Subtotal ARL 1 23 $0 $0 $0 $ 8.385.400 $8.385.400
CCF14 [emoom COMFACAUCA 213 $0 $0 $0 $ 12.968.400 $ 12968.400

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: J 05/09/2025 —] ’

g,

:  Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

CCFas 801200008 CCF DE NARINO 2 $0 $0 $0 $ 133000 s 1M
CCFay 20000381 COMFENALCO QUINDIO 2 $0 $0 $0 $ 117000 $ 117000
ccrs? 220303208 COMFANOI 18 10 10 $0 $ 090 700 $0% 70
Subtotal OCF . 20 $0 $0 $0 $ 14100700 $ 14109 700
Total a pagar $0 $0 $0 $ 02 204 000 $ 2204 00

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 05/09/2025
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ASOPAGOS CONSULTA EMPLEADO
s.a.
RAZON SOCIAL ECHEVERAY PEREZ LTDA
TOENTFICACION APOATANTE N 80008 7825
SUCURSAL °
FECHA PADO 20250808
INOENTFICACION EMALEADO COC- 10098897
NOMDAE EMPLEADO ALEXIS URBAND VASOUEZ
s ENTIOAD PROMOTOAA DE SALUD SANITAS S A
NP - Admirvstracors Colomtsana e Persiones COLPENS IONES
CAJA COMPENSACION Caja de Compars.acon Faméar del Cauca COMFACAUCA
AN ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEQUROS
NUMERO AAMLLA 34335694 —
REFERENCIA PAGO(PI
TIPO PLANLLA €
PERIOO0 PENSION 202507
PERIOOO SALUO 202508
TIPO COTZANTE Dependierte
SUBTIPO COTRANTE S Sutigo
ACTIVIDAD ECONOMICA 3782001
NOVEDAD INGAESO IMCIAL
NOVEDAD INGAESO FINAL
[m]=]r] e [ me [vor | e | v [0 ] vie [var [ oo [ ] we [Rme[omv] v [ [SR] we SR ] ae [wr [SRTER] n [onoan
L | N | | 1 1 1 | [ | | 1 1 ] | 1 1 | | | 1 ] 1 1 o | 1
5 SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
Cot Voluntana Fondo de
Dias o Fondo de
Cot BsC Tarta Cot. Obsgator Total - Subss Valor no retenado
% 1485000 [0.1600000 |8 237600 s0 s0 szrec0 |30 so 50
SISTEMA GENERAL DE SALLOD
Dias veC Incapacidades EG Licencias de Matemidad o
cxt, | 118G | S Tems, [iCoCumomane Nomoro Adorzacon | Vakr | Numero Adorzacdn | Valor
» 1425000 |00400000 | $ 39 400 10 ° ° ° °
SISTEMA GENERAL DE RESGOS LABORALES
Comgo de
oo bl Tata | Ot Ovigetona | “oon
_Gevabap |=
2 145000 | 00435000 $ 64600 .
APORTES PARAFISCALES
- Caja de Compensacion Famdar Sena ICBF ESAP MN DE EDUCACION
ot Cox Obsgat Cat Cot Cot
ec Terta on 8C Tata Ovigatora Tarta Ovigan Tarta Cot. Tota | oy
0 |21 ses000 |0 00000000 |80 |ocooooco |80 00000000 |30 00000000 |30
TOTAL COTIZACION EMPLEADO
Pension Sahd Reesgos Parsfiscales Total
$ 237800 59 400 $64 800 4 86 000 $ 447 800
martes 02 septiembre 2025 Paginatde1
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oF
ASOPAGOS

CONSULTA EMPLEADO
RAZON SOCWL ECHEVERAY PEREZLTDA
DENTFICACION APORTANTE N1-80006 7825
SUCURSAL )
FECHA PAGO 20250808
INDENTFICACION EMPLEADO CC- 1061800063
NOMBAEL EMPLEADO - EDGAR JULIAN CERON OROONEZ
rs N ENTIOAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS S A
AFP < w— POAVENR
CAJA COMPENSACION Caja 0o Compensacion Famaaer ol Caucs COMFACAUCA
AR ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
NUMERO PLANLLA 34205604 <, «
REFERENCIA PAOO(PI)
TIPO PLANLLA €
PERIOOO PENSION 202507
PERIOOO SALLO 202508
TIPO COTRANTE Dependente
SUBTIPO COTRANTE S Sutepo
ACTIVIOAD ECONOMICA 3782001
NOVEDAD INGRESO MCIAL
NOVEDAD INGAE SO FINAL

[ [ e [ e [me [ror [ e [ vor [F [ vie [ war [ oo [Rm[e] e[| ow B[S we [n[En] o [w [EE]ER] ~ [ =~
L 1 | x [mom] | 1 | | | ] | 1 1 ] ] 1 1 1 1 1 ] 1 o | | |
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
Cot Vountana Fondo de
Dias T Fondo e
ca | ¢ bwol B g e Waaso | Aorarse | O = VE! RO Wty
E 2010333 [01600000 |3 469 400 s0 30 swsw0 [s0 0 s0
SISTEMA GENERAL DE SALUD
adll Teta | Cot Obsgsorta | UPC adicional L e
Cot - NOmero Autorzacon | Valr | Numero Autortzacdn Vaior
0 2911310 [00400000 |$117400 30 0 ° ] °
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
Coago 08
o= | ec Totg | Cot Ovigmona | % oprery
g v
» 2803 | 0010400 $3 700 2
APORTES PARAFISCALES
e Caja de Compensacion Famiar Sena ICBF ESAP MIN DE EDUCACION
Cot Cot Cosgat Cat Cot Cot.
Bc Tarta o ®C Tada |y Tarta vk . Tarta Cot. Tarta Ook
2 |400r7r7 |00wo000 [s1s4a0 |0 00000000 |80 00000000 |30 00000000 |80 0.0000000 |30
TOTAL COTZACION EMPLEADO
Pension Sakd Reesgos Parafiscales Total
§ 459 &0 $117 @00 30 ™0 $ 184 00 $ 801 %00
martes 02 septembre 2025 Pagina 1de 1
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