GESTION ADMINISTRATIVA ‘

GESTION CONTRACTUAL

in ImO FORMATO INFORME ACTIVIDADES CONTRATISTA
e Codigo: GAD-GCT-FM9 | Version:01 | Fecha de emision: 2022/02/01
DATOS GENERALES DEL CONTRATO
No. CONTRATO 208 DE 2025
CONTRATISTA: Lina Maria Avendaio |\ ¢.¢ No.: 1001093275
Sandoval
Brindar apoyo técnico en las actividades derivadas del
monitoreo y seguimiento de compromisos de cooperacion y
OBJETO CONTRACTUAL.: relacionamiento internacional asumidos por la Oficina de
Asuntos Internacionales del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos (Invima).
VALOR DEL CONTRATO $ 23.920.000
) PLAZO DE Nueve (09) meses
FECHA DE SUSCRIPCION: 31 de enero del 2025 |EJECUCION y veintinueve (29)
DIAS dias
. FECHA DE
FECHA DE INICIO: 2025-02-03 TERMINACION: 2025-12-01
FECHA PERIODO DE PAGO. DE: [2025-07-03 HASTA: 2025-08-02
) Oficina de
PAGO NUMERO: 06 DEPENDENCIA: | Asuntos
Internacionales
SHIRLEY MARCELA MORALES SANCHEZ
SUPERVISOR DEL CONTRATO: | Coordinadora Grupo de Cooperacién y Relacionamiento
Internacional

2. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

No.

OBLIGACIONES

ACCIONES REALIZADAS

EVIDENCIAS

ESPECIFICAS
Durante el periodo reportado, | Los documentos que dan
realicé las siguientes | cuenta del cumplimiento de
actividades: la
presente obligacién puede
v Se prestd apoyo en el|Ser consultados en:
seguimiento y recoleccién
de la documentacion Iiig
correspondiente a los c Solicitud de
formatos de seguimiento Fom Sequini
Brindar apoyo en la de los Intercambios
recopilacion y analisis de la Técnicos Cientificos
1 informacion de los avances (ITC),  especificamente Por
en la gestién de las en: Correo Taller
actividades de cooperacién > Taller de | egional para asesol
competencia del Invima. Clasificacion e
Inspeccion del
Maiz de ﬂg
Exportacion Correo Taller de
> Taller regional | Politica Nutricional.|
para asesores
con base en la
GBT 'y Taller PDF |

sobre indicadores
de  desempefio

Correo Curso de
Formacién en Regul
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para la transicion

hacia el WL

> Taller de Politica
Nutricional

» Curso de
Formacion en

Regulacién OMS
y Swissmedic

» Taller Regional de
Regulacién
Sanitaria para
radiofarmacos

v Se realizo la elaboracién y

envio de una consulta
técnica, mediante correo
electronico, dirigida a la
Agencia Nacional de
Vigilancia Sanitaria de
Brasil  (ANVISA). La
solicitud tuvo como
objetivo establecer un
espacio de cooperacion
técnica bilateral con
ANVISA, a fin de conocer
el marco regulatorio
brasileio en torno a la
produccién de
medicamentos derivados
del plasma humano.

Serealizo la elaboracién y
envio de una consulta
técnica, mediante correo
electronico, dirigida a la
Administracion Nacional
de Medicamentos,
Alimentos y Tecnologia
Médica — ANMAT. La
solicitud tuvo como
objetivo establecer un
espacio de cooperacion
técnica bilateral con
ANMAT, a fin de conocer
el marco regulatorio en
torno a la produccién de
medicamentos derivados
del plasma humano.

Se elaboré y envid una
solicitud de cooperacion
técnica, mediante correo
electrénico, a la
Administracion Nacional
de Medicamentos,

-

Correo Taller
Regional de Regula:

]

Correo Solicitud de
cooperacion técnica

-

Correo Solicitud de
cooperacion técnica

]

Correo Solicitud de
cooperacion técnica

-

Correo Request for
NCP Role Activation
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Alimentos y Tecnologia
Médica (ANMAT) de
Argentina. La consulta
tuvo como objetivo
acceder a informacién
sobre la  experiencia
regulatoria de ANMAT en
certificacion sanitaria de
establecimientos

fabricantes de plaguicidas

de uso doméstico, asi
como en los
procedimientos de
inspeccion, vigilancia y
control.

v Se brindé apoyo en la
gestiébn para la creacion
del usuario institucional de
la Oficina de Asuntos
Internacionales (OAIl) en
el aplicativo de cursos de
la BTSF Academy, donde
se dio respuesta a una
solicitud que hizo falta
para la creacion del
usuario.

Apoyar en la gestion
administrativa de las
diferentes actividades de
intercambio de informacién
técnica — cientifica con
organismos nacionales e
internacionales, publicos o
privados sobre los asuntos y
productos competencia del
Instituto.

Durante el periodo reportado,
realicé las siguientes

actividades:

v En el marco del ITC
respecto al curso
“Inspecciones relativas a
la calidad, eficacia vy
seguridad de los
medicamentos y
vacunas”. Realice

seguimiento al mismo,
solicitando verificacion de
la finalizacion del curso
por parte de cada
participante.
v Acompaié la
administrativa
correspondiente para la
invitacion al intercambio
técnico-cientifico
relacionado con el curso
virtual “Laboratorio de
Intraemprendimiento
Publico” compartiendo
este, con Talento Humano
v Acompané la gestion
administrativa

gestiéon

Las evidencias que dan
cuenta del cumplimiento de
la

presente obligacién puede
ser consultadas en:

]

Correo Solicitud de
Confirmacion y Certi

]

Correo Curso
Virtual Laboratorio

-

Correo Participa en
el webinario creacié

o

Correo Apoyo con
validacion de cursos
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correspondiente para la
invitacion al intercambio
técnico-cientifico para
participar en el Webinario:

"Creacion de una
comunidad de practica de
participacion
iberoamericana’”,

compartiendo este, con
Talento Humano

v Se elabor6é y envid una
respuesta formal a una
solicitud realizada por el
Grupo de Talento
Humano, relacionada con
los Intercambios Técnicos
Cientificos  (ITC) en
ejecucion y/o finalizacion.
La informacién requerida
incluy6é: la intensidad
horaria de cada ITC, el
listado de participantes
inscritos, y la validacion
del soporte documental de

finalizacion (diploma o
constancia) de los
participantes que

culminaron los cursos.

Coadyuvar con la debida
gestion y finalizacion de las
diferentes invitaciones de
caracter nacional e
internacional con base en
los procedimientos del
Proceso de Gestion de
Relacionamiento
Internacional.

Durante el periodo reportado,
realicé las siguientes
actividades:

En concordancia con el
objetivo destinado a la gestién
de invitaciones de caracter
internacional:

e Gestioné la carta de
Excusa para Reunién
Anual de las Autoridades
Regulatorias Nacionales
de Referencia Regional
(ARNr) 2025, que se
realizé los dias 7 y 8 de
julio de 2025 en la ciudad
de Santiago de Chile.

e Para la invitacion al 7°

Simposio ISoP
Latinoamérica, se
gestiond  comunicacion

directa con el organizador,
enviando la carta de
delegacion para dicho
evento

Los documentos que dan
cuenta del cumplimiento de
la

presente obligacién pueden
ser consultados en:

BICarta de excusa-
Invitacion, Reunién Anual de
las Autoridades Regulatorias
Nacionales de Referencia
Regional y la Reunién de
colaboracién subregional
(ARNr) 2025.docx

-

CorreoRespuesta
Invitacion - 7° Simpc

-

Correo Biosimilar
Regulation Worksh¢



https://invimagovco.sharepoint.com/:w:/r/sites/o365_ArchivoDigitalOAI/Shared%20Documents/1352%20COOPERACION/1352-17%20REDES%20E%20INICIATIVAS/1352-17-3%20ARNr/2025/Reuni%C3%B3n%20ARNr%20Chile/4.%20Carta%20de%20delegaci%C3%B3n%20y%20Excusa/Carta%20de%20excusa-%20Invitaci%C3%B3n,%20Reuni%C3%B3n%20Anual%20de%20las%20Autoridades%20Regulatorias%20Nacionales%20de%20Referencia%20Regional%20y%20la%20Reuni%C3%B3n%20de%20colaboraci%C3%B3n%20subregional%20(ARNr)%202025.docx?d=wa4deb659651d43a4a543403795dd6aa4&csf=1&web=1&e=mt8o8x
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https://invimagovco.sharepoint.com/:w:/r/sites/o365_ArchivoDigitalOAI/Shared%20Documents/1352%20COOPERACION/1352-17%20REDES%20E%20INICIATIVAS/1352-17-3%20ARNr/2025/Reuni%C3%B3n%20ARNr%20Chile/4.%20Carta%20de%20delegaci%C3%B3n%20y%20Excusa/Carta%20de%20excusa-%20Invitaci%C3%B3n,%20Reuni%C3%B3n%20Anual%20de%20las%20Autoridades%20Regulatorias%20Nacionales%20de%20Referencia%20Regional%20y%20la%20Reuni%C3%B3n%20de%20colaboraci%C3%B3n%20subregional%20(ARNr)%202025.docx?d=wa4deb659651d43a4a543403795dd6aa4&csf=1&web=1&e=mt8o8x
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Para la invitacion al
“Biosimilar Regulation
Workshop, Geneva 2025”
se gestioné comunicacion
directa con el organizador,
enviando la carta de
delegacion para dicho
evento

Gestioné la invitacién para
al "Taller Internacional
sobre Exposicion Debida
a

Radionucleidos Presentes
en Alimentos en
Situaciones Sin Caracter
de Emergencia
"elaborando la evaluacion
de pertinencia
correspondiente y
solicitando la agenda del
evento.

Inicie la gestion para la
invitacion  de:“Exclusive
Invitation: Virtual Interview
for Latin America
Healthcare & Life
Sciences Review 2025"
elaborando la evaluacion
de pertinencia
correspondiente.

Para la invitacion a la XX
Reunion Internacional
de Farmacovigilancia de
las Ameéricas, inicie la
gestion  correspondiente
con la evaluaciéon de
pertinencia

Conforme a lo establecido
con el objetivo destinado a
la gestion de invitaciones
de caracter internacional,
inicie el proceso de
evaluacién de pertinencia
para la invitacion a
la Reunién Anual de
Miembros del Programa
Internacional de
Farmacovigilancia

Para la 28.? Reunién del
Foro Internacional de
Reguladores de
Dispositivos  Médicos
IMDRF, 15 al 19 de
septiembre de 2025. Se

Lista de Chequeo Taller
Internacional sobre
Exposicion Debida a
Radionucleidos.docx

B

Correo Solicitud de
agenda para Taller |

lT@Evaluacién de pertinencia
Virtual Interview for Latin
America Healthcare & Life
Sciences Review 2025.docx

lT@Evaluacion de pertinencia
Reunion Internacional de
Fortalecimiento de la
Farmacovigilancia.docx

lT@Evaluacion de pertinencia
- Reunién Anual de
Miembros del Programa
Internacional de
Farmacovigilancia de la
OMS.docx

3L ista de Chequeo IMDRF
2025.docx

L ista de Chequeo iPHEX
2025 - Embajada de la
India.docx
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dio inicio respectivo a la
comision, elaborando la
evaluacion de pertinencia.
Respecto ala Invitacion a
participar en iPHEX 2025
- Embajada de la India.
Elabore la evaluacién de
pertinencia para este
escenario.

Brindar apoyo técnico en la
gestion de programas,
planes y proyectos de
cooperacion internacional,
trabajando con los demas
equipos de las direcciones
misionales.

Durante el periodo reportado,

realice
las siguientes actividades:

Se participdé en una
reunion convocada por el

Grupo de Talento
Humano en el marco de la
implementacién del
Protocolo INVIMA

Consciente, desarrollado
en colaboracion con ONU
Mujeres. Durante el
encuentro se revisaron los
avances del primer
entregable del protocolo y

se definieron
compromisos especificos
para las areas

involucradas. En este
contexto, se brindé apoyo
a los compromisos
asumidos por la Oficina de
Asuntos Internacionales,
contribuyendo al
cumplimiento de las
acciones acordadas en el
cronograma de
implementacion;
especificamente,
observaciones
especificas y sugerencias
de inclusién de términos
clave presentes en el
documento, respaldadas
con citas de articulos
oficiales.

realice

Los documentos que dan
cuenta del cumplimiento de
la presente obligacion
pueden ser consultados en:

-

Reunion Protocolo
Invima Conciente.pc

-

Correo Protocolo
Invima Consciente.p

ONU - Protocolo Invima
Consciente

Brindar apoyo transversal a
los trabajos del Grupo de
Cooperacion y
Relacionamiento

Durante el periodo reportado,

realice
las siguientes actividades:

Los documentos que dan
cuenta del cumplimiento de
la
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Internacional de la Oficina
de Asuntos Internacionales
relacionados con la
Herramienta Global de la
Organizacion Mundial de la
Salud (WHO Global
Benchmarking Tool).

» Conforme los trabajos

que se adelantan para
GBT y con el objetivo

presente obligacién puede
ser consultados en:

BPagina Web 2025

de que Invima
mantenga el Estatus
Sanitario; se realizd
“Informe con
actualizacién pagina
web - botén
Cooperacion

Internacional- Se

presentara a la
Jefatura los ajustes a
realizarse que incluye
los siguientes
apartados: Estrategia
de cooperacion,
instrumentos de
cooperacion, redes e
iniciativas, oferta de
cooperacion y
cooperacion

regulatoria.

DOC.docx

Certifico que cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas.

3. VIAJES O DESPLAZAMIENTOS (CUANDO APLIQUE)

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté ante el supervisor del contrato un informe sobre
las actividades realizadas. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en
soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente
Informe de ejecucion contractual, el cual relaciono asi:

iTEm| No- AUTORIZACION L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A

4. CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION DE SEGURIDAD SOCIAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: fotocopia o en medio magnético de la planilla,
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, correspondiente al mes de JUNIO del ano

2025
Pago No. Valor de Base de No. dias Valor Pago No. Planilla Planilla
honorarios cotizacion base de | correspondient Expedida
cotizacié | e EPS, Pension por
n y ARL (operador)
1 $2.400.000 | $1.423.500 | 30 $413.300 87914834 | Mi planilla
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| 5. BALANCE FINANCIERO
Valor total del contrato 23.920.000
Valor ejecutado a la fecha (incluyendo el | 14,400,000
periodo actual).
Saldo del contrato $ 9,520,000
6. PUBLICACION EN LA PLATAFORMA SECOP Il LAS CERTIFICACIONES DE
CUMPLIMIENTO PARA PAGO, INFORMES Y SOPORTES CORRESPONDIENTES
NUMERO DE PAGO CON SUS .
RESPECTIVOS SOPORTES PUBLICACION EN SECOP I
PUBLICADOS SI NO
Pago 6 X
Atentamente,

U

Lina Maria Avendaio Sandoval
Contratista
C.C. 1001093275

Recibi a satisfaccion:

Shirley Marcela Morales Sanchez

Profesional Especializado, Coordinadora Grupo de Cooperacion y Relacionamiento de la Oficina
de Asuntos Internacionales

Supervisor(a) Contrato 208 de 2025




GESTION ADMINISTRATIVA GESTION CONTRACTUAL

INYIMao FORMATO CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO PARA PAGO E INFORME DE SUPERVISION
Cadigo: GAD-GCT-FM24 ‘ Version: 01 ‘ Fecha de emision: 2022-02-01
1. DATOS GENERALES
CONTRATISTA Lina Maria Avendaiio Sandoval NIT/ CC No. 1001093275
CORREO ELECTRONICO invima. K TELEFONO
lavendanos@invima.gov.co 3026654799
TIPO DE CONTRATO Contrato de Prestacion de SIZ';':;ZE“’feS"’”a'eS ylo de apoyo a (En caso de Otro tipo de Cto indique cual)
TERMINO DE .
No. CONTRATO (208 DE 2025) EJECUCION I (299 dias)

BRINDAR APOYO TECNICO EN LAS ACTIVIDADES DERIVADAS DEL MONITOREO Y SEGUIMIENTO DE COMPROMISOS DE
OBJETO DEL CONTRATO (COOPERACION Y RELACIONAMIENTO INTERNACIONAL ASUMIDOS POR LA OFICINA DE ASUNTOS INTERNACIONALES DEL
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS (INVIMA)

FECHA DE SUSCRIPCION 2025-01-31 FECHA DE INCIO 2025-02-03 ‘FECHA DE TERMINACION 2025-12-01
VALOR  TOTAL  DEL SALDO ANTERIOR DEL

VALOR A PAGAR $2.400.000
CONTRATO $ 23.920.000 CONTRATO $ 11.920.000
NUEVO SALDO DEL No. PAGO QUE SE
e $9.520.000 VALOR PAGADO 14.400.000 T (PAGO 6)

. PERIODO OBJETO DE (03 de julio al 02 de

TIPO DE PAGO PARCIAL FACTURA / CUENTA N°. N/A A agosto del 2025)
BANCO Davivienda TIPO DE CUENTA Ahorros No DE CUENTA 4884 3143 1896

2. OBSERVACIONES DEL CONTRATO

3. SOPORTES DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
En mi calidad de supervisor (a) del contrato, luego de revisar y analizar las actividades realizadas por el contratista, certifico el cumplimiento a satisfaccién de las obligaciones
contractuales para el presente pago y de la entrega de los soportes que lo acreditan:

Seiiale los d o soportes adj al presente formato
Informe de actividades S| Facturas N/A
Pago Parafiscales NO Ingreso a Almacén N/A
SGSsI Sl Documentos a cargo N/A
Carné N/A Otros. Cuales?

indique las observaciones respectivas
4. RELACION DEL PAGO APORTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

NUMERO DE PLANILLA 87914834
ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR PAGADO ENTIDAD
SALUD jun-25 2025-07-15 178.000 Sanitas
PENSION jun-25 2025-07-15 227.800 Porvenir
ARL jun-25 2025-07-15 $7.500 Positiva Seguros

Nota: Los parafiscales corresponden a Sena, ICBF, Caja de compesacion segtin el caso; SGSSI que corresponde a salud, pension y riesgos laborales. Se debe anexar los
pagos o planillas.

5. INFORME PARCIAL DE LA EJECUCION CONTRACTUAL
(El supervisor debera realizar un informe respecto de la ejecucion del contrato en la casilla correspondiente al tipo de contrato)

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:O0
a

1. Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas.

2. Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por|
medio de la planilla PILA relacionada en el presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.[l

3. Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el informe de actividades, correspondiente al periodo de cobro, objeto de la presente certificacion.0
a

En caso de no plir con las ligaci blecidas en el contrato el supervisor debe tener en cuenta el numeral 22 y siguientes del Manual de Supervision e
Interventoria GAD-GCT-MN2 y el numeral 7.8 del Manual de Contratacion GAD-GCT-MN1.

AAAA | Mm | DD |

Fecha de expedicion de la presente certificacion: 2025 ] 8| 6|

Recepcién por parte del Grupo Financiero y Presupuestal

Nombre

Fecha de revisado:

Shirley Marcela Morales Sanchez

Pr i peciali: Coordi a Grupo de Cooperacion y Consecutivo:
Relacionamiento de la Oficina de Asuntos Internacionales

NOTA 1. Los supervisores deberan allegar los informes y toda la documentacion que se deriven de la ejecucion del presente contrato al expediente contractual.
NOTA 2. Los supervisores una vez se cumpla el plazo de ejecucion del contrato, deberan elaborar el informe final de supervision, de acuerdo con lo sefialado en el manual de
Interventoria y Supervision GAD-GCT-MN2.
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
— ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1001093275 LINA Ms/ﬂlggﬁwomo CALLE 148 101 10 3115581 avendanolina04@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 202506 2025-06 ! 15/07/2025 87014834 $413.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO005 Sanitas EPS 800251440-6 178.000 0 0 0 0 0 0 178.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 227.800 0 0 0 0 0 0 227.800 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 7.500 7.500 0 0 7.500 75 7.500 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 178.000 178.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 227.800 227.800
ICBF Riesgos Laborales 1 7.500 7.500
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 413.300 413.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1001093275 LINA MSAE,\"’BSﬁTDANO CALLE 148 101 10 3115581 avendanolina04@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2025-06 2025-06 ! 15/07/2025 87914834 $413.300
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2] a8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAAAARENEAAE M cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad &
© o
1 cc 1001093275 AVENDARNO SANDOVAL LINA MARIA 59| 0 N 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 178.000 14-23 1.423.500 1 7.500 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



