REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
MUNICIPIO DE SARAVENA
NIT: 800102799-6

T.R.D. 102.12.08
DOCUMENTO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS

OBJETO: “FORTALECIMIENTO INTEGRAL DEL SECTOR AGROPECUARIA PARA
MEJORAR LA CAPACIDAD PRODUCTIVA Y COMPETITIVA DE LOS PEQUENOS
PRODUCTORES RURALES DEL MUNICIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE
ARAUCA”.

ALCANCE

Fortalecer las capacidades técnicas y productivas de 330 pequefios productores rurales de
Saravena mediante un programa estructurado de 3 visitas de acompariamiento a sus unidades
pecuarias y agricolas por beneficiario durante la ejecucion del proyecto. La intervencién optimizara
la gestion zootécnica y agrondmica, elevara la productividad fisica y econdmica e impulsara la
adopcién de practicas sostenibles. E! alcance incluye transferencia de conocimientos en
suplementacién nufricional, manejo de suelos, poscosecha y uso eficiente de recursos;
adicionalmente articulara a los productores con cadenas de valor formales, consolidando el tejido
socio-productivo rural y generando un impacto econdmico y social duradero en el municipio.

CONDICIONES DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

hka

£

Denominacion
servicio

COORDINACION GENERAL DEL PROYECTO

Denominacion

técnica del serviclo 80101604 - Planificacion o administracion de proyectos

Unidad de medida Mes

COORDINADOR GENERAL DEL PROYECTO
Perfil Personal Requerido

Cantidad: 1 profesional

Formacién: Ingeniero agrénomo y/o médico veterinario y/o administrador.
Experiencia: Minimo 3 afios de graduado

Certificaciones: 3 ceriificaciones laborales como coordinador o director de
proyectos relacionados con e! sector agropecuario.

Actividades a Desarrollar
Descripcién General a) Definir el plan operativo y los indicadores de desempefio del proyecto,
asegurando la alineacion con las metas de la Administracién Municipal.

b} Compilar, consolidar y tabular la informacitn técnica y financiera para
generar los respectivos informes y diligenciar el médulo del SIDOGEN-
Reporte de Unidad de Produccién Agropecuaria en coordinacién con el
técnico agropecuario de la entidad.

¢) Realizara las debidas gestiones administrativas para dispones del personal
operativas para el desarrollo y cumplimiento de [as actividades pactadas

d) Coordinar continuamente con los Coordinadores Pecuario y Agricola,
optimizando cronogramas y uso de recursos.

e) Verificar la aplicacién de protocolos técnicos, de bioseguridad; atender
contingencias que afecten la ejecucion.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE ARAUCA
MUNICIPIO DE SARAVENA
NIT: 800102799-6
T.R.D. 102.12.08

f)  Verificar el diligenciamiento de las planillas de enfoque diferencial en
coordinacién con los coordinadores pecuarios y agricolas

g) Resolver de manera inmediata contingencias que puedan afectar la
ejecucion.

h) Presentar informes técnicos y financieros consolidados (fisicos y digitales)
segun el requerimiento o trémites para pagos parciales o final.

)  Convocary presidir minimo dos mesas técnicas mensuales; levantar y
custodiar las actas correspondientes.

j)  Garantizar la disponibilidad oportuna de personal, equipos y materiales en
sitio para cada actividad que se requiera.

k) Coordinar con el contratista, técnicos, profesionales y supervisor para la
toma de decisiones necesarias para garantizar el cumplimiento de los
objetivos establecidos

) Implementar mecanismos de seguimiento de la ejecucién del contrato.

m) Brindar acompafiamiento en los diferentes eventos y programas
agropecuarios organizados por la Secretaria de Desarrollo Social, segtn
solicitudes que realice el supervisor del contrato

n) Realizar reuniones de socializacion, mesas técnicas de avance del proceso
y/o reuniones con los delegados de la administracién cuando se requiera.

Soportes de Ejecucion

¥"  Registro fotogréfico.

v"  Informe de actividades mensuales y/o parciales.

v"  Documentos que acrediten la vinculacion laboral.

¥"  Planilla de page de seguridad social integral durante la ejecucién del
contrato.

¥ Actas de las mesas de trabajo.

v'  Lista de asistencia de la socializacién y/o reunicnes y/o mesas de frabajo.

Cantidad Personal 1
requerido

Cantidad de la 3
unidad de medida

Denominacién  del
servicio
Denominacion
técnica del servicio
Unidad de medida Mes

COORDINADOR DEL SECTOR PECUARIO

CCORDINADQOR DEL SECTOR PECUARIO

80101604 - Planificacion o administracion de proyectos

Perfil Personal Requerido

Cantidad: 1 profesional

Formacidén: Médico veterinario y/o zootecnista

Experiencia: Minimo 3 afios de graduado,

Certificaciones: 2 certificaciones laborales como coordinador o director de
proyectos relacionadoes con el sector pecuario.

Descripcién General

Actividades a Desarrollar
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
MUNICIPIO DE SARAVENA

NIT: 800102799-6

T.R.D. 102.12.08

a) Elaborar y actualizar el cronograma semanal de visitas y asistencia
pecuaria en coordinacion con el &rea administrativa.

b) Definir objetivos, zonas de cobertura y metas para los & técnicos pecuarios;
verificar cumplimiento y tiempos de respuesta.

c) Revisary validar los registros productivos y de enfoque diferencial
entregados por los t&cnicos, garantizando su integridad y oportunidad.

d) Presentar informes mensuales al Coordinador General y reportes
extraordinarios a la Administracion cuando se requiera.

€) Suministrar informaci6n precisa y oporiuna al Coordinador General para el
diligenciamiento del médulo SIDOGEN-UPA pecuario.

f) Mantener comunicacién permanente y apoyo en las reuniones virtuales o
presenciales con su equipo y con el Coordinador General para asegurar
trazabilidad y coherencia en las intervenciones.

g) Garantizar que personal, insumos y sitio estén listos en las fechas y horas
previstas para cada taller o jornada pecuaria, evitando contratiempos.

hy Participar y apoyar los diferentes eventos y programas agropecuarios
organizados por la Secretarfa de Desarmollo Social, segun solicitudes que
realice el supervisor del contrato.

) Garantizar durante el acompafiamiento técnico a los usuarios la
transferencia de tecnologias y/o conocimiento para la implementen buenas

pracficas pecuatias.
Soportes de Ejecucion
v Registro fotogréafico.
¥ Informe de actividades mensuales y/o parciales.
v Documentos que acrediten [a vinculacion faboral.
v Planilla de pago de seguridad social integral durante la ejecucion del contrato.
v"_Planilias con enfoque diferencial
Cantidad Personal 1
requerido
Cantidad de Ia 3

unﬁqad deo madida

7

'(Denomlnacién del
searvicio
Denominacidn
técnica del serviclo
Unidad de medida Visita

ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA TECNICA PRODUCTORES DE GANADERIA

ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA TECNICA PRODUCTORES DE GANADERIA

80111620 - Servicios temporales de recursos humanos

Perfil Personal Requerido

Cantidad: 3 profesionales

Formacién: Médico veterinario y/o zootecnia

Experiencia: Minimo 2 afios de graduado.

Descripcion general | Certificaciones: 2 certificaciones [aborales relacionadas con acompanamiento y/o
asistencia técnica en proyectos explotacién ganadera.

Actividades a desarrollar
a) Realizar un total de 270 visitas de acompafiamiento y asesorfa técnica de

campo durante la ejecucion del proyecto, distribuidas entre 80 productores
ganaderos.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
MUNICIPIO DE SARAVENA

NIT: 800102799-6

T.R.D.102.12.08

b) Cada profesional debera realizar un mifnimo de 90 visitas integrales v
practicas durante los 3 meses de gjecucian, equivalentes a 3 intervenciones
por cada uno de los 30 productores. Para control de avance, se establece
minimo 30 visitas mensuales de acuerdo con el cronograma establecido con
los coordinadores y productores.

c) Durante las visitas, proporcionar recomendaciones pertinentes para mejorar
e} desarrolio productivo de la explotacién pecuaria asignada, abordando
temas como manejo nulricional, sanitario, reproductivo y de bienestar animal.

d) Documentar fodas las visitas y las recomendaciones proporcionadas,
asegurando un seguimiento adecuado.

€) Brindar apoyo al coordinador del proyecto en todas las actividades
programadas y necesarias para asegurar el cumplimiento exitoso del
contrato.

f)  Participar en reuniones de planificacién y seguimiente del proyecto,

g) Colaboraren la elaboracion de informes de avance y resultados del proyecto.

h) Seguir todas las recomendaciones proporcicnadas por el supervisor o el
coordinador general del proyecto, ajustando las actividades seg(n las
necesidades y objetivos del proyecto,

) Reallzar el diligenciamiento de la planilla de enfoque diferencial de los
productores asignades para la prestacién del servicio de acompafiamiento y
asesoria técnica.

j)  Asegurar que la informacién recopilada sea precisa y completa que soporte
la evaluacién de la explotacién, promueva la mejora continua y facilite el
correcto diligenciamiento del modulo SIDOGEN-UPA.

K} contribuir en [a logisfica y ejecucitn de los diferentes eventos y programas
agropecuarios organizados por la Secrefaria de Desarrollo Social, segtin las
solicitudes del supervisor del contrato.

I} Evaluar las necesidades especificas de cada productor y proponer
soluciones adecuadas para mejorar {a productividad y sostenibilidad de la
explotacion, proporcionando acompafiamiento y asesoria técnica en la
tecnificacion de sus predios y/o praderas.

Soportes de ejecucion

¥ Récor de visitas, fitrmadas por el preductor y personal a cargo de la visita
¥ Informe de actividades mensuales y/o parciales
¥"  Registro fotografico
v Documentos que acredite la vinculacién laboral
v Planilla de Pago de seguridad social integral durante la ejecucién del contrato
v ___Planilla de enfoque diferencial de los productores asignados

Cantidad Personal 3

requerido

Cantidad de la 270

unidad de medida

: TEnggz\\ai;.

rhER

2:,‘;‘;;‘;;"“'6" del [ ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA TECNICA PRODUCTORES AVICOLAS

Denominacion
técnica del servicio

Unidad de medida Visita
ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA TECNICA PRODUCTORES AVICOLAS

80111620 - Serviclos temporales de recursos humanos

Descripcion general Perfil Personal Requerido
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
MUNICIPIO DE SARAVENA
NIT: 800102799-6

T.R.D. 102.12.08

Cantidad: 1 técnico y/o tecnélogo y/o profesional

Formacién: en area relacionadas con Medicina veterinaria y/o zootecnia
Experiencia: Minimo 2 afios de graduado.

Certificaciones: 2 certificaciones [aborales relacionadas con acompafiamiento yfo
asistencia técnica en proyectos explotacidn avicolas

Actividades a desarrollar

a) El técnico y/o profesional deberd realizar un minimo de 90 visitas integrales
y practicas durante los 3 meses de ejecucién, equivalentes a 3
intervenciones por cada uno de los 30 productores avicolas. Para control de
avance, se establece minimo 30 visifas mensuales de acuerdo con el
cronograma establecido con los coordinadores y productores,

b) Durante las visitas, proporcionar recomendaciones pertinentes para mejorar
el desarrollo productivo de la explofacion pecuaria asignada, abordando
temas como manejo nutricional, sanitario, reproductivo y de bienestar animal.

¢} Documentar todas las visitas y las recomendaciones proporcionadas,
asegurando un seguimiento adecuado.

d) Brindar apoyo al coordinador del proyecto en todas las actividades
programadas y necesarias para asegurar el cumplimiento exitoso del
contrato,

e) Participar en reuniones de planificacidn y seguimiento del proyecto.

f) Colaboraren la elaboracion de informes de avance y resultados del proyecto.

g) Seguir todas las recomendaciones proporcionadas por el supervisor o el
coordinador general del proyecto, ajustando las actividades segtin Ias
necesidades y objetivos del proyeclo.

h) Realizar el diligenciamiento de [a planilla de enfoque diferencial de los
productores asignados para la prestacion del servicio de acompafiamiento y
asesoria técnica.

i)  Asegurar que ia informacion recopilada sea precisa y completa que soporte
la evaluacién de la explotacién, promueva la mejora continua y facilite el
correcto diligenciamiento del méduio SIDOGEN-UPA.

iy Apovar, participar, contribuir en la logistica vy ejecucién de los diferentes
eventos y programas agropecuarios organizados por la Secrefaria de
Desarrollo Soclal, segun las solicitudes del supervisar del contrato.

k) Evaluar las necesidades especificas de cada productor y proponer
soluciones adecuadas para mejorar la productividad y sostenibilidad de la
explotacién, proporcionando acompafiamiento y asesoria técnica en la
tecnificacion de sus predios y/o praderas.

‘Soportes de ejecucién

¥ Récor de visitas, firnadas por el productor y personal a cargo de la visita

¥" Informe de actividades mensuales y/o parciales

¥~ Registro fotografico

v Documentos que acredite la vinculacién laboral

v Planilla de Pago de seguridad social integral durante Ia ejecucién del contrato
¥ _Planilla de enfoque diferencial de los productores asignados

Cantidad Personal 1
requerido

Cantidad de la
unidad de medida

T &
ITEM.

20

Denominaciondel | ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA TECNICA PRODUCTORES PORCICOLAS
servicio YO CVINOS-CAPRINOS

Calle 25 N° 15-40 Barrio Centro - Cédigo Postal: 315010
@ alcaldiadesaravena - Teléfono: (+57) 8892055 ~ www.saravena-arauca.gov.co
programassoclales@saravena-arauca.gov.co - alcaldia@saravena-arauca.gov.co

Pdgina 5 de 32

rmmmnﬂrw; -

Qravert




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
MUNICIPIO DE SARAVENA
NIT: 800102799-6

T.R.D. 102.12.08

Denominacion
técnlca del servicio

Unidad de medida Visita

ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA TECNICA PRODUCTORES PORCICOLAS
YIO OVINOS-CAPRINOS

80111620 - Servicios temporales de recursos humanos

Perfil Personal Requerido

Cantidad: 1 {&cnicos y/o tecndlogos y/o profesional

Formacién: en drea relacionadas Medicina veterinaria y/o zootechia

Experjencia: Minimo 2 afios de graduado.

Certificaciones: 2 certificaciones laborales relacionadas con acompafiamiento yfo
asistencia técnica en proyectos explotacion porcicolas y/e ovinos-caprinos

Actividades a desarrollar

a) El técnico y/o prafesional debera realizar un minimo de 90 visitas integrales
y practicas durante los 3 meses de ejecucién, equivalentes a 3
intervenciones por cada uno de los 30 productores porcicolas yfo ovinos-
caprinos. Para control de avance, se establece minimo 30 visitas mensuales
de acuerdo con el cronograma establecido con los coordinadores vy
productores

b} Cada técnico yfo profesional debera realizar minimo B0 visitas de
acompafiamiento y asesoria técnica mensual a los productores de
explotacién porcicolas, asegurando que estas visitas sean integrales y
practicas.

¢) Durante [as visitas, propormonar recomendaciones pertinentes para mejorar

el desarrollo productivo de la explofacion pecuaria asignada, abordando

temas como manejo nutricional, sanitario, reproductivo y de bienestar anima!,

Documentar todas [as visitas y las recomendaciones proporcionadas,

asegurando un seguimiento adecuado.

e} Brindar apoyo al coordinador del proyecto en todas las actividades
programadas y necesarias para asegurar el cumplimiento exitoso del
contrato.

f)  Participar en reuniones de planificacién y seguimiento de! proyecto.

g) Colaboraren la elaboracién de informes de avance y resultados del proyecto.

h) Seguir todas las recomendaciones proporcionadas por el supervisor o el
coordinador general del proyecto, ajustando las aclividades segun las
hecesidades y objetivos del proyecio.

i) Realizar el diligenciamiento de la planilla de enfoque diferencial de los
productores asignados para la prestacién del servicio de acompafiamiento y
asesoria técnica.

j)  Asegurar que la informacién recopilada sea precisa y completa que soporte
la evaluacién de la explotacion, promueva la mejora continua y facilite el
correcto diligenciamiento del modulo SIDOGEN-UPA.

k) Apoyar, participar, coniribuir en la loglstica y ejecucion de los diferentes
eventos y programas agropecuarios organizados por la Secretarfa de
Desarmrollo Social, segtin las solicitudes del supervisor del contrato.

) Evaluar las necesidades especfficas de cada productor y proponer
soluciones adecuadas para mejorar la productividad y sostenibilidad de la
explotacién, proporcionando acompafiamiento y asesorfa técnica en la
teenificacion de sus predios y/o praderas.

Descripcion general d)

Soportes de ejecucion
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T.R.D. 102,12.08

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
MUNICIPIO DE SARAVENA
NIT: 800102799-6

¥ Récor de visitas, firnadas por el preductor y personal a cargo de Ia visita
¥ Informe de actividades mensuales y/o parciales
v Registro fotografico
¥ Documentos que acredite la vinculacién laboral
¥ Planilla de Page de seguridad social integral durante la ejecucién del contrato
v Planilla de enfogque diferencial de los productores asignados
Cantidad Personal 1
requerido
Cantidad de Ia

90

e

Denominacién del
servicio

ACOMPANANIENTO Y ASESORIA TECNICA PRODUCTORES PISCICOLA

Denominaciéon .
técnica del servicio 80111620 - Servicios temporales de recursos humanos
Unidad de medida Visita

Descripcién general

ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA TECNICA PRODUCTORES PISCICOLA

Perfil Personal Requerido

Cantidad: 1 técnicos y/o tecnélogos y/o profesional

Formacién: en area relacionadas Medicina veterinaria y/o zootecnia

Expetiancia: Minimo 2 afios de graduado.

Certificaciones: 2 certificaciones laborales relacionadas con acompaitamiento y/o
asistencia técnica en proyectos explotacién piscicola

Actividades a desarrollar

a) El técnico y/o profesional debera realizar un minimo de 90 visitas integrales
y practicas durante los 3 meses de ejecucion, equivalentes a 3
intervencienes por cada uno de los 30 productores piscicola, Para control de
avance, se establece minimo 30 visitas mensuales de acuerdo con el
cronograma establecido con los coordinadores y productores

b) Durante las visitas, proporcionar recomendaciones pertinentes para mejorar
el desarrollo productivo de la explotacién pecuaria asignada, abordando
temas como manejo nutricional, sanitario, reproductive y de bienestar animal.

¢) Documentar todas las visitas y las recomendaciones proporcionadas,
asegurando un seguimiento adecuado.

d) Brindar apoyo al coordinador del proyecto en todas las actividades
programadas y necesarias para asegurar el cumplimiento exitoso del
contrato.

e} Participar en reuniones de planificacién y seguimiento del proyecto.

fy Ceolaborar en la elaboracién de informes de avance y resultados del proyecto.

g) Seguir todas las recomendaciones proporcionadas por el supervisor o el
coordinader general del proyecto, ajustando las aclividades segln las
necesidades y objetivos del proyecto.

h) Realizar el diligenciamiento de la planilla de enfoque diferencial de los
producteres asignados para la prestacion del servicio de acompafiamiento y
asesorla tecnica.

iy Asegurar que la informacion recopilada sea preclsa y completa,
contribuyendo a la evaluacion y mejora continua del proyecto.

i)  Apovar, participar, contribuir en la logistica y ejecucién de los diferentes
eventos y programas agropecuarios organizados por la Secretaria de
Desarrollo Saocial, segun las solicitudes del supervisor del contrato.

Aavena

el
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
MUNICIPIO DE SARAVENA

NIT: 800102799-6

T.R.D. 102.12.08

k) Evaluar las necesidades especificas de cada productor v proponer
soluciones adecuadas para mejorar la productividad y sostenibilidad de [a
explotacion, proporcionando acompatiamiento y asesoria técnica en la
tecnificacion de sus predios y/o praderas.

Soportes de ejecucién

¥ Récor de visitas, firmadas por el productor y personal a cargo de la visita

v Infarme de actividades mensuales y/o parciales

¥ Registro fotografico

¥" Documentos que acredite la vinculacion laboral

¥" Planilla de Pago de seguridad social integral durante la ejecucién del contrato
¥ _Planilla de enfoque diferencial de los productores asignados

Cantidad Personal
requerido
Cantidad de [a
unidad de medida

&,

E;nominacion del
servicio COORDINACION DEL SECTOR AGRICOLA

Denominacién
técnica del servicio

Unidad de medida Mes

80101604 - Planificacién o administracién de proyectos

COORDINADOR DEL SECTOR AGRICOLA
Perfil Personal Requerido

Cantidad: 1 profesional

Formacion: Ingeniero agrénomo y/o administrador agropecuario

Experiencia: Minimo 3 afios de graduado.

Certificaclones: 2 certificaciones [aborales como coordinador o director de
proyectos relacicnados con el sector agricola

Actividades a Desarrollar

a) Elaborary actualizar el cronograma semanal de visitas y asistencia
pecuaria en coordinacién con el drea administrativa.

b) Definir objelivos, zonas de cobertura y metas para los % técnicos agricolas;
verificar cumplimiento y tiempos de respuesta.

¢) Revisar y validar los registros productivos y de enfogue diferencial
entregados por los t&cnicos, garantizando su integridad y oporfunidad.

d} Presentar informes mensuales al Coordinador General y reportes
extraordinarios a la Administracion cuando se requiera.

e) Suministrar informacion precisa y oportuna al Coordinador General para el
diligenciamiento del médulo SIDOGEN-UPA agricola

f) Mantener comunicacién permanente y apayo en las reuniones virtuales o
presenciales con su equipo y con el Coordinador General para asegurar
trazabilidad y coherencia en las intervenciones.

g) Garantizar que personal, insumos y sitio estén listos en las fechas y horas
previstas para cada faller o jomada pecuaria, evitando contratiempos.

Descripcion General
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T.R.D. 102.12.08

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
MUNICIPIO DE SARAVENA

NIT: 800102799-6

h) Participar y apoyar los diferentes eventos y programas agropecuarios
organizados por la Secretaria de Desarrollo Social, segin solicitudes que
realice el supervisor del contrato.

i) Garantizar durante el acompafiamiento técnico a los usuarios [a transferencia
de tecnologias y/o conocimiento para la implementen buenas practicas
agricolas.

Soportes de Ejecucién

v Registro fotografico.

¥ Informe de actividades mensuales y/o parciales.

¥v" Documentos que acrediten la vinculacién laboral.

v" Planilla de pago de seguridad social integral durante la ejecucién del contrato.
v Planiltas con enfogue diferencial

Cantidad Personal
requerido

Cantidad de Ia

idad de medid

Denominacién del
servicio

ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA TECNICA EN CULTIVOS DE PLATANO

Denominacién -
técnica del serviclo 80111620 - Servicios temporales de recursos humanos
Unidad de medida Visita

Descripcién general

ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA TECNICA EN CULTIVOS DE PLATANO
Perfil Personal Requerido

Cantidad: 1 técnicos y/o tecnélogos y/o profesional

Formacidn: en drea relacicnadas agricolas y/o agropecuarias

Experiencia: Minimo 2 afios de graduado.

Certificaciones: 2 certificaciones laborales relacionadas con acompafiamiento y/o
asistencia técnica en proyectes de cultive de platano

Actividades a desarroliar

a) El técnico y/o profesional debera realizar un minimo de 90 visitas integrales y
practicas durante los 3 meses de gjecucion, equivalentes a 3 intervenciones
por cada uno de los 30 producteres de cultivo de platano. Para contro! de
avance, se establece minimo 30 visitas mensuales de acuerdo con el
cronograma establecido con los coordinadores y productores

b) Durante las visitas, proporcionar recomendaciones pertinentes para mejorar el
desarrollo productivo del cultivo asignado, abordando temas como manejo del
suelo, control de plagas y enfermedades, practicas de fertilizacion, técnicas de
riego, y manejo postcosecha.

¢) Documentar fodas las visitas y las recomendaciones proporcionadas,
asegurando un seguimiento adecuado.

d) Brindar apoyo al coordinador del proyecto en todas las actividades
programadas y necesarias para asegurar el cumplimiento exitoso del contrato.

e) Participar en reuniones de planificacion y seguimiento del proyecto.

f) Colaborar en la elaboracion de informes de avance v resultados del proyecto.

ZAYaveni

\ Qs ol B
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a. Seguir todas [as recomendaciones proporcionadas por el supervisor o el
coordinador general del proyecto, ajustando las actividades segtn las
necesidades y objetivos del proyecto.

g) Realizar el diligenciamiento de la planilla de enfoque diferencial de los
productores asignados para la prestacion del servicio de acompafamiento y
asesoria técnica.

h) Suministrar informacién precisa y oportuna al Coordinador General para el
diligenciamiento del médulo SIDOGEN-UPA agricola

i) Apoyar, participar, contribuir en ia logistica y ejecucién de los diferentes
eventos y programas agropecuarics organizados por la Secrefaria de
Desarrolle Social, segtn las solicitudes del supervisar del contrato.

j) Evaluar las necesidades especificas de cada productor y proponer soluciones
adecuadas para mejorar la productividad y sostenibilidad de la explotacién,
proporcionando acompafiamiento y asesorfa técnica en la tecnificacion de sus
predios y/o praderas.

Soportes de ejecucion

v Récor de visitas, firmadas por e productor y personal a cargo de la visita
v Informe de actividades mensuales yfo parciales
¥"  Registro fotografico
v Documentos que acredite fa vinculacién laboral
v Planilla de Pago de seguridad social integral durante la ejecucién del contrato
¥ Planilla de enfoque diferencial de los productores asignados
Cantidad Personal 1
requerido
Cantidad de la 90

unidad de medida

Denominacidn del ACCOMPANAMIENTO Y ASESORIA TECNICA EN CULTIVOS DE CACAO
servicio
Denominacion
técnica del serviclo

Unidad de medida Visita
ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA TECNICA EN CULTIVOS DE CACAO

80111620 - Servicics temporales de recursos humanos

Perfil Personal Requerido

Cantidad: 1 técnicos y/o tecnodlogos y/o profesional

Formacion: en 4rea relacionadas agricolas y/o agropecuarias

Experiencia: Minimo 2 afios de graduado.

Certiflcaciones: 2 certificaciones laborales relacicnadas con acompaftamiento y/o
asistencia técnica en proyectos de cultivo de cacao

Descripcion general
Actividades a desarroltar

a) El técnico yfo profesional debera realizar un minimo de 90 visitas integrales y
practicas durante los 3 meses de ejecucion, equivalentes a 3 intervenciones
por cada uno de los 30 productores de cultivo de cacao. Para control de
avance, se esiablece minimo 30 visitas mensuales de acuerdo con el
cronagrama establecido con los coordinadores y productores

b) Durante las visitas, proporcionar recomendaciones pertinentes para mejorar el
desarrollo preductivo del cultivo asignado, abordando temas como manejo del
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suelo, confrol de plagas y enfermedades, practicas de fertilizacion, técnicas de
" riego, y manejo postcosecha.

c) Documentar todas las visitas y las recomendaciones proporcionadas,
asegurando un seguimiento adecuado.

d) Brindar apoyo al coordinador del proyecto en todas las actividades
programadas y necesarias para asegurar el cumplimiento exitoso del contrato.

e) Participar en reuniones de planificacitn y seguimiento del proyecto.

f) Colaborar en la elaboracion de informes de avance y resultados del proyecto.

a. Seguir todas las recomendaciones proporcionadas por el supervisor o el
coordinador general del proyecto, ajustando las actividades segtn las
necesidades y objetivos del proyecto.

9) Realizar el diligenciamiento de Ia planilla de enfogue diferencial de los
productores asignados para la prestacién del servicio de acompaftiamiento y
asesoffa tecnica.

h) Suministrar informacién precisa y oportuna al Coordinador General para el
diligenciamiento del médulo SIDOGEN-UPA agricola

i) Apoyar, participar, contribuir en la logistica v ejecucién de los diferentes
eventos y programas agropecuarios organizados por la Secretaria de
Desarrollo Social, segln las solicitudes del supervisor del contrato.

1) Evaluar las necesidades especlificas de cada productor y proponer soluciones
adecuadas para mejorar la productividad y sostenibilidad de la explotacién,
proporcionando acompafiamiento y asesoria técnica en la tecnificacion de sus

predios y/o praderas.
Soportes de ejecucion
v Récor de visitas, firnadas por el productor y personal a cargo de la visita
¥ Informe de actividades mensuales y/o parciales
v"  Registro fotografico
v Documentos que acredite la vinculacion laboral
v Planilla de Pago de seguridad social integral durante la ejecucién del contrato
v Planilla de enfoque diferencial de ios productores asignados
Cantidad Personal 1
requerido
Cantidad de [a 90
unidad de medida

Denominacion del ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA TECNICA EN CULTIVOS DE YUCA
servicio
Denominacién
técnica del servicio
Unidad de medida Visita

ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA TECNICA EN CULTIVOS DE YUCA

80111620 - Servicios temporales de recursos humanos

Perfil Personal Requerido

Cantidad: 1 técnicos y/o tecndlogos y/fo profesional

Formaciodn: en area relacionadas agricolas y/o agropecuarias

Experiencia: Minimo 2 afios de graduado.

Certificaclones: 2 certificaciones laborales relacicnadas con acompafiamiento y/o
asistencia técnica en proyectos de cultivo de yuca

Descripcion general

Actividades a desarrollar
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k)

El técnico y/o profesional debera realizar un minimo de 90 visitas integrales y
practicas durante los 3 meses de ejecucion, equivalentes a 3 intervenciones
por cada uno de los 30 productores de cuitivo de yuca. Para control de avance,
se establece minimo 30 visitas mensuales de acuerdo con el cronograma
establecido con los coordinadores y productores

Durante las visitas, proporcionar recomendaciones pertinentes para mejorar el
desarroiio productivo del cultivo asignado, abordando temas como manejo del
suelo, control de plagas y enfermedades, practicas de fertilizacion, técnicas de
riego, y manejo postcosecha.

m) Documentar todas las visitas y las recomendaciones proporcionadas,

n)

0)

P)
a.

q)

)

$)

Y

asegurando un seguimiento adecuado.

Brindar apoyo al coordinador del proyecto en fodas las actividades
programadas y necesarias para asegurar e} cumplimiento exitoso del contrato.
Participar en reuniones de planificacién y seguimiento del proyecto.
Colaborar en la elaboracién de informes de avance y resultados de! proyecto.
Seguir todas las recomendaciones proporcionadas por el supervisor o el
coordinador general del proyecto, afustando las actividades segin las
necesidades y objetivos del proyecto.

Realizar el diligenciamiento de la planilla de enfoque diferencial de los
preductores asignados para la prestacion del servicio de acompafiamiento y
asesoria téenica.

Suministrar informacién precisa y oportuna al Coordinador General para el
diligenciamiento del méddulo SIDOGEN-UPA agricola

Apoyar, patticipar, contribuir en la logistica y ejecucién de los diferentes
eventos y programas agropecuarios organizados por la Secretaria de
Desarrolio Social, segtn las solicitudes del supervisor del contrato.

Evaluar [as necesidades especificas de cada productor y proponer scluciones
adecuadas para mejorar la preductividad y sostenibilidad de la explotacion,
proporcionando acompafnamiento y asesorfa técnica en la tecnificacion de sus
predios y/o praderas.

Soportes de ejecucion

SN NENE SRR

Récor de visitas, firmadas por el productor y personal a cargo de la visita
Informe de actividades mensuales y/o parciales

Registro fotografico

Documentos que acredite 13 vinculacién laboral

Planilla de Pago de seguridad social integral durante la ejecucion del contrato
Planilta de enfoque diferencial de los productores asignados

Cantidad Personal
requerido

Cantidad de la
unidad de medida

Denominacidn del
servicio

Denominacién
técnica del servicio

80111620 - Servicios temporales de recursos humanos

Unidad de medida

Visita

Descripcién general

ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA TECNICA EN CULTIVOS DE CITRICO

Perfil Personal Requerido

Cantidad: 1 técnicos y/o tecndélogos v/o profesional
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Formacién: en drea relacionadas agricolas y/o agropecuarias

Experiencia: Minimo 2 afios de graduado.

Certificaciones: 2 certificaciones laborales relacionadas con acompariamiento y/o
asistencia técnica en proyecteos de cultivo de citrico

Actividades a desarrollar

a) El tecnico y/o profesional debera realizar un minimo de 80 visifas infegrales y
practicas durante los 3 meses de ejecucion, equivalentes a 3 intervenciones
por cada uno de los 30 productores de cultivo de citrico. Para control de
avance, se establece minimo 30 visitas mensuales de acuerdo con el
cronograma establecido con los coordinadores y productores

b) Durante ias visitas, proporcionar recomendaciones pertinentes para mejorar el
desarollo productivo del cultivo asignado, abordando temas como manejo del
suelo, control de plagas y enfermedades, practicas de fertilizacién, técnicas de
riego, y manejo postcosecha.

c) Documentar todas las visitas y las recomendaciones proporcionadas,
asegurando un seguimiento adecuado.

d) Brindar apoyo al coordinador del proyecio en todas las actividades
programadas y necesarias para asegurar el cumplimiento exitoso del contrato.

e) Participar en reuniones de planificacion y seguimiento del proyecto.

f) Colaborar en la elaboracitn de informes de avance y resuitados del proyecto.

g) Seguir todas las recomendaciones proporcionadas por el supervisor o el
coordinador general del proyecto, ajustando las actividades segin las
necesidades y objetivos del proyecto.

h) Realizar el diligenciamiento de la pianilla de enfoque diferencial de los
productores asignados para la prestacion del servicio de acompariamiento y
asesoria técnica.

i) Suministrar inforrnacion precisa y oportuna al Coordinador General para el
diligenciamiento del médulo SIDOGEN-UPA agricola

j) Apoyar, participar, confribuir en la logistica y ejecucién de los diferentes
eventos y programas agropecuarios organizados por la Secretarfa de
Desatrollo Seclal, segin las solicitudes del supervisor del contrato.

k) Evaluar las necesidades especificas de cada productor y proponer soluciones
adecuadas para mejorar la productividad y sostenibilidad de la explotacion,
proporcionando acompafamiento y asescrfa écnica en la tecnificacin de sus
predios y/o praderas.

Soportes de ejecucion

unidad de medida

¥ Récor de visitas, firmadas por el productor y perscnal a carge de Ia visita
v Informe de aclividades mensuales y/o parciales
v"  Registro fotografico
v"  Documentos que acredite la vinculacién laboral
¥v"  Planilla de Pago de seguridad social integral durante la ejecucion del contrato
v'___Planilla de enfoque diferencial de los productores asignados
Cantidad Personal 1
requerido
Cantidad de la 90

Penominacién del
serviclo

ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA TECNICA EN CULTIVOS DE HUERTA
CASERA

Denominacidn
técnica del servicio

80111620 - Servicios temporales de recursos humanos

:t«r‘dmmllmdnm! »
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Unidad de medida Visita

ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA TECNICA EN CULTiVOS DE HUERTA
CASERA

Perfil Personal Requerido

Cantidad: 1 técnicos y/o tecnélogos y/o profesional

Formacidn: en area relacionadas agricolas y/o agropecuarias

Experiencia: Minimo 2 afios de graduado.

Certificaciones: 2 cerfificaciones [aborales relacionadas con acompafiamiento y/o
asistencia técnica en proyectos de cultive de Huerta casera

Actividades a desarrollar

a) Eltécnico y/o profesional debera realizar un minimo de 90 visitas integrales y
practicas durante los 3 meses de ejecucion, equivalentes a 3 intervencicnes
por cada unc de los 30 productores de cultive de huerta casera, Para control
de avance, se establece minimo 30 visitas mensuales de acuerdo con el
cronograma establecido con los coordinadores y productores

b) Durante las visitas, proporcionar recomendaciones pertinentes para mejorar el
desarrollo productivo del cultivo asignado, abordande temas como manejo del
suelo, control de plagas y enfermedades, practicas de fertilizacién, técnicas de
riego, y manejo postcosecha.

¢) Documentar todas las visitas y las recomendaciones proporcionadas,
asegurando un seguimiento adecuado.

d) Brindar apoyo al coordinador del proyecto en todas las actividades
programadas y necesarias para asegurar el cumplimiento ekitoso del contrato,

e) Participar en reuniones de planificacién y seguimiento del proyecto.

f} Colaborar en la elaboracidn de informes de avance y resultados del proyecto,

g) Seguir tedas las recomendaciones proporcionadas por el superviser o el
coordinador general del proyecto, ajustando las actividades segtin las
necesidades y objetivos del proyecto.

h) Realizar el diligenciamienio de la planila de enfoque diferencial de los
productores asignados para la prestacion del servicio de acompariamiento y
asesoria tecnica.

i} Suministrar informacién precisa y aperfuna al Coordinador General para el
diligenciamiento del médulo SIDOGEN-UPA agricola

i} Apoyar, participar, contribuir en la logistica y efecucién de los diferentes
eventos y programas agropecuarios otganizados por la Secretaria de
Desarrollo Sacial, seguin las solicitudes del supervisar del contrato.

k) Evaluar las necesidades sspecificas de cada productor y proponer soluciones
adecuadas para mejorar la productividad y sostenibilidad de la explotacién,
proporcionando acompafiamiento y asesoria técnica en la tecnificacion de sus
predios y/o praderas.

Descripcion general

Soportes de ejecucién

Récor de visitas, firmadas por el productor y personal a cargo de Ia visita
Informe de actividades mensuales y/o parciales

Registro fotografico

Documentos que acredite [a vinculacion laboral

Planilla de Pago de seguridad social integral durante la ejecucion del contrato
Flanilla de enfoque diferencial de los productores asignados

NN

Cantidad Personal
requerido .

@Hmﬂ d
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Cantidad de la

unidad de medida 90

Denominacién del
servicio
Denominacién
técnica del servicio

Unidad de medida Unidad
TALLERES DE EDUCACION INFORMAL SECTOR PECUARIO

< %

TALLERES DE EDUCACION INFORMAL SECTOR PECUARIO

86101505 - Servicios de formacién profesional para jévenes rurales o granjeros

Objetivo general

Fortalecer las competencias técnicas y practicas de 180 productores de ganaderia,
avicultura, porcicultura y pisciculiura para que elaboren y utilicen suplementos
alimenticios alternativos (bloques nutricionales, ensilaje de visceras de pescado y
ensilaje “yogur" de yuca), reduciendo costos de alimentacién y mejorando la
productividad de sus respectivas lineas.

Objetivos especificos

1. Transferir conocimientos sobre los principios de nutricion animal y los
fundamentos biotecnoldgicos del ensilaje y la compactacién de bloques,
destacando ventajas, limitaciones y parametros de calidad.

2. Desarrollar habilidades précticas para formular, dosificar, fermentar y
almacenar los fres suplementos, garantizando inocuidad, estabilidad y
correcta inclusidn en [a dista de cada especie.

3. Fomentar la adopcién sostenible de estas tecnologias, impulsando el
aprovechamiento de subproductos locales, la economia gircular y buenas
practicas de bioseguridad en cada sistema productivo.

TEMATICA
Descripcién general
Durante los talleres tedrico-practicos se ensenara la elaboracién de los siguientes
suplementos nutricionales dirigidos a las cadenas productivas de ganaderia,
avicultura, porciculiura y pisciculiura.

Taller 1 — Fundamentos y formulacién
1. Exposicién participativa sobre nutricién y fundamentos del suplemento
elegido.
2. Demostracion en pizarra digital del calculo de raciones y costos
3. Explicacion del proceso y procedimiento del suplemenio alimenticio

Bloques nutriclonales {200 kg) cadena productiva ganaderia

*Alternativas de suplementacion bovina.
*Suministro y racion diaria de bloque nutricional.
*Aporte nutricional de los blogues en la dieta bovina.

Ensilaje de visceras de pescado (80 kg) cadena productiva aviculfura, y
piscicultura

*Aprovechamiento de subproductos piscicolas.
*Método y proceso de elaboracion y conservacion.
*Valor nutricional del ensilaje
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*Tiempo de conservacién y suministros
Ensilaje “yogur” de yuca cadena productiva porcicultura
*Método y proceso de elaboracién y conservacion.
*Valar nutricional del yogurt
*Tiempo de conservacion y suministro en la dieta porcina.
Taller 2 - Practica
1. Practica guiada de elaboracién pesaje, mezclado, fermentacién o
compactacion y aplicacion de lo aprendido en clase,
2. Evaluacién de calidad medicion de pH, textura, densidad y control de
temperatura.
3. Demaostraciones del producto
INSUMOS POR SUPLEMENTO
CANTIDAD
PRODUCTO KILOS
BLOQUES NUTRICIONALES 200 KILOS
Melaza 80
Urea 10
Sal mineralizada 10
Cal hidratada 20
| Trazas vitaminas minerales 10
Fibra (salvado de trigo) 50
Material proteico (alimento concentrado 12%) 20
Moldes plasticos 15
ENSILAJE DE VISCERAS DE PESCADO 80 KILOS
Visceras 40
Harina de arroz y/o maiz 32
Melaza 8
Cal 5
Recipiente plastico 50 litros 2
ENSILAJE YOGURT DE YUCA
Yuca kilos, bien lavados y molidos con todo y 150
cdscara
Yogurt{ leche agria) 3
Carbon molido 2
Material proteico 5
Sal mineralizada 1
Melaza 2
Recipiente plastico 200 litros 1
Metodologia
» Eltaller estd orientado por un Médico veterinario yfo zootecnista con 3 afios
de graduado y con 2 Certificaciones laborales como tallerista en proyectos
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pecuario. Este perfil garantizara la adecuada orientacion y desarrollo de los

contenidos, asegurando la calidad y relevancia de la formacién impartida a los

participanies.

Cada taller tendra una participacién de 30 pequefios productores

Se realizarén 2 talleres por cada cadena productiva

intensidad horaria de 4 horas cada taller de forma presencial.

Los talleres practicos se distribuira los insumos a los participantes para realizar

el suplemento de acuerdo a [a cadena productiva

» Incluye ayudas audiovisuales y adecuacion del sitio o espacio para impartir los
talleres educativos.

» Se hara una breve exposicién por parte del profesional sobre los conceptos
clave del tema a tratar, utilizando presentaciones visuales y material didactico.

« Realizar interaccién con los participantes para identificar su conocimiento
previos y realizacién de la parte practica.

= El profesional debera desplazarse al area rural previamente coordinar con el
ceordinador de! sector pecuario del proyectio con el fin de determinar el sitio,
adecuarlo para la instalacion y disposicion de los talleres.

» Los talleres se desarrollardn durante el plazo de ejecucidn del contrato previo
cumplimiento del cronograma organizado y dispuesto para tal fin previa
concertacion con los productores beneficiarios.

Soportes de ejecucién

Registro fotografico

Informe de actividades

Documentos que acrediten la vinculacion laboral.

Planilla de pago de seguridad social integral durante la ejecucién del
contrato.

Planillas de asistencia con enfoque diferencial

AN N NN

Cantidad

12

Denominacidn del
servicio

TALLERES DE EDUCACION INFORMAL SECTOR AGRICOLA

A e

Denominacién
técnica del servicio

86101505 - Servicios de formacion profesional para jévenes rurales o granjeros

Unidad de medida

Unidad

Descripcion general

TALLERES DE EDUCACION INFORMAL SECTOR AGRICOLA
Objetivo General
Capacitar a 150 productores agricolas beneficiarios del proyeclo de

acompafiamiento y asesoria técnica en la elaboracién, manejo y aplicacién de
abonos organicos adaptados a los principales cuitivos del municipio.

Objetivos Especificos
« Promover €] uso de recursos locales para la produccidn de abonos
organicos.

Capacitar en el disefio y uso de bioinsumos como compost, bocashi y biol,
Aplicar las técnicas aprendidas a cultivos como cacao, platano, yuca,
clfricos y hortalizas

Qe
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
MUNICIPIO DE SARAVENA

NIT: 800102799-6

T.R.D. 102.12.08

TEMATICA
Taller 1: Compostaje y Mejoramiento del Suelo Cacao, platano, yuca

Temas tedricos:
* Principios del compostaje.
s Ciclo de nufrientes.
+ Impertancia de la matetia organica en el suelo.

Practica:
s Construccion de una pila de compost con insumos locales.
s Control de humedad y temperatura.
« Aplicacién en cacao, platano y yuca.

Materiales requeridos:

Estiércol fresco (bovino o equino)

Residuos vegetales (hojas secas, cascaras, restos de cosecha)
Tierra negra ¢ suelo fértil

Ceniza de madera

Agua

Pala, rastvillo y carretilla

Termémetro de compost

Lona o plastico para cubrir

Taller 2: Bocashl y Blol {Abonos Fermentacdos) Citricos y Hortalizas

Temas tedricos:
« Fermentacitn aerobia y anaerobia.
» Beneficios del Bocashi y Biol.
» Uso en citricos y horializas.

Practica:
¢ Preparacidn del abono Bocashi.
» Elaboracién de Biol (abono liquido fermentado}.
» Aplicacién foliar y al suelo.

Materiales requeridos:

Para Bocashi:

Salvado de arroz o afrecho

Estiércol seco

Carbén vegetal molido

Tierra fértil o humus

Metaza o panela disuelta en agua

Levadura (opcional)

Ceniza

Agua no clorada

Recipientes grandes o piso limpio para mezclar

Para Biol:
+ Estiércol fresco
s Aguano clorada
« Melaza o azlcar
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
MUNICIPIO DE SARAVENA
NIT: 800102799-6

T.R.D. 102.12.08

Levadura o suero de leche

Restos de plantas verdes

Botella plastica o tanque con tapa

Manguera con valvula (para liberacién de gases)

Talter 3: Aplicacién de Bioabonos y Seguimiento Técnico para todos los
cultivos

Temas teéricos:
¢ Planificacién de la fertilizacion organica por cultivo.
Evaluacién de resuitados.
Buenas practicas de aplicacién.
Aplicacién dosificada de compost, bocashi y biol en cultivos establecidos.
Observacion de indicadores en plantas.
Elaboracién de plan de seguimiento por productor.

O Materiales requeridos:

Bioabonos glaborados en talleres anteriores
Regaderas o mochilas de aspersion (para biof)
Herramientas de campo: palas, azadones, baldes
Fichas de registro técnico (impresas)

Cintas de marcacién o etiquetas para parcelas
Camara o celular para registro fotografico

Resultados Esperados
s Agricultores capacitados en la preduccion y uso de abonos orgénicos.
= Aplicacién real en parcelas de cacao, platano, yuca, citricos y hortalizas.
e Contribucién a la sostenibilidad agricola local.

MATERIALES, INSUMOS Y CANTIDADES REQUERIDAS PARA LA
REALIZACION DE LOS TALLERES PRACTICOS

Estos productos serén elaborados 1 para cada [lnea agricola durante la ejecucion
de la parte practica

Compostaje y Mejoramiento del Suelo

Materiales

= Estiércol fresco 500kg
Residuos Vegetales 500kg
Tierra Negra 120 kg
Ceniza 30 kg
Agua 600 its
Plastico Negro 20 mis
Herramientas

Herramlentas

Palas 6
Rastrillos 5
Carretillas 5
Termémetro 5

Bocashi y Biol (Abonos Fermentados)
Biofertilizante completo
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
MUNICIPIO DE SARAVENA
NIT: 800102799-6

T.R.D. 182.12.08

Estiércol fresco de vaca: 50 kg
Agua natural no tratada: 100 it
Leche: 12 litros

Melaza: 30 litros 0 4,5 kg de panela
Cal viva o ceniza: 500 g

§ tanques plastico de 200 it

5 recipiente plastico de 15 It

5 botella plasticade 1,502 It

5 mangueras de 1 cm de didmetro y 1 m de largo
Sulfato de zinc: 5 kg

Sulfate de magnesio: 5 kg

Sulfato de manganeso; 1500 g
Sulfate de hierra: 1500g

Sulfato de cobre: 1500

Los materiales que se utiliza para la elaboracién del biol son:

1 pote plastico con tapa hermética de 200 litras.

Un palo de madera de 2 mefros por 2 pulgadas para remover.
Una manguera transparente de 16mm x 50¢m.

Una valvula y acometida inicial de 16mm.

Dos baldes de 18 litros para preparar los insumos.

Una botella descartable.

El caldo bordelés (a base de cobre) El caldo bordelés (a base e cobre)

Es una preparacion a base de sulfata de cobre y oxido de calcio (cal viva) o hidréxido
de calcio (cal apagada). Generalmente se uliliza una relacién 1:1 para su
elaboracion, es decir, una parte de sulfalo de cobre mds una parte de cal. Y la
formulacién mas usada es al 1%, es decir, que por cada 100 [t de agua, se usa 1 kg
de sulfato de cobre y 1 kg de cal.

Materiales requeridos

5 caneca plastica de 100 litros
5 kilos de sulfato de cobre
5 kilos de cal

Metodologia

» Eltaller esta orientado por un ingeniero agrénome con 3 afios de graduado
y con 2 Certificaciones laborales como tallerista en proyectos agricolas.
Este perfil garantizard la adecuada orientacién y desarrollo de los
contenidos, asegurando la calidad y relevancia de la formacién impartida a
los participantes.

s Cada taller tendra una participacion de 30 pequeiios productores

» Se impartiran dos talleres por cada cultivo agricola:

1. Aplicacién de bioabonoes y seguimiento técnico — taller transversal
que recibiran fodas las cadenas productivas.
2. taller especifico seglin la necesidad de cada grupo:
o Citricos y hortalizas: “Elaboracién de Bocashi y Biol (abonos
fermentadas)”.
o _Cacao, pldtano y yuca: “Compostaje y mejoramiento del suelo”.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
MUNICIPIO DE SARAVENA
NIT: 800102799-6

T.R.D. 102.12.08

» Intensidad horaria de 4 horas cada taller de forma presencial.

* Incluye ayudas audiovisuales y adecuacién del sitio o espacio para impartir
los talleres educativos.

* Se haré una breve exposicién por parte del profesional sobre los conceptos
clave del tema a fratar, utilizando presentaciones visuales y material
didactico.

* Realizar interaccién con los participantes para identificar su conocimiento
previo.y realizacién de la parte practica.

» El profesional debera desplazarse al drea rural previamente coordinar con
¢l coordinador del sector agricola del proyecto con el fin de determinar el
sitio, adecuarlo para la instalacion y disposicion de los talleres.

+ los talleres se desarrollardn durante el plazo de ejecucion del contrato
previo cumplimiento del cronograma organizado y dispuesto para tal fin
previa concertacién con los productores beneficiarios.

Soportes de ejecucion
+« Registro fotogréfico
+ Informe de actividades
» Documentos que acrediten la vinculacion laboral.
» Planilla de pago de seguridad social infegral durante la ejecucién del

contrato.
e Planillas de asistencia con enfoque diferencial

Canfidad 10

‘b'énominacién del
hien

REFRIGERIO

Denominacién L. .
técnica del blen 90101603 - Servicios de céterin

Unidad de medida UNIDAD

REFRIGERIO
compuesto (Pastel o empanada de carne y/o pollo con jugo natural de 200 ml en
empaque individual)

Seran distribuidos durante la ejecucion de los talleres de educacién informal tetrico-
Descripcion general practico de cada cadena productiva pecuaria y agricola

Soportes de ejecucion
¥ Registro fotografico

¥"  Actas de almacén
¥ Planillas de asistencia con enfoque diferencial

.| Cantidad 660

ot

Denominaclon del ALMUERZO ﬂ
bien
Denominacidn
técnica del bien

Unidad de medida Unidad

90101603 - Servicios de caterin

~ :’@, Calle 25 N° 15-40 Barrie Centro - Cédigo Postal: 815010
fﬂfﬂuenq ¥ 0 alcaldiadesaravena - Teléfono: (+57) 8892055 - www.saravena-arauca.gov.co
}\-' m'nmléqiﬁm il programassociales@saravena-arauca.gov.co - aicaldia@saravena-arauca.gov.co

Pagina 21de 31




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
MUNICIPIO DE SARAVENA

NIT: 800102799-6

T.R.D. 102,12.08

ALMUERZO

Enfrada; Sopa, crema, consameé o fruta 240 cc
Proteina: Pollo, carme de res, cerdc 6 pescado 200 gr
Carbohidrato: Papa, yuca, o cualquier ofro tubérculo, platano, cereales y productos
derivados (Tortas, arréz, pastas, enire otros) Entre 70 y 150 gr
Complemento: Verduras, legumbres o ensalada. Entre 30 y 50 gr

Descripcion general | Bebida: (Jugo de fruta, gaseosa o productos similares) 200 cc
UNIDAD (Cada almuerzo debe incluir una entrada, una proteina, dos carbohidratos,
un complemento, una bebida y un postre). Incluye servicio a la mesa, menaje y
transporte de entrega.

Seran distribuidos durante la ejecucién de los talleres practico de cada cadena
productiva pecuaria y agricola

Cantidad 330

E;':’"""a‘“é" del | KIT DE INSUMOS PARA LOS TALLERES DE EDUCACION PECUARIO

Denominacién
técnica del bien

Unidad de medida Global

10121507 ~ Forraje compuesto

KIT DE INSUMOS PARA LOS TALLERES DE EDUCACION PECUARIO

El ki incluye los insumos necesarios para la fase practica de los talleres de
actividades pecuarias, los cuales se entregardn progresivamente durante la
ejecucion del talier.

Melaza

pH.5.0

Humedad (%) 26,0 {(a 110°c)
Materia orgénica (%) 61.7
Descripcién general 1 |Exiracto himico total (%); Kg 80 2.400,00 192.000,00
56.5

Nitrégeno total (%6n) 1.3
Fosforo fotal (% p205) 0.5
Potasio total (% k20) 4.0
Urea

Nitrdgeno total (b.s) Min. 44
% B
Nitrégeno  Crgénico (Ib.s)
Min. 44 %

Humedad Max.2 %

Sal mineralizada

Cloruro de Sodio 45.00%

3 | Fosforo 1.50% Kg 10 4.000,00 40,000,00
Calcio 15.00%
Magnesioc 0.30%

Ka 10 6.000,00 60.000,00
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
MUNICIPIO DE SARAVENA
NIT: 800102799-6

T.R.D. 102.12.98

Azufre 3.00%

Cobre 0.1%

Zinc 0.3%

Yodo 0.006%

Cobalto 0.001%

Fltor 0.015%

Humedad 5.00%

Cal hidratada

Hidréxido de Calcio Ca (OH)2
{Total) 85%

Hidréxido de Calcio Ca {OH)2
(Disponible) 83%

Oxido de Magnesio MgO 0,7
%

Silice Si 1%%

Insclubles en HCI 1,5%
Humedad H20 1%

Fibra {salvado de trigo)
Fibra; Alrededor del 46% en
peso, incluyendo fibra soluble
5 |einsoluble, Kg 50 3.750,00 187.500,00
Proteinas: Entre 9.05% vy
12.07%.

Grasas: Entre 3.02% y 6.0%.
Material proteico {alimento
concentrado 12%}

Proteina Minimo:12.0%

6 | Grasa Minimo:2.5% Kg 20 3.000,00 60.000,00
Fibra Maximo:25.0%
Cenizas Méaximo:10.0%
Humedad Maximo:13.0%
Moldes plasticos Und
Polietifeno de alta densidad

Kg 20 2.550,00 51.000,00

15 15.000,00 225.000,00

arina de arroz y/o maiz
Humedad: < 11,9 %

8 |Cenizas:<1,3% Kg 3z 3.750,00 120.000,00
pH:56~6,2

Proteinas: 8,1 —10.1 %
Melaza

pH.5.0

Humedad (%) 26,0 (a 110°c}
Materia organica (%) 61.7

9 |Exiracto himico total (%)| Kg 8 2.400,00 19.200,00
56.5

Nitrégeno total (%n) 1.3
Fosforo total (% p205) 0.5
Potasio total (% k20) 4.0

Cal
Oxido de calcio (cao) (totaf)
90%
oxido de calcio (disponible)
10 87% ) Kg 5 2.700,00 13.500,00
Pérdidas por calcinacion 3%
Residuos insolubles en hcl
1,5%
Recipiente plastico
19 |Tambor ~ ableto -~ con| .\, 2 90.000,00 | 180.000,00

capacidad de 50 litros hecho
de polietleno de alta
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
MUNICIPIO DE SARAVENA
NIT: 800102799-6

T.R.D. 102.12.08

densidad y allo peso
molecular

Yuca

12 | Bien lavados y molidos con Kg 150 3.750,00 562.500,00

{odo y cascara

Yogurt (leche agria)

Carbohidratos 15,73%

Proteinas 5,13%

Lipidos-grasas 2,80%

Agua 76,18%

Minerales 0,16%

Carbé6n molido
Estado fisico: Sdlido, polvo

14 pH < 10. Kg 2 8.600,00 17.200,00

Color Negro, inolora.

Material proteico

Proteina Minimo:12.0%

Grasa Minimo:2.5%

Fibra Maximo:25.0%

Cenizas Maximo:10.0%

Humedad Maximo:13.0%

Sal mineralizada

Cloruro de Sedio 45.00%

Fosforo 1.50%

Calcio 15.00%

Magnesio 0.30%

Azufre 3.00%

Cobra 0.1%

Zinc 0.3%

Yodo 0.006%

Cobalto 0.001%

Flior 0.015%

Humedad 5.00%

Melaza

pH.5.0

Humedad (%) 26,0 (a 110°c)

Materia organica (%) 61.7

17 |Extracto himico total (%)| Kg 2 2.400,00 4.800,00

56,5

Nitrégeno total (%n) 1.3

Fosforo totat (% p205) 0.5

Potasio total (% k20) 4.0

Recipliente plistico 20 litros

Tambor abierto con
capacidad de 20 hitros hecho

18 de polieienc de alia Und 1 24.000,00 24.000,00

densidad y alto peso

molecular.

Material orgénico (gallinaza

o pollinaza)

Nitrégeno tota! 1.60%

Fésforo total 3.6%

19 | Potasio soluble en agua 2, 8% Kg 75 2.000,00 150.000,00

Calcio total 16,2%

Magnesio fotal (mgo) 1,09%

Azufre total (s) 0,422%

Hierro total (fe) 0,401%

Carbon molido

20 | Estado fisico: Sélido, polvo Kg 5 8.600,00 43.000,00

pH < 10.

13 Lts 3 15.000,00 45.000,00

15 Kg 5 3.000,00 15.000,00

16 Kg 1 4.000,00 4.000,00
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
MUNICIPIO DE SARAVENA
NIT: 800102799-6

T.R.D. 102.12.08

Color Negro, Inaloro.

Roca fosforica

Fosforo total {p205)

Calcio total (cac} 30.4%
42.7%

Silicio total (sio2)

Humedad 21.7% 0.446%

. Cal dolomita

22 | Calclo total (cao) 35% Kg 10 1.580,00 15.000,00
Magnesio tetal (mgo) 16%
Yogurt neutro
Carbochidratos 15,73%
Protelnas 5,13%
Lipidos-grasas 2,80%
Agua 76,18%

Minerales 0,16%

21 Kg 10 1.500,00 15.000,00

23 Mi 1 5.500,00 5.500,00

Soportes de ejecucién

¥v"  Registro fotogréfico
¥v"  Actas de almacén
v Planillas da asistencia con enfoque diferencial

Cantidad 1

Denominacian del
bien

Denominacién
técnica del bien

Unidad de medida | GLOBAL
KIiT DE INSUMOS PARA LOS TALLERES DE EDUCACION AGRICOLA

KIT DE INSUMOS PARA LOS TALLERES DE EDUCACION AGRICOLA

10171504 — Abono

El kit incluye los insumos necesarios para la fase préclica de los talleres de
actividades agricolas, los cuales se eniregaran progresivamente durante su
ejecucian del taller.

T

IONITAR

T

Sulfato de zine
Potasie Soluble en Agua
(K20) 3,5%

1 | Azufre Soluble en Agua Kg 5 12.000,00 60.000,00
Descripeién general (S) 14%

Zinc Soluble en Agua
(Zn}) 30 %

Sulfato de magnesio
(Magneslo (MgO) 16,5
Azufre Total {(S) 12,0%

2 | pH en Solucian af 10%- Kg 5 8.000,00 30.000,00
8.3,

Solubilidad a 20 °C -90
g/100ml)

Sulfato de cobre :
3 | Azufre Total (S) 13,0 % Kg 1.5 36.000,00 54.000,00
Cobre (Cu) 25,00%
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE ARAUCA
MUNICIPIO DE SARAVENA
NIT: 800102799-6
T.R.D. 102.12.08
Plastico de 6m de
ancho
4 100% polietileno de baja Mts 20 18.000,00 360.000,00

densidad reprocesado,

tubular

Pala redonda
construccion+ caho
Formada por una [amina
5 de metal, en forma de Und 5
cuchara, y un mango de
madera
Rastrillo metilico
Metélico cont 21 dientes
Carretilla plastica
tolva plastica
7 chasis: madera Und 5 322.500,00 1.612.500,00
llanta: Antipinchazo
Potes plasticos
Tambor abierto con
8 capacidad de 200 litros Und
hecho de polietileno de
alta densidad y alto peso
molecular.

55.500,00 277.500,00

Und 5 36.000,00 180.000,00

5 300.000,c0 1.500.000,00

Soportes de efecucion

v"  Registro fotografico
v Actas de almacén
¥ Planlllas de asistencia con enfoque diferencial

Cantidad 1

ey

E,Z':f’“'“a"‘é“ del | pAPELERIA, UTILES Y ELEMENTOS REGISTRO DOCUMENTAL

Denominacién
técnica del bien

80101604 - Planificacion o administracidn de proyectos

Unidad de medida GLOBAL

PAPELERIA, UTILES Y ELEMENTOS REGISTRO DOCUMENTAL

Estos insumos y Gtiles son indispensables tanto para la ejecucién del proyecto como
para el registro y archivo documental, ya que garantizan el desarrollo 6ptimo de las
actividades programadas y respaldan la entrega oporfuna de la informacién de

soporie.
Descripcién general
1 E;g’rg"pias a blanco y| 4 g40.0p 350,00 350.000,00
2 E:f::?:i; L T 350,00 52.500,00
3 ?aj‘;"f‘:%’ﬁi 4 ooraeles X1 500 30.000,00 60.000,00
4 Sﬁé‘%’:“"mé sﬁcodeﬁ;‘;':gblg 3,00 17.550,00 52.650,00
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
MUNICIPIO DE SARAVENA

NIT: 800102799-6

T.R.D. 182.12.08

cémodo para escritfura
continua x caja x 12 und

Talonarios de formatos
5 visitas x 100 hojas a dos 11,00 100.000,00 1.100.000,00
tintas

8 Impresiones a color registro

fotografico 300,00 1.500,00 450.000,00

7 Lépiz mina negra hb x caja
X 12 und

Papel bond tamafio caria
8 75 g/m? tamafio carta x 12,00 29.000,00 348.000,00
resma de 500 hojas.

Tabla de apoyo planillera
9 plastica tamariio oficio en 13 15.200,00 197.600,00
colores.

Carpetas 4 alas blancas
10 para archivo de 17 6.500,00 110.500,00
documentos

Caja ref. x 200 archivo
froquelada material cartén
11 color blanca marcada en 5 29.900,00 149.500,00
una cara con informacion
para almacenaje,

12 Ganchos legajador plastico 2
X bolsa 20 unidades
Cartulina legajadora x
13 paquete por 50 unidades.

Tamaiio estandar X
Colores surtidos o blanco

2,00 17.550,00 35.100,00

4.000,60 8.000,00

2 46.000,00 92.000,00

i s

Soportes de ejecucidon

¥~ Registro fotografico

v'  Actas de almacén

¥ Evidenciados en los diferentes informes que sean entregados para soporte
de pago y recibo final del proyecto

Cantidad 1

METODOLOGIA DEL SERVICIO DE ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA TECNICA

El servicio de acompafiamiento técnico incluye visitas mensuales a las unidades productivas
agropecuarias, proporcionando asesoria directa, acampamiento técnico y seguimiento a la
implementacion de técnicas de produccién. El personal encargado realizargé visitas de
seguimiento, tomando registros de produccion y evaluando los resultados.

La metodologia abarca tres aspectos generales principalmente:

1. Diagnostico técnico de las unidades productivas de los beneficiarios.
2. Definicién de un plan de manejo y mejora para cada unidad productiva.
3. Seguimiento de las medidas implementadas para cada beneficiario.
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Cada visita sera documentada en un "RECORD DE VISITA", firmado por el productor y el
encargado del acompafiamiento, que incluira la fecha de la visita, temas tratados, tfareas
asignadas, cumplimiento de tareas previas, evolucién del sistema productivo, observaciones y
recomendaciones. Ademas, se presentara un informe técnico detallado con soporte documental
y registro fotogréfico de las actividades desarrolladas.

El profesional técnico se desplazara en vehiculo propio hasta los predios rurales de los
beneficiarios para cumplir con los objetivos de cada visita y aclarar dudas e inquietudes de los
beneficiarios frente a la unidad productiva. El costo del transporte estara incluido en la estructura
de costos de la actividad. El acompafiamiento y asesoria técnica sera personalizado e integral,
con disponibilidad para atender a los usuarios en las jornadas programadas.

POBLACION A BENEFICIADA

Se beneficiaran directamente 330 productores agropecuarios del Municipio de Saravena, quienes
seran seleccionados en funcion de las solicitudes recibidas de la comunidad. Para garantizar una
seleccion adecuada, se coordinard con los representantes de las juntas de las veredas y se
convocard a los productores a una reunién de socializacién del proyecto. Durante esta reunién,
se verificaran las solicitudes y se seleccionara a la poblacidén que recibira acompariamiento y
asesoria técnica en las siguientes unidades productoras del sector agropecuario.

Sector pecuario (180 cupos)

90 productores de ganaderia
30 productores Avicultura

30 productores porcicultura
30 productores pisciculfura

Sector agricola (150 cupos)

30 productores de cultivo de platano

30 productores de culfivo de cacao

30 productores de cuitivo de yuca

30 productores de cultivo de citricos

30 productores de cultivo de huertas caseras

Relacién del personal minhimo para el desarrollo de las actividades a contratar

Ingeniero Minimo tres (03) afios de ceﬂ?élég?;lg:?a(gggales
COORDINADOR agronomo y/o graduado contados a partir como coordinador o
GENERAL DEL Médico de Ia fecha de expedicion direcior de proyecios
PROYECTO velerinario y/o de la tarjeta profesional y/o relacionados gonyel sactor
Administrador diploma de grado agropecuario
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Minimo tres (03) aios de Minimo dos {02)
COORDINADOR . . graduado contados a pattir | cerlificaciones laborales como
DEL SECTOR 1 Mﬁ?%;ﬁ;ﬁmo de la fecha de expedicion coordinador o director de
PECUARIO ¥ de [a tarjeta profesional y/o | proyectos relacionados con el
diploma de grado sector pecuario
Minimo tres (03) afios de Minimo dos (02)
COORDINADOR Ingeniero agrénomo | graduado contados a partir | certificaciones laborales como
DEL SECTOR 1 y/o Administradar de [a fecha de expedicién coordinador o director de
AGRICOLA agropecuario de la tarjeta profesional y/o | proyectos relacionados con el
diploma de grado sector agricola
. - Minimo (02} certificaciones
AC%M:;S!SIBI‘-;I!IE\NTO Minimo dos {02) aftos de_ laborales relacionadas con el
- . graduado contados a partir P
Médico veterinario ; acompaiamiento y/o
TECNICA 3 ylo Zootecnista de Ia fecha de expedicion asistencia técnica en
PRODUCTORES DE de la tarjeta profesional proyectos explotacién en
GANADERIA y/o diploma de grado ganaderia.
o Técnico yio . - Minimo dos (02)
ACC:{MAPé\gs%I\glE:ITO tecndlogo yfo M[c']“mg dos (0? anos de_ certificaciones laborales
fesional en rea | 9/200A00 contados a b grl:r relacionadas con el
TECNICA 1 prates de la fecha de expedicidn P
PRODUCTORES relacionadas con de | . fesional v/ acompafiamienio y/o
T Medicina veterinatia ela t_aqeta prolesional yo asistencia técnica en
AVICOLAS . diploma de grado . ph
y/o zoolecnia proyectos explotacion avicolas
. Minimo dos (02)
ACOMPANAMIENTO Técnico yfo Minimo dos (02) afios de certificaciones laborales
Y ASESORIA tecnilogo yio ; s
p . graduado contados a partir relacionadas con el
TECNICA profesional en area L P
PRODUCTORES 1 relacionadas con de la fecha de expedicion acompafiamiento y/o
PORCICOLAS Y/O Medicina veterinaria de ia tarjeta profesional y/o asistencia técnica en
. diploma de grado proyectos explotacién
OVINOS-CAPRINOS y/o zootecnia porelcolas y/o ovings-caprinos
. . Minimo dos (02)
ACOMPANAMIENTO t:f:;':;ow . Minirno dos (02) afios de certificaciones laborales
Y ASESCRIA rofesional er? area graduado contados a partir relacionadas con el
TECNICA 1 pre! acionadas con de la fecha de expedicion acomparfiamiento y/o
PRODUCTORES Medicina veterinaria de la tarjeta profesional y/o asistencia técnica en
PISCICOLA [6 zooteenia diploma de grado proyectos explotacion
¥ piscicola
técnicos y/o - Minimmo (02) cedificaciones
ACOYM::ENS%I\Q&NTO tecnélogos y/o g’gf}:godg;fg?oin:s :r?ir laborales relacionadas con el
TECNICA EN 1 profesional en drea gd pe acompafiamiento y/o
: e la fecha de expedicién h . :
relacionadas : . asistencia técnica en
CULTWOS DE ; de la farjeta profesional y/o
PLATANO agricolas y/o dinloma de arado proyectos de cultivo de
agropecuarias P 8 platano
ACOMPANAMIENTO Reriad A Minimo dos (02) afiosde | Minimo (02) certificaciones
Y ASESORIA rofesi cmagl enyére a graduado contados a partir | laborales relacionadas con el
TECNICA EN 1 p relacionadas de la fecha de expedicion acompainiamiento yfo
CULTIVOS DE agricolas v/o de la tarjeta profesional y/o asistencia técnica en
CACAQ agﬂopacua}g.as diploma de grado prayectos de cultivo de Cacao
ACOMPANAMIENTO nlcas ylo Minimo dos (02) afios de | Minimo (02) cerlificaciones
Y ASESORIA rofesi onagl enyére a graduado contados a partir | [laborales relacionadas con el
TECNICA EN 1 P relacicnadas de la fecha de expedicién acompafiamiento y/o
CULTIVOS DE agricolas v/o de la tarjeta profesional y/o asistencia técnica en
YUCA a g%ope cu a¥i as diploma de grado proyectos de cultivo de Yuca
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ACOMPANAMIENTO t;fgg;g"ig’ o Minimo dos (02) aficsde | Minimo (02) certificaciones
Y ASESORIA profesion a‘?[ enyé rea | 9F@duado contados a partir | laborales relacionadas con el
TECNICA EN relacionadas de la fecha de expedicién acompafiamiento yio
CULTIVOS DE agricolas y/o de la tarjeta profesional y/o asistencia técnica en

CITRICO aggropecu arias diploma de grado proyectos de cuitivo de Citrico
. técnicos y/o s Minimo (02) certificaciones

ACOMPARAMIENTO tecnoblogos Yo Minimo dos (02) afios de | | i, ales relacionadas con el
Y ASESORIA profesional en Area graduado contados a partir acompafiamiento y/o
TECNICA EN relacionadas dieléat;e‘?tg d;?:gsﬁgé?o asistencia técnica en

HUERTA CASERA agricolas yfo g ',’omapd > arado ¥ 1 proyectos de cultivo de Huerta
agropecuarias P 9 Casera
Minimo tres (03) afios de
" . graduado contados a partic Minimo (02) certificaciones
TALLERISTA DEL Médico veterinario de [a fecha de expedicidn laborales como tallerista en
SECTOR PECUARIO y/o Zootecnista !
de [a tarjeta profesional y/o proyectos pecuatios
diploma de grado
Minimo tres (03} afios de
graduado contados a partir Minimo (02) certificaciones
SzélflbiRkﬂl?lggtA Ingeniero Agrénomo | de la fecha de expedicion laborales como tallerista en
de la tarjeta profesional y/o | proyecios Agricolas
diploma de grado

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

Ademés de las contenidas en la ley, las que se desprendan en la naturaleza del contrato, las
sefialadas en los pliegos de condiciones y el contrato, el contratista se obliga a:

= Cumplir integramente el objeto contractual y los alcances técnicos aprobados por el
municipio, garantizando la ejecucion de las 90 visitas integrales programadas para los 30
productores durante los 3 meses de ejecucion del contrato para las cadenas productivas
del sector agropecuario y agricolas.

= Antes de la firma del acta de inicio, allegar las afiliaciones y/o certificaciones vigentes de
la salud, pensioén y ARL del personal que realizara las visitas de acomparamiento y
asesoria téchica, coordinadores y del resto del equipo cuando se requiera su intervencién
o inicio de sus actividades adscrito al contrato, conforme a la Ley 1150 de 2007 y el
Decreto 1072 de 2015.

= Enfregar al inicio un cronograma detallado de actividades, visitas y entregables, y
actualizarlo cuando [o requiera la entidad, previa aprobacién escrita.

= Ejecutar las actividades conforme al cronograma autorizado; cualquier modificacion
debera justificarse técnicamente y obtener aprobacién formal del municipio antes de su
implementacidn.

= Concertar las fechas de las visitas con el coordinador del proyecto y los beneficiarios,
adaptandolas a las necesidades productivas del sector agropecuario local y evitando
interferir con periodos criticos de manejo.

= Registrar en campo la informacién técnica, y las planillas de enfoque diferencial en los
formatos oficiales, digitalizarla y cargaria oportunamente al médulo SIDOGEN-UPA y a los
sistemas que disponga la Alcaldia.
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* Presentar informes mensuales o parciales y un informe final consolidado, en medio fisico
y digital, adjuntando actas de visita, listados de asistencia, evidencias fotograficas y
planilias de asistencia de los talleres educativos.

* Informar de inmediato al municipio cualquier situacién que pueda retrasar o alterar el
cumplimiento del objeto y proponer un plan de contingencia para su aprobacién cuando
se requiera.

* Acatar todas las instrucciones del supervisor y documentar por escrito las actividades
ejecutadas, dejando trazabilidad verificable.

* Abstenerse de aceptar presiones o amenazas de terceros; reportar de forma inmediata
tales hechos a la entidad y a las autoridades competentes, so pena de las sanciones
confractuales aplicables.

» Constituir y mantener vigentes las garantias exigidas (cumplimiento, calidad del servicio,
pagos anticipados, riesgos laborales) conforme a los pliegos y al Estatuto General de
Confratacion.

= Mantener durante toda la ejecucion el personal idéneo, con la formacion, experiencia y
dedicacién minima exigida; cualquier cambio debera ser previamente auforizado por
escrito por la entidad y el reemplazo tendra igual o mayor calificacién.

» (arantizar la disponibilidad de una oficina, equipos de computo, transporte, materiales
didacticos y demés recursos necesarios para el desarrollo eficiente de las actividades
contratadas.

* Atender y responder dentro de los plazos legales toda notificacion, requerimiento o
solicitud de informacion, y publicar en SECOP Il los informes de avance, ejecucion y cierre,
segun lo exijan las normas de transparencia.

= Mantener la confidencialidad de la informacién técnica, financiera y personal recolectada,
aplicando protocolos de proteccion de datos y evitando su divulgacion no autorizada.

* Garantizar el Pago oportunamente los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales propios y de su personal, anexando a los informes las planillas pago
correspondientes a los meses laborados,

» Entregar los formatos de visita y enfoque diferencial debidamente diligenciadas y firmado
por cada beneficiario atendido.

= Asegurar que los refrigerios y almuerzos sean de dptima calidad, almacenados conforme
a los parametros sanitarios y sean manipulados por personal capacitado en el manejo de
alimentos. Este personal debera cumplir con Ia Resolucién No. 2674 de 2013 y demas
normas concordantes. Los productos deben ser presentados adecuadamente para su
entrega a los beneficiarios del proyecto, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos.

Ay
ANGIE FERN%NDA ﬁgom LOPEZ

Secretaria (E) Desarrollo Social Municipal
Res. No. 1106 del 29/05/2025

Nombre: Ana Patricla Puerta Pinto Proyacts Firma:
Cargo: Profeslonal de Apoyo ¥ '
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