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FECHA: 25 de agosto 2025. 
 

 
1. IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO Y/O CONVENIO 

 

Fecha De Suscripción 6 de febrero 2024 

Contratista  UNION TEMPORAL SUEJE INESUR  

Identificación Del 

Contratista  
NIT: 901779402-1 

Objeto 

IMPLEMENTAR UNA ESTRATÉGIA PARA FORTALECER 

LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
EN LA CONDUCCIÓN DE LA MOTOCICLETA A TRAVÉS 

DE PROCESOS DE FORMACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN, 
EN LOS MUNICIPIOS Y DEPARTAMENTOS DEFINIDOS 
POR LA ANSV Zona 1 –NORTE 

Convenio Y/O Contrato 089-2024 

Plazo Inicial 12 MESES  

Fecha De Inicio 6 de febrero 2024 

Prórrogas 

OTROSI #2 Se prorrogó el plazo de ejecución del 
contrato en dos (2) meses más, a partir de su fecha 

de vencimiento inicial, quedando el plazo total de 
ejecución del contrato en catorce (14) meses. 
 

OTRO SI #3 Se Prorrogó el plazo de ejecución del 
contrato en cuatro (4) meses más, quedando el plazo 

total de ejecución del contrato en dieciocho (18) 
meses. 

Fecha De Terminación  29 de junio 2025 

Valor Inicial   

SEIS MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE 
MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL 

QUINIENTOS DOCE PESOS M/CTE ($ 6.749.942.512), 
incluido todos los impuestos a lugar. 

Adiciones No.1 

OTROSI #2 Adicionar al valor del contrato la suma de: 
CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES 

CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL CIENTO 
SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 489.424.172), y 

está compuesto por los costos de personal mínimo 
requerido para la ejecución del mismo, más los costos 
directos e indirectos para la ejecución y liquidación del 

contrato. El valor del contrato será ejecutado a monto 
agotable.   

Adiciones No.2 
OTRO SI #3 Adicionar al valor del contrato la suma 
de: DOS MIL QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE 
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MILLONES SEISCIENTOS VEINTIÚN MIL TRECIENTOS 

NUEVE PESOS M/CTE ($2.569.621.309), y está 
compuesto por los costos de personal mínimo 
requerido para la ejecución del mismo, más los costos 

directos e indirectos para la ejecución y liquidación del 
contrato. El valor del contrato será ejecutado a monto 

agotable. 

Valor Total  

OCHO MIL SETECIENTOS TREINTA Y UN MILLONES 

DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SETENTA Y NUEVE 
PESOS M/CTE ($8.731.266.079) y está compuesto 
por los costos de personal mínimo requerido para la 

ejecución del mismo, más los costos directos e 
indirectos para la ejecución del contrato, costos, 

gastos, impuestos, tasas, garantías y demás 
contribuciones a que hubiere lugar por la celebración, 
ejecución y liquidación del contrato. El valor del 

contrato será ejecutado a monto agotable. 

Modificatorios 

OTROSI #1  

• Clausula séptima. Valor del Contrato 
• Clausula octava. Forma de pago, requisitos y 

sistema de pago 
 
OTROSI #2  

• Clausula Tercera. Descripción Técnica De Las 
Fases, Etapas Y Actividades  

• Clausula Cuarta: Obligaciones Del Contratista 
• Clausula Sexta. Plazo De Ejecución Del 

Contrato 
• Clausula Séptima. Valor Del Contrato  
• Clausula Octava. Forma De Pago, Requisitos Y 

Sistema De Pago 
 

OTROSI #3  
• Clausula Tercera. Descripción Técnica De Las 

Fases, Etapas Y Actividades  

• Clausula Cuarta: Obligaciones Del Contratista  
• Clausula Sexta. Plazo De Ejecución Del 

Contrato Clausula Séptima. Valor Del Contrato  
• Clausula Octava. Forma De Pago, Requisitos Y 

Sistema De Pago 

 

Terminación Anticipada No Aplica 
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2. SUPERVISIÓN  
 

A continuación, se relacionan los cargos y nombres de las personas que ejercieron 
la supervisión y control de ejecución del contrato: 

 

Cargo  Nombre del supervisor  Periodo de supervisión 

Director Técnico de 
Comportamiento 

Dario Rincon Jaramillo  
Incluya el periodo de 
supervisión 

 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

Apoyo a la Supervisión  

JORGE LUIS RIVEROS RODRIGUEZ 
Contratista Dirección de Comportamiento 
 
LUIS ERNESTO SANCHEZ AMAYA 
Contratista Dirección de Comportamiento 
 
FABIO LEONARDO RIOS DIAZ 
Contratista Dirección de Comportamiento 
 
GIOVANNY ALEXANDER ALDANA TOVAR 
Contratista Dirección de Comportamiento 
 
JYRA ELICETH GARCIA MURCIA 
Contratista Dirección de Comportamiento 
 
YINA PATRICIA HERNANDEZ GOMEZ 
Contratista Dirección de Comportamiento 
 
MARCELA BERNAL ALFARO 
Contratista Dirección de Comportamiento 

 
LUISA FERNANDA DOZA BARRERA 
Contratista Dirección de Comportamiento 

 
 

JUAN FELIPE ZAMUDIO JIMENEZ 
Contratista Dirección de Comportamiento 
 
RONALD CIFUENTES CHAVEZ 
Contratista Dirección de Comportamiento 

 

 
3. ASPECTOS TÉCNICOS 

En virtud de la celebración del Contrato No. 089-2024, el contratista adquirió las 
siguientes obligaciones: 
 

Obligaciones Específicas 
 

Evidencias de cumplimiento  
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1. Desarrollar el plan de trabajo 

detallado para llevar a cabo las 
capacitaciones y actividades 
requeridas en la Etapa 1 y demás 

etapas de ejecución estipuladas 
en el estudio previo, términos de 

referencia, anexos técnicos y 
demás documentos del contrato 
para cumplir en tiempo y forma 

cabalmente con el objeto del 
contrato. 

En el marco de la primera etapa 

de este contrato el contratista 
presentó ante la supervisión el 
plan de trabajo y desarrollo de 

este. 
 

Informe No.1 01. Obligación 
 

2. Disponer de elementos para la 
atención de emergencias en las 

capacitaciones correspondientes 
a la Etapa 2 y ejecución de 
actividades en campo relativas a 

la Etapa 3.  

Durante las etapas 2 y 3 de la 
ejecución del contrato el 

contratista dispuso de los 
elementos para la atención de 
emergencias. 

 
Informe No.1 02. Obligación 

Informe No.2 02. Obligación 
Informe No.3 02. Obligación 
Informe No.4 02. Obligación 
Informe No.5 02.Obligación 
Informe No.6 02.Obligación 
Informe No.7 02.Obligación 
Informe No.8 02.Obligación 

Informe No.9 02.Obligación 
Informe No.10 02.Obligación 
Informe No.11 02.Obligación 

Informe No.12 02.Obligación 
Informe No.13 02.Obligación 

Informe No.14 02.Obligación 
Informe No.15 02.Obligación 
Informe No.16 02.Obligación 

 

3. Capacitar a los coordinadores 

general y zonales, instructores y 
apoyos en la aplicación del 

programa, según las 
especificaciones definidas en el 
presente documento. De igual 

manera, realizar el mismo 
proceso de capacitación en caso 

de cambio o modificación del 
personal mínimo requerido 

En el marco de la ejecución 

del contrato el contratista 
capacitó al personal mínimo 

requerido, de igual forma 
realizó el mismo proceso 
cuando se presentaron 

cambios de personal dentro 
del equipo contratado. 

 
Informe No.1 03. Obligación 

https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EvTyQM8MVFxLrAJBAy_A2cUB0wjBdh7WAqbQm3f83mp8eg?e=NIaSHb
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EvtiXWDemQhOiholmiYKIesBjuNtunPYRbcfFojfJWjZYw?e=SD9KAg
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/Ej4ua2op2vtPrX8xPlB3sfABY5-8e3DQNe5fJvweL_cpxg?e=UqEwgI
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EmgPqHOr8IRDrx8JVuEZIaMBr5td41Rr_feV_kjPCZGacw?e=yWATjt
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/Evo78tNIvURJtBXR4xoDruIBnbmm0qF0J81RR-TjBm4w-w?e=bxJ30z
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/Euj2fjppNYBCl25B8ZfOzEgB3VSxO3j7Ard72eq-SPCvJQ?e=LgU9ml
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/ErXYWHNFcM9PpsPoRcyxXm8B_Z_3kUXucs5S3FCDTMdnxQ?e=LgZ9Tj
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/Eo3RxO7r4EhAp2LpoDBw0rUBFsS0aTIHj6klKB6Y6dXapw?e=SktRcB
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/Etgm4TFBS_VErmv2FYjU7swBDH7oGfnOJEpEbTBYH4YhUQ?e=Brtpoh
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EioVJwuc_DdCvRjAqWupp9gBTS2wvuwIzQ6flyoHR5JtKg?e=1qGdTa
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EpEcjoVQ31lNpT1eF3r7cgsBMag-H3r1fOWfENouHHPcHg?e=k7ydHe
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/Ert3uAp66vlGgygj8VCFgD0BwmF6iODgpDim09Q3hCDmOw?e=yIwaD5
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EhBlvUROVz9Op63aKbUKKwgBEsmkqD4z-uNkCzg5rv0mWw?e=Deh390
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EksAHHb1k_BCgsQvnyg6yNkB1mrqld4gAFdlp_rRdqkv7Q?e=nQcKNg
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EhiacTCWIuFPoP9WVgqPi6sBe-NpAx3lCOkEA4xTxWJiRQ?e=G6ggK9
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EoE7Fn79fk1MleB-heOdyaEBWiuw4agfNeegiaF7N8NyiA?e=hxPsnJ
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EqidM3HgBlxNqiti-ZTGyhYBiDSpgKWv_uWd0ebvAySC7w?e=eCMg3e
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EhcG86Nkbu5Pt8jF2ohIOZ0BrBX96bGYsmcn2g5uh9a1-Q?e=wjzPxJ
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durante el desarrollo de la Etapa 

3 del contrato.  

Informe No.2 03. Obligación 

Informe No.3 03. Obligación 
Informe No.4 03. Obligación 
Informe No.5 03.Obligación 
Informe No.6 03.Obligación 
Informe No.7 03.Obligación 
Informe No.8 03.Obligación 
Informe No.9 03.Obligación 
Informe No.12 03.Obligación 

Informe No.14 03.Obligación 

4. Proponer, documentar y realizar, 

previa aprobación del supervisor 
del contrato, el cambio de 

Municipio o ciudad cuando, por 
circunstancias no imputables al 
Contratista o la Agencia, no 

puedan realizarse las actividades 
que incluye el contrato.  

Durante la ejecución del 

contrato el contratista puedo 
proponer cambio de municipio 

y/o ciudad para la ejecución de 
actividades. 
 

Informe No.3 04.Obligación 
 

5. Transportar y cubrir los gastos de 
desplazamiento y de 

alimentación de los 
coordinadores zonales, 
instructores y apoyos para el 

desarrollo de reuniones, 
gestiones, capacitaciones y/o 

sensibilizaciones en el municipio 
y/o ciudad que se determine para 

tal fin y según los términos 
definidos en el presente contrato 
y demás documentos que hacen 

parte integral del mismo.  

Informe No.2 05.Obligación 
Informe No.3 05.Obligación 

Informe No.4 05.Obligación 
Informe No.5 05.Obligación 
Informe No.6 05.Obligación 

Informe No.7 05.Obligación 
Informe No.8 05.Obligación 
Informe No.9 05.Obligación 
Informe No.10 05.Obligación 

Informe No.11 05.Obligación 
Informe No.12 05.Obligación 
Informe No.13 05.Obligación 
Informe No.14 05.Obligación 
Informe No.15 05.Obligación 
Informe No.16 05.Obligación 

6. Presentar los reportes y/o 

requerimientos que solicite el 
supervisor del contrato con 
máximo tres (3) días hábiles de 

plazo a partir de la fecha inicial 
de solicitud.  

 

El contratista en el marco de la 

ejecución del contrato presentó 
los reportes y/o requerimientos 
hechos por parte del 

supervisor. 
Informe No.1 06. Obligación 

Informe No.2 06. Obligación 
Informe No.3 06. Obligación 
Informe No.4 06. Obligación 
Informe No.5 06.Obligación 
Informe No.6 06.Obligación 

https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EpNoSOxfvdtIqLjBh1dt2nMBbIiCJzzrCDntClLbdl98UQ?e=GchzT8
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/ErgF_LWCrpJOknMIyoRiclwBNAxU309xWgj0w7980awhwA?e=RvDxTV
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EqXiv6RWKMpMrqaBu5eqlG4BjT-1GLg5VR_Ze6fJbxSV1Q?e=Fzugg5
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EukhjVIU0_RGiqJK7fMggqgBf3UO2hGPewFtOheHD7euiQ?e=esLHF9
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EjwNUEz41SlIiay5TeqrUVgBO7jIHt1zR0FO0HwnNKHhVg?e=1NsZNc
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EnoSBUo8vWxKvP53Au02GJQBRpZpa_NwgcD0VnuzvYNLDg?e=IGiqGw
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/El3WJf5EkltIrHwFH8sj7b4BNoVwX-nVewBHZj1ovheWUw?e=R0kii0
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EpcJVlCAvtlGkXGcCRFxOLYBWPfVaSUb3kXQm9FV-AS_3g?e=si6bXo
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EjBVbFQvr0dKtSc4mxn8PPcBuJekB-Y9uZ4J5p0nw1S8Fg?e=aJK7Jw
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EhFr7bR23ntDtruIMrOKC-IB1gBqezdudl7pSwsdmxsRBg?e=aa6Sds
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/Emj2ZJw9PBFGqg3KHOKNkA0BQ9a9XbG9zdfOJzvOeRxEHA?e=5Skcl2
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EnIUCkJIAqJAnvS120uJI44B42lKd2ATYrsqdQnFPG-kgg?e=Wg6WhW
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EmUK37XAcllPgvPQ4FHa2i8BYBnFHycdUflSOW6217EfBg?e=9TzbKC
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/ErQZR-majfNPkBymf0eGeOIBNb4EzVE_a73exCog1Orf2g?e=SCZKt9
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EoLmc_3BeqtHq7p54WqZRD0Bl2GWM4Qt7nETuO7WxcjKKw?e=chDDl5
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/Eo-Z1X-WafRBvV4eEbws7SwB6h1D9QwhY05Iryj_Q9mmSg?e=fs8L2B
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/En1HVNHOkYdMnJW--lVCneQB9sU7Gc12UcByx7LfLxcCAA?e=P7YSm8
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/Eg8R8VzPAfVFuSblVMac51gBbgS6k2igLFh2kmWAdb51QQ?e=tUHVbZ
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EnlUuNWkED1Gv9cbOMjW5C4B_r8XpyvF1dXP6WwY63sZ1A?e=6eJgdo
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EqceoRW8pblKhTwESnwTt6YBZQUW19KbuV6owvZ6lCopnw?e=oX9rbE
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EuyjNeK4QVpMlA1wLlgriGIBFMI4JtN-GuOWTI975bxnYg?e=g8hBPo
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EktCJB4fGTNBnI7SvbafhoMBpLnS4CzU7WAkTs9QLdu6Wg?e=d3xtTr
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EuALM8MDCDJJs667LefJmKIBCs1zgy7CYdgg5LSpTwtaGw?e=XZTTcn
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/Et8nd-5tfP9IgmseQAPQPdUBKSYNykEHCsQjcCF1HZ6odQ?e=RxIYjv
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EhSUDlq_JL9EjeSVb02K15QBylZwCrH4hs_Iqf6TvVtu6w?e=FgrYfp
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EiKEXfZyVMtJrQtFK9HuC_oBMCyU4xcJUvu-lyxf78FJuA?e=paoykZ
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/Eoj964H_nbNKkM_BWCWop1IBdPILNwlHTojz9IkDTc1oSQ?e=ubAv0i
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EgJcIHqhAqRGprfbl-OSSCgB-3GYyNdl2F7hv2QaMk70Pg?e=liW26M
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/ElWtIiQUcHNGs6_VXwF4Gv4BvzZhMvqt5XGAoOCV9xHLRw?e=WhRVsK
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EiYtFjL6FVVNmM0QS5bDYsgBF4ABJ7bOO-Pc6_WI2ka4zg?e=juW7yn
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EqsjNCHY17ZDvj6CDCPab14Bd6fBWa1Sy6qe5Uj1uNaP3Q?e=jKWgPx
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EtllS61w3pRIuxeCQofDBdIB6JntdExBUWrm8Wt-MdZqhQ?e=nAm0tb
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Informe No.9 06.Obligación 

Informe No.12 06.Obligación 
Informe No.13 06.Obligación 
Informe No.14 06.Obligación 

Informe No.17 06.Obligación 

7. Disponer de todos los recursos 

mínimos necesarios para la 
capacitación al personal del 

proyecto de la Etapa 2, incluidas 
las motocicletas a utilizar en la 
formación a instructores. Estas 

deben encontrarse con los 
documentos exigidos por Ley y 

en óptimas condiciones técnico-
mecánicas, lo cual debe estar 
respaldado con la certificación 

correspondiente.  

Durante la etapa 2 del contrato 

el contratista dispuso de todos 
los recursos necesarios para la 

capacitación del personal 
mínimo requerido para la 
ejecución del contrato. 

Informe No.1 07. Obligación 
Informe No.2 07. Obligación 
 

8. Coordinar con entidades 

territoriales, empresas, 
instituciones de educación 

superior, clubes de motos, entre 
otras, la ejecución de las 
capacitaciones y/o 

sensibilizaciones solicitadas. Esta 
tarea será llevada a cabo única y 

exclusivamente por el 
coordinador general y/o 

coordinadores zonales de manera 
presencial en el municipio o 
departamento designado.  

En el marco de la ejecución del 

contrato el contratista coordinó 
con las diferentes entidades 

para llevar a cabo la ejecución 
de las intervenciones en campo 
tanto capacitaciones como 

sensibilizaciones. 
Informe No.1 08. Obligación 

Informe No.2 08. Obligación 
Informe No.3 08. Obligación 

Informe No.4 08. Obligación 
Informe No.5 08.Obligación 
Informe No.6 08.Obligación 

Informe No.7 08.Obligación 
Informe No.8 08.Obligación 
Informe No.9 08.Obligación 
Informe No.10 08.Obligación 
Informe No.11 08.Obligación 

Informe No.12 08.Obligación 
Informe No.13 08.Obligación 

Informe No.14 08.Obligación 
Informe No.15 08.Obligación 
Informe No.16 08.Obligación 

 

9. Generar estrategias de 

convocatoria para que las 
personas participen en las 

En el marco de la ejecución del 

contrato el contratista generó 
las distintas estrategias de 
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capacitaciones y 

sensibilizaciones programadas 
en cada municipio seleccionado 
por la ANSV, que se socializarán 

periódicamente al Supervisor del 
contrato, en su fase previa, en 

sus resultados y posibles 
acciones de mejora.  

 

convocatoria para que las 

personas participen en las 
distintas capaciones y/o 
sensibilizaciones programadas 

en los territorios. 
Informe No.1 09. Obligación 

Informe No.2 09. Obligación 
Informe No.3 09. Obligación 
Informe No.4 09. Obligación 

Informe No.5 09.Obligación 
Informe No.6 09.Obligación 

Informe No.7 09.Obligación 
Informe No.8 09.Obligación 

Informe No.9 09.Obligación 
Informe No.10 09.Obligación 
Informe No.11 09.Obligación 
Informe No.12 09.Obligación 
Informe No.13 09.Obligación 

Informe No.14 09.Obligación 
Informe No.15 09.Obligación 
Informe No.16 09.Obligación 

10. Gestionar con instituciones 
públicas o privadas, empresas, 

aliados u organismos de tránsito 
de cada municipio, los salones y 

áreas de entrenamiento para la 
capacitación y/o sensibilización 
de motociclistas, de manera tal 

que no se incurra en costos por 
este espacio. El proceso no 

contempla el pago de área de 
entrenamiento o de salones de 
capacitación. 

Durante la ejecución del 
contrato el contratista gestionó 

con las instituciones públicas 
y/o privados los espacios para 

la ejecución de las de las 
capacitaciones y/o 
sensibilizaciones.  

Informe No.1 10. Obligación 
Informe No.2 10. Obligación 

Informe No.3 10. Obligación 
Informe No.4 10. Obligación 
Informe No.5 10.Obligación 

Informe No.6 10.Obligación 
Informe No.7 10.Obligación 

Informe No.8 10.Obligación 
Informe No.9 10.Obligación 
Informe No.10 10.Obligación 

Informe No.11 10.Obligación 
Informe No.12 10.Obligación 

Informe No.13 10.Obligación 
Informe No.14 10.Obligación 
Informe No.15 10.Obligación 

Informe No.16 10.Obligación 
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11. Contactar y vincular a los 

motociclistas priorizados por el 
Observatorio Nacional de 
Seguridad Vial -ONSV relativo a 

personas reincidentes o con 
antecedentes en Medicina Legal, 

para la participación del 
programa en sus dos 
modalidades.  

El contratista realizó la gestión 

de contactar para vincular a los 
motociclistas priorizados por el 
ONSV para la participación en 

el programa. 
Informe No.8 11.Obligación 

Informe No.9 11.Obligación 
Informe No.10 11.Obligación 
Informe No.11 11.Obligación 

 

12. Gestionar la utilización de 

infraestructura para la 
capacitación a coordinadores, 

instructores y apoyos. Los costos 
que correspondan por estos 
conceptos, en caso de que 

apliquen, estarán a cargo del 
Contratista.  

El contratista gestionó los 

distintos espacios para 
capacitar al personal mínimo 

requerido para la ejecución del 
contrato. 
 

Informe No.1 12. Obligación 
Informe No.2 12. Obligación 

Informe No.3 12.Obligación 
Informe No.4 12.Obligación 

Informe No.5 12.Obligación 
Informe No.6 12.Obligación 
Informe No.7 12.Obligación 

Informe No.8 12.Obligación 
Informe No.9 12.Obligación 

Informe No.12 12.Obligación 
Informe No.14 12.Obligación 

13. Realizar el montaje, desmontaje 
y ejecución de cada una de las 
capacitaciones y sensibilizaciones 

programadas en los municipios y 
departamentos definidos en el 

alcance, garantizando la 
presencia de todos los 
elementos, materiales y recursos 

propios de la Etapa 3 – 
Capacitación a motociclistas.  

En el marco de ejecución de l a 
etapa 3 del contrato el 

contratista realizó el montaje, 
desmontaje y ejecución de 
cada una de las capacitaciones 

y sensibilizaciones 
programadas  

Informe No.3 13. Obligación 
Informe No.4 13. Obligación 
Informe No.5 13.Obligación 

Informe No.6 13.Obligación 
Informe No.7 13.Obligación 
Informe No.8 13.Obligación 
Informe No.9 13.Obligación 
Informe No.10 13.Obligación 

Informe No.11 13.Obligación 
Informe No.12 13.Obligación 
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https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EghPeHX4V-dIsKnOthyrgvQBRKO0F60yR8l-LQQYGRgh8Q?e=libwhk
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/Es4fJCLIfUFBkfkslErhz5EBI4wIaojNOySpJvuOau3_bg?e=lWNFad
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EoiwHBL8GV5CkrL3Do127YIBukBzYk7zmwxyq86n7egQRg?e=64vLCa
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Informe No.13 13.Obligación 

Informe No.14 13.Obligación 
Informe No.15 13.Obligación 
Informe No.16 13.Obligación 

14. Transportar los elementos 
logísticos, así como el personal 

necesario para llevar a cabo las 
capacitaciones y/o 

sensibilizaciones, de manera 
segura, cumpliendo con la 
normativa vigente en materia de 

tránsito y transporte, dentro de 
los municipios base y 

departamentos asignados. Esto, 
mediante la disposición de un 
Servicio MENSUAL de transporte 

de personal y de elementos en 
vehículos tipo CAMIONETA con 

platón (uno por cada equipo de 
formación) que permita el 

transporte de los elementos 
requeridos en la ejecución del 
contrato, con capacidad de 

cuatro (4) pasajeros. Incluye 
todos los costos asociados como 

conductor, suministro de 
combustible, costos asociados a 
peajes, trámites, y permisos, 

mantenimientos, entre otros, y 
debe permanecer en óptimas 

condiciones mecánicas y de 
mantenimiento preventivo. Este 
servicio se prestará de acuerdo 

con los requerimientos del 
proceso cualquier día de la 

semana. Los vehículos deberán 
cumplir con las siguientes 
condiciones: Tener los 

documentos vigentes para la 
movilización (Licencia de 

tránsito, modelo 2015 en 
adelante, Seguro Obligatorio de 
Accidentes de Tránsito, 

Certificado de gases, Revisión 

Durante la ejecución del 
contrato cumplió con el 

transporte de los elementos 
logísticos y del personal 

mínimo requerido para realizar 
las capacitaciones y/o 
sensibilizaciones. 

 
Informe No.3 14.Obligación 

Informe No.4 14.Obligación 

Informe No.5 14.Obligación 

Informe No.6 14.Obligación 

Informe No.7 14.Obligación 

Informe No.8 14.Obligación 
Informe No.9 14.Obligación 

Informe No.10 14.Obligación 

Informe No.11 14.Obligación 

Informe No.12 14.Obligación 
Informe No.13 14.Obligación 

Informe No.14 14.Obligación 

Informe No.15 14.Obligación 

Informe No.16 14.Obligación 

 
 

https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/Estp0cqldF1NuLmYUFF_OTUBdwXpzNPfWe2i5qwH3bAOuQ?e=hh4gXh
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EmlzDLyDIE9BsWUHyuytdUUBSiulbnFP5IteAqUYmM1isQ?e=Bzg9pR
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EnBKFEoHUyhIuDzRJaN3o44B8RPMXqWhBL7dk9mVvQVWRA?e=VG8i4R
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EvMent-xvzJAn2gLAMWdHOIBsnu6QlsT58w40bUoeaB2hw?e=ceWhH2
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EtZbb-cb3AdIjUeIPjE8S-MB_jhLELPq2sGn8Z2E1dkoYw?e=BD0oQ9
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EkvGyH2VFntOu4m4Qp8EFh4BTBZ84dgRN-kYmilrfjgQbg?e=hpt7vg
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/Em3PlMc3IANKiYOy3KMIYvgB5ige1VvvIfzl6WX1wa9qdw?e=zWLCxE
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EpML5K3f9RVFhiPBdeUv7eMBsFvE8ByQj0u4muDHqfUIoA?e=Xndfcy
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/Egzagk1-YkRBj21mIGdPsUEBamj5nXPPwMEd9n5i4gzfhg?e=iyQh37
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/Evq1D1aWt41Oh4RZAzlNdy0B_GloSlTT5MaObkd2-b6-Vw?e=tP4GPd
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/Ehd0TIYNyVpFicEp2t4aJkoBTgUbbPhHqUEMO5-15ivIdw?e=no77yV
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EhypG3nh-WRFuwnhti5j5NsBPZNlQtC8fr1JzlEv-ANdSQ?e=8BwuYA
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/Ej-oyPMAophEsqfOQFynzRkBcdpLlErqdjbLYFVfN64Cuw?e=Sc7PG5
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EnS4-CF9XhNNqmMQ95Lg17ABleT_BIdUllsPHhl5tpx0yg?e=HhLEwP
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EoUi47545D5Gtnh3Yq-s6TgB6IX-WzP1RvMUvF3guJkyNw?e=btlVx7
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EojGIpt-mgtEi835E5HdxxEBUSLTDFVJoUfgYOTuxyFx1A?e=JM5IO7
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EngljwxarKRJt5K5m8Iwf_MBRAg9X3_FK8AYQtot2Y8Uyg?e=R4Fmw1
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EivnJD1-iPpPjFGJ-9hU1qIB4WLln7ff-dpgsoSQ002aWg?e=NBsRmM
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Técnico-Mecánica y demás 

requisitos legales). Este servicio 
se prestará dentro de los 
Departamentos del alcance.  

15. Disponer del transporte, 
instalación y operación de los 

simuladores (2 por zona) para 
motociclistas en los municipios 

y/o ciudades estratégicas o 
requeridas por la ANSV para las 
actividades de sensibilización, 

socialización y eventos 
especiales del programa, según 

las indicaciones de la Entidad. 

Durante la ejecución del 
contrato el contratista dispuso 

del transporte, instalación y 
operación de los simuladores. 

Informe No.1 15. Obligación 

Informe No.2 15. Obligación 

Informe No.3 15. Obligación 

Informe No.4 15. Obligación 

Informe No.6 15.Obligación 

Informe No.7 15.Obligación 

Informe No.8 15.Obligación 

Informe No.9 15.Obligación 

Informe No.10 15.Obligación 

Informe No.11 15.Obligación 

Informe No.15 15.Obligación 

Informe No.16 15.Obligación 

 

16. Contar con los equipos 

logísticos, técnicos y 
tecnológicos necesarios para el 
suministro y distribución de 

electricidad (planta eléctrica, 
redes de suministro 

canalizadas, etc.). 

En el marco de la ejecución del 

contrato el contratista contó 
con todos los equipos logísticos 
técnicos y tecnológicos 

necesarios para el suministro y 
distribución de electricidad. 

 

Informe No.1 16. Obligación 
Informe No.2 16. Obligación 

Informe No.3 16. Obligación 
Informe No.4 16. Obligación 

Informe No.5 16.Obligación 

Informe No.6 16.Obligación 

Informe No.7 16.Obligación 
Informe No.8 16.Obligación 

Informe No.9 16.Obligación 
Informe No.10 16.Obligación 

Informe No.11 16.Obligación 

Informe No.12 16.Obligación 

Informe No.13 16.Obligación 
Informe No.14 16.Obligación 

Informe No.15 16.Obligación 

https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/ErixCzPpsm9Gt8rz2MtFcBQBUEYseup_nRgl4rX7002f2g?e=nbxmh4
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EpvnusSJCYFDkJapz-JLO_4BTDJPqU2dbXNJq3AtGcqqWg?e=mC34AB
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EtTvRH6JRCFFmuaraXzo-1gBL2nZx26Bi8fGEqc7sQDIvg?e=XAyJcZ
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/Ek1w3DTaDMhJr9B49Xba1LUBTDkVZelvWbPdOdipyv81eg?e=ZnyBEG
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/Es6qVRHV7WBKpHjVOT4-GLwBclVuUXL0wbcuhp2yxB-P4w?e=dQZyfz
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/Es7AX_QleqBIk8jyzJz7ZZ8BdTd-m3InAiyO8Jo0VJd1AQ?e=Veimba
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EgHIDr4I46dOsTqHNGbcNU0BGcnjgf0duGGdicUwN0me5A?e=R9pNXc
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/ErdxLy2zOGNIgzmptoUaddoBMKrUSrg4DV6ybN1Tt78G7w?e=zzqPJ8
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EgEmbz5D_LpDveeOJYMi2rkBpLCjtvFuTBv0wc34nQIBfA?e=7jD02q
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EpMSbopZVjZFvaTuLoCAujkB6i9ASQzoU4hENqxiPiiW1A?e=l6IRrR
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/Eh_x57TJItdGgOXG6anY0JgB5maS1XiUzGjRnPQwHpFFZQ?e=8cBJcQ
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EuRhA_Lcie5JvWdk2N7JZZwBV80zKk0N1xKqeM76XZODIQ?e=bqxeug
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EpA2QGyczIdGplmbu8XLgmQBvaqrDfJqDzcD7WYG2bHDRw?e=ofQzF5
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EjH43Vgrlp1ImIY95glrDQMBF1B3kqRfflqEsNxGqyI16w?e=xnWek6
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/Ej3kIM4VX3RDhG6x94aJWIwB6K4LiegET2YQJg9f1GW7xQ?e=aAPKts
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/Elv03j66bvdIihNrenaPix4BcyrW_oY7_JfSK1ZxCyUIgA?e=mKlL2G
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/Euwh8CArpplPtb1IIcZK8CABe6MMK-N0wNz0fO5KeYMsqw?e=vRaga2
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/Eiz2FHYEe_9HgeRq8SPJ6F0BHtCgpErMN4NHpwqtWLSFwA?e=Jwyxm3
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/Epp_wx3QtiVLutDJZmqxT6ABGUDAeIArVykxNHvEsRVsMg?e=bWwsDH
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/Ei7sXfgF4-FIglD8aCHMS08Bm2wRMjGVSiRzdfOZ3mjOYQ?e=YuN0gS
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EsEAcK0zl0ZNmSwLWCf5SeYB_a89VPMQVhHL52FxjBLnLw?e=JamrRg
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EhwsTHJITlxNhiyoGqk50DkBI08PW80RQILvAO7ViyTuAQ?e=Nd6b4y
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EuP_aEqLJkJKpw-nQvJ5ZAcBAnGggyV9Tw-2MreUI7VLFg?e=ELnUzL
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EiQXLl4eKyBMsAY4QAMwEosBLOBvjGiuevclYLS25p0vww?e=Zt6qH4
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/ElG_iZMeZMZFnWfRsKvB7nUBJY8Mmo0Uqdf0g31d41moTg?e=7c8MCU
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EpQPkYEtDQJOgPHa7yr0BOgB8DMnyPuURsGs5plrgYfsCQ?e=MNmoNj
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/Eke-yd2m2uBKsjkqOKxATTkBzNj_sGOqtRX0O9zl8wnl9A?e=ORQdnR
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Informe No.16 16.Oblicación 

 

17. Cumplir cabalmente con el 
Acuerdo de Niveles de Servicio 

(Anexo No. 2) referente al 
aseguramiento y calidad de los 
recursos, materiales, dotación, 

personal y entrega de 
información necesaria para la 

ejecución de las capacitaciones 
y/o sensibilizaciones en los 
municipios establecidos por el 

alcance del presente contrato. 

Durante la ejecución del 
contrato el contratista cumplió 

con los acuerdos de niveles de 
servicio. 
 

Informe No.1 17. Obligación 

Informe No.2 17. Obligación 

Informe No.3 17. Obligación 

Informe No.4 17. Obligación 

Informe No.5 17.Obligación 

Informe No.6 17.Obligación 

Informe No.7 17.Obligación 

Informe No.8 17.Obligación 

Informe No.9 17.Obligación 

Informe No.10 17.Obligación 

Informe No.11 17.Obligación 

Informe No.12 17.Obligación 

Informe No.13 17.Obligación 

Informe No.14 17.Obligación 

Informe No.15 17.Obligación 

Informe No.16 17.Obligación 
 

18. Aplicar el programa en los 

municipios y departamentos 
definidos en el alcance, y en 
aquellos adicionales que 

requieran el programa o que 
indique la ANSV a través del 

supervisor del contrato. 

En el marco del contrato el 

contratista aplicó el programa 
en lo municipios y/o 
departamentos definidos en el 

alcance. 

Informe No.3 18.Obligación 

Informe No.4 18.Obligación 

Informe No.5 18.Obligación 

Informe No.6 18.Obligación 

Informe No.7 18.Obligación 

Informe No.8 18.Obligación 

Informe No.9 18.Obligación 
Informe No.10 18.Obligación 

Informe No.11 18.Obligación 

Informe No.12 18.Obligación 

Informe No.13 18.Obligación 

Informe No.14 18.Obligación 

Informe No.15 18.Obligación 
Informe No.16 18.Obligación 

https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/Eh3_JLoFoaFDm1SQhtDmWB8B-wnHWSPkj2Jg4ZPspqQyHA?e=wPP0vq
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EpXLou6KUzNBn4Mvm-U0kvYBV_p8lVmkAaMjfXS_gCph0Q?e=rXfh1q
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EslFznIzyaFGnYEz3kOmvesBq3hPHgIGRoFdQSKSszIXGQ?e=mWZYS1
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EpMAN-40HOVLiEIUHNrHZVIBYbu-Kb1wBfKKrG7oSVXZCw?e=y0PEtT
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/Eg9bGED4eZFMoyizFBvNSR4BtWWZ_ehXbDJ4uB0HjEWusg?e=4fLQPh
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/Ehrr79aZ5ctCgOc3C09aSUwBiLNYr8yUnDdol8mQ5yrwmQ?e=3fIYJ4
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EjZQk4VcTyZElnpnrVaISJ8Bl7aUnsb7_F3S2tK555LEpg?e=3zbKcg
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EoQ3GdfwVgJEvs7yhOy6sGEBnHSjEWHcn-v6n7kbZrljDA?e=u2ee3h
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/Emm-_H77dn5Hj4etkVFXZa0BNg6gaV0jwt_wr4SD0mIvsg?e=3cGsKA
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/Eu66WdWRfFRBmwn82h53kocBNeT9ULSGo1qzdBtrRy8-MQ?e=ah0ldL
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EkeUX-LVOp5IjkE-y1bm-rsBSXEmMewFYOPGSlu1hSxKUg?e=ex5yPd
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EveAmIqmVcdGsWtuX1F335wBVoznNf0bUbSLSZ0O8XwWkA?e=LRh0XX
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/Eq0bKLFTappPpfM6AEgnGK0B-GgSusA1xSU1-2NPEhrc-w?e=Tt3iDz
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EpkjgeThZ9pMlk5N1QVkPaEBMp1i_m-lMUSfrXk_55_EDA?e=FAQCGH
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/Emb5OzBE6ahPnDIxecmhssUBqZp1WAm-H1D0wZbVqP8O2A?e=RFdlxs
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EiNeRPb1JWtMkdA-h5pQX9wBaddIYFxyi855w0XqOm3yDQ?e=mbPo79
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EuRB1Vd93HtMv4KKzp52VJEBztHRpRBBTCwgIL_KRbOmOg?e=0m3LFV
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EnttFOroohRIpshELJPCU2oBOacWHCO6EwDHtyTXSpzraQ?e=nI9kr9
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/Eqwd7t8crE9EibEM4d5EkRcB03YyntGHXKlssr8R1csadA?e=OL9hXk
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EqxavgJ1oOZBi0eIV3VvWpYBfh5U33IJKoU34418pJc1_A?e=xcjB9M
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/Eji0OxMrjgBHiLOkmktH4J0BLxQiIc-cidQ24i7XLf4OdQ?e=Tsbfk3
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/ErQSbyKcpNJHq4DuBNO_pfgBJeosfrC6P-aKIoYSWSQ8gw?e=qUxxsj
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EtWCPaUeyUVCtPA1bgbx6xwBC0OCgl83hcigTX_sgG1b1Q?e=AddNd6
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EukmpoY-oilHnyTWqYDNNDABQtA9XgcPvMlQBRlf1ycHow?e=mXARYh
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EnQubU80CrtOq3SOviuJZDEB4yP4POxFvF1xQ2m8XIpJcQ?e=IGh7dx
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EoM1sqHP9mVNvpMwqtAGlH0B0oM90ra0rCco8oz1N6HIvA?e=V7ZFnF
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EiCWTU3iND9CqLmRaUudwkMBE-z195b8uYL7l3TW809okQ?e=cKo8w1
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EkvWUIleiI5Pvee3brX4v9wBUmYmS1t_0q_iB4m6GXf48Q?e=rxzT3r
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EhGVBugIzutCmfsxXr3za00BYvTFq5R5ITnLPK3q6mR6Rg?e=M6ghV6
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EjLlbXSCIx1NsYs6PD9etAEBr1YmjRXABA5AZ0yEkuvywg?e=6mDcLT
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/ElWjHRh412lPsy7QimhhWLsBRYXrkGTmMnSTNp7uADHiMA?e=f9b5hC
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19. Realizar un registro 
filmográfico y audiovisual de 

cada una de las capacitaciones 
y sensibilizaciones. Esto incluye 
envíos diarios (durante los días 

en que se desarrollen 
actividades) al supervisor del 

contrato mediante los canales 
que este informe. Los registros 
audiovisuales deberán ser 

presentados según los 
parámetros técnicos de 

fotografía (2 fotografías) y de 
video (1 vídeo de 20 a 30 
segundos) definidos por el 

supervisor del contrato y se 
deberán adjuntar dentro de 

cada uno de los diez (10) 
informes mensuales de 

capacitación y sensibilización a 
motociclistas que hacen parte 
del Producto 3 requerido en la 

Etapa 3. 

Durante la ejecución del 
contrato el contratista realizó el 

registro filmográfico de cada 
una de las sensibilizaciones y 
capacitaciones. 

 

Informe No.3 19.Obligación 

Informe No.4 19.Obligación 
Informe No.5 19.Obligación 

Informe No.6 19.Obligación 

Informe No.7 19.Obligación 
Informe No.8 19.Obligación 

Informe No.9 19.Obligación 

Informe No.10 19.Obligación 

Informe No.11 19.Obligación 

Informe No.12 19.Obligación 
Informe No.13 19.Obligación 

Informe No.14 19.Obligación 

Informe No.15 19.Obligación 

Informe No.16 19.Obligación 

 

20. Realizar el cargue de la 

información en la plataforma 
tecnológica provista por la 

ANSV, correspondiente al 
registro fotográfico, listados de 
asistencia y consentimientos 

informados (si aplica), número 
de personas formadas, 

resultados de evaluación inicial 
y final del componente práctico 
(en la modalidad capacitación) 

y de la encuesta de 
satisfacción, en un tiempo no 

mayor a los establecidos por el 
supervisor del contrato. Será 
responsabilidad de los equipos 

de formación y coordinadores 
zonales, garantizar la 

veracidad y calidad de la 
información, la cual será 

En el marco de la ejecución del 

contrato el contratista realizó el 
cargue de la información en la 

plataforma prevista por la 
ANSV. 
 

Informe No.2 20.Obligación 

Informe No.3 20.Obligación 

Informe No.5 20.Obligación 

Informe No.6 20.Obligación 
Informe No.7 20.Obligación 
Informe No.8 20.Obligación 

Informe No.9 20.Obligación 

Informe No.10 20.Obligación 

Informe No.11 20.Obligación 

Informe No.12 20.Obligación 

Informe No.13 20.Obligación 

Informe No.14 20.Obligación 
Informe No.15 20.Obligación 

https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EqDHGieWy0dNqBDp-M_iXGUBrefIkIdSwqHskSz137tktQ?e=dfmbjd
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EgotjE3k0xxFlgkBrlyAWnkBBZDoJTnBsqcXCiYI9UYpNw?e=TNy9Mc
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/ElayrEBG9-hIrzd5ewm715EB55fhxzUrIuKXNO6dONVcKg?e=FFGilC
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EuWG4lKz1YNGjyMz1ZEFldsBRW5ux6_3NFaDqtVbiiWE6g?e=tmpdWy
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EirsSZ5T2ABNjlf-OJUeitQB6WKI_TFXI_zq2BAWyQ91bQ?e=tsPJf4
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EnHQjx_-SYlJpRXDdT0u9tcBYU_SkP2ruWxvBpdv80UkEA?e=DR7BBS
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EvZtnL2TVV1Hi9yCL9xppUsBPH-N-yr8Or3MDdspwaXBrg?e=5xDJjz
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/El1baJJfeKtNhEBLIVApJckB5Jt8bYZ1GdrDX4B2GkELbQ?e=PKOcgb
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EmkjJGVVrA1ApqFb3xnRwPEBc-yyGgLGylU6o9J33AQctw?e=qgROEU
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/Ej8swvJU_h1CokMKwgCPDMoB2i6LX0a7eC97Xk3jIFPSIA?e=NJw01i
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/Elv7tEC4kItPp-xuaPIE1_sB6YsaJYZY50IGvfROuaMHfw?e=cU5vxw
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EipziBtxLCdLvTLW3SKwyjoBbYeu9nY4RTa7lJx3cfw5jQ?e=I5lc5m
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EkE3WGIsQIdOrgWX4_qVQd4BfWQ66q3K5rthVING04flCA?e=ZNokH3
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EmlsC3Osv-dHszId27OMh-8BvvqbnjicnIJgzvAWpX8s9w?e=Vpurws
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/Eq_YNzBTa4ZOlcb0hzbN3zoBNtj-HH1Et8huWB2al3Irwg?e=qrvNfa
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EhQI4w2z-zdAqELp2Xr5dFIBuJa_ERBmCa6OsHPxx3MpUg?e=yFjQGO
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/ErajvnnjftBLlPtHtsbRfZ0Bs5Fa0QuUad6miYghP81Z-g?e=UJ6Zv2
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EoO6pdyw209HmbcSkMJuW-MBRnJx82eDG6Xij4WLlcNwEw?e=61EKnP
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/Es5BAwqc3dlFoWoJhv-plWMBXAYm3cKj9afYAOQG-aXvZw?e=7hlYHX
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EnizGGlzmulFo0xJhOkWY2sB1NXsuH_zJaDJXNZRqzC-XA?e=hMD0Np
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/ErVPkdeAxqdKgxrk-liXUkYBwz18zOBszDYlXIXMtzwW4w?e=hReISY
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EoFpz-2AIYRKg2C6WC3WQxgBFzX3SxqcS4xhe33nKi0l_g?e=AJdXP1
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/Elh2WQlrPO1HgnZxzNwD_rUBV99ukEnCWY9u6u00OBk77g?e=jazVWb
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/ElWMgEj7b-FPn5HRVCQfLEEBsHed44RyJI67wzDQtxj2Uw?e=vLFasp
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EpL-4Wh8rUpBj97ZW7uP4GUBeHlvCKihwaQA7AkDUIGt7w?e=0L1qRz
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/Eg1M453ZxOpDuy-lLONtJT4BCh8E3Li0P__3mw2297yDAQ?e=lnZri0
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/Enc0ZO2CXCBFhQQVZ3W_77wBXq55Y3Ss5ZDEPOri8oztvA?e=TFLFgv
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verificada, constatada y 

validada por el supervisor del 
contrato en los informes 
mensuales de capacitación y 

sensibilización de la Etapa 3.  

Informe No.16 20.Obligación 

 

21. Realizar y presentar todos los 

productos o informes que se 
describen en cada una de las 

Etapas del proceso en los 
tiempos y lineamientos 
definidos por el supervisor del 

contrato. 

Durante la ejecución del 

contrato el contratista presentó 
los productos que se 

describieron para cada etapa 
del contrato. 
 

Informe No.1 21. Obligación 

Informe No.2 21. Obligación 

Informe No.3 21. Obligación 

Informe No.4 21. Obligación 

Informe No.5 21.Obligación 

Informe No.6 21.Obligación 

Informe No.7 21.Obligación 

Informe No.8 21.Obligación 

Informe No.9 21.Obligación 
Informe No.10 21.Obligación 

Informe No.11 21.Obligación 

Informe No.12 21.Obligación 
Informe No.13 21.Obligación 
Informe No.14 21.Obligación 
Informe No.15 21.Obligación 

Informe No.16 21.Obligación 
Informe No. 17 21.Obligación 

 

https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EkEkebE2mO5Pk18eHLADpjIBrYJAvJ-8dHmArQX70WrMpw?e=pxuMqX
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/ErqlnG7H6DRGlLuvWf4UApAB1khOzHn-y3NVB8JaTdRN-A?e=BG0MQQ
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/ErG6iowwOedAldfqJHhTSE0BODWpTVcnuS6XrEoMnwp1wA?e=nX9cCh
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EhHnitqBNG9BnM2U_LmXUD0B0YZ2HuTHk8KwPHGXpTybcw?e=F7y8Od
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EuJ1ocJqxZFApKIkB1DL5XcBHaPzBHG9BCYgs8WJoQ4DHQ?e=Ad6EeO
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EvdqF8tThxFJn979HLWtIKABTNYiRJdK4xd1dpfUSIwDGA?e=e64is4
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EuuvXWpyD0BHq2HtwPn2XGMBwe2RQIIhtrScUXf4vKiqjg?e=hbX06z
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/En9fJz1Q3fREuuRIBpC-2J4BEbd7FJegM1915XOmgwZv_g?e=RipEIC
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/Elj33ve_jAdEuiaTmTbuQqIBU49gHeLgIh5wte1g9yHZbQ?e=07W3JG
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EouD-pq8iGJBmgNX2pqAHmQB8Ja7gU85hREvcpDSuL4XWg?e=pNU5Jj
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/Ei7d1qHSmCdAvQlDZfQ6cuUB0DptJu18LLAszNgyMELGhA?e=dVANLr
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EhBVkiZTNFtImB9vBfvFCGsB3nA6AplpAjM9gPVg9Y0f9Q?e=UkFzxW
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EniqDa0zdFFCq-D6PyEfeAQBXDyMGhCxX6QfKOCTTWkMgA?e=vaSFKj
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EgExtXWIofREoY1nIGsrIIcBC9kWrbQUT0mi0Iy_XcG75Q?e=hqYDIG
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/Es7hW6Of2aRElzULi7F-VTEBtiVO9f-wxfXOk7JHIhoLpw?e=5H3hf6
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EmS3fimJ4J5DjMc-9XAHcawBpdK_lAuAwIU9p5Yhs68htQ?e=n95W5L
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EkicnhUwT4BOjRRQmSpcs3wBA8gEig2Xb8_g9asBlBD2NA?e=XNi6Lx
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/ErGXTmbo5HBInJnqQHt8fZMBt6eCGjnTqbZK8vR8xGN8Zg?e=vpjJxl
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22. Asistir a las reuniones de 

seguimiento del proceso 
estimadas por el supervisor del 
contrato, con el fin de informar 

el estado de la ejecución y 
manifestar dificultades, 

amenazas o situaciones propias 
de la ejecución de actividades 
en campo. 

En el marco del contrato el 

contratista asistió a las 
reuniones de seguimiento 
convocadas por parte de la 

supervisión. 

Informe No.1 22. Obligación 

Informe No.2 22. Obligación 

Informe No.3 22. Obligación 

Informe No.4 22. Obligación 

Informe No.5 22.Obligación 
Informe No.6 22.Obligación 

Informe No.7 22.Obligación 
Informe No.8 22.Obligación 

Informe No.9 22.Obligación 

Informe No.10 22.Obligación 

Informe No.11 22.Obligación 
Informe No.12 22.Obligación 

Informe No.13 22.Obligación 

Informe No.14 22.Obligación 

Informe No.15 22.Obligación 
Informe No.16 22.Obligación 

Informe No. 17 22.Obligación 

 

23. Expedir las constancias de 
asistencia y cartillas 
pedagógicas digitales a los 

participantes del proceso 
pedagógico, según las 

consideraciones descritas en el 
numeral correspondiente a la 

Descripción Técnica de las 
Fases, Etapas y Actividades. 

Durante la ejecución del 
contrato el contratista expidió 
las constancias de asistencia y 

cartillas de los participantes del 
proceso pedagógico. 

 

Informe No.1 23. Obligación 

Informe No.2 23. Obligación 

Informe No.3 23. Obligación 

Informe No.4 23. Obligación 

Informe No.5 23.Obligación 

Informe No.6 23.Obligación 

Informe No.7 23.Obligación 

Informe No.8 23.Obligación 
Informe No.9 23.Obligación 

Informe No.10 23.Obligación 

Informe No.11 23.Obligación 
Informe No.12 23.Obligación 

Informe No.13 23.Obligación 

Informe No.14 23.Obligación 

https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/Ev-JrL_Fz_VLpzMORPeZP54B44IGV_TW3PewQQtCLli9PA?e=jYqT9J
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EhU4ftAcjWREoT8Tdlee_Q8BmT19wsnOHlYYp9x5Eu5Q4w?e=0KK6J9
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/ElVF240ImNpMowDB5QRkiYwBtdMx8WL55rHwb-lKyNB15w?e=xI24iz
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EkbO-coiMYFCm_X9MY_M_zwB8RC3kXGo2iqwT8LfuacudA?e=5AWpxD
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/Eg07Gx_TGLNJlFTTlWS_1nwBUyygBiveavFTElDGmefFnQ?e=UOfccA
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EvXksoI-MppFiuDs-7HA7fUBpKoOSJrTd9yNYmG52n2hGw?e=EgULh6
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EtSXaiKr_PhEkZSm-2v17LcBantlY4m5aGZYJZsYPxn8-w?e=VI4vPS
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/Ej5LinnX48hMjwBVqRxPndMBguYo6Kam1lbiFGZ9oLjkaw?e=dPDePR
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EpzhVar7VnZOoSUB0DTGSeABdmjIGhqKDC5JFwiKoiDHkw?e=ZCZIJJ
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/ErpdedbzxNdOv48ykiqsBZwB4zSVVhfv2a2fsvnezJPr-w?e=VDQmpa
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EvZnbZzTTJlJvubHcpxEDFAB9pamr00LPiu8PQFKZMzWeQ?e=tEahq5
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EmqChKZT1MNErMN4L1RK0jgBiz0poRXnvQMvTxYA0xdzsw?e=W962JP
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EqZOKRrCO9xOilheD8UVJ0EBJe0mzzclCBRkUeLt92bJjA?e=1Fsqks
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EseW3kHwM8tLkwrvLBAW9l8B8k_u20uM1gZ13AHvuRKMUA?e=MpcqUh
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EhPpCVVjW09MsYNv7nVTlVQBkEXRxupcMykYhuLCrzyz5g?e=mlvv9S
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/ElV7l7ZIAhtMiBdt-RUkRgYBg3s0TqZseV8d9qggFfzwGQ?e=07BXeg
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/Ei2GCLQgzwpCns7RTiREoAIBZAIDT5-WgDu9D96qEz1Jmg?e=SPzoi2
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EvSX1Hoi2lRFslpIxcITZrEBkoakGTkGHVUBTPmeHysovQ?e=eDB0oA
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/Eg1DGI6vS-5BmpMCeivnF9gBdEYFd74fbz4DP5wZXL3qGA?e=Isgf6u
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/Eif_-yG-6iRAsahb30QzTe0BK5Fdo4uzXegUi-UX2gAkCA?e=Xxzbex
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/Em9sQLwq_t9Nm2ur_kSdJwsBsCtG7riakWYZUuMj57JsCQ?e=OtvdEa
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EvBeVLwmizBJoIQGGNGbszEBvVOPL5O0MCHwGMuA2hO1kA?e=LD7GkT
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/ElPTj_GaUVJGtTu2J8AzX_YBfWulUB4iO5eKdTxHgTlkMQ?e=HUhgoc
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EpLNVuN0wdtHvFxCwOg6awAB1mfoLEBWT6hfdhChjchzag?e=YIiBck
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/ElZ7EkwrEitNgB1MlvD_qyoBX72BgC8fdaKXxVTCgDjhug?e=keGYQK
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EhIqZM8f4zBLof9Xnv5PFIUBTi2x-wPSIg-SzVUasHLbcQ?e=SF7omK
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EgpbuKKFwuBMn-4sUKKRZFoBRyE569LswT4_nCoe9gKbGQ?e=KIXJDr
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/Es2ez1aFhS9GpzGNiIdOEWcBZ4jvPsldZ0V9O0d_XpJdmA?e=rje5u2
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EmMcvBl-Kf5LjXx344xqb7cBUgo_kPQ92Utey1Jw7j5sSg?e=8bTyxa
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/ElhLjxWeh6pKtVZn9M1rDS8BhxYRUto-vGqEY2pj6HgU1w?e=xnBYqS
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EiplD_e5kdhMpckf0Jw3c6QB0DSAiAknqN0_NwyQ2Z2Gfg?e=fNlmuo
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Informe No.15 23.Obligación 

Informe No.16 23.Obligación 

24. Entregar a los motociclistas 

participantes en la modalidad 
de capacitación o 

sensibilización, los cascos 
protectores y las cintas 
reflectivas tipo arnés previstas 

para el proceso. Esta selección 
se realizará de acuerdo con la 

metodología de entrega 
definida por el contratista y la 
ANSV y se reportará 

mensualmente en los informes 
mensuales de capacitación y 

sensibilización que hacen parte 
del Producto 3 requerido en la 
Etapa 3. 

En el marco de ejecución de la 

etapa 3 del contrato el 
contratista entregó a los 

motociclistas participantes en 
la modalidad de capacitación o 
sensibilización, los cascos 

protectores y las cintas 
reflectivas tipo arnés previstas 

para el proceso. 
 

Informe No.1 24. Obligación 

Informe No.3 24.Obligación 

Informe No.4 24.Obligación 

Informe No.5 24.Obligación 

Informe No.6 24.Obligación 

Informe No.7 24.Obligación 

Informe No.8 24.Obligación 

Informe No.9 24.Obligación 

Informe No.10 24.Obligación 

Informe No.11 24.Obligación 

Informe No.12 24.Obligación 

Informe No.13 24.Obligación 

Informe No.14 24.Obligación 

Informe No.15 24.Obligación 

Informe No.16 24.Obligación 

25. Cumplir con la cobertura 

mínima descrita en el numeral 
correspondiente a las 

Definiciones Técnicas y Alcance 
del Contrato. 

El contratista cumplió con la 

cobertura mínima de acuerdo a 
las definiciones técnicas y 

alcance del contrato. 

Informe No.1 25. Obligación 

Informe No.3 25.Obligación 

Informe No.4 25.Obligación 

Informe No.5 25.Obligación 

Informe No.6 25.Obligación 

Informe No.7 25.Obligación 

Informe No.8 25.Obligación 

Informe No.9 25.Obligación 

Informe No.10 25.Obligación 

Informe No.11 25.Obligación 

Informe No.12 25.Obligación 

Informe No.13 25.Obligación 

https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/Eid3FSgmg2FMkn1MggThm5UBn9NRTcRnk-0Dv3WmCIpK_Q?e=ff3RTV
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EkvCZ6SAggJDhKQm2zLqhvYB8qxdu6_-_RwdDdvMFHw7og?e=LetN08
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/Es0TId-sDOtDoRVuXg0fGrEBJApuUPNrE6I1gG1oiRLmOQ?e=pth6sE
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EsiR_4i3jGtImSsKd_nXaCMBNL8qCDslBgLPbE7s18agAg?e=jA9FnU
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/Elpc-wXasKpAvZYjAzAJQi0B7ZnZWAHwH40GsNrhQ8tACQ?e=2DDB9G
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EkUG0DtSvuJMlNbOGsfYdgYB7saQUMzJfB93NoHtWHPB0g?e=nKfu0b
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EvSWowz6IslEkv45lbBBxG4BeSP3MoQmNFRq4fLJpz_0BQ?e=2tYa9r
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EgftF3mPt8pHhk2ZCPOFYdQBn-Juiw06vvLX0PkkLTjMsQ?e=RQ1Kdp
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/Evec4hgzwOhJmiARLKmm-qcBvqiaHQY5bJT7fz5aljuR-w?e=7SnaTC
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EniZYNozKJZOrT09n6_0V7QBVQTmT7K6tZArj03jgHCNhQ?e=0UePfe
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/Eo6Id02qBEJOnfpsGusdmAUBi2wDplYITqupnS6trxOIQQ?e=QsgIo2
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EsOO8Lt9KMZDn0UxZK40uT4BYG3eWFVLdhsm1Gmk6KNCZA?e=qJY7mT
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EqKB0I2yzUdMrnCtPkZ7uGsB-tYgfHSFFMvpxirtExZ1Vg?e=EGzFQ5
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/Eu38k_RaiGtEu37Dmmq50gQBkPqJcHXrV6_0zRPBuFXnPQ?e=eZxBYH
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EgDb5S0ImOBCjcT2N9WLr9cBXQbHA1kOv3mLtS2GG6EZOg?e=EtHELr
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EhR5a42WVhdMqCDHdON7D2ABXPEHX884YE9UGE0OVSPWfg?e=2sTTeu
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EtJI1tfNbytOn6T0-OSlSRcBMeZoK2Wy1lEokMxAPjq6Kg?e=qNpvrX
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EiZiviBKUFdPuOlddDwyJz8BUt_Ib7gfHhhWjklOG3Pl4Q?e=Aredy5
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EmKf3HQL1S9LjAhkvZPHRKIB03dVL7nLO_w_vAi6ixH7fA?e=LZUuKi
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EjKAB8HQVGZBsU-lvCh2EOAB32xSDk8_Geseya9liaUGuA?e=lvqsTg
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EqvZZ2SvKAdHoQUqFFV6FuMBH3OlIXoGuSFDPJh6xgi6Kg?e=pF1u3r
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/ElPHF_hccNZKrqmV4glJ7u4Bx7idzhKN_7xN1n39hojoMQ?e=bjZyB8
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EhSOFfq963pOp0mkTTBAo_MBP0IiNGSDFF80Lhp-X_v4lA?e=dZG6Mu
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/Eiv16fGuoSdIgOrexTckiE0BmNFlp8KK6jcoWxAcHx1whw?e=grVK8D
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/ErRUfbMOn8dNlbdxuOH0XukB-oU7I0jl0MgTvannLoCJMQ?e=rXR8HK
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/Er0LgXwsi2RMg_bLV4qe1YoBl6OLThGfNgczzrk5DqYxEg?e=WfJ4rX
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/Es4ZegvK-J5Aog5VrNYuCzkB7J8Rszs0j8o_HDZ3vyl8-Q?e=CXTr9Y
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EjzPoT6TuF1DiuzgxuOtpHIBGS6IXm1I1JnDAwhv3XlK6g?e=1btaib
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EjWen53qycRCtf7zUiDt2zIB7641eOWugbUkO3xocbJFZQ?e=eOVNXQ
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Informe No.14 25.Obligación 

Informe No.15 25.Obligación 

Informe No.16 25.Obligación 

26. Contratar todo el personal 

adicional que se considere 
necesario para desarrollar las 

capacitaciones y/o 
sensibilizaciones y demás 
obligaciones contenidas en el 

alcance, sin que ello implique 
costos adicionales para la 

ANSV. 

El contratista contrato al 

personal necesario para el 
desarrollo de las capacitaciones 

y sensibilizaciones. 
 

Informe No.2 26.Obligación 

Informe No.3 26.Obligación 

Informe No.4 26.Obligación 

Informe No.5 26.Obligación 

Informe No.6 26.Obligación 

Informe No.7 26.Obligación 
Informe No.8 26.Obligación 

Informe No.9 26.Obligación 

Informe No.12 26.Obligación 

Informe No.14 26.Obligación 

 

27. Contar con el almacenaje de 
seguridad de la información, 

por medio de las respectivas 
copias de respaldo de la 

información generada en el 
marco de la ejecución 
contractual. 

El contratista contó con el 
almacenaje de la seguridad de 

la información del contrato. 

Informe No.1 27. Obligación 

Informe No.2 27. Obligación 

Informe No.3 27. Obligación 

Informe No.5 27.Obligación 

Informe No.6 27.Obligación 

Informe No.7 27.Obligación 

Informe No.8 27.Obligación 

Informe No.9 27.Obligación 

Informe No.10 27.Obligación 

Informe No.11 27.Obligación 

Informe No.12 27.Obligación 

Informe No.13 27.Obligación 

Informe No.14 27.Obligación 
Informe No.15 27.Obligación 

Informe No.16 27.Obligación 

Informe No.17 27.Obligación 

 

28. Vincular al menos el 5% del 
personal requerido para el 
proyecto perteneciente a los 

grupos poblacionales de: 

El contratista cumplió con la 
vinculación del al menos el 5% 
del Personal mínimo requerido 

https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EkkQdI075X5PgppGesxO-gEBG7YnSvikFp2Sh_O9HEZ2Gg?e=TsQqpa
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EtnTZSgHeR1Kh4X5B2TQjc4Bt5wR3KRMIruu0YVdotRAew?e=T1JSWQ
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/ElT8-4GMggRPpXKRn9BYaNUBaD33ksVweF6TCZCKkNIykw?e=g931nL
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EpOVhU4ekzdHgdUPl-hSo8YBBFD8IMPf_FTGwTb7WryyWw?e=gdfWEU
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EjxosDRfS-ZLtXcqh4ETLyMBNvzoCU8oatn0l16qjdmCJg?e=vEXffc
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/El-h5ZaDr7xHoiPx_sED314BIZQc5XEfiSWKLC7WzDT45A?e=4YFInC
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EjRlh1p3wytIlYchIHYvbvMBzWr8j0YBA8z_jU80If65yw?e=FxpOnW
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/Eog2ajooRQZHkBZRaf5zFucBzvRlI0YI4Hhl6YzRLYeGCw?e=GBgQ9C
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/En1Vu3IBt1VDtPapz9QAKO8BXj34K53q6Gk2y1yG6ZAL8Q?e=IlrYk7
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/ElGp7PiNcm1JtEOg9e4XM90BYhUI_kYLuNFauS3llJFE8w?e=KazPCX
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/Eu0yBX9jcNtPtSZKG6_3ndUBrhLHRP_mcJqmdWuTLOUReQ?e=pld5kO
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EpGD7SIkyylHqDhjaeNqVg4Bu0meFtxE9oZ7C-k-onKCsw?e=W3ezs9
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EmKb5sRedJRHgW5Lp0wwWM0BP4aihZLrQrqFnWjoqLjeaA?e=xNDUsl
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EghIfOck-XpPmmllqv6s3oYBWjuhm_FayZRY2lRVdWsZYA?e=m5hjCP
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/Eo1mmiRKyTJBlhGnyUrMpAYBgSMmKLh3OQyMmdj5n_oy3w?e=IHyNMt
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EhqPoUd2925EjcwQX1qAoEMBmIeaAVXzn-lebw_pJ8SRZg?e=uZuw94
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/Ep2TyxC6N7RFqRzdzf5nHBsB2oBxXBTFopFRyjy68HVEjA?e=dWn9y8
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/Eh3NTVdLIAFJm8KWM4FTMQgBVhuxdvf2OHY0EXQcvGiYcg?e=U5zBvf
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/Eslv8olt9l9PrTPek-gtAQwBegJ4OnGYwGV_D6eBTWu6aA?e=oco9dv
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EhV0Xzl-sWZHlijerIqtiKUBS7ozsNlXGYdu_cu7dFlIIg?e=EcFSWu
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/En2VOBEITaNGjsv1tKsK2uoB26Cm0c1wYWT5wzc8Zhrt5Q?e=UKfV3w
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EvWkddOEffVMnpAWVNN0jjMBjZ-hGiVy3AdZOkPWYRP7GQ?e=aMc5LU
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/Etk-SvcRjWVKqy0-MQkVbhkBct9X7YS-4Q4Z9QOJs8W9jg?e=VUrqgP
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EhNIDKXKyQBPkRbBtDRrVsUBe_clvz0heTdvYf09BB9vgw?e=oTVGdN
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/Eu5hVXiy941GqIjruHVaxkgBYUjdAEuISRMQSsnrXaCsEg?e=FqHplG
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EnC5DUQhinNKgapF-_V0JLUB3o0H4BAwc2P1mQ9GYniruQ?e=eBOfjq
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EkA8zhRM2rJPqOfXc2jFDWMBJBnG7EIcaNXWeDcCW9j0Xg?e=yQuZVq
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/En_SCkSJH4tJmIhZd6CHVesBXzly9RFi3tR-lgupULwc8A?e=ys3U7w
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EjDRdvAja8xAtnDh7zuTd78BZCzBd096-9oxE37mRjkxow?e=J4MWXt
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pobreza extrema, o 

desplazados por la violencia, o 
personas en proceso de 
reintegración o reincorporación 

o sujetos de especial 
protección constitucional en el 

entendido del Decreto 1860 de 
2021, para lo cual, deberá 
allegar los documentos que 

acrediten esta condición dentro 
de los quince (15) días hábiles 

siguientes a la firma del 
contrato, siguiendo lo 

requerido en el numeral de 
personal mínimo requerido 
para la ejecución del contrato. 

dando cumplimiento al Decreto 

1860 de 2021. 
 

Informe No.1 28. Obligación 

Informe No.2 28. Obligación 

Informe No.3 28. Obligación 
Informe No.4 28. Obligación 
Informe No.5 28.Obligación 
Informe No.6 28.Obligación 

Informe No.7 28.Obligación 

Informe No.8 28.Obligación 
Informe No.9 28.Obligación 

Informe No.10 28.Obligación 

Informe No.11 28.Obligación 

Informe No.12 28.Obligación 

Informe No.13 28.Obligación 

Informe No.14 28.Obligación 

Informe No.15 28,.Obligación 

Informe No.16 28.Obligación 

Informe No. 17 28.Obligación 

29. Contar con la autorización 

explícita previa de las personas 
participantes en las diferentes 

actividades y presentar ante el 
supervisor del contrato, las 
evidencias correspondientes de 

tal autorización o 
consentimiento (en el caso de 

menores de 18 años con 
licencia de conducción para la 

modalidad de capacitación). 
Para el efecto, establecerá un 
formato de consentimiento que 

deberá ser diligenciado y 
suscrito por el representante 

legal, donde se manifieste que 
conocen, aceptan y asumen los 
riesgos asociados a la 

realización de las actividades, 
uso de datos y de imagen. 

Estos formatos de 
consentimiento y asentimiento 
para menores de edad serán 

El contratista contó con la 

autorización previa 
correspondiente al 

consentimiento cuando contó 
con la participación de menores 
de 18 años. 

 
Informe No.8 29.Obligación 

 

https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/Euu7A7ubuWNPn9ATlmrGrDMBoJrHPwJgwadGWP57-s2ofg?e=cOA0Zm
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EupANFgT6DxGjozn3S94mzwBrJHntghIqbjD4SlDdMiWhQ?e=dbEWej
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EmfRFRP9zdZHpSwQ9jS-DAYB0puhMpqP2caXRLF5Uk2AQA?e=1CzM72
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EgjJNFOd8LpIjcoNbidMEpIBHtT_DRVephtvCFD_GBvqpA?e=DnhTiz
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EulypgSCyrVAkllS6_fCjwoBDS57z9GApcnq8qZScpQ_aA?e=RQc2GU
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/ElN8HVNoi3FHmiDpnbO9ijUBL0fizTd20Oa9w9PE1TXj2A?e=ZamJLo
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/Eje3lBq0bKNKs9WOlEj5ZcwBjGGZ7b7FGB8mBNNW7oPvUQ?e=gOPYXF
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/ErZHnXDUDPNEl1xtKkckEI4BIdUnukW8R6B6jYvReXojpw?e=nkl9ki
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https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/Em9yyrU8bhNAru0Av_ml_UMBesx4gFq77zqM_7GaOegXMg?e=15yTt6
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EqUBjA-E8lxGg2yPK2185XcB9piK9v4KnDDVFeYk3MmOMQ?e=4aLByJ
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EqRKNyWG8uNIkx1dJw0pQXEByDJobp-7KYtYebPbpX5a6w?e=CQbuY9
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EjirCfIHj9dEqbJddMb8Yd4Bdnp1aIhDsUH-yrQ0u9vA0g?e=gEZ8gQ
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EoXjj6xWtrNFk0K9O6185mYB-DhCakhUJWYCGJGEziOCpQ?e=2Kuk9t
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/Ek7U8Sl0k9lJt0QOeUnsgoAB0qOTMQyVpIIyoekZQYR5bg?e=YRMyym
https://ansv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/miguel_benitez_ansv_gov_co/EsK1d8iszqtDs5wzpj6JPXIBVAAAeOV2k6nU21CzNl3Lnw?e=tIu574
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aprobados por parte de la 

ANSV y deberán socializarse 
cada vez que se vaya a realizar 
la modalidad de capacitación. 

 
Nota: como supervisor de contrato certifico que se dio cumplimiento a las 

obligaciones generales contempladas en la minuta anexa al contrato electrónico. 
  

4. ASPECTOS LEGALES 
 
4.1 GARANTÍAS CONTRACTUALES (Si aplican) 

 
En atención a lo señalado, se constituyeron las garantías en el siguiente sentido:  

 
GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO 
 

Aseguradora SEGUROS DEL ESTADO 

No. Póliza 55-45-101046450 

Fecha Expedición 31/12/2024 

Fecha Aprobación 10/2/2025 

 

Nombre Del 
Amparo 

Vigencia Desde 
 

Vigencia Hasta 
 

Valor 

CUMPLIMIENTO 28/2/2024 28/4/2026 $1.848.493.431 

SALARIOS Y 

PRESTACIONES 
SOCIALES 

28/2/2024 

28/4/2026 $924.246.715 

CALIDAD DEL 
SERVICIO 

28/2/2024 
28/10/2025 $1.848.493.431 

 
4.2 MULTAS Y SANCIONES 

 
Durante la ejecución del contrato NO se presentaron multas, ni sanciones, y se 
cumplieron a cabalidad con las obligaciones contractuales. 

 
En caso de haber impuesto multa o sanción, describir el proceso que surtió. 

 
4.3 CERTIFICADO DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL 
 

Mediante certificación emitida del día 3 de julio de 2025, el Contador FABIAN DEL 
RENE ROMERO ANDRADE identificado con C.C. 98.380.174 de Pasto, con tarjeta 

profesional 47654- y la representante legal PAULA ALEXANDRA ALZATE BRITO, 
identificada con C.C 42.150.355, certifican que la UNION TEMPORAL SUEJE-
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INESUR con Nit. 901.779.402-1 se encuentra al día en pagos de Seguridad Social, 
aportes a Fondos de Pensión y Aportes a la ARL, así como a paz y salvo por 

conceptos de pagos laborales y fiscales. 
 

 
4.4. PUBLICACIÓN DE INFORMES EN LA PLATAFORMA SECOP II  

 
Durante la etapa de ejecución contractual, la supervisión designada verificó la 
publicación de los informes de supervisión en la plataforma SECOP II, conforme a 

lo establecido en la normativa vigente. Esta acción quedó debidamente 
evidenciada, como se muestra a continuación: 

 

 
 

 
5. ASPECTOS FINANCIEROS  

 
5.1 FUENTE DE FINANCIACIÓN  
 

Que el contrato, SI (X) NO () hace parte de un proyecto de Inversión   
 

Nombre del Proyecto de Inversión • Aplicación de medidas en el 
comportamiento humano para la 

movilidad segura nacional 
• Mejoramiento de las 

habilidades, destrezas, 

conocimientos y percepciones 
en seguridad vial de los 
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diferentes actores en la vía en el 

marco de la corresponsabilidad y 
la cultura del autocuidado 
Nacional 

Producto • Servicio de educación informal 
en seguridad vial 

• Servicio de sensibilización a  
usuarios de los sistemas de 

transporte, en relación con la 
seguridad al desplazarse  

• Servicio de educación informal 

 
5.2 RELACIÓN DE PAGOS 

 
Al Contrato durante su ejecución se le han tramitado los siguientes pagos: 

No. PAGO Fecha Valor 

1. 26/3/2024 $337.497.126 

2. 24/4/2024 $337.497.127 

3. 13/6/2024 $131.760.206 

4. 20/6/2024 $301.105.760 

5. 17/7/2024 $249.389.901 

6. 16/8/2024 $520.854.755 

7. 16/9/2024 $763.218.036 

8. 23/10/2024 $699.123.036 

9. 19/11/2024 $755.337.446 

10. 19/12/2024 $832.850.685 

11. 14/1/2025 $568.572.100 

12. 17/2/2025 $238.901.055 

13. 27/3/2025 $218.066.198 

14. 21/4/2025 $722.324.367 

15. 20/5/2025 $841.821.386 

16. 17/6/2025 $776.380.810 

17. 21/7/2025 $436.563.304 

 

5.3 BALANCE DEL CONTRATO 
 

Valor Inicial Del Contrato $6.749.942.512 

Adición#1 $489.424.172 

Adición #2 $2.569.621.309 

Reducciones  $1.077.721.914 

Valor Total Del Contrato $8.731.266.684 
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Valor Total Ejecutado $8.731.263.298 

Valor Pagado  $8.731.263.298 

Valor Pendiente Por Pagar $0 

Saldo Para Reintegrar A Favor De La 
Entidad (ANSV) 

$0 

Saldo Para Liberar $2.781 

 

En mi calidad de supervisor de este contrato/convenio, certifico haber 
desempeñado mis funciones de verificación, vigilancia y control sobre el 

cumplimiento del objeto contractual. 

Apruebo los informes, productos y demás documentos presentados y entregados 

por el contratista durante todo el periodo de ejecución del contrato. Recibí de 
manera definitiva y a satisfacción los servicios prestados por el/la contratista 
durante todo el periodo de ejecución del contrato. 

 
Así mismo manifiesto, que la ejecución contractual reposa en el enlace EJECUCIÓN 

del contrato.  

Por lo anterior se firma a los 25 días del mes de agosto del año 2025. 
 

NOTA: El presente informe final constituye constancia del balance financiero e 
insumo para el cierre del expediente contractual, tratándose de contratos que 

no requieran liquidación conforme la normatividad y el Manual unificado de 
contratación. 

 
Así mismo, para los contratos que requieren liquidación este informe constituye 
un insumo para elaboración del acta y posterior cierre. 

  

 

NOMBRE DEL SUPERVISOR: DARIO RINCON JARAMILLO 

CARGO DEL SUPERVISOR:   DIRECTOR DE COMPORTAMIENTO 

FIRMA DEL SUPERVISOR: _________________________________  

 

 

NOMBRE DEL APOYO A LA SUPERVISOR (A): LUISA FERNANDA DOZA BARRERA 

FIRMA DEL APOYO A LA SUPERVISIÓN: _______________________________ 
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NOMBRE DEL APOYO A LA SUPERVISOR (A)MARCELA BERNAL ALFARO 

FIRMA DEL APOYO A LA SUPERVISIÓN: ________________________________ 

 

 

 

NOMBRE DEL APOYO A LA SUPERVISOR (A):  YINA PATRICIA HERNANDEZ GOMEZ 

FIRMA DEL APOYO A LA SUPERVISIÓN: _________________________________ 

 

 

 

NOMBRE DEL APOYO A LA SUPERVISOR(A): JYRA ELICETH GARCIA MURCIA 

FIRMA DEL APOYO A LA SUPERVISIÓN: _____________________________ 

 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: UNION TEMPORAL SUEJE INESUR 

REPRESENTANTE LEGAL: PAULA ALEXANDRA ALZATE BRITO 

FIRMA DEL CONTRATISTA: ______________________________ 
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