EMPRESA PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL DEL BAGRE - EDTB

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION EN LA
ESTRUCTURACION E IMPLEMENTACION DE MIPG Y EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO -
MECI- Y ACUALIZACION DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA EDTB.

El Bagre - Antioquia, agosto de 2025
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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

De conformidad con el Manual de Contratacion de la EMPRESA PARA EL DESARROLLO
TERRITORIAL DEL BAGRE - EDTB, implementado mediante Acuerdo 002 de 2021, el cual
dispone en el ARTICULO 2°. REGIMEN APLICABLE. Los contratos que celebre la EMPRESA
PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL DE EL BAGRE - EDTB, se sujetaran a las disposiciones
del derecho privado en materia contractual, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 14 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 93 de la Ley 1474 de 2011.

En todo caso la contratacion de la EDTB deberd someterse a los principios de la funcion
administrativa y de gestion fiscal contemplados en el articulo 209 y 267 de la
Constitucion Politica. lgualmente, se aplicara el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades contemplado en el estatuto general de contrataciéon de la
administracion publica, por expresa disposicion del articulo 13 de la Ley 1150 de 2007.

La EDTB, como Empresa Industrial y Comercial del Estado de caracter Municipal, para la
consecucion de sus fines y para el cumplimiento de sus funciones constitucionales y
legales, debe desarrollar e implementar su operacién administrativa e institucional,
desplegando las actividades necesarias que le permitan cumplir de manera adecuada y
eficaz su labor.

La entidad actualmente cuenta con un plan estratégico institucional formulado en el afio
2021 y definida su vision al 2025, el cual presenta un alto grado de desactualizacion
frente a las nuevas prioridades establecidas en el Plan de Desarrollo 2024-2027, asi
como frente a las transformaciones sectoriales y administrativas ocurridas en los tltimos
aflos. Esta situacion ha generado una brecha entre la planeacion y la gestion
institucional, afectando la eficacia en el cumplimiento de metas.

Para el Estado colombiano la normativa base en aras de avanzar hacia un mejor
desempefio bajo lineamientos de un sistema de calidad son clave los elementos
establecidos mediante Decreto 1499 de 2017: Adopta el MIPG como modelo de gestion
obligatorio para todas las entidades publicas, Decreto 612 de 2018: Define lineamientos
para la articulacion de la planeacion institucional, el seguimiento y la evaluacion de la
gestion, Ley 87 de 1993: Exige sistemas de control interno eficaces que se integran al
MIPG y Manual Operativo del MIPG (DAFP): Indica los componentes, politicas de
gestion y desemperio institucional, y las responsabilidades por cada dimension.

Desde el aspecto técnico, acorde con los resultados del FURAG, la entidad presenta
brechas en la implementacién de una o varias de las 7 dimensiones del MIPG
(planeacién, control interno, gestion del conocimiento, talento humano, resultados,
evaluacion, informacion); estos resultados de niveles bajos en especial pero las
dimensiones en general, deben estar alineamos principalmente a la planeacién
estratégica.
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Sustentados también en la necesidad de mejoras y acciones hacia el fortalecimiento de
los controles dados en ejercicios de auditoria interna y externa donde se identifican
falencias ante el sistema de gestion.

Con el fin de lograr procesos armonicos y estructurados en las entidades publicas, se ha
involucrado el concepto de la calidad en el desarrollo de las gestiones administrativas;
aspecto que pretende generar cambios organizacionales y transformaciones en los
procesos gubernamentales y el desempefio institucional.

Partiendo de este punto de vista, se generaron lineamientos para la implementacién de
procesos de cambios en los sistemas tradicionales de la administracion publica, por
medio de un Estado mas descentralizado, con menos control jerdrquico y mayor
rendicion de cuentas, donde la participacién y la potenciaciéon de las capacidades
organizacionales se consideraron como un insumo para el logro de esta perspectiva
(Moyado, 2002).

Los resultados obtenidos de la evaluacion de esas metodologias fueron congregados en
normas aplicables y adaptadas a la funcién plblica, teniendo en cuenta que este debe
operar como un sistema integrado, cuyo propodsito bdsico o razén de ser es la
adecuacion de las personas a la estrategia de la organizacion o sistema
multiorganizativo, para la produccién de resultados acordes con las prioridades
estratégicas (CLAD - UN, 2003).

La Constitucion Politica de Colombia de 1991, en su articulo 209, establecid los.
principios que rigen la funcién administrativa, los cuales hacen parte de los lineamientos
para la creacion de sistemas que permitan la eficiencia, eficacia y efectividad de las
entidades, generando procesos de mejoramiento continuo. Con este planteamiento, se
establecieron las directrices para la coordinacion de actividades en la administracion
publica y el cumplimiento de los fines del Estado (Consejo de Estado, 2004). Asi mismo,
mediante el articulo 269, se establecié la obligacién de las entidades de contar con un
sistema de control interno.

Siguiendo lo establecido por la Constitucién Politica, se aprobd la Ley 87 de 1993,
mediante la cual se generaron los lineamientos claros para el desarrollo del Sistema de
Control Interno, visto como un sistema integrado por el esquema de organizacion y el
conjunto de los planes, métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de
verificacion y evaluacion adoptados por una entidad (Art. 1 Ley 87 de 1993), para que la
ejecucion de las actividades se realicen de acuerdo a las politicas definidas; adopcidn
que se realizé por medio de la generacion de un Modelo Estdndar de Control Interno,
aprobado con el Decreto 1499 del 20 de mayo de 2005.

Anterior a esta norma, mediante la Ley 489 de 1998, se dictaron las normas sobre la
organizacion y funcionamiento de las entidades de orden nacional, como el Sistema de
Desarrollo Administrativo SISTEDA , con el Decreto 3622 de 2005 cuya finalidad es la de
fortalecer la capacidad administrativa y el desempefio institucional, y el Decreto 943 de

Pagina 3 de 14

TS\ Cetin, T T, AL MR




2014 para la actualizacion e implementacion del Sistema del Sistema de Control Interno
y sus diferentes componentes .

El Decreto 1499 de 2017, rige a partir de la fecha de su publicacién, deroga el articulo
2.2 .21.1.4, el segundo inciso del literal c. del articulo 2.2 .21. 2.2, el numeral 4 del
articulo 2.2.21.2.4 , el segundo y tercer incisos del literal e) del articulo 2.2.21.2.5, el
articulo 2.2.24.3 y el Capitulo 6 del Titulo 21; sustituye los Titulos 22 y 23 y modifica el
literal 1) del articulo 2.2 .21.3.9, los articulos 2.2.21 .3.14 y 2.2 .24.4 del Decreto 1083 de
2015; deroga el Decreto 1826 de 1994 asi como las normas y disposiciones que le sean
contrarias. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, una
vez sea expedido el presente Decreto, quedan derogados los articulos 15 al 23 de la Ley
489 de 1998 y la Ley 872 de 2003.

Es necesario a partir de la actualizacién realizada, el consolidar, mantener, mejorar y
consolidar el sistema integrado de gestion y control, soportado en el Modelo Integrado
de Planeacién y Gestion (MIPG) Decreto 1499 del 2017 "Por medio del cual se modifica
el Decreto 1083 de 2015, Decreté Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo
relacionado con el Sistema de Gestion, establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de
2015" y el Sistema de Control Interno con el fin de generar los resultados esperados en
el Plan estratégico 2021 — 2023, de la Empresa de Desarrollo Territorial de El Bagre,
Antioquia.

Dado que la entidad no cuenta con un equipo técnico especializado en planeacion
estratégica ni con los recursos metodoldgicos requeridos, se hace necesario contratar un
acompafiamiento externo para la actualizacién del plan estratégico, de manera que se
garantice la alineacién con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), el
marco normativo vigente y las necesidades reales.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Empresa de Desarrollo Territorial de El Bagre,
Antioquia, requiere de los servicios de una persona juridica con énfasis en estudios en
calidad, con capacidad de apoyar lo definido en la implementacién Sistema Integrado de
Gestion y Control bajo los proyectos de Implementacion del Modelo Integrado de
Planeaciéon y Gestién (MIPG), Consolidacién del Sistema de Gestion de la Calidad,
Implementacion del Sistema de Control Interno y la rendicion de informes
correspondientes a dicho sistema. Es necesario precisar que en la planta de personal de
la EDTB no existe personal que reuna el perfil para desarrollar las actividades necesarias
para satisfacer la necesidad que viene identificada; ni tampoco se han adscrito estas
funciones a cargo existente en la planta de personal.

La Empresa para el Desarrollo Territorial de El Bagre - Antioquia en desarrollo de este
proceso de seleccion dara aplicacién a los principios que rigen la contratacion publica,
en especial el de transparencia y seleccion objetiva. Asi mismo atendera los requisitos
minimos exigidos para la satisfaccion de la necesidad objeto de este estudio previo.

La experiencia y formacion profesional y académica deben ser acreditadas por el
oferente en su oferta. Si el oferente no acredita reunir el perfil y la experiencia exigida
por el municipio en el presente estudio previo, su oferta sera rechazada de plano.
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Por tanto, atendiendo las modalidades de seleccion establecidas en el Manual de
Contratacién de EDTB, se llevara a cabo contratacién Directa segun lo preceptuado en su
Articulo 21° "CONTRATACION DIRECTA. La Empresa podré contratar directamente sin
necesidad de contar con varias ofertas y solamente teniendo en cuenta las condiciones y
precios del mercado en los siguientes casos:

2.

DESCRIPCION DEL OBJETO, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A
CELEBRAR

Denominaciéon del bien o servicio: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
APOYO A LA GESTION EN LA ESTRUCTURACION E IMPLEMENTACION DE MIPG Y EL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO -MECI- Y ACUALIZACION DEL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO DE LA EDTB.

Descripciéon general: para el cumplimiento del objeto contractual, el contratista
debera:

1. Ser una persona natural o juridica sin impedimentos ni inhabilidades para
contratar con el Empresa para el Desarrollo Territorial de El Bagre — Antioquia.

2. Prestar los servicios contratados de manera personal e intransferible,
manteniendo disponibilidad para la ejecucién del contrato, de conformidad con los
parametros que sean establecidos por el supervisor de este, en cumplimiento de
las labores de coordinacion del servicio.

3. Presentar la documentacion que acredite su experiencia, formaciéon académica e
idoneidad y presentar por lo minimo 3 certificados en temas relacionados con
elaboracion del plan manual de adquisicion, MIPG, plan de accién entre otros

Plazo del contrato: TRES (3) MESES, CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO.

Lugar de ejecucion: Oficina del contratista y EMPRESA PARA EL DESARROLLO
TERRITORIAL DE EL BAGRE - EDTB y cada una de las dependencias y oficinas que parte
de la entidad contratante. El lugar de entrega de los informes es en la Oficina de EDTB.

Supervision: Estara a cargo de un funcionario de EDTB designado para tal fin.

ACTIVIDADES A REALIZAR O ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN

COMPONENTE 1. MIGP - MECI - SISTEMA DE GESTION EDTB:

e Incorporar a las acciones de gestion los elementos de las politicas de operacion
del MIPG y MECI con base en los resultados FURAG 2024 y preparatorio ITA 2025
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e Consolidar un plan de accién articulado para el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion MIPG resultado del indice de desempefio FURAG 2024, ITA 2025 vy el
informe de auditoria CGA rendicion de cuentas vigencia 2024

e Actualizar y socializar las guias para la implementacion de politicas MIPG a los
lideres de politica, de procesos y gestores para su incorporacion en la gestion
integral del Sistema Integrado de Gestion SIG.

e Asesorar y orientar el cumplimiento de criterios de politicas del MIPG para
incrementar los resultados FURAG, mediante un ejercicio de autoevaluacion.

PRODUCTOS
- Plan de accion 2025 Modelo de Gestién y Control Interno

- Consolidado de seguimiento a acciones de mejora que permitan el cierre de no
conformidades y sostenimiento y mejora de acciones preventivas y controles
medidos en los indicadores de procesos relacionados con MIPG

- Informe de estado de avance de los planes de accion de sistema de gestion y
sistema de control interno

- Informes de seguimiento a la gestion de mejoras socializados en Comité
Institucional de Gestion y Desempefio y Comité Coordinador de Control Interno

- Reporte Indice de Transparencia ITA

- Informe de estado de avance MIPG y sugerencias para FURAG vigencia 2025

COMPONENTE 2. PROPUESTA TECNICO ECONOMICA PARA LA ACTUALIZACION DE
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

e Diagnosticar la estructura organizacional
e Realizar diagndstico de contexto interno y externo

e Disefiar matriz normativa para las Empresas de caracter Industrial y Comercial
EJ.C.E
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e Acciones participativas con el personal para construccion de direccionamiento y
socializacion de resultados

e Realizar analisis de mercado y del sector

e (Caracterizar los grupos de valor

e Definicion de mision y vision

e Generacidn de estrategias y objetivos estratégicos

e Alienacion de perspectivas con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestidon
MIPG y la estructura de procesos

e Elaboracion de plan estratégico institucional y herramientas para el seguimiento
y la medicion

INSTRUMENTOS

Matrices de analisis de contexto interno (DOFA)

Matrices de analisis de contexto externo (PESTAL)

Entrevista a directivos (gerente y subgerentes)

Indicadores (SMART)

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El Contratista ademas de las actividades y resultados relacionados en el presente
documento y propuesta presentada se obliga a:

1. Programar con plena autonomia técnica y administrativa las actividades que debe
desarrollar para el cumplimiento del objeto del contrato.

2. Abstenerse de divulgar la informacion que pueda llegar a conocer con ocasion de la
ejecucion de este contrato, a personal no autorizado por la empresa y a terceros en
general.

3. Solicitar a la Entidad la informacién que considere necesaria para cumplir las
finalidades trazadas en el objeto del contrato.

4. Realizar las gestiones dentro de la oportunidad legal o en su defecto, en la sefialada
por la Entidad.
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10.
i1,
13,

13.

14,
15,

Pagar los gastos inherentes al perfeccionamiento del presente contrato y los que
ocasionen para poder iniciar su ejecucion si a ello hubiere lugar.

Afiliarse a un sistema de pensiones y salud previstos en el Articulo 282 de la ley 100
de 1993 y presentar las respectivas fotocopias de afiliacion y autoliquidacion
canceladas, previamente a la a cancelacion de sus servicios.

Acreditar la idoneidad necesaria para la ejecucion del contrato, mediante la
presentacion de los documentos que demuestren los conocimientos y experiencia en
la materia del objeto contractual.

Cumplir con el objeto del contrato.

Presentar los documentos dentro del término establecido y cumplir con los
requisitos de orden técnico, exigidos como condicién previa e indispensable para
iniciar el contrato.

Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del contrato.
Desarrollar toda la logistica para la éptima ejecucién del objeto contractual.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones.

Mantener reserva sobre la informacion que legalmente amerite ese trato, que le sea
suministrada para el desarrollo o con objeto del contrato.

Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato.

Cumplir con todos los requisitos pre y pos contractuales.

OBLIGACIONES DE LA EMPRESA PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL DEL BAGRE — EDTB

1. Suministrar la informacion requerida para el logro de los objetivos encomendados en
el contrato.

2. Cumplir con la forma de pago estipulada desde estos estudios previos, para la debida
ejecucion y desarrollo del objeto contractual.

3. Dotacidn de los recursos tecnolégicos necesarios para el desarrollo de las operaciones:
Computador, impresora y acceso a internet.

4, Hacer seguimiento a la calidad y oportunidad de la prestacion del servicio definido en
el contrato.

5. Aprobar la calidad y oportunidad de los resultados entregados por el contratista.

6. Las demds obligaciones inherentes al objeto del contrato, que tengan por finalidad
ejecutarlo y cumplirlo a cabalidad.

7. Informar cualquier necesidad o reclamacion al contratista por escrito.

8. Las demas obligaciones inherentes al objeto del contrato, que tengan por finalidad
ejecutarlo y cumplirlo a cabalidad.

3 ESTUDIO DEL SECTOR

Persona Juridica X Persona Natural




Se define contratar a ESTRATEGIAS DILIGENTES SAS en aras de ejecutar de forma idénea
el objeto del contrato, lo cual se verifica en su formacién profesional y amplia
experiencia.

Teniendo en cuenta que se trata de un contrato de prestacion de servicios que
corresponde a la modalidad de contrataciéon con una oferta segun lo preceptuado por el
Manual de Contratacion de EDTB el analisis del sector se realiza considerando el objeto,
la forma como se acuérdala entrega del servicio, los plazos y en general las condiciones.

Experiencia que requiere quien presta el servicio: Acreditar certificado o contratos en
los cuales haya desarrollado actividades similares y dentro de la generalidad de las
actividades propias del contrato

a. Documentos o Constancias Técnicas para acreditar la capacidad del contratista:
El contratista debe adjuntar Copia de toda la documentacién donde se evidencia su
idoneidad para el desarrollo del presente contrato.

b. Demanda anterior del servicio en la entidad: La Empresa para el desarrollo
territorial del Bagre - EDTB fue creada mediante Acuerdo municipal N © 04 del 31 de
mayo de 2021 del Concejo Municipal de El Bagre -Antioquia, por lo tanto la entidad a
partir de esa fecha es que requiere de la prestaciéon de servicios de asesoria para la
consecucion de sus fines y para el cumplimiento de sus funciones constitucionales y
legales, EDTB debe desarrollar e implementar su operacion administrativa e institucional,
desplegando las actividades necesarias que le permitan cumplir de manera adecuada y
eficaz su labor.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Que de conformidad con el Manual de Contratacion de la EMPRESA PARA EL
DESARROLLO TERRITORIAL DEL BAGRE - EDTB, implementado mediante Acuerdo 002 de
2021, el cual dispone en el ARTICULO 2°. REGIMEN APLICABLE. Los contratos que celebre
la EMPRESA PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL DE EL BAGRE - EDTB, se sujetaran a las
disposiciones del derecho privado en materia contractual, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 14 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 93 de la
Ley 1474 de 2011.

Que atendiendo las modalidades de seleccién establecidas en el Manual de Contratacion
de EDTB, se llevard a cabo contratacién Directa segun lo preceptuado en su Articulo 21
“CONTRATACION DIRECTA. La Empresa podra contratar directamente sin necesidad de
contar con varias ofertas y solamente teniendo en cuenta las condiciones y precios del
mercado en los siguientes casos:

j. Los de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que se celebren
atendiendo las calidades o condiciones especiales del contratista, sea persona natural o
juridica, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales o juridicas.
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Asi mismo, de conformidad con el articulo 2 numeral 4° de la Ley 1150 de 2007 y lo
preceptuado en la Subseccion 4 del Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9 donde
estipula: "Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacidn directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita (...)" (Subrayado por fuera del texto original).

Tratandose de un contrato de prestacion de servicios profesionales, no se hace necesario
el acto administrativo de justificacion de la contratacién directa, de conformidad con el
ultimo inciso del articulo 2.2.1.2.1.4 del Decreto 1082 de 2015, el cual reza lo siguiente:
Acto administrativo de justificacién de la contratacion directa. La Entidad Estatal debe
sefialar en un acto administrativo la justificacion para contratar bajo la modalidad de
contratacidn directa, el cual debe contener: (...) "Este acto administrativo no es necesario
cuando el contrato a celebrar es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion {(...)".

5. ANALISIS DE LAS VARIABLES QUE SOPORTAN EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para el valor estimado de la presente contratacién se tuvo en cuenta las caracteristicas
técnicas y econdmicas del contrato los requerimientos sucintados en el presente estudio,
la idoneidad y experiencia del contratista.

a. VALOR: De conformidad con el perfil requerido por la entidad el
presupuesto de la presente contratacion corresponde a la suma de

De igual forma, se tuvo en cuenta las caracteristicas técnicas y variables econdmicas
del contrato como:

VARIABLES DESCRIPCION DE VARIABLES
Personal El contratista debe asignar el personal idéneo y calificado
para la ejecucion del objeto contractual.
Insumos, materiales vy | El contratista facilitara los materiales para el cumplimiento

equipos de oficina del objeto contractual.

Comunicaciones El contratista facilitarda los medios y elementos de
comunicacion idoneos para el cumplimiento del objeto
contractual.

Gastos de El contratista debera tener en cuenta los gastos en que

Administracién deberd incurrir por la celebraciéon del contrato, esto es,

estampillas, retenciones y demds impuestos, tasas o
contribuciones que por ley lleguen a causarse.

Gastos de traslado, | En caso de que el contratista deba desplazarse a las
alojamientos, viaticos, | oficinas de EDTB deberd asumir los gastos de transporte,
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etc. A cargo del |alimentaciény vidticos.

| contratista

Valor propuesto La persona natural ha presentado oferta para la
prestacion de servicios con un pago de honorarios por
valor de DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($ 19.500.000,00).

b. FORMA DE PAGO: La Empresa para el desarrollo territorial del Bagre -

EDTB pagara la prestacion de servicios mediante 3 actas parciales de pago, asi:

# FECHA PORCENTAJE VALOR

1 SEPTIEMBRE 13 de 2025 33.33% $ 6.500.000,00

2 OCTUBRE 13 de 2025 33.33% S 6.500.000,00

3 NOVIEMBRE 13 de 2025 33.33% $ 6.500.000,00
TOTAL $19.500.000.00

Los pagos parciales se efectuaran de acuerdo con los servicios efectivamente prestados,
previa presentacion de la cuenta de cobro, acompafiada del informe de supervision
elaborado por el supervisor del contrato y acreditando la afiliacion y el pago de aportes
al Sistema General de Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos
profesionales) del mes inmediatamente anterior. El contratista informara a EDTB una
cuenta bancaria (corriente o de ahorros) a su nombre, en la cual le seran consignados o
transferidos electrénicamente los pagos que por este concepto le efectie la EMPRESA
PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL DEL BAGRE — EDTB. La EMPRESA PARA EL
DESARROLLO TERRITORIAL DEL BAGRE - EDTB deducira de dicho valor las estampillas y
los impuestos, de ley a que haya lugar. No obstante, la forma de pago prevista, ésta
queda sujeta a la situacion de los recursos del Plan Anual mensualizado de Caja PAC.

6. APROPIACIONES PRESUPUESTALES

El Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 00081 del 01/08/2025 que ampara el
presente contrato se expidid con cargo al rubro 2.1.2.02.02.008 - SERVICIOS
PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION.

7. EL SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION, Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS FINANCIEROS, TECNICOS Y JURIDICOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL
EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

La entidad evalué el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el
cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con el Manual para la Identificacion
y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion Version M-ICR-OI que para el
efecto expidio Colombia Compra Eficiente y el CONPES 3714 de 2011. El resultado de
este ejercicio es la siguiente matriz de riesgos:




Remitirse al manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de
contratacion para realizar este item.
Link: http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual

riesgo web.pdf

Para mas detalle de la identificacion, tipificacion, valoracion, asignacion de los riesgos y
controles, remitirse al anexo especificos de los riesgos previsibles parte integral de este

proceso.
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[T T TRiesgo: Accidente de trabajo.

Retraso en el desarrollo de las
actividades.
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8.EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR

LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL

Por tratarse de contratacion directa se exime de garantias confirme al articulo
2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015 no obligatoriedad de garantia, no es obligatoriay la
justificacion para exigirlas o no, debe estar en los estudios y documentos previos.
Teniendo en cuenta el andlisis del riesgo realizado por la EDTB, en el presente caso

atendiendo a la cuantiay la

forma de pago, no se considera necesario la exigencia de constitucion de garantia a cargo

del contratista.

9. ANEXOS

e Propuesta
e Copia de cedula del Contratista
e Formato Unico hoja de vida de la funcién publica de la persona Natural

t ok o
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Certificacion de antecedentes fiscales expedidos por la contraloria general de la
republica del contratista

Certificacion de antecedentes expedidos por la Procuraduria General de la Nacidn del
contratista

Certificacion de antecedentes judiciales expedidos por la Policia Nacional y RNMC
para el contratista

Rut

Constancia de encontrarse al dia con el pago al sistema de seguridad social y
parafiscal

Certificados de experiencia

Certificados de Estudios

Certificado bancario

CcDP

Rawe | CrAL

FRANKLIN JOHAN/ CABARCAS MENDEZ
Director Administrativo y Financiero
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