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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN: 
 
OBJETO DE LA REUNIÓN:  
Realizar una reinducción al equipo del programa Goles en Paz sobre el procedimiento institucional aprobado del 26 de junio de 2025, con el fin de garantizar la correcta implementación de los 
lineamientos, estrategias y políticas de operación, fortaleciendo así la implementación por parte del equipo. 
 
Temas principales abordados: 

1. Objetivo del procedimiento 
Se recordó que el programa tiene como propósito la promoción de una cultura de convivencia y paz en las localidades y los estadios de Bogotá, utilizando el fútbol como herramienta de transformación 
social, mediante acciones de diálogo, inclusión y pluralidad dirigidas a barras populares, barras tradicionales, organizaciones futboleras y ciudadanía en general. 
 
2. Alcance del Procedimiento 
Se definieron los límites de intervención del programa, que incluyen territorios locales, entornos futbolísticos y estadios de la ciudad. Se explicó el ciclo de intervención, desde la asignación de roles y 
capacitación del equipo, hasta el monitoreo y evaluación continua de los impactos. 
 
3. Estrategias de Implementación 
Se socializaron las líneas estratégicas del programa: 
 
Mujer y Equidad de Género 
 
Abordaje territorial y gestión de conflictividades 
 
Intervención en estadios y entornos futbolísticos 
Estas estrategias se desarrollan a partir del diagnóstico y georreferenciación del barrismo social, articuladas con actores institucionales y sociales. 
 
4. Políticas de Operación 
Durante la sesión se abordaron los siguientes puntos clave: 
 
Participación permanente en la Comisión Distrital de Seguridad, Comodidad y Convivencia en el Fútbol de Bogotá (CDSCCFB). 
 
Articulación con Consejos y Mesas Locales de Barras Futboleras desde el enfoque de barrismo social. 
 
Desarrollo de experiencias pedagógicas en instituciones educativas y procesos alternativos. 
 
Promoción de espacios de diálogo conforme al Decreto 1007 de 2012. 
 
Incorporación transversal del enfoque de género y liderazgo de mujeres y personas diversas. 
 
Fortalecimiento del trabajo de pares como valor diferencial del programa. 
 
Coordinación interinstitucional con entidades locales, distritales y nacionales. 
 
Canalización oficial de requerimientos a través de los medios establecidos por la Secretaría Distrital de Gobierno. 
 
Registro de todas las actividades conforme al Sistema de Gestión Documental. 
 
Acompañamiento técnico para la interlocución con corporaciones de elección popular. 
 
 

                                



COMPROMISOS DE LA REUNIÓN: 
                          

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE 
FECHA DE 
ENTREGA 

1 Acta de la reunión Diana Martínez  07-07-2025 

                                

NOTA 1: En caso de ser una reunión virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios. 
NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunión. 

Link de la reunión: N/A 
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