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ID N/A 

Nombre del espacio de diálogo: Problematización de barrismo social- localidad de Kennedy 

Aforo 43 

Pilar del Barrismo Social Participativo y social 

Fecha:  08 julio de 2025 

Lugar: Auditorio Alcaldía de Kennedy 

Elaborado por:  Diana Martínez  
1. OBJETIVO DEL ESPACIO 

 
Promover un espacio de diálogo y reflexión crítica con las organizaciones futboleras reconocidas en 
la localidad de Kennedy, que permita identificar problemáticas, necesidades y propuestas desde sus 
propias experiencias, como insumo fundamental para la formulación participativa de problemáticas 
de barrismo social a partir del reconocimiento de su identidad, prácticas culturales y su aporte a la 
convivencia ciudadana. 

 

2. METODOLOGÍA 
 

1. Bienvenida y presentación del espacio. 
En este momento se introduce a las personas asistentes en la actividad, se presenta el equipo 
anfitrión y se dan los lineamientos de los aspectos que se abordarán en materia del Espacio de 
diálogo 
 
2. Presentación de estructura y alcance de Política Pública barrismo social. 
En este momento se propone resaltar los aspectos fundamentales de la propuesta de ciudad, con el 
ánimo de determinar parámetros y aterrizar los alcances de este espacio en la problematización como 
parte del diagnóstico del ejercicio, a través de una presentación de cuatro (4) diapositivas 
introductorias. 
 
 
3. Socialización de la metodología de problematización - ¿qué queremos? Y árbol de problemas. 
En esta sección de la jornada se desarrollan 4 preguntas fundamentales:  
¿Qué queremos? 
¿Qué nos detiene para lograrlo? 
¿En qué nos impacta? 
¿Qué estamos haciendo bien? 
 
 
4. Plenaria 
Las personas que asisten a la actividad, socializan al grupo sus posturas y apreciaciones sobre las 
preguntas sugeridas, generando la oportunidad de discutir las mismas en colectivo. 
Adicionalmente se propone el diligenciamiento de un formato digital, a través de la proyección de un 
código QR para el registro de la problemática identificada, sus causas e impactos. 

 

RECURSOS 
 

ELEMENTOS  
 

Refrigerios 50 
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Pliegos de papel 25 

Post it de colores naranja, verde y rosa 50 

Marcadores de colores 50 

Total 200 

APROBACIÓN ESPACIO DE DIÁLOGO 
 

Profesional que 
aprueba 

John Solano  

Fecha de aprobación  02 de julio de 2025 
3. GEORREFERENCIACIÓN 

 
Inicio: Alcaldía local de Kennedy 

Localidad de 
impacto: 

 

Actores convocados 
 

Tipo de actor 
Entidad Comunidad 

 
Alcaldía local de Kennedy - deportes x  

La Guardia Albi-Roja Sur  x 

Comandos Azules  x 

Los del Sur Bogotá  x 

Disturbio Rojo Bogotá  x 

Blue Rain   x 

Nación Verdolaga  x 

Secretaría de gobierno- Oficina asesora de Comunicaciones x  

Descripción de la actividad 

 

1. Se dio la bienvenida a los y las asistentes al espacio y se contextualizó la metodología de la 
actividad. 

2. Teniendo en cuenta que dentro del recinto no se permite ingerir alimentos, se dio la indicación 
de que se realizaría el compartir y posteriormente se continuaría con la plenaria. 

3. El equipo se dividió por grupos según sus organizaciones futboleras, a cada uno se le entregó un 
kit que contenía: un pliego de papel (lienzo), marcadores y post it (naranja, rosado, verde) 

4. En la mitad del lienzo, cada equipo dibujó un cuadro de aproximadamente 25 cm x 25 cm. 

5. Como grupo respondieron la pregunta: ¿qué queremos? En los post-it color naranja, finalizado el 
tiempo para la concertación, cada equipo pegó sus respuestas en la parte superior izquierda del lienzo. 

6. Posteriormente cada grupo respondió la pregunta: ¿qué nos detiene? En el post it color verde; 
finalizado el tiempo de consenso, las respuestas se pegaron en el sector superior derecho del lienzo. 
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7. En los post-it de color rosado el equipo respondió la pregunta ¿cómo nos impacta o nos afecta? 
Para hacer referencia a estas situaciones que nos detienen. Las respuestas fueron añadidas en la parte 
inferior derecha del lienzo. 

8. Finalmente, el equipo escribió en el costado inferior izquierdo las respuestas a la pregunta ¿qué 
estamos haciendo bien? En relación con los que se ha concertado previamente como lo que se quiere. 

9. El equipo de Goles en Paz realizó el compartir en la parte externa del auditorio donde se resaltó 
que, en el contexto de esta acción, servir a los comensales es parte de un ejercicio que busca fortalecer 
la confianza con las y los invitados. A demás, se buscó acercar a las y los líderes distritales vinculados 
al programa, con las personas asistentes, sin importar la organización a la que pertenezcan a través 
de comprender el acto de comer como una actividad social; adicionalmente en este espacio, se 
aclararon dudas sobre la problemática, y se dieron orientaciones sobre los lineamientos de las políticas 
públicas en la ciudad en Bogotá.  

10.  Las personas asistentes ingresaron al auditorio y se realizó la plenaria, donde se compartieron 
cuáles son las problemáticas reconocidas. Y se diligenció el Árbol de problemas: esta actividad se 
pidió ser realizada de manera digital, para esto, se proyectó un código QR que dio acceso al formulario 
digital. Cada participante debió escanear el código y diligenciar de manera individual las preguntas 
consignadas: 

11. Fecha, organización a la que pertenece, sexo, cuál es la problemática que considera relevante 
(puede señalar más de una), cuáles son las causas de cada una de las problemáticas y cuáles son los 
efectos de la problemática en mención.  
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Observaciones 
 

Este espacio contó con una baja participación de mujeres, sin embargo, se resalta la afluencia de mujeres 
del Disturbio Rojo en relación con el grupo asistente perteneciente a esa organización futbolera.  
El compartir forma parte importante del ejercicio de construcción, el no poder realizarlo durante el 
ejercicio, generó un retraso en los tiempos que debió ser subsanado durante la socialización de los lienzos.  
Al igual que las violencias asociadas al fútbol, nuevamente las 6 organizaciones coinciden en la alta 
estigmatización de la población que habita el fútbol como la problemática relevante.  
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