BIENESTAR

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO No. 44006122025

Periodo del informe
Tipo de contrato/convenio

Valor Inicial del contrato/convenio

Objeto

PRIMER INFORME

1. Datos generales

Numero de

JULIO L
contrato/convenio:

Fecha suscripcion

CONTRATO DE APORTE .
contrato/convenio:

2.794.830.199,00 (hasta cuando):

Plazo de Ejecucion Inicial

44006122025

09 DE JULIO DE 2025

15 DE DICIEMBRE DE 2025

Prestar la atencion integral a la primera infancia, infancia, adolescencia y sus familias que habitan en los territorios indigenas ancestrales de las

comunidades wayuu ubicados en los cuatro (4) municipios priorizados por la corte constitucional en la sentencia T-302 del 2017.

Alcance del objeto (si aplica)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segun clausula de
supervision del contrato/convenio)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segin memorando de
designacion, si aplica)

Nombre Supervisor ICBF (para efectos de liquidacion)
Otros supervisores (*)

(*) Si se trata de varios supervisores, deberan todos.
Nombre Contratista:

Direccién:

Representante Legal que suscribio el

contrato/convenio:

Fecha Certificado Actualizado de Existencia y
Representacion Legal (i):

NO APLICA

2. Datos supervisor

EDWIN JOSE SANCHEZ BERMUDEZ- Nombre y cargo Supervisor ICBF
. ¥ . EDWIN JOSE SANCHEZ BERMUDEZ-COORDINADOR

COORDINADOR CENTRO ZONAL No. 7 ICHITKI (que conocié de la ejecucién del
WAYUUWAPULEE contrato/convenio) CENTRO ZONAL No. 7 ICHITKI WAYUUWAPULEE
EDWIN JOSE SANCHEZ BERMUDEZ- Fecha memorando de
COORDINADOR CENTRO ZONAL No. 7 ICHITKI designaciéon de supervision  (si
WAYUUWAPULEE aplica)
NO APLICA Supervisores ot_ras i entidades NO APLICA

(cooperantes) - (Si aplica)
NO APLICA Cargos de otros supervisores NO APLICA

3. Datos contratista

SOCIACION DE AUTORIDADES
TRADICIONALES WAYUU  ATUNAJUTU Cédula o NIT: 901552669
TEPICHI

Correo electronico: aatwayuuatunajututepichi@gmail.com

Representante Legal que

FREDYS MANUEL BERMUDEZ suscribird el acta

Liquidacion (i):

(i) Estos datos sélo deberan diligenciarse en el Informe Final para liquidacion.

Desde cuando:

Fecha aprobacién pdlizas:

Fecha acta de inicio:

Fecha documento de Prérroga (si aplica):

Fecha aprobacion pdliza de la prorroga:

4. Plazo de duracién del contrato/convenio

11 DE JULIO DE 2025 Hasta cuando:

Fecha expedicién R.P.:

11 DE JULIO DE 2025 Fecha iniclo
contrato/convenio:

N/A )
aplica):

N/A Fecha de terminacion:

Si se presentan mas prérrogas, incluir mas filas para éstas.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de ezte documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

Prorrogado hasta cuando (s

F1.P18.ABS
27/11/2020
Versién 4
Péagina 1de 19
a

de FREDYS MANUEL BERMUDEZ

15 DE DICIEMBRE DE 2025

del 49 bE JULIO DE 2025
! N/A

N/A

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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5. Informacién presupuestal |a
Valor Inicial del contrato/convenio 2.794.830.199
Aporte ICBF $ 2.789.251.696,00
Aporte Contratista (si aplica) $ 5.578.503,00
No. de CDP: 88325 Fecha CDP: 2/07/2025 Valor de CDP: 2.789.251.696
No. de RP: 230825 Fecha RP: 9/07/2025 Valor de RP: 2.789.251.696

(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicion: N/A Valor Adicion: N/A
Descripcion del concepto de adicion realizada en el

No.CDP Adicién: N/A Fecha CDP N/A Valor CDP N/A
No. de RP Adicion: N/A Fecha RP N/A Valor RP Adicién: N/A
Valor adicion aporte contratista: N/A
Fecha aprobacion péliza de la adicion N/A

Si se presentan mas adiciones, incluir filas para éstas.

(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucién: N/A Valor disminucion : N/A

Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo:

No.CDP disminucion : N/A Fecha CDP disminucién Valor CDP disminucion : N/A
No. de RP disminucion : N/A Fecha RP disminucién : Valor RP disminucién : N/A
Sise més disminuci incluir filas para éstas.
(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones) N/A

. L Fecha pago anticipo (si
Valor anticipo (si aplica): N/A S N/A

aplica):

Porcentaje amortizacion (si aplica): N/A Periodo facturado: N/A

Forma de Pago: . -

9 La forma de pago sera en 4(cinco) desembolsos de la siguiente manera:
6. Informacion relacionada con la contratacion derivada (si aplica) I

El supervisor certifica la existencia de contratacion derivada del Contrato (Convenio) No. de , consistente en (cantidad) contratos, suscritos por
(contratante), con el fin de (objeto). De igual manera allega relacién de dicha contratacién, en folios, en la cual se identifica el nimero de contrato, la fecha de

suscripcion, el contratista, el objeto, la duracién, el valor, observaciones generales y la certificacién expresa del Contratante de que dicha contratacién derivada se encuentra finalizada y/o
liquidada, y de que todos sus contratistas se encuentran a paz y salvo por todo concepto.

Este aparte s6lo debe diligenciarse en el evento de existir contratacion derivada. Se debe allegar la relacion de la misma y la certificacion de paz y salvo debidamente suscrita por el
Contratante correspondiente.

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Observaciones

Sin novedad

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de ezte documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacion Pl]bli'Ia

Numero de pago/desembolso,

Fecha y nimero de la

Observaciones

segun clausula de forma de Val‘:i:z‘:esembd“s (S:)gan IVaneralga(fo (QB) Dif;—.\Ar_eBn;:ia orden de pago (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve
pago correspondiente justificacion, descuentos y concepto de los mismos)
1 $ 643.673.468,00 | $ 643.673.468,00 | $ - SIN NOVEDAD
2 $ 858.231.291,00| $ -
3 $ 858.231.291,00| $ -
4 $ 429.115.646,00| $ -
TOTALES $ 2.789.251.696,00 [ $ 643.673.468,00

9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)

Fecha Descuento/Liberacion/Reduccion

Valor Descuento/Liberacion/Reduccion

Concepto Descuento/Liberacion/Reduccion

N/A N/A

N/A

TOTAL

10. Reintegros efectuados (si aplica)

Fecha reintegro

Valor reintegro

Comprobante reintegro

Concepto reintegro

N/A

N/A N/A

N/A

11. Resumen ejecucion presupuestal acumulado (aplica también para informe final)

Fecha estado de cuenta

Concepto Valor

Aporte inicial en dinero por EL ICBF 2.789.251.696
Valor Inicial Aporte inicial en especie por EL ICBF 0
del convenio |Aporte inicial en dinero por CONTRATISTA 5.578.503
o contrato [aporte inicial en especie por CONTRATISTA 0
Total 2.794.830.199
Adicién aporte ICBF 0

Valor —
. Adicién aporte CONTRATISTA 0

adiciones

Total 0
Valor Disminuciones aporte ICBF 0
disminucione |Disminuciones aporte CONTRATISTA 0
s Total 0
Aporte dinero por EL ICBF 2.789.251.696
Valor total |APorte en especie por EL ICBF 0
del convenio |Aporte en dinero por CONTRATISTA 5.578.503
ocontrato [a;orte en especie por CONTRATISTA 0
Total 2.794.830.199
Valor total pagado por el ICBF 643.673.468
Valor total ejecutado recursos del ICBF 643.673.468
Recursos reintegrados al ICBF 0
Valor consignaciones - rendimientos financieros (si aplica)* 0
Valor total ejecutado recursos del CONTRATISTA 0
Saldo pendiente por reintegrar al ICBF 0
Saldo Pendiente por Pagar 2.145.578.228
Saldo pendiente por liberar ** 0

* Para el informe fina,l debe adjuntarse a este documento extractos de cuenta bancaria que soporten el valor reportado
** El saldo pendiente por liberar corresponde a (En caso de existir saldos pendientes por liberar se deberan justificar las

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de ezte documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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12. Garantias
. - Vigencia
Amparos Compaiiia aseguradora No. de pdliza Desde Hasta

Cumplimiento del contrato 8/07/2025 15/06/2026

pagos de salarios COMPANIA MUNDIAL DE CVP-100001743 9/07/2025 15/12/2025

Calidad el servicio SEGUROS SA 10/07/2025 15/06/2026

Responsabilidad civil 8/07/2025 15/12/2025

Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente

13. Sanciones

Marque con una "X" el tipo de sancién impuesta al contratista.

Numero y fecha del acto Numero y fecha del acto
Tipo de Sancion administrativo que resuelve el administrativo que
(seleccionar con una x) proceso administrativo sancionatorio | resolvié el recurso ( si

contractual. aplica)

Fecha de ejecutoria del
proceso administrativo
sancionatorio contractual.

Valor de la sancion impuesta

Multa. (art. 17 Ley 1150
de 2007)

Declaratoria de | Total
incumplimiento
con cobro de

perjuicios. (art.
17 Ley 1150 de
2007) Parcial

Caducidad (art. 14, 18.
Ley 1150 de 2007)

14. Cumplimiento de Obligaciones

F1.P18.ABS
27/11/2020
Versién 4
Pégina 4 de 19

|

OBLIGACIONES GENERALES DE LA UNIDAD EJECUTORA (I)

Cumplimiento (SI, NO,
N/A) (ii)

Documento que evidencia el

cumplimiento de la obligacién y Observaciones (iv)

ubicacion de éste . (iii)

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de ezte documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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FAMILIAR

2.1.Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato,
acatando lo dispuesto en la Ley, normativa, reglamentos y la Guia para
la Atencidn Integral al Pueblo Wayuu en sus Territorios Ancestrales en
La Guajira y anexos; asi como las demas orientaciones técnicas y
administrativas expedidas por el ICBF que se encuentren vigentes al

Informes tecnicos y financieros.

Clasificacion de la Informacién Publi¢a

UE NO presenta evidencia de la obligacion

" ) o Sl . ) -
momento de su celebracién, sus respectivas actualizaciones o que se Informe de vances de ejecucion. contractual en el periodo actual
expidan con posteridad, relacionadas con la suscripcién y ejecucion del
contrato, los cuales hacen parte integral del presente contrato, y son de
obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y
talento humano que este vincule para la prestacion del servicio.
2.2. Suministrar al ICBF la informacion técnica, administrativa,
financiera y juridica actualizada relacionada con la ejecucion del
contrato de aporte, de acuerdo con las especificaciones dadas en el si Informes tecnicos y financieros. UE NO presenta evidencia de la obligacion
presente contrato, en el Manual de Contratacion vigente, y la Guia para Informe de vances de ejecucion. contractual en el periodo actual
la Atencion Integral al Pueblo Wayuu en sus Territorios Ancestrales en
La Guajira. , anexos y demas normatividad que le aplique.
2.3. Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacion para la s )
. IR R » N . Aplicacion de fichas de
identificacion, priorizacion y seleccion de los usuarios, segun lo AT . . .
) : R . caracterizacion, informes de UE presenta evidencia de la obligacion
establecido en las Guias para la focalizacién de usuarios que se Sl A . . N
. S . s caracterizacion, matriz de usuario contractual en el periodo actual
encuentre vigente durante la suscripcién o ejecucién del contrato L .
diligenciada.
de aporte.
2.4. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la Unidad de . . .
. . " " P N Informe tecnico en donde se evidencia . . N
servicio actividades proselitistas, como fijar o distribuir anuncios y ! - o UE presenta evidencia de la obligacion
- X N N I, Sl la ausencia de actividades proselitistas .
afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o ) contractual en el periodo actual
- . - = u otros relacionados a este.
actividades no relacionadas con la prestacién del servicio.
2.5. Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades
ge segu|r’;1|er(11to y supetr'\{lsmfn qﬁl ICdBF,Ientre otrast a(;:mlon_e?, 3 La unidad ejecutora evidencia el
documentan. o sulggs |or:j, acili Tn o eta(:_gesgela oda la informacion y cumplimiento de esta obligacion a
°°“mZT‘ a(cjnon re elacmna zclonl a prets amgn | e Sel'fvff'?j’ si traves de las respuestas a solicitudes UE presenta evidencia de la obligacion
;espo? dlen o etn e m:rclo 'efp azo 0 orgT o las SOI',C'_tu des hechas por correo electronico y otros contractual en el periodo actual
(erl: a das,I entregan odos.ln ormes que le seanlso icitados, y medios, cargue de informes tecnicos y
adoptando las recomendaciones y acciones que le sean requeridas. financieros.
2.6. Permitir la participacién del talento humano vinculado a la
ejecucion del contrato, previa coordinacion con las entidades oferentes,
a los procesos de formacioén, cualificacién, capacitacion y
fortalecimiento convocados por el ICBF y demas entidades, conforme a
las instrucciones y guias que imparta la entidad sobre los respectivos . .
; < R La unidad ejecutora responde a las
procesos; PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa de ] )
. o - convocatorias realizadas por el ICBF a . . -
conformacion de talento humano, se priorizara la continuidad de los . ; X UE presenta evidencia de la obligacion
N N i Sl traves de su asistencia a los diversos .
diversos perfiles que cursan procesos de formacién en los cuales haya . . I contractual en el periodo actual
S espacios de formacion, cualificacion,
destinacion de recursos por parte del ICBF, al momento de - L
) N R . L capacitacion y fortalecimiento.
perfeccionamiento y legalizacion, y durante la ejecucién del contrato de
aporte, lo cual se revisara y de ello se dejaran las evidencias
respectivas producto de la (s) sesion (es) de los comités técnicos
operativos.
2.7. Contar con una sede u oficina en eldepartamento donde opere, en La entidad evidencia cuenta con una
la cual debera reposar toda la documentacion, formatos y soportes oficina en el municipio donde opera en
(financieros, técnicos, administrativos y juridicos) asociados a la S| donde reposa toda la documentacion, UE NO presenta evidencia de la obligacion
ejecucion del contrato disponibles en formatos fisicos y/o digitales en el formatos y soportes (financieros, contractual en el periodo actual
momento que el supervisor los requiera. técnicos, administrativos y juridicos)
de toda la actividad operativa.
2.8. Con el propdsito de contribuir a poner fin a los factores que inciden
en la violencia y maltrato infantil, la Unidad Ejecutora debera tener en
cuenta en la ejecucion de las actividades de implementacion de los . .
o - o e La unidad ejecutora cuenta con un
planes de acompafiamiento y formacion a familias y cualificacion del I .
. . . plan de acompafiamiento y formacion
talento humano, lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021 y el Lineamiento o N . . . o
. . . i o . a las familias y cualificacion del talento UE presenta evidencia de la obligacion
para la prevencion de las violencias de los nifios y nifias de la primera Sl . .
; . M . humano, el cual se ve reflejado en el contractual en el periodo actual
infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, X X
L . . . " cargue de los informes tecnicos
vulneracion o inobservancia de derechos en los servicios de atencion a
- . ” " mensuales.
la Primera Infancia del ICBF” o el documento que lo modifique o
sustituya.
2.9. Responder y resolver en los términos establecidos y con eficiencia P | periodo de | " .
los hallazgos que formulen los organismos de vigilancia, inspeccion y ara e pzno © i elllpreser; e re\?s(;on P | perido d ision del te inf
control del Estado a que haya lugar, implementando las N/A no se elw encian ha az(?os_ qlrmu_a os| Para el perido T rewsn:)n bT‘ presente informe
recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridos. por los organismos de vigiiancia, no aplica esta obligacion.
inspeccion y control.
2.10. Informar de manera oportuna y oficial a la supervision del contrato La unidad ejecutora informa de
ylo a la Direccion General del ICBF, las situaciones atipicas o manera oportuna y oficial ante la
inari i i ici supervision del contrato las . . o
extraordinarias presentadas durante la implementacion del servicio que . _P on S UE presenta evidencia de la obligacion
Sl situaciones atipicas o extraordinaria

pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual, en articulacion
con las entidades competentes, cuando haya lugar.

relacionadas con la prestacion del
servicio a traves de correos
electronicos formales.

contractual en el periodo actual

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de ezte documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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FAMIHBFnar de manera oportuna y oficial al supervisor o las
autoridades y entidades competentes de manera inmediata y oportuna,
los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la
vida o la integridad de las nifias, nifios, mujeres gestantes,
adolescentes garantizando con ello la activacion de las rutas de
atencion y/o actuacion en articulaciéon con las entidades competentes,
descritas en Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza,
Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los Servicios del ICBF o
el documento que lo modifique, sustituya o derogue y demas
documentos.

SI

La entidad da cuenta de las gestiones
realizadas en el componente de salud
y nutricion: activacion de rutas
informadas por medio de correos
formales enviados al supervisor del
contrato y al equipo de Nutricion del
Centro Zonal.

Clasificacion de la Informacién Publi

UE presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

2.12. Garantizar que, en las Unidades de Atencion, se brinde la
atencion en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucién
1264 de 2017 o documento que lo modifique, sustituya o derogue.

SI

Informes tecnicos y financieros.
Informe de vances de ejecucion.

UE NO presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

2.13. Contribuir en el proceso de articulacion y coordinacion de
acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar,
en el territorio, para mejorar la calidad del servicio y el cumplimiento de
las atenciones a nifias, nifios, adolescentes y mujeres gestantes.

SI

Informes tecnicos y financieros.
Informe de vances de ejecucion.

UE NO presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

2.14. Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo
electronico al supervisor del contrato la ocurrencia del presunto hecho
de violencia, accidente y fallecimiento de los usuarios de los servicios,
asi como diligenciar y entregar de manera completa, oportuna y con
calidad mensualmente el formato de reporte de presuntos hechos de
violencias, accidentes y fallecimientos de los usuarios de los servicios
dispuesto para ello, o el documento que lo modifique o sustituya, sobre
los presuntos hechos de violencia, accidentes, y fallecimientos de los
usuarios activos que se presenten en cualquier lugar. En caso de no se
presentarse las situaciones mencionadas anteriormente con los
usuarios de los servicios de atencion, la Unidad Ejecutora debera
reportar mensualmente a través de correo electrénico al supervisor del
contrato la no ocurrencia de violencias, accidentes y fallecimientos.
PARAGRAFO: En caso de presentarse fallecimientos de usuarios
activos, se debera diligenciar y enviar al supervisor a los dos dias
habiles siguientes del conocimiento del hecho, en el Formato dispuesto
para ello, o en el Informe de la Atencién Prestada al Usuario Fallecido o
el documento que lo modifique o sustituya.

N/A

Correo electronico de reporte de al
supervisor del contrato la ocurrencia
del presunto hechos hechos de
violencia, activacion de ruta por medio
del correo.

Para el perido de revision del presente informe
no se presentan por parte de la entidad la
ocurrencia de presuntos hechos de violencia.

2.15. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y,
en particular, cumplir con las obligaciones con el Sistema General de
Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como
con el pago de los aportes parafiscales asociados a los contratos de
trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne
al ICBF.

NO

Informe financiero: cargue de planilla
de afiliacion del talento humano al
sistema de seguridad social.

UE no presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

2.16. Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y
prestadores de servicios profesionales y técnicos que vincule a la
operacion del servicio.

NO

Informe financiero

UE no presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

2.17. Realizar las dos socializaciones de los servicios, una al inicio y
otra al final de la ejecucion contractual, de acuerdo con la "Guia de
Participacién Ciudadana para los Servicios de Primera Infancia y el
anexo de orientaciones para la realizacion de las jornadas de
socializacion de los servicios y demas orientaciones establecidas por el
ICBF, que hacen parte integral del presente contrato.

NO

Cargue de primera socializacion de
servicio en el informe tecnico.

UE NO presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

2.18. Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que
expidié la pdliza de cumplimiento del contrato de aporte de la existencia
de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha
en que se conocid o se debid conocer la ocurrencia del siniestro.

N/A

No hubo existencia de siniestros en
las unidades de atencion.

N/A para el periodo de presentacion del informe

2.19. Aportar cuando aplique las contrapartidas y llevar a cabo la
totalidad de las actividades ofertadas de conformidad con la
manifestacion de interés presentada por la Unidad Ejecutora que haya
lugar.

NO

Informe aplicacién de contrapartida
cargado en el informe financiero
mensual.

UE no presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

2.20. Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento,
lineamientos vigentes y guias relativos a la ejecucion del objeto
contratado.

SI

Informe tecnico, financiero y avance
de ejecucion mensual
correspondientes a los meses en
revision.

UE presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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) Cumplimiento (SI, NO Documento que evidencia el
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA NIA) (ii) > 77| cumplimiento de la obligacién y Observaciones (iv)
ubicacion de éste . (iii)
3.1. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE ALISTAMIENTO
La unidad Ejecutora debera garantizar el cumplimento de todas las . . .
actividades relacionadas con la ETAPA DE ALISTAMIENTO, de La entidad evidencia el cargue de los
conformidad con lo descrito en la Guia para la atencién integral, la cual . ent‘regables en la eta!’a de
hace parte integral del presente contrato de aporte. ahstamle_nto: Matl’!Z de umda.des de
atencion , matriz de usuarios , . . . .
" UE presenta evidencia de la obligacion
Sl georeferencia , ficha de .
M - . contractual en el periodo actual
caracterizacion familiar , creacion del
punto de AAVN , valoracion nutricional
, propuesta tecnica , presupesto ,
concertacion
3.2. OBLIGACIONES DURANTE LAS FASE DE IMPLEMENTACION Y EJECUCION
3.2.1. Obligaciones relacionadas con la prestacion de los servicios:
3.2.1.1. Brindar la atencién integral de transicion al Pueblo Wayuu para
orientar el desarrollo e implementacion de acciones intencionadas, en
los territorios ancestrales y zonas rurales donde permanece el pueblo
(Wayuu) en los cuatro (4) municipios accionados en la sentencia T-302
de 2017 (Maicao, Manaure, Riohacha y Uribia), especialmente
orientadas a nifias, nifios de primera infancia, y complementaria para
adolescentesl, jovenes sus f§m|l|a§ Y comumdade§ desde su contexto, Informe tecnico, financiero y avance UE NO presenta evidencia de la obligacion
gestantes, primera |nfan0|a., |nfar.1C|a y adolesclelnua_,’y familia, (_1e| NO de ejecucion mensual. contractual en el periodo actual
pueblo Wayuu para la pervivencia cultural y mitigacién de los riesgos
por desnutricion conforme al Anexo 7 Transicién de la Modalidad Propia
Intercultural a la Atencion Integral al Pueblo Wayuu en sus Territorios
Ancestrales en La Guajira AnoUjia Wakuaipa Wounmaimpa de la guia
de atencion integral al Pueblo Wayuu.
3.2.1.2. Realizar la atencién integral de la poblacién Wayuu conforme a
la distribucién Transicion de la Modalidad Propia Intercultural a la
Aten_qon Intggral al Pueplo Wayuu en sus Terr_|t0r|os AnC'estraIes en La Informe tecnico, financiero y avance UE NO presenta evidencia de la obligacion
Guajira Ano_upa Waku'alpa \(Vounmeumpa, en C|r_cunstan0|as esple’zuales, NO de ejecucion mensual. contractual en el periodo actual
para garantizar la pertinencia, calidad y oportunidad en la atencion.
3.2.1.3. IGarantizar la gratuidad del servicio a las personas
participantes directos de la atencion. NO Informe tecnico, financiero y avance UE NO presenta evidencia de la obligacion
de ejecucion mensual. contractual en el periodo actual
3.2._1 4 Desarrollar gstrategias que promuevan la permanencia del Informe tegnico, financiero y avance UE NO presenta evidencia de la obligacion
participante en la Unidades de Atencion. NO de ejecucion mensual. Cargue de contractual en el periodo actual
actividades de encuentros
3.2.1.5.Garantizar la contratacion del talento humano requerido para la
implementacién de la atencién integral a nifias, nifios, adolescentes, . .
jovenes, familias y comunidades Wayuu. Cargue de hojas de vida en la etapa UE presenta evidencia de la obligacion
Sl de alistamiento y formalizacion de la .
S contractual en el periodo actual
contratacion del talento humano.
3.2.1.6. Garantizar el desarrollo de actividades y la entrega de
complementacion alimentaria a familias con nifias y nifios de primera . i . . o
infancia. Informe tecnico, financiero y avance UE presenta evidencia de la obligacion
Sl de ejecucion mensual, entrega de | contractual en el periodo actual, esto en relacion
paquetes de RFPP a la entrega de paquetes de RFPP.
3.2.1.7. Realizar la atencién de las familias con nifias y nifios de i . .
primera infancia, de familias con adolescentes y jévenes, o sin hijo, Informe tecnico , ejecucion de la
conforme lo plantea el Anexo 7, de la atencién integral al Pueblo propuesta pedagogica , actas de UE NO presenta evidencia de la obligacion
Wayuu, la guia de atencién Anodijia, considerando la organizacion de NO encuentros familares comunitarios contractual en el periodo actual
las Unidades de Atencion y su conformacion en relacion con las 160 jovenes,infantiles ,actas de
familias. capacitaciones.
3.2.1.8. Desarrollar estrategias que favorezcan la permanencia de la Informe tecnico , ejecucion de la
poblacién en la atencion, evitando traslados o duplicidad de las familias propuesta pedagogica , actas de
en otras Unidades de Atencion, programas o modalidades. 5| encuentros familares comunitarios UE Sl presenta evidencia de la obligacion
,Jjovenes,infantiles, aplicacién de contractual en el periodo actual
caracterizaciones en cada una de las
comunidades.
3.2.1.9. Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar en el nivel territorial la prestacion del servicio, de acuerdo con
las orientaciones dadas en Transicion de la Modalidad Propia
Intercultural a la Atencion Integral al Pueblo Wayuu en sus Territorios
Ancestrales en La Guajira AnoUjia Wakuaipa Wounmaimpa Ei . .
jecucion de la propuesta tecnica . . .
NO operativa, presentacion de avances de UE NO presenta ewdenma_ de Ia obligacion
- . contractual en el periodo actual
ejecucion.

3.4. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL HILO PERVIVENCIA CULTURAL WAYUU

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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FAMILIAR

3.4.1. Dar cumplimiento a las practicas pedagodgicas que garanticen el
desarrollo del hilo Pervivencia cultural con el fin de favorecer el
bienestar y los derechos de las nifias, nifios de primera infancia,
infancia y adolescencia, establecidas en la Transicién de la Modalidad
Propia Intercultural a la Atencion Integral al Pueblo Wayuu en sus
Territorios Ancestrales en La Guajira Anoljia Wakuaipa Wounmaimpa.

NO

Informe tecnico , ejecucion de la
propuesta pedagogica , actas de
encuentros familares comunitarios
Jjovenes,infantiles ,actas de
capacitaciones.

Clasificacion de la Informacién Publi

UE NO presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

3.4.2. Realizar acciones para garantizar el transito armoénico de las
nifas, nifios al sistema de educacién formal de acuerdo con las
orientaciones emitidas en la “Guia Orientadora para el transito de los
nifios y nifias desde los Programas de atencion a la Primera Infancia
del ICBF al Sistema de Educacion Formal”, o el documento que la
modifique o sustituya, en articulacion con las familias e Instituciones
Educativas.

N/A

Soportes de aplicacion de
instrumentos o formatos para la
aplicacién del transito armonico en los
casos en que aplique.

N/A para el periodo de presentacion del informe

3.4.3. Garantizar la Educacién Inicial intercultural en el marco de la
atencion integral que potencie el desarrollo y aprendizaje de la primera
infancia desde la gestion, a través de proyectos socio pedagégicos
teniendo en cuenta las practicas culturales en los entornos hogar,
educativo, comunitario, donde se generen escenarios para la
transmision cultural, literatura, oralitura y practicas propias del Pueblo
Wayuu.

NO

Informe tecnico , ejecucion de la
propuesta pedagogica , actas de
encuentros familares comunitarios
Jjovenes,infantiles.

UE NO presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

a

3.4.4. Desarrollar encuentros en los cuales participen las nifias y nifios,
adolescentes, mujeres gestantes y sus familias, de acuerdo con sus
construcciones culturales, donde se generen escenarios para la
transmision cultural, literatura, cultura y practicas propias que se
interrelacionan con los hilos de cuidado propio, colectivo y del entorno;
seguridad y soberania alimentaria y fortalecimiento comunitario.

NO

Informe tecnico , ejecucion de la
propuesta pedagogica , actas de
encuentros familares comunitarios
,Jjovenes,infantiles

UE NO presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

3.4.5. Atender las especificidades propias de los pueblos acogiendo y
ponderando el principio del interés superior de las nifias y los nifios,
adolescentes, jovenes, familias y comunidades y por otro lado la
existencia cultural de los pueblos como sujetos colectivos.

SI

Informe tecnico , propuesta
pedagogica .

UE presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

3.4.6.Promover el desarrollo de encuentros y circulos de sabiduria para
la dignificacién del saber ancestral y comunitario.

NO

Informe tecnico , ejecucion de la
propuesta pedagogica , actas de
encuentros con gestantes.

UE NO presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

3.5. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL HILO DE DESARROL|

LO INTEGRAL INFANTIL

3.5.1. Dar cumplimiento a las practicas culturales que garanticen el
desarrollo del hilo de Desarrollo Integral Infantil, y favorecer la atencion
integral a la poblacién de Primera Infancia, con herramientas de la
educacion inicial, reconociendo las practicas y experiencias
pedagdgicas propias de la cultura Wayuu.

NO

Informe tecnico , ejecucion de la
propuesta pedagogica , actas de
encuentros familares comunitarios
,Jjovenes,infantiles y gestantes.

UE NO presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

3.5.2. Promover acciones para asegurar a nifias, nifios de primera
infancia, mujeres gestantes y en periodo de gestacion el desarrollo
integral acorde con las creencias y practicas del Pueblo Wayuu,
consolidando posibilidades armoénicas entre el bienestar fisico y
espiritual teniendo en cuenta en los ciclos de vida de sus integrantes,
con el propésito de contribuir a poner fin a los factores de riesgo que
inciden en las violencias contra nifias, nifios, adolescentes y gestantes
y que inciden en la desnutricion.

NO

Informe tecnico , ejecucion de la
propuesta pedagogica , actas de
encuentros familares comunitarios
,Jjovenes,infantiles y gestantes.

UE NO presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

3.5.3. La Unidad Ejecutora debera garantizar que su talento humano se
acoja a los protocolos y realice las capacitaciones, talleres, encuentros
y demas actividades que desde el ICBF se sefialen, en relacion con la
prevencion de posibles situaciones de vulneracion de derechos,
especialmente en lo relacionado con los casos de desnutriciéon y

SI

Plan de formacién al talento humano,
avance del plan de formacién al
talento humano.

UE presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

3.5.4. La Unidad Ejecutora debe garantizar las acciones encaminadas
a la identificacion, reduccion de riesgos y actuacion oportuna en caso
de accidentes, vulneraciones de derechos y emergencias que afecten
la vida e integridad fisica de las nifias, nifios, adolescentes mujeres
gestantes o en periodo de lactancia, de acuerdo Transicion de la
Modalidad Propia Intercultural a la Atencién Integral al Pueblo Wayuu
en sus Territorios Ancestrales en La Guajira Anoljia Wakuaipa
Wounmaimpa, en circunstancias especiales, para garantizar la
pertinencia en la atencién o el documento que la modifique, sustituya o
complemente, y las demas orientaciones y/o recomendaciones
técnicas y administrativas expedidas por el ICBF.

SI

La entidad se acoje a los protocolos y
se compromete a realizar las
capacitaciones, talleres o demas
actividades que desde el ICBF se
sefialen en su momento.

UE presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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FAMIHARrecer la consolidacion de un sistema de vigilancia nutricional
comunitaria, que incluya seguimiento a las mujeres en gestacién o en
periodo de lactancia y nutricién de nifias y nifios de primera infancia,
para garantizar el derecho a la vida; asi mismo, incorporar a este
sistema parteras y medicina tradicional.

Informe tecnico, actividades
relacionadas al sistema integrado de

Clasificacion de la Informacién Publi

UE NO presenta evidencia de la obligacion

NO ) S .
gestion, actas de socializaciones y contractual en el periodo actual
evidencias fotograficas de reuniones.
3.5.6.Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del contrato, los
elementos de propiedad de la unidad ejecutora puestos a disposicién
de las Unidades de Atencion. Acta que da cuenta de los elementos
de propiedad de la unidad ejecutora
N/A ) o . N/A
puestos a disposicion de las Unidades
de Atencion.
3.5.7. Realizar los ajustes razonables en la Unidades de Atencién para
garantizar la accesibilidad y participacion de las nifias, nifios,
adolescentes y madres en gestacion o en periodo de lactancia y X i .
poblacion con discapacidad conforme a la definicion de ajustes N/A N/A La UE no tiene registro de beneficiaros que
razonables para la participacion en el marco del enfoque diferencial de tengan alguna condicion de discapacidad
derechos, de conformidad a lo establecido en el Anexo 7 de atencién
de Transicién de la Modalidad Propia Intercultural a la Atencién Integral
3.5.8. Adquirir material didactico accesible y multisensorial y enriquecer
espacios con articulos propios de la cultura Wayuu, para garantizar la . X .
participacién de las nifias, nifios, adolescentes y mujeres en gestacion, N/A N/A La UE no tiene reglst‘rol de ben§ﬁ0|aro§ que
y en periodo de lactancia, poblacién con discapacidad, en el desarrollo tengan alguna condicion de discapacidad
de las experiencias pedagdgicas, conforme a las orientaciones que
3.5.9. Integrar en las experiencias pedagdgicas y practicas de la . . .
atencion de transicion los elementos propios para la atencion integral a Informe tecnico , ejecucion de la . . .
la poblacion de primera infancia. NO propuesta pedagogica , actas de UE NO presenta ewdenmg de la obligacion
encuentros con gestantes contractual en el periodo actual
presentados de manera mensual.
3.5.10. Favorecer acciones para la consolidaciéon de un sistema de
vigilancia comunitaria nutricional. Propuesta tecnica operativa, avances . . S
S| en la ejecucion de Ia propuesta, UE presenta evidencia d-e la obligacion
s L contractual en el periodo actual
seguimientos nutricionales.
3.5.11. Realizar con frecuencia mensual o quincenal, segun se requiera L
por riesgos de desnutricion, la toma de medidas antropométricas y la Consolldaplon de datos deltomas de . . o
activacion y gestién de rutas que sean necesarias para la atencion de Sl . medldas antArcl)pometrlcas, UE presenta evidencia d-e la obligacion
los casos por desnutricion. segw_mlentos _nutrluonaleg, cargue de contractual en el periodo actual
informacion en el aplicativo.
3.5.12. Presentar las alertas oportunas que se consideren en relacién L
con el no regreso de una nifia o nifio al proceso de atencién, con Consollda_mon de datos de_tomas de . . o
especial énfasis en los casos de riesgo por desnutricion, desnutricién o Sl . medldas ant_rqpometrlcas, UE presenta evidencia d_e la obligacion
en recuperacion, a quienes no ha sido posible realizar el seguimiento y segu!mlentos _nutr|0|onale§, cargue de contractual en el periodo actual
toma de medidas antropométricas. informacion en el aplicativo.
3.5.13. Coordinar de manera frecuente, con los equipos de
acompafiamiento técnico del ICBF de los diferentes niveles zonal, Plan de formacién al talento humano, . . L
regional o nacional, conforme se requiera, para realizar capacitaciones Sl avance del plan de formacion al UE presenta evidencia d_e la obligacion
al talento humano, con especial énfasis en las tematicas relacionadas talento humano. contractual en el periodo actual
con el seguimiento nutricional y riesgos de la vulneracion de derechos
3.5.14. Realizar planes de formacion e instrumentos de seguimiento a .
familias respecto al desarrollo integral especialmente de nifias y nifios Plan de formacién al talento h.LlJmano, UE presenta evidencia de la obligacion
Sl avance del plan de formacion al

de primera infancia; asi mismo realizar acciones para sensibilizar a
madres, padres o personas cuidadores que hacen parte de la atencion,

talento humano.

contractual en el periodo actual

3.6. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL HILO SEGURIDAD Y SOBERANIA ALIMENTARIA

3.6.1. Dar cumplimiento a las practicas pedagdgicas que garanticen el
desarrollo del hilo seguridad y de soberania alimentaria con el fin de
garantizar el bienestar y los derechos de las nifias, nifios de primera
infancia, infancia, adolescencia y sus familias, establecidas en el Anexo
7, para la atencién de Transicion de la Modalidad Propia Intercultural a
la Atencién Integral al Pueblo Wayuu en sus Territorios Ancestrales en
La Guajira Anolijia Wakuaipa Wounmaimpa.

NO

Informe tecnico , ejecucion de la
propuesta pedagogica , actas de
encuentros con gestantes.

UE NO presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

3.6.2. Realizar la identificacion de actores claves del territorio con el fin
de articular acciones en el proceso de atencion que permitan el
desarrollo del hilo de seguridad y soberania alimentaria.

Implementar oportunamente las acciones de articulacion y de gestion
para la atencion en los servicios de salud de las nifias, y nifios con
desnutricion aguda y las mujeres en gestacion con bajo peso
gestacional, procediendo de conformidad con las orientaciones de la
Transicion de la Modalidad Propia Intercultural a la Atencién Integral al
Pueblo Wayuu en sus Territorios Ancestrales en La Guajira Anolijia
Wakuaipa Wounmaimpa.

SI

Durate el primer mes de ejecucion las
familias firman el acta de compromiso
correspondiente.

UE presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

a
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FBMIEMMRgar dentro del primer (1) mes de ejecucion del contrato el
plan de medidas saludables de manipulacion entrega y consumo de los
alimentos, teniendo en cuenta la cultura alimentaria del pueblo Wayuu,
y desde la perspectiva intercultural el manejo de residuos sdlidos y
liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y
vectores, tomando como marco de referencia la “Guia Técnica del

Plan de medidas saludables, avances

Clasificacion de la Informacién Publi

UE presenta evidencia de la obligacion

Componente de Alimentacion y Nutricion Para Los Programas y sl en la ejecucion del plan. contractual en el periodo actual
Proyectos Misionales del ICBF”, y orientar las concertaciones
realizadas en lo referido a complementacion alimentaria, requisitos
sanitarios del servicio de alimentos, manual de buenas practicas de
manufactura y plan de saneamiento Basico.
3.6.4. Entregar durante el primer mes las actas que correspondan al
registro de los acuerdos realizados con las comunidades respecto a las S| Actas de concertaciéon por comunidad UE presenta evidencia de la obligacion
fechas, lugar y contenido de la RFPP de la entrega de la con minuta acordada. contractual en el periodo actual
complementacion alimentaria.
3.6.5. Dejar registro documental y fotografico que evidencie el proceso
de atencion realizado, complementacion alimentaria, seguimiento del
estado nutricional, entre otras acciones que permitan el desarrollo del
hilo de seguridad de la sloberar’wia a‘Iimlentaria. Notificar al supervisor del Actas y evidencias de enterga de
contrato, dentro de los cinco dias siguientes a que tengan lugar, las paquetes de RFPP, registros de toma UE presenta evidencia de la obligacion
actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacién Sl de datos antropometricos y cargue de contractual en el periodo actual
complemen.talna relacionada con reglstrcl)s‘y conceptos §an|tanos enel los respectivos registros al aplicativo.
formato definido por el ICBF para su revisién y aprobacion, cada vez
que se requiera y/o cambie algun proveedor.
3.6.6. Garantizar el cumplimiento de la complementacion alimentaria de
acuerdo con la concertacion realizada por la unidad ejecutora como la
entrega de la racion familiar para preparar y/o racion comunitaria para
preparar segun aplique, en la cantidad y caracteristicas establecidas Actas y evidencias de enterga de
para cada grupo de edad, teniendo en cuenta la derivacion de ciclo de S| paquetes de RFPP, registros de toma UE presenta evidencia de la obligacion
menu elaborado por la unidad ejecutora basado en acta de acuerdo de datos antropometricos y cargue de contractual en el periodo actual
con la comunidad para la entrega del complemento alimenticio y los respectivos registros al aplicativo.
aprobado por el ICBF, asi como lo dispuesto en la precitada Guia para
la atencion integral de transicion.
3.6.7. Participar y facilitar en el desarrollo de las acciones de educacién
alimentaria y nutricional, en el marco del Derecho Humano a la
Alimentacion y la soberania alimentaria, y teniendo en cuenta lo
establecido en la “Guia Técnica del Componente de Alimentacion y si Actas y evidencias de enterga de UE presenta evidencia de la obligacion
Nutricién para los Programas y Proyectos Misionales del ICBF”. paquetes de RFPP. contractual en el periodo actual
3.6.8. Realizar la toma de medidas antropométricas y activacion de ruta
de acuerdo con el estado nutricional de las nifias y los nifios, conforme Registros de toma de datos
a los tiempos y periodos establecidos para este fin sobre el 100% de S| antropometricos y cargue de los UE presenta evidencia de la obligacion
los usuarios atendidos en la Guia de atencién integral y teniendo en respectivos registros al aplicativo. contractual en el periodo actual
cuenta los documentos complementarios relacionados con este hilo. Seguimientos nutricionales.
3.6.9. Garantizar la atencién integral de transiciéon Anoljia, asi como la Actas y evidencias de enterga de . . -
L i N - UE presenta evidencia de la obligacion
entrega de complementacién alimentaria. Sl paquetes de RFPP. Ejecucion de la contractual en el periodo actual
propuesta tecnica operativa.
3.6.10. Diligenciar en el documento que el ICBF disponga, las acciones
colectivas e individuales de educacion alimentaria y nutricional, de Informe tecnico- formato de captura de
acuerdo con los resultados de la clasificacion antropométrica de los S| datos antropometricos, evidencias UE presenta evidencia de la obligacion
usuarios, conforme a lo sefialado en la Guia de atencién y documentos fotograficas de toma de peso y talla a contractual en el periodo actual
complementarios. los menores beneficiarios.
3.6.11. Reportar al supervisor del contrato cuando se genere una alerta
por un evento de enfermedad transmitida por alimentos — ETAS, en la Plan de formacion al talento humano,
unidad de servicio cuando se suministre racion preparada de acuerdo N/A avance del plan de formacion al N/A para el periodo actual
con lo Guia de atencién integral y documentos complementarios. talento humano.
3.6.12. Reallizar por cada una de las comunidades que conforman la
Unidad Ejecutora, los encuentros relacionados con la potenciacion y
reconocimiento de capacidades artesanales, de pesca, pastoreo, entre N/A N/A N/A para el periodo actual
otras que permitan reconocer el perfil generativo y la proyeccion de una
iniciativa cultural y comunitaria.
3.7. OBLIGACIONES PARA EL HILO DEL FORTALECIMIENTO COMUNITARIO
3.7.1. Realizar acciones para el fortalecimiento del territorio ancestral
donde la comunidad conozca y comprenda las normas del sistema Informe tecnico, actas de encuentro
normativo indigena Wayuu, para que su cumplimiento contribuya a comunitarias , familiares , bitacoras , UE NO presenta evidencia de Ia obligacion
bienestar de los nifios, nifias desde la primera infancia hasta la NO cronograma, plan de formacion , contractual en el periodo actual
adolescencia, a través del fortalecimiento Comunitario y control social informe pedagogico , propuesta
de las organizaciones de base. pedagogica.
3.7.2. Garantizar el desarrollo de los encuentros y horarios, conforme a
lo sugerido en la guia y, respaldar, basado en la decisién conjunta de Informe de gestiones realizadas, UE NO t idencia de la obligaci
autoridades ancestrales o tradicionales, la flexibilizacion de estos. NO activaciones de ruta y reporte a los presenta evl enua' © 1a obligacion
contractual en el periodo actual
entes de control.
3.7.3. Implementar el esquema de atencién propuesto en la guia de
atencion integral para el pueblo Wayuu, y su flexibilizacion previo NO Actas de conformacion del comité de UE NO presenta evidencia de la obligacion

acuerdo con las autoridades y comunidades Wayuu.

control social y veeduria ciudadana.

contractual en el periodo actual

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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FAMIEARNntizar que se cumpla con la organizacion territorial de las
unidades de atencidn, teniendo en cuenta las particularidades del

Uso de mecanismos de planeacion,
supervision y participacion

Clasificacion de la Informacién Publi

UE presenta evidencia de la obligacion

territorio y los criterios que se exponen en la guia de atencién integral al Sl comunitaria. Actas de concertacion contractual en el periodo actual
pueblo Wayuu. con las comunidades.
3.7.5. Desarrollar cada uno de los componentes de atencion de la Informe tecnico, actas de encuentro
atencion integral para el pueblo Wayuu, en coherencia con lo comunitarias , familiares , bitacoras , UE NO presenta evidencia de la obligacion
estipulado en la guia orientadora de esta atencion propia. NO cronograma, plan de formacion, contractual en el periodo actual
informe pedagogico , propuesta
pedagogico.
3.7.6. Realizar las gestiones para la articulacion intersectorial con los
organismos competentes, para el cumplimiento de los derechos
constitucionales de las nifias, nifios, adolescentes, familias y i L .
comunidades wayuu, que permitan el cumplimiento de la realizaciones Plan de articulacion intersectorial. UE NO presenta evidencia de Ia obligacion
o atenciones, que garanticen el desarrollo integral desde la gestacion NO Propuesta tecnica operativa. Avances contractual en el periodo actual
hasta la adolescencia. Respecto a la familia, la articulacion podra de ejecucion.
gestionar la atencién de necesidades basicas insatisfechas, para cerrar
la brecha de pobreza.
3.7.7.Favorecer el desarrollo de acciones que permitan la consolidacion Informe tecnico, actas de encuentro
de un observatorio y seguimiento a los derechos de la nifiez, infancia, comunitarias , familiares , bitacoras , UE NO presenta evidencia de la obligacion
juventud y sus familias, en el marco de la metodologia del Ayaawataa NO cronograma, plan de formacion, contractual en el periodo actual
(FUCAI). informe pedagogico , propuesta
pedagogico.
3.8. OBLIGACIONES DEL REGISTRO Y PRESENTACION DE INFORMACION:
3.8.1.Realizar el registro y actualizacién permanente en las plataformas
tecnoldgicas que el ICBF defina de forma veraz, completa, actualizada, ) . .
oportuna, real y comprobable, de la informacién relacionada con los Ala fecha la unidad ejecutora realiza UE NO presenta evidencia de la obligacion
beneficiarios y sus familias, de acuerdo con el Anexo 7. transicion de la acciones en el avance del cargue y contractual en el periodo actual. Para este
modalidad propia intercultural a la atencion integral al pueblo wayuu en NO registro de informacion en las periodo la unidad ejecutora no cuenta con
sus territorios ancestrales en la guajira anoiijia wakuaipa wounmaimpa plataformas tecnologicas del ICBF. habilitacion para el cargue de informacion de las
unidades de atencion en el sistema cuentame.
3.8.2. Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo
requiera el registro y actualizacion de la informacion en las plataformas La unidad ejecutora evidencia el UE NO presenta evidencia de la obligacion
tecnoldgicas que el ICBF defina, los datos de: Razén Social, cumplimiento de esta obligacion a contractual en el periodo actual. Para este
Representante Legal, datos de contacto segun recibos (direccion y NO traves de la informacion cargada en el periodo la unidad ejecutora no cuenta con
teléfono exacto de la sede principal). SECOP y demas plataformas habilitacion para el cargue de informacion de las
tecnologicas definidas por el ICBF. unidades de atencion en el sistema cuentame.
3.8.3. Remitir a la administracién del Sistema de Informaciéon Cuéntame
regional la solicitud al inicio del contrato y cada_ vez gue eX|§ta camblgs Correos de solicitud de activacion ) . o
contractuales aprobados por el ICBF, la actualizacion de la informacion S| enviados durante el inicio de Ia UE presenta evidencia qe la obligacion
del contrato, servicio contratado, cupos, valores y modificaciones de ejecucion del contrato. contractual en el periodo actual
acuerdo con la documentacién generada contractualmente.
3.8.4. Remitir a la administracién del Sistema de Informaciéon Cuéntame . . .
los datos actualizados de las Unidad de Atencion al inicio del contrato y Ala _fecha la unidad ejscutora realiza . . o
cada vez que el servicio lo requiera conforme a la aprobacion del ICBF, sI acciones en eI_ avance _del cargue y UE presenta evidencia d_e la obligacion
manteniendo el codigo de la Unidad de Atencion. registro de lnforma_0|on en las contractual en el periodo actual
plataformas tecnologicas del ICBF.
3.8.5. Registrar la vinculacién en las plataformas tecnoldgicas que el
ICBF definala informacién de las nifias y nifios recién nacidos vivos Ala fecha la unidad ejecutora realiza UE NO presenta evidencia de la obligacion
hijos de las usuarias mujeres, de manera inmediata, una vez se tenga acciones en el avance del cargue y contractual en el periodo actual. Para este
conocimiento de su nacimiento, con el objetivo de formalizar su NO registro de informacion en las periodo la unidad ejecutora no cuenta con
condicion de u_suario en Iqs servif;ios de aten(_;ién a la primera infancia, plataformas tecnologicas del ICBF. habilitacion para el cargue de.informacion de las
y a su vez realizar la desvinculacion de la mujer lactante. unidades de atencion en el sistema cuentame.
3.8.6. Realizar el registro de informacién de los beneficiarios y sus
familias de acuerdo con las directrices del ICBF, haciendo la
vinculacion a la Unidad de Atencion con la fecha real del inicio de la i X o
atencion,paralo cualdeberecolectarlaautorizaciondelos padres o A la fecha la unidad ejecutora realiza UE NO presenta evidencia de la obligacion
responsables para el tratamiento de datos personales de los acciones en el avance del cargue y contractual en el periodo actual. Para este
beneficiarios, caracterizacion, lugar de residencia con la direccion NO registro de informacion en las p_t_%rloqo la unidad ejecutora_ no cuen.ta con
conforme a los recibos de servicios publicos, la georreferenciacion en plataformas tecnologicas del ICBF. habilitacion para el cargue de.|nforma0|on de las
coordenadas geograficas con Latitud y Longitud expresado en grados, unidades de atencion en el sistema cuentame.
minutos y segundos (cuando aplique) y registro fotografico del
beneficiario.
3.8.7. Realizar el registro y actualizacién permanente de la informacion
en la plataforma tecnolégica que el ICBF defina del talento humano . . . UE NO presenta evidencia de la obligacion
S - . . A la fecha la unidad ejecutora realiza N
contratado para la atencién de los beneficiarios segun la Guia de . contractual en el periodo actual. Para este
Atencion Integral, su formacién académica y experiencia, incluyendo la NO acclones en el. avance .del carguey periodo la unidad ejecutora no cuenta con
informacién correspondiente a los procesos de formacion y cualificacion registro de lnformalmon en las habilitacion para el cargue de informacion de las
plataformas tecnologicas del ICBF. . ) .
en el marco del presente contrato. unidades de atencion en el sistema cuentame.
3.8.8. Realizar la desvinculacién, en el Sistema de Informacion
Cuéntame, de los beneficiarios y talento humano de forma oportuna Para el mes de presentacion de este
(fecha real) y cuando la atencion asi lo requiera o una vez finalice la N/A informe no se evidencian situaciones N/A
prestacion del servicio. relacionadas a este item.
3.8.9. En los casos que sea detectado una desvinculacion inoportuna
del beneficiario, la Unidad Ejecutora tendra la obligacién de desvincular
al beneficiario dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento; .
pasado este lapso el ICBF procedera a desvincular la informacion del N/A No hay reporte de fallecidos para el N/A en la vigencia de la presentacion del informe

Sistema Cuéntame y generar las acciones respectivas.

presente periodo de revision.
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FAMYREoortar a la administracion del Sistema de Informacion
Cuéntame regional, cuando se presente el fallecimiento de un
beneficiario o integrantes del grupo familiar, agentes educativos
comunitarios, para que se realice la correspondiente actualizacion del

Correo de solicitud a los funcionarios

Clasificacion de la Informacién Publi

La presente obligacion contractual N/A en el

a

registro, de acuerdo con el Anexo 7. transicién de la modalidad propia N/A ‘competentes la activacion del periodo actual
intercultural a la atencion integral al pueblo wayuu en sus territorios Sistema de Informacion Cuéntame.
ancestrales en la guajira anoujia wakuaipa wounmaimpa
3.8.11. Solicitar formalmente al ICBF la creacion, activacién o A la fecha la unidad ejecutora realiza
inactivacion de los usuarios del Sistema de Informaciéon Cuéntame o acciones en el avance del cargue y
sistemas integrados, para lo cual la Unidad Ejecutora garantizara la registro de informacion en las . . o
idoneidad, capacitacién y gestion del conocimiento del talento humano sl plataformas tecnologicas del ICBF, UE presenta evidencia de la obligacion
usuario del sistema. presenta cargue de Registros de contractual en el periodo actual
atencion mensual en el informe
tecnico.
3.8.12. Registrar la informacion de la asistencia diaria de los
beneficiarios atendidos durante el periodo reportado, una vez el ICBF
solicite el diligenciamiento del médulo, mediante el registro de
participacion disefiado para el reporte de la atenciones en las
plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, en los casos donde el
supervisor de contrato determine la imposibilidad del diligenciamiento i X . .
del registro de participacion digital, la Unidad Ejecutora debera N/A N/A N/A en la vigencia de la presentacion del informe
presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la finalizacién de cada mes de ejecucion, los formatos de
registros de asistencia mensual en fisico, garantizando la coherencia
entre la informacion reportada y el registro de informacion en la
atencion de los beneficiarios.
3.8.13. Registrar la informacién en las plataformas tecnolégicas que el
ICBF defina las dotaciones de las unidades de atencién de acuerdo con
la guia orientadora para la compra de la dotaciéon en Modalidades de N/A N/A N/A en Ia vigencia de la presentacion del informe

educacion inicial en el marco de la atencion integral segun las
directrices del ICBF.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



(
il

ol
BIENESTAR

Proceso

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

F1.P18.ABS
27/11/2020
Versién 4
Pagina 13 de 19

FAMILBffgenciar y firmar el formato de “Compromiso de
confidencialidad y no divulgacion de la informacion, versién vigente”, en
cumplimiento de las obligaciones legales sobre confidencialidad de la
informacion. PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la
Unidad Ejecutora, no sea posible registrar en el Sistema de
Informacion, en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, la
toma nutricional de alguno de los beneficiarios atendidos durante el
periodo de la toma, la Unidad Ejecutora debera aportar la justificacion y
los soportes que sustente dicha situacion, la cual sera validada por el
supervisor del contrato del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando
por razones asociadas al funcionamiento del sistema y reportadas por
la linea de soporte del ICBF para ello, no sea posible realizar el registro
de la informacién, la Unidad Ejecutora, debera justificar el nimero de
caso, que validara el supervisor del contrato.

PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificacién o
adulteracion por parte de la Unidad ejecutora de documentos, datos,
registros de asistencias, actas, entre otros, el Supervisor del contrato
debera denunciar el delito correspondiente ante la Fiscalia General de
la Nacién.

SI

Formato de compromiso de
confidencialidad firmado por el talento
humano , hojas de vida.

Clasificacion de la Informacién Publi

UE presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

3.9. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA ADMINISTRACION DE RECURSOS.

a

3.9.1. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo, el presupuesto
de operacion de los servicios contratados, en los formatos financieros
establecidos por el ICBF, especificando los valores de recursos de
cofinanciacion cuando aplique, el aporte de contrapartida y la forma de
ejecucion de estas. Cuando los conceptos de gasto de la contrapartida
se hayan cumplido, y queden recursos por ejecutar, la Unidad
Ejecutora debera presentar propuesta de redistribucién de estos
recursos al Comité Técnico Operativo, la cual debera ajustarse a las
necesidades reales del servicio. En los casos en que la Unidad
Ejecutora requiera realizar ajustes al presupuesto, los mismos deberan
ser presentados ante el Comité Técnico Operativo para revisién y
aprobacion.

SI

Presupuesto de operacion aprobado
en el primer comité tecnico operativo.

UE presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

3.9.2. Mantener un control presupuestal y financiero independiente para
la ejecucion, administracién y manejo de los recursos asignados en
virtud del presente contrato y de los demas recursos que reciba para la
ejecucion del este; lo cual se verificara a través de los informes
técnicos, administrativos y financieros radicados mensualmente.

NO

Informe financiero

UE no presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

3.9.3. Disponer de una cuenta de ahorros donde se llevara a cabo el
uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la

ejecucion del presente contrato. La Unidad Ejecutora se compromete a
entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado,

el formato de autorizacién para abono directo en cuenta de ahorros
para uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando
certificacion bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta. Sila
Unidad Ejecutora presenta una cuenta bancaria que haya utilizado
previamente para el manejo de recursos propios, debera estar
certificada por parte del Banco con saldo cero. PARAGRAFO
PRIMERO. En cualquier tiempo de ejecucion del contrato, en virtud del
articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, podra el ICBF solicitar la
conversion de la cuenta que se tenga o la apertura de una nueva, que
en todo caso debera ser una cuenta bancaria maestra, teniendo en
cuenta las definiciones, criterios de seleccion y la operatividad de la
cuenta que para tal fin establezca el ICBF de acuerdo a lo exigido en la
Resolucién 1400 del 24 de febrero de 2020, modificada a

través de las Resoluciones 8300 del 4 de noviembre de 2021 y la
Resolucién 3944 del 9 de agosto de 2022 y las que la modifiquen.
Dicha decision sera debidamente notificada por el ICBF a través del
supervisor del contrato, comunicando al contratista la obligatoriedad de
apertura de una cuenta maestra o de convertir la existente en una
cuenta maestra en cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan
este producto. PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que la entidad
bancaria en la que esta radicada la cuenta a que se refiere el presente
tramite no ofrezca el producto denominado “cuenta maestra”, sera
ohlinacidn del cantratista 11 anerador realizar Ins tramites nerfinentes de

NO

Informe financiero, certificado bancario
de la unidad ejecutora.

UE no presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

3.9.4. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas
recursos que llegare a recaudar con ocasién del presente contrato
sean utilizados Unica y exclusivamente para el financiamiento de las
actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente contrato.

NO

Informe financiero

UE no presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

3.9.5. Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del
contrato, los recursos correspondientes a las prestaciones sociales y/o
remuneraciones del talento humano contratado y demas conceptos
que se requieran para garantizar las obligaciones de pagos a terceros.

NO

Informe financiero

UE no presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de ezte documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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3.9.6. Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones,
aportes a seguridad social y parafiscales del personal vinculado
laboralmente por la Unidad Ejecutora para la atencién del servicio,
cuando aplique, asi como el pago de honorarios para el talento humano
vinculado mediante contrato de prestacion de servicios, preferiblemente
por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las condiciones
geograficas y ubicacion no sea posible que el talento humano tenga
acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del
trabajador se requiera el pago en efectivo, la Unidad Ejecutora
informara en la planilla de némina que hace parte del informe
financiero, el medio de pago aplicado.

NO

Informe financiero

UE no presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

3.9.7. Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores
preferiblemente por transferencia bancaria. Cuando por condiciones
excepcionales (geograficas y ubicacién) no sea posible que el tercero
tenga acceso a la apertura de una cuenta, el pago se hara de acuerdo
con el mecanismo que se apruebe en el marco del Comité Técnico
Operativo.

NO

Informe financiero

UE no presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

3.9.8. Presentar informe financiero mensualmente al supervisor, los
primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado,

que tenga como soportes las certificaciones de pago a proveedores y
servicios publicos derivados del presente contrato, asi como de los
salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral de los trabajadores a su cargo, cuando aplique, asi
como pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante
contrato de prestacion de servicios, certificado que debera ser emitido
por el Revisor Fiscal, Contador Publico de la Entidad o Representante
legal, segun aplique; y copia del extracto bancario o informe de los
movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para el
manejo de los recursos aportados por el ICBF.

NO

Informe financiero

UE no presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

3.9.9. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los
rendimientos financieros de los aportes del ICBF, que se generen

en la ejecucién del contrato. La Unidad Ejecutora debera remitir copia
de la consignacion bancaria al supervisor del contrato.

NO

Informe financiero

UE no presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

3.9.10. Incorporar en el informe financiero la recepcién de recursos de
cofinanciacion de cualquier fuente destinados a la ejecucion

del contrato, incluidos los ingresos por las cuotas de participacion para
el servicio Hogares Comunitarios de Bienestar en

todas sus formas.

NO

Informe financiero

UE presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

3.9.11. Discriminar en el informe financiero el valor total del
componente alimentario, en aras de verificar desde la supervision y/o
interventoria, el 30 % minimo del valor de compras locales para cada
periodo.

NO

Informe financiero

UE no presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

3.9.12. Presentar al supervisor del contrato los informes de ejecucion
técnica, administrativa y financiera requeridos para los desembolsos,
de acuerdo con los términos y especificaciones establecidos por el
ICBF para ello.

S

Informe financiero, informe tecnico,
avances de ejecucion.

UE presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

3.9.13. Garantizar el cubrimiento de la pdliza de seguro en caso de
accidentes a los usuarios del servicio, desde el primer dia de atencién y
vinculacion al Sistema de Informacién Cuéntame en el servicio,
teniendo en cuenta el plazo de ejecucién del contrato y sus respectivas
modificaciones y entregar al supervisor del contrato el respectivo

NO

Informe financiero, polizas de
beneficiarios.

UE no presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

3.9.14. Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y
demas bienes que reciba o adquiera en el marco del presente
contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico.

NO

Informe financiero, informe tecnico,
avances de ejecucion.

UE no presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

3.9.15. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término
del contrato de aporte, los recursos no ejecutados del aporte del ICBF,
que no hayan sido descontados en los desembolsos, ni liberados
durante la vigencia, ni reinvertidos.

N/A

Informe financiero, toda vez que se
presente tal situacion, la entidad se
dispondra a reintegrar a la cuenta
bancaria que defina el ICBF al término
del contrato de aporte, los recursos no
ejecutados del porte del ICBF

N/A para la vigencia del periodo actual

3.9.16. Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio,
que hayan sido objeto de pérdida por cualquier causa
atribuible a la Unidad Ejecutora.

N/A

Informe financiero. Toda vez que se
presente tal situacion, la entidad se
compromete a reintegrar los recursos
destinados a la prestacién del servicio

N/A para la vigencia del periodo actual

3.9.17. Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes
de cada una de las obligaciones contractuales, con el propdsito de
liquidar el presente contrato, conforme a las directrices impartidas por la
supervision del contrato.

N/A

Informe final de ejecucion del contrato

N/A para periodo de presentacion del informe

3.9.18. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la
liquidacion del contrato dentro de los términos establecidos.
PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por concepto de
ahorros o inejecuciones que no sean redistribuidos o reinvertidos
conforme a lo dispuesto en el presente contrato, se realizara otro si
modificatorio para gestionar la liberaciéon de

dichos recursos.

N/A

Informe financiero. Toda vez que se
presente tal situacion, la entidad se
compromete a reintegrar al ICBF los
saldos que resulten a su favor en la
liquidacion del contrato dentro de los
términos establecidos.

N/A para periodo de presentacion del informe

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de ezte documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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3.10. OBLIGACIONES FRENTE AL TALENTO HUMANO

3.10.1. Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones en materia
del talento humano dispuestas en la Guia de Atencién Integral y las
demas orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF.
Contratar y disponer del personal idéneo para la atencién acorde a lo
definido en esta Guia de Atencion Integral al pueblo Wayuu.

NO

Informe tecnico, cargue de hojas de
vida, matriz de talento humano, acta
de validacion del talento humano.

UE NO presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

3.10.2. Asegurar la incorporacién, permanencia y estabilidad laboral
durante el plazo de ejecucion del presente contrato de aporte,

del personal requerido para el cumplimiento del objeto de este contrato,
en el marco de la Guia de Atencion Integral.

NO

Contratos de talento humano , matriz
de talento humano

UE NO presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

3.10.3. Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del
Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021,

en cuanto a que la Unidad Ejecutora contrate para la ejecucion del
contrato de aporte en una proporcion igual al 5%, entre otros, a
victimas del conflicto armado interno, mujeres cabeza de familia,
adultos mayores, personas en condicion de discapacidad, asi como
poblacion de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rom o gitanas, como sujetos de especial proteccion
constitucional. Lo anterior, en cumplimiento a los Estandares 30 y 33,
entre otros, de los Manuales Operativos de atencion.

SI

Aval de autoridades, matriz de talento
humano , contratos

UE presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

3.11. OBLIGACIONES DEL ADMINISTRATIVO Y DE GESTION

3.11.1. Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones de la guia de
Atencion Integral las demas orientaciones y/o recomendaciones
impartidas por el ICBF.

NO

Infomer tecnicos, financieros, avance
de ejecucion.

UE NO presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

3.11.2. Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados
por el supervisor del contrato en el plazo indicado por este.

N/A

No hay requerimientos en el periodo
de este informe.

N/A para periodo de presentacion del informe

3.11.3. Tener en cuenta como minimo el cumplimiento de las fichas
técnicas de los elementos, conforme a la Guia Orientadora para

la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en
el Marco de una Atencion Integral, la Guia técnica para la Metrologia
aplicable a los programas de los procesos misionales del ICBF y
documentos que los modifiquen o sustituyan.

N/A

N/A

N/A para periodo de presentacion del informe

3.11.4. Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante
la ejecucion del contrato exclusivamente para efectos del
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

N/A

N/A

N/A para el perido de presentacion del informe

3.11.5. Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion
de fuentes y usos”, de acuerdo con lo establecido en los lineamientos
técnico- administrativos vigentes que rijan para el servicio, en los casos
que aplique.

N/A

N/A

N/A para el perido de presentacion del informe

3.11.6. Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de
los bienes de dotacién necesarios para la prestacion del servicio

en el marco de la ejecucion del contrato, garantizando el buen uso de
estos.

N/A

N/A

N/A para el perido de presentacion del informe

3.11.7. Entregar los bienes de dotacion en el estado que fueron
recibidos, salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por caso
fortuito o fuerza mayor al supervisor(a) y/o interventor del contrato, lo
anterior debera realizarse previo a la terminacién del

contrato.

N/A

N/A

N/A para el perido de presentacion del informe

3.11.8. Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato
el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente,
relacionado en el documento “Guia Orientadora para la Compra de la
Dotacién para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una
Atencion Integral”, en su Ultima version; asi mismo se debera actualizar
y reportar con una periodicidad cuatrimestral a la supervision del
contrato.

N/A

N/A

N/A para el perido de presentacion del informe

3.11.9. Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version
vigente, relacionado en el documento “Guia Orientadora para

la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en
el Marco de una Atencion Integral”, en su Ultima version cada vez que
se realice reposicion o se reciban bienes de dotacion, o se den de baja
bienes muebles de acuerdo a lo estipulado en el “Procedimiento de
Baja Definitiva de Bienes Muebles” en su Ultima version en cada una de
las etapas de

ejecucion del contrato.

N/A

N/A

N/A para el perido de presentacion del informe

3.11.10. Relacionar en acta y en el “Formato Inventario de Dotaciones”
en su version vigente, al inicio de la ejecucion del contrato y durante su
ejecucion, los bienes de dotacion de propiedad de la Unidad Ejecutora
puestos a disposicion de las Unidades de Atencion.

N/A

N/A

N/A para el perido de presentacion del informe

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de ezte documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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FAMY AR rantizar que, en caso de traslado o cierre de la Unidad de
Atencion, los elementos de dotacion que sean de propiedad del

ICBF y sean transferidos a la nueva UDS, mediante acta de entrega y
“Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, en presencia
del supervisor del contrato o quien se designe por parte este, el
Representante Legal de la Unidad Ejecutora y del almacenista de la
Direccién Regional cuando aplique.

N/A

N/A

Clasificacion de la Informacién Publi

N/A para el perido de presentacion del informe

3.11.12. Informar al supervisor y/o interventor del contrato y a la
aseguradora la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias
hébiles a su ocurrencia.

N/A

Para el periodo de la presente revision
no se evidencia la existencia de
siniestros.

N/A para el perido de presentacion del informe

3.11.18. Diligenciar y entregar a la supervisién del contrato el “Formato de Identificacion de
Necesidades de Dotacién” y el “Formato Inventario de Dotaciones” en sus versiones vigentes,
para su posterior andlisis y toma de decisiones por parte de la supervisién del contrato, con el
objetivo de identificar los bienes de dotacion a adquirir por el ICBF a través del Acuerdo Marco
de Precios No. CCE-173-AMP-2022 - Adquisicion de Elementos para la Primera Infancia y
Educacion. PARAGRAFO PRIMERO. Una vez se reciban los bienes de dotacién por parte del
ICBF en la UDS o UA, adquiridas a través del Acuerdo Marco de Precios No. CCE-173-AMP-
2022 - Adquisicion de Elementos para la Primera Infancia y Educacion, la Unidad Ejecutora
debera presentar en los siguientes 5 dias habiles al supervisor de contrato el “Formato Acta d
Recibo de Bienes” en su version vigente y el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version
vigente actualizado. PARAGRAFO SEGUNDO. La Unidad Ejecutora sera responsable de la
reposicion de los bienes muebles devolutivos de propiedad del ICBF, en los siguientes eventos:
a. Cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b. Cuando por
peligro del bien prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y c. Cuando expresamente haya
aceptado la responsabilidad del caso fortuito. PARAGRAFOTERCERO. La falta de reporte de
los bienes muebles adquiridos con recursos del ICBF como dotacién en el marco del contrato de
aporte, o su no devolucién de acuerdo con las caracteristicas especificas de cada bien mueble,
a la finalizacion del contrato, haran incurrir al operador en responsabilidad contractual,
disciplinaria, fiscal y penal. PARAGRAFO CUARTO. La Unidad Ejecutora sera responsable de la
reposicion de los bienes muebles devolutivos de propiedad del ICBF, en los siguientes eventos:
a. Cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima;b. Cuando por peligro
del bien prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y c. Cuando expresamente haya
aceptado la responsabilidad del caso fortuito. PARAGRAFO QUINTO. La falta de reporte de los
bienes muebles adquiridos con recursos

del ICBF como dotacién en el marco del contrato de aporte, o su no devolucién de acuerdo con
las caracteristicas especificas de cada bien mueble, a la finalizacion del contrato, haran incurrir
al operador en responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal.

N/A

N/A

N/A para el perido de presentacion del informe

a

LOCALES:

3.12. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE COMPRAS

Realizar y reportar mensualmente las compras locales de alimentos de
origen agropecuario, por un monto minimo de acuerdo a lo
contemplado en la Ley 2046 de 2020 y el Decreto 248 de marzo 9 de
2021, equivalente al 30% del valor de los alimentos comprados en el
mes respectivo, es decir que se debe calcular dicho porcentaje en
razén Uunicamente al valor del total del componente alimentario y dando
cumplimiento a lo establecido en la Gltima versién de los documentos
“Guia Orientadora para el Desarrollo de la Estrategia de Compras
Locales” y “Anexo- cumplimiento de las normas de compras publicas
locales de alimentos” adoptados dentro del sistema integrado de
gestion del ICBF como documentos pertenecientes al proceso de
Adquisicién de Bienes y Servicios de la entidad, o los documentos que
los modifiquen o sustituyan.

PARAGRAFO: El reporte de las compras publicas locales de alimentos
debe realizarse haciendo uso de la ultima version del formato de
seguimiento, en un archivo Unico para cada vigencia fiscal,
discriminando el valor total del componente alimentario para cada
periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado al supervisor y/o
interventor del contrato para su revision, validacién y posterior firma por
parte del contratista y el supervisor y/o interventor, con la misma
periodicidad establecida para la presentacion de informes de ejecucion
del contrato. Las adquisiciones de alimentos deben cumplir con la
normatividad sanitaria vigente.

NO

Informe financiero mensual

UE no presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

DE LOS ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL -AAVN-.

3.13. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO, INVENTARIO Y CUSTODIA

3.13.1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de
entrega o puntos primarios donde el contratista recibira los Alimentos
de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacioén del punto, nombre del
responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de
atencién, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo,
informar oportunamente los cambios

de los datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal
en los primeros 15 dias calendario del mes.

SI

La unidad ejecutora evidencia el
cargue de los requisitos para la
creacion del punto de bienestarina

UE presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

3.13.2. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Unicamente para
cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato, y suministro de la
alimentacion a las nifias y nifios usuarios para el modelo propio, de
conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos
establecidos por el ICBF. En ningun caso, se podra donar, vender,
intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada
por el ICBF.

SI

Acta y/o formato de entrega de AAVN
a usuarios , evidencias fotograficas

UE presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de ezte documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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FAMLIR&:ibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenario Clasificacion de la Informacién Publida
cumpliendo con lo establecido en la normatividad legal vigente, y de UE presenta evidencia de la obligacion
acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de Si Acta de entrega punto de AAVN. contractual en el periodo actual

garantizar su conservacion.

3.13.4. Informar al ICBF — supervisién de manera oportunamente
(como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades
presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y
calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como N/A La entidad ejecutora reporta que no
los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF hubo ninguna dificultad
pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar
las acciones correspondientes

N/A para el perido de presentacion del informe

3.13.5. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional

a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios que haran uso de los S| Acta y/o formato de entrega de AAVN UE presenta evidencia de la obligacion
mismos, para evitar su deterioro. a usuarios , evidencias fotograficas contractual en el periodo actual
3.13.6. Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF
mediante el Instrumento Anexo 57 de la rotacién de inventarios y la
entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades
ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se registre el movimiento de
los alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y
g:,sgglgun::gésl E:ﬂ:igsoc:;esgggg?rzsl:niz:;‘:z: (rj':eL:i?cL:i::;nético si Acta ylo formatq de eptrega de AAVN UE presenta evidencia d'e la obligacion
0 en documento fisico de acuerdo con las particularidades de los a usuarios , evidencias fotograficas contractual en el periodo actual
territorios donde se ejecutan las modalidades, mensualmente durante
los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro
Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esta ubicado el punto
de entrega.
3.13.7. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional alas Evidencia fotografica del transporte de
unidades ejecutoras de servicios en condiciones adecuadas que S| AAVN con el cumplimiento de UE presenta evidencia de la obligacion
garanticen la inocuidad del AAVN. requisitos minimos para su contractual en el periodo actual
conservacion.

3.13.8. Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo
concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los N/A N/A N/A para el periodo de la presentacion del
Alimentos de Alto Valor Nutricional. informe
3.13.9. Realizar actividades que promuevan el control social para el
adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo
con Ia_s ingicaciones dadgs por el ICBlF,_ gsi como asistir a Ia§ ) Actas de comité de controIAsocl:iaI UE presenta evidencia de Ia obligacion
capacitaciones, mesas publicas, rendicién de cuentas o audiencias de Sl ,actas de encuentros comunitarios y .

v 4 contractual en el periodo actual
veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. familiares.

3.13.10. Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice,
especialmente para dar respuesta a los organismos de control del

Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la N/A Para el periodo de revision actual no N/A para el periodo de la presentacion del
Interventoria y/o el ICBF. se presentaron requerimientos. informe
3.13.11. Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional cuando se presenten vencimientos o generen averias por
mal almacenamiento, redistribucion de producto, hurto o pérdida, . . .
N/A N/A N/A para el periodo de presentacion del informe

teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por
el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor
Nutricional.

3.13.12. Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte
del ICBF o la interventoria del contrato de produccién y distribuciéon de
Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el acta de visita
anotando las observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar tramite NO Acta de visita de instrumento de
oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la seguimiento de AAVN
solucién de las novedades

generadas producto de las visitas del ICBF o de la interventoria.

UE NO presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual (no se han
efectuado visitas en el periodo en cuestion)

3.13.13. Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su
cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de
Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo N/A N/A N/A para el periodo de presentacion del informe
con las indicaciones que imparta el ICBF.

3.14. OBLIGACIONES DURANTE LAS FASE DE CIERRE.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de ezte documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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FAMILBARs escenarios en la fase de cierre, la Unidad Ejecutora debe garantizar el
proceso de limpieza, desinfeccion de los elementos existentes en cada Unidad de
atencion, ademas realizar el control de plagas y vectores en la Unidad, y agotar las
actividades requeridas para la consecucion de los siguientes entregables:
1.
Carpetas de documentacion de las personas participantes de esta atencion (nifas,
nifios, adolescentes, mujeres gestantes y familias).
2.
Reporte del sistema de informaciéon Cuéntame con las Unidad de atencion y
participantes que hicieron parte de la atencién durante la vigencia contractual.
Proceso de induccién con soportes de su ejecucion.
3.
Plan de cualificacion del talento humano con soportes de su ejecucion.
4.
Directorio de usuarios del servicio y directorios de instituciones para activacion de
rutas y en caso de emergencia.
5.
Actas de jornadas de socializacion, listado de asistencias y base de datos de los
integrantes del comité de control social.6.
Evidencia de control de plagas y vectores de la Unidad de atencion.
7.
Inventario general de los bienes devolutivos de los elementos existentes en cada
Unidad de atencién.
8.
Entrega de los elementos clasificados, limpios y desinfectados. Cumplidas las
obligaciones relacionadas con dotacion, especialmente la que atiende al tramite del
acta de entrega de los bienes recibidos para la operacion o adquiridos con recursos
del ICBF, o que se encuentre inventariada, se pondran a disposicion del
supervisor/interventor para que se impartan las indicaciones sobre su custodia o la
restitucion a la persona natural o juridica que determine el ICBF.
9.

ia de los derechos de cada una de

N/A

Informes tecnicos, informe finanicero,
actas de encuentros, plan de
cualificacion y actas de induccion y
capacitacion al talento humano,
listados de asistencia, comité de
control social establecido con su
respectiva acta de conformacion y
demas aspectos u obligaciones
relacionadas en la fase del cierre de
este contrato.

Clasificacion de la Informacién Publi

N/A para el periodo de presentacion del informe

§ - .
3.15. OBLIGACIONES SISTEMA INTEGRADO DE GESTION.

3.15.1. 1. Eje de calidad. i. Asegurar que el personal requerido para la
prestacion del servicio cuente con el perfil de: Educacion (formal:
primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos
especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios,
talleres entre otros) o experiencia para garantizar la 6ptima prestacion
del servicio. ii. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las
actividades definidas en el contrato, la informacion basica del ICBF
(Mision, Visiéon, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos,
Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer
los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales,
procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la
operacion de los servicios. iii. Entregar los resultados de la percepcion
del beneficiario frente a la prestacién del servicio o bien adquirido. iv.
Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera
adecuada la prestacion de servicio v. Contar con informacion
documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la
ejecucion del objeto contractual vi. Asegurar que los equipos de
medicion propios utilizados para el cumplimiento del objeto contractual
o convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibracion y sus
verificaciones intermedias. vii. Contar con un registro de los
documentos

NO

Informes tecnicos , informe de
avances , matriz de talento humano,
aval de autoridades.

UE NO presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

3.15.2. Eje de seguridad de la informacion. i. Certificar el
cumplimiento, seguimiento y revisién de los asuntos correspondientes a
seguridad de la informacién enmarcado en la normativa interna del
ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato. ii.
Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual
debera ser entregado al supervisordelcontratounavezsefirme el
contrato. lii. Informaralsupervisor,enelmomento que ocurran incidentes
de seguridad o se materialice un riesgo de seguridad de la informacién
que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la
informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato iv.
Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado
ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de
este.

NO

Documento de confidencialidad de la
informacion firmado por talento
humano en momento de la firma del
contrato

UE NO presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

a

3.15.3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo. i. Certificar que cuenta con
un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil
establecido en la Resolucion 312 de 2019, o a la norma que adicione,
modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones
contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio
y la normatividad vigente. ii. Presentar la identificacién de peligros, valoracion
de riesgos y determinacién de controles,

documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la
ejecucion del contrato o convenio. iii. Realizar la induccién al equipo de
trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o convenio en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Iv. Suministrar a los
colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los
elementos de proteccion personal requerido para la realizaciéon de sus
actividades. V. Presentar el concepto médico ocupacional

favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o
convenio. vi. Formular e implementar el plan de prevencién, preparacién y
respuesta ante emergencias.

NO

La unidad ejecutora aun no registra el
cargue de la informacion que de
soporte a esta obligacion contractual.

UE no presenta evidencia de la obligacion
contractual en el periodo actual

Antes de imprimir este documento...

piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de ezte documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO Versién

Proceso F1.P18.ABS
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 27/11/2020

4

BIENESTAR Pagina 19 de 19

FAMLBR ambiental. i. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro Clasificacion de la Informacién Pabli
y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que se
generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica
ambiental de la Entidad. ii. Presentar los permisos y/o autorizaciones
ambientales vigentes requeridas para prestacion del servicio. Asi como
las evidencias del cumplimiento de los requerimientos establecidos en
dichos documentos. lii. Adoptar las medidas necesarias para el
almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos
utilizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la
normatividad vigente. iv. Adoptar las medidas necesarias para el
manejo adecuado y la disposicion final de los residuos especiales y/o
peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato. v.
Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo
los programas de limpieza y desinfeccién, manejo de residuos, control
de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo
con la normatividad vigente. vi. Utilizar productos, empaques y
materiales amigables con el medio ambiente. vii. Realizar el
mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de
tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias
para el manejo adecuado de los residuos generados.

N/A N/A N/A

a

(i) El Supervisor deberé registrar todas las obligaciones contenidas en la clausula correspondiente del contrato/convenio. Para aquellas obligaciones cuyo cumplimiento no obedezca a un
producto tangible, debera sefalar en la columna del "Documento que evidencia el cumplimiento", su concepto sobre el mismo.

(ii) Si el Supervisor establece que "no" se ha dado el cumplimiento a una obligacion, dentro de uno de los informes periédicos, debera indicar las razones por las cuales es asi, y qué
acciones se han tomado sobre dicho incumplimiento. Si el reporte de "no cumplimiento” se presenta en el Informe Final de Supervision, el supervisor deberé allegar copia y presentar
reporte de las acciones adelantadas frente al mismo. Si el supervisor sefiala que una obligacién "N/A" sélo podra ser relacionada con algunos periodos en los que esa obligacion
especifica no sea requerida.

(iii) EI supervisor debera relacionar todos los documentos que evidencien el cumplimiento de la obligacién correspondiente, relacionados con actas de entrega a satisfacciéon o de
reuniones, informes, certificaciones, comunicaciones, oficios, memorandos, y en general cualquier documento que pruebe que la obligacion fue efectivamente cumplida. Debera
igualmente indicar el folio del documento y su ubicacién.

(iv) El supervisor deberé sefialar en "Observaciones” cualquier informacién que considere relevante relacionada con el cumplimiento de la obligacion. El diligenciamiento de esta columna
no es obligatorio.

15. Seguimiento a matriz de riesgos

Realizé seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio? Si X NO

Luego del seguimiento detectd alguno con alta probabilidad de ocurrencia? Si NO X

Detalle cual(es) riesgos detectd con alta probabilidad de ocurrencia:

Si hay algun riesgo que se materializé o que tiene alta probabilidad de ocurrencia debe informarse a la Direccion de Contratacién de la Sede de la Direccion General.

16. Certificacion

El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacion de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Fecha emisién de Informe 03 DE SEPTIEMBRE DE 2025
Firma \((Z(/ﬁ }/’// Firma
"Nombre Supervisor: EDWIN JOSE SANCHEZ BERMUDEZ
COORDINADOR CENTRO ZONAL URIBIA N°7 Cargo Legalizador de cuentas
——T
Firma
ANGELLI MARTINEZ LOPEZ Nombre otro revisor
Cargo Revisor Técnico Cargo otro revisor

Nota: Si se requiere la firma de mas personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podran incluir.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de ezte documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



4/9/25, 15:25 Correo: Elian Rafael Iguaran Uriana - Outlook

ﬁ Outlook

AUTORIZACION DE PAGO

Desde Edwin Jose Sanchez Bermudez <EDWIN.SANCHEZB@icbf.gov.co>
Fecha Jue 04/09/2025 15:07
Para PAGOS GUAJIRA <PAGOSGUAJIRA®@icbf.gov.co>

cc Elian Rafael Iguaran Uriana <Elian.lguaran@icbf.gov.co>

Cordial Saludo

Autorizo el pago de los desembolsos de los siguientes contratos de aporte

CONTRATO_44006122025 ATUNAJUTU_PAGO_001_CZ_ URIBIA

CONTRATO_44006122025_ATUNAJUTU_PAGO_002_CZ_URIBIA

CONTRATO_44000092025_EIRUKU_PAGO_005_CZ_URIBIA

CONTRATO_44002572025_AKUIAPPA_PAGO_003_CZ_URIBIA
Teléfono: Ext.

www.icbf.gov.co

BIENESTAR | Ctasificacion de Ia informacion: CLASIFICADA
FAMILIAR
NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden

contener informacion reservada del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF que
interesa solamente a su destinatario. Si Usted no es el destinatario, debe borrarlo totalmente de su sistema,
notificar al remitente y abstenerse en todo caso de divulgarlo, reproducirlo o utilizarlo. Se advierte igualmente
que las opciones contenidas en este mensaje 0 sus anexos no necesariamente corresponden al criterio
institucional del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF. Si Usted es el destinatario, le
solicitamos tener absoluta reserva sobre el contenido, los datos e informacién de contacto del remitente o a
quienes le enviamos copia y en general la informacion del mensaje o sus anexos, a no ser que exista una

EDWIN JOSE SANCHEZ BERMUDEZ
Coordinador Centro Zonal

Profesional Universitario — Nutricionista Dietista
Cz N° 7 Ichitki Wayuuwaapule

ICBF Sede Regional La Guajira

CIl 12 N° 12 — 45 Barrio Fonseca Siosi

autorizacion explicita a su nombre. Sitio web: www.icbf.gov.co

CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may contain confidential information from
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF of interest only to the recipient. If you are not
the recipient, you must completely erase it from your system and notify the sender in any case refrain from
disclosing it reproduce or use. It also warns that the options contained in this message or its attachments do
not necessarily correspond to the institutional approach of INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR - ICBF. If you are the recipient, we request you to have absolute secrecy about the content, data and
contact information of the sender or to whom we sent back and general information message or its
attachments, unless there is an explicit authorization to its name. Web site: www.icbf.gov.co

https://outlook.office365.com/mail/inbox/id/AAQKADMzZjMONESLWMzMzUINGY2Y S04MzIiLTM4NGU2YzRhZGQxNAAQABZaeq8U5k51t1%2Fm... 17



11/7/25, 8:52 Correo: Jose Angel Cotes Romero - Outlook

[5 Outlook

Notificacion cumplimento de requisitos contrato de aporte

Desde Jose Angel Cotes Romero <Jose.Cotes@icbf.gov.co>

Fecha Jue 10/07/2025 19:16

Para Edwin Jose Sanchez Bermudez <EDWIN.SANCHEZB®@icbf.gov.co>
cC Andry Clarena Ojeda Melo <Andry.Ojeda@icbf.gov.co>

Por medio del presente se notifica la legalizacion del contrato de aporte 44006122025, y en
ejecucion a partir del dia 10/07/2025, teniendo en cuenta los siguientes datos:

1. Aprobacién de pélizas: 10/07/2025
2. Registro presupuestal: 09/07/2025

Asi mismo, se omite el memorando de designacion de supervision teniendo en cuenta que en
las clausulas generales la supervision esta establecida en cabeza del coordinador del CZ lider
de la necesidad, esto conforme a lo establecido en la guia de supervision del ICBF. “4.4.2
DESIGNACION/ CAMBIO DE SUPERVISOR La supervision sera designada por el ordenador
del gasto, y puede realizarse de dos maneras: i. Dentro del contenido de la minuta
contractual, en la clausula de supervision, caso en el cual se establecera en cabeza del
cargo, mas no de la persona natural que lo desempenfa; ii. Mediante memorando o correo
electrénico suscrito por el ordenador del gasto, y remitido previo cumplimiento de los requisitos
de ejecucion. (negrilla 'y subrayado fuera del texto original)

... Jose Angel Cotes Romero

Contratista
‘ ‘ Grupo Juridico
ICEF Sede Regional La Guajira

Calle 15 con carrera 15 esguina
Telefono: 605 7272485

BI EN ESTAR www.ichf.gov.co
FAM ' L | A R Clasificacion de la informacion: CLASIFICADA

https://outlook .office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGJiINDRIY WRJLTgw Y jctNDJIZi05ZjFiILWIWZTc2ZTIxZmYOMwAQAMPBJIRQ6IKxPqyDUC4vHUSk%3D 1/1



BIENESTAR
FAmILIAR

PROCESO
(GESTION FINANCIERA

CERTIFICACION PAGO CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS Y PROGRAMAS DIFERENTES A HONORARIOS Y VIATICOS

Yo,

EDWIN JOSE SANCHEZ BERMUDEZ

financieras

en mi calidad de SUPERVISOR, INTERVENTOR O INTERLOCUTOR del documento relacionado a continuacion, certifico para efectos del presente pago, que el proveedor o contratista ha cumplido con las

igaci enel ha acreditado y demostrado el pago de los aportes a la Seguridad Social Integral y Parafiscales en los montos y plazos establecidos, verificando
el cumplimiento conforme a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 6 ha acreditado y demostrado cumplir lo descrito en el Art. 114-1 del Estatuto Tributario y el art. 65 de la Ley 1819 de 2016. En
tal virtud, autorizo el pago conforme al siguiente detalle:

1. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL PROVEEDOR O
CONTRATISTA

TIPO DE DOCUMENTO
IDENTIFICACION

TIPO DE DOCUMENTO FUENTE

PLAZO DE EJECUCION

DE WAYUU

TEPICHI

|I| No. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION [
44006122025 | FECHA SUSCRIPCION

CONTRATO

NUMERO DOCUMENTO FUENTE

901552669

vesoe [ 11 | e | wm | wasa

1 [adenoe| o]

@ mes

FECHA DE EXPEDICION DE LA PRESENTE CERTIFICACION

= mes

2. DATOS DELPAGO.

T e v I e —
PAGO CON CARGO A: | PAGO N oF
VALOR A PAGAR $643.673.468,00 enterass| TRESMIL
PeRI000 0 PAGO vesoe [ [ e [ _wm | [ [ e | _wm
m‘a e o ma e )
[ 2.1 AFECTACION PRESUPUESTAL
ATENCIGN INTEGRAL EN RPC RECURSO IDENTIFICADOR PRESUPUESTAL DEPENDENCIA DE USO PRESUPUESTAL VALOR A PAGAR
AFECTACION DEL GASTO
ATENCION INTEGRAL EN TERRITORIOS PRIORIZADOS. 230825 10 €.4602.15009-704020-460202002 146
2528571
ERVICIO DE ALAPRIVERA 230825 10 €.4602.15009-704020-460202002 161
INFANCIA 296.089.795
ATENCION INTEGRAL EN TERRITORIOS PRIORIZADOS. 230825 10 €.4602.15009-704080-4602021.02 46
122.207.959
643.673.068,00
TRAMITE DEL DEL ]
2.7 INFORMACION BANCARIA
CONSIGNAR EN EL BANCO: BANCOLOMBIA 5,4, NUMERO DE CUENTA 52600007523 TIPO DE CUENTA AHORRRO ‘

3. OBSERVACIONES

EL OPERADOR APORTA LO RELACIONADO A LOS REQUISITOS DE PAGO, INFORMACION QUE FUE REVISADA Y APROBADA POR EL SUPERVISOR, COMO REQUISITO PARA EL DESEMBOLSO #1 DEL CONTRATO DE 2025,

PAGO CORRIENTE

(GASTOS DE INVERSION DIFERENTES A INFRAESTRUCTURA VALOR
(GASTOS DE INVERSION INFRAESTRUCTURA VALOR
TOTAL PAGO CORRIENTE VALOR $ 643.673.468,00 &
TOTAL A PAGAR (A+5) N i e—
'SUPERVISOR(ES), INTERVENTOR(ES) O INTERLOCUTOR(ES) DEL CONTRATO
NOMBRE CARGO DIRECCION REGIONAL / SDG AREAO CZ. FIRMA
A
EDWIN JOSE SANCHEZ BERMUDEZ COORDINADOR Y/0 SUPERVISOR CENTRO ZONAL URIBIA N°7 p \
Cuw e
2
e = Eerr e 0=
FUNCIONARIO FINANCIERO DESIGNADO / AREA O CENTRO ZONAL
NOMBRE CARGO DIRECCION REGIONAL AREAO CZ. FIRMA

'RESPONSABLE DEL VISADO DE PAC

NowBRE

Aren

FECHA (dd/mm/azaa)

ELIAN RAFAEL IGUARAN URIANA

CENTRO ZONAL URIBIA N7

iun_j@ycara

a/os/2025

NOMBRE QUIEN RECEPCIONA

T T FRVA
DEVOLUCIONES.
T T T FRVA
RECEPCION DE DOCUMENTOS DE: DEVOLUCION
T FECHA DE RECEPCION ] romaoereceraon | FRVA

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

F5P17.6F
Versién 17

1de1

21/01/2025

Clasificacién de a Informacién
Publica
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AGOCIACION DE AUTORIDDES
ADICIONALES WAYUD

ATUNMATUU TEPICHI
e ® PN

EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF
NIT. 899.999.239 - 2

CUENTA DE COBRO 001

DEBE A:

ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU ATUNAJUTU
TEPICHI
NIT. 901552669-3

La suma: SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS
($643.673.468,00). Correspondiente al PRIMER DESEMBOLSO del contrato
de aportesNo. 44006122025, suscrito entre EL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL GUAJIRA - ICBF y ASOCIACION DE
AUTORIDADES WAYUU EIRUKUU, cuyo objeto es “PRESTAR LA ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y SUS
FAMILIAS QUE HABITAN EN LOS TERRITORIOS INDIGENAS
ANCESTRALES DE LAS COMUNIDADES WAYUU UBICADOS EN LOS
CUATRO (4) MUNICIPIOS PRIORIZADOS POR LA CORTE CONSTITUCIONAL
EN LA SENTENCIA T-302 DEL 2017.”

Dado en el municipio de Uribia — La Guajira, a los veintiséis (26) dias del mes de
agosto del 2025.

Atentamente

ﬁé«%m&mmmz

C.C. No. 1.118.841.032 expedida en Riohacha
Representante Legal
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ASOCIACION DE AUTORIDDES
TRADICIONALES WAYUU

ATUNAJATUU TEPICHI

- e ™

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DEL PAGO AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, PENSION, RIESGOS
PROFESIONALES Y PARAFISCALES

YO, FREDYS MANUEL BERMUDEZ NIEVES, identificado con cedula
de ciudadania No. 1.118.841.032 expedida en Riohacha-La Guajira; en mi
calidad de representante legal de la ASOCIACION DE AUTORIDADES
TRADICIONALES WAYUU ATUNAJUTU TEPICHI CON EL NIT.
901.552.669— 3: manifiesto bajo la gravedad del juramento, esta entidad ha
cumplido, durante los ultimo Seis (6) Mesescalendarios legalmente exigibles,
la misma ha realizado el pago de los aportes al sistema de seguridad social y
parafiscales exigidos por la ley y se encuentra al dia y a paz y salvo por todo
concepto relacionado con dichos aportes

Adicionalmente, que el personal vinculado por los contratos
laborales y por prestacion de servicios, ha cumplido con todos los
pagos al sistema deseguridad social en salud, pensionales y riesgos
profesionales.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50 de la
Ley 789 de2002 y la Ley 828 de 2003.

Dado en Uribia a los veintiséis (26) dias del mes de agosto de 2025.

\ R\,\\Til&* W LQ:-—

FREDYS MANUEL BERMUDEZ NIEVES
Representante Legal
C.C. 1.118.841.032 de Riohacha



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario 141150186648

07212489984(8 01411501866

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
9 0 1 5 5 2 6 6 9 3 Impuestos y Aduanas de Riohacha 2 5
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento i 30. Clu'iad Muicipio
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34 Otrg's nombres

35. Razén social

ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU ATUNAJUTU TEPICH)

36. Nombre comercial

37.Sigla

VAR 4 WARY A\ ..\

UBICACION
38. Pais 39, Departamento N [/ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |LaGuajira 4 4 |Riohacha 001
41. Direccion principal
CL16 12C 81
42. Correo electrénico aatwayuuatunajututepichi@gmail.com~ ~_ /
43. Codigo postal |44. Teléfono 1 Ve 317 8 6 955 2 9|45. Teléfono 2

B CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria — Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos

9 4909fl20211230]|8 51120241204 |8 5 6 0[8 55 3] | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6. 7 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

sscoagos |7 [1alazaglsel 7] | | [ [ | [ [ [ [ [ | [ [ | [ [ |
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar

(=]
]

07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

55 - Informante de Beneficiarios Finales

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl NO |:| 60. No. de Folios:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre LOBO NAVARRO MARZZIEL MARCELA
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

985. Cargo Analista Ill

Fecha generacién documento PDF: 25-08-2025 04:52:55PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

Pagina de 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141150186648
(415)7707212489984(8020) 000014115018664 8
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
9 0 1 5 5 2 6 6 9 3 Impuestos y Aduanas de Riohacha 2 5
Caracteristicas y formas de las organizaciones
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas ﬁﬁjnl?cnitig?g%'segcigg;irt:tj‘iggddé;derechn pliblico de orden nacional, departamental,

ed I~ SIS
65. Fondos 66. Cooperativas gZirgf%%rcsades yproguemes
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 1 70-Beneficia 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 4 01 82. Nacional 100 %
72. Namero 1
73. Fecha 202 1‘ 1 ]_‘ 2 2 2/0.224 1 1 2.1 83. Nacional publico 0 %
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 i 0.3 84. Nacional privado 100 0 %
76. Fecha de registro 20211231 | 250 241205
L L PV A A T T—
77. No. Matricula mercantil S0507 17 3 S 050.7 17 3
78. Departamento 4 4 4. '4
79. Ciudad/Municipio 30 | 30 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
.
80. Desde 20211231 | ) )
a1, Hasta 20991243 | . . 87. Extranjero privado 0 0 %
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Gobernacion 9
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual i 90. Feciia cambic-de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 1 202 44 2.1 1] -
2 21 2024120 5| -
3 | o -
4 | o -
5 | o :
Vinculacién econémica
93. Vinculacion | g4 Nombre del grupo econémico ylo empresarial 95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) dela g5 py/.

economica

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Namero de identificacién tributaria
otorgado en el exterior

171. Pais

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP
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Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion

001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707

Pagina 3 de 4 Hoja 3
141150186648
212JJUJJUUJJ)“U(“( U:‘mnsomssl‘s

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
9 0 1 5 5 2 6 6 9 3 Impuestos y Aduanas de Riohacha 2 5
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 202 4.1 205 |
1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV, | 193, Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 17 3 |1 1 1 8 8 4 1 0 3 2 | |
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
BERMUDEZ |NIEVES FREDYS |MANUEL
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represantacion
SN ANNT
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) / / |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106.-Lririier/nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razori-social représentante-iegal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio fepresentacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X A |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV ’IO. Razoén'social representante legal
98. Representacion Ali%. Fecha inicio ejercicio representacion
—Z A I L L |
100. Tipo de documento 1L01. NUmero de itentificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. . |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
|
~J
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 1064. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
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FonnMaﬂodelRemonUnmoTHbMaﬂo
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

001

pagina 4 de 4 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141150186648
(415)7707212489984(8020) 000014115018664 8
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
9 0 1 5 5 2 6 6 9 3 Impuestos y Aduanas de Riohacha 2 5
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones/ifemporalées
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 143. BV [114. Nacignaiidad

CéduladeCiudada 1 3 |1 1 1 8 8 4 1 0 3 2 | .| coLomsia 16

115. Primer apellido
BERMUDEZ

116. Segundo apellido
NIEVES

117. Primer nombre

|FREDYS

148, Otros nombres

|MANUEL

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

| 122. Fecha'de ingreso

{2 0'2/2a.1 2 0 5]

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudada 1 3

112. Namero de identificacion

4.0 9 4 2 40 4

113.DV

115. Primer apellido
CANTILLO

116. Segundo apellido
RODRIGUEZ

114. Nacionalidad
| COLOMBIA 1

6

417. Primer nombre

IYENNYS

118. Otros nombres

KATERINE

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion.

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudada 1 3

122. Fecha de ingreso

) |20241205]|

123. Fecha de retiro

112. Namero de identificacion

8 40 91 9 70

113.DV

114. Nacionalidad

| COLOMBIA 1

6

115. Primer apellido
PENARANDA

116. Segunda_ apellido
|GOMEZ

117. Primer nombre

YEIDER

118. Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio

—I_121. % Participacior

|
~D

122. Fecha de ingreso
2024120 5]

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudadan 1 3

112. Ndmero deidentificacion

113.DV

114. Nacionalidad

| COLOMBIA 1

6

1-0-4~-7/4 8.2.8/6 7

115. Primer apellido
BAENA

116, Sequndo apellido

IPINTO

117. Primer nombre

DAIVETH

118. Otros nombres

DAYANA

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso
2024120 5]

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

¥12. Namero de identificacion

113. DV

114. Nacionalidad

115. Primer apellido

116. Segundo apellido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro
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BANCOLOMBIA S.A. Establecimiento Bancario.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

La confianza y la credibilidad

. que usted ha depositado en Bancolombia nos llenan
Riohacha, 20 de Enero de 2025 de orgulloy nos motivan para continuar
acompanandolo en el desarrollo de sus metas.

Sefiores
A QUIEN INTERESE
Ciudad

Cordial saludo,

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES
WAYUU ATUNAJUTU TEPICHI identificado con Nit No 901552669 a la fecha de expedicion de
ésta certificaciéon, tiene con el Banco el (los) siguiente (s) producto (s):

Nombre Producto No Producto Fecha Estado
Apertura
CUENTA
AHORROS 526-000075-23 2025/01/20 ACTIVA

El manejo de este (os) producto (s) es adecuado y responde a las condiciones y compromisos
adquiridos con BANCOLOMBIA.

Para confirmacion de la informacion estamos ubicados en la CARRERA 8 N° 3 - 9 Oficina
Bancolombia RIOHACHA Tel:7273575

Atentamente,

BANJOLOMBIA.
iohacha -j)f. 526 R{ohac

°153

rvicios N

KAYRA HERNANDEZ SIERRA
ASESOR MIPYME
Sucursal Riohacha - 526

* Importante: Esta constancia sélo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

|
En caso de necesitar asesoria sobre nuestros productos y servicios, ] '
puede contactarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia: en Ba nc0|omb|a
Bogotd 343 0000, Medellin 510 9000, Cali 554 0505, Barranquilla é y] o, B
3618888, y en el resto del pais al 01 800 09 12345. etarnos poriendto of abn
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Area solicitante: CENTRO ZONAL No.7 ICHITKI WAYUUWAAPULE

Responsable del area solicitante: EDWIN JOSE SANCHEZ BERMUDEZ

Objeto: “PRESTAR LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y
SUS FAMILIAS QUE HABITAN EN LOS TERRITORIOS INDIGENAS ANCESTRALES DE LAS
COMUNIDADES WAYUU UBICADOS EN LOS CUATRO (4) MUNICIPIOS PRIORIZADOS POR LA CORTE
CONSTITUCIONAL EN LA SENTENCIA T-302 DEL 2017- ANOUJIA .”

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1. Justificacion:

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, es un establecimiento publico descentralizado, con
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, creado mediante la Ley 75 de 1968 y su
Decreto Reglamentario 2388 de 1979, que tiene por objeto propender y fortalecer la integracion y desarrollo
armonico de la familia, proteger a los nifios, nifias y adolescentes y para la garantia de sus derechos. En
este sentido y conforme a las previsiones contenidas en el articulo 21 de la Ley 7 de 1979 son funciones del
Instituto entre otras las siguientes; “(...) 1. Ejecutar las Politicas del Gobierno Nacional en materia de
fortalecimiento de la familia y proteccién al menor de edad”. (...) 9. Celebrar contratos con personas naturales
o juridicas, publicas o privadas, nacionales o internacionales para el manejo de sus campanas, de los
establecimientos destinados a sus programas y en general para el desarrollo de su objetivo”.

De conformidad con la normativa en mencion, es mision del ICBF, liderar la proteccion integral de los
derechos de la nifiez, la adolescencia y las familias, a través de la articulacion e implementacién de politicas
publicas, el fortalecimiento de la oferta del servicio publico de bienestar familiar para la promocién de su
pleno desarrollo, la consolidacion de proyectos de vida y el fortalecimiento de las capacidades de las familias,
comunidades y territorios, promoviendo la equidad como expresion de justicia social y fundamento de la paz.

Aunado a lo descrito y de conformidad a lo establecido en el articulo 44 de la Constitucion Politica de
Colombia, “Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad
social, la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella,
el cuidado y amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinion. Seran protegidos
contra toda forma de abandono, violencia fisica 0 moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

. Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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0 econdmica y trabajos riesgosos. Gozaran también de los demas derechos consagrados en la Constitucion,
en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia. La familia, la sociedad y el Estado
tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo armdnico e integral y
el gjercicio pleno de sus derechos. (...)”

En el mismo sentido y acorde a las disposiciones contenidas en la Ley 12 de 1991, “Por medio de la cual se
aprueba la Convencion sobre los Derechos del Nifio adoptada por la Asamblea General de las Naciones
Unidas el 20 de noviembre de 1989”, el Estado Colombiano adopto las lineas fundamentales, que soportan
cada uno de los derechos de los nifios y las nifias. De la anterior Convencion se resaltan los compromisos
para el Estado respecto a la garantia efectiva del derecho de todo nifio y nifia a tener un nivel de vida
adecuado para su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral y social; articulando con ello la salvaguarda del
derecho a la educacion, la cual debera estar encaminada a desarrollar su personalidad, sus aptitudes y su
capacidad mental y fisica hasta el maximo de sus posibilidades asi como el derecho a crecer en una familia
con un ambiente de comprensién, amor y felicidad.

Por su parte y mediante la expedicion de la Ley 1098 de 2006, - Cdodigo de Infancia y Adolescencia, se
establecen normas sustantivas y procesales para la proteccion integral de los nifios, las nifias y los
adolescentes, tendientes a garantizar el ejercicio de sus derechos y libertades consagrados en los
instrumentos internacionales de Derechos Humanos, en la Constitucién Politica y en las leyes, asi como su
restablecimiento, definiendo en los articulos 7° y 29 ibidem, la proteccion integral como factor determinante
en la accion del Estado y el desarrollo integral como finalidad de la misma, especialmente en lo que respecta
a la primera infancia, las cuales al tenor literal expresan:

“(...) Articulo 7°. Se entiende por proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes el
reconocimiento como sujetos de derechos, la garantia y cumplimiento de los mismos, la
prevencion de su amenaza o vulneracion y la seguridad de su restablecimiento inmediato en
desarrollo del principio del interés superior.

La proteccion integral se materializa en el conjunto de politicas, planes, programas y acciones
que se ejecuten en los ambitos nacional, departamental, distrital y municipal con la
correspondiente asignacion de recursos financieros, fisicos y humanos.”

Articulo 29. DERECHO AL DESARROLLO INTEGRAL EN LA PRIMERA INFANCIA. La
primera infancia es la etapa del ciclo vital en la que se establecen las bases para el desarrollo
cognitivo, emocional y social del ser humano. Comprende la franja poblacional que va de los
cero (0) a los seis (6) afios de edad. Desde la primera infancia, los nifios y las nifias son sujetos
titulares de los derechos reconocidos en los tratados internacionales, en la Constitucion Politica

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

. Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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y en este Codigo. Son derechos impostergables de la primera infancia, la atencion en salud y
nutricién, el esquema completo de vacunacion, la proteccion contra los peligros fisicos y la
educacion inicial. En el primer mes de vida debera garantizarse el registro civil de todos los
nifios y las nifias.

En tal sentido, el Gobierno Nacional mediante la expedicion del Decreto 4875 de 2011 (derogado
parcialmente por el decreto 1081 de 2015) conformé la Comisidn Intersectorial para la Atencién Integral
de la Primera Infancia -CIPI-, como instancia politica y técnica encargada de liderar la Estrategia para la
Atencién Integral a la Primera Infancia denominada “De Cero a Siempre”, la cual se constituye en la
plataforma intersectorial para impulsar la politica de primera infancia a partir de los recursos y experticia de
las entidades en funcién de esta poblacion.

A partir de la accion articulada de las entidades que conforman la Comisién Intersectorial de Primera Infancia
- CIPI'y tomando como soporte lo definido en el articulo 82 de La Ley 1753 de 2015, segun el cual 4...) El
Gobierno Nacional consolidara la implementacioén de la politica de primera infancia y desarrollara una politica
nacional para la infancia y la adolescencia, en armonia con los avances técnicos y de gestion de la estrategia
De Cero a Siempre, con énfasis en la poblacion con amenaza o vulneracion de derechos”, se expidio la Ley
1804 del 2016, que define la politica publica de Estado para el desarrollo integral de la primera infancia “De
Cero a Siempre”, por medio de la cual, se sientan las bases conceptuales, técnicas y de gestion que orientan
los procesos de atencion integral de las nifias y los nifios de 0 a 6 afos y sus familias, y se definen entre
otros, los conceptos de la atencién y el desarrollo integral de la Primera Infancia, en los siguientes términos:

“Articulo 4°. Definiciones: (...)

a) Desarrollo Integral: (...). Entiéndase por desarrollo integral el proceso singular de transformaciones
y cambios de tipo cualitativo y cuantitativo mediante el cual el sujeto dispone de sus caracteristicas,
capacidades, cualidades y potencialidades para estructurar progresivamente su identidad y su
autonomia. El desarrollo integral no sucede de manera lineal, secuencial, acumulativa, siempre
ascendente, homogénea, prescriptiva e idéntica para todos los nifios y las nifias, sino que se expresa de
manera particular en cada uno. La interaccion con una amplia variedad de: actores, contextos y
condiciones es significativa para el potenciamiento de las capacidades y de la autonomia progresiva. El
desarrollo ocurre a lo largo de todo el ciclo vital y requiere de acciones de politica publica que lo
promuevan mas alla de la primera infancia”.

(..

d)Atencién integral: Es el conjunto de acciones intersectoriales, intencionadas, relaciénales y efectivas
encaminadas a asegurar que en cada uno de los entornos en los que transcurre la vida de los nifios y

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

. Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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nifias, existan las condiciones humanas, sociales y materiales para garantizar la promocion y
potenciacion de su desarrollo. Estas acciones son planificadas, continuas y permanentes. Involucran
aspectos de caracter técnico, politico, programatico, financiero y social y deben darse en los ambitos
nacional y territorial.

Para asequrar la calidad, la atencion integral debe ser:

o Pertinente: Responde a los intereses, caracteristicas y potencialidades del nifio o la nifia en el
momento del ciclo vital por el que atraviesa, y a las caracteristicas de sus entornos. -  Oportuna: Se
da en el momento propicio y en el lugar en el que corresponde. Es eficaz en el tiempo justo.

o Flexible: Asegura que esté abierta a adaptarse a las caracteristicas de las personas, los contextos
y los entornos.

e Diferencial: Valora a las nifias y nifios como sujetos que se construyen y viven de diferentes
maneras. Es sensible a sus particularidades debido a la diversidad de situaciones, condiciones y
contextos, y actua intencionadamente sobre los entornos para transformar situaciones de
discriminacién en razon a las diferencias.

e Continua: Ocurre con regularidad y de este modo garantiza los tiempos que requieren 10s nifios y
nifias en su proceso individual de desarrollo.

e Complementaria: Sus acciones tienen la cualidad de contribuir a la integralidad de la atencion como
resultado de la interaccion y articulacién solidaria entre los actores responsables de la proteccion
integral de las nifias y nifios en la primera infancia’.

De igual manera, en el articulo 5° de la precitada Ley 1804 de 2016, se define la educacién inicial asi: “La
educacion inicial es un derecho de los nifios y nifias menores de seis (6) afios de edad. Se concibe como un
proceso educativo y pedagogico intencional, permanente y estructurado, a través del cual los nifios y las
nifias desarrollan su potencial, capacidades y habilidades en el juego, el arte, la literatura y la exploracion
del medio, contando con la familia como actor central de dicho proceso. Su orientacion politica y técnica, asi
como su reglamentacion estaran a cargo del Ministerio de Educaciéon Nacional y se hara de acuerdo con los
principios de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre. La
reglamentacion sera de obligatorio cumplimiento para toda la oferta oficial y privada, nacional y territorial y
definira los aspectos relativos a la prestacion, inspeccion, vigilancia y control de este derecho y proceso”.

En este mismo orden y direccion, la Ley 1804 de 2016, asigna al ICBF las siguientes funciones adicionales
relacionadas con la atencion integral a la primera infancia:

“(...) Articulo 19. Funciones del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. El rol del ICBF en el marco de la
Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre esta definido por su

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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naturaleza institucional y por el doble papel que le asigna la Ley 1098 de 2006.

Como ente rector, articulador y coordinador del Sistema Nacional de Bienestar Familiar SNBF le
corresponde:

a) Liderar la implementacion territorial de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera
Infancia de Cero a Siempre a la luz de la RIA;

b) Promover la participacion y la movilizacién social en torno a la proteccion integral de la primera
infancia como prioridad social, politica, técnica y financiera.

Como entidad encargada de generar linea técnica y prestar servicios directos a la poblacion le corresponde:

¢) Armonizar los lineamientos de los diferentes servicios a través de los cuales atiende poblacion en
primera infancia, de acuerdo con la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera
Infancia de Cero a Siempre;

d) Organizar la implementacién de los servicios de educacion inicial con enfoque de atencion integral
de acuerdo con los referentes técnicos para tal fin y en el marco de la Politica de Estado para el
Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre;

e) Fiscalizar la operacion de las modalidades de atencion a la primera infancia bajo su responsabilidad,
en coordinacion con el Departamento para la Prosperidad Social.”

1.2. Descripcioén de la necesidad:

Se busca garantizar e implementar especificamente lo relacionado en la Resolucién 2008 de 2025, la cual
hace referencia a la atencién de transicion de la modalidad propia intercultural a la atencién integral al pueblo
Wayuu en sus territorios ancestrales en La Guajira, de manera especifica a la atencion Anolijia Wakuaipa
Wounmaimpa, en el marco de la Guia de Atencion Integral para el Pueblo Wayuu aprobada mediante
Resolucion 2008 de 2025. Estos contratos de aporte centran su atencién en la primera infancia, brindando
un alcance relacionado con experiencias pedagogicas en temas de fortalecimiento y reconocimiento de
habilidades de la poblacién de infancia, adolescencia y juventud, asi como el afianzamiento del ejercicio de
corresponsabilidad con las familias en territorios Wayuu ubicados en los municipios de Uribia, Manaure,
Riohacha y Maicao, priorizados en el marco de la Sentencia T-302 de 2017, con el objeto contractual
“PRESTAR LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y SUS
FAMILIAS QUE HABITAN EN LOS TERRITORIOS INDIGENAS ANCESTRALES DE LAS COMUNIDADES
WAYUU UBICADOS EN LOS CUATRO (4 MUNICIPIOS PRIORIZADOS POR LA CORTE
CONSTITUCIONAL EN LA SENTENCIA T-302 DEL 2017- ANOUJIA”

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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1.3. Items en el Plan de Contratacién en el que se encuentra incluido el bien o servicio que se solicita:
La presente contratacién se encuentra en PACCO de la entidad, tal y como se relaciona y se constata en la
plataforma SECOP Il en la secciéon documentos del proceso.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION

2.1 Descripcion del objeto:

“PRESTAR LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y SUS
FAMILIAS QUE HABITAN EN LOS TERRITORIOS INDIGENAS ANCESTRALES DE LAS COMUNIDADES
WAYUU UBICADOS EN LOS CUATRO (4) MUNICIPIOS PRIORIZADOS POR LA CORTE
CONSTITUCIONAL EN LA SENTENCIA T-302 DEL 2017- ANOUJIA .”

2.2. Plazo de ejecucion:

Los contratos de aporte que se suscriban resultantes de los procesos de contratacion que se orientan a traves
del presente memorando, tendran un plazo hasta el 15 de diciembre, sin exceder la vigencia 2025.

2.3. Lugar de ejecucion:
El lugar de ejecucion del contrato sera en: Uribia — La Guajira.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio el municipio de Riohacha- La
Guajira.

2.4 UCAS- Unidades De Atencion: La atencion de los usuarios se dara conforme a la distribucion de las
UCAS- Unidades de Atencion, comunidades y familias asignadas, conforme al siguiente detalle

No de l.JCAS ) TOTAL FAMILIAS UNIDADES DE ATENCION
Comunidades
\ 15 902 5,64

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION
3.1. Identificacion del contrato a celebrar:

De conformidad con el objeto a contratar, por la naturaleza especial del servicio publico de Bienestar Familiar
y, con base en la normatividad establecida en las Leyes 7 de 1979, 1098 de 2006, y Decretos 2388 de 1979,
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2150 de 1995, 2923 de 1994 y 1529 de 1996, el contrato resultado del proceso que aqui se adelanté
corresponde a la tipologia de: CONTRATOS DE APORTE.

3.2. Modalidad de seleccion:

La contrataciéon de los programas estratégicos y misionales del ICBF se sujeta a lo dispuesto en el régimen
especial de contratacion del ICBF, denominado Contrato de Aporte, segun lo establece la Ley 7 de 1979, los
Decretos 2388 de 1979, 334 de 1980, 2923 de 1994, 1477 de 1995, 2150 de 1995, 1529 de 1996 ,1137 de
1999 y 1084 de 2015, y el Manual de Contratacién vigente del ICBF, entre otros, por lo que para consultar su
definicion y caracterizacion debe remitirse a lo contenido en dichas normas.

El numeral 9 del articulo 21 de la Ley 72 de 1979 dispone dentro de las funciones del ICBF la de celebrar
contratos con personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o internacionales para el manejo
de sus campanas, de los establecimientos destinados a sus programas y en general para el desarrollo de su
objetivo.

Por su parte, el articulo 122 del Decreto Ley 2150 de 1995, establece que “(...) se podran celebrar directamente
los contratos para la prestacion del servicio de bienestar familiar con entidades sin animo de lucro del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar (...)"

En este sentido las CAUSALES PARA CONTRATAR POR INVITACION CERRADA (IC), para proceso de

contratacion, segun lo establecido en el manual de contratacion vigente seran las contenidas en el literal “i
del articulo 35 y el articulo 37:

“ARTICULO 35. i). Cuando se trate de la contratacién cuyo objeto implique el fortalecimiento de
organizaciones campesinas y/o mujeres rurales, relacionado con la protecciéon y promocion de la
produccién de alimentos, sus economias propias y el relacionamiento con la tierra basado en la
produccion de alimentos, la soberania alimentaria, sus formas de territorialidad campesina,
condiciones geogréaficas, demograficas, organizativas y culturales que lo distingue de otros grupos
sociales; asi como la defensa de politicas de desarrollo rural del pais y la atencién de nifios, nifas,
adolescentes y sus familias campesinas y/o rurales’.

Asi como en el articulo 37, que reza:

“ARTICULO 37. CONTRATACION DIRECTA CON GRUPOS ETNICOS O PARA LA ATENCION DE
GRUPOS ETNICOS. Se refiere a los contratos o convenios que el ICBF suscriba con los Cabildos
Indigenas, las asociaciones de Cabildos Indigenas y/o Autoridades Tradicionales Indigenas, Consejos
Indigenas u Organizaciones Indigenas, con capacidad para contratar en los términos del Decreto 252
de 2020, la Ley 2160 de 2021 y demas normas complementarias y concordantes. Para la suscripcion
del contrato con las organizaciones mencionadas, no se requerira contar con el otorgamiento y/o
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reconocimiento de personeria juridica del ICBF, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 353
de la Ley 2294 de 2023.

No obstante, cuando se trate de la prestacion del servicio publico de bienestar familiar, para efectos
de cumplir con las obligaciones de inspeccion y vigilancia que adelanta el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, durante el primer mes de ejecucion del contrato, sera obligacion del futuro
contratista, adelantar los tramites correspondientes para contar con el otorgamiento y/o reconocimiento
de personeria juridica del ICBF. El incumplimiento de esta obligacion dara lugar a la activacion del
procedimiento administrativo sancionatorio contractual contenido en el articulo 86 de la ley 1474 de
2011.

Para la prestacion del servicio publico de Bienestar Familiar en territorios indigenas no habilitados y
en territorios colectivos de poblaciéon Negra, Afrocolombiana, Raizal, Palenquera (con o sin titulacion
colectiva) y Rrom o Gitano, se contratara directamente. Para esta contratacion deberan observarse las
reglas establecidas en este manual y las ritualidades previstas por el legislador para proteger la
identidad étnica y cultural, y para garantizar la pervivencia de los pueblos y el enfoque diferencial.

Asi mismo, para la contratacién de grupos étnicos se deberan verificar las condiciones minimas de
indole (i) legal; (ii) técnicas; (iii) administrativas y financieras; (iv) de experiencia; (...) y (vi) el
procedimiento y las reglas para la seleccion de contratistas, las cuales se estableceran en las
respectivas invitaciones que se expidan para tal fin. En todo caso, se requerira el certificado de
reconocimiento de las organizaciones de las comunidades étnicas y sus autoridades, por parte del
Ministerio del Interior”.

Teniendo en cuenta lo anterior el presente proceso de contratacién se adelanta en atencion a lo sefialado en

el literal i) del Articulo 35 y Articulo 37 del Manual de Contratacion del ICBF vigente.

3.3. Cédigo (s) UNSPSC:

Codigo UNSPSC Segmento Familia Clases
93141500 Servicios Politicos Servicios Desarrollo y
y Asuntos Civicos comunitarios 'y servicios
sociales sociales

4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL
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Para todos los efectos legales, el valor total estimado del contrato sera por la suma de DOS MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES TREINTAY SEIS MIL SETECIENTOS TREINTA PESOS
M/CTE ( $ 2.845.036.730) discriminados de la siguiente manera:

1.La suma de DOS MIL SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN
MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE($ 2.789.251.696) como aporte del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.

2.como aporte de contrapartida la suma de CINCUENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA
Y CINCO MIL TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($ 55.785.034) Los recursos que reciba el
CONTRATISTA establecidos en el contrato de aporte se destinaran exclusivamente para el cumplimiento
del objeto contractual.

5. FUENTE DE LOS RECURSOS

El valor del presente contrato de aporte se encuentra respaldado con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal y con la certificacion de vigencias futuras, los cuales seran registrados por la Direccién Regional
de la Guajira, al momento de la suscripcion de los contratos en la plataforma SECOP |l.

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION

La seleccion del contratista se efectuara, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos y criterios
juridicos y financieros establecidos en la invitacion cerrada remitida y de conformidad al procedimiento
establecido en el articulo 36. PROCEDIMIENTO PARA CONTRATAR POR INVITACION CERRADA (IC); y
ARTICULO 37. CONTRATACION DIRECTA CON GRUPOS ETNICOS O PARA LA ATENCION DE
GRUPOS ETNICOS. del Manual de Contratacién vigente del ICBF.

Igualmente, se realiz6 atendiendo a las orientaciones emitidas mediante memorando No.
202511000000061603,con fecha de 23 de mayo de 2025, cuyo asunto es: “Orientaciones para la
celebracion de contratos para la atencion integral a la Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y sus
Familias, en los territorios indigenas ancestrales de las comunidades Wayuu, en los cuatro (4) municipios
priorizados por la sentencia T-302 de 2017, conforme al ejercicio de transicion de Unidades de Atencion
identificadas de la modalidad propia e intercultural a la atencion de transito - Anolijia para la vigencia 2025.”
y alcance con radicado No. 202511000000064673 del 29/05/2025 con asunto: “Alcance a las orientaciones
para la celebracion de contratos para la atencion integral a la Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y sus
Familias, en los territorios indigenas ancestrales de las comunidades Wayuu, en los cuatro (4) municipios
priorizados por la sentencia T-302 de 2017, conforme al ejercicio de transicion de Unidades de Atencion
identificadas de la modalidad propia e intercultural a la atencion de transito - Anodjia para la vigencia 2025”.

6.1 Documentos de verificacion:
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1. CAPACIDAD JURIDICA

Podran participar como proponentes, bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y cuando cumplan
las condiciones exigidas y no se encuentren inhabilitados para contratar con el Estado colombiano.

Proponente Individual, como: Cabildos Indigenas; Asociaciones de Cabildos Indigenas; Autoridades
tradicionales indigenas, Asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas y Juntas de Accion Comunal
rurales con adscripcion territorial en los 4 municipios priorizados por la Sentencia T-302-2017 con capacidad
para contratar a la fecha de cierre del proceso. De igual manera, podran participar entidades sin animo de
lucro como fundaciones, asociaciones o0 corporaciones y Asociaciones de madres comunitarias y padres
usuarios.

Proponente Plural, como: Uniones Temporales o Consorcios conformados por Cabildos Indigenas;
Asociaciones de Cabildos Indigenas; Autoridades de Resguardos; Asociaciones de Autoridades Tradicionales
Indigenas y Juntas de Accion Comunal rurales con adscripcién territorial en los 4 municipios priorizados por
la sentencia T-302-2017 con capacidad para contratar a la fecha de cierre del proceso, al igual que entidades
sin animo de lucro como fundaciones, asociaciones o corporaciones y Asociaciones de madres comunitarias
y padres usuarios.

Todos los proponentes deben:

» Tener capacidad juridica para la presentacion de la propuesta.

» Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

* No estar incursos en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, en la Ley
1150 de 2007, en la Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones legales vigentes que consagren inhabilidades
e incompatibilidades para contratar.

* No presentar sanciones que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

Para el cumplimiento de los requisitos minimos habilitantes juridicos el proponente debera aportar los
siguientes documentos:

A. CARTA DE PRESENTACION DE MANIFESTACION DE INTERES (Formato 1).

Diligenciar los datos de la oferta la cual generard, en archivo PDF, la carta de presentacion de la propuesta,
que debera ser suscrita por el representante legal del proponente individual o plural.

Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende presentada la declaracién juramentada por parte
del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o
incompatibilidades previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses que pueda afectar la firma y el normal
desarrollo del contrato, asi como el origen licito de los recursos de su aporte destinados a la ejecucion del
contrato.
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B. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Grupos Etnicos.

Las Autoridades tradicionales indigenas y Cabildos, Asociaciones de Cabildos Indigenas y Autoridades
tradicionales, del departamento de la Guajira con capacidad para contratar, que tengan el reconocimiento de
personeria juridica por parte del ICBF, o que, de conformidad con el segundo inciso del articulo 37 del Manual
de contratacién vigente, dentro del primer mes de ejecucion del contrato adelante los tramites
correspondientes para contar con el otorgamiento y/o reconocimiento de la misma, para prestar el servicio de
bienestar familiar o que estén dentro de las excepciones de que trata la Nota 2, del literal C, numeral 1 Capitulo
Il Requisitos habilitantes de este documento, como proponentes singulares o proponentes plurales
(consorcios, y uniones temporales) deberan aportar certificaciéon de existencia y
representacion legal expedida por el Ministerio del Interior vigente a la fecha limite para presentar la oferta.

Ademas de lo anterior, deben allegar copia de sus estatutos vigentes en la que se pueda verificar:

* La vigencia del proponente, la cual no podra ser inferior al término de ejecucion del contrato de aporte y tres
(3) afios mas.

* Las facultades del representante legal para presentar propuesta y para suscribir contratos. En caso de que
el representante legal tenga limitacion estatutaria para la presentacion de la oferta y suscripcion de contratos,
debe aportarse documento en el que el 6rgano administrativo competente otorgue facultades para estos
efectos.

Entidades sin animo de lucro.

Deberan allegar Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la Camara de Comercio o por
la entidad competente, cuando aplique, en el que conste:

* La vigencia del proponente, la cual no podra ser inferior al término de ejecucion del contrato de aporte y tres
(3) afios mas.

* Las facultades del representante legal para presentar propuesta y para suscribir contratos.

* El objeto social que debe ser relacionado con el objeto de la presente invitacion.

 La fecha de expedicién del certificado de existencia y representacion legal no podra ser superior a treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha limite para presentar la Oferta.

Nota 1: Si el Proponente interesado en presentar oferta para el presente Proceso Administrativo de Seleccion
lo hace por intermedio de un representante, debera adjuntar el poder debidamente otorgado que lo acredite
como tal, de conformidad con los requisitos legales establecidos para el efecto.
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Nota 2: Cuando en el certificado de existencia y representacion legal no se evidencie la facultad para
presentar propuesta, para contratar o comprometer a la ESAL, se deberan anexar los estatutos de la ESAL,
con el fin de verificar dichas facultades, asi como el acta de la asamblea donde se aprueben los mismos.

Nota 3: Cuando el representante legal del proponente se encuentre limitado para presentar propuesta, para
contratar o comprometer al proponente, debera anexar autorizacion del érgano social competente, que
contenga las autorizaciones respectivas.

Organizaciones Comunitarias.

Juntas de Accion Comunal Rurales, como proponentes singulares y como proponentes plurales deberan
aportar:

1. Para los Organismos de Accién Comunal — Decreto 1501 de 2023, aportar Certificado del Registro Unico
Comunal expedido por la Direccion para la Democracia, la Participacién Ciudadana y la Accién Comunal del
Ministerio del Interior en donde conste su calidad.

Ademas de lo anterior, deben allegar copia de sus estatutos vigentes en los que se pueda verificar:

* La vigencia del proponente, la cual no podra ser inferior al término de ejecucion del contrato de aporte y tres
(3) afios mas.
* Las facultades del representante legal para presentar propuesta y para suscribir contratos.

En caso de que el representante legal tenga limitacion estatutaria para la presentacién de la oferta y
suscripcion de contratos, debe aportarse documento en el que el érgano administrativo competente otorgue
estas facultades.

Asociaciones de madres comunitarias y padres usuarios.

Deberan allegar Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por
la entidad competente, en los que conste:

* La vigencia del proponente, la cual no podra ser inferior al término de ejecucion del contrato de aporte y tres
(3) afios mas.

* Las facultades del representante legal para presentar propuesta y para suscribir contratos.

* El objeto social que debe ser relacionado con el objeto de la presente invitacion.

* La fecha de expedicion del certificado de existencia y representacion legal no podra ser superior a treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha limite para presentar la Oferta.

Aquellas que no cuenten con registro en camara de comercio, deberan presentar certificado de existencia y
representacion legal expedido por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.
Uniones Temporales y Consorcios.
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Para el caso de los consorcios y uniones temporales, cada integrante del proponente plural debera comprobar
su existencia y representacion legal, mediante los documentos sefalados en el Literal B.

C. PERSONERIA JURIDICA OTORGADA O RECONOCIDA POR EL ICBF

Las personerias juridicas y las licencias de funcionamiento de competencia del ICBF unicamente se otorgan
0 reconocen a entidades civiles sin animo de lucro, en razén a la naturaleza de los servicios prestados en el
Sistema Nacional de Bienestar Familiar. Los proponentes que requieran acreditar ser parte del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar deberan aportar:

Certificado de reconocimiento para pertenecer al Sistema Nacional de Bienestar Familiar por quien
corresponda, o copia del acto administrativo mediante el cual se le reconoce la personeria juridica o licencia
de funcionamiento por parte del ICBF.

Nota 1: En caso de encontrarse en tramite el otorgamiento de la personeria juridica o la licencia de
funcionamiento ante el ICBF, el proponente debera allegar certificado del estado del tramite de la solicitud
expedida por la Direccién Regional competente del domicilio de la entidad, con fecha de expedicién no mayor
a treinta (30) dias con relacion a la fecha establecida para la presentacion de ofertas.

Nota 2: En todo caso, el interesado que se encuentre adelantando el tramite de reconocimiento de personeria
juridica u otorgamiento de licencia de funcionamiento ante el ICBF, debera acreditar el reconocimiento de la
personaria juridica otorgada por el ICBF a mas tardar en la fecha limite para la subsanacién de requisitos
habilitantes.

Nota 3: Excepciones. De conformidad con la guia juridica guia juridica para otorgar, reconocer, personerias
juridicas a instituciones del sistema nacional de bienestar familiar que prestan servicios de proteccién integral,
Los proponentes interesados que tengan dentro de su objeto, actividad principal o en sus objetos sociales
el desarrollo de programas y proyectos de proteccion integral para los nifios, nifias adolescentes, jovenes y
sus familias y_presenten alguna de las siguientes circunstancias NO requeriran reconocimiento de su
personeria:

A. Por haber obtenido reconocimiento de su personeria por parte de autoridad administrativa (ministerios
o entidades territoriales) antes de la entrada en vigor del Decreto Ley 2150 de 05 de diciembre de
1995.

B. Por haber obtenido reconocimiento de su personeria por parte de autoridad candnica o catdlica
competente.

C. Se inscribié como entidad sin animo de lucro ante la camara de comercio del lugar de su domicilio
dentro del periodo comprendido entre el 5 de marzo de 1996 al 14 de agosto de 1996.

Nota 4: En caso de que el interesado se encuentre en una CAUSAL DE EXCEPCION AL REQUISITO DE
RECONOCIMIENTO DE PERSONERIA y el certificado de existencia y representacién legal no permita
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evidenciar que su actividad principal corresponde a la prestacion de los servicios del Bienestar Familiar,
debera aportar copia de sus estatutos vigentes.

Nota 5: En caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes debera cumplir
con este requisito, de acuerdo con lo dispuesto precedentemente.

D. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES (formato 2).

Los proponentes singulares y los plurales, en el segundo caso cada uno de sus integrantes, deberan aportar
certificacion del cumplimiento del pago de aportes de seguridad social de sus empleados a los sistemas de
salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Esta certificacion debera cumplir con los siguientes
requisitos:

1. Debe certificar que, a la fecha de presentacion de la oferta, ha realizado el pago de los aportes
correspondientes a la ndmina de los ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles, en los cuales se
haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos.

Nota 1: En el evento en que el proponente NO tenga mas de seis (6) meses de constituido, debera acreditar
los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

2. Debera ser expedida por el Revisor Fiscal, cuando lo requiera de acuerdo con los requisitos legales o por
el Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal.

3. Cuando la certificacion sea expedida por revisor fiscal debera adjuntar la cédula de ciudadania, tarjeta
profesional y certificacion de antecedentes de la junta central de contadores, vigente.

Nota 2: En caso de que el proponente no cuente con personal a cargo debera diligenciar y allegar el Formato
2 - modelo certificacién de cumplimiento articulo 50 Ley 789 de 2002 y Ley 828 de 2003 persona juridica
segun la opcion 1.

Nota 3: En caso de que el proponente cuente con personal a cargo debera diligenciar y allegar el Formato 2
- modelo certificacion de cumplimiento articulo 50 Ley 789 de 2002 y Ley 828 de 2003 persona juridica segun
la opcion 2.

Nota 4: En caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes deberan
cumplir con este requisito, de acuerdo con lo dispuesto precedentemente.

E. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA

Los proponentes deberan aportar fotocopia legible de la cédula de ciudadania del representante legal o quien
haga sus veces.
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En caso de Consorcios y Uniones temporales deberan aportar fotocopia legible de la cédula de ciudadania
de cado uno de los representantes legales o quienes hagan sus veces de los integrantes de la figura
asociativa.

F. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

El interesado debera allegar copia del Registro Unico Tributario actualizado y expedido por la Direccién
General de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN donde aparezca claramente el numero de identificacion
tributaria — NIT.

Nota 1: En caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus miembros integrantes deberan cumplir
con este requisito.

Nota 2: No se solicitara que el RUT en la casilla 61 tenga fecha actualizada, lo anterior de conformidad con
lo establecido en la Circular Externa No. 000001 de 15 de marzo de 2023 expedida por la DIAN, con
fundamento en lo dispuesto en el articulo 555-1 y el articulo 1.6.1.2.7 del Decreto 1625 de 2016, Unico
Reglamentario en Materia tributaria, ya que la vigencia de la inscripcion del RUT es indefinida. En
consecuencia, el RUT solamente debe actualizarse en caso de tener una modificacion o adicion en los datos
consignados originalmente (elementos constitutivos de identificaciéon, ubicacion y/o clasificacion); dicha
actualizacién debe hacerse a mas tardar dentro del mes siguiente al hecho que genera la actualizacion.

G. BQLETiN DE RESPONSABLES FISCALES — CERTIFICACION CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

EL ICBF verificara si el proponente singular o plural (en este ultimo caso se verificara el reporte por cada
integrante del consorcio o union temporal) y su representante legal se encuentran sefialados en el ultimo
Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica. En todo caso los proponentes
podran adjuntar certificacién expedida por la Contraloria General de la Republica.

H. CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACION Y REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS DE
INHABILIDAD -SIRI, VIGENTE, EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

El ICBF verificara los antecedentes disciplinarios del proponente singular y plural (en este ultimo caso se
verificara el reporte por cada integrante del consorcio o uniéon temporal) yde su representante legal, de
conformidad con lo establecido en la ley 1238 de 2008. En todo caso los proponentes podran adjuntar
certificacion expedida por la Procuraduria General de la Nacion.

|. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

El ICBF verificard los antecedentes judiciales del representante legal del proponente singular y de los
representantes legales de los consorcios y uniones temporales que van a participar en el presente proceso,
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en la pagina web de la Policia Nacional de Colombia. En todo caso los proponentes podran adjuntar
certificaciéon expedida por la Policia Nacional de Colombia.

J. CONSULTA DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS -RNMC

El ICBF verificara, en la pagina web de la Policia Nacional de Colombia la consulta del Sistema Registro
Nacional de Medidas Correctivas de la Policia Nacional de Colombia, del Representante Legal del proponente

singular y de los representantes legales de los consorcios y uniones temporales que van a participar en el
presente proceso.

K. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM

El Representante Legal del proponente singular y los representantes legales de los proponentes plurales
deberan presentar el respectivo certificado de conformidad con lo establecido en la Ley 2097 de 2021, donde
conste que, a la fecha de apertura de las propuestas, estos no han sido reportados como deudores morosos
de obligaciones alimentarias: https://www.redam.gov.co/information-page

El certificado no debera tener plazo de expedicion mayor a 30 dias calendario a la fecha de cierre.

L. AUTORIZACION PARA LA CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES, DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY 1918 DE 2018, EXPEDIDO POR LA POLICIA
NACIONAL.

El representante legal del proponente singular, y el representante de la unién temporal y/o consorcio, deberan
diligenciar el formato de autorizacion para la consulta de inhabilidades de delitos sexuales en el formato
establecido por la entidad para tal fin.

M. CONSORCIOSY UNIONES TEMPORALES (Formato 3, 4y 5segun corresponda).

Ademas de los documentos requeridos para los proponentes singulares, los miembros de los consorcios o
uniones temporales (segun el caso), deberan aportar el documento original de constitucién firmado por los
integrantes, el cual debera tener en cuenta lo dispuesto en los numerales 6 y 7 del articulo 7° de la Ley 80 de
1993; para el efecto el documento de constituciéon debera contener como minimo la informacion sefialada en
los formatos.

Formato 3 Modelo de conformacion consorcio; Formato 4 Modelo de conformacion Union Temporal; Formato
5 Certificacion de participacion independiente del proponente.

Este documento debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Si los proponentes desean presentarse como Consorcio o Unién Temporal, en este ultimo caso deberan
senalar las condiciones y extension de la participacion para la ejecucion del contrato de aporte. b) La persona
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que para todos los efectos legales representara al Consorcio o Unién Temporal, debera tener facultades
amplias y suficientes para obligar y responsabilizar a todos los integrantes del Consorcio o la Unién Temporal.
En el documento se deben sefalar, ademas, las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros
del Consorcio o Unién Temporal y su responsabilidad.

¢) Los integrantes del Consorcio o Unién Temporal deben cumplir los requisitos legales y acompanar los
documentos requeridos, como si fueran a presentarse en forma independiente.

N. DOCUMENTOS ADICIONALES

1) Compromiso anticorrupcion (Formato 7).
2) Formato de autorizacion de tratamiento de datos personales (Formato 8).
3) Formato de compromiso de confidencialidad de la informacién (Formato 9).

2. CRITERIOS FINANCIEROS HABILITANTES

La verificacion financiera, se realizara sobre los documentos de contenido financiero que se detallan mas
adelante. Su resultado sera de CUMPLE o NO CUMPLE frente a los indicadores financieros minimos.

Para la verificacion de los criterios financieros, el proponente debera aportar copia del Registro Unico de
Proponentes (RUP), cuando este aplique o sea necesario por el tipo de persona juridica, con fecha de
expedicion no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la estipulada como fecha limite para
presentar propuesta, RENOVADO y EN FIRME, expedido conforme lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015
y el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221del Decreto Ley 019 de 2012, en
concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, que establece que, las personas
naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar en
procesos de contratacion convocados por las entidades estatales, deben estar inscritas en el RUP, salvo las
excepciones previstas de forma taxativa en la ley. Cuando se renueve o actualice el RUP, la informacién que
se modifica estara vigente hasta que la nueva informacién quede en firme.

Lo anterior aplica solamente para aquellos interesados que decidieron acogerse al decreto mencionado y
renovaron la informacién financiera respectiva. La informacién debe estar con corte a 31 de diciembre de
2024.

En caso de que el interesado no se encuentre inscrito en el RUP debera presentar los estados financieros,
estos deben estar de acuerdo con los principios y normas de contabilidad e informacién financiera y de
aseguramiento de informacion aceptadas en Colombia para tal fin, compuestos de la siguiente manera:

a. Estado de Situacién Financiera — (ESF) con cierre contable ano 2024 comparativo afo 2023, aprobados
por la asamblea general o maximo 6rgano administrativo, firmados por el representante legal indicando su
numero de cédula y el contador indicando su numero de cédula y tarjeta profesional del contador y el revisor
fiscal (si aplica), indicando el numero de tarjeta profesional.
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b. Estado de Resultado Integral —(EA) o Estado de Resultado Integral del periodo del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2024 comparativo al ano 2023, aprobados por la asamblea general, firmados por el
representante legal indicando su nimero de cédula y el contador indicando su nimero de cédula y tarjeta
profesional del contador y el revisor fiscal (si aplica), indicando el numero de tarjeta profesional.

c. Notas a los estados financieros comparativos afos 2024 y 2023, elaborados de acuerdo con la Seccién 8
de las NIIF.

d. Certificado de los estados financieros conforme lo establece el articulo 37 de la Ley 222 de 1995, suscritos
por el representante legal, debidamente firmados con numero de cédula, y la indicacién del nimero de cédula
y tarjeta profesional para el caso de los contadores. Este certificado debe ir acompanado con la fotocopia de
la cédula de ciudadania del representante legal, del contador publico, tarjeta profesional de contador y el
certificado de antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta Central de Contadores con
expedicion no superior a tres (3) meses anteriores a la fecha de presentacion de la manifestacion de interés.

e. Dictamen del revisor fiscal (cuando aplique), en el que se indique el numero de tarjeta profesional como
contador publico. El dictamen debe ir acompafiado con la fotocopia de la cédula de ciudania, tarjeta
profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta Central de
Contadores del revisor fiscal con expedicion no superior a tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre de la
presentacion de ofertas. Ahora bien, si por estatutos el proponente no esta obligado a tener Revisor Fiscal,
debera anexar los respectivos estatutos.

f. Acta del maximo 6rgano administrativo con aprobacion de los estados financieros con corte a 31 de
diciembre de 2024. (debe tener fecha posterior a la de la documentacion financiera aprobada por la asamblea
general).

g. Estatutos legibles y actualizados del proponente, los cuales deberan estar completos.

Nota1: Las notas a los estados financieros deben registrar el grupo NIIF al cual pertenece la entidad y revelar
los conceptos de las variaciones de las cuentas mas representativas de los estados financieros.

Nota 2: Los interesados deberan verificar y certificar con su firma la informacién financiera con fecha de cierre
fiscal al 31 de diciembre de 2024, garantizando que sea la definitiva coincida con la presentada en la asamblea
general o el maximo 6rgano administrativo.

Nota 3: El ICBF podra solicitar en cualquier momento las declaraciones de renta y complementarios o de
ingresos y patrimonio y demas documentos que la entidad considere pertinentes para la verificacion de la
informacion relacionada con los estados financieros.

Nota 4: El proponente debera acreditar que cuenta con la capacidad financiera para garantizar la prestacion
del servicio y para el efecto se debera verificar que cumpla con los indicadores financieros que se sefialan en
el presente numeral.

Nota 5: Para los interesados inscritos en el Registro Unico de Proponentes es obligatorio presentar este
documento, en el cual debera constar la informacion de indicadores financieros debidamente renovados y en
firme y no se tendra en cuenta informacion financiera diferente a la consignada en el RUP.
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Nota 6: Para aquellos casos en que el interesado se haya constituido en la vigencia 2025ypor esta razén en
el RUP no conste la informacion del afio 2024, |a verificacion se realizara con base en la informacion registrada
en el RUP a la fecha de inscripcion.

Nota 7: Para aquellos casos en que el interesado se haya constituido en la vigencia 2024 y por esta razén en
el RUP no conste la informacion del afio 2023, la verificacidn se realizara con base en la informacién registrada
en el RUP a la fecha de inscripcion.

Nota 8: La informacion financiera debe ser presentada en orden, en archivo PDF individual, de acuerdo con
los items establecidos: a, b, c, d, e, f, g, segun aplique.

2.1 INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

Teniendo en cuenta los analisis anteriores, los interesados deberan cumplir con los siguientes indicadores
minimos de capacidad financiera:

indice de Liquidez Mayor o Igual a indice de Endeudamiento Menor o Igual a
1 (vez) 0,80

De igual manera se deberan tener en cuenta las siguientes reglas:

Cuando el interesado cuente con un pasivo corriente igual a cero ($0) por lo que el indice de liquidez resulta
indefinido o indeterminado, se considera que este cumple con el Indicador de Liquidez. Para calcular los
indicadores de liquidez y nivel de endeudamiento de los consorcios o uniones temporales se multiplican los
componentes de los indicadores (activo corriente, activo total, pasivo corriente y pasivo total) correspondientes
a cada uno de sus integrantes por el porcentaje de participacion en el consorcio o unidon temporal, del resultado
de sumar los valores obtenidos se calculan los indicadores solicitados

Interpretacién

« indice de Liquidez: (Activo Corriente dividido por el pasivo corriente) Es la capacidad financiera que tiene el
proponente para cubrir las obligaciones a corto plazo con terceros, mediante la conversién en efectivo de sus
bienes o derechos que son a corto plazo (Activo Corriente).

* Nivel de Endeudamiento: (Pasivo Total dividido por el Activo Total) Es el Porcentaje de obligaciones con
terceros que tiene el proponente.

Para efectos de la evaluacion de los indicadores financieros, se calcularan con dos (2) decimales, utilizando
la formula redondear.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

. Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




F3.P5.ABS 05/04/2023

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

|

BIENESTAR ., Pagina 20 de
FAMILIAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version 12 55
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: Julio/2025

2.1 CAPACIDAD RESIDUAL

Este criterio permitira determinar la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente con el objeto
del contrato, sin que sus otros compromisos contractuales afecten su habilidad de responder.

Para las organizaciones determinar la capacidad con siguiente formula:

CAPACIDAD RESIDUAL = CAPACIDAD OPERATIVA EN SMMLV MENOS (-) VALOR POR EJECUTAR DE
LOS CONTRATOS EN EJECUCION EN SMMLV

*Se entiende valor por ejecutar, el valor que no ha sido obligado por el contratante o Entidad.
Para determinar la Capacidad Residual. Se tendra en cuenta lo siguiente:

1- Capital de Trabajo: Activo Corriente menos (-) Pasivo Corriente. Con el cual se determinara la capacidad
operativa que corresponde al afio con el cual fueron habilitados.

2- Capacidad Operativa: se define como el valor maximo del presupuesto, expresado en SMMLYV, que podra
ser adjudicado al interesado habilitado. La capacidad operativa se determinara con base en los indicadores
financieros.

3- Una vez determinado el capital de trabajo en SMMLYV, este se ubicara en el rango correspondiente y se
verificara que cumpla con los indicadores financieros exigidos para el respectivo rango, de acuerdo con la
tabla indicada a continuacion:

INDICE
DE NIVEL DE (C)?)I:E:f\l‘l'olcg
Rang | CAPITAL TRABAJO (en SMMLV) | LIQUIDE | ENDEUDAMIENT -
o 2 o MAXIMA EN
SMMLVE
(veces)
Desde Hasta Minimo Maximo Hasta
! 0 SMMLV 11 SMMLV 1 0.80 100 SMMLV
2 Mayor a 11 SMMLV 111 SMMLV 1A 0,75 1.000 SMMLV
3 Mayor a 111 SMMLV | 222 SMMLV 1.2 0,70 2.000 SMMLV
4 Mayor a 222 SMMLV [ 444 SMMLV 1.4 0.65 4.000 SMMLV
5 Mayor a 444 SMMLV | 889 SMMLV 1,6 0.60 8.000 SMMLV
6 Mayor a 889 SMMLV | En adelante 2 0.55 16.000 SMMLV
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NOTA 1: Los proponentes que no cuenten con capacidad residual igual o mayor al valor del contrato que se
pretende suscribir, se consideraran como NO CUMPLE en este criterio y no podran continuar en las fases
posteriores del proceso.

La anterior informacion sera verificada por el ICBF a través de los datos y sitios oficiales con los cuales cuente,
como lo son SIIF Nacién, Datos Abiertos, entre otros.

Para las organizaciones que tengan adjudicados contratos y estos se encuentren en ejecucion, se debera
determinar la capacidad residual, la cual se obtendra utilizando la siguiente formula:

Capacidad Operativa en SMMLV menos (-) Valor por ejecutar de los contratos en ejecucion en SMMLV =
CAPACIDAD RESIDUAL

3. CRITERIOS TECNICOS HABILITANTES (aplica solo para entidades nuevas)
3.1 CRITERIOS DE EXPERIENCIA

Los interesados deberan acreditar su experiencia habilitante aportando maximo TRES (3) certificaciones de
contratos o convenios (que contengan objeto y obligaciones), ejecutados y terminados y que la sumatoria de
las certificaciones cumplan como minimo con 6 meses de experiencia.

» Experiencias en las cuales el interesado haya trabajado con la primera infancia, entendido conforme la
definicion que trae la Ley 1804 de 2016: “Nifas y Nifos desde los cero (0) hasta los cinco (5) afios”.

* Experiencias en las cuales el interesado haya trabajado con la infancia. « Experiencias en las cuales el
interesado haya trabajado con las mujeres, familia, comunidades o comunidades indigenas con impacto en
nifos y nifas desde los cero (0) hasta los cinco (5) anos.

* Experiencias en las cuales el interesado haya trabajado con actividades del componente nutricional,
soberania y seguridad alimentaria y/o agroecologia con enfoque en nifios y nifias desde los cero (0) hasta los
cinco (5) anos.

Nota 1: Podran aportar certificacion de los contratos o convenios, que contengan objeto y obligaciones y la
respectiva acta de liquidacion. Esta experiencia habilitante, se verificara en términos de tiempo en las
actividades mencionadas, de manera que no sera permitido el traslapo de experiencia entre certificaciones,
para acreditar la experiencia habilitante.

Nota 2: LOS PROPONENTES INTERESADOS QUE SE ENCUENTREN INSCRITOS EN EL REGISTRO
UNICO DE PROPONENTES, deberan acreditar la experiencia requerida, aportando el certificado expedido
por la Camara de Comercio de la jurisdicciéon respectiva, no mayor a 60 dias calendario y asi mismo debe
allegar, las certificaciones de experiencia registradas en el RUP.

Sin perjuicio de la informacion acreditada en el RUP, el ICBF se reserva el derecho de solicitar informacién
adicional que soporte la experiencia relacionada.
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En todo caso, la inscripcién y/o actualizacion y/o renovacion del RUP, debe encontrarse VIGENTE o
subsanarse, a mas tardar, hasta el término de traslado del informe de evaluaciéon, en relacién con la
experiencia habilitante, de lo contrario la propuesta sera RECHAZADA, por cuanto mientras la renovacion no
esté en firme, la Entidad Estatal no puede considerar que el oferente esta habilitado, se precisa que los
proponentes no podran acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

Nota 3: La verificacion de la experiencia se realizara con base en la informacién que reporten los interesados
en el Formato 6 Experiencia habilitante de interesado, dispuesto para tal fin, y en los respectivos soportes de
la informacién consignada en el mismo. No obstante, Unicamente para los casos en los que la experiencia a
acreditar corresponda a contratos suscritos con el ICBF, solo se debera relacionar la informacion en el
Formato 6 Experiencia habilitantes del interesado.

Nota 4: Las certificaciones allegadas deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1. Debe ser expedida por la entidad contratante, suscrita por el funcionario competente.

2. Nombre del contratante.

3. Direccion y teléfono del contratante. 4. Nombre del contratista.

5. Numero del contrato o convenio (si tiene). 6. Objeto del contrato o convenio.

7. Obligaciones desarrolladas por el contratista durante la ejecucion del objeto contractual.

8. Valor del contrato o convenio. 9. Estado del contrato o convenio.

10. Fecha de suscripcion (dia, mes y afo), fecha de inicio (dia, mes y afo) y fecha de terminacion (dia, 11.
mes y afo) del contrato o convenio.

12. Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afo).

Nota: Las certificaciones deberan cumplir todos los requisitos anteriormente descritos. No obstante, en el
evento que las certificaciones no cuenten con la totalidad de la informacion solicitada, que permita su
evaluacion, El Proponente debera anexar a la propuesta copia del contrato o convenio y acta de liquidacion o
documentos que sean del caso, que permita tomar la informacién que falta de la certificacion.

Ademas, se tienen en cuenta las siguientes reglas a saber:

1. Cuando exista diferencia entre la informacién relacionada y la consagrada en los soportes presentados,
prevalecera la informacion de los soportes.

2. Cuando en la certificacion o en el acta de liquidacién no se indique el porcentaje de participaciéon, debera
adjuntarse certificacion del oferente individual o del integrante del oferente plural que desea hacer valer la
experiencia, y/o documento de constitucion del consorcio o Unién Temporal, en el cual conste dicho porcentaje
de participacion.

3. Si el contrato o convenio que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en cesién, la
certificacion debera especificar la fecha de la cesion y discriminar el valor ejecutado por el cedente y el
cesionario.

4. Las adiciones a los contratos o convenios que se pretendan hacer valer como experiencia, no se tendran
en cuenta como independientes.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

. Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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5. No se aceptaran las certificaciones de los contratos o convenios que no se encuentren ejecutados en su
totalidad.

6. En caso de que el interesado relacione o anexe un numero superior a las tres (3) certificaciones minimas
requeridas, unicamente se tendran en cuenta los tres (3) primeros contratos o convenios relacionados en el
Formato 6 Experiencia Habilitante del interesado en orden consecutivo. Los interesados deberan diligenciar
toda la informacion requerida en este.

REGLAS GENERALES PARA LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA

1. Regla de sumatoria para el caso de consorcios y uniones temporales: Si la oferta se presenta en consorcio
o unién temporal, la experiencia habilitante podra ser la sumatoria de las experiencias de los integrantes o
podra ser la experiencia acreditada por uno (1) o varios de sus integrantes, sin que sea necesario que todos
los integrantes sumen experiencia.

2. El ICBF podra en cualquier estado, verificar y solicitar la ampliacién de la informacién presentada por el
interesado para la acreditacidn de la experiencia. En todo caso, el ICBF podra verificar el contenido de la
informacion en el RUES y prevalecera la informacién que en ella se designe, sobre la descrita en la
certificacion en caso de diferencia.

3. La experiencia para tener en cuenta sera en contratos o convenios ejecutados y terminados a satisfaccion,
entendiéndose por ésta, aquella en la cual el proponente no haya sido objeto de multas o declaratorias de
incumplimiento. En el evento en que alguna de dichas circunstancias se presente frente a la experiencia
acreditada, no se tendra en cuenta la respectiva certificacion.

4. El ICBF se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos aportados, asi como de
verificar el cumplimiento a cabalidad de los contratos o contrato de aportes y/o certificaciones que el
proponente allegue.

5. El proponente cuya constitucién sea inferior a tres (3) afios, podra acreditar la experiencia solicitada,
aportando certificaciones de los socios, accionistas o constituyentes, conforme a lo establecido en el numeral
2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

6. No se aceptaran auto certificaciones, ni certificaciones suscritas por supervisores externos a la Entidad con
las que se suscribi6 el contrato o contrato de aporte.

4. REQUISITO DE CONTRAPARTIDA:

Los interesados deberan manifestar mediante comunicacion escrita, anexa a la respuesta de la presente
invitacion, la oferta de contrapartida, la cual sera de minimo el 2% del valor del contrato.

Estas orientaciones son aplicables a la totalidad de las ofertas y por lo tanto implica una nueva revision de la
totalidad de las ofertas que han sido recibidas a la fecha.

6.2 Criterios de Ponderacion:

“No aplica”

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

. Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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6.3 Obligacion en materia de Acuerdos Comerciales:

“No aplica”

7. OBLIGACIONES.

7.1. OBLIGACIONES DEL ICBF

Son obligaciones especificas del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Direccién Regional La Guajira
las siguientes:

1. Desembolsar oportunamente los recursos del presente contrato en los términos previstos en la clausula
especifica de cada servicio, denominada VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO, previa
certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato, en la cual se verifique la apertura o
conversion de la cuenta maestra para el presente contrato. PARAGRAFO. En caso de que el
CONTRATISTA no legalice completamente la ejecucién de los recursos entregados, y de ser necesario,
para la adecuada y efectiva prestacion del servicio, el supervisor del contrato, segun el procedimiento y
orientaciones que emita el ICBF aplicables en su momento excepcionalmente podra autorizar desembolsos
parciales coherentes con la ejecucion de los recursos debidamente legalizados por parte del
CONTRATISTA. La autorizacion excepcional de estos desembolsos parciales no exime al CONTRATISTA
de la obligacién de legalizacién total de los recursos ni lo exime de las consecuencias sancionatorias a que
haya lugar.2. Comunicar oportunamente a la Unidades Ejecutoras, una vez esté terminado el contrato por
cualquier causa, la cuenta bancaria de destino a la cual debe trasladar los remanentes de los recursos
aportados por el ICBF que no hayan sido ejecutados en el desarrollo del contrato, y los rendimientos
financieros de los aportes realizados por el ICBF, cuando aplique. 3. Comunicar a la Unidades Ejecutoras,
una vez terminado el contrato por cualquier causa, la persona a quien debe entregar los bienes muebles
devolutivos que haya recibido o adquirido con los aportes del ICBF para la ejecucion del contrato, a menos
que al terminar el mismo los bienes ya no tengan vida util y quede constancia de ello en el “Formato de Acta
de recibo de bienes” o documento que lo modifique o sustituya, segun el procedimiento establecido para tal
fin. 4. Ejercer y designar un funcionario del ICBF para la supervision administrativa, técnica, financiera y
juridica del contrato, con el fin de realizar el seguimiento, control y vigilancia de la correcta ejecucién y el
cumplimiento del objeto, las obligaciones de la Unidades Ejecutoras y las condiciones de calidad del servicio
objeto de contratacion. 5. Mantener actualizada la informacién técnica, administrativa, financiera y juridica
en el expediente contractual fisico o en la plataforma transaccional de contratacion publica y en las
plataformas tecnoldgicas dispuestas por el ICBF, de acuerdo con las especificaciones dadas en el presente
contrato, en el Manual de Contratacion vigente, en el Manual Operativo de la respectiva modalidad o servicio
para el efecto y en las orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF, y la normatividad que

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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le aplique. 6. Apoyar a la Unidades Ejecutoras en la articulacién con sectores, actores y entidades publicas
o privadas con las que se tenga relacion por causa o con ocasion de la ejecucion del presente contrato,
especialmente para la proteccion integral de las nifias y los nifios y mujeres gestantes. 7. Realizar la
afectacion contable en cuentas de orden para el ingreso de los bienes muebles devolutivos adquiridos en el
presente Contrato de Aporte, con la nueva normativa Internacional de Contabilidad del Sector Publico —
NICSP.8. Programar en el Sistema de Informacion Misional -SIM- y entregar mensualmente las cantidades
de Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN conforme a lo descrito en el paragrafo segundo de la presente
clausula.9. Suministrar a la Unidad Ejecutora, los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-, de acuerdo
con la programacién mensual definida segun el lineamiento del ICBF; y garantizar que, al momento de la
entrega, se le informe el valor del alimento y cantidad de lo entregado, segun la informacién suministrada
por la Direccion de Nutricion del ICBF.10. Brindar asistencia técnica y orientacion a la Unidad Ejecutora para
socializar el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional - AAVN vy los procedimientos,
formatos y estandares para su administracion. PARAGRAFO PRIMERO. Se entiende como AAVN los
producidos y distribuidos por el ICBF como complemento a la alimentacién que se brinda a los usuarios de
los programas de atencién. PARAGRAFO SEGUNDO. Los Alimentos de Alto Valor Nutricional -
AAVN vy la definicion de las raciones a suministrar para cada Modalidad se establecen en el Anexo 2
“Raciones de Alimentos de Alto Valor Nutricional” del lineamiento de programaciéon de metas sociales y
financieras del ICBF que se encuentre vigente. PARAGRAFO TERCERO. Para la estimacion del valor
total del aporte del ICBF representado en AAVN, se debe tener en cuenta las raciones para cada Modalidad
establecidas en el Anexo 2 Raciones de Alimentos de Alto Valor Nutricional, la cantidad total de usuarios y
el precio por kilogramo a la fecha de entrega. Los precios a la fecha de los alimentos de alto valor nutricional
se tomaran de acuerdo con las indicaciones de la Direccion de Nutricion.11. Realizar los procesos de
verificacion del aval que cada una de las comunidades realiza en referencia al aval brindado a las UE que
implementaran en sus territorios la atencion integral para el Pueblo Wayuu.

7.2. Obligaciones del Contratista.
7.2.1. Obligaciones Generales del Contratista:

1. Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la Ley,
normativa, reglamentos y la Guia para la Atencién Integral al Pueblo Wayuu en sus Territorios Ancestrales
en La Guajira y anexos; asi como las demas orientaciones técnicas y administrativas expedidas por
el ICBF que se encuentren vigentes al momento de su celebracién, sus respectivas actualizaciones o
que se expidan con posteridad, relacionadas con la suscripcidn y ejecucion del contrato, los cuales
hacen parte integral del presente contrato, y son de obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del
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contratista y talento humano que este vincule para la prestacion del servicio.
2. Suministrar al ICBF la informacion técnica, administrativa, financiera y juridica actualizada

relacionada con la ejecucién del contrato de aporte, de acuerdo con las especificaciones dadas en
el presente contrato, en el Manual de Contratacion vigente, y la Guia para la Atencién Integral al Pueblo
Wayuu en sus Territorios Ancestrales en La Guajira, anexos y demas normativa que le aplique.

3. Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacion para la identificacion, priorizacién y seleccién
de los usuarios, segun lo establecido en las Guias para la focalizacién de usuarios que se encuentre vigente
durante la suscripcion o ejecucion del contrato de aporte.

4. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la Unidad de servicio actividades proselitistas,
como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o
actividades no relacionadas con la prestacion del servicio.

5. Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de seguimiento y supervision
del ICBF, entre otras acciones, documentando su gestion, facilitando el acceso a toda la informacién y
documentacion relacionada con la prestacion del servicio, respondiendo en el marco del plazo otorgado
las solicitudes formuladas, entregando los informes que le sean solicitados, adoptando las
recomendaciones y acciones que le sean requeridas.

6. Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato, previa coordinacion
con las entidades oferentes, a los procesos de formacion, cualificacion, capacitacion y fortalecimiento
convocados por el ICBF y demas entidades, conforme a las instrucciones y guias que imparta la entidad
sobre los respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa de conformacion de talento
humano, se priorizara la continuidad de los diversos perfiles que cursan procesos de formacion en los
cuales haya destinacién de recursos por parte del ICBF, al momento de perfeccionamiento y legalizacion,
y durante la ejecucion del contrato de aporte, lo cual se revisara y de ello se dejaran las evidencias
respectivas producto de la (s) sesién (es) de los comités técnicos operativos.

7. Contar con una sede u oficina en el departamento donde opere, en la cual debera
reposar toda la documentacién, formatos y soportes (financieros, técnicos, administrativos y
juridicos) asociados a la ejecucion del contrato disponibles en formatos fisicos y/o digitales en el momento
que el supervisor los requiera.

8. Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la violencia y maltrato
infantil, la Unidad Ejecutora debera tener en cuenta en la ejecucion de las actividades de implementacion de
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los planes de acompanamiento y formacién a familias y cualificacion del talento humano, lo dispuesto en la
Ley 2089 de 2021 y el Lineamiento para la prevencion de las violencias de los nifiosy nifias de la primera
infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o inobservancia de
derechos en los servicios de atencion a la Primera Infancia del ICBF” o el documento que lo modifique o
sustituya.

9. Responder y resolver en los términos establecidos y con eficiencia los hallazgos que formulen
los organismos de vigilancia, inspeccion y control del Estado a que haya lugar, implementando las
recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridos.

10. Informar de manera oportuna y oficial ala supervision del contrato y/o a la Direccién General del
ICBF, las situaciones atipicas o extraordinarias presentadas durante la implementacién del servicio que
pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual, en articulacién con las entidades competentes,
cuando haya lugar.

11. Informar de manera oportuna y oficial al supervisor o las autoridades y entidades competentes de
manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida
ola integridad de las nifas, nifios, mujeres gestantes, adolescentes garantizando con ello la activacion
de las rutas de atencion y/o actuacién en articulacién con las entidades competentes, descritas en Protocolo
de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los Servicios del
ICBF o el documento que lo modifique, sustituya o derogue y demas documentos.

12. Garantizar que, en las Unidades de Atencion, se brinde la atencion en el marco del Modelo de
Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucion 1264
de 2017 o documento que lo modifique, sustituya o derogue.

13. Contribuir en el proceso de articulacién y coordinacion de acciones con las entidades del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar, en el territorio, para mejorar la calidad del servicio y el cumplimiento de
las atenciones a nifas, ninos, adolescentes y mujeres gestantes.

14. Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo electronico al supervisor del contrato
la ocurrencia del presunto hecho de violencia, accidente y fallecimiento de los usuarios de los servicios,
asi como diligenciar y entregar de manera completa, oportuna y con calidad mensualmente el formato de
reporte de presuntos hechos de violencias, accidentes y fallecimientos de los usuarios de los servicios
dispuesto para ello, o el documento que lo modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de violencia,
accidentes, y fallecimientos de los usuarios activos que se presenten en cualquier lugar. En caso de no se
presentarse las situaciones mencionadas anteriormente con los usuarios de los servicios de atencion,
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la Unidad Ejecutora debera reportar mensualmente a través de correo electrénico al supervisor del contrato
la no ocurrencia de violencias, accidentes y fallecimientos. PARAGRAFO: En caso de presentarse
fallecimientos de usuarios activos, se debera diligenciar y enviar al supervisor a los dos dias habiles
siguientes del conocimiento del hecho, en el Formato dispuesto para ello, o en el Informe de la Atencién
Prestada al Usuario Fallecido o el documento que lo modifique o sustituya.

15. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir con las
obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi
como con el pago de los aportes parafiscales asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de
lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF.

16. Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios profesionales
y técnicos que vincule a la operacion del servicio.

17. Realizar las dos socializaciones de los servicios, una al inicio y otra al final de la ejecucién contractual,
de acuerdo con la "Guia de Participacion Ciudadana para los Servicios de Primera Infancia y el anexo de
orientaciones para la realizacion de las jornadas de socializacion de los servicios y demas orientaciones
establecidas por el ICBF, que hacen parte integral del presente contrato.

18. Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidié la pdliza de cumplimiento
del contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha
en que se conocid o se debid conocer la ocurrencia del siniestro.

19. Aportar cuando aplique las contrapartidas y llevar a cabo la totalidad de las actividades ofertadas de
conformidad con la manifestacion de interés presentada por la Unidad Ejecutora que haya lugar.

20. Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, lineamientos vigentes y guias relativos
a la ejecucion del objeto contratado.

7.2.2. Obligaciones Especificas del Contratista:

OBLIGACIONES DURANTE LA FASE ALISTAMIENTO. Garantizar el cumplimento de todas las actividades
relacionadas con la ETAPA DE ALISTAMIENTO, de conformidad con lo descrito en el Anexo 7 Transicion de
la Modalidad Propia Intercultural a la Atencion Integral al Pueblo Wayuu en sus Territorios Ancestrales en La
Guajira Anoujia Wakuaipa Wounmaimpa.

7.2.2.1. OBLIGACIONES DURANTE LAS FASE DE IMPLEMENTACION Y EJECUCION.
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7.2.2.1.1.0bligaciones relacionadas con la prestacion del servicio:

1.Brindar la atencién integral de transicién al Pueblo Wayuu para orientar el desarrollo e implementacion de
acciones intencionadas, en los territorios ancestrales y zonas rurales donde permanece el pueblo (Wayuu) en
los cuatro (4) municipios accionados en la sentencia T-302 de 2017 (Maicao, Manaure, Riohacha y Uribia),
especialmente orientadas a nifias, nifios de primera infancia, y complementaria para adolescentes, jovenes
sus familias y comunidades desde su contexto, gestantes, primera infancia, infancia y adolescencia, y familia,
del pueblo Wayuu para la pervivencia cultural y mitigacion de los riesgos por desnutricion conforme al Anexo
7 Transicion de la Modalidad Propia Intercultural a la Atencién Integral al Pueblo Wayuu en sus Territorios
Ancestrales en La Guajira Anolijia Wakuaipa Wounmaimpa de la guia de atencién integral al Pueblo Wayuu.

2.Realizar la atencién integral de la poblacién Wayuu conforme a la distribuciéon Transicion de la Modalidad
Propia Intercultural a la Atencidn Integral al Pueblo Wayuu en sus Territorios Ancestrales en La Guajira Anoujia
Wakuaipa Wounmaimpa, en circunstancias especiales, para garantizar la pertinencia, calidad y oportunidad
en la atencion.

3.Garantizar la gratuidad del servicio a las personas participantes directos de la atencion.

4.Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia del participante en la Unidades de Atencién.
5.Garantizar la contratacion del talento humano requerido para la implementacion de la atencion integral a
nifas, nifios, adolescentes, jévenes, familias y comunidades Wayuu.

6. Garantizar el desarrollo de actividades y la entrega de complementacion alimentaria a familias con nifas y
nifos de primera infancia.

7.Realizar la atencion de las familias con nifias y nifios de primera infancia, de familias con adolescentes y
jévenes, o sin hijo, conforme lo plantea el Anexo 7, de la atencion integral al Pueblo Wayuu, la guia de atencion
Anolujia, considerando la organizacién de las Unidades de Atencion y su conformacion en relacion con las 160
familias.

8.Desarrollar estrategias que favorezcan la permanencia de la poblacion en la atencién, evitando traslados o
duplicidad de las familias en otras Unidades de Atencién, programas o modalidades.

9. Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nivel territorial la prestacion del
servicio, de acuerdo con las orientaciones dadas en Transicion de la Modalidad Propia Intercultural a la
Atencién Integral al Pueblo Wayuu en sus Territorios Ancestrales en La Guajira Anodjia Wakuaipa
Wounmaimpa

7.2.2.1.2. Obligaciones relacionadas con el Hilo Pervivencia cultural Wayuu
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1.Dar cumplimiento a las practicas pedagdégicas que garanticen el desarrollo del hilo Pervivencia cultural con
el fin de favorecer el bienestar y los derechos de las nifias, nifios de primera infancia, infancia y adolescencia,
establecidas en la Transicion de la Modalidad Propia Intercultural a la Atencion Integral al Pueblo Wayuu en
sus Territorios Ancestrales en La Guajira Anotjia Wakuaipa Wounmaimpa.

2.Realizar acciones para garantizar el transito armoénico de las nifias, nifos al sistema de educacion formal,
de acuerdo con las orientaciones emitidas en la “Guia Orientadora para el transito de los nifios y nifas desde
los Programas de atencién a la Primera Infancia del ICBF (Instituto Colombiano de Bienestar Familiar) al
Sistema de Educaciéon Formal”, o el documento que la modifique o sustituya, en articulacion con las familias e
Instituciones Educativas.

3.Garantizar la Educacion Inicial intercultural en el marco de la atencion integral que potencie el desarrollo y
aprendizaje de la primera infancia desde la gestion, a través de proyectos socio pedagdgicos teniendo en
cuenta las practicas culturales en los entornos hogar, educativo, comunitario, donde se generen escenarios
para la transmision cultural, literatura, oralitura y practicas propias del Pueblo Wayuu.

4 .Desarrollar actividades intencionadas para favorecer la pervivencia cultural, en las cuales participen nifias
y nifos, adolescentes, mujeres gestantes y sus familias, de acuerdo a sus construcciones culturales, donde
se generen escenarios para la transmision cultural, literatura, oralitura y practicas propias, a la vez que
contribuyan a tejer escenarios interculturales que favorezcan el ejercicio de corresponsabilidad de las familias
y comunidades, en la promocién de los derechos de la nifiez.

5.Atender las especificidades propias el Pueblo Wayuu acogiendo y ponderando el principio del interés
superior de las nifas y los nifios, adolescentes, jovenes, familias y comunidades vy, por otro lado, la existencia
cultural de los pueblos como sujetos colectivos.

6.Promover el desarrollo de encuentros y circulos de sabiduria para la dignificacion del saber ancestral y
comunitario.

7.2.2.1.3. Obligaciones relacionadas con el Hilo Desarrollo integral infantil:

1.Dar cumplimiento a las practicas culturales que garanticen el desarrollo del hilo de Desarrollo Integral Infantil,
y favorecer la atencién integral a la poblacién de Primera Infancia, con herramientas de la educacion inicial,
reconociendo las practicas y experiencias pedagdgicas propias de la cultura Wayuu

2.Promover acciones para asegurar a nifias, nifos de primera infancia, mujeres gestantes y en periodo de
gestacion el desarrollo integral acorde con las creencias y practicas del Pueblo Wayuu, consolidando
posibilidades armonicas entre el bienestar fisico y espiritual teniendo en cuenta en los ciclos de vida de sus
integrantes, con el propdsito de contribuir a poner fin a los factores de riesgo que inciden en las violencias
contra nifias, nifos, adolescentes y gestantes y que inciden en la desnutricion.
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3. La Unidad Ejecutora debera garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos y realice las
capacitaciones, talleres, encuentros y demas actividades que desde el ICBF se senalen, en relacién con la
prevencion de posibles situaciones de vulneracion de derechos, especialmente en lo relacionado con los casos
de desnutricion y muertes asociadas a la EDA e IRA de nifias y nifios de primera infancia.

4. La Unidad Ejecutora debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion, reduccion de riesgos y
actuacion oportuna en caso de accidentes, vulneraciones de derechos y emergencias que afecten la vida e
integridad fisica de las nifias, nifios, adolescentes mujeres gestantes o en periodo de lactancia, de acuerdo
Transicion de la Modalidad Propia Intercultural a la Atencién Integral al Pueblo Wayuu en sus Territorios
Ancestrales en La Guajira Anodjia Wakuaipa Wounmaimpa, en circunstancias especiales, para garantizar la
pertinencia en la atencidon o el documento que la modifique, sustituya o complemente, y las demas
orientaciones y/o recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF.

5.Favorecer la consolidacion de un sistema de vigilancia nutricional comunitaria, que incluya seguimiento a las
mujeres en gestacion o en periodo de lactancia y nutricidon de nifias y nifios de primera infancia, para garantizar
el derecho a la vida; asi mismo, incorporar a este sistema parteras y medicina tradicional.

6.Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del contrato, los elementos de propiedad de la unidad
ejecutora puestos a disposicién de las Unidades de Atencion.

7.Realizar los ajustes razonables en la Unidades de Atencién para garantizar la accesibilidad y participacion
de las nifias, nifios, adolescentes y madres en gestacion o en periodo de lactancia y poblacion con
discapacidad conforme a la definicién de ajustes razonables para la participacién en el marco del enfoque
diferencial de derechos, de conformidad a lo establecido en el Anexo 7 de atencion de Transicion de la
Modalidad Propia Intercultural a la Atencién Integral al Pueblo Wayuu en sus Territorios Ancestrales en La
Guajira Anoujia Wakuaipa Wounmaimpa.

8. Adquirir material didactico accesible y multisensorial y enriquecer espacios con articulos propios de la
cultura Wayuu, para garantizar la participacion de las nifias, nifios, adolescentes y mujeres en gestacion, y en
periodo de lactancia, poblacién con discapacidad, en el desarrollo de las experiencias pedagdgicas, conforme
a las orientaciones que imparta el ICBF en el marco del Anexo 7 Transicion de la Modalidad Propia Intercultural
a la Atencion Integral al Pueblo Wayuu en sus Territorios Ancestrales en La Guajira Anoijia Wakuaipa
Wounmaimpa.

9. Integrar en las experiencias pedagdgicas y practicas de la atencion de transicion los elementos propios para
la atencidn integral a la poblacion de primera infancia.

10.Favorecer acciones para la consolidacion de un sistema de vigilancia comunitaria nutricional.

11.Realizar con frecuencia mensual o quincenal, segun se requiera por riesgos de desnutricion, la toma de
medidas antropométricas y la activacion y gestion de rutas que sean necesarias para la atencion de los casos
por desnutricion.
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12.Presentar las alertas oportunas que se consideren en relacién con el no regreso de una nifia o nifio al
proceso de atencion, con especial énfasis en los casos de riesgo por desnutricion, desnutricion o en
recuperacion, a quienes no ha sido posible realizar el seguimiento y toma de medidas antropométricas.
13.Coordinar de manera frecuente, con los equipos de acompafamiento técnico del ICBF de los diferentes
niveles zonal, regional o nacional, conforme se requiera, para realizar capacitaciones al talento humano, con
especial énfasis en las tematicas relacionadas con el seguimiento nutricional y riesgos de la vulneracién de
derechos de la nifiez Wayuu.

14.Realizar planes de formacion e instrumentos de seguimiento a familias respecto al desarrollo integral
especialmente de nifas y niflos de primera infancia; asi mismo realizar acciones para sensibilizar a madres,
padres o personas cuidadores que hacen parte de la atencidn, en relacion con los derechos de la nifiez,
prevencion de violencias y demas vulneraciones que pueden afectar el desarrollo integral de nifias y nifos,
brindando herramientas para propiciar practicas de cuidado protectoras y propias.

7.2.2.1.4.0bligaciones relacionadas con el Hilo Seguridad y soberania alimentaria

1.Dar cumplimiento a las practicas pedagogicas que garanticen el desarrollo del hilo seguridad y de soberania
alimentaria con el fin de garantizar el bienestar y los derechos de las nifias, nifios de primera infancia, infancia,
adolescencia y sus familias, establecidas en el Anexo 7, para la atencién de Transicion de la Modalidad Propia
Intercultural a la Atencion Integral al Pueblo Wayuu en sus Territorios Ancestrales en La Guajira Anoljia
Wakuaipa Wounmaimpa.

2. Realizar la identificacion de actores claves del territorio con el fin de articular acciones en el proceso de
atencion que permitan el desarrollo del hilo de seguridad y soberania alimentaria.

Implementar oportunamente las acciones de articulacion y de gestion para la atencién en los servicios de salud
de las nifias, y nifios con desnutricibn aguda y las mujeres en gestacién con bajo peso gestacional,
procediendo de conformidad con las orientaciones de la Transicién de la Modalidad Propia Intercultural a la
Atencién Integral al Pueblo Wayuu en sus Territorios Ancestrales en La Guajira Anoljia Wakuaipa
Wounmaimpa.

3.Entregar dentro del primer (1) mes de ejecucién del contrato el plan de medidas saludables de manipulacion
entrega y consumo de los alimentos, teniendo en cuenta la cultura alimentaria del pueblo Wayuu, y desde la
perspectiva intercultural el manejo de residuos sdlidos y liquidos, abastecimiento de agua potable y control de
plagas y vectores, tomando como marco de referencia la “Guia Técnica del Componente de Alimentacién y
Nutricion Para Los Programas y Proyectos Misionales del ICBF”, y orientar las concertaciones realizadas en
lo referido a complementacién alimentaria, requisitos sanitarios del servicio de alimentos, manual de buenas
practicas de manufactura y plan de saneamiento Basico.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

. Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




@,
i") F3.P5.ABS | 05/04/2023
PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

BIENESTAR . Pagina 33 de
FAMILIAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version 12 55
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: Julio/2025

4. Entregar durante el primer mes las actas que correspondan al registro de los acuerdos realizados con las
comunidades respecto a las fechas, lugar y contenido de la RFPP de la entrega de la complementacion
alimentaria.

5.Dejar registro documental y fotografico que evidencie el proceso de atencién realizado, complementacién
alimentaria, seguimiento del estado nutricional, entre otras acciones que permitan el desarrollo del hilo de
seguridad de la soberania alimentaria. Notificar al supervisor del contrato, dentro de los cinco dias siguientes
a que tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacién complementaria
relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato definido por el ICBF para su revisiéon y
aprobacién, cada vez que se requiera y/o cambie algun proveedor.

6.Garantizar el cumplimiento de la complementacion alimentaria de acuerdo con la concertacion realizada por
la unidad ejecutora como la entrega de la racion familiar para preparar y/o racion comunitaria para preparar
segun aplique, en la cantidad y caracteristicas establecidas para cada grupo de edad, teniendo en cuenta la
derivacion de ciclo de menu elaborado por la unidad ejecutora basado en acta de acuerdo con la comunidad
para la entrega del complemento alimenticio y aprobado por el ICBF, asi como lo dispuesto en la precitada
Guia para la atencion integral de transicion.

7.Participar y facilitar en el desarrollo de las acciones de educacién alimentaria y nutricional, en el marco del
Derecho Humano a la Alimentacion y la soberania alimentaria, y teniendo en cuenta lo establecido en la “Guia
Técnica del Componente de Alimentacion y Nutricion para los Programas y Proyectos Misionales del ICBF”.

8.Realizar la toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de acuerdo con el estado nutricional de
las nifias y los nifios, conforme a los tiempos y periodos establecidos para este fin sobre el 100% de los
usuarios atendidos en la Guia de atencién integral y teniendo en cuenta los documentos complementarios
relacionados con este hilo.

9.Garantizar la atencién integral de transicion Anolijia, asi como la entrega de complementacion alimentaria.

10. Diligenciar en el documento que el ICBF disponga, las acciones colectivas e individuales de educacion
alimentaria y nutricional, de acuerdo con los resultados de la clasificacion antropométrica de los usuarios,
conforme a lo sefalado en la Guia de atencién y documentos complementarios.

11.Reportar al supervisor del contrato cuando se genere una alerta por un evento de enfermedad transmitida
por alimentos — ETAS, en la unidad de servicio cuando se suministre racidon preparada de acuerdo con lo Guia
de atencion integral y documentos complementarios.
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12.Realizar por cada una de las comunidades que conforman la Unidad Ejecutora, los encuentros relacionados
con la potenciacién y reconocimiento de capacidades artesanales, de pesca, pastoreo, entre otras que
permitan reconocer el perfil generativo y la proyeccion de una iniciativa cultural y comunitaria.

7.2.2.1.5. Obligaciones para el hilo del Fortalecimiento comunitario

1.Realizar acciones para el fortalecimiento del territorio ancestral donde la comunidad conozca y comprenda
las normas del sistema normativo indigena Wayuu, para que su cumplimiento contribuya al bienestar de los
nifos, ninas desde la primera infancia hasta la adolescencia, a través del fortalecimiento Comunitario y control
social de las organizaciones de base.

2. Garantizar el desarrollo de los encuentros y horarios, conforme a lo sugerido en la guia y, respaldar, basado
en la decision conjunta de autoridades ancestrales o tradicionales, la flexibilizacién de estos.

3. Implementar el esquema de atencién propuesto en la guia de atencion integral para el pueblo Wayuu, y su
flexibilizacion previo acuerdo con las autoridades y comunidades Wayuu.

4. Garantizar que se cumpla con la organizacién territorial de las unidades de atencién, teniendo en cuenta las
particularidades del territorio y los criterios que se exponen en la guia de atencion integral al pueblo Wayuu.
5.Desarrollar cada uno de los componentes de atencién de la atencion integral para el pueblo Wayuu, en
coherencia con lo estipulado en la guia orientadora de esta atencion propia.

6. Realizar las gestiones para la articulacion intersectorial con los organismos competentes, para el
cumplimiento de los derechos constitucionales de las nifias, nifos, adolescentes, familias y comunidades
wayuu, que permitan el cumplimiento de la realizaciones o atenciones, que garanticen el desarrollo integral
desde la gestacion hasta la adolescencia. Respecto a la familia, la articulacién podra gestionar la atencién de
necesidades basicas insatisfechas, para cerrar la brecha de pobreza.

7.Favorecer el desarrollo de acciones que permitan la consolidaciéon de un observatorio y seguimiento a los
derechos de la nifiez, infancia, juventud y sus familias, en el marco de la metodologia del Ayaawataa (FUCAI.

7.2.2.1.6. Obligaciones del registro y presentacion de informacion:

1. Realizar el registro y actualizacion permanente en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina de forma
veraz, completa, actualizada, oportuna, real y comprobable, de la informacién relacionada con los beneficiarios
y sus familias, de acuerdo con el Anexo 7. transicién de la modalidad propia intercultural a la atencion integral
al pueblo wayuu en sus territorios ancestrales en la guajira anoujia wakuaipa wounmaimpa

2.Realizar al inicio del contrato, y cada vez que la operacion lo requiera, el registro y actualizacién de la
informacion en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, los datos de: Razdn Social, Representante
Legal, datos de contacto segun recibos (direccién y teléfono exacto de la sede principal).

3.Remitir a la administracion del Sistema de Informaciéon Cuéntame regional la solicitud al inicio del contrato y
cada vez que exista cambios contractuales aprobados por el ICBF, la actualizacion de la informacion del
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contrato, servicio contratado, cupos, valores y modificaciones de acuerdo con la documentacion generada
contractualmente.

4.Remitir a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame los datos actualizados de las Unidad de
Atencién al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera conforme a la aprobacion del ICBF,
manteniendo el codigo de la Unidad de Atencidn.

5.Registrar la vinculacién en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la informacién de las nifas y
nifos recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres, de manera inmediata, una vez se tenga conocimiento
de su nacimiento, con el objetivo de formalizar su condicion de usuario en los servicios de atencion a la primera
infancia, y a su vez realizar la desvinculacion de la mujer lactante.

6.Realizar el registro de informacion de los beneficiarios y sus familias de acuerdo con las directrices del ICBF,
haciendo la vinculacién a la Unidad de Atencidn con la fecha real del inicio de la atencion, para lo cual debe
recolectar la autorizacién de los padres o responsables para el tratamiento de datos personales de los
beneficiarios, caracterizacion, lugar de residencia con la direccién conforme a los recibos de servicios publicos,
la georreferenciacion en coordenadas geograficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y
segundos (cuando aplique) y registro fotografico del beneficiario.

7.Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacion, en la plataforma tecnolégica que el ICBF
defina, del talento humano contratado para la atencién de los beneficiarios segun la Guia de Atencion Integral,
su formacién académica y experiencia, incluyendo la informacion correspondiente a los procesos de formacion
y cualificacién en el marco del presente contrato.

8. Realizar la desvinculacion, en el Sistema de Informacion Cuéntame, de los beneficiarios y talento humano
de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencion asi lo requiera o una vez finalice la prestacion del servicio.
9.En los casos que sea detectado una desvinculacion inoportuna del beneficiario, la Unidad Ejecutora tendra
la obligacion de desvincular al beneficiario dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento; pasado
este lapso el ICBF procedera a desvincular la informacion del Sistema Cuéntame y generar las acciones
respectivas.

10. Reportar a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional, cuando se presente el
fallecimiento de un beneficiario o integrantes del grupo familiar, agentes educativos comunitarios, para que se
realice la correspondiente actualizacion del registro, de acuerdo con el Anexo 7. transicion de la modalidad
propia intercultural a la atencion integral al pueblo wayuu en sus territorios ancestrales en la guajira anoljia
wakuaipa wounmaimpa

11.Solicitar formalmente al ICBF la creacién, activacion o inactivacidon de los usuarios del Sistema de
Informacion Cuéntame o sistemas integrados, para lo cual la Unidad Ejecutora garantizara la idoneidad,
capacitacion y gestion del conocimiento del talento humano usuario del sistema.

12.Registrar la informacion de la asistencia diaria de los beneficiarios atendidos durante el periodo reportado,
una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del médulo, mediante el registro de participacion disefiado para el
reporte de la atenciones en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, en los casos donde el supervisor
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de contrato determine la imposibilidad del diligenciamiento del registro de participacion digital, la Unidad
Ejecutora debera presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
finalizacion de cada mes de ejecucion, los formatos de registros de asistencia mensual en fisico, garantizando
la coherencia entre la informacion reportada vy el registro de informacion en la atencién de los beneficiarios.
13.Registrar la informacion en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina las dotaciones de las unidades
de atencion de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacion en Modalidades de educacién
inicial en el marco de la atencién integral segun las directrices del ICBF.

14 .Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la informacién,
version vigente”, en cumplimiento de las obligaciones legales sobre confidencialidad de la informacion.
PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la Unidad Ejecutora, no sea posible registrar en el
Sistema de Informacién, en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, la toma nutricional de alguno de
los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma, la Unidad Ejecutora debera aportar la justificacion y
los soportes que sustente dicha situacion, la cual sera validada por el supervisor del contrato del ICBF.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al funcionamiento del sistema y reportadas por la
linea de soporte del ICBF para ello, no sea posible realizar el registro de la informacioén, la Unidad Ejecutora,
debera justificar el numero de caso, que validara el supervisor del contrato.

PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificacién o adulteracién por parte de la Unidad ejecutora
de documentos, datos, registros de asistencias, actas, entre otros, el Supervisor del contrato debera denunciar
el delito correspondiente ante la Fiscalia General de la Nacion.

7.2.2.1.7. Obligaciones relacionadas con la Administracion de Recursos.

1. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo, el presupuesto de operacion de los servicios contratados,
en los formatos financieros establecidos por el ICBF, especificando los valores de recursos de cofinanciacion
cuando aplique, el aporte de contrapartida y la forma de ejecucién de estas. Cuando los conceptos de gasto
de la contrapartida se hayan cumplido, y queden recursos por ejecutar, la Unidad Ejecutora debera presentar
propuesta de redistribucién de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual debera ajustarse a las
necesidades reales del servicio. En los casos en que la Unidad Ejecutora requiera realizar ajustes al
presupuesto, los mismos deberan ser presentados ante el Comité Técnico Operativo para revision y
aprobacion.

2.Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion, administracion y manejo de
los recursos asignados en virtud del presente contrato y de los demas recursos que reciba para la ejecucion
de este, lo cual se verificara a través de los informes técnicos, administrativos y financieros radicados
mensualmente.

3.Disponer de una cuenta de ahorros, con la cual se llevara el manejo exclusivo de los recursos aportados por
el ICBF para la ejecucién del presente contrato. La Unidad Ejecutora se compromete a entregar al ICBF
debidamente diligenciado y firmado, el formato de autorizacién para abono directo en cuenta de ahorros para
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uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria (con saldo) de la
titularidad de la cuenta. Si la Unidad Ejecutora presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente
para el manejo de recursos propios, debera estar certificada por parte del Banco con saldo cero.
PARAGRAFO PRIMERO. En cualquier tiempo de ejecucién del contrato, en virtud del articulo 214 de la Ley
1955 del 2019, podra el ICBF solicitar la conversion de la cuenta que se tenga o la apertura de una nueva,
que en todo caso debera ser una cuenta bancaria maestra, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de
seleccion y la operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF de acuerdo a lo exigido en la
Resolucion 1400 del 24 de febrero de 2020, modificada a través de las Resoluciones 8300 del 4 de noviembre
de 2021 y la Resolucidén 3944 del 9 de agosto de 2022 y las que la modifiquen. Dicha decision sera
debidamente notificada por el ICBF a través del supervisor del contrato, comunicando al contratista la
obligatoriedad de apertura de una cuenta maestra o de convertir la existente en una cuenta maestra en
cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan este producto.

PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que la entidad bancaria en la que esta radicada la cuenta a que se
refiere el presente tramite no ofrezca el producto denominado “cuenta maestra”, sera obligacion del contratista
u operador realizar los tramites pertinentes de apertura ante una entidad bancaria que lo preste y sea de su
eleccion.

PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o al contratista la obligatoriedad de realizar
la apertura o conversidn a una cuenta maestra tendra el término perentorio de hasta ocho (8) dias habiles para
hacer el tramite y entregar la evidencia documental al supervisor del contrato so pena de las actuaciones
administrativas a las que haya lugar.

4.Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que llegare a recaudar con ocasion del
presente contrato sean utilizados Unica y exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas
en el desarrollo del objeto del presente contrato y la atencién a nifias y nifios y sus familias.

5.Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los recursos correspondientes a las
prestaciones sociales y/o remuneraciones del talento humano contratado y demas conceptos que se requieran
para garantizar las obligaciones de pagos a terceros.

6. Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad social y parafiscales
del personal vinculado laboralmente por la Unidad Ejecutora para la atencion del servicio, asi como el pago
de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de prestacién de servicios, preferiblemente
por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las condiciones geograficas y ubicacién no sea posible
que el talento humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se
requiera el pago en efectivo, la Unidad Ejecutora informara en la planilla de ndmina que hace parte del informe
financiero, el medio de pago aplicado.

7.Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por transferencia bancaria. Cuando
por condiciones excepcionales (geograficas y ubicacion) no sea posible que el tercero tenga acceso a la

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

. Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




@,
i") F3.P5.ABS | 05/04/2023
PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

BIENESTAR . Pagina 38 de
FAMILIAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version 12 55
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS | Fecha: Julio/2025

apertura de una cuenta, el pago se hara de acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el marco del Comité
Técnico Operativo.

8.Presentar informe financiero mensualmente al supervisor, los primeros cinco (5) dias habiles siguientes al
mes ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones de pago a proveedores y servicios publicos
derivados del presente contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, asi como pago de honorarios para el talento humano
vinculado mediante contrato de prestaciéon de servicios, certificado que debera ser emitido por el Revisor
Fiscal, Contador Publico de la Entidad o Representante legal, segun aplique; y copia del extracto bancario o
informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos
aportados por el ICBF.

9. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los aportes del ICBF,
gue se generen en la ejecucion del contrato. La Unidad Ejecutora debera remitir copia de la consignacion
bancaria al supervisor del contrato.

10.Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion de cualquier fuente
destinados a la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por las cuotas de participacion para el servicio
Hogares Comunitarios de Bienestar en todas sus formas.

11. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras de verificar desde la
supervision y/o interventoria, el 30 % minimo del valor de compras locales para cada periodo.

12.Presentar al supervisor del contrato los informes de ejecucion técnica, administrativa y financiera requeridos
para los desembolsos, de acuerdo con los términos y especificaciones establecidos por el ICBF para ello.
13.Garantizar el cubrimiento de la pdliza de seguro en caso de accidentes a los usuarios del servicio, desde
el primer dia de atencion y vinculacion al Sistema de Informacién Cuéntame en el servicio, teniendo en cuenta
el plazo de ejecucion del contrato y sus respectivas modificaciones y entregar al supervisor del contrato el
respectivo soporte de pago cuando aplique.

14. Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes que reciba o adquiera en el
marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico.

15.Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato de aporte, los recursos no
ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos, ni liberados durante la
vigencia, ni reinvertidos.

16. Reintegrar los recursos destinados a la prestacién del servicio, que hayan sido objeto de pérdida por
cualquier causa atribuible a la Unidad Ejecutora.

17.Presentar el informe final de ejecucién con todos los soportes de cada una de las obligaciones
contractuales, con el proposito de liquidar el presente contrato, conforme a las directrices impartidas por la
supervision del contrato.

18.Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacién del contrato dentro de los términos
establecidos.
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PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por concepto de ahorros o inejecuciones que no sean
redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente contrato, se realizara otrosi modificatorio
para gestionar la liberacion de dichos recursos.

19.Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a quienes participan o terceros que hacen parte de
la atencion integral de transicion, por conceptos de servicios prestados.

20.Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes que se reciban o adquiera en el
marco del presente contrato en cualquier tipo asunto o acto politico..

7.2.2.1.8. Obligaciones Talento Humano.

1.Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones en materia del talento humano dispuestas en la Guia de
Atencién Integral y las demas orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF.

2.Asegurar la incorporacién, permanencia y estabilidad laboral durante el plazo de ejecucion del presente
contrato de aporte, del personal requerido para el cumplimiento del objeto de este contrato, en el marco de la
Guia de Atencion Integral de transicion.

3.Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto
1860 de 2021, en cuanto a que la Unidad Ejecutora contrate para la ejecucion del contrato de aporte en una
proporcion igual al 5%, entre otros, a victimas del conflicto armado interno, mujeres cabeza de familia, adultos
mayores, personas en condicion de discapacidad, asi como poblacién de las comunidades indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como sujetos de especial proteccidén constitucional. Lo
anterior, en cumplimiento a los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Operativos de atencion.
PARAGRAFO PRIMERO. Sera causal de sancién de multa la omisién o el incumplimiento injustificado de la
presente obligacion; dicha sancion consistente en multa sera equivalente al valor de medio ('2) salario minimo
legal mensual vigente. Dicha sancion sera impuesta previo el agotamiento del procedimiento sancionatorio
regulado por Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO SEGUNDO. El supervisor o el interventor, segln el caso, realizara el seguimiento y verificara
que las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucion del contrato pertenezcan a los grupos
poblacionales enunciados en la presente obligacion.

PARAGRAFO TERCERO. Sin perjuicio de las sanciones que puedan decretarse, en caso de incumplimiento
justificado o injustificado de la presente obligacion, en el marco del Comité Técnico Operativo, se presentara
por parte de la Unidad Ejecutora la (s) hoja (s) de vida del (los) candidato (s) con todos los soportes que
acrediten la experiencia y formacion académica del personal seleccionado (que no pertenezcan a los grupos
poblacionales enunciados en la presente obligacion), de acuerdo con lo establecido los Estandares 30 y 33,
entre otros, de los Manuales Operativos de atencion, y se cumplira con las actividades establecidas alli.
4.Realizar durante el periodo de alistamiento la presentaciéon de los perfiles de talento humano, a fin de
favorecer mediante asamblea los acuerdos respectivos para la contratacion del talento humano territorial, el
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soporte de este ejercicio debera presentarse en el comité técnico y operativo de la atencién anolijia wakuaipa
wounmaimpa.

7.2.2.1.9. Obligaciones del Administrativo y de Gestion.

1.Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones de la guia de Atencion Integral - Anoujia- las demas
orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF.

2.Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor del contrato en el plazo
indicado por este.

3.Tener en cuenta, como minimo, el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos, conforme a la Guia
Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una
Atencién Integral, la Guia técnica para la Metrologia aplicable a los programas de los procesos misionales del
ICBF y documentos que los modifiquen o sustituyan.

4.Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la ejecucion del contrato exclusivamente
para efectos del cumplimiento de las obligaciones contractuales.

5.Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion de fuentes y usos”, de acuerdo con lo
establecido en los lineamientos técnico- administrativos vigentes que rijan para el servicio, en los casos que
aplique.

6.Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de dotacién necesarios para la
prestacion del servicio en el marco de la ejecucion del contrato, garantizando el buen uso de estos.
7.Entregar los bienes de dotacién en el estado que fueron recibidos, salvo el deterioro normal, o dafios
ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al supervisor(a) y/o interventor del contrato, lo anterior debera
realizarse previo a la terminacion del contrato.

8.Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el “Formato Inventario de Dotaciones” en su
version vigente, relacionado en el documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para las
Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral”, en su ultima version; asi mismo se
debera actualizar y reportar con una periodicidad cuatrimestral a la supervision del contrato.

9.Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones” en su versién vigente, relacionado en el documento “Guia
Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una
Atencién Integral”, en su ultima version cada vez que se realice reposicion o se reciban bienes de dotacién, o
se den de baja bienes muebles de acuerdo a lo estipulado en el “Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes
Muebles” en su ultima version en cada una de las etapas de ejecucion del contrato.

10.Relacionar en acta y en el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, al inicio de la ejecucion
del contrato y durante su ejecucion, los bienes de dotacion de propiedad de la Unidad Ejecutora puestos a
disposicién de las Unidades de Atencion.

11.Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la Unidad de Atencion, los elementos de dotacion que sean
de propiedad del ICBF y sean transferidos a la nueva UDS (Unidades de Servicio), mediante acta de entrega
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y “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, en presencia del supervisor del contrato o quien
se designe por parte este, el Representante Legal de la Unidad Ejecutora y del almacenista de la Direccién
Regional cuando aplique.

12.Informar al supervisor y/o interventor del contrato y a la aseguradora la existencia de siniestros dentro de
los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia.

13.Diligenciar y entregar a la supervisién del contrato el “Formato de ldentificacion de Necesidades de
Dotacion” y el “Formato Inventario de Dotaciones” en sus versiones vigentes, para su posterior analisis y toma
de decisiones por parte de la supervision del contrato, con el objetivo de identificar los bienes de dotacién a
adquirir por el ICBF a través del Acuerdo Marco de Precios No. CCE-173-AMP-2022 - Adquisicion de
Elementos para la Primera Infancia y Educacion.

PARAGRAFO PRIMERO. Una vez se reciban los bienes de dotacién por parte del ICBF en la UDS o UA,
adquiridas a través del Acuerdo Marco de Precios No. CCE-173-AMP-2022 - Adquisicién de Elementos para
la Primera Infancia y Educacion, la Unidad Ejecutora debera presentar en los siguientes 5 dias habiles al
supervisor de contrato el “Formato Acta de Recibo de Bienes” en su version vigente y el “Formato Inventario
de Dotaciones” en su version vigente actualizado.

PARAGRAFO SEGUNDO. La Unidad Ejecutora sera responsable de la reposicion de los bienes muebles
devolutivos de propiedad del ICBF, en los siguientes eventos: a. Cuando el hecho hubiere sobrevenido por
culpa suya, inclusive levisima; b. Cuando por peligro del bien prestado o propio, haya preferido salvar el suyo;
y ¢. Cuando expresamente haya aceptado la responsabilidad del caso fortuito.

PARAGRAFO TERCERO. La falta de reporte de los bienes muebles adquiridos con recursos del ICBF como
dotacion en el marco del contrato de aporte, o su no devolucion de acuerdo con las caracteristicas especificas
de cada bien mueble, a la finalizacion del contrato, haran incurrir al operador en responsabilidad contractual,
disciplinaria, fiscal y penal.

PARAGRAFO CUARTO. La Unidad Ejecutora sera responsable de la reposicién de los bienes muebles
devolutivos de propiedad del ICBF, en los siguientes eventos: a. Cuando el hecho hubiere sobrevenido por
culpa suya, inclusive levisima; b. Cuando por peligro del bien prestado o propio, haya preferido salvar el suyo;
y ¢. Cuando expresamente haya aceptado la responsabilidad del caso fortuito.

PARAGRAFO QUINTO. La falta de reporte de los bienes muebles adquiridos con recursos del ICBF como
dotacion en el marco del contrato de aporte, 0 su no devolucion, de acuerdo con las caracteristicas especificas
de cada bien mueble, a la finalizacidon del contrato, haran incurrir al operador en las responsabilidades
correspondientes.

7.2.2.1.10. Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia de
compras locales:

Realizar y reportar mensualmente las compras locales de alimentos de origen agropecuario, por un monto
minimo de acuerdo a lo contemplado en la Ley 2046 de 2020 y el Decreto 248 de marzo 9 de 2021, equivalente
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al 30% del valor de los alimentos comprados en el mes respectivo, es decir que se debe calcular dicho
porcentaje en razdon uUnicamente al valor del total del componente alimentario y dando cumplimiento a lo
establecido en la ultima versién de los documentos “Guia Orientadora para el Desarrollo de la Estrategia de
Compras Locales” y “Anexo- cumplimiento de las normas de compras publicas locales de alimentos”
adoptados dentro del sistema integrado de gestidon del ICBF como documentos pertenecientes al proceso de
Adquisicién de Bienes y Servicios de la entidad, o los documentos que los modifiquen o sustituyan.
PARAGRAFO: El reporte de las compras publicas locales de alimentos debe realizarse haciendo uso de la
ultima version del formato de seguimiento, en un archivo unico para cada vigencia fiscal, discriminando el valor
total del componente alimentario para cada periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado al supervisor
y/o interventor del contrato para su revision, validacion y posterior firma por parte del contratista y el supervisor
y/o interventor, con la misma periodicidad establecida para la presentacion de informes de ejecucion del
contrato. Las adquisiciones de alimentos deben cumplir con la normatividad sanitaria vigente.

7.2.2.1.11. Obligaciones relacionadas con la recepciéon, almacenamiento, suministro, inventario y
custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-.

1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista
recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacion del punto, nombre del responsable y
suplente, numero de identificacion, teléfonos, horario de atenciéon, nimero de cupos a atender en este punto).
Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a la Regional o
Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes.

2.Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional unicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente
contrato, y suministro de la alimentacién a las nifas y niflos usuarios para el modelo propio, de conformidad
con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF. En ningun caso, se podra
donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.

3.Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la normatividad
legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion.
4.Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades presentadas
en el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
recibidos, asi como los saldos de los AAVN (Alimento de Alto Valor Nutricional) en los puntos de entrega, para
que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones
correspondientes.

5. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o
usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro.

6.Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 de la
rotacién de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de
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servicio o usuarios, donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables
de su recibo y distribucion, el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados. Estos soportes
deben presentarse en medio magnético o en documento fisico de acuerdo con las particularidades de los
territorios donde se ejecutan las modalidades, mensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes
al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega.
7. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio en condiciones
adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN.

8.Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, recepcion, custodia
y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.

9.Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas
publicas, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del
ICBF.

10.Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta a los
organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria y/o el
ICBF.

11.Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten vencimientos o
generen averias por mal almacenamiento, redistribucién de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el
precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto
Valor Nutricional.

12.Atender con oportunidad las visitas que se efectuen por parte del ICBF o la interventoria del contrato de
produccion y distribucién de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las
observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas
necesarias para la solucién de las novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la interventoria.
13.Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los
saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las
indicaciones que imparta el ICBF.

7.2.2.1.12. OBLIGACIONES FASES
1.0BLIGACIONES DURANTE LAS FASE DE ALISTAMIENTO.

Cada una de las UA en la etapa de alistamiento presentara los esquemas de atencion de acuerdo con los
lugares de encuentro comunitario de que disponga, de acuerdo con la poblacion que considera prioritario
atender y de acuerdo como se realizara la atencion, considerando la realizacion de una caracterizacion
inicial tanto del territorio como de la poblacién, especialmente del numero de familias que tienen nifios de
primera infancia. Esta etapa para la atencion orientada en el Anexo 7. transicion de la modalidad propia
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intercultural a la atencién integral al pueblo wayuu en sus territorios ancestrales en la guajira anodjia
wakuaipa wounmaimpa, comprende un periodo de 15 dias, en el que se espera se identifiquen las
posibilidades de atencién en cada Unidad de Atencion y los recursos necesarios, en este sentido se debera
contar con:

1.

2.

9.

El reconocimiento de los espacios comunitarios y lugares de atencidn en el hogar en donde se realizara
la atencion.

Caracterizacion de la poblacion, considerando las familias con nifias y nifios de primera infancia
teniendo en cuenta los elementos culturales y gobierno propio.

Entrega de una Racion Familiar Para Preparar inicial para todas las familias que hacen parte de esta
atencién, teniendo en cuenta que se cuenta con un valor presupuestal para la entrega de esta
complementacion alimentaria que no puede superar las 160 familias con una racion tipo A, cuya
composicion y valor se encuentra en el Anexo 7. transicion de la modalidad propia intercultural a la
atencién integral al pueblo wayuu en sus territorios ancestrales en la guajira anoujia wakuaipa
wounmaimpa.

Contratacion del talento humano necesario para el alistamiento de la atencién Anoujia, conforme lo
expone el documento orientador de esta atencion.

Coordinar la capacitacion del talento humano de la Unidad Ejecutora.

Organizar espacios de dialogo y acuerdos con las comunidades.

Socializacion a la comunidad y sus familias participantes la atencion integral Anoujia. Definicion del
Plan Operativo.

Proyeccion del Plan Pedagogico conforme al documento que orienta la implementacion de la atencion
Anodijia, y lo acordado con cada una de las comunidades que hacen parte de las Unidades de Atencion
y teniendo en cuenta el tejido de practicas de esta atencion.

Seguimiento y actuaciones respecto a la identificacion de riesgos o casos desnutricion.

10. Cargue y actualizacion de la poblacion participante en el sistema Cuéntame.

2.0BLIGACIONES DURANTE LAS FASE DE CIERE.

Para todos los escenarios en la fase de cierre, la Unidad Ejecutora debe garantizar el proceso de limpieza,
desinfeccion de los elementos existentes en cada Unidad de atencién, ademas realizar el control de plagas y
vectores en la Unidad, y agotar las actividades requeridas para la consecucion de los siguientes entregables:

1. Carpetas de documentacién de las personas participantes de esta atencién (nifas, nifios,
adolescentes, mujeres gestantes y familias).

2. Reporte del sistema de informacion Cuéntame con las Unidad de atencién y participantes que
hicieron parte de la atencion durante la vigencia contractual. Proceso de induccion con soportes
de su ejecucion.

3. Plan de cualificacion del talento humano con soportes de su ejecucion.

4. Directorio de usuarios del servicio y directorios de instituciones para activacion de rutas y en
caso de emergencia.

5. Actas de jornadas de socializacion, listado de asistencias y base de datos de los integrantes
del comité de control social.
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6. Evidencia de control de plagas y vectores de la Unidad de atencion.

7. Inventario general de los bienes devolutivos de los elementos existentes en cada Unidad de
atencion.

8. Entrega de los elementos clasificados, limpios y desinfectados. Cumplidas las obligaciones
relacionadas con dotacion, especialmente la que atiende al tramite del acta de entrega de los
bienes recibidos para la operacién o adquiridos con recursos del ICBF, o que se encuentre
inventariada, se pondran a disposicion del supervisor/interventor para que se impartan las
indicaciones sobre su custodia o la restitucion a la persona natural o juridica que determine el
ICBF.

9. Informe de seguimiento a la promocién y garantia de los derechos de cada una de las personas
que hacen parte de las familias participantes, consolidando en este las experiencias y practicas
pedagdgicas que se lograron materializar.

10. Documento que dé cuenta de la identificacion de intereses y habilidades de la poblacion Wayuu
en cada comunidad que soportan la proyeccion para la transicion al Piloto de la iniciativa cultural
y comunitaria.

11. Reporte de las gestiones y seguimiento realizados para la garantia de los derechos de la nifiez,
especialmente en los casos de desnutricion en la poblacion de primera infancia.

12. Continuar con los perfiles de coordinador técnico o profesional administrativo, para realizar lo
correspondiente a esta fase de cierre. Estas orientaciones podran extenderse a los entregables,
una vez verificado el cumplimiento de las actividades correspondientes.

7.2.3. OBLIGACIONES SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

1. Eje de calidad. i. Asegurar que el personal requerido para la prestaciéon del servicio cuente con el
perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos especificos
de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para
garantizar la éptima prestacién del servicio. ii. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las
actividades definidas en el contrato, la informacion basica del ICBF (Misién, Vision, Normatividad
interna vigente, Obijetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestién SIGE) asi como dar
a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos
entre otros) necesarios para la operacion de los servicios. iii. Entregar los resultados de la percepcion del
beneficiario frente a la prestacion del servicio o bien adquirido. iv. Identificar y gestionar acciones de mejora
que fortalezcan de manera adecuada la prestacion de servicio v. Contar con informaciéon documentada
para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el
marco de la ejecucién del objeto contractual vi. Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados
para el cumplimiento del objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibracién
y sus verificaciones intermedias. vii. Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion
del servicio, incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados.
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2, Eje de seguridad de la informacion. i. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los

asuntos correspondientes a seguridad de la informacidén enmarcado en la normativa interna del ICBF
vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato. ii. Suscribir un documento de compromiso de
confidencialidad el cual debera ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato. iii.
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice un riesgo de
seguridad de la informacion que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacién
del ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato iv. Prever el plan de recuperaciéon y contingencia del
servicio contratado ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucién de este.

3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo. i. Certificar que cuenta con un representante
de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019, o
a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales
establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la normatividad vigente. ii. Presentar
la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacién de controles, documentados, en el
marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato o convenio. iii. Realizar la
induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o convenio en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo. | v. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion
del contrato o convenio los elementos de proteccién personal requerido para la realizacion de sus
actividades. V . Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados
para la ejecucion del contrato o convenio. vi. Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion
y respuesta ante emergencias.

44 Eje ambiental. i. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia,
papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica

ambiental de la Entidad. ii. Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas
para prestacion del servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los requerimientos establecidos
en dichos documentos. lii. Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de

los productos quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente.
iv. Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos especiales
y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato. v. Formular e implementar plan de
saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza y desinfeccién, manejo de residuos,
control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente. vi.
Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. vii. Realizar el mantenimiento y
lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas
necesarias para el manejo adecuado de los residuos generados.
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7. FORMA DE PAGO.

Para todos los efectos legales el valor a desembolsar sera discriminado de la siguiente forma:

Los recursos aportados por el ICBF tendran el siguiente plan de desembolsos previa entrega de los productos
definidos para cada uno junto con la aprobacion por parte del supervisor:

1. Primer desembolso: ($ 643.673.468,00)
1. Registrar el 100% en la plataforma, las gestantes, nifios y nifias de primera infancia, infancia y adolescencia

que sean parte de una familia participante, ademas clasificar la informacion de nifios y nifias de infancia y
adolescencia. Si v solo si pueden ser parte familias que tengan nifios o nifias de primera infancia o gestantes.

2. Se debe registrar 100% las unidades de atencion habilitada, con el reporte del nombre de la comunidad y
sus datos de georreferenciacion y demas variables de ubicacion, con datos de calidad. Unidad que no se
encuentre con informacion de calidad, no podra ejecutar recursos o ser reconocidos

3. Presentar la propuesta técnica y operativa, que cumpla con las condiciones de la actual guia “GUIA PARA
LA ATENCION INTEGRAL AL PUEBLO WAYUU EN SUS TERRITORIOS ANCESTRALES EN LA GUAJIRA”,
asi como la propuesta presupuestal, que debera ser avalado por el Comité Técnico Operativo y aprobado por
el Supervisor, antes del inicio de la operacion.

4. Propuesta técnica de operacion, segun la actual guia, esta debe tener un Plan de trabajo y su cronograma,
durante el tiempo previsto en el contrato.

5. Talento humano relacionado, avalado por la supervision para ser contratado, cumpliendo con lo
contemplado para la ejecucion del contrato, mencionando su nhombre completo y nimero de identificacion,
perfil y registrado en la plataforma el 100%.

6. Vinculacion de pdliza de los participantes por familia, en la rancheria que hace parte de la Unidad de
atencion.

7. Reporte de Bienestarina solicitada en cada unidad de atencion con bodegaje certificado.

2. Sequndo desembolso: ($ 858.231.291,00)
1. Planilla de pago del 100% del talento humano correspondiente al periodo anterior, acompafado del soporte
de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales de todo el talento humano
contratado para la ejecucién del contrato.
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2. Informe de ejecucion financiero correspondiente al primer desembolso, con los soportes necesarios para
que el gasto se legalice, el cual debera venir firmado por el contador o revisor fiscal.

3. Primera valoracién de signos visibles de desnutricién o alertas de gestantes y nifas y nifios de primera
infancia, y caracterizacion del estado de salud de los participantes.

4. Informe de avance en la ejecucion de la propuesta técnica de atencion propia, para las familias, gestantes,
nifas y ninos de primera infancia, infancia y adolescentes; Encuentros realizados por participantes en ficha
individual de participantes y cargue de encuentros en aplicativo.

5. Actualizacién del talento humano relacionado, avalado por la supervisién contemplado para la ejecucién del
contrato, mencionando su nombre completo y numero de identificaciéon, en la plataforma el 100%, en los
tiempos previstos. Los rangos de tiempo para cargue es limitado y no podra ajustarse posteriormente.

6. Registro fotografico y demas evidencias requeridas por el comité técnico operativo de las unidades de
servicio, de acuerdo con lo aprobado en la fase de alistamiento.

7. Registrar el 100% en la plataforma, las gestantes, nifios y nifias de primera infancia, infancia y adolescencia
que sean parte de una familia participante, ademas clasificar la informacién de nifios y nifias de infancia y
adolescencia. Siy solo si pueden ser parte familias que tengas nifios o nifias de primera infancia o gestantes.
8. Cargue de indicadores de impacto de la propuesta: desnutricion tasa cero (0), nifias y nifios de primera
infancia 100% con seguridad alimentaria, todos los participantes en los encuentros grupales, hogar y
comunitarios.

9. Evidenciar la entrega de la alimentacién bajo los criterios definidos en el comité técnico operativo,
acompafnada del acta de comité de veeduria ciudadana junto con la autoridad de la rancheria.

10. Vinculacion de pdliza de los participantes por familia, en la rancheria que hace parte de la Unidad de
atencion.

11. Informe de ejecucion de encuentros por participante con el registro adecuado para el reporte y acta de las
autoridades de las comunidades certificando su realizacién.

3. Tercer desembolso : ($ 858.231.291,00)

1. Planilla de pago del 100% del talento humano correspondiente al periodo anterior, acompafado del soporte
de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales de todo el talento humano
contratado para la ejecucién del contrato.

2. Informe de ejecucion financiera de acuerdo con lo solicitado por el Supervisor, con los soportes necesarios
para que el gasto se legalice, el cual debera venir firmado por el contador o revisor fiscal.

3. Evidencia de la valoracion de signos visibles de desnutricion y caracterizacion del estado de salud de los
participantes, con los soportes de activacion de ruta y analisis respectivo de tiempos de respuesta y gestion
de casos especiales por la nutricionista, de acuerdo con lo solicitado por el Supervisor del contrato.

4. Informe de avance en la ejecucion de la propuesta técnica de atencién propia, para las familias, gestantes,
ninas y nifos de primera infancia, infancia y adolescentes; encuentros realizados por participantes en ficha
individual de participantes y cargue de encuentros en aplicativo.
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5. Actualizacién del talento humano relacionado, avalado por la supervision contemplado para la ejecucion del
contrato, mencionando su nombre completo y numero de identificacién, en la plataforma el 100%, en los
tiempos previstos. Los rangos de tiempo para cargue es limitado y no podra ajustarse posteriormente.

6. Cargue actualizado al 100% de las familias participantes, en el tiempo previsto, adicional de esta fecha no
se validara. Los participantes que son prioridad para la atencién son aquellas familias con gestantes, nifios y
nifas de primera infancia. En el cargue, se debe adicionar informacion de nifios y nifias de infancia y
adolescencia. Si y solo si pueden ser parte familias que tengan nifios o nifias de primera infancia o gestantes.

7. Cargue de indicadores de impacto de la propuesta: desnutricion tasa cero (0), nifias y nifios de primera
infancia 100% con seguridad alimentaria, todos los participantes en los encuentros grupales, hogar y
comunitarios.

8. Evidenciar la entrega de la alimentacion bajo los criterios definidos por el comité técnico operativo,
acompafada del acta de comité de veeduria ciudadana junto con la autoridad de la rancheria.

9. Vinculacion de pdliza de los participantes por familia, en la rancheria que hace parte de la Unidad de
atencion.

10. Informe de ejecucion de encuentros por participante con el registro adecuado para el reporte y acta de las
autoridades de las comunidades certificando su realizacién.

4. Cuarto desembolso: ($ 429.115.646,00)

1. Planilla de pago del 100% del talento humano correspondiente al periodo anterior, acompafado del
soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales de todo el talento
humano contratado para la ejecucién del contrato.

2. Informe final financiero de ejecucion del alistamiento 100%, con los soportes necesarios para que el gasto
se legalice, debe venir firmado por el contador o revisor fiscal, en fisico con las condiciones de gestion
documental del ICBF.

3. Evidencia de la valoracion de signos visibles de desnutricion y caracterizacion del estado de salud de los
participantes, con los soportes de activaciéon de ruta y analisis respectivo de tiempos de respuesta y gestion
de casos especiales por la nutricionista, de acuerdo con lo solicitado por el Supervisor del contrato

4. Informe final en la ejecucién de la propuesta técnica de atencion propia, para las familias, gestantes, ninas
y niflos de primera infancia, infancia y adolescentes; Encuentros realizados por participantes en ficha
individual de participantes y cargue de encuentros en aplicativo.

5. Cargue final actualizado del talento humano relacionado, avalado por la supervision contemplado para la
ejecucion del contrato, mencionando su nombre completo y numero de identificacion, en la plataforma el
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100%, en los tiempos previstos. Los rangos de tiempo para cargue es limitado y no podra ajustarse
posteriormente.

6. Informe final de ejecucion financiera. El informe financiero debera cumplir con el contenido previsto en los
instrumentos que entregue para ello el ICBF.

7. Cargue final actualizada al 100% de las familias participantes, en el tiempo previsto, adicional de esta
fecha no se validara. Los participantes que son prioridad para la atencion son aquellas familias con
gestantes, nifios y nifas de primera infancia. En el cargue, se debe adicionar informacién de nifios y nifias
de infancia y adolescencia. Si y solo si pueden ser parte familias que tengas nifos o nifias de primera
infancia o gestantes.

8. Cargue de indicadores de impacto final de la propuesta: desnutricion tasa cero (0), nifias y nifios de
primera infancia 100% con seguridad alimentaria, todos los participantes en los encuentros grupales, hogar y
comunitarios.

9. Evidenciar la entrega de la alimentacién bajo los criterios definidos por el comité técnico operativo,
acompafada del acta de comité de veeduria ciudadana junto con la autoridad de la rancheria.

10. Vinculacién de péliza del ultimo mes, de los participantes por familia, en la rancheria que hace parte de
la Unidad de atencién.

11.Informe de ejecucién de encuentros por participante con el registro adecuado para el reporte y acta de las
autoridades de las comunidades certificando su realizacion.

1 PRIMER DESEMBOLSO
$ 643.673.468,00

Descripcion

Coordinador técnico del proyecto

0,
50% Gestor de Datos y/o Profesional Financiero

Nutricionista

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Coordinador técnico del proyecto
Gestor de Datos y/o Profesional Financiero

Nutricionista

100%
Agente educativo
Gestor de alimentos
Promotor de Cuidado
100% El valor del primer mes del rubro gastos operativos
100% Aporte para el abastecimiento de agua potable primer
El valor del primer mes del rubro aporte para la seguridad
100% alimentaria.
100% El valor total del rubro péliza de seguros.

2. SEGUNDO DESEMBOLSO > 858.231.291,00

1) El valor total del rubro Proyectos Pedagdgicos.

2) El valor del segundo y tercer mes del aporte para la
seguridad Alimentaria.

3) El valor del segundo y tercer mes del rubro Gastos
Operativos.

tercer mes

4) Aporte para el abastecimiento de agua potable segundo y

5) valor correspondiente al segundo y tercer mes de todo el TH

3. TERCER DESEMBOLSO $ 858.231.291,00

alimentaria.

1) El valor del cuarto y quinto mes del aporte para la seguridad

2) El valor del cuarto y quinto mes del rubro gastos operativos.

3) Aporte para el abastecimiento de agua potable cuarto y
quinto mes

4) valor correspondiente al cuarto y quinto de todo el TH

4, CUARTO DESEMBOLSO $ 429.115.646,00

Coordinador técnico del proyecto un (1) mes.

Gestor de Datos y/o Profesional Financiero un (1) mes.

Nutricionista un (1) mes.

Agente educativo un (1) mes.

Gestor de alimentos un (1) mes.

Promotor de Cuidadoun (1) mes.

El valor del un mes del rubro gastos operativos un (1) mes.

Aporte para el abastecimiento de agua potable un (1) mes.

El valor del primer mes del rubro aporte para la seguridad
alimentaria un (1) mes.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

. Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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1. SUPERVISION E INTERVENTORIA
9.1 Supervisiéon

La supervision del contrato estara a cargo del COORDINADOR CENTRO ZONAL No.7 ICHITKI WAYUU
WAAPULE del ICBF. En todo caso, el ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del
supervisor, comunicando por escrito al designado, con copia a la Direccion de Contratacion.

La supervision del presente se ejercera de conformidad con lo establecido en la Ley 1474 de 2011, el actual
Manual de Contratacion del ICBF, la Guia del Supervisor de Contratos y Convenios suscritos por el ICBF, La
Guia operativa del servicio Tejiendo Interculturalidad, la Guia General para el Ejercicio de Supervision e
Interventoria de Contratos suscritos por el ICBF, la Guia Orientadora para la Supervision de las Modalidades
de Familia y Comunidades, la Guia Orientadora para la Revision y legalizacion de cuentas en la supervision
de contratos de aportes de la DFYC y demas normas internas expedidas por el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar - ICBF.

10.2 Interventoria

No aplica.

11. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015
en concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos
de Contratacion M-ICR-01” de Colombia Compra Eficiente, la tipificacion, asignacién y estimacion de los
riesgos previsibles en la contratacion.

SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS.

12. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

Para la ejecucion del contrato de aporte es obligacién de las Unidades Ejecutoras Propias, la constitucion de
garantias frente a posibles riesgos derivados del incumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato
de aporte, para salvaguardar el patrimonio frente a dafios o pérdidas econémicas que puedan surgir.

En ese sentido, como forma de mitigar los riesgos, en el marco del Servicio Tejiendo Interculturalidad se
debera constituir a favor del ICBF las Garantias de que tratan la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y el
Decreto 1082 de 2015, considerando el objeto a contratar, las obligaciones contractuales y el valor del contrato;
dicha garantia debera constituirse con los siguientes amparos:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, por
el término de ejecucion del mismo y seis (6) meses mas.

SALARIOS PRESTACIONES SOCIALES INDEMNIZACIONES LABORALES: En cuantia equivalente al
veinte por ciento (20%) del valor del contrato, por un término igual al plazo de ejecucién del mismo y tres afos
mas.

CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato de aporte,
por un término igual al plazo de ejecucion del Contrato de aporte y seis (6) meses mas.

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Su cuantia depende del valor del contrato a suscribir,
por un término igual al plazo de ejecucion del contrato, contados a partir de la fecha de suscripcion del mismo,
de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015:

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA se compromete a constituir las garantias, las cuales deberan
ser allegadas a la Direccidén de Contratacién o Grupo Juridico de la Direccion Regional, segun corresponda,
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del presente documento.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA debera mantener las garantias en plena vigencia y validez en
los términos expresados en esta clausula. En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion del Contrato
de aporte y/o se adicione en valor, EL CONTRATISTA se compromete, dentro de los dos (2) dias siguientes,
a presentar el certificado de modificacion de la garantia de conformidad con el nuevo plazo y/o valores
pactados.

PARAGRAFO TERCERO: El hecho de la constitucién de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las
responsabilidades legales en relacién con los riesgos asegurados.

PARAGRAFO CUARTO: EI CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta
clausula y sera de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento
y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que
se impongan.

SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO:

El ICBF podra imponer multas y declarar el cumplimiento de conformidad con lo establecido en el articulo 17
de la Ley 1150 del 2007 articulo 40 de la Ley 80 de 1993 articulo 86 de la Ley 1474 del 2011 y el articulo 2.21
punto 2 punto 3.1 punto 19 del Decreto 1082 del 2015 y demas normas aplicables asi podra mediante acto
administrativo motivado sancionar al contratista con la imposicién de multas sucesivas del 0 3% del valor del
contrato por cada dia de incumplimiento sin superar el 10% del valor de este a efecto de combinarlo a su
cumplimiento

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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clausula penal pecuniaria en caso de declaratoria de caducidad a un cumplimiento total o parcial De las
obligaciones derivadas del contrato, el contratista pagara el ICBF a titulo de pena pecuniaria una suma
equivalente al 10% del valor total del contrato cuando se trate de incumplimiento total del mismo o proporcional
al incumplimiento del contrato cuando se trate de un complemento parcial sin que supere el porcentaje
sefalado

13. VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION

En sesion del Comité de Contratacion de la Direccion Regional La Guaijira, se emitié concepto favorable para
adelantar el proceso de contratacion que aqui se relaciona, acta que se anexa en los documentos del proceso.

14. ANEXOS:
e Tabla Matriz Estimacién de Riesgos
e Lineamiento técnico para la atencién a la primera infancia
e Manual operativo de la modalidad propia e intercultural.
e Memorando de orientaciones
e Acta del comité de contratacion.
e Certificado PACCO

e CDP

15. APROBACIONES

Cargo Nombre Firma

COORDINADOR CENTRO
ZONAL No. 7 URIBIA - LA EDWIN JOSE SANCHEZ
GUAJIRA BERMUDEZ

Elaboré: Andry Ojeda/ Contratista - Juridico

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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1

En ejecucién
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44006122025

PRESTAR LAATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIAY SUS FAMILIAS
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Informacion del Proveedor contratista

0 Recomendacion (es)
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* ASO ATUNAJUTU
Compragares

COLOMBIA, Riohacha
Numero de documento 901552669

P~
0

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor Nombre del banco Tipo de cuenta

ASOCIACION DE
AUTORIDADES
TRADICIONALES WAYUU
ATUNAJUTU TEPICHI

Aprobacion del contrato

Numero de cuenta

Aprobador - Proveedor

FREDYS 9/07/2025
Aprobado MANUEL Fecha de B:fc’%i ;‘g”
por: BERMUDEZ  aprobacion: gogot; o ;

NIEVES e
Aprobador — Entidad Estatal

MAY 9/07/2025
Aprobado BELLINY  Fecha de 8;/57‘_’5%%‘2”
por: BADILLO  aprobacién: (« P )

BRITO Bogota, Lima,

Quito)

Contrato Firmado: CO1_PCCNTR_8063053_Firmado

Contrato en ejecucion: CO1_PCCNTR_8063053_En ejecucion

Informacién del contrato

Tipo de proceso Contratacion régimen especial
Unidad de contratacion ICBF REGIONAL GUAJIRA
Proceso de Contratacion |ICBF-CA-238340-2025GUA
Titulo de la oferta N/A

Cuantia del contrato 2.845.036.730 COP
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras ‘“) ;
Regional Guajira A
Centro Zonal No 7 Uribia BIENESTAR
PUBLICA FAMILIAR

ACTA DE INICIO

CONTRATO DE APORTE NO. 44006122025 DEL 09 DE JULIO DE 2025 SUSCRITO ENTRE
EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL GUAIJIRA Y ASO-
CIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU ATUNAJUTU TEPICHI

OBJETO DEL CONTRATO: . PRESTAR LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y SUS FAMILIAS QUE HABITAN EN LOS
TERRITORIOS INDIGENAS ANCESTRALES DE LAS COMUNIDADES WAYUU UBICADOS
EN LOS CUATRO (4) MUNICIPIOS PRIORIZADOS POR LA CORTE CONSTITUCIONAL EN
LA SENTENCIA T-302 DEL 2017- ANOUJIA

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total estimado del contrato
serd por la suma de DOS MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES TREINTA Y
SEIS MIL SETECIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ( $ 2.845.036.730) discriminados de la
siguiente manera:

1.La suma de DOS MIL SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA Y UN MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE($ 2.789.251.696)
como aporte del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.

2.como aporte de contrapartida la suma de CINCUENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($ 55.785.034) Los recursos
gue reciba el CONTRATISTA establecidos en el contrato de aporte se destinaran
exclusivamente para el cumplimiento del objeto contractual.

FECHA DE INICIO: 11/07/2025
FECHA DE TERMINACION: 15/12/2025

Se reunieron por una parte EDWIN JOSE SANCHEZ BERMUDEZ, en su calidad de supervisor
del contrato de aporte, objeto de la presente acta de inicio por parte del INSTITUTO COLOM-
BIANO DE BIENESTAR FAMILIAR y por otra el sefior FREDYS MANUEL BERMUDEZ con
cedula de ciudadania No. 1118841032 quien obra en calidad de Representante Legal de la
ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU ATUNAJUTU TEPICHI Nit
901552669 con el fin de suscribir acta de inicio del contrato No. 44006122025

FREDYS MANUEL BERMUDEZ ratifica su compromiso de atender diligente y oportunamente
las obligaciones estipuladas en el contrato de aporte No. 44006122025y demas actividades
tendientes al cumplimiento del mismo.

www.ichf.gov.co

Linea gratuita nacional ICBF
Centro Zonal URIBIA, Calle 12 #12-45 Fonseca Siosi 01 8000 91 8080



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

Regional Guajira

Centro Zonal No 7 Uribia

PUBLICA

Para constancia se firma por los que intervinieron
mes de julio de 2025.

Por parte del SUPERVISOR,;

Coordinador Centro Zonal # 7 Uribia

W gy
BIENESTAR
FAMILIAR

en la presente acta a los Once (11) dia del
Por parte del CONTRATISTA

i \
Wsese L

MANUEL BERMUDEZ

FRED

Representante Legal
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J Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante. Usuario Solicitante:

Unidad ¢ Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHrplata
46-02-00-044

9/07/2025 12:00:00

RAMON ALBERTO PLATA PEREZ

ICBF DIRECCION REGIONAL GUAJIRA

a.m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 88325 de fecha 2025-07-02. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Namero:

230825

Fecha Registro:

2025-07-09

Unidad / Subunidad Ejecutora:

46-02-00-044 ICBF DIRECCION REGIONAL GUAJIRA

Vigencia Presupuestal

Actual

Estado:

Generado

Tipo de Moneda:

COP-Pesos

Tasa de Cambio:

0,00

Valor Inicial: 2.789.251.696,00|Valor Total Operaciones: 0,00] Valor Actual: 2.789.251.696,00|Saldo x Obligar: 2.789.251.696,00
TERCERO ORIGINAL
Identificacién: NIT I 901552669IRazén Social: |ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU ATUNAJUTU TEPICHI |Medio de Pago: IAbono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Namero: I 52600007523IBanco: |BANCOLOMBIA SA. |Tipo: |Ahorm IEstado: IRegistro Previo
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 26988332INombre: MAY BELLINY BADILLO BRITO |Cargo: |D|RECT0R REGIONAL
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: | Fecha de Registro: Genera Viaticos: No ‘r\jum: S.A':Iicitud de Numero: |44006122025 |Tipu: igg;_’?é.ro DE Fecha: |2025-07-09
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
%%Q;%l%?;ggﬁ;:égg i;‘ggzl; 532‘;3&‘?2:&‘5‘?%‘22 Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL op‘éﬁ'ﬂrm VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
976.238.094,00 0,00)
Total: 976.238.094,00 0,00) 976.238.094,00 976.238.094,00
|;‘§U§§g?gﬁ'ﬁ\‘?§ ALALA |§;Q682|-s1. ESE'ngf[?g;\i(g(gg'gz | Nacion 10 | CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL op‘éﬁ:%'fo" VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
1.283.055.780,00, 0,00)
Total: 1.283.055.780,00 0,00) 1.283.055.780,00, 1.283.055.780,00,
%‘;F?ITT%";{?C')OSNP'QE;?;:&ESN g;‘ggzl; 5;2‘;3&‘?2:&%‘?;22 | Nacion 10 | CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OP\S\QI;\?:TON VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
529.957.822,00 0,00)
Total: 529.957.822,00 0,00) 529.957.822,00 529.957.822,00,

CA.15/12/2025.CZ URIBIA.PRESTAR LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y SUS FAMILIAS QUE HABITAN EN LOS TERRITORIOS INDIGENAS ANCESTRALES DE LAS

|Objeto: COMUNIDADES WAYUU UBICADOS EN LOS CUATRO (4) MUNICIPIOS PRIORIZADOS POR LA C
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
46-02-00-044 ICBF DIRECCION REGIONAL GUAJIRA 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF [2025-07-31 643.673.468,00 643.673.468,00|NINGUNO
46-02-00-044 ICBF DIRECCION REGIONAL GUAJIRA 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF [2025-08-29 858.231.291,00 858.231.291,00|NINGUNO
46-02-00-044 ICBF DIRECCION REGIONAL GUAJIRA 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF [2025-10-31 858.231.291,00 858.231.291,00|NINGUNO
46-02-00-044 ICBF DIRECCION REGIONAL GUAJIRA 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF [2025-12-31 429.115.646,00| 429.115.646,00| NINGUNO
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