CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°. DEL
DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A PERSONAS NO
RESPONSABLES DEL IMPUESTO A LAS VENTAS.

CUENTA DE COBRO No. 9

FECHA: NOVIEMBRE 2023

Yo YOLANDA HERNANDEZ NINO identificada con la cedula de ciudadania N°. 52.049.900 DE BOGOTA

Manifiesto que la empresa: M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION con NIT: 901.440.630-6

Me adeuda la suma de: CUATRO MILLONES CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($4.050.000)
PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE 2023

CONTRATO No. 268 CENAC EDUCACION 2023.. Po concept de SERVICIOS PROFESIONALES
como CONTADORA PARA LA PLANEACION i 'Y PRESUPUESTAL DEL CENTRO DE
EDUCACION MILITAR Y SUS UNlDADES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $44. 550.00

gravedad de juramento que no soy responsable dei impuesto a las
nel Al 42 del Decreto 3541 de 1983y Art. 511 del Estatuto Tributario,

Declaro voluntariamente y baj |
ventas, por lo tanto y de acuerdo co
no estoy obligado a expedir factura

Nombres y apeilidos : YOLANDA HERNANDEZ NINO

Identificacion - 52.049.900
Lugar de Residencia : CARRERA 53C No. 130-49 INTERIOR 4 APTO 103
Teléfono - 3102408022
Cuenta de Ahorros 142398007 - (BBVA)
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\'»\ /)

Firma: >




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
CENAC EDUCACION
CENTRO DE EDUCACION MILITAR “CEMIL”

x| ToTAL ||

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION

No.9

Bogotd D.C. NOVIEMBRE 2

Nacionalidad COLOMBIANO

1. CONTRATISTA | Direccion-ciudad de residencia Cra 53C No.130-49
| Bogota D. C.

Teléfono de contacto 3102408022

E-mail de contacto yolandar72@hotmail.com

Nombre completo MY. FRANCISCO JAVIER VARGAS
ARIAS
2. SUPERVISOR Cargo OFICIAL DE LOGISTICA DEL CEMIL
Resolucidon de nombramiento de supervisor No. 128 del
07 DE FEBRERO DE 2023
3. No. DEL CONTRATO - | N°CD-268- CENAC-ESPECIALIZADO EDUCACION-2023
FECHA DE SUSCRIPCION Suscripcion 18 DE FEBRERO DE 2023
4. POLIZA DE GARANTIA | No. De poliza 21-46-101063779
UNICA Aseguradora SEGUROS DEL ESTADO S.A
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Feciva oficic aprobacion 21 DE FEBRERO DE 2033
Aprcbado por TC. ANDRES AUGUSTO POLANCO
VALENCIA

5. CRP

No. 34523 CRP No. 11223 CDP

Fecha expedicior: 25 FEBRERQ 2023 Y 16 FEBRERQ 2023
Unidad/Sub-unidad ejecutora CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
EDUACICN ‘ ' ,
Dependencial5-01-03- 088 CENAC EDU

Posicion catalogo de gasto A-02- 02-02-008-003 OTROS
SERVICIGCS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
TECNICOS

Fuente fondo [nterno

6. FECHA INICIO
EJECUCION
CONTRACTUAL

7. PLAZO DE EJECUCION

8. OBJETO CONTRACTUAL

0
o

TAR "LOS SERVICIOS © PROFESIONALES COMO
NTADORA ~PARA LA PLANEACION - FINANCIERA Y
SUPUESTAL DEL CENTRO DE EDUCACION MILITAR Y
US UNIDADES '

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. elaborar y requerir solicitud del plan mensual de caja (pac)y abropiaciones
necesaras de !os docertes de hora catadra teniendo.en cuenta las
necesidades. .

i 2. realizar y verificar las sfiliaciones de eps, ar!, cof y pensidn de cada uno de
los docentes de hora catedra.

3. elaborar desprendibles de némina mensual de Ins docentes de hora catedra
y enviarios por carreo electidnico sequn la normatividad laboral vigente.

| 4. elaborar formatc de liquidacién de !a ndmina a los docentes que se les
} termine el contrato de hora catedra segun la normatividad laboral vigente
|
|
|
I

1 5. realizar el balance financiero y el balance contable de ingresos y egresos
del centro de educacion miiitar.

6. descargar v revisar los certificados de ingresos y retenciones afio gravable
2022.

Calle 102 No. 7-80 Bogota -D.C
CENTRO DE EDUCACION MILITAR
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7. elaborar cash de némina y prima de docentes de hora catedra (cuando
corresponda).

8. reportar mensualmente las novedades de ingreso, retiro y cambio de salario
de los docentes de hora catedra cuando corresponda.

9. revisién mensual de los ingresos consignados al fondo interno en las cenac
de educacién, cenac donde se realicen movimientos contables y realizar
mensual el acta de cruce de fondo interno con tesoreria.

10. coadyuvar en la elaboracién y suscripcién de los contratos hora catedra.

1. realizar los tramites administrativos de revisién y consolidacién de los
paquetes de pago de los prestadores de servicio para ser radicados ante la
cenac educacion.

12, planear y organizar el cronograma de los procesos contables y de
estados financieros que el cemil y sus unidades.

13.  elaborar indicadores para la asignacion de recursos, asi como para la
evaluacion de los programas institucionales relacionados con la practica de
los procesos contables y de estados financieros que el cemil y sus
unidades. calle 102 No.7 — 80 Cantén Norte Bogota. www.ejercito.mil.co-

onejer il.

14, stadisticos, sistematizandolos para ofrecer
i a de decisiones, en materia de planeacién,

n relacionada con los procesos contables y de

reportes para dar respuesta a requerimientos de
istica institucional realizados por el cemil y las escuelas
relacion a los procesos contables y de estados financieros
rio de educacién nacional.

rar y- actualizar los informes y demas documentos de su
ompetencia con datos cuantitativos y cualitativos respecto a los procesos
ntables y de estados financieros efectuadas por el cemil y sus unidades.

7. elaborary recomendar la condicién de la vicerrectoria financiera de la iu
cemil y asesorar a las unidades del cemil, de acuerdo con las normas

emitidas por el ministerio de educacion.

18.  realizar acompafamiento y valoraciones de las revistas administrativas
que el cemil efectua a las escuelas, acompafando al subdirector y oficiales
en la practica de las mismas.

19. elaborar de acuerdo a los formatos institucionales que se suministren
respecto a los procesos contables y de estados financieros.

20. recepcionar documentos reglamentarios de los procesos contables y de
estados financieros del cemil y sus unidades.

21.  administrar, organizar, recepcionar y consolidar el informe de gestion,
plan de accion y riesgos del proceso de plan elaborado respecto a los
procesos contables y de estados financieros.

22. elaborar el informe de gestion relacionado con los procesos contables y
de estados financieros.

23 realizar y suscribir los estados financieros del cemil y las escuelas

Calle 102 No. 7-80 Bogota -D.C
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I

adscritas como instituciones de educacion superior para presentarlos ante
las autoridades competentes que los requieran.

24.  elaborar documentos propios de la seccién de planeamiento y logistica
relacionada con procesos de los procesos contables y de estados
financieros, colgando los estados financieros en las plataformas del
ministerio de educacién nacional.

25. realizar, mantener y responder por el archivo de planeamiento logistico
relacionado con los procesos contables y de estados financieros.

26. obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion del contrato.
27. participar en todas las actividades programadas por la unidad.
28. cumplir ampliamente con idoneidad el objeto del contrato.

29. guardar absoiuta reserva de la informacién que en el desarrollo del
contrato llegue a conocer.

30. garantizar su afiliacién al sistema de seguridad social en salud, pension
y arl y demostrar mensualmente que esta al dia en los pagos presentando
los recibos de pago

31. cumplimiento . a

qundacmn de pagos de los docentes de hora catedra y los
ramites: necesanos para el pago ante cenac y direccion de prestaciones
Igs calle 102 No 7 — 80 Canton Norte Bogota. www.ejercito.mil.co-
acedu@buzonejercito.mil.co

realizar la remision de contratos hora catedra con un plazo maximo de
n (1) mes contado a partir de la celebracién del contrato a la direccion de
prestaciones sociales, para fines pertinentes.

36. realizar las novedades de los contratos e informarlas de manera
inmediata teniendo en cuenta prorrogas, terminaciones unilaterales o
anticipadas modificaciones de sueldo basico etc.

37.  entrega balance de parafiscal hora catedra mensual de acuerdo con los
honorarios vrs valor registrado en aso pagos.

38.  estructurar plan de trabajo para la actualizacién de las directivas y
politicas de la vicerrectoria financia de la iu — cemil.

39. entrega de los informes revistas realizadas y requeridas por el centro de
educacioén militar

40. consolidar y reportar pagos mensuales a la plataforma de asopagos.

41. realizar la documentacion correspondiente al comité de becas y todos los
procesos contahles y demas obligaciones que se requieran para el
cumplimiento del objeto contractual.

42, verificar y actualizar los instrumentos que apoyan a las actividades del

Calle 102 No. 7-80 Bogota -D.C
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planeamiento logistico del cemil y sus unidades orgéanicas, como formatos,
instructivos, estructuras de informes para la mejora continua del proceso.

43. elaborar y recomendar los derechos pecuniarios de la iu cemil y sus
unidades de acuerdo con las normas y acuerdos emitidos por el concejo
académico y el ministerio de educacion.

44. presentar el informe o balance contable cuando sea requerido del cemil
y sus unidades.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar
la afiliacién al sistema de pensién, salud, riesgos laborales de que trata el
articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia de
los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso
de que el contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se procedera
a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295
de 1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera
ingresar obli r nte al sistema general de riesgos laborales; el
monto de la coti ebe sétasumido en su totalidad por el contratista

s ategoria I, Il Ill.
el de reto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de
3 responsable por la gestion documental de las
as-durante la ejecucién del contrato, incluyendo el
servacion y organizacién del archivo, actividades tales como
2laboracion del formato Unico de inventario documental (FUID).
mplimiento al sistema de gestién documental ORFEO SGD,
%gpdb con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de
0Ces0s, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012.
‘el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida
reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia y
contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida en la ley 1712
de 2014 respecto de documentos o informacion publica reservados o
publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro
del desarrollo ejecucién del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo
cual no se podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la
informacién conocida con ocasién al desarrollo del presente contrato y
que contiene su uso , difusion y calle 102 No 7 — 80 Cant6n Norte Bogota.
www_ejercito.mil.co- cenacedu@buzonejercito.mil.co distribucién de
mencionada informacién. Esta reserva o confidencialidad se hace
extensible a la informacién que se escuche o conozcan sin que este medie
en documentos escritos.

6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es
exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las
fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo k (anexo), establecido
en el plan No. 00034584 del 31 de diciembre de 2022 “que emite el
Comando del Ejército Nacional a través de la Jefatura de Estado Mayor
de planeacion y politicas del Ejército Nacional, con el fin de impartir
lineamientos para la celebracion de contratos de prestacién de servicios
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profesionales y/o apoyo a la gestién, mediante la modalidad de
contratacién directa y la distribucion del presupuesto.

8. no cumplira en ningun caso con el control de los horarios de llegada o
salida a través de los libros de entrada a la Unidad, seccién o dependencia
del Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla esta obligacion, el
contratista se compromete con la firma del contrato a no presentarlo como
prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y
configurarse como pre-constitucion falaz probatoria. El registro de
ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato
no se entendera en ningun caso como registro de control de horarios de
llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad
militar.

9. tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato por lo que
no podra suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obiigaciones contractuales especificas
sefialadas en los respectivos contratos de prestacion de servicios deben
estar encaminadas ai desarrollo de la misién y capacidades de cada
unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a ia terminacion

del presente cd‘rifréto devolver los insumos, suministros herramientas,

dotacion, _implementacion, inventarios y/o materiales que sean

621 de 2013.

} ) que en caso de incumplimiento de las obligaciones

“contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacién al procedimiento

descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a la cldusula resolutoria

- para disolver el contrato.

4. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismc un Backup de
la informacién generada en desarrollo del contrato en formato Word,
Power Point, Excel o corno originalmente haya sido generado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula
resolutoria de! contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de
caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento de alguna de las
obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede hacerse efectiva
en los contratos de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere
incluido expresamerite como “clausula excepcional”, como quiera que en
esta dicha estipulacion resuelta facultativa y por tanto se encuentre
expresa y legalmente autorizada su inclusion.

16. dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el
supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacién de
servicios y contendra la medicién en alcance e impacto del producto que
desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia en consideracién a
sus misiones y capacidades. Mencionado curnplimiento se debe dejar
como obligacion del contratista para que en caso de que este sin acudir
causa que lo justifique, se abstenga de entregar los informes o los calle
102 No 7 - 80 Cantéon Norte Bogotd. www.ejercito.mil.co-
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cenacedu@buzonejercito.mil.co  documentos requeridos para el
cumplimento de los requisitos legales de ejecucion del contrato, dentro

del plazo establecido para ello se pueda aplicar la clausula resolutoria y
disolver el contrato.

10. PERIODO DEL INFORME | OCTUBRE 2023

1. elaborar y requerir solicitud del plan mensual de caja (pac) y
apropiaciones necesarias de los docentes de hora catedra teniendo en
cuenta las necesidades.

No. | Tipo oficio radicado Asunto
1 Solicitud pac recurso 10y | N/A Solicitud  pac
16 horas catedra recurso 10y 16
OCTUBRE 2023. horas catedra
OCTUBRE
2023.

radicado Asunto

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN
CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Soporte Afiliacion
afiliacion docentes horas
catedra CEMIL
de a la ARL
OCTUBRE
2023.

B
PDF PDF PDF

5. ERIKA 4. ALBA NUBIA 3. FABIO
PULIDO.pdf MUNOZ.pdf MILLAN.pdf

PDF
G

2. PATRICIA 1. ROBERTO 6. CARLOS EMILIO
ROA.pdf SANTIAGO.pdf GUTIERREZ.pdf

4. elaborar formato de liquidacidon de la némina a los docentes que se les
termine el contrato de hora catedra segun la normatividad laboral vigente.

No. Tipo oficio radicado Asunto
4 Elaboracion de noéminas | N/A Elaboracién de
horas catedra y tramite nominas horas
CENAC OCTUBRE 2023 catedra y
tramite CENAC

(&)
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OCTUBRE
2023

i

1. LIQUIDACION DE
NOMINA OCTUBRE

5. realizar el balance financiero y el balance contable de ingresos y egresos
del centro de educacién militar.

No. Tipo oficio radicado | Asunto
5 Revision y consolidacion | N/A Revision y
de informacion de fondo consolidacion de
interno recursos informacion de fondo
educativos SEPTIEMBRE interno recursos
2023 educativos
SEPTIEMBRE 2023

) radicado Asunto

oracion del archivo | N/A Elaboracion del

Gash de némina docentes archivo cash de
e OCTUBRE de 2023 némina

docentes  de
OCTUBRE de
2023

0t

H
3. FORMATO ACH
NOMINA OCTUBRE

8. reportar mensualmente las novedades de ingreso, retiro y cambio de
salario de los docentes de hora catedra cuando corresponda.

No. | Tipo oficio radicado Asunto
8 Elaboracion planilla de | N/A Elaboracién planilla
| asopagos mes OCTUBRE de asopagos mes de
2023. De docentes horas OCTUBRE de 2023
catedra CEMIL docentes horas
catedra CEMIL.

icontec
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PDF
R

ASOPAGCS
OCTUBRE 2023 CEM

9. revision mensual de los ingresos consignados al fondo interno en las
cenac de educacién, cenac donde se realicen movimientos contables y
realizar mensual el acta de cruce de fondo interno con tesoreria.

No. | Tipo oficio radicado Asunto
9 Revision y consolidacion | N/A Revision y
de informacién de fondo consolidacion ~ de
interno SEPTIEMBRE informacion de
2023 fondo interno
SEPTIEMBRE
2023
34.

de los docentes de hora catedra y los
0 ante cenac y direccién de prestaciones
Canton Norte Bogota. www.ejercito.mil.co-

.CO
radicado Asunto
N/A Elaboracion Archivo
Plano Pago
Docentes

OCTUBRE 2023

3. ARCHIVO PLANO
MES OCTUBRE 202.

37.entrega balance de parafiscal hora catedra mensual de acuerdo con los
honorarios vrs valor registrado en aso agos.

No. Tipo oficio radicado Asunto

37. VERIFICACION N/A VERIFICACION
PLANILLAS PLANILLAS
GENERADAS VS GENERADAS VS
PAGADAS HASTA PAGADAS HASTA
OCTUBRE 2023 OCTUBRE 2023

certificado_NI_9014
40630 SOPORTE PAC(

36. realizar las novedades de los contratos e informarlas de manera
inmediata teniendo _en cuenta prorrogas, terminaciones

Calle 102 No. 7-80 Bogota -D.C
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unilaterales o anticipadas modificaciones de sueldo basico etc.

No. | Tipo oficio radi | Asunto
cad
0
36 Elaboracion acta mensual | N/A | Elaboracion  acta
revista nomina para cancelacion mensual revista
de horas catedra docentes nomina para
CEMIL OCTUBRE 2023 cancelacion de
horas catedra
docentes  CEMIL
OCTUBRE 2023

Y
g
2. ACTA DE
REVISION NOMINA

Valor total CUARENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($44.550.000)

Valor autorizad _UATRO MILLONES CINCUENTA
50.000)

18, se reglamenta el pago de la
es vencido de los trabajadores
les  (salud, pension y ARL) PAGO
IDIENTE AL MES DE SEPTIEMBRE 2023.

Entidad Vir. Pago
COLFONDOS $ 260.800
SALUD FOSYGA $203.800

ARL POSITIVA $8.600

12. VALOR DEL CONTRATO

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Cuenta de cobro.

Factura electrénica solo en los casos que aplique.

Informe de gestion.

Informe de supervision.

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

Copia discriminada de los soportes de pago .de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en
salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del
valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el
12,5% en salud. Nota: Lo anterior, conforme lo establece la
normatividad legal vigente, la reglamentacion de la materia y de
acuerdo con la afiliacion efectuada a laA.R.L.

@ B =

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

(&)
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7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo lo
deben anexar en el primer paquete de pago).

8. Formato informando los contratos que posee con entidades
estatales en la vigencia actual. (Se debe anexar mensual mente.).

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la
contratista cumplié con las obligaciones contractuales y
legales reguladas para este tipo de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma

PARCIAL | xxx TOTAL

Asi mismo se deja constancia que durante la ejecucion del
contrato no se han configurado los presupuestos legales
que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

Se puede segir 6o 0s tramites de pago...

17. CONCLUSIONES

JSULATERCERA. - FORMA Y CONDICIONES
ncelar CUATRO MILLONES CINCUENTA MIL
, E 50.000), correspondiente del mes OCTUBRE
epue e continuar con los tramites administrativos a que haya
un: y\ez' se cuente con la disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en Bog

D.C., NOVIEMBRE DE 2023

JAVIER VARGAS ARIAS

MY. FRANCIS
OFICIAL DE LOGISTICA DEL CEMIL

Calle 102 No. 7-80 Bogota -D.C
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
EDUCACION
CENTRO DE EDUCACION MILITAR “CEMIL”

INFORME DE GESTION No.9

Bogota D.C. NOVIEMBRE 2023

N® CD- 268- C ECIALIZADO -EDUCACION -

1. No. DEL CONTRATO

2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

RERO DE 2023 de conformidad con el
23 de fecha 16 marzo de 2023

) Sliza 21-46-101063779

Aseguradora SEGUROS DEL ESTADO S.A

ha oficio aprobacién 21 DE FEBRERO 2023
Aprobado por TC. ANDRES AUGUSTO POLANCO
VALENCIA ordenador del gasto -CENAC-EDUCACION

3. POLIZA DE SEGU

No. 34523 CRP

Fecha expedicion. 25 FEBRERO 2023
Unidad/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-088-CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
EDUACION

Dependencia 088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA EDUACION

Posicion catalogo de gasto A-02- 02-02-008-003
OTROS SERVICIOS PROFESIONALES,
CIENTIFICOS Y TECNICOS Recurso 16 SSF
Fuente FONDO INTERNO

Valor $44.550.000

4. CRP

5. FECHA INICIO EJECUCION | 25 febrero 2023

CALLE 102 No. 7-80
cemil@ejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co icontec

CENTRO DE EDUCACICN MILITAR Bogota D.C (@)

150 9001

$C6310-1



CONTRACTUAL

6. CONTRATISTA

Nombre completo YOLANDA HERNANDEZ NINO
Identificacion 52.049.900

Nacionalidad COLOMBIANO

Direccion-ciudad de residencia Cra. 53C No. 130-49
BOGOTAD.C

Teléfono de contacto 3102408022

E-mail de contacto yolandar72@hotmail.com

7. SUPERVISOR

Nombre completo MY. FRANCISCO JAVIER VARGAS
ARIAS

Cargo OFICIAL DE LOGISTICA DEL CEMIL

Resolucion de nombramiento del supervisor No. 128
del 07 DE FEBRERO DE 2023

8. OEJETO CONTRACTUAL

|Y SUS UNIDADES

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

PRESTAR"LOS. SERVICIOS PROFESIONALES COMO
CONTADORA PARA‘LA" PLANEACION FINANCIERA Y
PRESUPUESTAL DEL CENTRO DE EDUCACION MILITAR

ACIONES ESPECIFICAS

r.y requerir solicitud del plan mensual de caja (pac) y

~ apropiaciones necesarias de los docentes de hora catedra teniendo en
. cuenta las necesidades.

2. realizar y verificar las afiliaciones de eps, arl, ccf y pensién de cada

uno de los docentes de hora catedra.

. laborar desprendibles de némina mensual de los docentes de hora
catedra y enviarlos por correo electrénico segun la normatividad
laboral vigente.

4. elaborar formato de liquidacion de la némina a los docentes que se les
termine el contrato de hora catedra segun la normatividad laboral
vigente.

5. realizar el balance financiero y el balance contable de ingresos y
egresos del centro de educacion militar.

6. descargar y revisar los certificados de ingresos y retenciones afio
gravable 2022.

7. elaborar cash de némina y prima de docentes de hora catedra (cuando
corresponda).

8. reportar mensualmente las novedades de ingreso, retiro y cambio de
salario de los docentes de hora catedra cuando corresponda.

9. revision mensual de los ingresos consignados al fondo interno en las
cenac de educacién, cenac donde se realicen movimientos contables
y realizar mensual el acta de cruce de fondo interno con tesoreria.

CENTRO DE EDUCACION MILITAR Bogota D.C
CALLE 102 No. 7-80
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10.  coadyuvar en la elaboracién y suscripcién de los contratos hora
catedra.

1. realizar los tramites administrativos de revision y consolidacion de
los paquetes de pago de los prestadores de servicio para ser radicados
ante la cenac educacion.

12. planear y organizar el cronograma de los procesos contables y de
estados financieros que el cemil y sus unidades.

13.  elaborar indicadores para la asignacion de recursos, asi como para
la evaluacién de los programas institucionales relacionados con la
practica de los procesos contables y de estados financieros que el
cemil y sus unidades. calle 102 No 7 — 80 Cantén Norte Bogota.
www.ejercito.mil.co- cenacedu@buzonejercito.mil.co 1

14. recopilar y procesar datos estadisticos, sistematizandolos para
ofrecer informacién relevante para la toma de decisiones, en materia
de planeacién, programacién y evaluacion relacionada con los
procesos contables y de estados financieros.

15.  elaborar los reportes para dar respuesta a requerimientos de
informacié tadistica institucional realizados por el cemil y las
as, con relacion a los procesos contables y de estados
ministerio. de educacién nacional.

zar Jos informes y demas documentos de su
tos cuantitativos y cualitativos respecto a los
de estados financieros efectuadas por el cemil y

lizar acompafiamiento y valoraciones de las revistas
administrativas que el cemil efectua a las escuelas, acomparfando al
" subdirector y oficiales en la practica de las mismas.

19. elaborar de acuerdo a los formatos institucionales que se
suministren respecto a los procesos contables y de estados
financieros.

20. recepcionar documentos reglamentarios de los procesos contables
y de estados financieros del cemil y sus unidades.

21.  administrar, organizar, recepcionar y consolidar el informe de
gestion, plan de accién y riesgos del proceso de plan elaborado
respecto a los procesos contables y de estados financieros.

22. elaborar el informe de gestion relacionado con los procesos
contables y de estados financieros.

23.  realizar y suscribir los estados financieros del cemil y las escuelas
adscritas como instituciones de educacién superior para presentarlos
ante las autoridades competentes que los requieran.

24, elaborar documentos propios de la seccién de planeamiento y
logistica relacionada con procesos de los procesos contables y de
estados financieros, colgando los estados financieros en las
plataformas del ministerio de educacion nacional.

25. _realizar, mantener y responder por el archivo de planeamiento

CENTRO DE EDUCACION MILITAR Bogota D.C
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logistico relacionado con los procesos contables y de estados
financieros.

26. obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion del contrato.
27. participar en todas las actividades programadas por la unidad.
28. cumplir ampliamente con idoneidad el objeto del contrato.

29. guardar absoluta reserva de la informacién que en el desarrollo del
contrato llegue a conocer.

30. garantizar su afiliacién al sistema de seguridad social en salud,
pension y arl y demostrar mensualmente que esta al dia en los pagos
presentando los recibos de pago.

31. cumplimiento al objeto del contrato con plena autonomia y en
coordinacién con el supervisor designado.

32. cumplir las demas funciones asignadas por el superior inmediato,
segun naturaleza del cargo.

33. realizar la estructuracion de contratos de docentes hora catedra de
las especializaciones de docencia universitaria y gestion ambiental.

34, realizar la hq cion de pagos de los docentes de hora catedra y
| neces: rios para el pago ante cenac y direcciéon de

i/ de,prestaciones sociales, para fines pertinentes.

alizar Ias novedades de los contratos e informarlas de manera
mmadlata teniendo en cuenta prorrogas, terminaciones unilaterales o
'iypadas modificaciones de sueldo basico etc.

entrega balance de parafiscal hora catedra mensual de acuerdo con
los honorarios vrs valor registrado en aso pagos.

38. estructurar plan de trabajo para la actualizacién de las directivas y
politicas de la vicerrectoria financia de la iu — cemil.

39. entrega de los informes revistas realizadas y requeridas por el
centro de educacion militar.

40. consolidary reportar pagos mensuales a la plataforma de asopagos.

41. realizar la documentacién correspondiente al comité de becas y
todos los procesos contables y demés obligaciones que se requieran
para el cumplimiento del objeto contractual.

42. verificar y actualizar los instrumentos que apoyan a las actividades
del planeamiento logistico del cemil y sus unidades organicas, como
formatos, instructivos, estructuras de informes para la mejora continua
del proceso.

43. elaborar y recomendar los derechos pecuniarios de la iu cemil y sus
unidades de acuerdo con las normas y acuerdos emitidos por el
concejo académico y el ministerio de educacion.

44, presentar el informe o balance contable cuando sea requerido del
cemil y sus unidades.

CENTRO DE EDUCACION MILITAR Bogota D.C
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OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacién al sistema de pension, salud, riesgos laborales
de que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia. En caso de que el contratista cese los pagos
seguridad social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la
clausula resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto
1295 de 1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista
debera ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborales; el monto de la cotizacién debe ser asumido en su totalidad
por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, II, lll.

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594
de 2000, el contratista sera responsable por la gestién documental
de las actividades realizadas durante la ejecuciéon del contrato,
incluyendo el cuidado, conservacién y organizacién del archivo,

y confidencialidad de los documentos de inteligencia
ncia militar. Asi como la reserva establecida en la ley
2014 respecto de documentos o informacién publica
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y
nocidos dentro del desarrollo ejecucién del presente contrato,
eserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para
beneficio propio o de un tercero la informacién conocida con ocasién
al desarrollo del presente contrato y que contiene su uso , difusion y
calle 102 No 7 — 80 Cantén Norte Bogota. www.ejercito.mil.co-
cenacedu@buzonejercito.mil.co  distribuci6n de  mencionada
informacién. Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la
informacién que se escuche o conozcan sin que este medie en
documentos escritos.
6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que
le es exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.
7. presentar el informe de gestién del supervisor del contrato dentro de
las fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo k (anexo),
establecido en el plan No. 00034584 del 31 de diciembre de 2022
“que emite el Comando del Ejército Nacional a través de la Jefatura
de Estado Mayor de planeacion y politicas del Ejército Nacional, con
el fin de impartir lineamientos para la celebracién de contratos de
prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion,
mediante la modalidad de contratacion directa y la distribucion del
presupuesto.
8. no cumplira en ningun caso con el control de los horarios de llegada
o salida a través de los libros de entrada a la Unidad, seccién o
dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla esta

CENTRO DE EDUCACION MILITAR Bogota D.C
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obligacién, el contratista se compromete con la firma del contrato a
no presentarlo como prueba de futura dada su inobservancia de lo
pactado entre las partes y configurarse como pre-constitucion falaz
probatoria. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar
donde se desarrolle el contrato no se entenderd en ningln caso
como registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el
cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

9. tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por
lo que no podra suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

10.  El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas
sefaladas en los respectivos contratos de prestacion de servicios
deben estar encaminadas al desarrollo de la mision y capacidades
de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros
herramientas, dotacion, implementacién, inventarios y/o materiales
que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del
objeto contractual, puestos a su disposicién para la prestacion del
servicio objeto de este contrato, en caso de peérdida o dafio le seran
aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de

S " en cualquier tiempo se dara aplicacién al
niento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 yala
sula resolutoria para disolver el contrato.

' Enfregar alfinalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup

la informacién generada en desarrollo del contrato en formato

_ Word, Power Point, Excel o como originalmente haya sido generado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una
clausula resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma
unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento de
alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede
hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los
cuales se hubiere incluido expresamente como ‘“clausula
excepcional”, como quiera que en esta dicha estipulacién resuelta
facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada
su inclusién.

16.  dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el
supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacién
de servicios y contendra la medicién en alcance e impacto del
producto que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia
en consideracion a sus misiones y capacidades. Mencionado
cumplimiento se debe dejar como obligacién del contratista para que
en caso de que este sin acudir causa que lo justifique, se abstenga
de entregar los informes o los calle 102 No 7 — 80 Cantén Norte
Bogota. www.ejercito.mil.co- cenacedu@buzonejercito.mil.co
documentos requeridos para el cumplimento de los requisitos legales
de ejecucion del contrato, dentro del plazo establecido para ello se
pueda aplicar la clausula resolutoria y disolver el contrato.
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1. elaborar y requerir solicitud del plan mensual de caja (pac) y
apropiaciones necesarias de los docentes de hora catedra
teniendo en cuenta las necesidades.

No. | Tipo oficio radicado Asunto
1 Solicitud pac recurso 10y | N/A Solicitud  pag
16 horas catedra recurso 10 y 1§
OCTUBRE 2023. horas catedrs
OCTUBRE
2023.

]

OFICIO PAC
OCTUBRE 2023.doc:

2. realizar y verifi

\ car las afiliaciones de eps, arl, ccf y pension de cada
uno de k

docentes de hora catedra.
radicado Asunto

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL

Soporte Afiliacion
afiliacion docentes horas

t E
CUMPLIMIENTO DE LAS calecta CEMIL
OBLIGACIONES OCTUBRE
CONTRACTUALES 2023.
5. ERIKA 4. ALBA NUBIA 3. FABIO
PULIDO.pdf MUNOZ.pdf MILLAN.pdf
et oy [Ty
PDF
e
2. PATRICIA 1. ROBERTO 6. CARLOS EMILIO
ROA.pdf SANTIAGO.pdf GUTIERREZ.pdf
4. elaborar formato de liquidacion de la némina a los docentes que se
les termine el contrato de hora catedra segun la normatividad laboral
vigente.
No. Tipo oficio radicado Asunto
4 Elaboracion de néminas | N/A Elaboracion d
horas catedra y tramite néminas horas
CENAC OCTUBRE 2023 catedra \
tramite CENA(
OCTUBRE
2023
g,
CENTRO DE EDUCACION MILITAR Bogota D.C (@f) A
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By

1. LIQUIDACION DE
NOMINA OCTUBRE

5. realizar el balance financiero y el balance contable de ingresos y
egresos del centro de educacién militar.

No. Tipo oficio radicado | Asunto
5 Revision y consolidacion | N/A Revision
de informacién de fondo consolidacion dq
interno recursos informacion de fondg
educativos SEPTIEMBRE interno recursog
2023 educativos
SEPTIEMBRE 2023

@

SEPTEIMBRE 2023
YOLI OK.pptx

hora catedra

radicado Asunto

N/A Elaboracion de
archivo cash de
noémina
docentes  dq
OCTUBRE d§
2023

3. FORMATO ACH
NOMINA OCTUBRE

8.  reportar mensualmente las novedades de ingreso, retiro y cambio
de salario de los docentes de hora catedra cuando corresponda.

No. | Tipo oficio radicado Asunto
8 Elaboracion planilla de | N/A Elaboracion planilla
asopagos mes OCTUBRE de asopagos mes d
2023. De docentes horas OCTUBRE de 2023
catedra CEMIL docentes horag
catedra CEMIL.

ASOPAGOS
OCTUBRE 2023 CEM

9. revision mensual de los ingresos consignados al fondo interno en
las_cenac de educacion, cenac donde se realicen movimientos
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contables y realizar mensual el acta de cruce de fondo interno con

tesoreria.
No. Tipo oficio radicado Asunto
9 Revision y consolidacion | N/A Revisién \
de informacion de fondo consolidacion  de
interno SEPTIEMBRE informacion de
2023 fondo interng
SEPTIEMBRE
2023

34. realizar la liquidacion de pagos de los docentes de hora catedra y
los tramites necesarios para el pago ante cenac y direccién de
prestaciones sociales. calle 102 No 7 — 80 Cantén Norte Bogota.
www.ejercito.mil.co- cenacedu@buzonejercito.mil.co

No. | Tipo oficio radicado | Asunto
34 ELABORACION N/A Elaboracion Archivg
ARCHIVO PLANO PAGO Plano Pagd
DOCENTES OCTUBRE Docentes
’ OCTUBRE 2023

3. ARCHIVO PLANO
MES OCTUBRE 202.

n

2ga balance de parafiscal hora catedra mensual de acuerdo con
os honora

rios vrs valor registrado en aso pagos.

Tipo oficio radicado Asunto
VERIFICACION N/A VERIFICACION
PLANILLAS PLANILLAS
GENERADAS VS GENERADAS V4
PAGADAS HASTA PAGADAS HASTA
OCTUBRE 2023 OCTUBRE 2023

&

certificado_NI_9014
40630 SOPORTE PAC

36. realizar las novedades de los contratos e informarlas de
manera inmediata teniendo en cuenta prorrogas,
terminaciones unilaterales o anticipadas modificaciones de
sueldo basico etc.

No. | Tipo oficio radi | Asunto
cad
0
36 Elaboracion acta mensual | N/A | Elaboracion  act
revista nomina para cancelacion mensual revistg
de horas catedra docentes nomina parg
CEMIL OCTUBRE 2023 cancelacion d
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horas catedra
docentes CEMIL

OCTUBRE 2023

2. ACTA DE
REVISION NOMINA

35. CONSTANCIAS

constancia se firma en B\?goté

N
/

YOLANDA HERNA
CC. 52.049.900

CENTRO DE EDUCACION MILITAR Bogota D.C
CALLE 102 No. 7-80
cemil@ejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del
contrato, no se han configurado los presupuestos
legales del contrato laboral y que he gozado de plena
autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales
relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de
Defensa-Ejército Nacional-Central Administrativa y
Contable édqQa,cié ha dado cumplimiento a las
obligacion ale yfontractua!es registradas en el
contrato.
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Bogota, D.C., NOVIEMBRE 2023

Sefores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Bogota D.C.

ASUNTO:  Retencion en la Fuente Contratos de Prestacion de Servicios Técnicos y/o

Profesionales aplicando la ley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 del 28 de septiembre
de 2011.

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LA \ \
tengo vigente los siguientes contratos de prestacié Servicios Técnicos y/o
Profesionales, asi: ‘\

No. ENTIDAD OBJETO 4 No. De planilla

CONTRATO | CONTRANTA MENSUAL | de aportes
NTE ES

268-2023 '
CENAC 4.050.000 | 27516181
EDUCACION

uenta la a " informacion me permito solicitar aplicar la retencion en la
lecida en el paragrafo 2, articulo 383 del estatuto tributario.

Huella indice derecho

YOLANDA HERNAN NINO
C.C. 52.049.9 BOGOTA




Bogota, D.C., NOVIEMBRE DE 2023

Sefior Teniente Coronel
ANDRES AUGUSTO POLANCO VALENCIA
Director CENAC-EDUCACION

Yo, YOLANDA HERNANDEZ NINO, identificado(a) con la cédula de ciudadania N0.52.049.900, expedida en
Bogota., en uso de mis facultades mentales y legales; certifico bajo la gravedad de juramento que en razén al
contrato de prestacion de servicios No. 268 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO
NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
- 2023, suscrito con el CENAC-EDUCACION -: con el fin de prestar los:servicios como: CONTADORA PARA LA
PLANEACION FINANCIERA Y PRESUPUESTAL DEL CENTRO DE EDUGACION MILITAR Y SUS UNIDADES ,
de conformidad con los establecido en la clausula Tercera-Régimen de segul social, del presente contrato, que
mis aportes obligatorios al sistema general de seguridad social

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la ¢

dependientes
(Salud-pension y ARL)

Mes SEPTIEMBRE 2023

Aporte Salud — FOSYGA

260.900
8.600

C.C. No. 52.049.900 Bogté/”‘




A

RAZON SOCIAL : YOLANDA HERNANDEZ NIAO
ASO PAGOS IDENTIFICACION: CC-52049900
S-a. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
FECHA GENERACION REPORTE: 2023-10-06
FECHA LIMITE DE PAGO: 2023-10-09
FECHA DE PAGO: 2023-10-09
ENTIDAD DE PAGO: BBVA COLOMBIA S.A.
PERIODO PENSION: 2023-09
PERIODO SALUD: 2023-09
NUMERO PLANILLA: 27516181
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 27516181
TIPO DE PLANILLA: I
MIN0O2 901037916 MINOO2 - ADRES 1 $1.620.000 $0 $0 $1.300 $202.500 $203.800
231001 800227940’ COLFONDOS 1 $ 1.620.000 $0 $0 ; $ 1.700 $ 259.200 $ 260.900
14-23 860011153 ; POSITIVA i 1 $ 1.620.000 $0 $0 $ 100 $ 8.500 $ 8.600
Total a pagar : . %0 . $0 M $ 470.200 $473.300
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: | 02/11/2023




/I - e Certiﬂpc:g(i)én de
ASOPAG??

Se certifica que la empresa , identificada con CC-52049900 sucursal 0, canceld los aportes de seguridad social y parafiscales de
la siguiente manera:

S e e L ADMINISTRADORA | AFILIADOS | MORA |COTIZACION| TeREs | VALOR
Periodo pensién: 2023-09 231001 (800227940 COLFONDOS 1 6 259.200 1.700 260.900
Periodo salud: 2023-09 MINO02 (901037916 MINOQO2 - ADRES 1 6 202.500 1.300 203.800
Planilla Nro.: 27516181 Tipo | 14-23 860011153 POSITIVA 1 6 8.500 100 8.600
Clase de aportante: | SINCCF |0 SIN CCF 1 6 0 0 0

| Fecha transaccién: 2023-10-06 PASENA [899999034 SENA 0 6 0 0 0
Banco: BBVA PAICBF 899999239 ICBF 0 6 0 0 0
Transaccién: 206103643 PAESAP |899999054 ESAP 0 6 0 0 0

PAMIED |899999001 MINEDU 0 6 0 0 0
GRAN TOTAL $ 473.300

Pagina 1 Fecha: 2023-10-06 11:28:44




JERCITO NACIONAIL DE COLOMBIA ENTRADA DE BIENES Doc. Material
POR CONCEPTO DE: ENTRADA DE SERVICIOS 5003233199-2023

MOVIMIENTO: ML8I1N

JNIDAD NIT CODIGO ALMACEN FECHA CIUDAD
Bat Apoy Educ Mil CENAC EDUCAC 900039527-3 EEMB 01.11.2023 |Bogotd, Cundinamarca
PROVEEDOR NIT CODIGO No. PEDIDO DESTINO
YOLANDA HERANDEZ NIRNO 0052049900 4500438482

TRAZABILIDAD: CUENTA COBRO 09 / INFORME DE SUPERVISION / GASTOS GENERALES HONORARIOS

MATNR |LOTE/UBIC EQUIPO No.PARTE DESCRIPCION IMPUTACN. /SERIE| CANT UD |VR.UNITARIO| VR.TOTAL

PS ASESORA JURIDICA CEMIL 20 1,00

g

4.050.000,00 4.050.000,00

TOTALES 4.050.000,00

RECIBI

MACENISTA
POST-FIRMA

MONTO: CUATRO MILLONES CINCUENTA MIL PESOS CON- CERO /100 M.CTE

Fecha: 04.11.2023 10:03:41 & JOHNCASQ Pag. No. 1 / 1



Qbligacion Presupuestal Comprobante MHbacartag BRAYAN ALEXIS CARTAGENA AVILA
15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
i SR TR ST s
2023-11-30-2:51 p. m.
aCiCil
484
REGISTRO PRESUPUESTAL DE OBLIGACION.
Numero: 452623 Fecha Registro: 2023-11-07 Unidad / Subunidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Vigencia Presupuestal Actual Estado: ConOrdendePago mE" ] [No Tipo de DIP: Nro. Compromiso: 34523
Valor Inicial: 4.050.000,00{Valor Total Operaciones: 0.00|valor Actual: 4.050.000,00{Saldo x Ordenar: 0,00
Valor Inicial Moneda Original: 0.00}Valor Total Operaciones Moneda Original: | 0,00 T P 0,00[ o T T 0,00]
Vaior Deducciones: 34.581,00|Valor Neto: 4.015.419,00|Valor IVA: 0,00{Nro. Cdp: 11223
Valor Deducciones Moneda: 0,00|Valor Neto Moneda: 0,00|Atribute Contable: 05-NINGUNO Comprobante Contable: 717905
TERCERO
\dentificacion: | 52049900|Razon Social: |yoLANDA HERNANDEZ |Medio de Pago: |Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: | 142398007|Banco: [BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA COLOMBIA S A BBVA Tipo: [Anorro [Estado: [Activa
CUENTA X PAGAR CAJA MENOR
Numero: [ 473523(Tipo: Dercrone Docirantae | |\dentificacion: [ |Fecha de Registro: [
DOCUMENTO SOPORTE
Numero: ! 09[Tipo: CUENTA DE COBRO [Fecha: [2023-11-07
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE | RECURSO | SITUAC. :ol N“T'EABUTL"E
“’:"”; .WE_IUBM I“t”'“;‘:“ — MEZUEUUZ SERVICIOSJURIDICOS ¥ Nacion 16 SSF 05-NINGUNO opgm VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X ORDENAR
Total: 4.050.000,00 0,00 4.050.000,00, 0,00
Objeto: JCUENTA DE COBRO 09 CEMIL
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA DE PAGO ESTADO VALOR A PAGAR
‘E‘;S'c‘f::gz CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADADE [, ) (o GASTOS GENERALES NACION SSF 2023-11-08 OrdenadaPago 4.050.000,00
POSICIONES DEL CATALOGO PARA PAGC NO PRESUPUESTAL
POSICION DEL CATALOGO DE PAGO IDENTIFICACION NOMBRE BENEFICIARIO BASE GRAVABLE TARIFA VALOR DEDUCCION o
ORDENAR |
2-01-05-01-01-03-05 RETENCION ICA COMERCIAL g
SERVICIOS DEMAS ACTIVIDADES DE SERVIGIOS | NIT 899999061 BOGOTA DISTRITO CAPITAL 3.579.844,00 0,966 % 34.581,00 0,00
{ 5 N
D
TC. ANDRES AUGUSTO POLANCO VALENCIA B
ORDENADOR DEL GASTO
Pagina
21
de

161




de gastos Comprobante Usuano Solicitante
Unidad 6 Subunic
Ej ora Solic

MHjesguive
15-01-03-088

JAIRO ESQUIVEL POLANIA
CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE

Fecha y Hora Sistem 2023-12-12-7:20 a. m
ORDEN DE PAGO PRESUPUESTAL
ORTaEI T SUBTNIaad
Namero: 391316223|Fecha Registro: 2023-11-08 > 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
|Vigencia Presupuestal Actual |Estado: Pagada Nro Obfigacién: 452623|Comp Ci de la
Fecha Méxima Pago: 2023-11-10 Codigo de Referencia: 04500731600391316223 1y, 4o Moneda: COP-Pesos I'rm de Cambio: 0,00
Valor Bruto: 4.050.000,00f Valor Deducciones: 34.581,00{Valor Neto: 4_015_419‘()0[Slldo x Pagar: 0.00
VALORES PAGADOS
TRM Pago l Valor Bruto [ 4.o5n.ooo,ooll"m 34.581.00[Vak>1 Neto l 4.015.419,00]Momda Base Compra l IVlIor MBC ]
REINTEGROS
Numeros No Recaudo:

Bruto Reintegrado Pesos: 0,00{Reintegrado Deducciones Pesos: 0,00} Reintegrado Neto Pesos: 0,04
lanno Reintegrado Moneda: 0.00{Reintegrado Deducciones Moneda: 0,00} Reintegrado Neto Moneda: 0,0‘]
TERCERO DE LA ORDEN DE PAGO

Identificacién: ] 52049900|Raz6n Social: |YOLANDA HERNANDEZ |medio de Pago: JAbono en cuenta
CUENTA BANCARIA
l 142393007],3.,.”; IBANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA COLOMBIA S.A. BBVA ]T,p,: lAnomo lE"‘“: IAetiva
TESORERIA DOCUMENTO SOPORTE
13-01-01-DT - DIRECCION TESORO NACION DGCPTN Namero: | 142306007 Tipo: Jotros |Fecha: |2023-11-08
Tipo Beneficiario Pago 01 - Beneficiario finel
ITEM PARA AFECTACION DE GASTOS
VALOR VALOR PAGADO VALOR REINTEGRADO USO DE PROYECTOS ESPECIALES
DEPENDENCIA / POSICION CATALOGO DE GASTO | FUENTE | REC | SIT l WONEDA l I TASADE l
PESOS [ MONEDA PESOS PESOS EXTRANJERA USO DE PROYECTO |  MONEDA bloiieg VALOR MONEDA
15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION / A-02-02-02-008-002 SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES
| Nacien | 16 | ssr ] 4.050.00000] 0.00] 4050000 00 | | Pesas] 0,00] 0,00
DEDUCCIONES
POSICIONES DEL CATALOGO PARA PAGO NO PRESUPUESTALES TERCERO TARIFA VALOR VALOR AJUSTADO PAGO| VALOR REINTEGRADO
2-01-05-01-01-03-05 e e S 61 |BOGOTA DISTRITO CAPITAL 0,966 % 34.581,00) 34.581,00
LINEAS DE PAGO VINCULADA
DEPENDENCIA PARA AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR s ESTADO
TOUTO0-U00 = CEWTIRAL AUMITVIS TRATIVAT VUNTADLT
k- cecial AnA Tie EntvariGa 4-2 - ANS - GASTOS GENERALES NACION SSF 2023-11-08 4.050.000,00 085 NINGUNO Pagada

Pag



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA

DOCUMENTO EGRESO

CENAC EDUCACION COMPROBANTE DE EGRESO No. 1500005581
NIT: 900039527-3
}ACREEDOR RECEPTOR PAGO ALTERNATIVO FECHA DE PAGO: 10.11.2023
| YOLANDA HERANDEZ NINO YOLANDA HERANDEZ NINO CIUDAD: BOGOTA
Nit/CC : 52049900 Nit/CC : 52049900 CONCEPTO DE GASTO: En Adm. dtn - scun

Telefax Telefax PAGO POR TRANSFERENCIA:

Telefono Telefono CUENTA BANCARIA:
‘ Direccion : CALLE 24C No. 43A - 23 Direccion  : CALLE 24C No. 43A - 23 INSTITUCION FINANCIERA:
| Valortotal : 0,00

RESUMEN IMPUESTOS Y RETENCIONES
Obligac. Fact. Doc.SAP Vir.Facturado IVA  RetelVA Vir.RetFte RetelCA Otras Reten.  Vir. A Pagar
CAUS OBL 4 CAUS OBL 4 5100002643 4.050.000,00 0,00 0,00 0,00 34.581,00 0,00 4.015.419,00
TOTALES 0,00 0,00 0,00 0,00 34.581,00 0,00 4.015.419,00
RESUMEN CONTABLE Valores

Pos. Clv. Cuenta. Tex. Cuenta Contable Nit. C.costo Debe Haber

001 50 190801002 YOLANDA HERANDEZ NIN 0,00 4.015.419,00
002 25 2490540010  Honorarios 52049900 4.015.419,00 0,00

TOTALES 4.015.419,00 4.015.419,00

SON: CUATRO MILLONES QUINCE MIL CUATROCIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE

DESCRIPCION :0BLI-452623-PS-11-23

Beneficiario

/,' . Ao
SV. MERCADOCORDOBA MAURICIO
Tesorero / Pagador




