
C0NTINUACI6N PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO PARA CONTRATAR LA REALIZAClON DE LOS EXAMENES 
ESPECIALIZADOS, CLINICOS Y PARACLINICOS PARA LOS ASPIRANTES A INGRESAR COMO ALUMNOS A LAS ESCUELAS 
DE FORMACI0N DENTRO DEL PROCESO DE SELECCI6N DE LA DIRECClON DE INCORPORAClON DE LA POLICIA 
NACIONAL.

ANEXO No.1
“DATOS DEL CONTRATO”

CONTRATO Nro. PN UPRES- MEMAZ SA MC
LA NAClON - POLICIA NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA DE 
MANIZALES- UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CALDAS

CONTRATANTE

REPRESENTANTE 
LEGAL Y/O 
DELEGADO Coronel RAUL VERA MORENO
CEDULA DE 
CIUDADANIA No. 79.754.180

COMANDANTE POLICIA METROPOLITANA DE MANIZALESCARGO
Resolucion 0191 del 30-01-2020 Emanada del Ministerio de Defensa 
Nacional, Debidamente facultada para celebrar contratos por Resolucion No. 
00277 del 27 de Enero 2020. 

DISPOSICION DE 
NOMBRAMIENTO

CONTRATISTA NOMBRE: __________
DOC. IDENTIDAD:____
CIUDAD NOTIFICACION:
DIRECCION:_________
TELEFONO:_________
FAX: E-MAIL
Que el presente contrato se deriva del PROCESO DE SELECClON
ABREVIADA CONTRATACION DE MENOR CUANTIA PN UPRES 
MEMAZ SAMC 166-2020

CONSIDERANDOS

SUPERVISOR DEL 
CONTRATO El supervisor del contrato sera el senor Teniente Coronel EFRAIN ANDRES 

PRADA MORA, Jefe de la Regional de Incorporacion N°3 o quien haga sus 
veces, verificara la ejecucion idonea y el cumplimiento del objeto del contrato 
de acuerdo con las funciones asignadas en la Resolucion No. 00090 del 15 de 
enero de 2018 “Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de 
Contratacibn de la Policia Nacional, adoptado mediante Resolucion 03049 de 
2014”, en la cual se reglamenta la actividad de los supervisores de los 
contratos de la Policia Nacional y en especial los relacionados a continuacion:

Exigir al contratista el cumplimiento de las obligaciones previstas en el 
contrato.
Impartir instrucciones al contratista sobre el cumplimiento de las 
obligaciones.
Exigir la informacion que considere necesaria con el fin de abordar las 
obligaciones que su actividad demanda con pleno conocimiento de los 
distintos aspectos contractuales.
Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones.
Expedir el recibido a satisfaccion mensual para el pago.
Sugerir las medidas y efectuar las recomendaciones que considere 
necesario para la mejor ejecucion del contrato.
Funciones en cuanto de caracter administrative, tecnico, financiero y 
juridico, las ordenes y obligaciones que imparta son de obligatorio 
cumplimiento, siempre y cuando esten en concordancia con la ley y lo 
pactado en el correspondiente acuerdo contractual.
Remitir informe mensual sobre las actividades realizadas por el 
contratista, especificando, dinero ejecutado, porcentajes de ejecucibn y a 
la vez un informe estadlstico consolidado de los aspirantes evaluados. En 
este informe mensual se debera anexar copia de la factura, copia 
parafiscales del mes.

1.

los
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• Revisar mes por mes la entrega de las certificaciones de paz y salvo de 
parafiscales y remitirlas a la oficina de contratos.

• Remitir informe final de la ejecucion del contrato dentro de los (2) meses 
siguientes al vencimiento del plazo.

• Requerir al contratista en caso de presentarse incumplimientos en el 
contrato.

• Informar a la oficina juridica y contratos cuando se presenten 
incumplimientos no solucionados oportunamente por el contratista o sin 
justificacion alguna para que se adopten las sanciones correspondientes.

• Solicitar de manera sustentada modificaciones, prorrogas o adiciones a 
los contratos con una antelacion minima de un (1) mes.

• No remitir aspirantes tan pronto se haya llegado a la finalizacion del 
contrato en tiempo o valor.

• Verificar que el contratista remita las cuentas oportunamente y en caso de 
glosas se le de tramite agil al mismo.

• Tramitar las quejas que se presenten con los usuarios en la ejecucion del 
contrato.

• Visitar las instalaciones del contratista para verificar el cumplimiento de los 
requisites minimos.

• Informar a la oficina de contratos de la Unidad Prestadora de Salud 
Caldas, cuando se haya ejecutado en su totalidad el contrato para evitar la 
sobre ejecucion del mismo.

• Solicitar los permisos requeridos en la Oficina de Contratos, para poder 
realizar la publicacion de los informes de supervision en la pagina del 
SECOP II, con la periodicidad senalada en el contrato.

• Verificar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo 
con el personal profesional dispuesto para la prestacion de los servicios 
contratados asi mismo las relacionadas con el fin de evitar el contagio por 
la COVID-19,.

• Verificar el cumplimiento de las normas ambientales.
• Publicar los informes mensuales y acta de liquidacion en la plataforma del 

SECOP II; para lo anterior debera solicitar el usuario en la oficina de 
contratos y remitir de manera previa debidamente escaneado el informe 
con sus soportes, para su revisibn.

• Las demas especificadas en la Resolucion No. 00090 del 15 de enero de 
2018.

El informe de supervision debera contener cuando menos la siguiente 
informacion:

La fecha de emisibn del informe.

De acuerdo con la periodicidad que se haya previsto para el efecto, la 
indicacibn del periodo al que corresponde.
La identificacibn del contrato supervisado 
El objeto del contrato
Las situaciones particulares relacionadas con la ejecucion del contrato 
en el periodo a que se refiere el informe.
Lo relacionado de los requerimientos que se le hayan formulado al 
contratista y la respuesta a los mismos.
El concepto sobre la forma y condiciones en que se viene cumpliendo 
el contrato
Las sugerencias y recomendaciones que considere pertinentes 
(adiciones, prorrogas, aclaraciones, modificaciones).
Los demas aspectos que considere relevantes para el conocimiento e 
informacibn del ordenador del gasto.
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t. Proyectar el acta de liquidacion del contrato dentro de los dos meses 
siguientes a su finalizacion, anexando para ello los informes 
estadlsticos de la poblacion atendida con cargo al mismo; el estado 
final de ejecucion del contrato, los resultados obtenidos con su 
ejecucion y la indicacion de si el servicio se presto, o no a 
satisfaccion.

u. Dentro de los dos meses siguientes a la finalizacion del contrato, el 
supervisor debera presenter el proyecto de liquidacion del contrato a 
la oficina de contratos, la cual debe anexar con los soportes del caso.

v. Cierre del expediente del contrato: Vencidos los terminos de las 
garantlas de la calidad, estabilidad y mantenimiento o las condiciones 
de disposicion final o recuperacion ambiental de las obras o bienes, 
etc., debe informar del hecho al grupo de contratos o a la dependencia 
que haga sus veces en la respectiva unidad, para que se proceda al 
cierre del expediente del proceso (Artlculo 2.2.1.1.2.4.3 D. 1082/2015).

En dicho informe se debera tener en cuenta la recomendacion relacionada en 
la Resolucion 00090 de 2018, de la Direccion General de la Policla Nacional, 
por medio del cual se modifica el Manual de Contratacion:
7.1. Informe Durante la Ejecucibn

En cuanto se refiere al periodo de ejecucion del contrato o convenio, en los 
informes (parciales) que se rindan, se deberan consignar las actividades 
establecidas en el contrato o convenio discriminando los aspectos:

v)Tecnicos tale como: las modificaciones efectuadas, los bienes 
suministrados, los servicios prestados y las obras ejecutadas, 
incluyendo la descripcion de las actividades cantidad y precios unitarios 
con el fin de evaluar el cumplimiento del contratista con respecto al 
contrato de que se trate (obra, suministro de bienes o servicios, entre 
otros), acorde con las estipulaciones pactadas.

vi) Financieros o presupuestales tales como: anticipos, facturaciones, 
entrega de aportes, pagos, etc.

vii) Administrativos tales como: requerimientos de autoridades, tramites 
de solicitudes formuladas por el contratista, actas e informacion 
adicional relacionada con el contrato o convenio, y

viii) Legates tales como: retrasos, incumplimientos, inconvenientes 
presentados y asuntos pendientes por resolver.

Ademas de lo anterior, en los informes que se rindan se debera incluir los comentarios, 
conclusiones y recomendaciones que se estimen procedentes.
El objeto del presente contrato es contratar la realizacion de los examenes 
especializados, cllnicos y paracllnicos para los aspirantes a ingresar como 
alumnos a las escuelas de formacion dentro del proceso de seleccion de la 
Direccion de Incorporacibn de la Policla Nacional; de conformidad con lo 
establecido en el Decreto No. 1796 de 2000 y el Acuerdo No.003 CSSMP de 
2001; bajo los lineamientos de la Resolucion N°03684 del 08-08-2017, 
“Protocolo de Seleccion del Talento Humano para la Policla Nacional”.

CLAUSULA 
PRIMERA.- OBJETO

CLASIFICACION
UNSPSC

Segmento Familia Clase Producto

Servicios 
integrales 
de salud

Servicios
Centro clinicos 
de salud especializados 

orivados

Servicios 
de salud85101502

CLAUSULA 
TERCERA.- VALOR

El valor estimado para la presenta contratacion es de TRESCIENTOS 
MILLONES, NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CIENTO OCHENTE 
PESOS $ (300.979.180) distribuidos asl:
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Vigencia 2020: DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS 
VEINTI CINCO MIL PESOS NOVECIENTOS VEINTI DOS PESOS $ 
241.725.922, M/CTE, amparado con el Certificado de Disponibilidad 
Presupuestal 35020 del 21-09-2020 expedido por el Jefe de 
presupuesto de la Policia Metropolitana de Manizales

Vigencia 2021: CINCUENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS 
CINCUENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO 
PESOS M/CTE. $ 59.253.258 autorizadas mediante comunicacion oficial S- 
2020-019913 del 14-04-2020.

VIGENCIA 2021VIGENCIA 2020
HOMBRES MUJERESHOMBRES MUJERES

82 40338 160
122TOTAL 2020 498 TOTAL 2021

Con un valor unitario por examen de XXXXX, ($) de acuerdo con el valor 
ofertado por el contratista, y aceptado por el Contratante.

CLAUSULA 
CUARTA.- FORMA 
DE PAGO

El pago del presente contrato se efectuara
NOMBRE BENEFICIARIO:
BANCO:
TIRO DE CUENTA:
NUMERO DE CUENTA:
OFICINA:

CLAUSULA
QUINTA.-
APROPIACION
PRESUPUESTAL

El valor del proceso de contratacion, del cual se deriva el presente 
contrato, es por la suma TRESCIENTOS MILLONES, NOVECIENTOS 
SETENTA Y NUEVE MIL CIENTO OCHENTE PESOS $ (300.979.180 
distribuidos asi:

Vigencia 2020: DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS 
VEINTI CINCO MIL PESOS NOVECIENTOS VEINTI DOS PESOS $ 
241.725.922, M/CTE, amparado con el Certificado de Disponibilidad 
Presupuestal 35020 del 21-09-2020 expedido por el Jefe de 
presupuesto de la Policia Metropolitana de Manizales

Vigencia 2021: CINCUENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS 
CINCUENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO 
PESOS M/CTE. $ 59.253.258 autorizadas mediante comunicacion oficial S- 
2020-019913 del 14-04-2020.

CLAUSULA SEXTA.- 
PLAZO DE 
EJECUCION

El plazo de ejecucion del presente contrato se establece en nueve (09) meses, 
contados a partir de la aprobacion de la garantia unica y suscripcion de la 
carta de inicio al contratista por parte de la Unidad Prestadora de Salud Policia 
Metropolitana de Manizales.

Y FORMA DE 
EJECUCION DEL 
CONTRATO

Para la realizacion de los excimenes especializados, clinicos y paraclinicos a 
los aspirantes para ingreso a la Policia Nacional en la ciudad de Manizales 
durante el afio 2020 y 2021, la Regional de Incorporacion N°3 enviara a la IPS 
y/o profesional los listados del personal a valorar; el cual debera ser realizado 
de acuerdo con lo contemplado en el Protocolo de Seleccion del TalentouPagina 62 de 106
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Humano para la Policia Nacional e igualmente debe cumplir con los protocolos 
de bioseguridad establecidos para el sector salud, a traves de la resolucion 
1155 del 2020 del Ministerio de Salud.

CLAUSULA 
OCTAVA: SITIO DE 
PRESTACION DEL 
SERVICIO

La prestacion de los servicios se realizar£ en la siguiente direccidn 
XXXXXXXXXXXXXXXXXX, de la ciudad de Manizales, sede que se encuentra 
debidamente habilitada por la Direccion Territorial de Salud de Caldas, y que 
no presenta sanciones de acuerdo con los documentos aportados por el 
contratista y consulta en el REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE 
SERVCIOS DE SALUD. El contratista se compromete a mantener la 
habilitacion de la sede ofertada durante toda la vigencia del contrato.

CLAUSULA DECIMA 
NOVENA- MONEDA 
DEL CONTRATO

Pesos colombianos

POLICIA NACIONAL

CONTRATANTE

Comandante Policia Metropolitana de Manizales

CONTRATISTA

CC

ELABORADO POR: PS.12. LU2 NELLY PARRA P. 
Analista de Contratos

REVISADO POR: IT. ALFONSO POSADA PICO 
Jefe Oficina de Contratos UPRES

REVISADO POR: IT. Ricardo Andr6s Palado Piedrahita
Jefe Grupo Apoyo Administrative UPRES Caldas

Abog. Sonia Marina Ortiz Alvarez 
Jefe Asuntos Juridicos

REVISADO POR:

REVISADO POR: CT. MARTHA YANETH ACEVEDO G6mez 
Jefe UPRES Caldas

APROBADO POR: MY. Adriana Cecilia Bohbrquez Garcia 
Jefe Administrative y Financiero MEMAZ

Cra. 17 Cll. 67 Esquina Av. La Sultana 
8928025 ext. 6061 

Decal.espco-con@policia.gov.co 
www.policia.aov.co/disan

ANEXO FICHA TECNICA Y ECONOMI
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ANEXO No. 5

Verificacion de Requisites Financieros

EVALUACION FINANCIERA Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL HABILITANTE

OFERENTE

EVALUACION FINANCIERA NO CUMPLECUMPLE
INDICE DE LIQUIDEZ > 1

INDICE DE ENDEUDAMIENTO <70%
COBERTURA DE INTERESES >1

NO CUMPLECAPACIDAD ORGANIZACIONAL CUMPLE
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO >0,01
RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS >0,01

FIRMAS COMITE EVALUADOR.
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ANEXO6
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CONSECUENCIA
DELA
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DEL EVENTO
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ANEXO7

OFERTA TECNICA CALIFICABLE

MAXIMO PUNTAJEITEM

RECURSO HUMANO 100 PUNTOS

SITIO TOMA DE MUESTRA O CONSULTORIOS 100 PUNTOS

EQUIPO TECNOLOGICOTECNICA 100 PUNTOS

ASPIRANTES VALORADOS POR DIA 100 PUNTOS

100 PUNTOSAPOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

500 PUNTOSPUNTAJE TOTAL

RECURSO HUMANO (100 puntos)

PERSONAL OFERTADO 
(SELECCIONAR EN LA CASILLA 

CORRESPONDIENTE EN EL NUMERO 
DE PROFESIONALES OFERTADO).

Numero de profesionales 
ofertados Puntaje asignado

(3) o mas profesionales 100 puntos
(2) profesionales 75 puntos
(1) profesional 50 puntos

SITIO PARA TOMA DE MUESTRAS O VALORACIONES (100 puntos)

DESCRIPCION NUMERO OFERTADOLO QUE SE CALIFICA
Especificar numero de cublculos y 
numero de CamillasLaboratorios

Radiologia: Especificar numero de salas de RX

Electrocardiograma: Especificar numero de Camillas.

Electroencefalograma: Especificar numero de Camillas.
Especificar numero de cabinas 
sonoamortiguadasAudiometria

Oftalmologia Especificar numero de consultorios

Otorrinolaringologia Especificar numero de consultorios

Optometria Especificar numero de consultorios
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EQUIPO TECNOLOGICO PARA REALIZACION DE EXAMENES (100 puntos) 

LABORATORIO CLINICO

ESPECIFICAR EN LA CASILLA 
CORRESPONDIENTE SI EL 

TIPO DE EQUIPO DESCRITO SE 
OFERTA PARA ESTE SERVICIO

PUNTAJE
ASIGNADONo. EQUIPO

Un (01) equipo automatizado 0 
semiautomatizado de hematologia. 301
Un (01) Analizador de quimica clinica en 
tubo primario automatizado, 0 
semiautomatizado con capacidad para 
realizar mas de 50 pruebas por hora.

302

Un equipo automatizado o semiautomatizado 
lector para orina 203

Equipo automatizado o semiautomatizado 
para VIH 204

TOTAL 100

NOTA: En caso de que en alguno de los items no cuenten con un equipo 0 no reuna las caracterlsticas 
descritas, no le sera asignado puntaje.

> En las demas valoraciones se tendra en cuenta el numero de equipos ofertados para la realizacion del 
examen, el cual debe ser coherente con el numero de sitios 0 consultorios relacionados en la 
propuesta; se asignara los (100) puntos al mayor numero de equipos ofertados y verificados en el sitio, 
a los denricis se les concedera una calificacion proporcional mediante regia de tres. El oferente debera 
anexar la ficha tecnica del equipo y la calibracion vigente de acuerdo a las especificaciones tecnicas 
del mismo.
Frente a los demas servicios se dara el mayor puntaje al proponente que ofrezca el mayor numero de 
juegos completes de equipos por tipo de examen, como se relaciona en el siguiente cuadro:

Relacion de equipos minimos requeridos para la realizacion del examen:

NUMERO
OFERTADODESCRIPCION LO QUE SE CALIFICA

Equipo generador de rayos X con su respective 
sistema de revelado e impresion digitalRadiologia

Un electrocardiografo con sus accesoriosElectrocardiograma
Electroencefalograma Encefalografo con sus accesorios

Un audibmetro y accesorios 
Un otoscopioAudiometrla
Lente 60, 78 0 90 dioptrias, lente de Rubic y lente de 
Goldman. Optotipos para la determinacion de la 
agudeza visual. Tonometro. Oftalmoscopio. Test 
para la valoracibn de vision cromatica. Lampara de 
Hendidura. Set de prismas sueltos, Queratometro, 
Lensometro.

Oftalmologia

Sillon de reconocimiento de ORL y otoscopioOtorrinolaringologla
Optotipos. Equipo basico de refraccion. Cajas de 
pruebas o foropter. Montura de pruebas. Reglilla 
milimetrada. Set de prismas sueltos. Queratometro. 
Lensometro. Lampara de hendidura. Tonometro. 
Test 0 pruebas de valoracibn.

Optometria
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ASPIRANTES VALORADOS FOR DIA (100 puntos):

CERTIFICO QUE ME ENCUENTRO EN LA CAPACIDAD DE OFRECER LA VALORAClON DIARIA A LA 
CANTIDAD DE
RECURSO HUMANO Y LOS EQUIPOS NECESARIOS PARA REALIZAR LAS VALORACIONES 
OFERTADAS, SIN AFECTAR LA CALI DAD DEL EXAMEN Y CUMPLIENDO CON LOS PROTOCOLOS 
QUE SE EXIGEN PARA EL MISMO.

ASPIRANTES, YA QUE CUENTO CON LA INFRAESTRUCTURA, EL

OBSERVAClON: Se le asignar£ el puntaje maximo al oferente que presente su propuesta con el mayor 
numero de aspirantes para atencion diaria, teniendo en cuenta que el minimo requerido de valoraciones 
por dia y a traves de la modalidad de agendamiento con excepcidn de laboratorio clinico es de (35) 
aspirantes; a los demas se les asignara de manera proporcional el puntaje, mediante regia de tres. El 
oferente debe certificar sobre la capacidad de cumplir con el numero de toma e interpretacion de 
examenes o evaluaciones en las diferentes areas ofertadas, en relacion al numero de profesionales y 
equipos ofertados. (Quien oferte menos de (35) examenes diarios, no sera tenido en cuenta y sera causal 
de rechazo para el examen que este ofertando).

Se hace claridad que para las valoraciones de laboratorio clinico la cantidad de aspirantes valorados por 
dia debe ser congruente con el numero de sillas disponibles en la sala de espera, de acuerdo a lo descrito 
en el numeral (18) de las condiciones tecnicas minimas, con el fin de garantizar el protocolo para la toma 
de la prueba de glicemia pre y post; de igual forma se requiere su inicio a partir de las 05:30 AM, con el fin 
de poder realizar las demcis valoraciones.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: (100 puntos)

Yo en calidad de representante legal de 
certifico bajo la gravedad de juramento que:

Para lo que aqui oferto dentro del proceso de contratacion que tiene por objeto PRESTAClON DE LOS 
SERVICIOS REALIZAClON DE EXAMENES ESPECIALIZADOS, CLINICOS Y PARACLINICOS PARA 
LOS ASPIRANTES A INGRESAR A LAS ESCUELAS DE FORMAClON DE LA POLICIA NACIONAL, me 
encuentro catalogada como:

100% Personal Nacional Personal Nacional y Extranjero Personal Extranjero

Nombre del Proponente 
NIT o CC

Nombre del Representante Legal
CC

Firma del Representante Legal
Direccion
Telefono
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ANEXO No. 8 
PRECIO TECHO

VALOR
UNITARIO

TECHO

VALOR
TOTAL
TECHO

DESCRIPCION CANTIDAD

620EXAMEN DE OFTALMOLOGIA 40.000 24.800.000

620EXAMEN DE OPTOMETRIA 15.126.76024.398

EXAMEN DE
OTORRINOLARINGOLOGIA 620 24.676.00039.800

620 18.590.080EXAMEN DE AUDIOMETRIA 29.984

EXAMEN DE
ELECTROCARDIOGRAMA 620 18.714.70030.185

EXAMEN DE
ELECTROENCEFALOGRAMA 620 48.076.66077.543

PAQUETE EXAMENES DE 
RADIOLOGIA 620 55.800.00090.000

PAQUETE EXAMENES DE 
LABORATORIO HOMBRE 420 58.539.180139.379

PAQUETE EXAMENES DE 
LABORATORIO MUJER 200 36.655.800183.279

Nota: La adjudicacion se realizara parcial por grupo a quienes obtengan la major calificacion de 
los indicadores tecnicos y economicos, siempre y cuando cumpla con los requisites minimos 
establecidos en este proceso.

Por lo anterior tenga en cuenta lo siguiente:

En el Sobre Unico, por favor diligencie su oferta economica en el grupo y/o grupos en los cuales 
participe, teniendo en cuenta no sobrepasar el valor total asignado a dicho grupo y/o grupos.

Nombre del Proponente 
NIT o CC

Nombre del Representante Legal
CC

Firma del Representante Legal
Direccion
Telefono
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ANEXO9

FORMATO REPORTE EXAMEN 
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
AREA DE MEDICINA LABORAL Y SALUD OCUPACIONAL

EXAMEN OFTALMOLOGICO MEDICO LABORAL

CIUDAD YFECHA:

1. IDENTIFICACION
Nombre:________
Direccibn:_______

_C.C.___
Telefono:

Edad: anos

• ANTECEDENTES OFTALMOLOGICOS
A. ANTECEDENTES CONGENITOS

B. ANTECEDENTES MEDICO QUIRURGICOS

• SEGMENT© ANTERIOR

Pdrpados:_ ESQUEMAS

Vlas lagrimales:

Conjuntiva:

Cornea:

Limbo:

Esclerotica:

Camara anterior:
Iris:
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Cristalino:

Angulo:.

P.I.O. OD 01

• TEST DE COLORES

• VISION DE PROFUNDIDAD

• CAMPIMETRIA

• AGUDEZA VISUAL

LEJANA: SIN CORRECCION: O.D. 20/ 
CON CORRECCION: O.D. 20/_ 

CERCANA: SIN CORRECCION: O.D. 20/ 
CON CORRECCION: O.D. 20/

0.1. 20/____BINOCULAR 20/
0.1. 20/____BINOCULAR 20/
0.1. 20/____BINOCULAR 20/

0.1. 20/____ BINOCULAR 20/

• DIAGNOSTICOS:

HUELLA INDICE 
DERECHO

9.FIRMA ESPECIALISTA8. FIRMA EXAMINADO

SELLO
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ANEXO No. 10

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
AREA DE MEDICINA LABORAL Y SALUD OCUPACIONAL

EXAMEN OPTOMETRICO MEDICO LABORAL

CIUDAD YFECHA:

1. IDENTIFICACION
Nombre:________
C.C.____________
Direccion:_______
Telefono:________ Edad: anos

2. ANTECEDENTES OPTOMETRICOS
A. ANTECEDENTES CONGENITOS

B. ANTECEDENTES MEDICO QUIRURGICOS

3. AGUDEZA VISUAL

LEJANA: SIN CORRECCION: 0.D.20/_____  0.1.20/____ BINOCULAR 20/_

CON CORRECCION: O.D. 20/____  O.I. 20/____ BINOCULAR 20/_

CERCANA: SIN CORRECCION: O.D. 20/_____  O.I. 20/____ BINOCULAR 20/_

CON CORRECCION: O.D. 20/ 0.1.20/ BINOCULAR 20/
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4. REFRACCION

RX: OD. AVCCOD:
01. AVCCOI:

DX: TX:

5. TEST DE COLORES

ISHIHARA. STERREO

6. MOTILIDAD OCULAR

O.D. Normal SI__ NO.
COVER TEST:

0.1. Normal SI__ NO.
VPVL P.P.C.

7. FONDODEOJO
OD: ESQUEMAS

Ol:

8. DIAGNOSTICO FINAL

OD: 10:

7.FIRMA ESPECIALISTA6. FIRMA EXAMINADO HUELLA INDICE 
DERECHO SELLO
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ANEXO No. 11
Nombre:____
H.C.:_______
Edad:______
Remitido por: 
Fecha:

POLICIA 
NACIONAL 

DIRECCION DE 
SANIDAD

FICHA AUDIOLOGICA

AUDIOS RAMA
128 256 512 1024 2048 4096 8192

CQNVENCIONES•10

0cr>co
<r>

10 OD IN. OIw
CO 20

0 X VAm 30
1

40m' A □1Z VAM50S
-I 60
I VO< >70

80
[ ] VOM</>

4) 90
.1 100z INESP,A

110
120 S CL

Frecuencias (Hz)

OD OIWEBER AUDIOMETRICO

256 512 1024 OtoscopiaOD OI
PTA

PRUEBA DE METZ
SAT
S RT500 1000 2000 4000 500 1000 2000 4000

S D
%

Rollover
MCL
UCL

IDX:

7. FIRMA 
EXAMINADO

HUELLA
INDICE DERECHO

8. FIRMA 
ESPECIALISTA

SELLO
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ANEXO No.12 
POLICIA NACIONAL

DIRECClON DE SANIDAD
AREA DE MEDICINA LABORAL Y SALUD OCUPACIONAL

EXAMEN OTORRINOLARINGOLOGICO MEDICO LABORAL

FECHA, CIUDAD Y FECHA:

1. IDENTIFICAClON
Nombre:__________
Direccion:_________
T elefono:_________

C.C.

Edad: ahos

ANTECEDENTES OTORRINOLARINGOLOGICOS2.
A.

ANTECEDENTES CONGENITOS

B. ANTECEDENTES MEDICO QUIRURGICOS

3. EXPLORACION Fl'SICA

Orofaringe: ESQUEMAS

Otoscopia:

Rinoscopia anterior:

Rinoscopia posterior: mNariz:

Senos:

Laringe:

Oidos:

Cuello:
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Observaciones:

4. INTERPRETACION AUDIOMETRIAS

5. DIAGNOSTICOS:

FIRMA EXAMINADO HUELLA INDICE 
DERECHO

FIRMA ESPECIALISTA SELLO
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ANEXO 12

CARTA DE COMPROMISO AL CUMPLIMIENTO
DE LA CLAUSULA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES DE 

LA RESOLUCI6N 0312 DEL 2019 DEL MINISTERIO DE SALUD, Y/O LA QUE SE ENCUENTRE VICENTE.

Informo a la DIRECClON DE SANIDAD - Unidad Prestadora de Servicios de Salud Tipo B Caldas, que conozco de la
de conocer y

dar cumplimiento de la normatividad legal vigente en seguridad Industrial y SG-SST. E y en especial, lo regulado a 
traves del decreto 1072 de 2015, el decreto 052 de 2017 y la resolucion 312 de 2019

obligatoriedad que tengo como representante legal de la Empresa

Dado lo anterior, me comprometo, en caso de ser seleccionado en el presente proceso a cumplir con los estandares 
que consagra la resolucion 312/2019 y las demas disposiciones que lo adicione, complemente y/o modifiquen; a 
implementar los controles que surjan de la identificacion de Peligros, evaluacion y control de riesgos propios del objeto 
contractual. En caso de identificar y desarrollar actividades de alto riesgo (Riesgo Biologico especialmente) 
implementare para su control, las Guias Tecnicas y demas lineamientos establecidos por el Ministerio de Trabajo y el 
de Salud.

En general cumplire con los requisites establecidos en el instructive 04/2019 de la Direccion de sanidad y que se 
anexa a este estudio y permitire el acceso a la documentacion e instalaciones que se considere necesario por parte 
comite tecnico evaluador para constatar el acatamiento a estas disposiciones; igualmente en caso de ser seleccionado 
me comprometo a seguir cumpliendo con estos requisites y a permitir el acceso del supervisor del contrato y/o 
responsable de seguridad y salud en el trabajo del contratante para que realice el chequeo correspondiente.

Me comprometo con el presente documento a permitir al comite evaluador verificar la siguiente informacion en mis 
instalaciones:

Documentos que evidencien objetivamente la afiliacion a la seguridad social integral del personal contratado 
que ejecutara la tarea contratada (EPS, AFP, ARL, CCF) obligandose a mantener dicha afiliacion y nivel de la 
cobertura del riesgo durante la totalidad del tiempo necesario para la ejecucion de la actividad contratada. 
Copia del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo del contratista con la evaluacion del riesgo 
aplicable a la actividad contratada y lo establecido en el articulo 2.2.46.23 del decreto 1072 de 2015 o la 
norma que lo sustituya (El empleador o contratante debe adoptar metodos para la idenfificacion, prevencion, 
evaluacion, valoracion y control de los peligros y riesgos de la empresa).
Entrega del plan de trabajo para la ejecucion de las actividades del SGSST donde se evidencie el 
cumplimiento a todas las normas vigentes en SGSST; aplicables a la tarea contratada, en especial las 
actividades que generen cualquier tipo de riesgo a los trabajadores del contratista.
Si el contrato de obra o suministro esta relacionado con las actividades reglamentadas para el SGSST la 
persona juridica o natural que actiia como empleador o el responsable de SGSST del contratista debera 
presenter licencia vigente en seguridad y salud en el trabajo que contemple habilitacion para la tarea.
Copia del plan de trabajo relacionado con SGSST previamente acordado con la ARL a la cual tiene afiliado a 
sus trabajadores o dependientes.
Notificar por escrito al responsable del SGSST del centre de trabajo para articular actividades de prevencion, 
control y supervision de la actividad contratada.
Copia del reglamento de higiene y seguridad industrial (fisico o magnetico) que aplica el contratista o 
subcontratista en su actividad laboral.
Debera evidenciar objetivamente que cumple en su totalidad con los requisites legales establecidos en el 
articulo 2.2.4.6.28 del decreto 1072 de 2015 en relacion con sus dependientes y contratistas durante toda la 
ejecucion contractual.
Por ultimo me comprometo en caso de ser seleccionado a remitir copia de los anteriores 
documento

Nombre representante legal:
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ANEXO 14

COMPROMISO SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

Con la presentacion de la oferta me comprometo a cumplir con las siguientes obligaciones ambientales:

1) A contribuir con la proteccion del medio ambiente a traves de la prevencion de la contaminacion, el 
cumplimiento de la legislacion y las diferentes regulaciones ambientales y el control de los impactos 
ambientales adversos, asi como al mejoramiento continue del desempefio ambiental, ademas sus productos 
deberan cumplir los parametros exigidos por el Sistema de Gestion Ambiental.

2) A cumplir y respetar las normas ambientales en cuanto al manejo de residues solidos, residues peligrosos, 
manejo de vertimientos, uso y ahorro del agua y energia, educacion y tratamiento silvicultura y el compromiso 
en desarrollar mecanismos de proteccion de los recursos naturales renovables conforme a la nueva 
Legislacion Ambiental en Colombia y cumplir con los principios del Sistema de Gestion Ambiental, en 
aplicacion a la norma constitucional articulo 8°, 58° 80° y 95° ley 23 de 1973, Ley Decreto 2811 de 1974 
(Codigo Unico de recursos Naturales), ley 99 de 1993 (Creadon del Sistema Ambiental Nacional), Ley 9 de 
1979 (Codigo Unico Sanitario, decreto 631 del 2014 (Manejo de Aguas Residuales, decreto 351/2014 
(Manejo de Residues Solidos Peligros) y Resolucion 1164 de 2002 (Plan de gestion Integral de Residues 
Solidos Hospitalarios y Similares.

3) A responder por cualquier infraccion de caracter ambiental por omision de permiso, concesiones o licencias 
ambientales que hubiese sido necesario tramitar antes, durante y al finalizar el servicio u obra.

4) Garantizar la disposicion final de los residues solidos peligrosos y especiales (aceites usados, luminarias, 
RAEES. Envases de sustancias quimicas y de derivados de hidrocarburos, baterias y pilas, y escombros 
entre otros relacionados con el titulo 6 Residues peligrosos del Decreto 1076 de 2015, expedido por el 
Gobierno Nacional, o norma que lo modifique, adicione o sustituya, que se pudieran generar como resultados 
de la prestacion de sus servicios a la respectiva unidad policial. (Presentar al supervisor del contrato, el 
certificado de disposicion final a traves de un gestor ambiental debidamente acreditado por la autoridad 
ambiental competente para la prestacion de estos servicios).

5) Con el objeto de evitar escapes de sustancias nocivas que contaminen las personas y sus bienes, deterioren 
los suelos y el medio ambiente en general, el contratista debera recepcionar, almacenar y efectuar la 
disposicion final de destruccion, de acuerdo a la normatividad ambiental vigente de los elementos electricos y 
electronicos y sus accesorios que con ocasion a los mantenimientos correctives, hayan sido retirados y/o 
reemplazados despues de cumplir su ciclo de vida util. Por lo anterior, el proponente y posterior contratista 
debera hacer entrega a la Policia Nacional de la certificacion acompanada del acopio documental soporte, 
que evidencie la destruccion de estos elementos, actividad que debera ser realizada por una empresa 
certificada por la autoridad ambiental competente y dar cumplimiento a la ley 1672 del 19 de julio de 2013 
“Por la cual se establecen los lineamientos para la adopcion de una politica publica de gestion integral de 
residues de aparatos electricos y electronicos (RAEE), y se dictan otras disposiciones”, o aquella norma que 
la modifique, adicione o sustituya.

6) Debera impartir instrucciones, socializaciones y/o capacitaciones al personal bajo su cargo en temas 
ambientales relacionados con sus aspectos e impactos ambientales estableciendo y presentando 
cronograma en temas tales como: gestion integral de residues solidos y liquidos, con medidas que permitan 
disminuir la cantidad de residues generados; uso de elementos de proteccion personal; manejo de sustancias 
quimicas; ahorro y uso eficiente de recursos (agua y energia); normatividad ambiental; saneamiento basico; 
gestion del riesgo que garantice el buen manejo de los riesgos asociados a su actividad productiva.

7) Garantizar la presentacion y disponibilidad de las hojas de seguridad de todas las sustancias quimicas 
utilizadas para la limpieza y desinfeccion, de igual forma las especificaciones tecnicas de cada producto y 
debera dar amplia instruccion al personal bajo su mando en el uso adecuado de los mismos y a la atencion 
de los riegos asociados a derrame de estos, conservando los registros de socializacion o capacitacion. Por 
otro lado, los recipientes que los contengan deberan tener su respective rotulo de identificacion, indicando el 
grado de peligrosidad y compatibilidad para su almacenamiento.

8) En general el oferente debera cumplir con las normas vigentes sobre habilitacion de sen/icios (Resolucion 
2003 de 2014 y/o vigente y cumplir con las normas sobre disposicion de residues peligrosos segiin el decreto 
2041 de 2014 (y/o vigente). La IPS debe anexar y tener implementado el Plan de Gestion Integral de 
Residues Hospitalarios y Similares (PGIRH), de acuerdo a lo definido en el Decreto 351 de 2013 y demas 
normas que lo complementen.

9) Por ultimo, informo que no me encuentro reportado en el registro unico de infractores ambientales.
Firma Representante Legal:_______________________

Nombre representante legal: 
C.C. N° de
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ANEXO 15

FORMATO DE IDONEIDAD DEL RECURSO HUMANO OFRECIDO

Este anexo debe ser diligenciado para todo el personal que conforma el Recurso Humano ofertado. 
For cada funcionario se debera diligenciar un formate.

Unidad Prestadora de Salud Caldas se reserva el derecho de verificar la informacion plasmada en este 
formato.

FORMATO DE IDONEIDAD DEL RECURSO HUMANO OFRECIDO

Ciudad y Fecha:

Nombres y Apellidos:

Cedula de Ciudadania:

Fecha de Nacimiento: Nacionalidad:

Titulo profesional:

Universidad:

N° de Registro Profesional:

Especializaciones:

Tiempo de Experiencia en la Profesion:

Tiempo de Servicio en la Institucion Oferente:

Nombre y firma del profesional Nombre y firma del Representante Legal
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ANEXO 16
Formato de Verificacion de Visita a las Instalaciones

Manizales, Fecha. Hora

Razon Social del Oferente

Registro Habilitacion

NOCAPACIDAD INSTALADA MINIMA REQUERIDA CUMPLE CUMPLE
NUMERO DE
PROFESIONALES
OFERTADOS

Minimo (1) profesional y un tecnico de acuerdo al 
tipo de examen

Se podra ofertar un sitio por tipo de examen y/o 
valoracion con sala de espera, donde lo relacionado 
con la cantidad de sillas se verificarci de acuerdo 
con lo enunciado en el item (18) de las condiciones 
tecnicas minimas.

INSTALACIONES Y SALA 
DE ESPERA

Se verificar£ el sitio y numero de elementos 
dispuestos para la toma de las muestras o 
valoraciones (cublculos, cabinas, Camilla, 
consultorio, sala RX, etc). Deben contar con el 
certificado de habilitacion de los servicios a prestar, 
soportado por registro unico de habilitacion para 
cada uno de los servicios a contratar en la IPS y/o 
profesional (anexar formulario de inscripcidn y 
cumplimiento con los requisites de habilitacion para 
los servicios ofertados).

SITIO PARA TOMA DE 
MUESTRAS O 
VALORACIONES

Se tendran en cuenta el numero de equipos 
ofertados para la realizacion de los examenes 
minimo (1) por tipo de examen como se describe en 
la evaluacion tecnica.

EQUIP© TECNOLOGICO 
PARA REALIZACION DE 
LOS EXAMENES
ASPIRANTES 
VALORADOS POR DIA

La cantidad minima de valoraciones por dia es de 
(35) aspirantes.

APOYO A LA INDUSTRIA 
NACIONAL De acuerdo con la Ley 816 del 7 de julio de 2003

FIRMA INTEGRANTES COMITE EVALUADOR
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ANEXO 17

I 1NSTRUCTIVO NOlMERO 00 4 SUSAN - QUTAH - TO

INSTRUCCIONES PARA UA IMPLEMENT AC l<bN DEL SISTEMA DE GEST»t>N DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO SG-SST EN EL AMBITO SALUD

8e debe inciuir en las minutas de los contratos de emoresas presfadoras de bienes o serviciQs: Ac
Ve

Para ampresas, empieadores y contratantes con diez (10) o menos trabajadores, clasfficadas con 
riesgo I, It a III.

1. Asignaci6ri be persona que disena el Sistema de Gesfi6n de SST
2, Aflliacidn al Sistema de Seguridad Social Integral

PH0na 3» /0 Apni;*ba»;k>iv «1 U&-IN-0GO1 
Ver O i

3. Capacitaciones en SST
4. Plan Anual de Irabajo
5. Evaluaciones m6dicas ocupacionales
6. Identifioacidn de peligros, evaluacidn y valoracion de riesgos
7. Medidas de prevencion y control frente a peligros/riesgos Idwtlficados

Para em pres as de one® (11) a cincuenta (50) trabajadores claslfleadas con riesgo I, II o III.
t. Asignacidn de una persona que diseSe e! Sistema de Gestion de SST
2. Asignacidn de recursos para el Sistema de Gestion de SST
3. Atiiiacidn al Sistema de Seguridad Social Integral
4. Conformacidn y funcionamrento del COPASST
&. Conformacidn y funcionamiento del Comhd de Convh/encia Laboral.
6. Programa de capacitacion
7. Politica de Seguridad y Salud sn el Trabajo 
6. Plan Anual de Trabajo
9. Archive y retencidn documental del Sistema de Gestion de SST
10. Descripcidn socio demografica y diagndstico de condiciones de salud
11. Adividades de medidna del trabajo y de preventidn y promocidn de ia salud
12. Evaluaciones rtiedicas ocupacionales
13. Restrtcciones y recomendaciones mddicas laborales
14. Reports de accidontos do trabajo y entermedades laboratos
15. Investlgacion de incidentes, accldontes de trabajo y entermedades cuanda sean diagnosticadas 

coma laborales
16. identificacion de peligros y evaluacion y valoracion de riesgos
17. Mantenimiento periodic® de instalaciones, equipos, maquinas y herramientas
18. Entrega de los elementos de proteccion personal - EPP y capacitacion en uso aaecuado
19. Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergences
20. Brigada de .prevention, preparacion y respuesta ante ernergencias
21. Revision por la aba direction.

Para empresas de mis de cincuenta (SO) trabajadores clastftcadas con riesgo I, tt, 111, SV o V y 
de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV o V.

1. Asignacibn de una persona que disene e implements el Sistema de Gestion do SST
2. Asignacidn de responsabilidades en SST
3. Asignacidn de recursos para el Sistema de Gestidn en SST
4. Atiiiacidn al Sistema de Seguridad Social Integral
5. Icferitificacidn de trabajadores que se dedfqusn en forma permanente a actividades de alto riesgo 

ycotizacion de pensidn especial
6. Conformacidn y tuncionamiento del COPASST
7. Capacitacion de los integrantes del COPASST
8. Conformacidn y funcionamiento del Comitd de Convivencia Laboral
9. Programa de capacitacion anual
10. Induction y relnduccidn en SST

Pagina 82 de 106



CONTINUAClGN PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO PARA CONTRATAR LA REALIZAClON DE LOS EXAMENES 
ESPECIALIZADOS, CLINICOS Y PARACLINICOS PARA LOS ASPIRANTES A INGRESAR COMO ALUMNOS A LAS ESCUELAS 
DE FORMACI6N DENTRO DEL PROCESO DE SELECCiGN DE LA DIRECCiGN DE INCORPORACiGN DE LA POLICIA 
NACIONAL.

i X-.

20. Identificacion y evaluacidn para ia adquisicidn de bienes y servicios
21. Evakiacion y sBleccibn de proveedores y contratistas
22. Gestifin del cambio
23. Deseripcibn sociodemografica y Diagnbstico de oondioiones db salud ds los trabajariores
24. Acfividades de medlclna del »abajo y de prevencidn y promocidn de la Salud
25. Pertiles ds cargos
26. Evaluaciones medicas ocupaoionales
27. Custodia de las hlslorias clfrtioas
28. Restricciones y recomendaciones mbdioo laborales
29. Eslilce de vida y entomo saludable
30. Servidos de higiene
31. Manejo da Residues
32. Repotte de aeddentes de lraba|o y enfermedades laborales
33. Investigaclbn de incidentes, aocidentes de trabajo y las erlertnedades cuando sean diagnosticadas 

camo laborales
34. Registro y anallsis estadisboo de aooldemas do trabajo y onfermedades laborales
35. Frecuersda de acoidentalidad
36. Severidad de acoidentalidad
37. Propordon de aocidentes de trabajo mortales 
3B. Prevalencia de la enfermedad laboral.
39. Incldencia de la enfermedad laboral
40. Ausentismo por causa rnedica
41. Metodologia para identificadon de peligros, evaluaoidn y valoracibn de riesgos
42. Idenlificaoibn de peligros y evaluacibn y valoracidn de riesgos con participacidn de lodos los niveies 

de la empresa
43. Identiticaoldn de sustancias oatalagadas como carcinbgenas o con toxiddad aguda.
44. Mediciones ambientates
45. Medidas de prevencidn y control frente a peligros/riesgos identificados
46. Aplicacidn de medidas de prevencidn y control por parte de los trabajadotes
47. Procedirnientos e Instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo
48. Inspecdones a instaladones, maquinaria o equipos
49. Mantenimianto periddico de las instaladones, equipos, mdquinas y herramientas
50. Entrega de los Elemontos de Protecddn Personal (EPP) y capacitacidn en uso adecuado
51. Plan de prevencidn. preparation y respuesta ante emergendas
52. Brigada de prevencidn, preparacidn y respuesta ante emergendas
53. Definition de irdicadores del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
54. Audltorla anual
55. Revision por la alia direction. Alcance de la auditoria del Sistema de Geslidn
56. Planificacidn de la auditoria con el COPASST
57. Acetones preventivas yjo correctivas
58. Acciones de mejora conforme a revisidn de la Alta Direction
59. Acciones de mejora con base en investigaciones de aocidentes de trabajo y enfermedades 

laborales
60. Plan de mejoramiento

At

i
Para la elecucion del contrato dfebeifl!

1, Presfeitar un infome de !a elecucion del S6SST junto con las estadlstioas de acoidentalidad y los planes 
de intervencidn adelantados por el confralista,

2. Cerfflcar evidencias de ejecucidn del SGSST donde partidpe todo el personal asignado para la 
ejeeucido del contrato,Entregaroopia del plan de emerpetas acorde con las amenazas que se puedan 
presentar en la ejecucion del contrato, junto an los procedirnientos de enlace con el plan de 
emerpciasdelBPoliciattonal
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3, Aportar los docufnentos de invesligacidn, s^uimienio y acetones de mejora r^aeiofiacios con los 
ineidente, accidente y enfermedad laboral,

l Cericar la conformacion y funcionmiiento del GOPASST, si aplica, evidenctof la confomaddn y 
funcionamlento del comi de oonvivincia laboraL

5. Oesarrolar las aci'wkfades necesarlas para dai cumpllmiento de las obliplones de! SGSST, qua las 
normas legates vigentes p la Policla Naclonal haya Kinsiderado en el contrato y acorde a la exposioion 
del contratisia o sutolratistas a bs riesgos encontrados, en ei centre de trabajo donde desarrola la
aciividad.

6. Evidence objetlvamante la aclwa pafticipacion en las actividades que la Policla Nacional o el 
cortatante desarrolle en maleris de promocidn y prevencidf) de riesgos ladorales,

T. Evidence obj^wente, el uso oontinuo y permanente de I® element® de proteixidn personal, 
durante la ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados con la tarea ®nfratada

I Participar en todas I® acti'/rdades del plan de emergencias que $e programen por el (tentratute para 
ei^ead^idedesarrollaralastefeas,

9. Noiicar a la map brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accident® de 
trabajo o el diagnostico de enfermedades laborales, as! corns las condiciones de peligro que detecte 
durante la ejecucion de !a actividad contratada,

tOPracticarse los exlmenes ocupacionales que la Policla Nacional o el contratante programs a! contratista 
duranle la ejecucion contractual

II .Diigenciar los formatos del SGSST de la Polcra Nacional o el contratante, que le sean apicables a la 
ejecucion de la tarea contratada,

12,cntregar al contratante o contratista, los document® que evidencien objedvamente los aportes al 
Sistema tie Seguridad Social Integral, segOn los requisites legates y las obligaciones ooirio contratista.

Para liouiriaf el contrato:

1. Presentar un informe escrio al aipew del contrato, donde evidence documentaimente el 
cumplimiento de las r®ponsablades asignadas como contratista o subcontratlsta, en materia de 
aseguramiento en SST y permita evldenoiar objetivamente la participacion de estos, en las actividad® 
de promocidn y prevencion que adopten y estdn conforme a tos parametros adoptados en ei Sistema 
de Gestion en Seguridad y Sated en el Trabajo de la Policla Nacional,
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ANEXO 18

SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO 
SEGUIMIENTO SUPERVISION DEL CONTRATO.

(Decreto 1443 de 2014, art. 11)

Artfculo 2.2.4.6.12. Documentocion. El empleador cebe "antener dspcmo'es y 

debidarrente actualizados entre otros, los siguientes documentos en relacidn con el 
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST:

1. La politica y los objetivos de la empresa en materia de seguridad y salud en el trabajo 
SST, firmados por el empleador;

2 Las responsabidades asignadas para la implementaddn y mejora contmua del Sistema 
de Gestidn de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST;

3. La identificacidn anual de pelgros y evaluaoidn y valoracibn de los riesgos;

4. El Worme de las condidones de salud, junto con el perfil sooiodemogrifico de la 
poblacidn trabajadora y segun los ineamientos de los programas de vlgilancia 

epidemioldgica en conoordaneia con los riesgos existentes en la organizacidn;

5. El plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo - SST de la empresa, firmado 
por el empleador y el responsable del Sistema de Gestibn de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo SG-SST;

6. El programa de capaeitaddn anual en seguridad y salud en el trabajo - SST, as! como 

de su cumplimiento incluyendo los soportes de induooidn, reinduccibn y capacitaciones de 
los trabajadores dependientes, contratistas, cooperados y en mtsidn;

7. Los procedimientos e instructivos intemos de seguridad y salud en el trabajo;
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8- Ffefisiras de errtrgp #qaipas y rismsrte de ptfoterfin pswnrf;

i. iRegistro is entrap d# los pratocoi® de seprWad. de las fichaa fcnteas cuandD 
api|i» y Insfritcttwas fitem® de stpirtdad y Mid m el trabafp;

10. Los soportes de la rarwofflitMia^ elicsife y confsraadta del !Coniti Pafttaiio de 
Segurtdad y Salud m if Trabajo y las adas de mis FmtoMs o la ditegadfe del Mgfa A 
Seguridad y SaU en d Trabap y los sopsrtss de suss *toaeton«;

11 Lbs,, repofite y las Inwligactais de las incttKites, Mddeifes de tri^ajs y 
entumedades latoalts de aawdo esn ia nowattvfelad wigenlt:

12. La; idenfifcaeBn de las amenazas |unl® oon la evaluacifin de la wlnerafaidad y sus 
eofinsp^ndlsiites iplaMS de pre^endte, p^panaddn y-respuesla ante em*pncias;

13. Los peegramas de vigilanda epidemtolPgica de la salud de los trabaladores, telyUos 
los resullados de las medieiones ambienlales y las perfles de salud arrojados por los 
nientoiws toiol^ass, st sslOHfllttm® apli® ssgOn pfiarizaddn de los riesgos.

En «t raso de ranters# con serviri® d§ midto @sp«ialisla en medldna; lateral © del 
teitaafo, segta to esiaMecMo en la normallvB®3 :vfgiote,. s® Mmk loner diocamMtete fa 
anterior y los cesultad® Imtfvttiailes d§ I® rewla'eos bUdgiaK;

14. Forraato® d® regteir® de las faspiootorms a las toslalwonis. mlqulnas o equip® 
sjeeuiadias;

IS. La matriz legal adualizada qae ccuitirapte las notniss dal aslema General de ia®|® 
Laborates que ie apltears a la empresa;' y

16. Evidericias de las gostianes adciantadas para @1 control db las nesgos priorltarlios.

PARAGRAFO 1. Los docomente purten easir en ipa^s dlseo magiritico, dfriico o 
eledrtnico, foiografla, o una cofrWnacKm de estas y en custodia del respon^Me del 
desarralo dal Stetema de Gesfldn de la S^uridad y Salud en el Trabajo.

PARAGRAFO I. La decumarstaston rehEionada cm el Slsterm de GeslISn de Sa 
■S@f iridad y Salud m el Tiab^o - SG-SST, dabe ester redactada de manera tel, «p# sea 
dare y entendlbte por las pffsonas que ttenen que apllcaria o eonsultaria. Ipataenfe, 
dote ser revisada y actuatizada cuando sea neoesano dtfundirse y ponerse a dlisposiddn 
do tod® los trabajadores. on los apartes gu# tes corapete.

PARAGRAFO 3. El tratejadbr ttane donsoho a ®®u:ltar los wgistr® reteiros a sut salud 
soltttlmdolo ail mirlra responsable en ia etnpesa, si to Mess, o a la Institu^rr 
prestadtea de seridGs de aguridad y salud en «t ;tra^o qm bs efectuP. iEn todo caso, 
m debt garantizaf la ranfidencaiidad de te dDcymentos, a»de con la normMdad legal 
idpwrta.

Pecreto 144$ de 2014, «t 12J^

Arti'cuto 2.2AS.13, Comervacim de !os docummtos, £1 errfleador debs ramervaf te 
registres y documentos que Mi^atan el Sistsma de Gesttr de b Seguridad y Salud en el 
Trabajo SG-SST do ;manera raofobdb, pianUzawto qu© seam ligiW®, tecimsrt© 
identleabtes y ao3®lblBf protegId® contra dafte, detettero o pirdlda. El delo p



ESPECIAuSdOS CLpNICOS Y PARAClInICOS PA^NLOS0ASR^NTES A^GRESAR COMO ALUMNOS A LAS ESCUEUS 
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NACIONAL.

FUNCIONES DEL SUPERVISOR
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO INSTRUCTIVO 04 DE 2019 

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y/O DE BIENES
CONTRATO No.____________
CONTRATISTA_____________
FECHA DE INICIO__________
FEECHA DE LA VERIFICACI6N

___________ FECHA DE TERMINAClON_________
; 50% DE EJECUClON ( ) 100% DE EJECUClON ( )

De 1 a 10 Empleados.

teplt impli
| tometo soporte de la asipit y mMM lahoja sevi

coi!ipDf!es,deiat)ef$5iiaasip(ia.
Seiltitartoffiento soporlt i afilaoion y ii papo weepofidile
Soldtar toitBnlo spite i las tedones deeapaeici
refedaslplaollai (ton# $$ ividende lairrode Ids talaj ifeg 

Soliar doeuTOiito (|ie contenga Ran Anul de Irttbajo, !

Copptes emlite pof il mediw eveWoi en el cual itae 

reeonniroi y feieele^ Morales,
Solicltar taitntc eon la identificacion de pslpras; eviacien y
iloraGion da los fipi Ooiistanda i iofnpanamlefilo de la ARL -
aciadeviaARL
Soleiter doeuni sopofle eon mm§ foutadi
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0 SUM 2019qQ* OILHOJA 41 DEL ANIXO 1 DEL 1NSTRUCTIVO_____________ ____________
"INSTRUCCIONlS PARA LA IISPliMENTACifiN DEL SISTEMA DE GESTIDN DE SEGURIDAD ¥ 
SALUD EN EL TRABAiO SG-SST EN EL AM8ITO SALUD,S
Ante te tetezgos encontratlos p el aprwior de incumplimiertos objefivos del SGSST, que s® 
evidsna^ en el desarolfo del objeto eontractwil, ii comtilcaran por is«ito por parte de! supervisor del 
eantfato, m apopto deLjefe di sanidad, ante este fepertalifito esate, tl wtrateta {pefsorm neiural 
o furidica) deberi presents un plan de irBpiniento dentro de toa dos (2) diaa sigyientes a su notilicaciwi 
de la no anteldid, de esta sltuaetoi, m terti su r^fwilvo segiMnto por parte del soprvisor o 
tritervintor, dejarsdo la evidanoii documents; objefiva cofT^pondtente,

Si ol ti&iiip del que trata este artculo esia rslacionado con mm criticas, segun la tarea o aciivtdad 
oorttfitadi y eiti pneri li posible ocursncta cte un incideiie, aociderrte o un rtesgo o sea un pelgifl 
inminente otervido por euilpulsr peraona, y tenga la poslbidad de qua poner en rfesgo la vida e 
integrWad flsita di ttabajsddf, MfMtfeta, subconlraiteta o pefsona ifidetermlnada en el cento de trabajo, 
dietia efscucion de la actividad flespi m suspnderl @n f ormi Inmedlais y m mantendra as i, tiasta tanto, 
no so toiien Ms medttas ccif^te neoKarlas y pus et supervisor a cargo del contoto eo^ufitamertte 

el respofisable del SGSST del eentro de tnbBjo, dirootofig o jifes de sadonates o Areas de sanldsd 
o oialquier ligar donde se ejeree M actMdad rie^osa, mediante GOfmmicacMn escrte, aprueben la 
feafiudaolPn de li icIMdad contratada an condiciortes seguras con ei acoinpitamienio de ios 
respcmsaWosenSST.

con

FUNCIONARIO QUE ATENDlO LA VISITA POR PARTE DEL CONTRATISTA

FIRMA
NOMBRE

RESPONSABEL SGSST POLICIA NACIONALSUPERVISOR
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FUNCIONES DEL SUPERVISOR
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO INSTRUCTIVO 04 DE 2019 

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y/O DE BIENES
CONTRATO No.____________
CONTRATISTA_____________
FECHA DE INIGO__________
FEECHA DE LA VERIFICAClON

____________ FECHA DE TERMINAClON_________
50% DE EJECUClON ( ) 100% DE EJECUClON ()

' h=jj ■ l±j \| v-' T i. : wmm ilia
oo * 094BR2019f

HOJA 35 DfeL ANEXO 1 DEL INSTRUCTIVO ___ __________________
iNSTRUCCIONES PARA LA MPLEMENTACIONDEL SISTBMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO SG-SST EN EL AMBITO SALUD"

DEL

Para empresas de one# (11) a ciiteuenla (SO) trabajadore* elasrficadaB con rlcsgo I, II o III
J~~ r<o Nt>cumg:teCumpte........... .............

documentosoporte data ssigrwjdn yaonatalar ia hoja do 
tfida eon sonortes. do la persona asignada..................... ....... ......... .
SolSSr documento soporta de asigoacion de raeuwoa.
Soii@5Fd«imemo soporte do ajIBwidrt y dai pap eorwspondierrte. 

"SoRritaf actei di’confoniacian. adas de fewnlones e intwraes
Sofietar oote do «cunlo*ii,,,i,,"ii*il»» dol Comita cfa ’Coiwivcnda
Labarat ____________.................. .......... ............... .......................
SdWtaTei pK^rama. de capadtadta y ios soportes de la ejecoeldn dd 
mismp / plenHlBS dWide s@ evideaoie la frraa'd® loo trabajeaforeii
participartos................................................... .......................

'Solloitar la poliB esertia y sopprlesde su dlwigaddn _
Solidtaf decumemo tpis contenga plan aouai de trabajo___________
Bevisar el ardiivo con las doctimeMPS soport® d® acuerdo con la
normatwidad viaohie............................ .................................. ................
Solcilsr deeuirwito quo coniettga et peril sedocteroogrdfco y el
dwqniSIICOde oomft:ionos de salmi________ __ ________________
SoSctef las evstteodaa quo oonstatep Id doSnicldn y efecucldn de ms
aotwidades de (nedteina dM irabajo, pswnoeidn y prevorKldn de 
conformed con las pdoridades qua se Wentificaran con base en loe 
(PSUiadcs (tel dlagndetico de las condtetones de salud .......... ..
Ccnce'ptoc Mnlfldoe..pbf el'm&Sieo avaluaKte en at cuai iotowie
recotneodactones v restriodones jaborifes................................ ......... ....

"iolidtar las fectsmendaciorHss por la EPS, o AHL y el sopor}®
de la actuacidn do la empress frentea las misn^s, .................. ..........
Smiagar can los wdii|aidofas si so han presentado aneidenlec de Pabejo
o •rdemaedadee leborNM (en case aSrmativo, tomar Ips dales do 
normbre y niinnaro dc ciklula y stHicitw el reporte). Igualmeffl®, rcalljEar 
un rauestiBp del reporte de fegtelna de acddenSe de trabajo (FURAT) y 
el wglstpo tfe ervtennedadB® laborefes; (FUREL) reepec&o, vsfillcando 
si el reporte a fee Admintetradora® do Rlesgos Laberates, Empresas 
Promotoras de Salud y Direccion Terrisortel as teo dentrode las dos (2) 
dfas Mbfcs sigulentes al mtmm o tecibo del diadnd«*d do la 
entewiedad. ___________________ _______________
VerSear per medio de un meestreo si m Invesbgars Ips inekteites,
eccidantes de traba)o y las enfermedades laborafcs ecm la partleipacldn
dalCOPASST.................. .............. ........................................................
Sclicilui doewnento (Kmde ca eneuentre (a WentMcacttn de peligros y 
valoraoiort de risegos. Soikster evidericias do las medidas de control 
wiplementailas. ____________ „........... ............................

”SollSardociurt»frWcon las repcriesdei mwitenimlsritocte instalaoiones,
equipps. niAaitteisy teramientas reatzadb.................... .......................
Solfcitar a evfdencia de te OTtrega do elairientos da proteocibn petsdniil
y de laelaoxafen de las cortespcHKlienles capacitaclortps. .............. .....
Solictor "el pteii..di..prevendbn, preparaciort y respuisto mts
omwaenclas v eonstaiar evidenctes de $q diwfeiacBn. _______
Solteitar el dooumento do eordtwmaeion d» la farigatfai de preveiaclbn. 
preparaclbn y respuesta ante etrMgendas y vtwlfear Jos soportes do 
la capacilaciiin v ensrieqa do la domcijdo....... ......... .... .............................
Solicitor a la empresa tos soportes que don cuerS de ia rwtebn pc»r la
alia dlracddn de ios roeytiadps del Steleroa de Gealibo dt SST.

'

' * . J
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OWBBOTooiHOJA 41 DEL ANEXO 1 DEL SNSTRUCTIVO______________ _____________
"INSTRUCCIONES PARA U IMPLEMENTACiDfJ DEL SISTEMA BE fiEgltiN DE SEGURIDAD ¥ 
SALUD EN EL TRABA40 SG-SST EN EL AMBITO SALUD*
Me lo$ hatezgos sneontridoi por il supgr^iser d§ mcum|rfmi8«tos obj^ivos d@j SGSST, oue se 
evidiEidw en el desarrolio del objeSO eentraehsl, m cofflufllcaran por.escfte por parti del soptwfeor del 
conMo, con wryaito drtjefe da sariiad, aiite m recpaWento i wrrtrafeia 
0 iuridiGa) deter! presentif m plan da rrafafamtento denlro de los des (E) dies sigolenles a $u rsfflic^ion 
de la no omtaidad, de esta ilua.#i, se ter! su respsctivo s^uimirto por pans dal supervisor 0 
srHirventor, dejando la pidencia ctoouinKita! objabva corre^Mndiente,

DEL

Si ol Mtego del pe trati esle arttolo esi relacisnado con taeas grfticas, sepun la tarea 0 activWad 
ranirafadi y esti pn«r6 la poslple ooirrenok de un inciente, acoiderite 0 yn rfesgo 0 sea un plf0 
irwiinenfe otervado por flialouler peisona, y tenga la posIWMad de quo poner m rtego la vlda e 
inigrMad ffsica drt irabaiador, contetteta, subconiraMa s pirsona Iwtetermiradt en el esnto de tratejo, 
dicta ejecucion de fa acdvidad riesgosa se suspendor! @01orma inmfdiate y s« mantindra asf, hasta tanto, 
no se tomen las medklas cofrecte neasirias y sp§ ei sapervisw a cargo del oontrato cooiofitamente 
con el responsable d^ S6SST tel eantro de Wsajo, diraqtofss 0 jsfis do secdonales s km de sanldad 
0 cuaKper lugar dente s@ ejeree la acfeddad riesgosa, mediante comunicaMn esorifa, aprueben la 
r#anu'dael6n de III ictMdid cootrafada en condraones seguras con el acompatomlento tfe ios 
fispamiWes en SST.

FUNCIONARIO QUE ATENDI6 LA VISITA POR PARTE DEL CONTRATISTA

FIRMA
NOMBRE

RESPONSABEL SGSST POLIClA NACIONALSUPERVISOR
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DE FORMAClON DENTRO DEL PROCESO DE SELECClON DE LA DIRECClON DE INCORPORAClON DE LA POLICIA 
NACIONAL.

FUNCIONES DEL SUPERVISOR
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO INSTRUCTIVO 04 DE 2019 

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y/O DE BIENES
CONTRATO No.____________
CONTRATISTA_____________
FECHA DE INICIO__________
FEECHA DE LA VERIFICAClON

____________ FECHA DE TERMINAClON_________
; 50% DE EJECUClON ( ) 100% DE EJECUCI6N ()

89ABR201
HOJA 36 DEL WEXO 1 DEL INSTRUCTIVO 
“INSTRUCCIONES PARA LA IMPLENIEMTACtON DEL SISTEMA OE GESTldN DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO SG-SST EN EL AMBITO SALUD”

DEL

Para empresas de mas de elncuanta (56) Lfabajadores clasificadas con riesgo I, II, III, IV o V y 
de cincuenta (56) 6 menos tfabajadorcs con riasgo IV o V

....... ............. ........... Wltowta_______________
SoHar e( dooimaMo an el <pe comsta ia ssignacffei. eon la respactwa 
daisrmiiiaddn de responsauilidades y con^alar tehoja de vida eon 
aoportes, de la petsana asignada
SoUcftw ei soporte qua eosmaqga la asignaridiiit las re^ioiSadSw
»SST..... ______________
Constater ia aidsteoeta. de ev&ertS* Ssieas que<teiriua«Mn ta 
deflniefe y as^addrs del tslento hwnano, tos recursos fiwncfctBs, 
Mcnioos y de aba Mote para la imptefnMftstidn, mamenlnrienio y 
canBnuldad del Sistaaw de Ge««6n de SST, ew»en<»»ido la aslgriacidn
de reoirsos con base tmelplande irabajo aaosl. ______
Soiiaiac una lisia de tee Sabajadores yinouMoo laboiatoierila a fa feSa 
y eomparat con la ptertia da pago de aportes a la sagytidad social de 
las ewlw (rii meses antefiores a la fechade vwfflsaddn. 
ffeLanie rrH^Slreodeagderdoato^dnuladoenlaRes, 03iatteS6ig. 
En Ids cases an qua apique. veittear si se fenm ktenWcadki* I* 
trabajadores que so dedican en fwma (se«naderte al e|wdicto de las 
actlvkfades de alto rfesgo de que Irata el Decreto 2030 de 2003 y si se 
tm wsSmslst al paqo do ia cotizacidn espedal seimlado an dfcha norma. 
Solidtar lee soportea de coroecatofte, eleceidn, confewiciSn del 
ComitO Paritarto de Seguridacl y. Saluden el Trabajo y el acta 
de consiiiucidn,
Cwwiatar ai es igual el nAnero da represent®^ del empteador y de los 
ir^iaJadMs y revisar si el a* de coitematsidf! ae emuentm ^gente, 
Sqiiciiar im acias teprtdn mensuate d«S AHmo afro del ComBfe 
Paritario y yerllieaf el wnnptimianlo de sub ftirsagnes, _
SofcW documartos quo evlderreien las acUvidtKtes de CBpedteektei
brWada a tos imearaiites da COPASST. _______ ______
SoNdtar #1 ctocumartte de carviofmacWd del CcmiW de Convive'ftcte 
Lateral y verifrar que esid infagrado de aoieido a la odrmaBva y que 
m encoentravigente. Solictor las aclas de laa reunkines (eomo mtaios 
una rwmldn rada ues (3) meses) y las Wwnes ds Gestidn drt CotnltS 
de Conyivedcia Laborai, vefitcarido el desanollo de sus fynciones. __
SolWwr «? piogiantt de eapaaasjfei anuai y la mcBk de
identilwaelfen do peligros y veriear que cl interne mU dlrigldo a tos 
pellgros ya kjentificados y es?d acorda cart te evatwaddn y caalmf de ips 
toBOS yto necesldades tm Segurldad y SaHid on «j Trabajo. Sdlrsta# Sag 
deswienios qoe airidertciert el cumpmseinto del programs de
eapaeitaddn. _________ _
Soieiaf la lista de trabiadwes, participames tadepeniiememwite de su" 
forma de vtahcidn yfo contrataddn, y vsnScar ios 
daoimentales que den cuenfa da la iriduecidfl y fainduocldn de 
contonmidad con et criter®. La rsferensia es el programadeEspacitecidn 
» de cgmplimtenlo de aciyercto a In eadptAado an Iq Res, 03f 2 da got 3.
Solicitor ei certffcado de aproiaaddn drd curso cfe capadtacidc? vinual <fe
ctoajenia (50) boras en SST definido per el Mfnisterio dai Trabajo, 
enpedido a numbs* Pci responsatta delSislema da Geatidn m 
Sequrlilad y Sated en el Trabaig__
Solicitor ts potftlca deTssatema de GsSSin de'SSI de ta emprasa y 
contnnarque aimpte con Ios aspectos ctetertdos en ei criiwis. 
vaiidar para la re^isrdn arnrgl de la polMca como minlmo; techa de 
emisten, Srniada per ef wpr^wlante feggl aclual, qua ssfen iacluidM 
Ios requisite normadvos acluaies. Entrasitetai a Iks mientiros del. 

-COPASST para intfaqar el cono^mignto de fe> poitet en SST i

.S«as?!iZiNo apfica Ow^»
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QO* *§Jl»20«
HOJA 37 OIL ANEXO 1 DEL INSTRUCTIVO ____ __ _____
“INSTRUCCIONES PARA LA IM RLE WENT ACION DEL SiSTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y 
SALUD m EL TiABAJO SG^ST EN EL AM8IT0 SALUD"

DEL

Canfle toamakWfmiin Naiplta
I Revfer si jo» otieiwos se enei»ntran dtfinidoB, cunvlen fi&i las

coodldones ngnMiadis d critem y si aasten evifeitelais del
....................... .....................

Soldif lasvsijaddn Inkfil del Sistemi dd GesSn SSST medantB k 
mitre legal, mafrfz * pelves y evaluasldn de fiesps, veia#n de 
centole®, feta de astetpola a capdtac'ttlei, srtlisls de puertcs de 
tfidaie, aStwtfiffit mldteo® de m^eeo y prlddfeos y de
tadlea.dDf§g,enifeQtfes. _____________
Sofcitar el ^aede rtajo anui VeAat elcum^imieritoditmigme. Ea
@| ease qae se tiayari presentado tompirnfertos i plan, sslieltar )o§ 
planes de ffiejwa »sectws. _________
Ctaistalaf la edstenii de un sistefiia da #eNve y Mento docemental, 
pa« Ids tegMros y cfeeume* q» MptMian el Sstema de Gsstidn de 
SSI, Yeri» medfense nw^tree qee los f^tetres y *a«ii«itos sean 
tegitfls
ebjetB). icfemnt* Henffleables y ascesibles {pm tadoa l® qua estdn 
vinetdKte con cadadosanento m partoiei piotegto rata daiio

@l leaar(entenSble para

SaSeitaf los regard dpctwimalK qua wMawfen to rendieita de 
euentai anual, «l Intelor de la enpm 
Soliatiir a la empresa los mesanistiss de rendldfei de «ntas que hays 
definisfe y verito que se hap y se aimplan eon los erfafcs 
del roquisito.
La renidfe de cuentos cleto indw todos los niveles * la enpnm ya 
que eo c«la to da alios toy respoosablgdades sobre te Segyri*d y 
SaMaftelTfadak. ___________

Veficarqiieoontaip;
* Ndrmas igentes en itosgos latwate, gpIteiMis a la erapr^a,
* Marftw Monicas de sumpliiiiesite de asjerdo ccm Ns 

pelignaalfiesg® itolifeid« «n fa eraprw,
Nonius Mpn^s <te difstentes alidades que Is apllquen retacioosites 
con los riesgss laborales,_______________________

‘ Constate la esdstei'scia do moantoms eSsao® de conunfcacidn
interna y esema que »ne to ampr^a an malaria do Segurifad y Sslud 
en etlmbaio-________ ....................._____
Veriir la eiMencto de un pr^dWiltT pm la ideniiaddn y
evaluaddn * las espcls«ienss mSSTddte dompas a adqufslcfti 
do ctoductos v sarvidisa v oonstataf so cumphteito, _____
Solieitar el dosumenlo qua simp is esfelos rsMonad® cw SST
pm ft evalserdfi y sdsodton da prosedms waade la ampresa los
hayapsteblecMp,___________
Salielaf 5 dmmwie que oonfenfa el proeSmiento. ^_____
S^iciariTtojmwto consdidadocen la mfanmadon soctoctem^iMoi 
acordi son to requerldoy el diagrsfetfco de condtotones da srioi 
Solidtar bs seldencdas fja constaten ft rfefinfc&i y ejeiicido da las 
actiwlades da medldfia dftl PJteJa, promosidfi y pmvancldfl y N 
programas de vigilawa apidefTWlogtat, da uttMtoM con las 
praidades
idarificimn con base #n ks tasulSa*® del iap&tta de las 
eoncktenas da saftd y log pailiin5S,fe«a da teterwrickn Drisllms,
Vdicar qua se ie restieron i madte qua raalbai las eviuaclonas
ooupacliMiates, ba soportes dacumefitotos raspecto de I© perfiies de 
cargos, deseripcfti de l» teraaa y el medio an at cuai dasafrolteffin ft 
latwteafmMafcres„

secp

Paaina 92 de 106



CONTINUACI6N PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO PARA CONTRATAR LA REALIZACI6N DE LOS EXAMENES 
ESPECIALIZADOS, CLINICOS Y PARACLINICOS PARA LOS ASPIRANTES A INGRESAR COMO ALUMNOS A LAS ESCUELAS 
DE FORMACI6N DENTRO DEL PROCESO DE SELECClON DE LA DIRECCI6N DE INCORPORACI6N DE LA POLICIA 
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...v-.vy.vA'y^vvv -■ .

Da 19^2019HOJA 3$ DEL AtiEW 1 DEL INSTRUCT!VO _______ _ ____
“INSTRUCCIONES PARA LA IMPLEMiNTAClON DEL SISTfMA DE GESTlON DE SEGURIOAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO SG-SST EN EL AMBUO SALUD"

Vtirifeaddf! tolpfca omtk Hoeumpt?
SdciSar las ecmeeptos do gpliiud quBdemussiren b fertiasldn de fas
evEfuaqjqnRS mMfcag.
Soildto @1 dooufiisrilo q r^ssro qif& twtfenq'e la drinleife de la 
frecuerscla de las tvaluaaiaMs mM» parlddeas.
Soik*a» el dacumento qu» la wminEadfin per ascrifcj si

. trabapriofdglos nasultadoa ds gyaluasleMS midicas Qom«m\es.
tos sepwi# m femiestrefs qus fi tmtg* de tos fiisWte 

dWoM e«le a cargo de urs Insftuddr prastesctora tie serwiete en SST 
0 del medico que practlca las eyaiuacjonss osuiaiaoMies. 
Sofcilar dooimeno « rsdopericisdorsas y HMMectenw n^Sco 
laborates a ftift^ador® y csnataiar to evldenete de c^e la emjjresa. 
las te acatado ha reafeado (as acdanes que serequiannen mateAde 
reobieacidn 0 readaptaelfifl.
Softer sopode de redhWe per pate da qolenea caSftcan en pnnwa 
WAnlAd y/e a las Aintes de CaleaeiiSrt de irwalMez, de les 
docurnentos qua ^rrespoade rerrtlif si empleador para eledtos del 
BTOesp: de calieadA de ongen y pfedida de eapadded latoal, 
Soicter S programa raspectivo y las fesMtentos y regbifps qae
ewdeaeiga tl euftipllmiente da misroa, _________
Vericar medlarite obsemiw&i directe sfaeuBple lo edgldo enel
criteria, dejando soponc Imica 0 faMgrliico 4 isspsato. ______
cwstster nwlaiite otaendcttn diwte/feis evidsnetes donde se di’ 
cusata de te process de eiMnacfeSEs de rsstduai roafome al ortetfa. 
Salidtar cor*ato de eepees que elirrws y dispone de fes reeiduoi 
peligrosse wends se reautora dleha dswsiddn,________
Indagsrpon (oa tra Ajadores si se ham pfesertado aoottMtes de irAajo
0 eriferrmedades iaDprefe {en eeso aflrmatlyo, twnsr lesAios de 
nqmbre y nCiraera A cddula y sdititar si reporte), igualmeRle, realfear 
w muestreo dal reporte de r^Btro de accidents da trahajo (FURAt) y 
e! regtetrg de tsfermedades bbecAs {FURILJ respect!®, vaflrande 
slet reporte a las AdmirfeiradofBS # Rlisgas Latwate, 
Empresas Proaotoras de Stiud y Srceain Territorfel se hi® denim de 
losdos (2) dras Abtes sigutentes at evento 0 radPo dsl dlagudstloo
de la sstermedad________________
Vertlicar por moflo ds m mtiestrso a se inv^ipn tm inrSdentes, 
afiSdentes tfe tabafo y to wferaedate lAorafes con la parfldpaeidf! 
del COPASST, y si ss ctetaiOTn acdrmes para oPos trabajadares 
potsfleamsnte ssfuestos.
Constatar que to toestij^rajnea se hayan feafeto© dertm de 
tosquinae (15) dto sigufentes a su oeuneneia a iwes del aquipo 
investigsctor y evideneisr que se hayan remUdo les Worraes de 
fas invBstigacIgnw de acekfcrrt© de traPajs grave 0 mortal 0 de 
enfermectad laboral modaL
£h sase de aggldsirte pave a seproduzca la nuierte, veriliear 
te padfclpacidn dd mi prafesiormi ewr Itonda m Scgundad y Salud «n 
ei Trsbajo en la inves%act(>rr (proplo 0 emtatado). ast como del Cgmitd 
PjmtwiodeSST,
Solicitar el regsstm epiadfetica ictirfsado de lo oorrldq del «ng y el ano 
ta.wdiatwtnte antrtx at de te vtta, asi como la evttencfa qua 

I conSene el artists y tes Mcteipnes rteivate estuio que eon 
ogadas para §1 ffletoramtenio del Ststaaa de GesMdn tte SSI,
SfldSt los iitifedos de la medWto pm lo cotMO del too y5 el too
inmediatamente ametor y constatar ef eamiwfaimleBto de la trasuencia 
* to accidemee y ta reiacto del evento cc® to
pelBfos/rie^as kteatiilcados, ______________
Solicitar Igs r^uttados de ta medicion pra lo cwrido dsf ado y,'o e! tog 
inmediatamentt erterto y oor®ia(ar el artfortemienig de ta severtdad 
¥ ta relacidit del evento mn to pel'groe/riBsggs Bentifeatos,

IIKHSMSSf
Vnr r,1

P4#«4tld8» AtZMjBiidst ?rt4H-g014
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' SO1500*HOJA 3S DEL ANEXO 1 BEL INSTRUCTIVO _____ _____________
“INSTRUCCIONES PARA LA IMPLIMERTACldN BEL SISTSMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y 
SALUO EN EL TRABAJO SG-SST EN EL AMBUO SALUD”

DEL

vaitoeMn Cymjjte Noiumpte
Seiieitair ios muHados ds ia pi b carfido dal ths 0 el sto

MiWar y aMstatai el comportamkifilo ds la isortallW 
v (a reiaabn del evenia ean to wfaw^wewldenWteedos.
Mmr Im rmlOdds <te k pm to mfdo <1^ aS& ei ano
inmedltfa<mmtt MBdm y rnmiai el oNnpoitanMs de la prevalencte 
de te enferimBdaitestabofatee y It ffllasldn del ewsitpeon Ids
paliijroa/rMsd^ idwiMi^, ____________
Sottcitf te reailladaa de la rodtodn para to wnfde del ane p el efo 
todM^umiMe antensr jr coftsiilir i eefflpqitiifffcr® (to la kiddendB 
® bs enfcymetfadesIsMes y la retaton del evwtocoa tos
pgiiafoi/riesflos identifate, ________________
lEkMto ios wiil«K de ialSfeton para to corikto (M tf o 0 el ete 
irtitiidialameite artete y ooisWar il wpdaitiMd dsi aussnilsmo 

I v ia telaefei del wftfsto m i® ^lafOifrlMss.
&li3ir el dacamento qu® eowfisne to raetudalogto
Vator qua ae reifea la iderifleasita de peligros, evaluawn 
yvatoraetofs.d® fo$ rtospi eorstor™ a la matodetegla deflalda 

' (toeoueidd «oe el cdterio y cm to de fee Wbijadorfia,
sriecqonando d® nmnera: rtafona alp* dt las 
stolividades aentifadss.
Csntonrar rmtotoMe toffflslfe durarite H rafiDrrido a 
las tostalasie^s de te, empr^ to idegffilieacite de paltores,
Solitiar las eviderK&'que dten <wrta de la prtlc^addn'de'
foe tttbijadores en to identlftectori da p$$m, Mluiddn y vsloraai&i 
de Iss riesgos, asi «fflq de to rtdlzacS&i <fc dIM Idepteidn Kin to 
prioidd^ en el cdteris,
Saictef Inlwmaofe t»C8 di si ha hatMo ewntos martites o 
catasrtliCM y vaild^ que i peligro asaciido il ewto esi IdintMo, 
ewiuadoy valoredo,
En ios eases de que m eneuentrefl tsferaefenss de ne tolerable, 
varlftar la impiemenladta Inmedlato de las ecciones de htoft/MK^m y
patrol. .......................... ... ............................
isvtoarto lista de maferiei primis e toxm, warns httmteios a 
ilnates, subproducte® ydesaete y vetiw si ^tas smo esttn 
compestas par agenies o catalogadas como eaislndpnss
en el quips 1 dto to clasiUcaddfi de b Apncte Interfiectesai de 
investigae&i sotoe el Candor {Ifiernaflaiml /^ency tor iteMrcl m 
C«m lAflC) y aen taxteidad sgydasigdn I® ert»los del ilstoma 
ewatainite Armonade Ipleplas I y li|, 
Sedetoveit^rqitoteffc^aswaadosi «®6ft8tanete o^entra 
$ar*6g§nos o cwitoxicidad aguda son prwlzite y se feaiisan 
acdones de praveneioft e Intenrandlift 
Asi mismo se- <tebe verisar la exiManda de dreis deslwilM pan «l 
aimacenarniwto dl tos materias primas e iMioe y sustanclas 

L cataSecadas seiiTio cacto^afi v m teisldad aaafe,_____ _
Verificaf ios sopsrtes doounwiahs de toe medle&ies
ernUmlalwnrfzadas y H iwttdn de estcsrosufarios al Ccftil
Parilarto de Smarted v Salud en ei Tabato, ________ _

TsSSiF eviMu de la #?ysbn de tos meids & pravamin y 
eer»et, ,d» srajerdo con el asquema de jerawizasdn y to Wentilraddn 
de ittpityres, te avrtwfea yvtfemijit do les rlssgos rsalfeafe 

I Cwsiatar quo pstas meildtt so eimrartran ptfremafe en cl plan 
ara&idetraljajo,
Ver ifoar qua ete^ivaaate sc dlo prforidab a tos medidas d» provencten 

-■ y oontTOl freiHB a tos pelyg^htosqos MenBfcgkis e-ano prtoilfatoft.
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* qo4 0 9tM amHOJA 40 DEL ANSXO 1 Da INSTRUCWO ______ __
“IN3TRUCCI0HES PARA U iMPLEMENTAC(6N DEL SiSTEMA DEHeSTON DE SEGURIDAD Y 
SAIUD EN EL TRABAJO SG-SST EN EL AMBlTO SALUD"

.DEL

VcrlflcioAn tmpkNaaptia
Solictef 108 SDprtQ <tocurt®nialas imptengrMos por & mprim dende se 
venftca el cumpfiinifimo as las wponnMIdadas de km irab^ftm frente 
a la aplcacifti de las mudlte as pfeenciOn y control de 10s pl^ros/rissgw 
ifeiqos, ergondmloos, bial^ieos, (jufmioss, d@ sepridad, pftlicss, 
psictBorfafes, cm® dras),
Fleaizar wsita a l» tetalrianes para VRifiegr «| cumplimiCito ds Sas 
medBas tfe preveirolon y oonEWI ow We de las Irgiialitea,
Sdmk K» proOBdMMds, InslruclSws, teias IcME* cuando aplif* y
^oiacoios tfe SST y el scccrw de wtiaga de Ib» misffl&s a Ids trabaiadwes.. 

"SoicSar los formatos da ragistfo m vWlai 06 Irapaccfei eisfcwios, 
Solirtar la addenda ds las tfistes ds Ireptcddn reafeadas 4 
!«irssiaiacferies, maqutaaris y saapw, teiyidos less raactaEdMesjn la 
prewnews y atedcife {feemergsncfiw y \«ifcar a partii^asdn dal 
COFASgr eaiasmismas, __ _________________ _
Solicitar la widencia del manteflMei& pwm?m yk mm&M m Ip
ftsaaeweSi afijas, mdqutaai y iwnamlantes, d$asu«do eon Ids 

do iMQdia estos y tos mwiaes do M visltss de tepeeiwi 0
resorts do eaniicfanes |n»^was.___________ _ ____

"lolteiiar tos soporw pus evtdeotidn la eidr^a y ropsieion de teiwiwrtffla 
de pisjigcoion pBrartaia !« Vi«ar m sspoitn tist
cuaplimienif; eel crllefio por f«rta detos eonuaiislas y sobceffafistas, 
verifiear less mmm que e«en«ian la raiMrito * la capaciWda en el

i usodolcsaeiBmarat%din<aKcanoers^si ____________
i Srtiaita/ el plan de prevoneidn, ptepanddn y rrapurta ants Wsepnete y 
j cons war «vldertoB» ds «d tfvtigKdto, Vertfiar si sxlsssn te planes do las 

inataladones quo kfertfan arras y sa&to * emarpanc^ y varter si 
oxiste la debida ratafeacfti de la empresa. VeriPcar las sopgrtra qtM 
Wideneiai ia realtacldn do bs ejMlasros y sibII* de tos fflfemos y valdar 
qu* las WCtsrasndaflonra «nffida» cos bass « dlcho aniiiais tiqian sido 
lenidas in cuenta en el meiorainiento del plan defnisrsendas,
Solicitar el doeamento if* canformB^n de la fir^attt de prawanddn, 
f»epara^f> y rsspusata ante iiwgenniBs y voriw tos soportei de la
eaoacllacidn y entreoa de iadoiacldn, __________ _ ___
Solicitar tos todicadow del Sistomalie eesJfdn de SST flgfinkioe por Is 
ompresa, stdicte? infomie m 100 wutedos de la ewluoslto dal Ssiems de 
G&mbn de SST, de acrardo con IE irWcador® rtnUnas i»naWBi ra el
pfosonlo aao adminteatlm__________ _
Varlcar gcptttra da la' reaiisEacten * anMnrfer intirnasli sisteffia rte 
Gealte de SSt, oon afcance a todes las arss de la empresa* aflalaotadas 
por !o r«n« iita Si) mi al gfio,
SoHdtot st programa de la a«iitoria qua debaei inclsiir e<w» «n» aspitetoa, 
& deMcidn cte la fctetaitSad de la persona qw m ajdtea, el @lc®» de la 
aoait^le, la perWIddad, te metodaiggb y to presentacton d# iniormes y 
oetlcor pito se tea plamlicado con la i^tidaadfto <M copasst,
Soilclar a fa omprara tos sopo'rtes que den mm ctel atoracB da it 
aiidltora, verifiorado el cuwpfaiMto cfe Ids aqpecKM atftolaiks an tos 
mimoratos del arfculo 2.2,4,430 del D»flls numare io?2 da 2015.
SolWtar el doannaaip dontft eenste la rwiSn anuai por fa alts dire«!fa y 
Is fiomunicacKSn de tos itosuttdes at COPASST y «repaosaUe del SfeterM
deQaatfandaSST.________ __________ ______________
Sofata la evMeneia dtwufflanU de la fmpiainaMactoft de las atewtra 
twwantivas y/o correedvas. ..
SrtWteria avUancia daco«®ntt de las accfanes'wffoefcas, prwentlvss y/o 
do w^ra quo s&impismeBtarra se^uo 10 S9tectado« la <W«m por la Alta 
Kreceton rtel Sistema do Q^tian de Scflurtdad v SaM en el TraMift 
Srticltaf to atMKtcn dooMettol de tos acetones tklnepm 
contbrnie a ies nsultaite de 1* liyestipKtonos rsalteadas yvorific® su 
efectivlOad. ___
Scttotpr fas eyWaneies de tto acetones ebneettae realteadas en tosputoto
3 too remiefimlentos 0 rrcweodactonss de as auiaridadgs «mi»»as 
y do las atWtfelaBMas do rieana iaberates.

!
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ofl.i DELHOJA 41 DEL ANEXO 1 DEL INSTRUCTIVO_____________ ____________
“INSTRUCCIONES ?m LA IMPLEMENTACJ6N DEL ItSTEMA DE GESTJ6N DE SEGURIDAD Y 
8ALUD IN EL TRABAJO SG SST IN EL AMBITO SAIUD’1
Ante io$ taltezgffi eneontrados pof el supervisor de incumfrfmiirtos objeivos dtl SQSST, que se 
evidsnam en el desarrolto del objeto eoetmefeial se OMleirae por.esefita per parte del supervisor del 
contrato, oon apopdo M jife de sanMid, ante este requerimteto ei«rte, ii cootradsta fpe^ona faiuri! 
o turidica) debera presentar un plan de meprimienigdentro deios dos (2) bias siguientes am nolcaeifti 
ds la no conteuiidid, de esta 8lyad&, se ted su respectivo s^uiminto por parte del supervisor o 
Intifvintor, dejando la evldenoia objetwa coffesporKJiettte,

Si il Miip del qui trata m artcuto esi retabinado con tanas onticas, segun la tarea o act'iwlad 
Mnlfitidi y esta pnen la poslble ocurrsnda de un inddente, aocidente o « fesgo s sea un pfiigro 
Iwnlnenli etservado por cueiquler peraona, y tenp la posiiari de qua poner in rtesp ia vida e 
tnigrUid fetei del tratajadffl, contettea, sttbcontslfeta o persona M-eteminadi ers il cento de trabap, 
dioha efiraiciors de la aciividad riesgosa se suspenderd in form limtdlia y se mantendri ashasta tanto, 
no se taffien las medMis conecttvas mmte y qua el supervisor I cargo ID ©ntoto eenjunteEnente 

el lesponaable del SGSST M cento de tttftajd, diriDofts o jifea de secetonsles o Areas de sanlted 
o cuitquier lugar dondi si ejirce la actMdad riesgosa, medsante airtunicacwn eserite, aprueben la 
riariidaGldn de la aciividad contotada m condicitwes s^uras rail el atsnipataleelo tie los 
responsablesenSST.

con

1FUNCIONARIO QUE ATENDlO LA VISITA POR PARTE DEL CONTRATISTA

FIRMA
NOMBRE

RESPONSABEL SGSST POLIClA NACIONALSUPERVISOR
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FORMULARIO 1

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Manizales,

Senores
POLICIA NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA DE MANIZALES- UNIDAD PRESTADORA
DE ASLUD CALDAS
Ciudad

Referencia: Presentacion de propuesta para el Proceso de Seleccion Abreviada PN UPRES
CUANTIASA MC MENOR 2020

(Nombre)(s) de la(s) persona(s) que esta(n) suscribiendo la propuesta, identificado como 
aparece al pie de mi firma, obrando en calidad de (Calidad en la que actua el(los) firmante(s) de 
la propuesta; si el(los) oferente(s) actua(n) en su propio nombre, este (estos) debera(n) 
suscribirlo. Si la oferta se presenta bajo la modalidad de representacion ya sea de una Union 
Temporal o de un Consorcio, debera firmarla la persona a la cual se le otorgo el correspondiente 
poder para suscribir la propuesta y adjuntarlo a la misma. Si la oferta se presenta por persona 
juridica, debera firmarla el Representante Legal de la misma), de conformidad con lo establecido 
en el (En el evento de que la propuesta sea presentada por varias personas y el suscriptor de la 
carta sea una sola persona, debera indicarse en este aparte el poder o el compromise de 
asociacion, o el convenio de Union Temporal o Consorcio, o el documento pertinente en donde 
conste la designacion de tal persona para presentar oferta en nombre de los demas), me permito 
presentar, en nombre de (Indicacion clara del proponente a nombre de quien se actua), 
propuesta seria y formal para participar en el proceso de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia 
No. PN-UPRES MEMAZ SA MC
DE MANIZALES-UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CALDAS - cuyo objeto es
“__________________________________________________ ”, conforme a la informacion
suministrada en los terminos establecidos en el Pliego de Condiciones que rige el proceso, en 
las Leyes de la Republica de Colombia y en particular de la Ley 80 de 1993, sus Decretos 
reglamentarios, los Codigos Civil y de Comercio, y las demas normas que conforman el regimen 
legal del presente proceso de contratacion, o que llegaren a regular algun aspecto concerniente 
a el.

, convocado por LA POLICIA METROPOLITANA
la

El objeto del proceso se encuentra detalladamente enunciado en los Pliegos de Condiciones y 
en el Anexo 1 “Especificaciones Tecnicas” y para todos los efectos legates, mi propuesta debe 
entenderse referida al mismo, teniendo en cuenta su descripcion y especificaciones tecnicas.

En relacion con la propuesta que presento, manifiesto lo siguiente:

1. Que el proponente que represento conoce y acepta el contenido de los Pliegos de 
Condiciones y de sus Anexos y Formularies, asi como el de cada uno de las adendas hechos 
al mismo.

2. Que la propuesta que presento es irrevocable e incondicional, y obliga insubordinadamente 
al proponente que represento.
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3. Que ni el representante legal 6 apoderado del proponente, ni el proponente mismo, ni sus 
integrantes y directores nos encontramos incursos en ninguna de las causales de inhabilidad 
y/o incompatibilidad determinadas por la Constitucion Politica y la ley aplicable.

4. Que el proponente, en este caso (Indicacion clara del proponente a nombre de quien se 
actua), esta compuesto por las siguientes personas, y que el nombre de su representante 
legal, direccion, telefono y fax son los siguientes: (Informacion de cada uno de los 
integrantes que componen al proponente, si son varias personas; Si se tratara de un 
proponente persona juridica, se puede adaptar la declaracion, para suministrar la informacion 
alii requerida respecto de la sociedad proponente y su representante legal unicamente)

5. Que nuestra propuesta basica cumple con todos y cada uno de los requerimientos y 
condiciones establecidos en los Pliegos de Condiciones y en la Ley, y cualquier omision, 
contradiccion 6 declaracion debe interpretarse de la manera que resulte compatible con los 
terminos y condiciones del proceso de contratacion dentro del cual se presenta la misma, y 
aceptamos expresa y expllcitamente que as! se interprete nuestra propuesta.

6. Que nos comprometemos a proveer a la POLIClA NACIONAL POLICIA METROPOLITANA 
DE MANIZALES- UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CALDAS, en caso de resultar 
adjudicatarios del presente proceso de contratacion, los servicios ofrecidos en la presente 
propuesta, que corresponden a aquellos solicitados por los Pliegos de Condiciones para la 
Seleccion Abreviada, con las especificaciones y en los terminos, condiciones y plazos 
establecidos en los Pliegos de Condiciones, y en las condiciones allegada a esa entidad a 
traves de la presente carta de presentacion.

7. Reconocemos la responsabilidad que nos concierne en el sentido de conocer tecnicamente 
las caracteristicas y especificaciones de los servicios que nos obligamos a entregar, y 
asumimos la responsabilidad que se deriva de la obligacion de haber realizado todas las 
evaluaciones e indagaciones necesarias para presenter la presente propuesta sobre la base 
de un examen cuidadoso de las caracteristicas del negocio. En particular declaramos bajo 
nuestra responsabilidad, que los servicios que se entregaran a LA POLICIA 
METROPOLITANA DE MANIZALES- UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CALDAS, en el 
caso de resultar adjudicataria nuestra propuesta, cumple con todas y cada una de las 
exigencias de los Pliegos de Condiciones, sus Anexos, sus Formularies y adendas que 
llegaren a suscribirse.

8. Manifestamos ademas que hemos realizado el examen complete y cuidadoso, y que hemos 
investigado plenamente, las condiciones del contrato que nos comprometemos a ejecutar, 
asi como los riesgos que del mismo se derivan, y declaramos que se encuentra bajo nuestra 
responsabilidad y es nuestra especialidad tecnica el conocimiento detallado de la tecnologia 
y los equipos a los cuales aplicaremos nuestro trabajo, y en general, que conocemos todos 
los factores determinantes de los costos de ejecucion del contrato a suscribir, los cuales se 
encuentran incluidos en los terminos de nuestra propuesta.

9. En todo caso, aceptamos y reconocemos que cualquier omision en la que hayamos podido 
incurrir en la investigacion de la informacion que pueda influir para la determinacion de 
nuestra propuesta, no nos eximira de la obligacion de asumir las responsabilidades que nos 
lleguen a corresponder como contratistas, y renunciamos a cualquier reclamacion, 
reembolso o ajuste de cualquier naturaleza por cualquier situacion que surja y no haya sido 
contemplada por nosotros en razon de nuestra falta de diligencia en la obtencion de la 
informacion.
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10. Reconocemos que ni LA POLICIA METROPOLITANA DE MANIZALES- UNIDAD 
PRESTADORA DE SALUD CALDAS, ni el personal interno o externo al mismo que haya 
intervenido en la contratacion que se promueve por medio del presente proceso de 
seleccion y contratacion, han manifestado declaracion o garantia alguna expresa o implicita 
en cuanto a la exactitud, confiabilidad o integridad de la informacion contenida en las fuentes 
de informacion analizadas y conocidas por el proponente, en los materiales proporcionados 
0 en las declaraciones realizadas durante el transcurso de cualquier audiencia 6 visita 
efectuada a las instalaciones en las cuales se llevaran a cabo las labores para la ejecucion 
del contrato, ya sea por escrito o en forma verbal, y que nada de lo contenido en cualquiera 
de los documentos a los que hemos tenido acceso ha sido considerado como una promesa 
o declaracion en cuanto al pasado o al future.

11. Reconocemos que ni los Pliegos de Condiciones, del proceso de contratacion, ni la 
informacion contenida en este documento o proporcionada en conjunto con el mismo o 
comunicada posteriormente a cualquier persona, ya sea en forma verbal o escrita con 
respecto a cualquiera de los aspectos del contrato ofrecido, se ha considerado como una 
asesoria en materia de inversiones, legal, tributaria, fiscal o de otra naturaleza, y declaramos 
que para la preparacion de nuestra propuesta hemos obtenido asesoria independiente en 
materia financiera, legal, fiscal, tributaria, y tecnica, y que nos hemos informado plena y 
adecuadamente sobre los requisites legales aplicables en la jurisdiccion del presente 
proceso de seleccion y contratacion y del contrato que se suscriba.

12. Aceptamos plena, incondicional e irrestrictamente los terminos del contrato que se nos 
ofrece, conforme al Anexo 2 “Minuta del Contrato” de los Pliegos de Condiciones y nos 
comprometemos a suscribirlo sin modificaciones sustanciales o formales de ninguna 
naturaleza, por la sola adjudicacion que a nosotros se nos haga del contrato, salvo aquellas 
modificaciones que determine incluir LA POLICIA METROPOLITANA DE MANIZALES- 
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CALDAS, por considerarlas necesarias para incorporar 
las variaciones que se deriven de las adendas que se expidan dentro del proceso de 
seleccion y contratacion, las que de antemano aceptamos.

13. Manifestamos y declaramos que nuestra propuesta no contiene ningun tipo de informacion 
confidencial o privada de acuerdo con la ley colombiana, y, en consecuencia, consideramos 
que LA POLICIA NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA DE MANIZALES- UNIDAD 
PRESTADORA DE SALUD CALDAS se encuentra facultado para revelar dicha informacion 
sin reserva alguna, a partir de la fecha de apertura de las propuestas, a sus agentes o 
asesores, a los demas proponentes 6 participantes en el proceso de seleccion y contratacion 
impulsado, y al publico en general (Esta declaracion puede ser suprimida y sustituida por una 
en la que se declare que la propuesta contiene informacion confidencial, en el caso de ser 
ello asi, debiendo indicar de manera expllcita los folios en los cuales obra tal informacion, y la 
justificacion legal y tecnica que ampara los documentos que sean citados con la 
confidencialidad invocada, mencionando las normas, disposiciones, decisiones de 
organismos competentes y actos administrativos que le confieran tal confidencialidad a los 
mismos).

14. Los suscritos (Integrantes del proponente en el caso de proponente plural; nombre del 
proponente, en caso de persona jurldica, adaptando la redaccion del parrafo a tal 
circunstancia), quienes nos presentamos en calidad de proponentes al presente proceso de 
seleccion y contratacion bajo (Forma o titulo bajo el cual se presenta la propuesta), 
declaramos y aceptamos, explicitamente, que asumimos la responsabilidad plena por los 
resultados y obligaciones del contrato ofrecido, segun los terminos del Reglamento que rige 
el proceso de contratacion, y reconocemos que nos encontramos vinculados o
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comprometidos de manera ilimitada, incondicional, insubordinada y solidaria respecto de 
todas y cada una de las obligaciones o responsabilidades derivadas de la presentacion de la 
propuesta, de la correspondiente adjudicacion, y de la suscripcion del contrato respective, 
conforme a las condiciones de responsabilidad previstas en la Ley.

15. Declaramos bajo juramento, el que se entiende prestado por la suscripcion de la presente 
carta de presentacion de la propuesta, que hemos declarado unicamente la verdad en la 
informacion y propuesta suministradas, y que en consecuencia no existe ninguna falsedad 
en la misma, siendo conscientes de las consecuencias penales que pueden derivarse de 
cualquier falsedad que se evidencie en la informacion aportada con la propuesta, o en las 
declaraciones contenidas en la presente carta de presentacion de la propuesta.

16. Que me oblige a suministrar a solicitud de LA POLICIA NACIONAL - POLICIA 
METROPOLITANA DE MANIZALES- UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CALDAS, 
cualquier informacion necesaria para la correcta evaluacion de esta propuesta, dentro de los 
terminos que al efecto determine esa entidad.

(Numero de folios de la propuesta) folios 
distribuidos en... (Numero de folderes en los que es presentada la propuesta) folderes.

17. Que la presente propuesta consta de

18. Que recibiremos notificaciones en la secretaria de su Despacho, o en la(s) siguiente(s) 
direccion(es): (Direccion para notificaciones ): Telefono (os): Fax

19. Que en caso de resultar favorecidos en la adjudicacion del proceso de seleccion y 
contratacion, los pagos que se pacten dentro del contrato respectivo, deberan consignarse 
en la cuenta No. (Indicar clase de cuenta, numero, banco, sucursal, ciudad, pais y cualquier 
otro dato necesario).

20. Que no nos hallamos relacionados en el Boletin de Responsables Fiscales (articulo 60 Ley 
610 de 2000).

21. La presente propuesta tiene como tiempo de ejecucion

.meses, contados a partir de la22. Que la vigencia de la presente oferta es de 
presentacion de la misma.

Cordialmente,_________________________
(Firma del representante legal del proponente)
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FORMULARIO No. 2

DATOS BASICOS BENEFICIARIO CUENTA

CIUDAD FECHA

Me permito certificar la siguiente informacibn con el objeto de ser incluida en el Sistema Integrado de 
Informacion Financiera SIIF.

CANCELAClONAPERTURA

I. DATOS ENTIDAD INFORMANTE (Beneficiario)

Entidad o beneficiario NIT
Y/O
C.C.

Direccibn Telefono Fax

Departamento Ciudad Municipio.

Denominacibn de la cuenta Corriente

Ahorros

Teniendo en cuenta que la Tesoreria informara al proveedor sobre la realizacibn del pago, indicando el dia 
del giro, concepto y cuenta del beneficiario, para que este verifique el abono en la respectiva cuenta y 
confirme a la Entidad, el proponente deberb indicar el correo electrbnico para el efecto.

CORREO ELECTRONICO: SI (.

TELEFONO: ___
II. DATOS DE LA ENTIDAD DE CREDITO:

SI (___)

Entidad Financiera Cbdigo

Cbdigo.Sucursal Ciudad

Direccibn Telefono Fax

Numero de la cuenta________
(Adjuntar certificacibn bancaria)

NOMBRE Y FIRMA BENEFICIARIO
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FORMULARIO No. 3

COMPROMISO ANTICORRUPClbN

El (Ids) suscrito(s) a saber: (Nombre del representante legal de la sociedad, asociacion o 
persona juridica proponents, o nombre del representante legal del consorcio o Union Temporal 
proponents) domiciliado en (Domicilio de la persona firmante), identificado con (Documento de 
Identificacion de la persona firmante. y lugar de expedicion), quien obra en calidad de 
(Representante legal de la Sociedad, del Consorcio, de la Union Temporal, o de la Asociacion 
proponents, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera 
completa dicha Sociedad, Consorcio, Union Temporal, o Asociacion, indicando instrumento de 
constitucion y haciendo mencion a su registro en la Camara de Comercio del domicilio de la 
persona juridica), que en adelante se denominara EL PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad 
de asumir, de manera unilateral, los presentes PLIEGOS DE CONDICIONES, teniendo en 
cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que la POLICIA NACIONAL -POLICIA METROPOLITANA DE MANIZALES- 
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CALDAS, adelanta un proceso de Seleccion Abreviada 
para la celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: Que es interes de EL PROPONENTE apoyar la accion del Estado colombiano, y de 
la POLICIA NACIONAL 
PRESTADORA DE SALUD CALDAS para fortalecer la transparencia en los procesos de 
contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

POLICIA METROPOLITANA DE MANIZALES- UNIDAD

TERCERO: Que siendo del interes de EL PROPONENTE participar en el proceso de Seleccion 
Abreviada aludido en el considerando primero precedents, se encuentra dispuesto a suministrar 
la informacion propia que results necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal 
sentido suscribe el presents compromiso unilateral anticorrupcion, que se regira por las 
siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS.

EL PROPONENTE, mediants suscripcion del presents documento, asume los siguientes 
compromisos:

1. EL PROPONENTE no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun 
funcionario publico en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la 
ejecucion del contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta.

2. EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la 
compania o un agents comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su 
nombre.

3. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus 
empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiendoles el 
cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de 
aquellas que rigen el presents proceso de Seleccion Abreviada y la relacion contractual que 
podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:
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No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de la (UNIDAD 
EJECUTORA), ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la 
adjudicacion de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas 
que por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacion de la 
propuesta;

a)

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de LA POLICIA NACIONAL - POLICIA 
METROPOLITANA DE MANIZALES- UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CALDAS 
durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

b)

4. EL PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o 
conductas que tengan por objeto o como efecto la colusion en el presente proceso de 
Seleccion Abreviada.

5. EL PROPONENTE asume a traves de la suscripcion del presente compromiso, las 
consecuencias previstas en la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare 
el incumplimiento de los compromisos anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos 
unilaterales incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (Ciudad 
donde se firma el presente documento) a los (Dla del mes en letras y numeros, dias del mes de 
del ano).

EL PROPONENTE:

(Nombre, numero del documento de identificacion y firma del proponente o su representante)

suscribirAn EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA 
PARTE PROPONENTE SI ES PLURAL (CONSORCIO O UNION 
TEMPORAL), A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES LEGALES.
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FORMULARIO 4
CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

PERSONA JURIDICA

(Favor diligenciar o modificar los espacios resaltados en amarillo).

(Utilice la preforma que corresponda, segun certifique el Representante Legal o el Revisor Fiscal de 
la empresa (si la empresa cuenta con revisoria fiscal). En el momento de imprimir este formato, 
agradecemos eliminar esta recomendacion y el parrafo que no vaya a utilizar).

Yo, (nombre del REPRESENTANTE LEGAL1), identificado con cedula de ciudadania No.
_____________, en mi condicidn de Representante Legal de (nombre de la empresa o entidad)

, certifico que durante los ultimos seis (6) meses calendario legalmente 
exigibles, la empresa ha realizado el pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales 
exigidos por la ley y se encuentra al dia y a paz y salvo por todo concepto relacionado con dichos aportes.

identificada con Nit

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo el artlculo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Dada en (nombre de la ciudad), a los ( ) dlas del mes de de

FIRMA____________________________
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL 
DOCUMENTO DE IDENTIDAD

Yo, (nombre del REVISOR FISCAL2), identificado con cedula de ciudadania No. 
Tarjeta Profesional No.
de (nombre de la empresa o entidad) identificada con NIT.

, y con
de la Junta Central de Contadores, en mi condicion de Revisor Fiscal

, luego de examinar los estados 
financieros de la empresa de acuerdo con las normas de auditorla generalmente aceptadas en Colombia, 
certifico que durante los ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles, la empresa ha realizado el 
pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales exigidos por la ley y se encuentra al dla y 
a paz y salvo por todo concepto relacionado con dichos aportes.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el artlculo el artlculo 23 de la Ley 1150 de 2007.

) dlas del mes de deDada en (nombre de la ciudad). a los (

FIRMA______________________
NOMBRE DEL REVISOR FISCAL
DOCUMENTO DE IDENTIDAD

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

PERSONA NATURAL

1 Anexa Fotocopia de la Cedula de Ciudadania

2 Anexar fotocopia de la Tarjeta Profesional y Cedula de Ciudadania.

En caso de no tener que cancelar alguno estos aportes, por estar obligado a realizar el pago del Impuesto sobre 
la renta para la equidad- CREE, se debe dejar constancia de esta circunstancia Art. 20 ley 1607 de 2012
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, mediante
el presente documento me permito manifestar bajo la gravedad de juramento que me encuentro al dla y a 
paz y salvo por concepto de pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales que me 
resultan exigibles por la Ley.

Yo, (nombre de la Persona Natural), identificado con cedula de ciudadania No.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

de 2017Dada en (nombre de la ciudad). a los ( ) dias del mes de

FIRMA:_________________________
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL 
DOCUMENTO DE IDENTIDAD

FIRMA_______________________
NOMBRE DEL CONTADOR 
DOCUMENTO DE IDENTIDAD Y TP
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FORMULARIO 5 
INFORMACION DE TERCEROS

POLICIA NACIONAL 
DIRECClON DE SANIDAD

DIUGENCIAR EN LETRAIMPRENTA, MAQUINA 0 COMPUTADOR

1. TIPO DE BENEFICIARIO

11 Consorcio o Union Temporal 1.11 Persona Natural Extranjera n
1.2 Departamento 1.12 Persona Natural Nacional B1.3 Empresa Publica Nacional no Financiera 1.13 Persona Juridica Nacional Sector Privado

n1.4 Empresa Publica Nacional Financiera 1.14 Persona Juridica Publica Administracibn Central Nacional

n □1.15 Per sona Juridica Extranjera Sector Privado1.5 Establecimiento Publico Nacional

n n1.16 Regional sin NIT Especial1 6 Gobierno Extranjera

□ □1.17 Resguardo1.7 Municipio

□ n1.18 Sociedad de Economla Mixta1.8 Otra Publica Departamental

n □1.19 Universidad Publica1.9 Otra Publica Municipal

n□ 1.20 Empresa Industrial y Comercial del Estado1.10 Otra Beneficiario

2. TIPO DE DOCUMENTO

n□ 2.4 Otro Tipo de Documento2.1 Cedula de Ciudadania

n□ 2.5 Pasaporte2.2 Cedula de Extranjerla

n□ 2.6 Tarjeta de Identidad2.3 Numero de Identificacion Tributaria

]-□][NUMERO DEL DOCUMENTO

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

3. TIPO RETENCION □3.1 Auto retenedor no gran Contribuyente n 3.5 General no es Gran Contribuyente ni Auto retenedorn3.2 Entidad Estatal o sin animo de lucro n3.6 Regimen Comunn3.3 Gran contribuyente Autoretenedor n3.7 Regimen Simplificado□3.4 Gran contribuyente no Autoretenedor

4. NOMBRE O RAZON SOCIAL
5. PAIS
6. CIUDAD
7. TELEFONO Y FAX
8. DIRECClON
9. E -MAIL

INFORMACION DE LA CUENTA

SUCURSALDONDE TIENE LA CUENTA1. ENTIDAD FINANCIERA

2. NUMERO DE LA CUENTA

n| | AHORROSCORRIENTE3. CLASE DE CUENTA

ANEXAR CERTIFI<f4Cj0NaBfff§^A106
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