CONTINUACION PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO PARA CONTRATAR LA REALIZACION DE LOS EXAMENES
ESPECIALIZADOS, CLINICOS Y PARACLINICOS PARA LOS ASPIRANTES A INGRESAR COMO ALUMNOS A LAS ESCUELAS
DE FORMACION DENTRO DEL PROCESO DE SELECCION DE LA DIRECCION DE INCORPORACION DE LA POLICIA

NACIONAL.

ANEXO No.1

“DATOS DEL CONTRATO”
CONTRATO Nro. PN UPRES- MEMAZ SA MC
CONTRATANTE LA NACION - POLICIA NACIONAL — POLICIA METROPOLITANA DE
MANIZALES- UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CALDAS

REPRESENTANTE
LEGAL Y/O
DELEGADO Coronel RAUL VERA MORENO
CEDULA DE
CIUDADANIA No.  |79.754.180
CARGO COMANDANTE POLICIA METROPOLITANA DE MANIZALES

DISPOSICION DE
NOMBRAMIENTO

Resolucion 0191 del 30-01-2020 Emanada del Ministerio de Defensa
Nacional, Debidamente facultada para celebrar contratos por Resolucion No.
00277 del 27 de Enero 2020.

CONTRATISTA

NOMBRE:
DOC. IDENTIDAD:
CIUDAD NOTIFICACION:
DIRECCION:
TELEFONO:

FAX: E-MAIL

CONSIDERANDOS

Que el presente contrato se deriva del PROCESO DE SELECCION
ABREVIADA CONTRATACION DE MENOR CUANTIA PN UPRES
MEMAZ SA MC 166-2020

SUPERVISOR DEL
CONTRATO

El supervisor del contrato sera el sefior Teniente Coronel EFRAIN ANDRES
PRADA MORA, Jefe de la Regional de Incorporacién N°3 o quien haga sus
veces, verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato
de acuerdo con las funciones asignadas en la Resolucion No. 00090 del 15 de
enero de 2018 “Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de
Contratacién de la Policia Nacional, adoptado mediante Resoluciéon 03049 de
2014, en la cual se reglamenta la actividad de los supervisores de los
contratos de la Policia Nacional y en especial los relacionados a continuacién:

1. Exigir al contratista el cumplimiento de las obligaciones previstas en el
contrato. '

e Impartir instrucciones al contratista sobre el cumplimiento de las
obligaciones.

s Exigir la informacion que considere necesaria con el fin de abordar las
obligaciones que su actividad demanda con pleno conocimiento de los
distintos aspectos contractuales.

* Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones.

Expedir el recibido a satisfaccion mensual para el pago.

e Sugerir las medidas y efectuar las recomendaciones que considere
necesario para la mejor ejecucién del contrato.

e Funciones en cuanto de caracter administrativo, técnico, financiero y
juridico, las ordenes y obligaciones que imparta son de obligatorio
cumplimiento, siempre y cuando estén en concordancia con la ey y lo
pactado en el correspondiente acuerdo contractual.

e Remitir informe mensual sobre las actividades realizadas por el
contratista, especificando, dinero ejecutado, porcentajes de ejecucion ya
la vez un informe estadistico consolidado de los aspirantes evaluados. En
este informe mensual se debera anexar copia de la factura, copia los

parafiscales del mes. P |
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¢ Revisar mes por mes la entrega de las certificaciones de paz y salvo de
parafiscales y remitirlas a la oficina de contratos.

e Remitir informe final de la ejecucion del contrato dentro de los (2) meses
siguientes al vencimiento del plazo.

e Requerir al contratista en caso de presentarse incumplimientos en el
contrato.

e Informar a la oficina juridica y contratos cuando se presenten
incumplimientos no solucionados oportunamente por el contratista o sin
justificacion alguna para que se adopten las sanciones correspondientes.

e Solicitar de manera sustentada modificaciones, prérrogas o adiciones a
los contratos con una antelacién minima de un (1) mes.

¢ No remitir aspirantes tan pronto se haya llegado a la finalizacién del
contrato en tiempo o valor.

e Verificar que el contratista remita las cuentas oportunamente y en caso de
glosas se le dé tramite agil al mismo.

o Tramitar las quejas que se presenten con los usuarios en la ejecucion del
contrato.

e Visitar las instalaciones del contratista para verificar el cumplimiento de los
requisitos minimos.

¢ Informar a la oficina de contratos de la Unidad Prestadora de Salud
Caldas, cuando se haya ejecutado en su totalidad el contrato para evitar la
sobre ejecucion del mismo.

¢ Solicitar los permisos requeridos en la Oficina de Contratos, para poder
realizar la publicacién de los informes de supervision en la pagina del
SECOP I, con la periodicidad sefialada en el contrato.

o Verificar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo
con el personal profesional dispuesto para la prestacién de los servicios
contratados asi mismo las relacionadas con el fin de evitar el contagio por
la COVID-19,.

o Verificar el cumplimiento de las normas ambientales.

Publicar los informes mensuales y acta de liquidacién en la plataforma del
SECOP |I; para lo anterior debera solicitar el usuario en la oficina de
contratos y remitir de manera previa debidamente escaneado el informe
€on sus soportes, para su revision.

e las demas especificadas en la Resolucién No. 00090 del 15 de enero de
2018.

Ei informe de supervision debera contener cuando menos la siguiente
informacion:

La fecha de emisién del informe.

I.  De acuerdo con la periodicidad que se haya previsto para el efecto, la
indicacién del periodo al que corresponde.

m. La identificacion del contrato supervisado

n. El objeto del contrato

0. Las situaciones particulares relacionadas con la ejecuciéon del contrato
en el periodo a que se refiere el informe.

p. Lo relacionado de los requerimientos que se le hayan formulado al
contratista y la respuesta a los mismos.

g. El concepto sobre la forma y condiciones en que se viene cumpliendo
el contrato

r. Las sugerencias y recomendaciones que considere pertinentes
(adiciones, proérrogas, aclaraciones, modificaciones).

s. Los demas aspectos que considere relevantes para el conocimiento e
informacion del ordenador del gasto.
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t. Proyectar el acta de liquidacion del contrato dentro de los dos meses
siguientes a su finalizacion, anexando para ello los informes
estadisticos de la poblacién atendida con cargo al mismo; el estado
final de ejecucién del contrato, los resultados obtenidos con su
ejecucion y la indicacion de si el servicio se prestd, o no a
satisfaccion.

u. Dentro de los dos meses siguientes a la finalizacion del contrato, el
supervisor debera presentar el proyecto de liquidacion del contrato a
la oficina de contratos, la cual debe anexar con los soportes del caso.

v. Cierre del expediente del contrato: Vencidos los términos de las
garantias de la calidad, estabilidad y mantenimiento o las condiciones
de disposicion final o recuperacion ambiental de las obras o bienes,
etc., debe informar del hecho al grupo de contratos o a la dependencia
gue haga sus veces en la respectiva unidad, para que se proceda al
cierre del expediente del proceso (Articulo 2.2.1.1.2.4.3 D.1082/2015).

En dicho informe se debera tener en cuenta la recomendacion relacionada en
la Resolucién 00090 de 2018, de la Direccion General de la Policia Nacional,
por medio del cual se modifica el Manual de Contratacién:

7.1. Informe Durante la Ejecucién

En cuanto se refiere al periodo de ejecucion del contrato o convenio, en los
informes (parciales) que se rindan, se deberan consignar las actividades
establecidas en el contrato o convenio discriminando los aspectos:

v) Técnicos tale como: las modificaciones efectuadas, los bienes
suministrados, los servicios prestados y las obras ejecutadas,
incluyendo la descripcién de las actividades cantidad y precios unitarios
con el fin de evaluar el cumplimiento del contratista con respecto al
contrato de que se trate (obra, suministro de bienes o servicios, entre
otros), acorde con las estipulaciones pactadas.

vi) Financieros o presupuestales tales como: anticipos, facturaciones,
entrega de aportes, pagos, etc.

vii) Administrativos tales como: requerimientos de autoridades, tramites
de solicitudes formuladas por el contratista, actas e informacion
adicional relacionada con el contrato o convenio, y

viii) Legales tales como: retrasos, incumplimientos, inconvenientes
presentados y asuntos pendientes por resolver.

Ademas de lo anterior, en los informes que se rindan se debera incluir los comentarios,
conclusiones y recomendaciones que se estimen procedentes.

CLAUSULA
PRIMERA.- OBJETO

El objeto del presente contrato es contratar ia realizacion de los examenes
especializados, clinicos y paraclinicos para los aspirantes a ingresar como
alumnos a las escuelas de formacion dentro del proceso de seleccion de la
Direccion de Incorporacion de la Policia Nacional; de conformidad con lo
establecido en el Decreto No.1796 de 2000 y el Acuerdo No.003 CSSMP de
2001; bajo los lineamientos de la Resolucion N°03684 de! 08-08-2017,
“Protocolo de Seleccién del Talento Humano para la Policia Nacional”.

CLASIFICACION Segmento Familia Clase Producto
UNSPSC
Servicios IServicios
Servicios integrales | Centro  linicos
85101502 de salud de salud de salud lespecializados
Erivados

CLAUSULA
TERCERA.- VALOR

El valor estimado para la presenta contratacion es de TRESCIENTOS
MILLONES, NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CIENTO OCHENTE
PESOS $ (300.979.180) distribuidos asi: 7/
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Vigencia 2020: DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS
VEINTI CINCO MIL PESOS NOVECIENTOS VEINTI DOS PESOS $
241.725.922, MICTE, amparado con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal 35020 del 21-09-2020 expedido por el Jefe de
presupuesto de la Policia Metropolitana de Manizales
Vigencia 2021: CINCUENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO
PESOS M/CTE. $ 59.253.258 autorizadas mediante comunicacion oficial S-
2020-019913 del 14-04-2020.
VIGENCIA 2020 VIGENCIA 2021
HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
338 160 82 40
TOTAL 2020 498 TOTAL 2021 122
Con un valor unitario por examen de XXXXX, ($) de acuerdo con el valor
ofertado por el contratista, y aceptado por el Contratante.
CLAUSULA El pago del presente contrato se efectuara
CUARTA.- FORMA NOMBRE BENEFICIARIO:
DE PAGO BANCO:
TIPO DE CUENTA:
NUMERO DE CUENTA:
OFICINA:
CLAUSULA El valor del proceso de contratacion, del cual se deriva el presente
QUINTA.- contrato, es por la suma TRESCIENTOS MILLONES, NOVECIENTOS
APROPIACION SETENTA Y NUEVE MIL CIENTO OCHENTE PESOS $ (300.979.180
PRESUPUESTAL distribuidos asi: '
Vigencia 2020: DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS
VEINTI CINCO MIL PESOS NOVECIENTOS VEINTI DOS PESOS $
241.725.922, M/CTE, amparado con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal 35020 del 21-09-2020 expedido por el Jefe de
presupuesto de la Policia Metropolitana de Manizales
Vigencia 2021: CINCUENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO
PESOS M/CTE. $ 59.253.258 autorizadas mediante comunicacién oficial S-
2020-019913 del 14-04-2020.
CLAUSULA SEXTA.-
PLAZO DE El plazo de ejecucion del presente contrato se establece en nueve (09) meses,
EJECUCION contados a partir de la aprobaciéon de la garantia unica y suscripcién de la
carta de inicio al contratista por parte de la Unidad Prestadora de Salud Policia
Metropolitana de Manizales.
Y FORMA DE Para la realizacién de los examenes especializados, clinicos y paraclinicos a
EJECUCION DEL los aspirantes para ingreso a la Policia Nacional en la ciudad de Manizales
CONTRATO durante el afio 2020 y 2021, la Regional de Incorporacién N°3 enviara a la IPS

y/o profesional los listados del personal a valorar; el cual debera ser realizado
de acuerdo con lo contemplado en el Protocolo de Seleccion del Talento
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.| Humano para la Policia Nacional e igualmente debe cumplir con los protocolos
de bioseguridad establecidos para el sector salud, a través de la resolucion
1155 del 2020 del Ministerio de Salud.
CLAUSULA

OCTAVA: SITIO DE
PRESTACION DEL
SERVICIO

La prestacion de los servicios se realizard en la siguiente direccidon
AXXXAAXXXXAKXXXKXXKX, de la ciudad de Manizales, sede que se encuentra
debidamente habilitada por la Direccién Territorial de Salud de Caldas, y que
no presenta sanciones de acuerdo con los documentos aportados por el
contratista y consulta en el REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVCIOS DE SALUD. EI contratista se compromete a mantener la
habilitacion de la sede ofertada durante toda la vigencia del contrato.

CLAUSULA DECIMA
NOVENA- MONEDA
DEL CONTRATO

Pesos colombianos

POLICIA NACIONAL

ELABORADO POR:

REVISADO POR:

CONTRATANTE

Comandante Policia Metropolitana de Manizales

CONTRATISTA

CC

PS.12. LUZ NELLY PARRA P.
Analista de Contratos

IT. ALFONSO POSADA PICO

Jefe Oficina de Contratos UPRES

REVISADO POR:

IT. Ricardo Andrés Palacio Piedrahita

Jefe Grupo Apoyo Administrative UPRES Caldas

REVISADO POR:

REVISADO POR:

APROBADO POR:

Abog. Sonia Marina Ortiz Alvarez
Jefe Asuntos Juridicos

CT. MARTHA YANETH ACEVEDO Gémez
Jefe UPRES Caldas

MY, Adriana Cecilia Bohérquez Garcia

Jefe Administrative y Financiero MEMAZ

Cra. 17 Cll. 67 Esquina Av. La Sultana
8928025 ext. 6061
Decal.espco-con@policia.gov.co
www.policja.qov.co/disan

ANEXO FICHA TECNICA Y ECONOMI
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ANEXO No. §

Verificacion de Requisitos Financieros

EVALUACION FINANCIERA Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL HABILITANTE

OFERENTE

EVALUACION FINANCIERA

INDICE DE LIQUIDEZ 2 1
INDICE DE ENDEUDAMIENTO £70%
COBERTURA DE INTERESES 21
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL CUMPLE NO CUMPLE
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO 20,01
RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS 20,01

CUMPLE NO CUMPLE

FIRMAS COMITE EVALUADOR.

LY
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ANEXO 6
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>
o
SEE SHE
gl |2 118 a FECHA
v a > ESTIMA
2 | CONSECUE | § % 2 5| | TRATAMIENTO! ag 2 > gg resronganie | estmaoa | DAEN | °SE | oenion
qdm NcIaDELA | 8|8 5|3 ™ conTROLES A 5| = QUE SE
ERE > H QM » O m{m 3 POR EN QUE SE REALIZ | CIDAD
u H 2 » =z < PL
%5 73 § DESCRIPCION | OCURREN | @| 3 olg 2 SER qq o| S| J mpLeMENTAR | miciaEL | SOMPLY “aEL | cuanp
CERE capeL | £{9 8|9 8| mpLemenTaD | 8 9|8 5 ETAEL | ATl | CUS
ELE CADEL 1 E|d m|A £ e CEREEE EL TRATAMIENT | ETASL | Mo
212> N 1 z| ®|29 TRATAMIENTO [ OREO
Sl 2 m R E MIENT
ol |5 ol |2 )
X
@ = ® (=]
8| | & o |m
@
o
REDUCIR LA
PROBABILIDAD
DE
O MINAC OCURRENCIA/
INFORMAR AL
QUEEL PNORMAL CONTRATISTA Fecha | A
rf | conTRATISTA |DEL DESDE LA DESDELA | FE NOTIFI
Add 5 seremre, | PR m| ADJUDICACION absubicact f9E 1 CACIO |y ia
M = J § ANTES DEL nrrata | 1 1dl s [F 3] oEL d o| 8| z|AnausTADE  |ONHASTALA | TERMIN iy = | BN LA
19499 pLazo oE CONT 5| conTrATO 5| O|CONTRATOS | LEGALIZACIO FIRMA
HAA4Hd CION Y NO > N DEL DEL DEL CACION
qgqgg EIECUCION | cympLIMIE S| LAS CONTR
d 143 peL oy CONSECUENCI conTrATO | SONTR [ conr
conTrato, [ NTODE! AS DEL NO ATO
CUMPLIMIENTO
CONTRATO Mo
OBLIGACIONES
DE LAS
PARTES
EVITAR EL
RIESGO/VERIFI R .
DECLARAT CACION
ol |o{q FALsEDAD EN | ORIA ESTRICTA DE DITEGRANTES pusLic | NDE | acuerp
9 E% LOS DESIERTO g 2[0S w| _ | comTes EVALUACION |ACION | pocum | QA LA
Jadd s oocumento | pEL 1 d s |8 3| pocumentos | | | 1Bl z | Somiiaores | oetos DE LAS [ DOCUM | CRONOL
AAdqYsaue PROCESO g 8| aue 8| | urinico COMITES EVALA | ioe OGIA
a %gg CONFORMAN | DE 8| coNForRMA LA R oy ucion [ 3YE - | DEL
g 3 LA OFERTA CONTRATA OFERTA, POR TECNICO) ES ALA PROCES
CION PARTE DEL At 10
COMITE N
EVALUADOR :
REDUCIR LA
PROBABILIDAD
DE
NO OCURRENCIA
EJECUCIO /INFORMES DE
RIESGOS N DEL SUPERVISION DE
o 4rl S DERIVADOS | CONTRATO | EXDONDE SE TERMIN | INFOR | ACUERD
>4 ,
|75 oeFicienTe | AcuErDO |, | | | Sf sEcuimiEnTo | I | Bl | DrT VISOR | ERJUDICACH ACION [MES  I'NoTiFic
HZqg CALDADY  |ALO S|ALO S| | contraTO CONTRATO | CONTR | super [ACION
Fa 9 MALA ESTABLECI ©| REQUERIDO a0 |vision | DE
g %,2 PRESTACION | DO EN LAS EN LAS ION 1 superv
DEL SERVICIO | ESPECIFIC ESPECIFICACI ISION
ACIONES ONES
TECNICAS TECNICAS
MINIMAS
ESTABLECIDAS
EN LA MINUTA

Pagina 65 de 106




CONTINUACION PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO PARA CONTRATAR LA REALIZACION DE LOS EXAMENES
ESPECIALIZADOS, CLINICOS Y PARACLINICOS PARA LOS ASPIRANTES A INGRESAR COMO ALUMNOS A LAS ESCUELAS
DE FORMACION DENTRO DEL PROCESO DE SELECCION DE LA DIRECCION DE INCORPORACION DE LA POLICIA

NACIONAL.
CONSECUENCIA
DE LA PROBABIL CALIFICACI{ A QUIEN SE TRATAMIEN
CLASE [FUENTE ETAPA TIPO DESCRIPCION OCURRENCIA IDAD IMPACTO ONTOTAL| LE ASIGNA TO
DEL EVENTO
Suplantacién Seria
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el cual debe quedar e contrato y
impreso en el formato contrato Calidad
de resultados de los
examenes practicados,
ademas se le pone una
manilla de identificacion
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ANEXO 7
OFERTA TECNICA CALIFICABLE
ITEM MAXIMO PUNTAJE

RECURSO HUMANO 100 PUNTOS

SITIO TOMA DE MUESTRA O CONSULTORIOS 100 PUNTOS

TECNICA | EQUIPO TECNOLOGICO 100 PUNTOS
ASPIRANTES VALORADOS POR DIA 100 PUNTOS

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 PUNTOS

PUNTAJE TOTAL 500 PUNTOS

RECURSO HUMANO (100 puntos)

Numero de profesionales

Puntaje asignado

PERSONAL OFERTADO
(SELECCIONAR EN LA CASILLA

ofertados CORRESPONDIENTE EN EL NUMERO
DE PROFESIONALES OFERTADO).
(3) o mas profesionales 100 puntos
(2) profesionales 75 puntos
(1) profesional 50 puntos

SITIO PARA TOMA DE MUESTRAS O VALORACIONES (100 puntos)

DESCRIPCION LO QUE SE CALIFICA NUMERO OFERTADO
Laboratorios E§pecificar num‘ero de cubiculos y
numero de camillas
Radiologia: Especificar numero de salas de RX

Electrocardiograma:

Especificar numero de camillas.

Electroencefalograma:

Especificar numero de camillas.

Audiometria

Especificar nimero de cabinas

sonoamortiguadas

Oftaimologia

Especificar nimero de consultorios

Otorrinolaringologia

Especificar numero de consultorios

Optometria

Especificar nimero de consultorios
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EQUIPO TECNOLOGICO PARA REALIZACION DE EXAMENES (100 puntos)

LABORATORIO CLINICO
ESPECIFICAR EN LA CASILLA
No EQUIPO PUNTAJE CORRESPONDIENTE SI EL
) ASIGNADO | TIPO DE EQUIPO DESCRITO SE
OFERTA PARA ESTE SERVICIO
1 Un (01) equipo automatizado o 30
semiautomatizado de hematologia.
Un (01) Analizador de quimica clinica en
2 tubo primario automatizado, o 30
semiautomatizado con capacidad para
realizar mas de 50 pruebas por hora.
3 Un equipo automatizado o semiautomatizado 20
lector para orina
4 Equipo automatizado o semiautomatizado 20
para VIH
TOTAL 100

NOTA: En caso de que en alguno de los items no cuenten con un equipo o no reuna las caracteristicas
descritas, no le sera asignado puntaje.

» En las demas valoraciones se tendra en cuenta el nimero de equipos ofertados para la realizacién del
examen, el cual debe ser coherente con el nimero de sitios o consultorios relacionados en la
propuesta; se asignara los (100) puntos al mayor nimero de equipos ofertados y verificados en el sitio,
a los demas se les concederd una calificacion proporcional mediante regla de tres. El oferente debera
anexar la ficha técnica del equipo y la calibracion vigente de acuerdo a las especificaciones técnicas

del mismo.

Frente a los demas servicios se dara el mayor puntaje al proponente que ofrezca el mayor nimero de
juegos completos de equipos por tipo de examen, como se relaciona en el siguiente cuadro:

Relacion de equipos minimos requeridos para la realizacién del examen:

DESCRIPCION

1.O QUE SE CALIFICA

NUMERO
OFERTADO

Radiologia

Equipo generador de rayos X con su respectivo
sistema de revelado e impresion digital

Electrocardiograma

Un electrocardidgrafo con sus accesorios

Electroencefalograma

Encefalografo con sus accesorios

Un audiémetro y accesorios

Audiometria Un otoscopio
Lente 60, 78 o 90 dioptrias, lente de Rubic y lente de
Goldman. Optotipos para la determinacion de la
Oft. ; agudeza visual. Tonémetro. Oftalmoscopio. Test
almologia

para la valoracion de vision cromatica. Lampara de
Hendidura. Set de prismas sueltos, Queratémetro,
Lensémetro.

Otorrinolaringologia

Sillén de reconocimiento de ORL y otoscopio

Optometria

Optotipos. Equipo basico de refraccion. Cajas de
pruebas o foropter. Montura de pruebas. Reglilla
milimetrada. Set de prismas sueltos. Queratémetro.
Lensdmetro. Lampara de hendidura. Tonometro.
Test o pruebas de valoracion.

L~
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ASPIRANTES VALORADOS POR DIA (100 puntos):

CERTIFICO QUE ME ENCUENTRO EN LA CAPACIDAD DE OFRECER LA VALORACION DIARIA A LA
CANTIDAD DE ASPIRANTES, YA QUE CUENTO CON LA INFRAESTRUCTURA, EL
RECURSO HUMANO Y LOS EQUIPOS NECESARIOS PARA REALIZAR LAS VALORACIONES
OFERTADAS, SIN AFECTAR LA CALIDAD DEL EXAMEN Y CUMPLIENDO CON LOS PROTOCOLOS
QUE SE EXIGEN PARA EL MISMO.

OBSERVACION: Se le asignara el puntaje maximo al oferente que presente su propuesta con el mayor
numero de aspirantes para atencidn diaria, teniendo en cuenta que el minimo requerido de valoraciones
por dia y a través de la modalidad de agendamiento con excepcion de laboratorio clinico es de (35)
aspirantes; a los demas se les asignara de manera proporcional el puntaje, mediante regla de tres. El
oferente debe certificar sobre la capacidad de cumplir con el nimero de toma e interpretacion de
examenes o evaluaciones en las diferentes areas ofertadas, en relacién al nimero de profesionales y
equipos ofertados. (Quien oferte menos de (35) examenes diarios, no sera tenido en cuenta y sera causal
de rechazo para el examen que este ofertando).

Se hace claridad que para las valoraciones de laboratorio clinico la cantidad de aspirantes valorados por
dia debe ser congruente con el numero de sillas disponibles en la sala de espera, de acuerdo a lo descrito
en el numeral (18) de las condiciones técnicas minimas, con el fin de garantizar el protocolo para la toma
de la prueba de glicemia pre y post; de igual forma se requiere su inicio a partir de las 05:30 AM, con el fin
de poder realizar las demas valoraciones.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: (100 puntos)

Yo - | en calidad de representante legal de
certifico bajo la gravedad de juramento que:

Para lo que aqui oferto dentro del proceso de contratacion que tiene por objeto PRESTACION DE LOS
SERVICIOS REALIZACION DE EXAMENES ESPECIALIZADOS, CLINICOS Y PARACLINICOS PARA
LOS ASPIRANTES A INGRESAR A LAS ESCUELAS DE FORMACION DE LA POLICIA NACIONAL, me
encuentro catalogada como:

100% Personal Nacional | Personal Nacional y Extranjero | Personal Extranjero

Nombre del Proponente
NIT o CC

Nombre del Representante Legal
CcC

Firma del Representante Legal
Direccién
Telefono
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ANEXO No. 8
PRECIO TECHO
VALOR VALOR
DESCRIPCION UNITARIO | CANTIDAD | TOTAL

TECHO TECHO
EXAMEN DE OFTALMOLOGIA | 40.000 620 24.800.000
EXAMEN DE OPTOMETRIA 24.398 620 15.126.760
EXAMEN DE
OTORRINOLARINGOLOGIA 39.800 620 24.676.000
EXAMEN DE AUDIOMETRIA 29.984 620 18.590.080
EXAMEN DE
N D DIOGRAMA 30.185 620 18.714.700
EXAMEN DE
ELECTROENCEFALOGRAMA | /7-543 620 48.076.660
PAQUETE EXAMENES DE
QUETE X 90.000 620 55.800.000
PAQUETE EXAMENES DE
PAQUETE EXAMENES DI 139.379 420 58.539.180
PAQUETE EXAMENES DE
PAQUETE EXAMENES 183.279 200 36.655.800

Nota: La adjudicacion se realizara parcial por grupo a quienes obtengan la mejor calificacion de
los indicadores técnicos y econdmicos, siempre y cuando cumpla con los requisitos minimos
establecidos en este proceso.

Por lo anterior tenga en cuenta lo siguiente:

En el Sobre Unico, por favor diligencie su oferta econémica en el grupo y/o grupos en los cuales
participe, teniendo en cuenta no sobrepasar el valor total asignado a dicho grupo y/o grupos.

Nombre del Proponente
NITo CC

Nombre del Representante Legal
CcC

Firma del Representante Legal
Direccion
Teléfono

Y
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ANEXO 9

FORMATO REPORTE EXAMEN
POLICIA NACIONAL

) DIRECCION DE SANIDAD
AREA DE MEDICINA LABORAL Y SALUD OCUPACIONAL

EXAMEN OFTALMOLOGICO MEDICO LABORAL

CIUDAD Y FECHA:

1. IDENTIFICACION

Nombre: C.C.
Direccion: Teléfono:
Edad: anios

e ANTECEDENTES OFTALMOLOGICOS
A. ANTECEDENTES CONGENITOS

B. ANTECEDENTES MEDICO QUIRURGICOS

e SEGMENTO ANTERIOR

Pdrpados: ESQUEMAS

Vias lagrimales:

Conjuntiva:

Coérnea:

Limbo:

Esclerética:

Camara anterior:
Iris: . | Vi
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B}E\CB\TRAAUON DENTRO DEL PROCESO DE SELECCION DE LA DIRECCION DE INCORPORACION DE LA POLICIA
L.

Cristalino:

Angulo:

P.1.O. OD Ol

e TEST DE COLORES

e VISION DE PROFUNDIDAD

e CAMPIMETRIA

e AGUDEZA VISUAL

LEJANA: SIN CORRECCI()’N: 0.D.20/___O.1. 20/____ BINOCULAR 20/
CON CORRECCION: 0.D. 20/ O.l. 20/ BINOCULAR 20/
CERCANA: SIN CORRECCION: O.D. 20/ O.l. 20/ BINOCULAR 20/

CON CORRECCION: 0.D. 20/ 0.1 20/ BINOCULAR 20/

e DIAGNOSTICOS:

8. FIRMA EXAMINADO HUELLA INDICE

DERECHO

9.FIRMA ESPECIALISTA

SELLO
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ANEXO No. 10

POLICIA NACIONAL

) DIRECCION DE SANIDAD
AREA DE MEDICINA LABORAL Y SALUD OCUPACIONAL

EXAMEN OPTOMETRICO MEDICO LABORAL

CIUDAD Y FECHA:

1. IDENTIFICACION
Nombre:
c.C.

Direccion:
Teléfono: Edad: afios

2. ANTECEDENTES OPTOMETRICOS
A. ANTECEDENTES CONGENITOS

B. ANTECEDENTES MEDICO QUIRURGICOS

3.  AGUDEZA VISUAL

LEJANA:  SIN CORRECCION: 0.D.20/____ 0.1.20/___ BINOCULAR20/
CON CORRECCION: 0.D.20/____ 0..20/____ BINOCULAR20/_____

CERCANA:  SIN CORRECCION: 0.D.20/____ 0..20/____ BINOCULAR20/

CON CORRECCION: 0.D. 20/ 0.1 20/ BINOCULAR 20/
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4. REFRACCION

RX: OD. AVCCOD:
Ol AVCCOI:
DX: TX:

5. TEST DE COLORES

ISHIHARA. STERREO

6. MOTILIDAD OCULAR

O.D.NormalSI___NO__  O..Normal SI__ NO___
COVER TEST: VL VP P.P.C

7. FONDO DE 0JO
OD: ESQUEMAS

Ol

8. DIAGNOSTICO FINAL

OD: 10:
6. FIRMA EXAMINADO HUELLA INDICE 7.FIRMA ESPECIALISTA
DERECHO SELLO
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ANEXO No. 11
Nombre:
www &3 H.C.:
POLICIiA Edad:
NACIONAL FICHA AUDIOLOGICA Remitido por:
DIRECCION DE Fecha:
SANIDAD :
AUDIOGRAMA
128 256 512 1024 2048 4096 8192
10 CONVENCIONES
AR I = sy
LT e v
. 'H — ] 0D | IN. | OI
% 22 < —- o X VA
=W AN 0| vaAM
5 W
§ 7 < > VO
PN ;
£ w [ ] VOM
4 100 A -
110 INESP.
120 S C L
Frecuencias (Hz) /
WEBER AUDIOMETRICO [ oo | o |
oD 256 | 52 | 104 01 Otoscopia
PTA
PRUEBA DE METZ
SAT
500 [ 1000 [ 2000 [ 4000 ] [500 ] 1000 { 2000 [4000 | SRT
SD
%
Rollover
MCL
UCL
IDX:
7. FIRMA HUELLA 8. FIRMA
EXAMINADO INDICE DERECHO | ESPECIALISTA
SELLO

<
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ANEXO No.12
POLICIA NACIONAL

) DIRECCION DE SANIDAD
AREA DE MEDICINA LABORAL Y SALUD OCUPACIONAL

EXAMEN OTORRINOLARINGOLOGICO MEDICO LABORAL

FECHA, CIUDAD Y FECHA:
1. IDENTIFICACION
Nombre: cC.
Direccion:
Teléfono: Edad: anos
2. ANTECEDENTES OTORRINOLARINGOLOGICOS
A
ANTECEDENTES CONGENITOS
B. ANTECEDENTES MEDICO QUIRURGICOS
3. EXPLORACION FiSICA
Orofaringe: ESQUEMAS
Otoscopia:
Rinoscopia anterior: , ﬁ%
Rinoscopia posterior: W%%f
N
‘;“3 !&‘, {;;‘x{
Nariz: o {‘; | {j ’!
/)77'\.,_/ \:Q\\. ‘C_g)‘ L2y
Senos: fm Nt/
Laringe:
Oidos: ,,/(f::?)% m\\
LAt l f :
D KN )
Cuello: : l%\ﬁ%/ K/’i Nt |
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Observaciones:

4. INTERPRETACION AUDIOMETRIAS

5. DIAGNOSTICOS:

FIRMA EXAMINADO HUELLA INDICE | FIRMA ESPECIALISTA SELLO
DERECHO
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ANEXO 12

CARTA DE COMPROMISO AL CUMPLIMIENTO
DE LA CLAUSULA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES DE
LA RESOLUCION 0312 DEL 2019 DEL MINISTERIO DE SALUD, Y/O LA QUE SE ENCUENTRE VIGENTE.

Informo a la DIRECCION DE SANIDAD - Unidad Prestadora de Servicios de Salud Tipo B Caldas, que conozco de la
obligatoriedad que tengo como representante legal de la Empresa de conocer y
dar cumplimiento de la normatividad legal vigente en seguridad Industrial y SG-SST. E y en especial, lo regulado a
través del decreto 1072 de 2015, el decreto 052 de 2017 y la resolucién 312 de 2019

Dado lo anterior, me comprometo, en caso de ser seleccionado en el presente proceso a cumplir con los estandares
que consagra la resolucion 312/2019 y las demas disposiciones que lo adicione, complemente y/o modifiquen; a
implementar los controles que surjan de la identificacion de Peligros, evaluacion y control de riesgos propios del objeto
contractual. En caso de identificar y desarrollar actividades de alto riesgo (Riesgo Biolégico especialmente)
implementare para su control, las Guias Técnicas y demas lineamientos establecidos por el Ministerio de Trabajo y el
de Salud.

En general cumpliré con los requisitos establecidos en el instructivo 04/2019 de la Direccién de sanidad y que se
anexa a este estudio y permitiré el acceso a la documentacion e instalaciones que se considere necesario por parte
comité técnico evaluador para constatar el acatamiento a estas disposiciones; igualmente en caso de ser seleccionado
me comprometo a seguir cumpliendo con estos requisitos y a permitir el acceso del supervisor de! contrato y/o
responsable de seguridad y salud en el trabajo del contratante para que realice el chequeo correspondiente.

Me comprometo con el presente documento a permitir al comité evaluador verificar 1a siguiente informaciéon en mis
instalaciones:

- Documentos que evidencien objetivamente la afiliacion a la seguridad social integral del personal contratado
que ejecutara la tarea contratada (EPS, AFP, ARL, CCF) obligdndose a mantener dicha afiliacion y nivel de la
cobertura del riesgo durante la totalidad del tiempo necesario para la ejecucion de la actividad contratada.

- Copia del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo del contratista con la evaluacion del riesgo
aplicable a la actividad contratada y lo establecido en el articulo 2.2.46.23 del decreto 1072 de 2015 o la
norma que lo sustituya (EI empleador o contratante debe adoptar métodos para la idenfificacion, prevencion,
evaluacién, valoracién y control de los peligros y riesgos de la empresa).

- Entrega del plan de trabajo para la ejecucion de las actividades del SGSST donde se evidencie el
cumplimiento a todas las normas vigentes en SGSST; aplicables a ia tarea contratada, en especial las
actividades que generen cualquier tipo de riesgo a los trabajadores del contratista.

- Si el contrato de obra o suministro esta relacionado con las actividades reglamentadas para el SGSST la
persona juridica o natural que actia como empleador o el responsable de SGSST del contratista debera
presentar licencia vigente en seguridad y salud en el trabajo que contemple habilitaciéon para la tarea.

- Copia del plan de trabajo relacionado con SGSST previamente acordado con la ARL a la cual tiene afiliado a
sus trabajadores o dependientes.

- Notificar por escrito al responsable del SGSST del centro de trabajo para articular actividades de prevencion,
control y supervision de la actividad contratada.

- Copia del reglamento de higiene y seguridad industrial (fisico o magnético) que aplica el contratista o
subcontratista en su actividad laboral.

- Debera evidenciar objetivamente que cumple en su totalidad con los requisitos legales establecidos en el
articulo 2.2.4.6.28 del decreto 1072 de 2015 en relaciéon con sus dependientes y contratistas durante toda la

. ejecucién contractual.

- Por dltimo me comprometo en caso de ser seleccionado a remitir copia de los anteriores

documento

Nombre representante legal:
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ANEXO 14

COMPROMISO SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

Con la presentacion de la oferta me comprometo a cumplir con las siguientes obligaciones ambientales:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Firma Representante Legal:

Nombre representante legal:

C.C.N°

A contribuir con la proteccién del medio ambiente a través de la prevencion de la contaminacion, el
cumplimiento de la legislacién y las diferentes regulaciones ambientales y el control de los impactos
ambientales adversos, asi como al mejoramiento continuo del desemperfio ambiental, ademas sus productos
deberan cumplir los parametros exigidos por el Sistema de Gestidon Ambiental.

A cumplir y respetar las normas ambientales en cuanto al manejo de residuos sodlidos, residuos peligrosos,
manejo de vertimientos, uso y ahorro del agua y energia, educacion y tratamiento silvicultura y el compromiso
en desarrollar mecanismos de proteccion de los recursos naturales renovables conforme a la nueva
Legislacion Ambiental en Colombia y cumplir con los principios del Sistema de Gestion Ambiental, en
aplicacion a la norma constitucional articulo 8°, 58° 80° y 95° ley 23 de 1973, Ley Decreto 2811 de 1974
(Cédigo Unico de recursos Naturales), ley 99 de 1993 (Creacion del Sistema Ambiental Nacional), Ley 9 de
1979 (Cédigo Unico Sanitario, decreto 631 del 2014 (Manejo de Aguas Residuales, decreto 351/2014
(Manejo de Residuos Sélidos Peligros) y Resolucion 1164 de 2002 (Plan de gestién integral de Residuos
Sélidos Hospitalarios y Similares.

A responder por cualquier infraccién de caracter ambiental por omisién de permiso, concesiones o licencias
ambientales que hubiese sido necesario tramitar antes, durante y al finalizar el servicio u obra.

Garantizar la disposicién final de los residuos sélidos peligrosos y especiales (aceites usados, luminarias,
RAEES. Envases de sustancias quimicas y de derivados de hidrocarburos, baterias y pilas, y escombros
entre otros relacionados con el titulo 6 Residuos peligrosos del Decreto 1076 de 2015, expedido por el
Gobierno Nacional, o norma que fo modifigue, adicione o sustituya, que se pudieran generar como resultados
de la prestacion de sus servicios a la respectiva unidad policial. (Presentar al supervisor del contrato, el
certificado de disposicion final a través de un gestor ambiental debidamente acreditado por la autoridad
ambiental competente para la prestacion de estos servicios).

Con el objeto de evitar escapes de sustancias nocivas que contaminen las personas y sus bienes, deterioren
los suelos y el medio ambiente en general, el contratista debera recepcionar, almacenar y efectuar la
disposicion final de destruccién, de acuerdo a la normatividad ambiental vigente de los elementos eléctricos y
electrénicos y sus accesorios que con ocasion a los mantenimientos correctivos, hayan sido retirados y/o
reemplazados después de cumplir su ciclo de vida util. Por lo anterior, el proponente y posterior contratista
debera hacer entrega a la Policia Nacional de la certificacién acompafiada del acopio documental soporte,
que evidencie la destruccion de estos elementos, actividad que deberd ser realizada por una empresa
certificada por la autoridad ambiental competente y dar cumplimiento a la ley 1672 del 19 de julio de 2013
“Por la cual se establecen los lineamientos para la adopcion de una politica publica de gestion integral de
residuos de aparatos eléctricos y electrénicos (RAEE), y se dictan otras disposiciones”, o aquella norma que
la modifique, adicione o sustituya.

Deberd impartir instrucciones, socializaciones y/o capacitaciones al personal bajo su cargo en temas
ambientales relacionados con sus aspectos e impactos ambientales estableciendo y presentando
cronograma en temas tales como: gestion integral de residuos sélidos y liquidos, con medidas que permitan
disminuir la cantidad de residuos generados; uso de elementos de proteccion personal; manejo de sustancias
quimicas; ahorro y uso eficiente de recursos (agua y energia); normatividad ambiental; saneamiento basico;
gestion del riesgo que garantice el buen manejo de los riesgos asociados a su actividad productiva.
Garantizar la presentacion y disponibilidad de las hojas de seguridad de todas las sustancias quimicas
utilizadas para la limpieza y desinfeccion, de igual forma las especificaciones técnicas de cada producto y
debera dar amplia instruccién al personal bajo su mando en el uso adecuado de los mismos y a la atencion
de los riegos asociados a derrame de estos, conservando los registros de socializacion o capacitacion. Por
otro lado, los recipientes que los contengan deberan tener su respectivo rétulo de identificacion, indicando el
grado de peligrosidad y compatibilidad para su almacenamiento.

En general el oferente deberd cumplir con las normas vigentes sobre habilitacion de servicios (Resolucion
2003 de 2014 y/o vigente y cumplir con las normas sobre disposicion de residuos peligrosos segun el decreto
2041 de 2014 (y/o vigente). La IPS debe anexar y tener implementado el Plan de Gestién Integral de
Residuos Hospitalarios y Similares (PGIRH), de acuerdo a lo definido en el Decreto 351 de 2013 y demas
normas que lo complementen.

Por ultimo, informo que no me encuentro reportado en el registro Unico de infractores ambientales.

de
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ANEXO 15

FORMATO DE IDONEIDAD DEL RECURSO HUMANO OFRECIDO

Este anexo debe ser diligenciado para todo el personal que conforma el Recurso Humano ofertado.

Por cada funcionario se debera diligenciar un formato.

Unidad Prestadora de Salud Caldas se reserva el derecho de verificar la informacién plasmada en este

formato.

FORMATO DE IDONEIDAD DEL RECURSO HUMANO OFRECIDO

Ciudad y Fecha:

Nombres y Apellidos:

Cédula de Ciudadania:

Fecha de Nacimiento:

Nacionalidad:

Titulo profesional:

Universidad:

N° de Registro Profesional:

Especializaciones:

Tiempo de Experiencia en la Profesion:

Tiempo de Servicio en la Institucion Oferente:

Nombre y firma del profesional

Nombre y firma del Representante Legal
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ANEXO 16

Formato de Verificacion de Visita a las Instalaciones

Manizales, Fecha

Hora

Razdn Social del Oferente

Registro Habilitacion

CAPACIDAD INSTALADA MiNIMA REQUERIDA

CUMPLE

NO
CUMPLE

NUMERO DE
PROFESIONALES
OFERTADOS

Minimo (1) profesional y un técnico de acuerdo al
tipo de examen

INSTALACIONES Y SALA
DE ESPERA

Se podra ofertar un sitio por tipo de examen y/o
valoracién con sala de espera, donde lo relacionado
con la cantidad de sillas se verificara de acuerdo
con lo enunciado en el item (18) de las condiciones
técnicas minimas.

SITIO PARA TOMA DE
MUESTRAS O
VALORACIONES

Se verificara el sitio y nimero de elementos
dispuestos para la toma de las muestras o
valoraciones (cubiculos, cabinas, camilla,
consultorio, sala RX, etc). Deben contar con el
certificado de habilitacién de los servicios a prestar,
soportado por registro Unico de habilitacién para
cada uno de los servicios a contratar en la IPS y/o
profesional (anexar formulario de inscripcion y
cumplimiento con los requisitos de habilitacién para
los servicios ofertados).

EQUIPO TECNOLOGICO
PARA REALIZACION DE
LOS EXAMENES

Se tendran en cuenta el numero de equipos
ofertados para la realizacion de los examenes
minimo (1) por tipo de examen como se describe en
la evaluacién técnica.

ASPIRANTES
VALORADOS POR DIA

La cantidad minima de valoraciones por dia es de
(35) aspirantes.

APOYO A LA INDUSTRIA
NACIONAL

De acuerdo con la Ley 816 del 7 de julio de 2003

FIRMA INTEGRANTES COMITE EVALUADOR
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ANEXO 17

INSTRUCTIVO NUMERO OO0 4 SBUSAN - GUTAH - 70

INSTRUCCIONES PARA (A IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN £EL TRABAJO SG-SST EN €L AMBITO SALUD

Se debe incluir en las minutas de los contratos de empresas prestadoras de bienes o servicios:

Sy

, . Ve
Para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos trabajadores, clasificadas con

riesgol, o lil.

1. Asighacién de persona gue disefia el Sistema de Gestién de SST
2. Afiliacion al Sistema de Seguridad Social imtegral

TOLN-L00E FAGIYR 39 08 19 Aptobacian #0054
Ver: &1

Capacttaciones en 58T

Pian Anual de Trabajo

Evahiaciones médicas ocupacionales

Identificacion de peligros, evaluacidn y valoracién de riesgos

Medidas de prevencion y control frente a peligros/riesgos identificados

MO e

Para empresas de once {11) a cincuenta {50) trabajadores clasificadas con riesgo 1, H ¢ Il

Asignacion de una persona gue disefie e; Sistsma de Gastién de SST
Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion de SST
AtiliaciOn al Sistema de Seguridad Social Integral
Conformacion y funcisnamiento del COPASST
Conformacion y funcionamienio del Comité de Convivencia Laboral.
Programa de capacitacion
Politica de Seguridad y Salud an e Trabajo
Plan Anual de Trabajo
Archivo y retencion documental del Sistema de Gestion de SST
. Descripeidn sugio demogréfica y diagnéstico de condiciones de salud
. Actividades de medicina del trabajo y de pravencitn y promocidn de ia salud
. Evaluaciones medicas ocupacionales
. Restricciones y recomendaciones médicas laborales
. Reporte de accidentes de trahajo y entermedades laborales
. Investigacién de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades cuanda sean diagnosticadas
€omo laboraies
16. identificacion de peligros y evaluacion y valoracian de riesgos
17. Mantenimiento periddico de instalaciones, equipos, maquinas ¥ herramientas
18. Entrega de los elementos de protecaidn personal — EPP y capacitacion en uso acecuado
19. Plan de prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencias
20. Brigada de_prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias
21. Revision por la alta direccién,

EHE N DTS WA .

e ek b b ke
6 S WA

Para empresas de més de cincusnts (50} trabajadores clasificadas con riesge §, L, , VoV y
de cincuenta {§0) & menos trabajadores con riesgoiVo V.

Asignacidn de una parsona que disefie e implamente el Sistema de Gestion de SST
Asignaci6n de responsabifidades en 88T

Asignacion de recursos para el Sisterna de Gestion en SST

Afiliacidn al Sistema de Seguridad Sceial Inegral

Identificacion de trabajadores gue se dedigusn en forma permanente a actividades de alto resgo
y £otizacion de pensién especial

Conformacion y funcionamiento del COPASST

Capacitacion g los integrantes del COPASST

Conformacion y funcionamiento def Comité de Convivencia Laboral

. Programa de capacitacién anual

10. Induccion y reinduceién en SST

@O H Wy~

2 B @D
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B i L e it

20. identificacion y evaluation para la adquisicién de bienes y servicios

21, Evaluacién y seleccion de proveedores y coniratistas

22. Gestién del cambio

23. Dascripeion sociodernografica y Diagndstico de condicicnes de salud de los trabajadores

24, Actividades de medicina de! trabajo y de prevencion y promocitn de la Salud

25. Periles de cargos

26. Evaluaciones médicas ocupacionales

27. Custodia de las historias clinicas

28. Restricciones y recomendaciones médico laborales

29. Estilos de vida y entomo saludable

30. Servicios de higiene

31, Manejo de Residuos

32. Reporte ce accidentes de trabajo y enfermedades laborales

33. Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo v las enfermedades cuando sean diagnosticadas
camo laborales

34. Registro y andlisis estadistico de accidentss de trabajo y enfermedades laborales

35. Frecuenicia de accidentalidad

36. Severidad de accidentalidad

37. Proporcion de accidentes de trabajo mortales

38. Prevalencia de Iz eafermedad iaboral.

38, Incidencia de la enfermedad iaboral

40. Ausentismo por causa medica

41, Metodologia para identificacion de peligros, evaluacidn y valoracion de riesgos

42, Identificacion de peligros y evaluacion y valoracion de riesgos con participacion de todos los niveles
de iz empresa

43, ldentiticacién de sustancias catalogadas como carcinbganas o con toxicidad aguda.

44. Mediciones ambientales

45, Nedidas de prevenzion y control frente a peligros/riesgos identificados

46. Aplicacidn de medidas ce prevencion y conirol por parie de los rabajadores

47. Procedimientos & instructivos internos de sequridad y salud en el trabajo

48, Inspacciones a instalaciones, maguinaria O equipos

49. Mantenimiento periddics de las instalaciones, equipos, maquinas y herramientas

50. Entrega de los Elementos de Proteceidn Personal (EPP) y capacitacivn en uso adecuade

51. Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

2. Brigada de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

53. Definicion de indicadores del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en ef Trabajo

54. Auditaria anual v

55. Ravision por la atta direcoion. Alcance de la auditoria de! Sistema de Gestion

§6. Planificacion de la auditoria con ! COPASST

57. Actiones preventivas yfo correctivas

58. Acciones de mejora conforme a revisidn de la Aita Direccidn ‘.
59. Accianes de mejora con base en investigaciones de accidentes de trabajo y enfermedades o
laboraies

60. Plan ge mejoramiento

3 12 elecucion del contrato deberd:

1. Presestar Un informe de l ejecucion del SGSST funto con las estadisticas de accidentalidad y los planes
de intervencion adslantados por &l contrafsta

2. Contficar evidencias de ejecucidn del SGSST donde pariicipe todo el personal asignado para la
ejecucion delconirato Entregar oopia delplan de emergencias &C0de 6on a5 amenazes que se puedan
presantar on 12 ejecucion del contralo, junte con fos procedimientos de enlace con ¢l plan de
emergencias de a Policia Nacional,
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3 Apoﬁar Eos dacumen 08 de 5rvesugamon §equimiento y aceiongs Ge me;ora felasfonados con los
incidente, accidente y enfermedad faboral. :

4, Cerifcar 2 conformacién y funcionamiento del COPASST, i aplica, evidewmar ia conformacidn ¥
funcionamiento del comite de convivencia laboral,

5. Desarrolar las acividades necesarias para dar cumplimignto de fas oblig‘aciones del SGSST, que Jas
normas Jegales vigentes y/o la Policfa Nacional haya considerado en ef contrato y acorde a la expasicidn
del contratista o subconiratistas & los riesgos encontrados, en ef centro de trabajo donde desanclla
acividad,

6. Evidenciar objetivamente I activa participacion en les actvidades que la Policla Nacional o el
tontratante desarole en materia de promocion y orevencion de riesgos laborales.

7. Evidenciar objeivaments, ¢l uso continyo y permannie de los elementos de proteceidn personal,
dlirante Ia ejecucion confractual, acorde a los peligros v rlesgos relacionados con 12 tarea contratada

8. Participar en todas las actvidades del plan de emergencias que se programen por o! contratante para
¢) drea donde desarmoliara fas taress.

9. Notiticar & la mayor brevedad, al supervisor def conlrato, fa ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo o ¢l diagndstico de enfermedades laborales, &sf coma las condiciones de peligte qu detecte
durante la ejecucion de la actividad contratada.

10.Practicarse los exdmenes ocupacionalss que a Policia Nacional o el contratante programe al contratista
durante fa ejecucion contractual,

11.Diigenciar los formatos del SGSST de la Policta Nacional o &l contratante, que le sean aplicables & fa
ejecucion de [a tarea contratada,

12.Enmegar al coniratante o contratista, los documantos que evidencien objetivamente los apories al
Sistema de Sequidad Social Integral, seglin los requisitos legales y as obligacionss coro conlratista,

Para liquidar el conirate:

1. Presentar un informe escrito al supervisor del contrato, donde evidencie documentaimente el
cumplimignto d las responsabilidades asighadas como coniratisia o subcontratista, en materia de
asequramiento en ST y permita evidenciar objetivamente fa pariipacion de estos, en las acividades
de promotidn y prevencidn que adopten y estén conforme a los pardmatros adoplados en el Sistema
de Gestion en Seguridad y Salud en & Trabajo dé 2 Policia Nacional,
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ANEXO 18

SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
SEGUIMIENTO SUPERVISION DEL CONTRATO.

 en materia de sequridad y salud en el trabajo
SST, firmados por el empleador;

2. Las responsabilidades asignadas para la implementacién y mejora continua del Sistema
de Gestion de la Sequridad y Salud en ¢l trabajo SG-SST;

3. La identificacion anual de peligros y evaluacion y valoracién de los riesgos;

4. El informe de las condiciones de salud, junto con el perfil sociodemogréfico de la
poblacion trabajadora y segln los lineamientos de los programas de vigilancia
epidemioldgica en concordancia con los riesgos existentes en la organizacion;

5. El plan de trabajo anual en sequridad y salud en el trabajo - SST de la empresa, firmado
por el empleador y el responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-3ST;

6. El programa de capacitacion anual en seguridad y salud en el trabajo - SST, asl como
de su cumplimiento incluyendo los soportes de induccidn, reinduccién y capacitaciones de
los trabajadores dependientes, contratistas, cooperados y en mision;

1. Los procedimientos e instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo;
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8. R&gjstmzs de érx’mga de equipos ¥ elementos de proteccién personal;

8. Regisiro de enfrega de los prolocolos de seguridad, de las fichas técnicas cuando
aplique y demas instructivos internos de seguridad y safud en ef trabajo;

10. Los soportes de la conwogatoria, eleccidn y conformacidn del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo y las aclas de sus reuniones o la delegacitn del Vigla de
Seguridad y Salud en &l Trabajo v los soportes de sus actuaciones;

11. Los reportes y las invesligaciones de los incidentes, accidentes de trabajo v
enfermedades laborales de acuerdo con fa normatividad vigente;

12. La identificacidn de las amenazas junto con la evaluacién de la wvulnerabllidad v sus
cotrespondientes planes de prevencitn, preparacion yrespuesta ante emergencias;

13. Loz programas de vigllancia epidemiolégica de la salud de los trabajadores, incluldos
los resultados de las mediciones ambientales v los perfiles de salud arrojados por las
ronitareos bioldgicos, si esto dltimo aplica segln priorizacidn de los riesgos.

En el caso de conlarse con servicios de medico especialista en medicina laboral o del
trabajo, seglin lo establecido en la normatividad vigente, se deberd tener documentado o
anterior y los resultados individuales de los monitoreos bioldgicos;

14. Formatos de registros de las inspecciones a las instalaciones, maquinas o equipos
ejecutadas;

15. La matriz legal aciualizada que contemple las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales que le aplican ala empresa: y

16. Evidencias de las pestiones adelantadas para el control de los riesgos prioritarios.

PARAGRAFO 1. Los documentos pueden exisr en papel, disco magnético, dptico o
electnonico, folografia, o una combinacidn de estos y en custodia del responsable del
desarrolio del Sistema de Gestidn de la Seguridad v Salud en el Trabajo.

PARAGRAFO 2. La documentacidn refacionada con el Sistema de Gestibn de la
Seguridad vy Salud en el Trabajo - 8G-88T, debe estar redactada de manera tal, que sea
clara y entendible por las personas que tienen que aplicarla o consuliada. agualmmt@
debe ser revisada y actualizada cuando sea necesario difundirse v ponerse a disposicion
de todos los trabajadores, en los apartes que les compele.

PARAGRAFOQ 3. El rabajador tiene derecho a consultar los registros relativos a su salud
solicitdndolo al médico responsable en la empresa, sl lo tuviese, o a la institucidn
prestadora de servicios de seguridad y salud en el trabajo que los efectud. En todo caso,
se debe garantizar la confidencialidad de los documentos, acorde con 1a normatividad legal

vigente.

{Decrefo 1443 de 2014, art. 12}

Articulo 2.2.4.8.13. Conservacién do los documentos. El empleador debe conservar log
regisiros y documentos que soportan el Sistema de Gestidn de (3 Seguridad v Salud en el

Trabajo 5G-85ST de manera controfada, garantizando que sean legibles, facimente
identificables y awesihi% protegidos contra dafio, deterioro ¢ pérdida. E| responsable del

fay)

I

]




CONTINUACION PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO PARA CONTRATAR LA REALIZACION DE LOS EXAMENES
ESPECIALIZADOS, CLINICOS Y PARACLINICOS PARA LOS ASPIRANTES A INGRESAR COMO ALUMNOS A LAS ESCUELAS
DE FORMACION DENTRO DEL PROCESO DE SELECCION DE LA DIRECCION DE INCORPORACION DE LA POLICIA
NACIONAL.

FUNCIONES DEL SUPERVISOR
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO INSTRUCTIVO 04 DE 2019
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y/O DE BIENES
CONTRATO No.

CONTRATISTA
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
FEECHA DE LA VERIFICACION " 50% DE EJECUCION ( ) 100% DE EJECUCION ()

De 1 a 10 Empleados.

. Vorifiasidn | Noaplea | Cumple | Nocumple
Solca documeto sopre e asigci y consit 2 hja 6o v |
- 00n Soportes, de fa persena asignace.

Sollcar cocumento sopore de afliacén yde pAQ0 onespondints
Soletr documenlo sopoteGe 5 aooures e capacecn | T
elachspanias,donde e i d s ek i
Solctar dooumento que contenga Pan Anualde Trebeio | N
Concaplos emitidos por ef médico eveluador en &l cuel nfome e
recomendaciones y resticeiones laborales
Sollar dooument con l entcacit 60 plos, velin |
veloracion de s riesgos. Conslanci d apompariamiento de 12 ARL -
ata do visla ARL, 5
Solitar documents soporte con acciones eleculads |

Y
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R
HOJA 41 DEL ANEXC 1 DEL INSTRUCTIVO 60" ‘ DEL UQABR '
"INSTRUCCIONES PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO SG-SST EN EL AMBITO SALUD®

Ante los hallazgas encontrados por ef supervisor de incumplimientos objetivos del SGSST, que se
evidencien en ef desarrolio de! objeto contractual, se comunicaran por escrito por parte de! supervisor del
contrato, con apoyado del jefe de sanidad, ante este requerimiento estrit, & contratista (persona natural
o furidica) deberd presentar un plan de mejoramiento deniro de los dos (2) dias siguientes 8 u notificacion
de la no conformidad, de esta situacidn, se hard su respectivo seguimienta par parte del suparvisor o
interventor, defando la evidencia documental objetive comespondiente.

$i ol hallazgo ded que tratg este ariculo estd relacionado con tareas crificas, segun 1a tarea o actividad
contratads y este genere la posible ocurrencia de un incidente, accidents o6 U fiesgo o sea uh peligo
inminente observado por cualquier parson, ¥ tenga fa posibilidad de que poner en riesgo la vida ¢
integridad fisica dal trahajadut, contratista, subicontralista o persona indetarminada en el centro da trabajo,
dicha ejecucion te la actividad riesgosa se suspendard enforma inmediata y se mantendré asi, hasta tanto,
no se tomen las medidas coreclivas necesarias y gus gt supervistr 4 cargo del contratd conjuntamente
con el responsable del SGSST del centro de trabajo, diractores o jefos de seccionales o Areas de sanided
o cualguier fugar dende se ejerce Ia actividad riesgosa, mediante comunicacion escrifa, aprushen la
reanudacion de la actividad convatada en condiciones segutas con el acompafamiento de los
responsables en 88T, ‘

FUNCIONARIO QUE ATENDIO LA VISITA POR PARTE DEL CONTRATISTA

FIRMA
NOMBRE

SUPERVISOR RESPONSABEL SGSST POLICIA NACIONAL
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FUNCIONES DEL SUPERVISOR
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO INSTRUCTIVO 04 DE 2019
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y/O DE BIENES
CONTRATO No.

CONTRATISTA
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
FEECHA DE LA VERIFICACION : 50% DE EJECUCION ( ) 100% DE EJECUCION ()

HOJA 35 DEL ANEXO 1 DEL INSTRUCTIVO o DEL 0 ng 219
“INSTRUCCIONES PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥
SALUD EN Ei. TRABAJO 5G-$ST EN EL AMBITO SALUD"

Para empresas de once {11} a cincuenta (50} trabajadores clasificadas con riesgo |, Hotll

Verificpeion N apkics Cumpie No cumpie
Solicitar doclients soporte de fa asignacidn y vonstatar la haja de
vida rar soportes, 46 18 porsona esignada. )
Saligitar decumento sopatin U asignacion de reclisos.
Soiciar documento soporie de aliiacibn y det pago corespendisme.
Solicitar actas de conformucion, aclas de reyrnones & infomes
Bolichar acias de rounlones e indormiss del Comité de Convivencia
Laborat
Solicitar el programa de capacitacion y 1os soportes de la glecusitn dal
migrmo / planillas dende s evidencis la frrna do los trebajadores
_panicipaniss
Solicitar la politen escrite v soperies de su divaigacion
Solicitar documento que contenga plan anual ge trabajo
Rewvisar of archivo coh 108 documentos soperte do gouerdn con a
normatividad vigehte, Ao
Solickar documonte que conienga el parfl soclodemografice y &l
| diagnéstico de condiciongs de saiud
Solichtar s evalentias que constalen la definicitn y ejecucian de e
actividades de medicing del wabajo, promociin v prevenddn de
conformidad ton s pricridades que se identificaron con base en los
tesultidos del diagnastico de tas sondiciones de salud
Cancaptos emiiidos por o] médico evaluador en el cual informe
facomendaciones y restriceinnes laborales
Soficitar las recomendacionns emitidas por fa EPS, o AR y s soporte
de ia actuacide do | smpresa frente a lag mismas,
tndagar con los rabajadores 51 se han presentado aoeidentes de irabajo
o enformadades laborales {on caso aflemative, tomar los datos do
nomre y nimara de cédula y soliciter el reporte). Iguaiments, realizar
un muestres ¢l reporte de registro de acckiente e trabajo (FURAT) y
ol segistro de erdermedades aborales (FUREL) raspeciivo, vorificando
si el reporie & lags Administredoras g0 Fiesyos Laborales, Empresas
Promotoras de Salud y Direccidn Territorda! se hizo deniro-de ks 0os (2}
dias hdbles siguientes &l svento o recibo st disgndstcs de la
soformaedad,
Verificar por medio de un muesteo 2l a2 invastigan fos incidentes,
accidentes de trabaio v las enfermedades laborefes con is participacion
et COPASST,
Solicitar documento dande se encucntre B identificaciin Ge peligros ¥
valoracion de rissgus. Solicitar evidencias de las moedidas de control
implemantadas.
Solicitar docunents ton t0s reportes del mantenimionto de instalasiones,
equipps, Magiinas y herramiontas realzado,
Solicitar ta evidencia de ta entraga deo elementos da protescion parsonal
v de ia ejecucion de s correspondientes capatilisciones. R
Solicitar ef plan de prevencién, preparacion y respussta ante
| emergencias v eonstaler evidendlas de sy divuigactan,
Solicitar f dogumsnto de confarmacidn de Ia brigeda de pravencidn,
proparacién y respuesta enle emergencias y votificar 108 sopories do
| i capacilacian y entrega de 1a dotacion
Solicitar a ls empresa jos soportes que den cusnta de ta revisidn por ta
atta diraccidn de los resuliados del Sistema de Geslidn de 85T,
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09488 209
HOJA 41 DEL ANEXO 1 DEL INSTRUCTIVO 0. ‘ DEL ﬁgABR A
“INSTRUCCIONES PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO SG-SST EN EL AMBITO SALUD"

Ante fos hellazgos encontrados por of suparvisor de incumplimientos objelivos del SGSST, que se
evidencien en el desarrolio del ebjeio contractual, se comunicaran por escrito por parte def supervisor dal
contrate, con apoyado del jefe de sanidad, ente este requenimisnto eserito, &f contratista (persona-natural
o iuridica) debera presentar un plan de mejoramiento dentro de los dos (2) dias siguientes a su notificacion
de la no conformidad, de esta sltuacidn, se hard su respectivo seguimiento por pane del supervisor o
interventor, dejando la evidencia documental objetive comespondiente.

Si o) haflazgo del que trata aste aniculd estd rekaciomado con fareas criticas, segUn 1a tarea o actividad
coriratada v este genere la posible ocurrencia de un incidents, accidents o un fdesgo o sea un peligro
inminente observado por cualguier persona, v tenga i posibiidad de que poner en riesgo la vida e
intagridad fisica del trabajador, contratista, subcontratista o persona indeterminada en el centro de tranaio,
dicha ejecucion de la actividad riesgosa se suspenderd enforma inmediata y se mantendrd asi, hasta tanto,
no se tomen fas medidas corechivas necesarias y qus e supervisdr & cargo del contrato conjuritamente
con ¢l responsable del SGSST del centro de frabajo, directores o jsfes de seccionales o Areas de sanidad
o cualguier lugar donde se ejerce la actividad riesgosa, mediante comunicacion estrifa, aprueben la
reatnidacién de Ja acividad contratada en condiciones seguras con el acompafamienio de los
fesponsables en 88T ’

FUNCIONARIO QUE ATENDIO LA VISITA POR PARTE DEL CONTRATISTA

FIRMA
NOMBRE

SUPERVISOR : RESPONSABEL SGSST POLICIA NACIONAL
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FUNCIONES DEL SUPERVISOR
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO INSTRUCTIVO 04 DE 2019
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y/O DE BIENES

CONTRATO No.

CONTRATISTA
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION

FEECHA DE LA VERIFICACION “50% DE EJECUCION ( ) 100% DE EJECUCION ()

-~ m—— o ™ Tr—— = ‘I /N/’“W””W‘ -
HOJA 36 DEL ANEXO 1 DEL INSTRUCTWO 6 DEL

“INSTRUCCIONES PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION OE SEGURIDAD Y
SALUD EN 1. TRABAJQ SG-8ST EN £L AMBITO SALUD”

Para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo I, Il M, ¥ o V ¥
de cincuenta (50] 6 menos trabajadores con rlesge Vo V

O o UGSt

: R Verificieidn o aplica Cumpie o cumple
Solicitar ef documanto en el que consta Ta asignacion, con la respectva
detaeminacion de responsabilidades y constatar iahofs de vida con
soportes, o la persona asignatia .
Soliciiar ef spporte que conlenga |a asignacidn de las responsabidades
en 58T
Constalar la edsiencl de eddencms fisicas que demuesiren fa
definicién v agignacién def falente humang, Ios recursos finandiors,
técricos y de okra indole pwra la implemantacion, mantonimiento ¥
ecantinuldad dol Sisterna de Geatibn de SST, evidenciando la ssignacién
| d8 recursos con base vn ol plan de Pabaio snusl.
Eolicitar una lista do los trabajadores vinculades iabotaiments a ia fochs
y comparer con s planilia di pags de aportes & fa sequridad social de
fos cuntrs (4) meses anteficres B la fecha de veriicacidn.
| Mediants muesires de acuerds & lo eatipulado en i Fles. 0312 de 2018,
Er log casos en que apliguo, varficar si go tioher Wentficados Jos
trabajadores que se dedican en forma permanente al ejerdicio de jas
actividades da aito riesge de que iafa e Decrelo 2080 de 2003 y sise
ba realizatdo ¢ pago do fa cotizacidn espacis! sefiatado wn dicha nomma,
Solichar les soportes de convocatoria, elsgcidn, conformacion del
Comité Paritanio de Seguridad y. Saivden of Trabgjo v o ach
de corstiugion,
Constatar gl es igual tf nimero de representartie del empleader y de log
wabajadores v revisar si 8l acta de confurmacidn s¢ sncuent:a vigente,
Solicitar 1as aclas Jde taunidn mensusles del Uitmo aho doi Comite
Paritario y veritisar of cumplimienta de sus funciones,
ficctar documentos que evidension las aclividedes de capaciacion
brindada a los imegranios de COPASST,
Sclicitar ¢ docurento de conformaciin dsl Comité de Convivencks
Laboral y verficar que esth integrado de acuerdo a la aomnativa y que
¢ encysnira vigente, Solichar las actas de las reunfones {como mivimcs
una reunidn cada tres (3) meses) y jos informes de Gestidin del Comitd
de Conviventia Laborat, verificando el desarollo de ses fimelones,
Solicliar & programa de  capachacién anpual ¢ I maid2 de
identifcacien do peligros y verificar que ¢ mismoe esté diigido & ks
paligros ya identificados v esté azoite cort le evaluation y control de fos
fiesgos yio necesidades on Segunidad y Sated en o Trahajo. Soligihar fos
documenios  que avidencien el cumplimiento del programa de
capacitacion.
Soicitar 1a fista de trabsjedores, paricipantes independientaments de g1
foma de vinoudacidn wo contratacidn, v verfcar ke soportes
documeniales que den cuenta de Ba inducclén ¥ reinduccidn de
confareidad con el criterio, La referensia 68 &f programa de capacitecién
¥ 3y sumpliniento e acuerdo a lo esfipulade en la Fes, 1312 de 2010,
Salicitar of carifficade de aprobacitn del curse de capaciaciin vidual de
cincuenta {50) horas en SST definido per of Ministerio del Trabaig,
expedido a nombre del responsable ded Sistema de Gestitn e
Sequridad y Salud en ¢ Trabajo
Solicitar & politica del Sistams de Geslidn de SST de a empragy y
confirmar que cumpla con 10s aspocies contenilos en af criterig,
Vialidar para 3 revisidn anugt de la poliica como minima: facha de
emisibn, firmada por et representants tegal aciunl, que esién incluides
g requisiios nomativos actuales, Entrevistar & los miembros det
_LOPASSY para indagar of conocimisnto de by polftica en S8T
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HOJA 37 DEL ANEXO 1 DEL INSTRUCTIVO 00 DEL BsABR 2% ,
“INSTRUCCIONES PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO SG-SST EN EL AMBITO SALUD"

Vardkaciin B aplica Cimple No cumiple

Revigar =i 08 objefvos se encuentran definidos, cumplen otn (35
condiciones mencionadas en ol oriteo v o existen evidenties dal
progesn e difusien,

Saficlar la evaiuacidon niciel del Sistema de Gestién de 85T mediantela
matriz fegal, matriz de peligres y evaluacion de riesgos, verficacion de
controles, Tista de asistencia a capaciiaciones, andlisls de puestos de
trabajo, exdmenes midicos de ingreto y perddicos v seguimisnto de
. Idieadores, enire olfoe. ‘

Salicitar ef plan de abajn anual. Verfear ef tumplimianto def mismo. En
¢f £a50 que se hayan prasentado incumptmientos 4 plan, solicitar fos
planes g meior respectives.

Constatar ia sxistencia de un sistema de archive y retenciin documental,

par jos fegiatros y dacuimentss gue soportan ¢f Sistema de Gestion de

8ST. Verificar metignie mueatres que los registros ¥ documentos sean

fagyibles {enendible para gl lector

obie:n). faciments kertficables y acoesibles {pars todos 105 qua estén

vinculades con cada documente en pasticilar), protegides contra dafo

y phedids

Soicitar Jos regishod documeniales que evidancien fa rendicita de

 cupnias anual, &l interior de ia empresa.

Selleitar a ks emprasa los mesanismes s rendiclén de cucntas que haya

definido ¥ verificar que 5o haga v se cumplan con los criterios

def raquisito.

La rendicidn €2 suenas debe inckdr lodos fos niveles da la empresa va

que en cada wno de allos hay responsablidades sobre iz Seguridad v

Salud én ol Trabal.

Soliciter fa maiz legal.

Verificar que contengs,

« Normas viganies 6 nesqos [aborales, aplicables a 1 empresa.

& Nommag thoaicas de cumplinients de acuerdo con jos
peligrashiesgos identificados e la empresa.

Nomnas vigenies de diferantes entidades que ls apliquen relacionadas

cen o5 riesgos laborales.

Constaler 1a sxisletwia de mecanismos eficaces de comunication

irtoma y exema que fene la amprese en mieria de Segundad y Salud

| én el Trabaio,

Vesificar la existercia de un procedimiente para la denificacitn y
evaluacion de las especificaciones en SST de las comyras o adquisiciin
de productos v servicios y nonstatir su cumplimierto, ,
Sulictar o dosumento que 5enaie los ctarios refacionados con S8T
para 1 evalimeidn v seleccion de proveedores cuando is ampresa log
taya establecido,

Sodicitar of dacumanto que contenga el pracedimienta.
' Solicitar o] documento conselidado ton s informanian suce denogrifica

actividades de medicing del Yrabals, promocidn y prevencidn ¥ e
programas’ de vigiania spidemiviigics, de confornided con lss
pricridades que 58
idenfificaror, con baee an be resultados del disgnistico d8 jas
condicionas de salud y log peligrostestas de intervencidn pricritaring,

Varificar que ¢ le remitieron 8l médieo que realiza las evaluaciones
peupacionales, los sopattes dotumnentales respecio de los parfiles do
carges, desetiptidn d las tereas y of madio en el cual desarcoliardn fa

labor los trabajadores
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an R ‘\ - w T T T .
HOJA 38 DEL ANEXO 1 DEL INSTRUCTIVO Q ' DEL BQABR 29
“INSTRUCCIONES PARA LA IMP&MEN}AGIﬁﬁ DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO 5G-88T EN EL AMBITO SALUD"

Verifiaddn o aphics Comple #6 cumple
Sofchar los conceptos de aplitud que demussiren fa resfizacién do lax
evaluaciones midicas.
Solictar ef documents ¢ registio tue evidencie la definioidn de fa
frecuencla de 1as svalusaiones madicas periddicas.
Selicttar 6l dacumento que evidencie la comunicacién por estrio
tabajador de los resultados de las evaluaciones médicas ocupacionales.
Evidenciar los soportes qua demurstren que Iz ctstodia de ias isladas
slinivas #51é a cargo de una Instiucitn grestadora de cervitios en SST
0 del médico que practica las svalsacionss Mddicas otupacionales,
Sofichar docuiients de recomendaclonee v resiricolones médico
lavorales @ trahajadoras ¥ constater ias evidencias da que ls empresa
fas ha acatado ha reafizado las acciones que se requisran en malefia de
raubicacion o readaptacitn.
Solictar sopore de recibide por parte de ouienes califican sn prmera
oportunldad v a las Junies de Calficasiin de Invalidez, do los
docurmentos que concsponde remity Bl empleador para efactos de
process de calficasion de origen v pérdida de capacidad (sbosal,
Solicitar of programa tespective ¢ los dosumentos y regisios que
a/idencien Bl cumplimignto det mismo,
Verificar mediante observicion directa st se cumple lo sxigldo enel
criveria, dejando soporte fimica o fetagréfico 8l iespecto.
Coositatar mediante observacion directa, s evidancias donde sz 46 |
cuenta du g proceses de eliminaciin de rsiduss conforme al eritaris.
Soliciiar contrato do emprese que eliming y dispone de los residuos
peligrosos cuandg se toquiera dicha disposicion,
Indagar cor fos trabajadores 51 se han prosentadp ascidentes de frabajo
o enfermedades faborsies {en ceso affinative, tomar los daios de
nombre y niimerd de oédila y solicitar e reporte). iqualmants, raalizar
un muestren del reporte O registro de accidents da trabajo {FURAT) v
ef regisiro de enfermedades laborales (FUREL) respective, verficando
siel repofie 8 Jas  Admimsiagomss e Riesgos  Laborales,
Empresas Promotoras de Salud y Direccitn Terrtorial se Bizo deiiro de
igs dus (2) vfas habiles siguientes gl evente o recibo del diagndstico
de |n eptermedad,
Verficar por modlo de un muestreo si se investigan Jos incidentes,
atcilanies de mbajo y las eafermedaties laborales con la partidpacian
del COPASST. y i so definieron acciones para ofros trabaiadores
potentzlimente expuastos.
Congtatar que las inwestigaciones se haven realizsde deetro de
bos quence (15} diax siguientes a su ocurrencia a Yevés del equino
investigadar v evidenciar que se hayen remitide les Informes de
fas investigacionss de accidente de trabajn grave o morial o de
enfermedad laboral inortal.
£n caso de accidente grave » %@ oroduzcs J8 muore, verificar
la participation de un profesional con livencla e Segquridad y Salud en
¢ Trabajo en lainvestigacien {proplo 6 contratado}, asf como del Comitd
Paritasio de 857,
Soiiciter ef registro extadistics actualizado de o cortido del ano v el afio
famediataments anterior al de la visita, asi como la evidencia que
contiens el andlisls v a8 conclusiones dedvadas del estudio que son
 umadas nafa 8l mejorementa del Skioma de Gestitn de 857,
Solicitar 103 reeuftados de la medicion para io comdo del ano o &l aio
inmediatamante anlenior y constatar of comporiamiento de la frecuencia
de s accidemles ¥ R relackdn  defevenle cop  los
peligresiriesns identiticados,
Solieitar los resuliados de la madicidn pare lo corido def ario yo & afio
inmadistaments anlerior y constatar &l comportamients de ia severidad
i I relacion def avento con los peligras/iesgos identificaros,

M0 Pluva W do 19 Sarimnie PALL04
o %:1 R i 4 e 19 D & o5
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HOJA 39 DEL ANEXO 1 DEL INSTRUCTIVO 00 DEL WAER
“INSTRUCCIONES PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO $G-SST EN EL AMBITO SALUD”

Verifearidn . Nopics | Cumple | Hocumpie
Soliestar los rosutados de la medicion pats lo corido del afo yio el afio
inmediatamenta aalerior y canstatar &l scenportamiento de la moralidad
y Ia relacién del evento con los peligrosiriesgos identificados.
Solicitar los resultados de la mediclén para lo corido 64l afio yio 8l afio
inmediatamenta anterdor y consiatar el comportamienty de |3 pravalencia
de fas enfermetades laborales y 1a velasién del eventocon los
peligros/riesos identificados,
Soficitar los resultades de la medicion para lo comido del ano yio of afio
inmedigtamanta anterior y cansiatar &l comportamisnio de la incidencia
de l2s enfermedades iaborales v la relacion del eventocon ks
peligroshiesqos identficados,
Solicitar lo resultatios de | madicion para lo corrido del a0 vio el &t
inmedistamente anlerior v constater ol compotiamisnts da! ausentismo
v Ia relacin cel gventn con fos pelinrosiiesnos.
Saiicitar &f docamanto que contians la ogla.
Verilicer que 58 realiza 1o identficaclén de peligros, evaluacidn
yvaloracion de fos riesgos conforme a la metodelogia definida
de acurda con el crterio v con la participacién de los irabsjadores,
seléctionande  de  maners  aleslona  dlgunas  de  les
aclividades identificadas,
Conbruntar mediante cbepnmcion directs duramle & recomido &
las instalaciones de la empresa Ia identiicacidn de paligros. ,
Solicitar las ovidensias que den cusnla de R participacion de
los tratmjadores en la identificacion de peligres, evaluacidn y valoragion
do bos riespas, asi ¢amo d la realizaciin de dicha identificacion con fa
pericdicidad seAalads en ef criterio,
Solictar informacitn acerca de sl ha habido evenfos mortales o
catastrificns y valdar quo e peligro asociada &1 svento eaté identificado,
gvatuado y valorado.
En los casas de que se encuentran valoracionas de figstn no tolorable,
vorficar la implementacion lamedial de las acrionss de ntervencin y
control.
Fevisar |a fista de matetiss primag & insurnos, produictos intermeddios ¢
finales, subproductos ydesechos v verlficar & estas sono estin
complestas por agentes o Sustancias catalogadas coma carcindgenas
en o gupo 1 dela clasificacdn de la Agencla Internaciongl de
Investigacion sobre el Cancer {infernational Agency for Research on
Canoer, IARC} y con toxivided eguda seqan los eriterios del Sistema
Globakmenta Armonizado feategorlas 1y i),
Se debs verificar gie los fiesgos 880ciadas & astas sustancias o agentes
carcindgenos o con toxicidad aguda son pricrizados y se realizan
acciones de prévercion e intervencibn., |
Asi mismo s6 debe verficar la existencia de Aress destinadas pam ¢
almacenamients e las materias primas e irsumos v sustanclas
cataisganas Como CaICingenas y con tovicidad aguda,
Verficar los -sopaftes  documontaies  de  las  medickngs
ambientales realizadas v la remision de estes resultados &1 Comité
' Paritario de Sequridad y Salud en ef Trabajo. }
Selictar svidencias de | sjecucidn de las medidas de prevencidn v
Cortrol, e acuerdo con ef osquema de jerarquizacion y la identificacion
i ios peligros, ba evaluacion y valoracihn de los riesgos reslizada.
Conslatar que estas medidas s6 encuentran programadas en of plan

anuai de frabajn. ! :
Verificar que efecivamente s dio prioridad a las medidas de provencidn = - |
i an 1B & 0e xe:'u.u:.' g idungi 3.1_.{ R G4 i o 2
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HOJA 40 DEL ANEXC 1 DEL INSTRUCTIVO )
“INSTRUCCIONES PARA LA IM?LEMEN'TM%R DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO 8G-58T EN EL AMBITO SALUD"

!giﬂ;gﬁéﬂ Mo apliey Cumple Ne cumple
Solichar los sopartes Gocumeniaies implementados per fa empress donde se :
werfica of cumpimiento da [as responsabilidades dg log trabaindores frante
a la apbicac:on de 15 medidas da arevencidn y control de 105 peligros/riesges
{fisioos, ergondmicos, binldgices, oquimices, de Sofunidad, pdlicos,
psicusoriales, entre oe),

Reglzar visita 8 25 instalaciores pare vedificsr of cumplimiesto da las
_nedicas de prevencidn y contra! por patle de loa trabaladwes,
Solipiar 195 prossdmiontos, Instructivos, fefes 1enicas cuando aplique y
protocolos da 887 y ¢ soporte de entrega de fos mismes 3 los rabajadores,
Solicar log foimatos de renibo Ok visitas de inspeceidn slsborados, |
Solicksr I ewdenci de fas visiee O inspeccitn redlizedms o
lag Ingtalackines, maguinara v eguipbs, Blidos I6s relacionadok oon g
prevencin y ahoncion doemergenclas v verfice B participaciin del
COPASST gn ias mismias.

Soiichtar la evidencia del mantesimienty freventive wo Corective Bn (B
netajacionss, equipns, mgquings v hedfamisntes, de acuerde gon Ios
manuabes de uso de 85%5 ¥ 08 inforines d¢ s vishas de nkpeccifn o
| repontes Ge condiciones inseguas.

Solicatar 103 30p0res Yus evidencien la antraga y fap0sicidn ds fog sementos
de potecoiln personala los Yebefadoses. Veifzar ws sopones ol
cumglisienic cet Chleno por pare delos coniralislas v subcontratista.
Verifivar fos sneoves que evidencian g saafizanitn da 1 capacitacién en ¢!
g0 & las elementns de proleonidn personal,
+ Spllgitar el plan de prevencidn, preparaciin y respuesta ante emetgencias ¥
| constatar evdercins de su divaigaciin, Varicar sl existen s plancs 2 las
| instiiaciones que denifican Sreas y safides de trmrgenciz y verificat §
axiste la debida sefafizaciin de la empresa Varificar los soportes que
evidencien ia restizacidn de ks simulacros v aadlisls de ks mismos y validar
Gu 195 tecomendaciones wmAlidas con basa on dich andlisis hayan sido
loridag er cuenia en of mejoremients 46 plan de&mergengi%

Selicttar el documento dg comformazin de 13 bigada de prevencide,
preparaciin y respussia ante emesgencies y verficyr 108 soponss de Iz
_capacitacian y entrega de la dotacidn,

Soliciar los Indicadores del Sisterna de Geslidn de SET definikdus por la
empresa. Selickar informe oz 108 msulados de tp evaiugeitn oel Sistems de
Gegtion de 557, de acuexdo oon 08 indicadorss minmas safisiados e of
preganie asto administrative,

Veifica: soportes de 13 realizacién de awditorias internas Al Bistenm da
Geatldn de 5T, cor alcance a todss las dreas de la smpresa, adalanadas
por In mangs i (1) vez al #ie.

Snliciar f programe de |la avditoria que dedes incher entie piros aspectes,
& definiziin de |2 idonsidad de 13 persona qes 304 auditors, of aleance de la
auditeely, 12 peeiogicidad, 1 melodoiogla ¥ 1 presentacidn da informes v
verficar que se haya planticads con ia particinaciin del DOPASST,
Solickwr # 14 amwess los 500oHes que den cuenta dél alcance da g
aeliborda, verificando el cumpbimioats de los aspecios sefidiades en fng
oumerales del articulo 2.2.4.6.30 det Decrato nimers 1072 de 2015,
Soficitar ef dovumento donde consta la revisdn #hual por fa alla direcein y
la comunicacidn de los sesultados 3l COPASST y al responsable det Shaten
dn Gestidn de 85T,

Solicilar 18 evdentia dosumental de |a impiemonacits de 1as anciones
prenantivas Yo oorectvas.
| Soliiar ia mvdencia documonia 4o 188 RSONES LOMOLINGS, prevantives Jjo
de meom qut s¢impismentaron seqln lo Satartado e la revision por la Ala
Direcaidn del Sistema g Ciestion de Sequridad y Saiud en &l Trabais,
| Solicliar I evidencia documental de Jas acciones Ge medns planteadas
conforme & lox nigultados de lgs lnvestigaciones realizadas v verificar sy
efectividad.
Sciigiter ias evidentins e las 3cTiones comectvas realizatas N respusst
& {us reguerimicntos o meomendaciones oo s autoridedes administativas
. yde Ias agminisiradosss de siesgos ehoraias, :
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1
HOJA 41 DEL ANEXQ 1 DEL INSTRUCTIVO 905 ' DEL OQABR 29 ‘
“INSTRUCCIONES PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO SG-$ST EN EL AMBITO SALUD"

Ante los hallazgos encontrados por &l supervisor de incumplimientos objetivos del SGSST, que se
evidencien en el desarrolio déf objeto contractual, se comunicaran por eserito por parte de! supsrvisor del
Gontrato, con apoyado del jefe de sanidad, ants este requenimisnto eserito, of contratista (persona naturl
o juridica) debera presentar un plan de mejpramienta dentro de los dos {2) dias siguientes & su notificacion
de la no conformidad, de esta sltuacidn, se hard su respeciivo seguimiento por perte del supervisor o
interventor, dejando la evidencia dosumental objetiv comrespondients.

Si ¢l hallazgo del que trata este articulo estd relaclonado con tareas criticas, segdn 1a tarea o actividad
goniratada y este genere 13 posible ocurrencia de un incidente, accidente o un fesgo o sea un peligro
inminente observado por cualquier persoha, v tenga fa posiviiad de que poner en riesgo 1a vida @
infeqridad fisica del tratajador, contratista, subcontralista o parsona indeterminada en el centro de rabajp,
dicha ejecucion de la actividad rigsyosa se suspenderd enforma inmediata y s mantendra asi, hasta tanto,
no se tomen las medidss comectivas necesarias y gue ef Supervisor & cargo el contrato conjuntamente
con €l responsable dal SGSST del cantro de trabajo, directoras o jofes de secciongles o Areas de sanidad
0 cuslquier lugar donde se ejerce I3 actividad riesgosa, mediante comunicacion estrita, aprushen la
reaniidacién de la aclividad contralada en condiciones segutas con el acompafiamiento de los
tesponsables en 88T, '

FUNCIONARIO QUE ATENDIO LA VISITA POR PARTE DEL CONTRATISTA

FIRMA
NOMBRE

SUPERVISOR RESPONSABEL SGSST POLICIA NACIONAL
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FORMULARIO 1

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
Manizales,

Sefores

POLICIA NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA DE MANIZALES- UNIDAD PRESTADORA
DE ASLUD CALDAS

Ciudad

Referencia: Presentacion de propuesta para el Proceso de Seleccién Abreviada PN UPRES
SA MC MENOR CUANTIA 2020

(Nombre)(s) de la(s) persona(s) que esta(n) suscribiendo la propuesta, identificado como
aparece al pie de mi firma, obrando en calidad de (Calidad en la que actua el(los) firmante(s) de
la propuesta; si el(los) oferente(s) actia(n) en su propio nombre, éste (éstos) debera(n)
suscribirlo. Si la oferta se presenta bajo la modalidad de representacion ya sea de una Union
Temporal o de un Consorcio, debera firmarla la persona a la cual se le otorgé el correspondiente
poder para suscribir la propuesta y adjuntarlo a la misma. Si la oferta se presenta por persona
juridica, debera firmarla el Representante Legal de la misma), de conformidad con lo establecido
en el (En el evento de que la propuesta sea presentada por varias personas y el suscriptor de la
carta sea una sola persona, debera indicarse en este aparte el poder o el compromiso de
asociacion, o el convenio de Unién Temporal o Consorcio, o el documento pertinente en donde
conste la designacion de tal persona para presentar oferta en nombre de los demas), me permito
presentar, en nombre de (Indicacién clara del proponente a nombre de quien se actua),
propuesta seria y formal para participar en el proceso de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia
No. PN-UPRES MEMAZ SA MC , convocado por LA POLICIA METROPOLITANA

DE MANIZALES-UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CALDAS - cuyo objeto es la
“ ” conforme a la informacién

suministrada en los términos establecidos en el Pliego de Condiciones que rige el proceso, en
las Leyes de la Republica de Colombia y en particular de la Ley 80 de 1993, sus Decretos
reglamentarios, los Codigos Civil y de Comercio, y las demas normas que conforman el régimen
legal del presente proceso de contratacion, o que llegaren a regular algun aspecto concerniente
ael

El objeto del proceso se encuentra detalladamente enunciado en los Pliegos de Condiciones y
en el Anexo 1 “Especificaciones Técnicas” y para todos los efectos legales, mi propuesta debe
entenderse referida al mismo, teniendo en cuenta su descripcion y especificaciones técnicas.

En relacién con la propuesta que presento, manifiesto lo siguiente:

1. Que el proponente que represento conoce y acepta el contenido de los Pliegos de
Condiciones y de sus Anexos y Formularios, asi como el de cada uno de las adendas hechos
al mismo.

2. Que la propuesta que presento es irrevocable e incondicional, y obliga insubordinadamente

al proponente que represento.
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3. Que ni el representante legal 6 apoderado del proponente, ni el proponente mismo, ni sus
integrantes y directores nos encontramos incursos en ninguna de las causales de inhabilidad
y/o incompatibilidad determinadas por la Constituciéon Politica y la ley aplicable.

4. Que el proponente, en este caso (Indicacion clara del proponente a nombre de quien se
actua), esta compuesto por las siguientes personas, y que el nombre de su representante
legal, direccién, teléfono y fax son los siguientes: (Informacion de cada uno de los
integrantes que componen al proponente, si son varias personas; Si se tratara de un
proponente persona juridica, se puede adaptar la declaracion, para suministrar la informacién
alli requerida respecto de la sociedad proponente y su representante legal Unicamente)

5. Que nuestra propuesta basica cumple con todos y cada uno de los requerimientos y
condiciones establecidos en los Pliegos de Condiciones y en la Ley, y cualquier omision,
contradiccién 6 declaraciéon debe interpretarse de la manera que resulte compatible con los
términos y condiciones del proceso de contratacion dentro del cual se presenta la misma, y
aceptamos expresa y explicitamente que asi se interprete nuestra propuesta.

6. Que nos comprometemos a proveer a la POLICIA NACIONAL POLICIA METROPOLITANA
DE MANIZALES- UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CALDAS, en caso de resultar
adjudicatarios del presente proceso de contratacién, los servicios ofrecidos en la presente
propuesta, que corresponden a aquellos solicitados por los Pliegos de Condiciones para la
Seleccion Abreviada, con las especificaciones y en los términos, condiciones y plazos
establecidos en los Pliegos de Condiciones, y en las condiciones allegada a esa entidad a
través de la presente carta de presentacion.

7. Reconocemos la responsabilidad que nos concierne en el sentido de conocer técnicamente
las caracteristicas y especificaciones de los servicios que nos obligamos a entregar, y
asumimos la responsabilidad que se deriva de la obligacién de haber realizado todas las
evaluaciones e indagaciones necesarias para presentar la presente propuesta sobre la base
de un examen cuidadoso de las caracteristicas del negocio. En particular declaramos bajo
nuestra responsabilidad, que los servicios que se entregaran a LA POLICIA
METROPOLITANA DE MANIZALES- UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CALDAS, en el
caso de resultar adjudicataria nuestra propuesta, cumple con todas y cada una de las
exigencias de los Pliegos de Condiciones, sus Anexos, sus Formularios y adendas que
llegaren a suscribirse.

8. Manifestamos ademas que hemos realizado el examen completo y cuidadoso, y que hemos
investigado plenamente, las condiciones del contrato que nos comprometemos a ejecutar,
asi como los riesgos que del mismo se derivan, y declaramos que se encuentra bajo nuestra
responsabilidad y es nuestra especialidad técnica el conocimiento detallado de la tecnologia
y los equipos a los cuales aplicaremos nuestro trabajo, y en general, que conocemos todos
los factores determinantes de los costos de ejecucion del contrato a suscribir, los cuales se
encuentran incluidos en los términos de nuestra propuesta.

9. En todo caso, aceptamos y reconocemos que cualquier omisién en la que hayamos podido
incurrir en la investigacion de la informacién que pueda influir para la determinacion de
nuestra propuesta, no nos eximira de la obligacion de asumir las responsabilidades que nos
lleguen a corresponder como contratistas, y renunciamos a cualquier reclamacion,
reembolso o ajuste de cualquier naturaleza por cualquier situacion que surja y no haya sido
contemplada por nosotros en razén de nuestra falta de diligencia en la obtencién de la

informacion.
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10. Reconocemos que ni LA POLICIA METROPOLITANA DE MANIZALES- UNIDAD

11.

12.

PRESTADORA DE SALUD CALDAS, ni el personal interno o externo al mismo que haya
intervenido en la contratacion que se promueve por medio del presente proceso de
seleccion y contratacion, han manifestado declaracién o garantia alguna expresa o implicita
en cuanto a la exactitud, confiabilidad o integridad de la informacién contenida en las fuentes
de informacién analizadas y conocidas por el proponente, en los materiales proporcionados
o en las declaraciones realizadas durante el transcurso de cualquier audiencia 6 visita
efectuada a las instalaciones en las cuales se llevaran a cabo las labores para la ejecucion
del contrato, ya sea por escrito o en forma verbal, y que nada de lo contenido en cualquiera
de los documentos a los que hemos tenido acceso ha sido considerado como una promesa
o declaracion en cuanto al pasado o al futuro.

Reconocemos que ni los Pliegos de Condiciones, del proceso de contratacion, ni la
informacién contenida en este documento o proporcionada en conjunto con el mismo o
comunicada posteriormente a cualquier persona, ya sea en forma verbal o escrita con
respecto a cualquiera de los aspectos del contrato ofrecido, se ha considerado como una
asesoria en materia de inversiones, legal, tributaria, fiscal o de otra naturaleza, y declaramos
qgue para la preparacion de nuestra propuesta hemos obtenido asesoria independiente en
materia financiera, legal, fiscal, tributaria, y técnica, y que nos hemos informado plena y
adecuadamente sobre los requisitos legales aplicables en la jurisdiccién del presente
proceso de seleccion y contratacion y del contrato que se suscriba.

Aceptamos plena, incondicional e irrestrictamente los términos del contrato que se nos
ofrece, conforme al Anexo 2 “Minuta del Contrato” de los Pliegos de Condiciones y nos
comprometemos a suscribirlo sin modificaciones sustanciales o formales de ninguna
naturaleza, por la sola adjudicacion que a nosotros se nos haga del contrato, salvo aquellas
modificaciones que determine incluir LA POLICIA METROPOLITANA DE MANIZALES-
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CALDAS, por considerarlas necesarias para incorporar
las variaciones que se deriven de las adendas que se expidan dentro del proceso de
seleccion y contratacion, las que de antemano aceptamos.

13. Manifestamos y declaramos que nuestra propuesta no contiene ningun tipo de informacion

14.

confidencial o privada de acuerdo con la ley colombiana, y, en consecuencia, consideramos
que LA POLICIA NACIONAL — POLICIA METROPOLITANA DE MANIZALES- UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD CALDAS se encuentra facultado para revelar dicha informacion
sin reserva alguna, a partir de la fecha de apertura de las propuestas, a sus agentes o
asesores, a los demas proponentes ¢ participantes en el proceso de seleccién y contratacion
impulsado, y al publico en general (Esta declaracién puede ser suprimida y sustituida por una
en la que se declare que la propuesta contiene informacion confidencial, en el caso de ser
ello asi, debiendo indicar de manera explicita los folios en los cuales obra tal informacion, y la
justificacion legal y técnica que ampara los documentos que sean citados con la
confidencialidad invocada, mencionando las normas, disposiciones, decisiones de
organismos competentes y actos administrativos que le confieran tal confidencialidad a los
mismos).

Los suscritos (Integrantes del proponente en el caso de proponente plural; nombre del
proponente, en caso de persona juridica, adaptando la redaccion del parrafo a tal
circunstancia), quienes nos presentamos en calidad de proponentes al presente proceso de
seleccion y contratacién bajo (Forma o titulo bajo el cual se presenta la propuesta),
declaramos y aceptamos, explicitamente, que asumimos la responsabilidad plena por los
resultados y obligaciones del contrato ofrecido, segin los términos del Reglamento que rige
el proceso de contratacion, y reconocemos que nos encontramos vinculados o

Pagina 99 de 106




CONTINUACION PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO PARA CONTRATAR LA REALIZACION DE LOS EXAMENES
ESPECIALIZADOS, CLINICOS Y PARACLINICOS PARA LOS ASPIRANTES A INGRESAR COMO ALUMNOS A LAS ESCUELAS

R/E\CII:OOS’RAACION DENTRO DEL PROCESO DE SELECCION DE LA DIRECCION DE INCORPORACION DE LA POLICIA
L.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Cordialmente,

comprometidos de manera ilimitada, incondicional, insubordinada y solidaria respecto de
todas y cada una de las obligaciones o responsabilidades derivadas de la presentacion de la
propuesta, de la correspondiente adjudicacion, y de la suscripciéon del contrato respectivo,
conforme a las condiciones de responsabilidad previstas en la Ley.

Declaramos bajo juramento, el que se entiende prestado por la suscripciéon de la presente
carta de presentacion de la propuesta, que hemos declarado Unicamente la verdad en la
informacion y propuesta suministradas, y que en consecuencia no existe ninguna falsedad
en la misma, siendo conscientes de las consecuencias penales que pueden derivarse de
cualquier falsedad que se evidencie en la informacién aportada con la propuesta, o en las
declaraciones contenidas en la presente carta de presentacién de la propuesta.

Que me obligo a suministrar a solicitud de LA POLICIA NACIONAL - POLICIA
METROPOLITANA DE MANIZALES- UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CALDAS,
cualquier informacién necesaria para la correcta evaluacioén de esta propuesta, dentro de los
términos que al efecto determine esa entidad.

Que la presente propuesta consta de (Namero de folios de la propuesta) folios
distribuidos en... (Nimero de folderes en los que es presentada la propuesta) folderes.

Que recibiremos notificaciones en la secretaria de su Despacho, o en la(s) siguiente(s)
direccion(es): (Direccion para notificaciones ): Teléfono (o0s): Fax

Que en caso de resultar favorecidos en la adjudicacion del proceso de seleccion y
contratacion, los pagos que se pacten dentro del contrato respectivo, deberan consignarse
en la cuenta No. (Indicar clase de cuenta, nimero, banco, sucursal, ciudad, pais y cualquier
otro dato necesario).

Que no nos hallamos relacionados en el Boletin de Responsables Fiscales (articulo 60 Ley
610 de 2000).

La presente propuesta tiene como tiempo de ejecucion

Que la vigencia de la presente oferta es de meses, contados a partir de la
presentacion de la misma.

(Firma del representante legal del proponente)
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FORMULARIO No. 2
DATOS BASICOS BENEFICIARIO CUENTA

CIUDAD FECHA

Me permito certificar la siguiente informacioén con el objeto de ser incluida en el Sistema Integrado de
Informacién Financiera SIIF.

APERTURA CANCELACION

I. DATOS ENTIDAD INFORMANTE (Beneficiario)

Entidad o beneficiario NIT
Y/O
Cc.C.
Direccién Teléfono Fax
Departamento Ciudad Municipio
Denominacioén de la cuenta Corriente
Ahorros

Teniendo en cuenta que la Tesoreria informara al proveedor sobre la realizacién del pago, indicando el dia
del giro, concepto y cuenta del beneficiario, para que éste verifique el abono en la respectiva cuenta y
confirme a la Entidad, el proponente debera indicar el correo electrénico para el efecto.

CORREO ELECTRONICO: SI(__)
TELEFONO: ) Sl(__)
Ii. DATOS DE LA ENTIDAD DE CREDITO:

Entidad Financiera Cadigo

Sucursal Caddigo Ciudad

Direccién Teléfono Fax

Numero de la cuenta
(Adjuntar certificacion bancaria)

NOMBRE Y FIRMA BENEFICIARIO
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FORMULARIO No. 3
COMPROMISO ANTICORRUPCION

El (los) suscrito(s) a saber: (Nombre del representante legal de la sociedad, asociacion o
persona juridica proponente, o nombre del representante legal del consorcio o Unién Temporal
proponente) domiciliado en (Domicilio de la persona firmante), identificado con (Documento de
Identificacion de la persona firmante. y lugar de expedicion), quien obra en calidad de
(Representante legal de la Sociedad, del Consorcio, de la Unién Temporal, o de la Asociacion
proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera
completa dicha Sociedad, Consorcio, Unién Temporal, o Asociacién, indicando instrumento de
constitucion y haciendo mencién a su registro en la Camara de Comercio del domicilio de la
persona juridica), que en adelante se denominara EL PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad
de asumir, de manera unilateral, los presentes PLIEGOS DE CONDICIONES, teniendo en
cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que la POLICIA NACIONAL -POLICIA METROPOLITANA DE MANIZALES-
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CALDAS, adelanta un proceso de Seleccion Abreviada
para la celebracién de un contrato estatal.

SEGUNDO: Que es interés de EL PROPONENTE apoyar la accién del Estado colombiano, y de
la POLICIA NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA DE MANIZALES- UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD CALDAS para fortalecer la transparencia en los procesos de
contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: Que siendo del interés de EL PROPONENTE participar en el proceso de Seleccion
Abreviada aludido en el considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar
la informacién propia que resulte necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal
sentido suscribe el presente compromiso unilateral anticorrupcién, que se regira por las
siguientes clausulas: '

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS.

EL PROPONENTE, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes
compromisos:

1. EL PROPONENTE no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun
funcionario publico en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la
ejecucioén del contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta.

2. EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la
companfia o un agente comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su
nombre.

3. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus
empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el
cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de
aquellas que rigen el presente proceso de Seleccidén Abreviada y la relacién contractual que
podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:
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a) No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de la (UNIDAD
EJECUTORA), ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la
adjudicacioén de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas
que por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacién de la
propuesta;

b) No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de LA POLICIA NACIONAL — POLICIA
METROPOLITANA DE MANIZALES- UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CALDAS
durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

4. EL PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o
conductas que tengan por objeto o como efecto la colusion en el presente proceso de
Seleccién Abreviada.

5. EL PROPONENTE asume a través de la suscripcidbn del presente compromiso, las
consecuencias previstas en la solicitud de oferta del proceso de contratacién, si se verificare
el incumplimiento de los compromisos anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacion de los compromisos
unilaterales incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (Ciudad
donde se firma el presente documento) a los (Dia del mes en letras y numeros, dias del mes de
del afo).

EL PROPONENTE:

(Nombre, numero del documento de identificacién y firma del proponente o su representante)

SUSCRIBIRAN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA
PARTE PROPONENTE SI ES PLURAL (CONSORCIO O UNION
TEMPORAL), A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES LEGALES.

=
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) FORMULARIO 4
CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

PERSONA JURIDICA

(Favor diligenciar o modificar los espacios resaltados en amarillo).

(Utilice la preforma que corresponda, segun certifique el Representante Legal o el Revisor Fiscal de
la empresa (si la empresa cuenta con revisoria fiscal). En el momento de imprimir este formato,
agradecemos eliminar esta recomendacion y el parrafo que no vaya a utilizar).

Yo, (nombre del REPRESENTANTE LEGAL'), identificado con cédula de ciudadania No.
, en mi condicién de Representante Legal de (nombre de la empresa o entidad)
identificada con Nit , certifico que durante los ultimos seis (6) meses calendario legalmente
exigibles, la empresa ha realizado el pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales
exigidos por la ley y se encuentra al dia y a paz y salvo por todo concepto relacionado con dichos aportes.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Dada en (nombre de la ciudad), a los ( ) dias del mes de de

FIRMA
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL
DOCUMENTO DE IDENTIDAD

Yo, (nombre del REVISOR FISCAL?), identificado con cédula de ciudadania No. , y con
Tarjeta Profesional No. de la Junta Central de Contadores, en mi condicién de Revisor Fiscal
de (nombre de la empresa 0 entidad) identificada con NIT. , luego de examinar los estados
financieros de la empresa de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia,
certifico que durante los ultimos seis (68) meses calendario legalmente exigibles, la empresa ha realizado el
pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales exigidos por la ley y se encuentra al diay
a paz y salvo por todo concepto relacionado con dichos aportes.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Dada en (nombre de la ciudad), a los ( ) dias del mes de de

FIRMA
NOMBRE DEL REVISOR FISCAL
DOCUMENTO DE IDENTIDAD

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

PERSONA NATURAL

' Anexa Fotocopia de la Cédula de Ciudadania

2 Anexar fotocopia de la Tarjeta Profesional y Cédula de Ciudadania.

En caso de no tener que cancelar alguno estos aportes, por estar obligado a realizar el pago del Impuesto sobre
la renta para la equidad- CREE, se debe dejar constancia de esta circunstancia Art. 20 ley 1607 de 2012
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CONTINUACION PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO PARA CONTRATAR LA REALIZACION DE LOS EXAMENES
ESPECIALIZADOS, CLINICOS Y PARACLINICOS PARA LOS ASPIRANTES A INGRESAR COMO ALUMNOS A LAS ESCUELAS
DE FORMACION DENTRO DEL PROCESO DE SELECCION DE LA DIRECCION DE INCORPORACION DE LA POLICIA
NACIONAL.

Yo, (nombre de la Persona Natural}, identificado con cédula de ciudadania No. , mediante
el presente documento me permito manifestar bajo la gravedad de juramento que me encuentro aldiay a
paz y salvo por concepto de pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales que me
resultan exigibles por la Ley.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Dada en (nombre de la ciudad), alos ( ) dias del mes de de 2017

FIRMA:
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL
DOCUMENTO DE IDENTIDAD

FIRMA
NOMBRE DEL CONTADOR
DOCUMENTO DE IDENTIDAD Y TP
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CONTINUACION PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO PARA CONTRATAR LA REALIZACION DE LOS EXAMENES
ESPECIALIZADOS, CLINICOS Y PARACLINICOS PARA LOS ASPIRANTES A INGRESAR COMO ALUMNOS A LAS ESCUELAS
DE FORMACION DENTRO DEL PROCESO DE SELECCION DE LA DIRECCION DE INCORPORACION DE LA POLICIA

NACIONAL.
FORMULARIO §
INFORMACION DE TERCEROS
' POLICIA NACIONAL
i DIRECCION DE SANIDAD

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1. TIPO DE BENEFICIARIO

1.1 Consorcio o Unién Temporal 1.11 Persona Natural Extranjera

i

1.2 Departamento 1.12 Persona Natural Nacional

1.3 Empresa Publica Nacional no Financiera 1.13 Persona Juridica Nacional Sector Privado

1.4 Empresa Publica Nacional Financiera 1.14 Persona Juridica Publica Administracion Central Nacional

1.5 Establecimiento Pablico Nacional 1.15 Per sona Juridica Extranjera Sector Privado
1.6 Gobierno Extranjero 1.16 Regional sin NIT Especial
1.7 Municipio 1.17 Resguardo
1.8 Otra Publica Departamental 1.18 Sociedad de Economia Mixta
1.9 Oftra Publica Municipal 1.19 Universidad Publica

1.10 Otro Beneficiario 1.20 Empresa Industrial y Comercial del Estado

2. TIPO DE DOCUMENTO
2.1 Cédula de Ciudadania 2.4 Otro Tipo de Documento

2.2 Cédula de Extranjeria 2.5 Pasaporte

UL Ooooooo
Jud Hodbboomy

2.3 Numero de !dentificacion Tributaria 2.6 Tarjeta de ldentidad

NUMERO DEL DOCUMENTO l |E[ ” “ ” ” “ II | - l |

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

3. TIPO RETENCION

3.1 Auto retenedor no gran Contribuyente
g y l:l 3.5 General no es Gran Contribuyente ni Auto retenedor

3.2 Entidad Estatal o sin animo de lucro
3.6 Régimen Comun

3.3 Gran contribuyente Autoretenedor

UL

3.7 Régimen Simplificado
3.4 Gran contribuyente no Autoretenedor I:I

4. NOMBRE O RAZON SOCIAL
5. PAIS

6. CIUDAD
7

8

9

. TELEFONO Y FAX
. DIRECCION

. E -MAIL

INFORMACION DE LA CUENTA

. ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA SUCURSAL

-

[

NUMERO DE LA CUENTA

3. CLASE DE CUENTA CORRIENTE [ ] AHORROS [ ]

) - D ANEXAR CERTIFI CQ‘IOnNaB‘fggA(rgA1 06

; QF DA FF NFE | A INFORMACINN RFGISTRADA ANTFRINRMENTR




