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FORMATO COMPLETO

Libertad v Orden

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)

NOMBRES

HOYOS HOYOS EDISON DAVID

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

cc. R PAS NO. 76323888 F O M @ NB O coL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE @ SEGUNDA CLASE O NUMERO 76323888 D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO
FECHA 3
DIA | 23 |MES | O6|ANO | 1976|
PAIS COLOMBIA
DEPTO CAUCA
MUNICIPIO POPAYAN

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CALLE 36 N4 114 CASA120 CONJUNTO RINCON DE YAMBITARA ETAPA 2

PAIS COLOMBIA DEPTO  CAUCA
MUNICIPIO POPAYAN
TELEFONO 8201846 EMAIL edison.dhoyos@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 40 | 5° 6° | 7° 8° | 9° 10° xe MES | 06 | ANO | 1995

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S| NO MES ARO
PREGRADO 10 X INGENIERIA ELECTRICA 09 2003 CU 205 - 41531

K] EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

INSTITUCION MODALIDAD

GRADUADO NOMBRE DE LOS TERMINACION
No. TOTAL HORAS ESTUDIOS O TITULOS -
S NO OBTENIDOS MES ANO




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INSTITUCION

MODALIDAD

GRADUADO NOMBRE DE LOS TERMINACION
No. TOTAL HORAS ESTUDIOS O TiTULOS -
Sl NO OBTENIDOS MES ANO

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B MB R B MB R B MB
ESPANOL X X X
INGLES X X X

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
GOBERNACION DE CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8208454 Dia | 01 | Mes | 01 | Afio | 2019 Dia | 13 | Mes | 06 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SUBSECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA 4151. SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA CALLE 4 7 0 ESQUINA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
GOBERNACION DE CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3104271091 Dia | 10 | Mes | 11 | Afio | 2017 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 4151.20. SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA | CALLE 4 7 0 ESQUINA




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
GOBERNACION DE CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8201846 Dia | 10 | Mes | 02 | Afio | 2017 Dia | 09 | Mes | 08 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA CARRERA 6 22 N 05
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
GOBERNACION DE CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8201846 Dia | 08 | Mes | 07 | Afio | 2016 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA INFRAESTRUCTURA Carrera 6 con calle 22N
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
GOBERNACION DE CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8201846 Dia | 29 | Mes | 01 | Afio | 2016 Dia | 28 | Mes | 06 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Carrera 6 Calle 22N
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
GOBERNACION DE CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8201846 Dia | 16 | Mes | 05 | Afio | 2015 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA CARRERA 6 N ° 22 N-05
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
GOBERNACION DE CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8201846 Dia | 16 | Mes | 01 | Afio | 2015 Dia | 14 | Mes | 05 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA CARRERA 6 N ° 22 N-02
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HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
GOBERNACION DE CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8201846 Dia | 17 | Mes | 07 | Afio | 2014 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Carrera 6 con Calle 22N
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ELECTRICAS DE MEDELLIN N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8385217 Dia | 05 | Mes | 03 | Afio | 2004 Dia | 01 | Mes | 06 | Afio 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR DE PROYECTO CARRERA 17 N ° 12 -05

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | '\/Ies: | lAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION _
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 4 7
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 7 2
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 2 9
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO XME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Popayan, 24 de julio de 2025

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

ﬁ:’aéany Mora L.

Ciudad y fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co


FreeText
X

Signature

Edison
Texto tecleado
Popayán, 24 de julio de 2025


&

Funcion Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y

RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion

INGRESO

Fecha de publicacion

2025-07-24 16:33

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

EDISON DAVID HOYOS HOYOS
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 76323888
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento CAUCA Municipio POPAYAN
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento CAUCA Municipio POPAYAN

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

CAMARA DE REPRESENTANTES

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.
Direccion ['CALLETON7 50 "]
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO VALOR
Salarios y demas ingresos laborales $56.879.404,00
Cesantias e intereses de cesantias
Gastos de representacion
Arriendos
Honorarios
Otros ingresos y rentas $8.000.000,00
TOTAL $64.879.404,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $3.665.762,64
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
MUEBLE COLOMBIA CAUCA POPAYAN $44.721.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
PRESTAMO $50.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién

Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacién,
sociedad o asociacion

Tipo Calidad de socio Pais

Version 4.3 - Agosto 2024
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1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si| X No
Los intereses personales de mi cdnyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de .
. i - - : . i e Si No | X
generar una posible situaciéon de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
MARIA ALEXANDRA TOMBE PETEVI
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1123303341

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situaciéon de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.
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Tipo de
Parentesco Pariente documento de Doi(éuenr?teigg()jde Descripcion del potencial conflicto de interés

identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizaciéon con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cdmo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Mol el flfje|c_()rr)|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:
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Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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AQUIVIVE La DEMOCRACIA

Declaracion de inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés
Contratacion de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion

Version 01/2024

DECLARACION JURAMENTADA DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y

CONFLICTOS DE INTERES

En el marco del proceso de contratacion de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion al que me he presentado, y considerando el posible surgimiento de una relacidn de caracter
contractual entre el suscrito y la Camara de Representantes, manifiesto bajo la gravedad del
juramento que no me encuentro incurso en alguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad
o conflicto de interés que para el efecto prevén la Constitucion Politica y la ley.

Asi mismo, declaro conocer que pueden sobrevenir inhabilidades e incompatibilidades que afecten
el eventual vinculo contractual, de manera que la responsabilidad sobre su conocimiento o
desconocimiento es mia exclusivamente y no de la Camara de Representantes; en consecuencia,
me comprometo a comunicar y advertir todo impedimento, inhabilidad, incompatibilidad o conflicto

de interés que se genere en curso de la actividad contractual.

Fecha y lugar de
suscripcion:

24 de julio de 2025, Popayan Cauca

Firma:

Nombres y
apellidos
completos:

EDISON DAVID HOYOS HOYOS

Clase y numero
de documento de
identificacion:

Cedula de ciudadania 76.323.888

Declaracion de inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés - Version 01/2024

Divisién Juridica — Cémara de Representantes






UNIVERSIDAD DE L.OS ANDES

BOGOTA D.C.

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Consejo Directivo y el Rector de la Universidad de los Andes

con las debidas autorizaciones legales y teniendo en cuenta que

1: ’} ?&}ﬁvup ,.,ri'i:' 1‘ 3:45'&5

c.C:76'323, 888
ha cumplido con los requisitos académicos exigidos por la Universidad, le otorgan, con
los derechos, obligaciones y prerrogativas correspondientes, el presente diploma de

Ingeniers Eléckrico

~
_r

- g __g - s 4 3 i o Catm ey 7 ’ c{<
El Presidente del Consejo Directivo - El Rector ' La Secre.mria General
REGISTRADO Bogota D.C., 20 de septiembre de 2003

LIBRO .// FOLIO %.% ey P.J. Resolucion N"” 28 del 23 de febrero de 1949 del Ministerio de Justicia
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ELECTRICAS DE MEDELLIN LTDA.
INGENIEROS CONTRATISTAS Apariado Adreo, 2301
MEDELLIN - COLOMBIA Fay 16T 67

B

V2 Mo, 10 131

CERTIFICADO

Eléctricas de Medellin Ltda. NIT.890.906.413-7 hace constar que el sefior
Edison David Hoyos Hoyos identificado con c.c 76.323.888 de Popayan,
labora para la empresa desde el 05 de Marzo de 2004. En la actualidad
ocupa el cargo de Director de Proyecto de la Union Temporal Eléctricas de
Medellin — Interaseo S.A. E.S.P. (Concesionario de Alumbrado Publico de

Popayan).

Para su constancia se firma y sella en la ciudad de Popayan a los 06 dias

del mes de Junio de 2010.

ARLOS JOUEPINEDA TAPIAS
Dircltor Recursos Humanos.

MATERIALES ELECTRICOS - LINEAS DE TRANSMISION - REDES ELECTRICAS - MONTAJES ELECTROMECANICOS - OBRAS CIVILES
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Gobernacion del Cavcs

EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA A TRAVES DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
DEL DEPARTAMENTO

CERTIFICA

Que el ingeniero EDISON DAVID HOYOS HOYOS, identificado con cédula de ciudadania
76.323.888 expedida en Popayan - Cuaca, suscribio con el Departamento del Cauca los
Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales, relacionados a continuacién. En
cumplimiento del articulo 217 del Decreto 19 de 2012, no fue necesario suscribir acta de

liguidacion.
CONTRATO
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO A LA SECRETARIA DE
— INFRAESTRUCTURA PARA LA SUPERVISION DE LOS CONVENIOS Y/O SUSCRITOS
PARA LA AMPLIACION DE LA COBERTURA DE ENERGIA ELECTRICA Y PROYECTOS
DE GENERACION DE ENERGIA ELECTRICA.
PLAZD HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2014,
FECHA INICIO 17 de julio de 2014 l FECHA TERMINO 30 de diciembre de
VALOR
CONTRATO $20.366.600,00
CONTRATO 0129-2015
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO A LA SECRETARIA DE
oRiiTo INFRAESTRUCTURA PARA LA SUPERVISION DE LOS CONVENIOS ¥/0 SUSCRITOS
PARA LA AMPLIACION DE LA COBERTURA DE ENERGIA ELECTRICA Y PROYECTOS
DE GENERACION DE ENERGIA ELECTRICA.
PLAZO CUATRO (4) MESES.
FECHA INICIO 16 de enero de 2015 FECHA TERMINO 14 de mayo de 2015
VALOR
CONTRATO $ 14.040.000,00
CONTRATO | 768-2015
|
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYQ A LA SECRETARIA DE
R, INFRAESTRUCTURA PARA LA SUPERVISION DE LOS CONVENIOS Y/O SUSCRITOS
PARA LA AMPLIACION DE LA COBERTURA DE ENERGIA ELECTRICA Y PROYECTOS
DE GENERACION DE ENERGIA ELECTRICA.
Secretaria de Infraestructura .
Carrera b con Calle 22N, segundo piso - Popayan
Tel: +57(2) B235052 | Fax: (z) 8234206 cauca

E mail: sinfraestructura @cauca gov.co Tenitorios PAZ

Popayan - Cauca
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PLAZO

HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021.
FECHA INICIO 15 de mayo de 2015 FECHA TERMINO 2;1’? dieiEtre e
VALOR
CONTIATO $ 25.230.167,00
CONTRATO 106-2016
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO A LA SUPERVISION
e DE LOS CONVENIOS Y/O SUSCRITOS PARA LA AMPLIACION DE LA COBERTURA
DE ENERGIA ELECTRICA Y PROYECTOS DE GENERACION DE ENERGIA ELECTRICA
PARA LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA.
PLAZO CINCO (5) MESES
FECHA INICIO 29 de enero de 2016 FECHA TERMINO 29 de junio de 2016
VALOR
Cokneain $ 18.570.000,00
CONTRATO 123-2016
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO A LA SUPERVISION
DE LOS CONVENIOS Y/O SUSCRITOS PARA LA AMPLIACION DE LA COBERTURA
DE ENERGIA ELECTRICA Y PROYECTOS DE GENERACION DE ENERGIA ELECTRICA
CBIETO PARA LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA CON CARGO AL PROYECTO
INTEGRAL, ESTRUCTURAL, TECNICO Y OPERATIVO PARA EL REFORZAMIENTO
DE LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA DEL
DEPTO. DEL CAUCA.
PLAZO HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2016.
FECHA INICI 8 de julio de 2016 FECHA TERMINO 31 de diciembre de
VALOR
CONTRATO S 24.560.000,00
[ I
CONTRATO 351-2017
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE
St INFRAESTRUCTURA COMO APOYO A LA SUPERVISION DE LOS CONVENIQS Y/O
CONTRATOS SUSCRITOS EN EL AREA DE ENERGIA ELECTRICA EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA.
PLAZO SEIS (6) MIESES
FECHA INICIO 10 de febrero de 2017 FECHA TERMIND 10 de agosto de 2017
VALOR
CONTEATO $ 25.620.000,00

Secretaria de Infraestructurs

Carrera & con Calle 22N, segundo piso - Popayén
Tel; +57(2) 8235552 | Fax: (2) 8234206

E mail: sinfraestructura@cauca.gov.co

Popayén - Cauca
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ACTIVIDADES CONTRACTUALES

1. Actuslizacidn y ajuste de los documentos de planeacidn de gobierno Departamental en sus
programas, planes o proyectos energéticos y/o de electrificacion, a través de los cuales se
logre las metas & proponerse en el Plan de Desarrollo Departamental 2.016 — 2.019.

2. Evaluar proyectos del sector y emitir concepto técnico.

3. Participar como asistente técnico como delegado de la Secretaria de Infraestructura en los
procesos que involucren temas energéticos ante el Operador de Red [C.E.O. 5.A.S E.5.P.),
CEDELCA, Ministerio de Minas y otros.

4. Revisidn y evaluacién de programas energéticos y proyectos de electrificacion,
5. Asistencia técnica en el componente eléctrico.

6. Estructurar técnicamente convenios con los diferentes entes territoriales municipales y las
diferentes instituciones del sector a nivel local, nacional e internacional.

7. Realizar asistencia técnica para los procesos de contratacion en el sector eléctrico.

8. Adelantar la supervision de convenios y contratos suscritos por el gobierno Departamental en
el sector eléctrico.

S. Asistencia tecnica para la formulacion de proyectos de tecnologfa.

10. Revisién y ajuste del componente eléctrico de los proyectos adelantados por el Gobierno

Departamental.

11. Participar en los Comites Tecnicas gue se celebren parz el seguimiento de los proyectos en
ejecucion.

12. Realizar visitas técnicas de campo para el seguimiento de la gjecucidn fisica de las obras.
13. Verificar que |as obras o servicios hayan sido recibidos por la interventoria de conformidad

con los productos o metas fisicas gue componen el objeto del contrato. La cuantificacion y
cuglificacion de las obras o servicios serén de exclusiva responsabilidad del ejecutor e

interventor.

14, Brindar apoyo en la revision de las modificaciones, adiciones y suspensiones, que solicite
el ejecutor, y darle el trémite pertinente.

15, Revisar con el ejecutor la liquidacién del convenio, signando dicho documento para la firma
del ordenar del gasto.

Secretaria de Infraestructura
Carrera 6 con Calle 22N, segundo pisc - Popayén
Tel: +57(2) B235552 | Fax: (2) Ba34206 c

E mail: sinfraestructura@cauca.gov.co
Popayan - Cauca

aucCa

Tertitorion PAZ



16. Brindar apoyo en |z elaboracion del balance financiero para establecer la correcta inversién de
los recursos.

17. Brindar apoyo en la elaboracidn de los informes mensuales de |a ejecucidn del Convenio ante la
Entidad Nacional con la cual se suscribe el convenio.

18. Revisar los formatos y anexos requericdos para la solicitud de prorrogas o adiciones a los
convenios.

19. Rezlizar el seguimiento al cumplimiento de |as obligaciones de |a interventoria.
20. Rezlizar el seguimiento a |a ejecucidn de los contratos de interventoria.

21. Brindar apoyo en la elaboracién de |os informes de avance que presente el interventor sobre la
ejecucion del contrato de obra y/o consultoria.

22. Realizar visitas de campo para el seguimiento en la ejecucion fisica de las obras, con base en los
informes periddicos de avance de |a interventoria de obra.

23. Verificacion aleatoria que las obras o servicios hayan sido recibidos por la interventoria de
conformidad con los productos o metas fisicas que componen el objeto del contrato.

24. Brindar apoyo en |2 revision de las actas de pago parcial, actas de modificacion y fijacion de precios
no previstos y actas de liguidacién del contrato de obra gue proyecte la interventorfa.

25. Brindar apoyo en la revisién de las modificaciones, adiciones y suspensiones, que solicite el
contratista y apruebe |a interventoria, v darle el tramite pertinente,

Para constancia se firma en Popayén, a los cuatro (4) dias del mes de febrero de 2018.

5 o B S
MARTH mﬁ.{n ORDONEZ.GEAMPO

Secretaria de Infraestructura del Departamento.

Proyectd: Veronica Florez Chara = Profesional Universitario i

-

Y

-

Secretaria de Infraestructura

Carrera 6 con Calle 22N, sequndo piso - Popayén ¢ .

Tel: +57({2) 8235052 | Fax: (2) 8234206 cauca
E mail: sinfraestructura@cauca.gov.co Territocion PAZ

Popayén - Cauta



Codigo: F-TH-26

CERTIFICACION Version: 01

Gobernacién del Cauca Pagina: 1de 2

Constancia No 344
LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL AREA DE GESTION DEL TALENTO

HUMANO DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, con fundamento en la
historia laboral,

NIT: 891.580.016- 8
CERTIFICA:

Que una vez revisada la hoja de vida de (la) ex servidor (a) publico (a) EDISON DAVID HOYOS
HOYOS, identificado (a) con la cédula de ciudadania nimero 76.323.888, labora al servicio de la
Gobernacion del Departamento del Cauca — Secretaria de Infraestructura, desempefiando el (los)
cargo(s) que se relaciona(n) a continuacion, con servicio de cuarenta y cuatro (44) horas semanales:

o PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 218 GRADO 02

Nombrado (a) en provisionalidad mediante Decreto No. 0965 del 27/10/2017 y posesionado (a) con
acta No. 290 del 10/11/2017 hasta el 31/12/2018.

Mediante Decreto 1121 del 31/12/2018 se acepta renuncia al emplec de profesional universitario,
codigo 219 grado 02 a partir del 01 enero 2019.

De conformidad con el Decreto 2776 del 24/12/2015 - Manual Especifico de Funciones, Requisitos
y Competencias Laborales, le corresponden las funciones contenidas en las paginas 105 a 107, para
lo cual se anexan dos (02) folios.

e SUB-SECRETARIO DE DESPACHO CODIGO 045 GRADO 03 EN LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA.

Nombrado (a) mediante Decreto No. 1121 del 31/12/2018 y posesionado (a) con acta No. 002 del
01/01/2019 hasta el 06/01/2020.

Nombrado mediante Decreto No. 0005 del 07 de enero de 2020, tomando posesién con acta No.
018 del 07 de enero de 2020 hasta el 13/06/2022.

Mediante Decreto 1121 del 13/06/2022 se acepta renuncia al cargo de Sub Secretario de
Despacho, Codigo 045, Grado 03 - Secretaria de Infraestructura, a partir del 13/06/2022.

De conformidad con el Decreto 1100 del 24/12/2018 - Manual Especifico de Funciones, Requisitos

y Competencias Laborales, le corresponden las funciones contenidas en las paginas 1 a 3, para lo
cual se anexan dos (02) folios.

Oficina de Registro y Control Laborat /\
Calle 4 Carrera 7 Esquina — Popayan.

Celular: 8208454

WWW.CAUCE.ZOV.CO

rcl@cauca.gov.co
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Durante su vinculacion laboral ha presentado las siguientes situaciones administrativas-
Encargos

o SECRETARIO DE DESPACHO CODIGO 020 GRADO 04 EN LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA

Por decreto 393 del 15/05/2019, se le efectud asignacion de funciones, entre el 1505/2019 vy el
19/05/2019.

Mediante Decreto 0407 del 20/05/2019, se le prorrogd la asignacion de funciones entre el
20/05/2019 y hasta el 24/05/2019.

Encargado mediante Decreto No. 0451 del 31 de mayo de 2018, tomando posesion con acta No.
015 del 04 de junio de 2019 hasta el 22 junio de 2019.

Encargado mediante Decreto No. 08819 del 12 de agosto de 2019, tomando posesién con acta No.
027 del 13 de agosto de 2019 hasta ef 10/09/2019. Segtn resolucion 10215-09-2019, se termind el
encargo a partir del 04/09/2019.

Encargado mediante Decreto No. 0957 del 06/12/2019, tomando posesion con acta No. 042 del 06
al 26 de diciembre de 2019.

Encargado mediante decreto 816 del 16/11/2021 a partir del 18/11/2021 hasta el 31/12/2021. Por
Decreto 0862 del 29/11/2021 se terminé el encargo a partir del 01 de diciembre de 2021.

Encargado mediante decreto 890 del 13/12/2021 y posesionado (a) con acta No. 024 del 17/12/2021
hasta el 12/01/2022.

Encargado mediante decreto 840 del 05/05/2022 y posesionado con el Acta No. 028 del 05/05/2022
hasta el 01/06/2022.

De conformidad con el Decreto 0807 del 30/08/2018 - Manual Especifico de Funciones, Requisitos

y Competencias Laborales, le corresponden las funciones contenidas en las paginas 10 a 12, para
lo cual se anexan dos (02) folios.

/\

Oficina de Registro v Control Laboral
Calle 4 Carrera 7 Esquina — Popayén.
Celular: 8208454
WWW.CaUCa.gov.co
rcl@cauca.gov.co
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e SECRETARIO DE DESPACHO CODIGO 020 GRADO 04 EN LA SECRETARIA GENERAL

Encargado mediante Decreto No. 0565 del 29/03/2021, tomande posesidn con acta No. 30/03/2022

hasta el 01/04/2022.

De conformidad con el Decreto 0807 del 30/08/2018 - Manual Especifico de Funciones, Requisitos
y Competencias Laborales, le corresponden las funciones contenidas en las paginas 12 a 14, para

lo cual se anexan dos (02) folios.

La presente se expide a peticién del interesado.

Para constancia se firma en Popayan a los treinta y un (31) dias del mes de agosto de dos mil

veintidos (2022).

GISELA JAZMIN DIAZ RERNANDEZ
P'rofesionai Universitario
Coordinadora Area de Gestion del Talento Humano

Proyecto: Yolanda Velasco Medina Registro y Control Laboral

Oficina de Registro v Control Laboral
Calle 4 Carrera 7 Esguina — Popayén.
Celular: 8208454
WWW.CaLCa.Z20V.Co
rcl@cauca.gov.co
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Gobernacion del Departamento del Cauca

Continuacién Decrete Namera.

L2776-12-2013

y absolver consultas de acuerdo ton las politicas institucionales.
3. Participar en -el desarrollo de criterios y métodos para |a determinacién de

indicadores de calidad -en la prestacién
astadisticas.

4. Realizar capacitaciones propias de la dependencia, cuando se requiera.
5. las'dem3s que se le asignen y guecorrespondan a la naturaleza del empleo.
B: Velar por el correcto uso v mantenimiento de os equipos v los elementos a so

cargo.

7. Cumphr con los elementos y/o requisitos del Sistema Integrado de Gestién MECH
-—CALIDAD correspond;entes 2 los rocesos en los ue partlcape

. Cultura ¥ Cl:ma Orgamzacmnai
* Normatividad relacionatia a las funciones del cargo
» Normatividad refacionada a Talento Humano

1 de los servicios, de gestibn y series

reglamentados porla ley.

¢ Sistemas de Gestidn de fa Calidad — MECL.
s Administracién del Talento Humané.
+ Coaching

. Compromlsn con !a Orgamzac;an
. Transparencn

Tatulo de formaczon profesxonal en una de las

siguientes -disciplinas acadérmicas: Derecho def

A NUCLEQ BASICO DE CONOCIMIENTO en Derecho

y Afines; Trabajo Social del NUCLEQ BASICO DE
CONCCIMIENTO en Sociiogia, Trabajo Social ¥
afines: Economfa del NYCLEOQ BASICO DE
CONOCIVEENTG en Ecenomia.

Matricula o tarjeta profesional en los casos

No-aplica

T

- Expertlma professonal
L:derazgo de Grupos de Trabajo

‘\i: i el ARt B Fiad= .
Treints (30} meses - de " exparisncia
profesional relacionada.

Nwel de Empleo

‘Profesional

‘Denbdbminacidn del Empleo:

Profesional Universitario

Lddigo: 218
Grado: 0z
Numero de Cargos: 03

Dependencia;

Secretaria de Infraestructura

Quien ejerza |a jefatura de la dependencia

CargoJefe Inmediato:

j R

CAUCA: TODAS LAS OPORTUNIDADES,

Calie 4 Carrera 7 Esquina, Cuarto Nivel - Popayén Tel:

+57 (2) 8220570-71- 72 | Fax: (2) 8243597

Web page: Wiww.cauca gov.co
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Gobemacidén del Departamento de! Cauca

onj:inuacié Decre-ta Nimera. 2 7 ? ﬁ - 'T 2 2 G ‘i 5

E_[ec:utar Iabores pmfeszonaies dei area de 54 ccnoc;mlento que apoyen la labor misicnal
de su_entl_dad_.

Planesry d:senar proyectos civiles.

Coritrolar fa corrécta ejecucién de las obras segdn los disefios.

Controlar y hacer seguimiento a proyectos de distritos de riego.

Manejar software de programas.especislizados de presupuesto y programacion de

obra.

Planear y especificar métodos y materiales de construccion.y normas de calidad.

Provectar, presentar, sustentar y exponer conceptos.

Participar en los programas de capacitacion.

[nterpretar, revisar y aprobar planes, memorias de célculos estructurales y de

trabajo de disefio civil.

8. ‘Garantizer gque los planos de censtruccion cumplan con las especificaciones vy
requisitos establecidos por las normas.

0. Dirigir anakisis técnicos e informacion de, campo para desarrclio topografico, de
suelos, hidrolégico y preparar informes.

11. Las demds que se le asignen y que corraspondan a la naturaleza del empléo.

12. Velar por el correcto uso y mantenimiento de los equipos y los elementos a su
Cargo.

13. Cumplir con los elementos y/o requisitos del Sistema Integrado de Gestién MECI-

CALIDAD, correspondientes 3 los procesas en los que participe.

PS"!\’!—"

i

®o~

. Constltm:lon Poiattca

» Naormatividad relacionada al drea de su competencia
» Sistema de Gestidn de Calidad y MEC]

* Plan de Desarrollo Departamental

% Elaboracién de proyectos

s  Presupuesto Publico

. Orientamonaresuitados : : » Expertlcxa profesmnaf

s Transparencia +» Trabajo en equipoy

. Compromtso con la Orgamzac&on. Colaboramon

Titulo de formac:on profes:onal en Ingemerta 30 meases de expenencsa profes:onal
Civil, del NUCLEQ BASICO DE
CONQCIMIENTOQ en Ingenieriz Civil y Afines.

Matrfewla o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

CAUCA: TODAS LAS OPORTUNIDADES 106
Calle 4 Carrera 7 Esguina, Cuarto Nivel - Popaydn Tel: +57 (2) 8220570-71- 72 | Fax: (2] 8243597
Web page: www.CauCa.EOV.CO
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Gobernacién del Departamento del Cauca

. & by 2 < B ; "
Continuacidn Decreto Nimero, == 2 ? * % 1 Z - 2 ﬁ 'i 5
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Tltulo de formac;on profesional en lngenter a. Tﬁ:ulo de pasgrado env [a’ modahdad'de
Civil, d:el NUCLEQ BA_SI(_IO DE especializacién en dreas relecionadas
| CONOCIMIENTO en ingenieria Civil y Afines. con lfas funciones del cargo vy seis (06)

_ : meses de experiencia profesional, 6
Matricula o tarjeta profesional en los casos

raglamentados porla ley. . Titulo 'de posgrade en la modalidad de
_ maestriz en dress relacionadas con [as
Titulo de Posgrado en Areas relacionadas con las | funciones del cargo.

Funciones del Cargo.

Profesional

Denomlnamon del Empleo: Profesional Universitatio

Cédigo: 219

Grado: 02

Numero de:Cargos: 1

Dependentia: Secretaria de Infraestructura

'Ca.rgojefetnmediato: Quien ejerza la  jefatura de |3
dependenma

Ejecutar Eabores profesronales del area de su conocumlento que apoyen la labor m15|0nal
de su entidad.

1. Proyectar y disefiar-obras dasarrollando plancs describiendo especsf‘cacmnes del
disefio.

2. Preparar bosquejos y modeios,

3. Dirigir estudios de factibilidad y anélisis financieros de proyectos de construccion.

4. Emitir conceptos sobre los asuntos de su competencia v sobre las consuitas
planteadas por los usuarios de los servicios que presta su dependencia.

5. Preparar la capacitacidn para los funcionarios sobre temas inherentes a la
Administracion Departamental.

6. Llas demds.gue se le asignen y que correspondan a Ja naturalezs del emgieo.

7. Velar por el correcto uso y manienimiento de los equipos y los elementos a su
CBTED.

8. Cumplir-con los elementos y/o requisitos del Sistema Integrado de Gestién MECI- .

CALIDAD ccrrespcndlentes a los procesos en los gue pamc;pe

. Diseﬁe'
+  Estructuras
Normatividad refacionada a las funciones del empleo

T iqﬁ =
214

' © CAUCA: TODAS LAS OPORTUNIDADES
Calle 4 tzrrera 7 Esquina, Cuarto Nivel - Popayan Tel +57 (2} 8220570+ 71- 72 | Fax: (2} 8243597 /)\

Web page: wwWw.Cauta.gov.co
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AT
Gobernacidn del Departamento def Cauca

DECRETONOMERO {1 100~ 12 -29 i8

Por el cual se crean unos empleos en la plantz de cargos de la Gobernacidn del
Pepartamento dei Cauca y se dictan otras disposiciones.

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, en uso de sus atribuciones
censtitucionales y en especial las conferidas en los numerales 2 v 7 del Articulo 305 v,

CONSIDERANDO

Mediante Decreto Departamental ntimero 0410 del 27 de diciembre de 2012, modificade
por el Decreto 0262 del 26 de agosto de 2013, se establecid |a planta de personal de iz
Gobernacién del Departamento del Cauca.

Por Decreto Departamental 2776 del 24 de diciembre de 2015 modificado por los Decretos
0195 del 19 de febrero de 2016, 1965 del 31 de octubre de 2016, 0447 del 28 de abril de
2017, 0961 def 24 de octubre de 2017, 0677 del 19 de julio de 2018, 0807 del 30 de agosto
de 2018, se establecié el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales de [a Gobernacidn de! Departamento del Cauca,

De acuerdo a estudio de cargas de trabajo efectuade a las actividades que se surten al
Interior de algunas dependencias, se determind la necesidad de personal con el fin de
atender las necesidades que demanda la gestidn administrativa, asi las cosas, se creardn
los sigulentes empleos: dos (02) empleos de Sub Secretario de Despacho Cédigo 045 Grado
03, dos (2} empleos de Asesor Codigo 105 Grado 01 v un (01} Profesional Universitario
Cédigo 219 Grado 02 de libre nombramiento v remocian.

Asi mismo se creardn los siguientes empleos de carrera administrativa en la planta de
cargos de la entidad: Un {01) Profesional Especializade Cédigo 222 Grado 05, un (01}
Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 03, financiados con recursos del sector salud;
un {0%) Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 03 v dos (02) Profesional Universitario
Codigo 218 Grado 02 financiados con recursos propios.

DECRETA

ARTICULO PRIMERQ: Crear el empleo de Sub Secretario de Desgacho, Cédigo 045 Grado
03 de libre nombramiento y remocidn, adserito al Despacho del Gobernador y adicionar af
afticulo segundo del Manuzl de Funciones, Requisitos v Competencias Laborales de lg
entidad establecido segin Decreto 2776 del 24 de diciembre de 2015 v los demis gue lo
modifiquen y/o adicionen, el contenido funcional y requisitos de estudio y experiencia para
el referido emplec el cual quedard asi:

i S ettt rein

Nivel de Empleo: Directive

Denominacidn del Empleo: Sub Secretfario

Cadigo: _ 045

Grado: 03

Nimero de Cargos: ol

Pag. ldel®
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Republica de Colombia

1 ‘i ﬂ G - ‘i 2 2 % &&ﬁdon de! Demrtamentodeicaucn

Dependencia: Despacho del Gobernador

Cargo Jefe Inmediato: Gobern’ador

Proponer y liderar estrateglas relacionadas con Ia mfraestmctura social y productwa en
heneficio del Departamento del Cauca

» Desarrollar Ias pol:t icas, planes y programas relauonados con la dependencia
donde se ubica el empleo, dentro de los términos y condiciones establecidos para
sU ejecucién, '

= Gestionar con los municipies, |a ejecucién de planes, programas y proyectos de
desarrollo y conservacién de infraestructura

» (estionar el proceso oportuno del proceso de contratacién de la Secretaria

* Preparar informes sobre los aspectos que estén bajo su responsabilidad.

« Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo

+ Plande D_esarro%lc Departamental

+ Contratacidn Estatal.

+  Administracién Publica

+ Normatividad refacionada con las funciones del empleo
. Presupuesto Publrco

it e : i e
Orientacidn a resultados
« Orientacion al wusuaric vy &l

ciudadano
s Compromiso con la organizacién
+ Trabajo en equipo

+  Visién estratégica

+ liderazgo efectivo

* Planeacién

* Toma de decisiches

» Gestion del desarrollo de personas

Titule profesional en disciplinas
académicas contenidas en una de las
siguientes drez de conocimiento:

- ) . Cuarenta meses de experiencia profesional
Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo vy P P

Afines (40},

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Titula professonal en dxscxpimas

académicas contenidas en una de las| ALTERNATIVA POR EXPERIENCIA:
sigulentes drea de conocimiento:

Y

Pag. 2de 19
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A ey
Gehernaclon del Dapartamento del Caa

Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo vy|Diez vy seis meses de experiencia
Afihes. profesional, si presenmta posgrade en Iz

modzlidad de espetializacién.
Matricula o tarjeta profesional en los casos

reglamentados por la ley. Cuatro  (04) meses de experiencia
profesional, si presenta posgrado en la
Ne aplica ALTERNATIVA POR ESTUDIO. medalidad de maestria.

Titule en Ja modalidad de doctorado 6
posdoctorado en dreas relacionadas con las
funciones del cergo v no se requiere
experiencia profesional.

ARTICULO SEGUNDO: Crear el empleo de Sub Secretario de Despacho, Cddigo 045 Grade
03 de libre nombramiento y remacidn, adscrito al Despacho del Gobernador v adicionar al
articulo segundo del Manuzl de Funciones, Requisitos v Competencias Laborales de |a
entidad establecido segin Decreto 2776 del 24 de diciembre de 2015 vy los demas que lo
modifiguen y/o adicionan, el contenido funcional v requisitos de estudio y experiencia para
el referido empleo el cual quedard asi:

INDE

Nivel de Empleo: Directive
Dencminacién del Empleo: Sub Secretario
Cédigo: 045
Grado: 03
Numero de Cargos: 01
Dependencia: Despacho del Gobernador
Cargo Jefe Inmediato: Gobernador

v

o 1 AREAE BNAL s e e
Secretaria de Hacienda

AT mz’w"@ ‘," {

B o i oyt s WL s
Dirigir |2 preparacidn de proyectos de actos administrativos de
modificacién presupuestal de cada vigencia fiscal.

Orientar y Controlar, bajo [z supervision del secretario de despacho, el sistema
presupuestal del Departarmento

Reazlizar seguimiento 2 los registros de apropiaciones y control de la ejecucidn del
presupueste aprobado para su cumplimiento

Dirigir el cumplimiento del ciclo presupuestal para que sea eficiente y eficaz

Coordinar, conjuntamente con el Tesorero General del Departamento, e} Plan Anual de
Caja — PAC, para la correcta ejecucion def presupuesto

f
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Continuacidn Decreto No. 0 8 0 ? = 0 8 - 2 0 18

el

contenidas en una de las siguientes drea de
conacimiento:

Agronomia, Veterinaria v Afines; Bellas Artes:
Cienclas de T2 Educacidn; Ciencias de |z Salud:
Ciencias Sociales, Dereche, Clencias Politicas;
 Economia,  Administracidn, Contaduriz vy
Afines; Humanidades vy Clencias Religiosas;
ingenieria, Arguitectura, Urbanismo v Afines;
Matemdticas y Cienclas Naturales.

Matricula ¢ Tarjeta profesionsl en los cssos
reglameantados por fa ley.

No aplica ALTERNATIVA POR ESTUDIO,

Tiule profesional en disciplinas académicas

ALTERNATIVA POR EXPERIENCIA:

Tiwlo de posgrado en la modalidad de

especializacion en dreas relacionadas con
las funciones del cargo v veinticuatro {24)
meses de experiencia profesional ‘

Titule de posgrade en la modalidad de
magstriz an dreas relacionadas con las
funciones del cargo v doce (12) meses de
experiencia profesional.

Titula de posgrado en la maodalidsd de
doctorado © pdsdoctorado en  aress
relacionadas con las funciones del cargo v '
1o se reguisre experiencis profesional,

- ARTICULD QUINTO: Modificar en al emplec de Secretario de Despacho Cddigo 020 Grado 04,
corrgspondiente a !a Secretariz de Infrasstructurs, contenide en las péginas 12 a 14 del
Manual Especifico de Funciones, Regquisitos v Competencias Laborales de la entidad,
cancretgmente en su articulo segundo, las competencias comportamentales, requisitos de
estudio y experiencia para ! referido empleo, el cual quederd asth:

Nivel de Dmpleo: Directivo _

Denominacion del Empleo: Sécretaric de Despacho

Codige 020 j ‘
Grado: 04 i
Numero de Cargos: 01 '
Dependencia:

Despacho del Gobernador

Cargo Jefe inmediato:

Gobernador

Secretariz de Infraestructurs

Formular, dirigir
Departamento del Cauca.

y coordinar poiftivas institucionales que im

puisen el desarroilo deli

del Departamento det Cauca,

1. Pianificar ohras de infraestructura necesarias parg el

Priarizar y dirigir ia realizacién-de los estudios basicos y de factibilidad para elaborar
los proyectes a incorporar &n i Plan Anual Operative de inversiones - POAL

A : ! .
desarrollo ecoHndmico v social

Cauce

Teritoria &'f-’-‘l’.
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Continuacitn Decreto No. 0 8 0 7 - O 8 - 2 0 ‘3 8

3. Promover y articular con los municipios la ejecucidn de planes, programas .
proyectos de desarrollo v conservacidn de infrasstructura.

4, Articular acciones entre el nivel nacienal y municipal para la'gjecucion de convenios
de asesorfa, asistencia téenica 2 inversion en infragstructura, en el Departamento del
Cauca,

5. Proponer planes, programas y proyvectos de caracter regional para consclidar la
infraestructura fisica y gestionar -la obtencién de recursos a nivel nacionat e
internacional para su desarrolio. '

6. Liderar v coordinar con ia Oficina Asesora de Juridica el desarrolio de los procesos.
contractuales de su competencia.

7. Concertar la formulacicn de directrices v poiiticas de desarrollo v de prestacidn de
servicios publicos en el Departamento, coordinando su ejecucién con fas entidades
competentes v los municipios. b

8. Gestionar la ejecucidn de proyectos de viviends, electrificacién, infrasstructura
educativa en el Departamente, incluyendo fa provisidn de sus serviclos bdsicos.

§. Liderar lo refativo 2 la organizacidn y gestion del wrénsito y def transporte, dentro de
la jurisdiccidn del Departamento del Cauca, en gjercicic de las competencias que
sobre fa materia establece la ley & los Departamentos.

10. Disefiar planes y provecios para ta seguridad vial gn el Departamento.

11. Velar por el carrecto.uso y mantenimiente de los eguipos v los elementos a su cargo.

Las demds que se le asignen v que correspondan a la naturaleza det emplee
s Normatividad legal vigente que aplica para las funciones propias del cargo
= Estatuto General de Coniratacion de fa Administracién Pdblica

= Planeacién Estratdgice

+ Plan de Desarrollo

= Formulacion de Proyectos

»  Presypueste Piblice

= Visidén estratégica
» Liderazgo efeciivo
o  Planeacion

e  Toma de decisiones

« Aprendizaje continuo

& QOrientacion a resultades
Orientacidn &l ususrio v al cludadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

¢ Adaptacidn al cambio

=  Gestidn del desarrolle. de las
personas ' .

e Pensamiento Sistémico

s Resolucién de conflictos

Titulo profesionsl en disciplinas académicas
contenidas en una de las siguientes drea de

profesional.
Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines.

conocimiento: Cuatre {04} afios  de  experigncia
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Cantingacidn Dacrete No. g 8 Q 7 - Q 8 - 2

018

reglamentados por lale

Matricula o tarjeta profesional en los casos

Titulo profesional en disciphinas académicas
contenidas en una de las siguientes drea de
conocimiento:

Agranomia, Yetarinaria v Afines; Bellas Ares;
Clencias de la Educacidn; Uencias de {a Salud;

| ALTERNATIVA POR EXPERIENCI

Titule de posgrado en la modalidad de
especializacidn en dreas relacionadas con
tas funciones del cergo v veinticuatro (24)
meses de experiencia profesional.

Ciencias Sociales, Derecho, Ciencias Politicas;
Ecoromis, Administracion, Contaduriz vy
Afines; Humaznidades y Clencias Religiosas;
Ingenierfa, Arguitectura, Urbanismo v Afines;
Matemdticas v Ciencias Naturales.

Titulo de posgrado en la modalidad de
maestria en dreas relacionadas con las
funciongs del carge v doce {12} meses de,
experiencia profesional.

Tiulo de posgrade en la modalidad de
doctorads o posdoctorado  en  dreas
refacionadas con las funcienes del cargo v
no se requiers experigncia profesional.

Matricula o tarjeta profesional en {05 casos
reglamentados por la ey,

Mo aplica ALTERNATIVA POR ESTUDIOD,

ARTICULD SEXTO: Modificar en ef empleo de Secretario de Despacho Codigo 020 Grado 04,
carrespondiente a la Secretariz General, contenido en fas péginas 14 2 16 del Mapual
Especifico de Funciones, Bequisitos y Competencias Laborales de |a entidad, concretamente
en sy articulo segunde, las comuetencias comportamentales, reguisitos de estudio v
experiencia para el referido empleo, el cual quedard asi:

Mivel de Empleo: Directive i
Denaminacién del Empleo: Secretario de Despacho )
Cédigo: 020
Grado: 04 i
Mamero de Cargos; 01

Dependenda: Despacho del Gobernador

Cargo lefe Inmediato: Gobernador

Secretaria General.

ROPOEED
Farmular, dirigir v coordinar la politica en materd
Cauca.

Calle a Carrers 7 Esquing, Suarte Ni
Tel #57 12) $ZA0570- 71 T2 | F
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; )‘ Conse o Profesional
| Macional de Ingenicrias
A Electrica, Mecdnica
¥ Profesiones® Afines

e EDISON DAVID
~ HOYOS HOYOS
wo o TE.32 Iﬁﬂﬂ
ingesenrn. ELECTRICISTA
wancia. GU205-41531 avie cru 242004

T
Consejo Profesional Macional
de Ingenierias Eléctrica, Mecanica
y Profesiones Afines

Eala laneta acredda a su lular el derecho a ejercer la ingsnesia en s
esperialidaden cualguier lugar del paia, de acuerdo con ta Ley 51 de 19088
w5u Decretn Reglamentario 187 3de 1908

Para ploctos de informacian adicional o perdda dingirse @ la Seciotada

el Coeesejn: Pralesional Maconal, Ay 22 Moo 41 - B9 PEX 3850474,
HBagota 0
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Consejo Profesional
. Nacional de Ingenierias

Eléctrica, Mecanica
y Profesiones Afines

Referencia: .

EL CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIAS ELECTRICA, MECANICA Y
PROFESIONESAFINES, EN VIRTUD DE LO ESTABLECIDO POR LA LEY 51 DE 1986 Y EL DECRETO
1873 DE 1996

HACE CONSTAR QUE:

1. El Ingeniero Edison David HOYOS HOYOS, identificado con Cédula de Ciudadania No. 76323888
de Popayén (Cauca), se encuentra registrado ante el Consejo Profesional Nacional de Ingenierias
Eléctrica, Mecénica y Profesiones Afines, como Ingeniero ELECTRICISTA con Matricula No.
CU205-41531 expedida por el Consejo Profesional Seccional de CAUCA mediante resolucion No.
CU-13 de 2004 el dia 25 de Octubre de 2004 y confirmada por el Consejo Profesional Nacional
segln Resolucion No. CPN-24 de 2004.

2. La matricula profesional No. CU205-41531, del citado ingeniero se encuentra Vigente y no se
registran Sanciones a la fecha.

Esta constancia se expide por solicitud del interesado. La vigencia de la presente certificacion es de Seis
(6) meses a partir de la fecha de expedicion.

Dada en la ciudad de Bogota D.C., a los Veinticuatro (24) dias del mes de Julio de Dos Mil Veinticinco
(2025)

Consejo Profesional Nacional de Ingenierias Eléctrica, Mecanica y Profesiones Afines

Cédigo de Validacion:999901895313. Vence el 24-Enero-2026
Entre a www.consejoprofesional.org.co y a la opcion 'Validar Certificado' para verificar su validez

MARCO ANTONIO GOMEZ ALBORNOZ
Secretario Ejecutivo



REPUBLICA D LOMBIA
IDENTIFICQCM%%%HEUHAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERGD 6 '323'3“

HOYOS HOYOS |
b, APELLIOOS B

L RISON DAVID
AN wT (2

Fg

FECHA DE NACIMIENTSD 23-JUN-1976
YAN

POPA
(CAUCA)
LUGAR DE NACIMIENTD
1.60 O+ M
ESTATLIHA G.5. AH SEXO
31-0CT-1994 POPAY AN
FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION . :2
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; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2.Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Ntimero de formulario 141158381661

(415)7707212489984(8020) 000014115838166 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
7 6 3 2 3 8 8 8 6 Impuestos y Aduanas de Popayan 1 7
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 76323888
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cauca 1/ 9 | Popayan 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
HOYOS HOYOS EDISON DAVID

35. Razén social

36. Nombre comercial 37.Sigia

AV AN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cauca 1 9 |Popayan 001

41. Direccion principal

CL 36 NORTE 4 114 CA 120 CONJ

42. Correo electronico edison.dhoyos@gmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfore-1 324520 8 3 9 6|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad Secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codige 49. Pechainicio dctividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|4321||2004|02|02||829ﬂ|L2004_L02|02| [0 0 1 0] | | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

soweols | | | | | | o4aNT L L L

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre HOYOS HOYOS EDISON DAVID

Firma del solicitante:
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 29-01-2025 11:32:06AM
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Informacion de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razon Social del Operador de Informacion
Descripcion

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud
Empresa

900097333-9

SIMPLE S.A.

Pago de SuAporte
2025-06-26, 10:34:30 AM
junio de 2025

junio de 2025

EDISON DAVID HOYOS

CEDULA CIUDADANIA CC 76323888
Caodigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Nimero Planilla 1073620906
Tipo de Planilla [
Numero Transaccién Bancaria/ CUS 1580559076
Banco (1007) - BANCOLOMBIA
Valor $784.800
Estado de la Transaccion Aprobada
Direccion IP de Origen 172.29.10.57
Codigo Administradora Namero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
230301 PORVENIR 1 $ 405.900 $0
EPS005 SANITAS EPS 1 $317.100 $0
14-23 ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEG 1 $61.800 $0
SubTotales: $784.800 $0
Total a Pagar: $ 784.800

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira:PéB%ma 1det
3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente. iEl Poder

de lo SIMPLE]

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




AQUIVIVE La DEMOCRACIA

Solicitud de afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales
Contratacion de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion

Version 01/2024

SOLICITUD DE AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

De acuerdo con el articulo 5 del Decreto 723 de 2013, la Camara de Representantes se encargara
de afiliar sus contratistas al Sistema General de Riesgos Laborales. Para posibilitar el cumplimiento

de dicha obligacién, informo:

Clase de documento de
identificacion:

Cédula de ciudadania

Laborales — ARL a la cual deseo ser
afiliado:

Numero de documento de | 76.323.888
identificacion:

Nombres y apellidos como aparecen | EDISON DAVID HOYOS HOYOS
en el documento de identificacion:

Fecha de nacimiento: 23 de junio de 1976
Género: Masculino

Estado civil: Casado

Empresa Prestadora de Servicios de | APS SANITAS
Salud - EPS:

Administradora Fondo de Pensiones | PORVENIR

- AFP:

Administradora de Riesgos | POSITIVA

Direccién de residencia:

Calle 36 N # 4-114 Casa 120

Correo electrénico:

edison.dhoyos@gmail.com

Celular;

3245208396

Firma:

Sin perjuicio de lo anterior, manifiesto conocer que, una vez suscrito el contrato, puedo gestionar
por cuenta propia mi afiliacion a ARL, caso en el cual, una vez afiliado, presentaré el certificado
correspondiente ante el supervisor del contrato antes de iniciar la ejecucion de este.

Solicitud de afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales - Versién 01/2024

Divisién Juridica — Cémara de Representantes



NIT: [901248148-5] AEES SALUD IPS
Carrera 8 No. 2N - 45 Barrio Modelo
—A—Sw

Tipo Id Historia/ld Nombre Direccion
CcC 76323888 EDISON DAVID HOYOS HOYOS CALLE 36N 4-114 CASA 120
Fec. Nac. Edad Eps Regimen
1976-06-23 47 ANOS PARTICULAR PARTICULAR
Profesional: Wilson Ricardo Hoyos Urbano Fecha: 2024-04-11 Hora: 09:42

CERTIFICADO MEDICO LABORAL / OCUPACIONAL

VALORACION OCUPACIONAL DE INGRESO. PACIENTE CANDIDATO AL CARGO APOYO PROFESIONAL A LA SUBGERENCIA

TECNICA.
CONCEPTO DE APTITUD

Telefono(s): 3006173422 Popayan (CAUCA)

Telefono
3245208396
Afiliado
OTRO

CONCEPTO: SIN RESTRICCIONES PARA LABORAR EN EL CARGO APOYO PROFESIONAL A LA SUBGERENCIA TECNICA.

ANALISIS Y/O OBSERVACIONES

-RECOMENDACIONES OCUPACIONALES: AUTOCUIDADO. HIGIENE POSTURAL. PAUSAACTIVA. -RECOMENDACIONES MEDICAS: USAR

CORRECCION VISUAL SEGUN NECESIDAD.
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Wilson Ricardo Hoyos Urbano Registro:12036 10 2018
FIRMA MEDICO EVALUADOR

FIRMA DEL TRABAJADOR EVALUADO

c.C

Sexo

M
Categoria
N

Registro: 12036 10
2018



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior EDISON DAVID HOYOS HOYOS identificado con Cédula de Ciudadania No. 76323888,

presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre: EDISON

Segundo Nombre: DAVID

Primer Apellido: HOYOS

Segundo Apellido: HOYOS

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 76323888

Clase Libreta Militar: Primera Clase

) ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA .
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 24 dias del mes de Julio de 2025, a las 5:24:27 PM.

Cordialmente,

CR. AN MIAURICIO DI SAMNCHEZ

Genero: Sistema Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

©
icontec PATRIA HONOR LEALTAD

150 9001

COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO
Cra. 11 B No. 104%-64 (601) 4261420 Bogota D.C- Colombia

T



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

17:31:43
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 277057535

Bogota DC, 24 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) EDISON DAVID HOYOS HOYOS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 76323888:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 24 de
julio de 2025, a las 17:32:58, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

76323888

Caodigo de Verificacion

76323888250724173258

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/) / 5 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

OGP, m—

Paginaldel



Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:36:10 PM horas del 24/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 76323888
Apellidos y Nombres: HOYOS HOYQOS EDISON DAVID

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.




25/7/25, 15:29 Consulta RNMC

G@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 25/07/2025 03:27:30 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 76323888 y Nombre:
EDISON DAVID HOYOS HOYOS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 120449739 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad vy la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia PC’?F&ETEI&
Direccion General - Cra. 59 N? 26 - 21 (. % Rl
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

Linea de atencion: 018000-910112

U ¢ icovco

https://srvcnpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibon CC 76323888 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 25/07/2025 04:09 PM

Cadigo Verificacion: 536DYW81FS
Vélida hasta: 23/10/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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VIGILADO

Certificado
Bancario

Martes, 24 de julio de 2025

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que EDISON DAVID HOYOS HOYOS identificado(a) con CC
76323888, a la fecha de expedicidn de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 24218066255 2004/06/10 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

—= Bancolombia



AQUI VIVE La DEMOCRACIA

Informe de contratos de prestacion de servicios con el Estado
Contratacion de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion
Version 01/2024

INFORME DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON EL ESTADO

Mediante la Directiva Presidencial del 17 de enero de 2022, se dispuso que previo a la suscripcion
de cualquier contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, la entidad
contratante, debe verificar si la persona natural o juridica a contratar tiene suscrito con cualquier
entidad del Estado algun otro contrato de la misma naturaleza.

Asi las cosas, en condicion de interesado en la celebracién de un contrato de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion con la Corporacién, manifiesto bajo la gravedad del juramento
que SI___NO_X__, he suscrito contratos de prestacion de servicios con otras entidades.

Entrego anexo a este formato el resultado de la consulta en el Portal Anticorrupcién de
Colombia - PACO https://portal.paco.gov.co/, sobre los contratos de la presente vigencia.

Fecha y lugar de

diligenciamiento: 24 de julio de 2025, Popayan Cauca

Firma:

Nombres y apellidos
completos:

Clase y numero de
documento de identidad:

EDISON DAVID HOYOS HOYOS

Cédula de ciudadania; 76.323.888

Informe de contratos de prestacion de servicios con el Estado - Versién 01/2024
Divisién Juridica — Camara de Representantes


https://portal.paco.gov.co/
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o reparte por delitos contra la administracion publica que haya sido impuesto & una
s e ’ persona natural o juridics,
EDISON DAVID HOYOS HOYOS

Nit/CC: - 0 Sangones dscpinans

Te3230es . 3 0 Muitas y sanciones contractuates

Responsabilidedes fiscales

Re 0 rte Este informe se basa en los contratos registrados en el Sist. Electrdnica ' )
p de Contratacién Piblica, (SECOP), presentados a través del Portal de Seleccione un afio
Datos Abiertos de Colombia. )
Todos las afios "

General

Lista de los contratos mds cuantiosos
“Para visualizar la informacion completa de los contratos, clic en link de Conérato.
Copy | | O3V || Exeel | PDF | | Print Buscar,
y Fecha Fecha
%  Monto  Objeto de contrato Entidad inicio terminacion Departamento  Detalles
1 §E.9R 000 ﬂmmmsmm_muawmmmﬂmmn[ CAUCA - TIMBIC - ALCAEDNA MZO M—ﬂ?—[ﬁ CAICA E*
CONSUTD . -
1 VGOWOU  PRESTAR SERVICIOS ASISTENCIALES A LAGESTION LEGISIATIVA Y ADMINISERATIVA A CAMSRADE T W BOGOTA Ef‘,
AL SERESENTANTES
T MM PRESTARSERVICIDS PROFESIONALES COMO INGENIERT FLECTRINICO Y O CAMARA D HPA B0 WA BOGOT g,&
COMUNICACIONES A, RAERESENTANTES
A mhaninr 1 Cirmsiania
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AQUIVIVE La DEMOCRACIA

Declaracion Protocolo integral para la prevencion y orientacion institucional frente a conductas de violencia sexual
Version 23/09/2024

PROTOCOLO INTEGRAL PARA LA PREVENCION Y,ORIENTACI(')N INSTITUCIONAL FRENTE A
CONDUCTAS DE VIOLENCIA SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL Y CONTRACTUAL

La Camara de Representantes, adopta el Protocolo para la prevencidn, orientacion y adopcién de
medidas de no revictimizacion de la violencia sexual en el ambito laboral y contractual con una a
una politica de cero tolerancias frente estas conductas.

Mediante la Ley 2365 de 2024 se define el acoso sexual, asi: “Articulo 2°. Definicién de acoso
sexual. Para efectos de esta ley, se entendera por acoso sexual todo acto de persecucion,
hostigamiento o asedio, de caracter o connotacion sexual, lasciva o libidinosa, que se manifieste
por relaciones de poder de orden vertical u horizontal, mediadas por la edad, el sexo, el género,
orientacion e identidad sexual, la posicion laboral, social, 0 econémica, que Se dé una o varias veces
en contra de otra persona en el contexto laboral y en las Instituciones de Educacion Superior en
Colombia: Universidades, Instituciones Universitarias, Escuelas Tecnoldgicas, Instituciones
Tecnoldgicas e Instituciones Técnicas Profesionales, asi como en el Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA) y las Instituciones de Educacion para el trabajo y el Desarrollo Humano
(IETDH).”

Asi las cosas, declaro que la entidad me informé del protocolo para la prevencion y orientacion
institucional frente a conductas de violencia sexual, el cual esta publicado en la pagina de la entidad
siguiendo la siguiente ruta:

por consiguiente manifiesto bajo la gravedad del juramento que conozco el
protocolo y las consecuencias de su desacato o incumplimiento y las sanciones de ley.

Fecha y lugar de | 24 de julioo de 2025, Popayan Cauca
diligenciamiento:

Firma:

Nombres y apellidos
completos:

Clase y numero de
documento de identidad:

EDISON DAVID HOYOS HOYOS

Cédula de ciudadania; 76.323.888

Declaracion Protocolo integral para la prevencion y orientacion institucional frente a conductas de violencia sexual
- Version 23/09/2024
Divisién Juridica — Camara de Representantes



