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Quibdd, 28 de agosto de 2025

NUEVA E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN FR!}NCISCO DE ASIS
ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DIRECTA
DE PRESTACION DE SERVICIOS

(Articulo 33 Resolucion 0146 de 2021)
1. INTRODUCCION

La Nueva ESE Hospital Depariamental San francisco De Asfs, es una Empresa Social
del Estado, Eniidad PUblica Desceniralizada del Orden Departamental, de
categoria especial, con Personeria Juridica, paitimonio propio y Autonomid
Administrativa, integrante del Sistema Nacional de Seguridad Social en Salud,
transformada en Empresa Social del Estado, mediante ordenanza No 032de 16 de
Diciembre de 2016 y que tiene por objetivo principal la prestacion del servicio de
salud de segundo nivel de complejidad, con cardcter de Servicio PUblico en el
Departamento del Chocd.

La Nueva ESE HDSFA es un prestador de servicios de salud de caracter publico, que
offece sus servicios a toda la poblacién del Deparfamento del Chocd, lo que
implica que debe dar respuesta oportuna a fodas vy cada una de los
reclamaciones, procedimientos administraiivos, solicitudes y demds que se le
presenien.

La salud como servicio publico a cargo del Estado debe ser garantizado a todala
comunidad de manera permanente, eficiente e integral. Por ello es necesario la
contratacion de prestacion de servicios, profesionales y de apoyo a la gestién de

1 la subgerencia administrativa y financiera de la Nueva ESE Hospital Depariamental
San Francisco de Asis.

Que, mediante el decreto 0040 del 18 de marzo de 2025, la Gobernacion del
Chocd, da por terminado un nombramiento de caracter temporal y se produce un
nombramiento de periodo fijo de la Gerente de la Nueva Empresa Social del Estado
Hospital Departamental San Francisco de Asis.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La misién de la Nueva ESE HDSFA es ofrecer y prestar atencién en servicios de salud
de Mediana complefidad y algunos de aita complejidad para el Departamento
del Choco, con oporiunidad, con calidad, calidez, eficiencia y efectividad; ,
coniando para tal efecto con un recurso humano en salud idéneo, compromeiido
con la excelencia, en condicion@g\-.de capacidad tecnoldgica, de suficiencia
patrimonial y financiera permanenie, y con capacidad téchico administrativa, que
permitan un sistema empresarial de prestacion de servicios en salud humanizado.
Con infegridad y en permanente mejoramienio.

La jurisprudencia de la Corfe Constitucional ha explicado respecto del régimeny
naturaleza de las Empresas Sociales del Estado que (i) la ley 100 de 1993 creé el
sisiema de seguridad social y definié en el articulo 94 la naivraleza de las Empresas
Sociales del Esiado; (i) que el objeto de estas Empresas es la prestacion de los
servicios de salud, como servicio pUblico a carge del Estado, o como parte del
servicio pUblico de seguridad social.

Que al tenor de lo dispuesto en la Sentencia T-058/11 de la Honorable Corte
Constitucional, se tiene que: “El articulo 49 de la Consiitucién Polilica dispone que:
La atencion de la salud v el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo
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del Estado. Se garantiza a todos las personas el acceso a los servicios de
promocion, proteccién y recuperacién de la salud. Corresponde al Estado
organizar, dirigir y reglamentar. La prestacidn de servicios de salud a los habitantes
y de saneamiento ambpiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad
y solidaridad. También, establecer las politicas para la prestacién de servicios de
salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y conirol. Asi mismo, establecer
las competencias de la Nacién, las entidades ieritoriales y los particulares y
determinar los aportes a su cargo en los iérminos y condiciones sefialados en laley.
Segin el precitado articulo la Salud tiene una doble connoiacion: derecho
constitucional fundamental y servicio pUblico. En tal sentido todos los ciudadanos
deben iener acceso al servicio de salud y al Esiado le corresponde organizar, dirigir,
reglamentar y garaniizar su prestacion. Dicha facultad constitucional oforgada a
los entes estatales y a los particulares comprometidos con la prestacion del servicio
de salud estd estrechamente relacionada con los fines mismos del Estado Social de
Derecho y con los propdsitos consagrades en el arficulo 2° Superior”.

En ese contexto, la actlividad administrativa de la Nueva ESE, se encuenira
enmarcada por los principios de economia, eficiencia y eficacia, como principios
del Sistema de Seguridad Social en Salud, por lo cual la Nueva ESE propende por la
ejecucién de sus fines y objetivos en una forma ordenada y racional, y a iravés de
su presupuesto orienta su politica de funcionamienio e inversion, y establece
programas de obras, servicios y fomento ala eficiencia, lo que constifuye una parte
fundamental del plan de gesiion, todo dirigido a la consecucidn de sus fines y
objetivos estratégicos. Que el Decreto 1769 de 1994, por medio del cual se dicta
directrices en torno ol Mantenimiento Hospitalario, definido comeo: la aclividad
écnico-administrativa dirigida principalmente a prevenir averias, y a restablecer la
infraestruciura y la dotacién hospitalaria a su estado normal de funcionamiento, asi
como las actividades tendientes a mejorar el funcionamiento de un equipo. Del
2 mismo modo, la Nueva ESE Hospital Departamental San Francisco de Asis, en
cumplimienio de la normatividad vigente ha aprobado y adoptado el Plan de
Mantenimiento Hospitalario - PMH para la vigencia 2024, teniendo en cuenta los
parametros establecidos por la Circular 29 de 1997 de superintendencia Nacional
de Salud, y demds disposiciones concordantes con el tema. En este sentido es
menester dar cumplimiento a lo preceptuado en dicho Plan, especificamenie alo
concerniente al mantenimiento de preventivo de infraestructura, y muebles de uso
administrativo y asistencial, de manera concreia se requiere la contratacion de tres
(3) auxiiares de mantenimiento para dar cumplimiento las aciividades
previamente establecidas en el mencionado Plan de Mantenimienio Hospitalario.

Por ofra parfe, en la elaboracion del presupuesio para la vigencia de 2025, se
presupuestd la coniratacion de personal para poder cubrir el servicio PMH.

Que el propdsito principal de la Nueva ESE, es ejecuiar actividades de
mantenimienio tendientes a mejorar y mantener en perfecto estado de
funcionamiento los equipos, y en general la infraestructura fisica y maqguinaria del
hospital, para la buena prestacidon de los servicios tanto para los usuarios,
frabajadores y comunidad en general, de conformidad con las normas vy
procedimientos vigentes.

Que dentro del recurse humano de la planta permanente de la Nueva ESE, no
existe personal suficiente para cubrir la necesidad del objeto a contratar, razén por
la cudl, se hace necesario contratar los servicios de #es (3) auxiliares de
mantenimiento con conocimientos especificos en el drea.

IDONEIDAD EXPERIENCIA
B&sica primatria o secundaria Seis [(6) meses de experiencia
relacionada.
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subordinacion o dependencia con el coniraianie; y uiilizando sus propios

medios, ejecutard las actividades que se describen a continuacién:

1. Redlizar las actividades de mantenimiento correctivo de la planta
fisica de la ESE.

2.  Reportar oporfunamente los dafios o deterioro que presenie los
muebles de uso asistencial al coordinador de manienimienio y
supervisor designado.

3. Redlizar inspeccién y manienimienio pericdico preventivo en la
planta fisica a los diferentes servicios del hospiial.

4. Trasladar equipos, repuestos, herramientas, materiales, instrumenios
de medicién y prueba, planos, gufas técnicas, manuales otros
necesarios para el mantenimiento.

5. Cumplir con los cronogramas de actividades acordadas con la
supervision del conirato.

6. Redlizar actividades de pintura, carpinieria, cambios de cerradura,
reparacion de instalaciones eléctricas, reparado y manienimiento de
silas, mesas, destapar lavabos, cambiar lavabos, tazcs, llaves,
destapar drendjes, limpieza y mantenimiento de equipos, segln sea
el caso.

7. Utilizar correciamenie los elementos de proteccién personal en el
desarrollo de su trabajo, procurando el autocuidado y la disminucion
de riegos ocupacionales.

8. Velar por el buen funcionamienio de los equipos, maieriales y
suministros asignados al drea de mantenimiento.

9. Responder por el inventario de los ariiculos del drea de
mantenimienio vy ejercer un manejo racional y eficiente de los
elementos devolutivos y de consumo asignados para el desempeno
de sus actividades.

10. Informar oporfunamenie al supervisor los irregularidades e
inconsistencias encontradas en el ejercicio de las obligaciones
asignadas vy las formuladas por los usuarios

11. Mantener discrecion y reserva sobre los asuntos coniidenciales que
son framitados al interior de la entidad y sobre los que conozca por
razén de la ejecucién de las obligaciones asignadas.

12.  Apoyarlas demas actividades que le asigne el supervisor del contrato
y las demds que se generen en la relacién al objeto confractual.

52.1.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeio, el
coniratista adquirird con la ES.E., las siguientes obligaciones generales: 1.
Obrar con lealiad y buena fe en las distintas etapas contractuales. 2.
Colaborar con la ES.E., para que el objeto coniratado se cumpla y sea
de la mejor calidad. 3. Acatar las instrucciones que para el desarrollo del
conirato le imparta el Supervisor. 4. Cumplir las obligaciones con los
Sistemas de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Labordles, asf
como aportes parafiscales, cuando haya lugar; y presentar los
documentos que asf lo acrediten, como requisiic para cada uno de los
pagos, conforme lo establecido en el Decreto 2353 de 2015, Decreio 510
de 2003, Decreto 1072 de 2015, las Leyes 789 de 2002, 828 de 2003, 1122
de 2007, 1150 de 2007, 1562 de 2012 y demds que las adicionen,
complemenien o modifiquen. 5. Cumplir con las condiciones fécnicas,
juridicas, econdmicas, financieras y comerciales esiablecidas en el
estudio previo. 6. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o
anomalia, al Supervisor del contrato, segin cotresponda. 7. Guardar toial
reserva de la informacién que obtenga de la ES.E., en desarrollo del
objeto contractual, salvo requerimiento de autoridad competente. 8.
Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que en cumplimienio
del objeto coniractual sea entregada por la ES.E., asi como a la que
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Como se observa, en términos generales se requiere que los conlrafistas cuenien
no solo con la formacién académica y los requisitos minimos para el correcto
desempefio de sus actividades, sino también con las mejores calidades y
cudlidades, asi como el empoderamiento y compromiso con la E.S.E.

Ademds, debe contar con competencias y habilidades, como el aprendizaje
continuo, organizacion y frabajo en equipo, en entornos multiculturales, exaltando
la comunicacién como medio principal para el eficiente y eficaz cumplimiento de
los objetivos.

3. IDENTIFICACION DEL SECTOR ECONOMICO AL CUAL PERTENECE LA NECESIDAD

El objeto del contraio se enmarca en los Contratos de Prestacién de Servicios y su
actividad se encuenfra codificada bajo el cddigo UNSPSC.,

o
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4, IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

De acuerdo con la naturaleza de las obligaciones que se describen en el presente
documento, el contrato a ser celebrado corresponde ala fipologia de Contrato de
Prestacion de Servicios en los términos establecidos en ja Resolucion 0146 de 2021,
arficulo 33, literal b, numerales 1.

3 Por ser un confrato de prestacién de servicios de acuerdo a lo sefialado en la
Resolucién 0146 de 2021, ne genera relacion laboral ni prestaciones sociales, pues
sélo da lugar a los emolumentos expresamente pactados a titulo de honorarios por
actuar el contratista con plena autonomic técnica y adminisirafiva  sin
subordinacion o dependencia.

El contratista se compromete a desarrollar el objeto del contraio utilizando al
efecto oficinas, materiales y equipos de cémputo de su propiedad, salvo que, en
la aceptacién de los estudios previos manifieste que requiere de apoyo logistico
para la ejecucién del conirato {equipo, oficina, papeleria y demds elementos
necesarios), sin que ello constituya relacién laborat alguna. En todo caso deberd
coordinar con el Contratante la disponibilidad de los mismos.

5. OBJETO A CONTRATAR.

5.1. OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE MANTENIMIENTO EN LA NUEVA ESE
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE ASIS

5.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATO

5.2.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

5.2.1.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA. En desarrollo del objefo, el

contratista adquirird con ia ES.E., las siguienies obligaciones especificas: EL
CONTRATISTA, de manera independiente, sin ninguna clase de
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tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccidn, desiruccion, ocultamiento
o ufilizacion indebidos. 9. Mantener la confidencidlidad, integridad y
disponibilidad de la informacién de la que haga uso o tengd
conocimiento en el cumplimiento del objeto conitractudl,
comprometiiéndose a no ulilizarla para provecho propio, ni divulgarla,
comercidlizarla, publicarla, cederla, revelarla o reproducirla de manera
directa e indirecta o ponerla a disposicién de ierceros que no estén
autorizados porla E.S.E., para conocerla. Al respecto el contratista debera
suscribir COMPROMISO DE CONFDENCIALIDAD, una vez perfeccionado el
contrato, el cual formard parte integral del mismo. 10. No ejercer actos
que comprometien o afecten ala ES.E., por lo que es su obligacién como
Coniratista no utilizar, incluso después de terminada la relacién
contraciual, para su beneficio ¢ el de terceros: informacién, bases de
datos de cualquier indole, software, procedimientos, métodos, estudios,
estadisticas, proyectos y demds informacion técnica, financiera,
econdmica, comercial o cualquier ofra informacion utilizada o elaborada
porla E.S.E., en cumplimiento de su misién institucional. 11. Devolver en los
términos establecidos en el contrato toda la informacién enfregada u
obtenida de la ES.E., en desarrollo de su objeto confractual. 12. No
acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley
con el fin de obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo
informar inmediatamenie a la ES.E., a fravés del Supervisor, segin
corresponda, acerca de la ocurrencia de fales peticiones o amenazas y
a las demas autoridades competentes para que se adopien las medidas
y correctivos que fueren necesarios. 13. Ejecutar el contrato con suma
diigencia y cuidado, para evitar la generacion de dafio a [os
funcionarios, coniratistas, visitantes y/o bilenes de la entidad. 14.
Responder por la conservacién y uso adecuado de los bienes vy
documentos que le sean entregados por la ES.E., en ejecucion del
contrato. 15. Prestar el servicio con la oporiunidad y calidad pactada,
asumiendo el riesgo del no pago de los servicios prestados con calidad
inferior a la pactada, y ceriificados como no recibida a saiisfaccion por
el supervisor, asi como el riesgo de la indemnizacion de perjuicios
causados por Incumplimiento, mora o mala calidad del servicio. 16. En
general las que se desprendan de la naturaleza del contraio y de su
objeto.

5.2.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE,

1)
2)

3)
4)

5)

Susciibir acia de inicio.

Suministrar el contratista, en caso de que este 1o requiera, los elementos
necesarios para la efecucion del objefo coniratado.

Ejercer la supervision del contrato a tfravés de la persona que designe el
ordenador del gasio.

Dar respuesta oporiung, a través del Supervisor del contrato, a las peticiones
del confratista,

Las inherentes a la naiuraleza del contrato y las contempladas en el arficulo 4
de la Ley 80 de 1993.

5.3. PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucion del conirato serd de tres (3) meses, contados a pariir de la
suscripcion del acia de inicio, previo cumplimienio de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato, sin exceder del 31 de diciembre de
2025.
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5.4. SUPERVISION DE LA EJECUCION CONTRACTUAL

La supervision de este contrato serd ejercida por el Profesional Mantenimiento o
quien sea delegado por el Ordenador del Gasto. El Supervisor serd el infermediario
enire la ES.E., y el Coniratista y por su conducto se framitardn todos los asuntos
relativos al desarrollo dei mismao.

5.5. IMPUESTOS Y RETENCIONES

Los impuestos y refenciones que surjan del contraio de prestacion de servicios,
correrén por cuenta del CONTRATISTA. No obstanie lo anterior, en el evento que el
coniratista pertenezca el régimen comun, teniendo en cuenta gue el IVA hace
referencia al impuesto al valor agregado, el mismo serd asumido por la ES.E., al ser
consumidora del servicio, por lo cual el valor de los honorarios se hara de acuerdo
a los honorarios, sin incluir el impuesto antes referido, en cuyo caso el valor de
honorarios habra de entenderse "Mds IVA", por lo cual, el valor fotal del contrato
deberd contener la suma de honorarios sumado a lo que deba pagarse por
concepto de IVA.

5.6. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El futuro CONTRATISTA deberd afirmar bajo la gravedad del juramenio, que no se
halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad previsias
en la Constitucion Politica, las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, y demds
normas aplicables a la materia.

5.7. INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES

Se aplicardn los arficulos 15, 16, 17 de la Ley 80 de 1993.

5.8. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A SUSCRIBIR

Conirato de Prestacion de Servicios

5.9. DOMICILIO CONTRACTUAL Y LUGAR DE EJECUCION.

El domicilio contraciual, para todos los efectos legales, serd la ciudad de Quibdd,
Departamento de Chocé.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con lo dispuesto en lo articulo 33 de la Resolucion 0146 de 2021, la
presenie contratacion corresponde a un conirato de prestacién de servicios y la
modalidad aplicable es la coniratacion directa contenida en el numeral 3° del
articulo 23 de la Resolucion 0146 de 2021, ya senalada.

la ES.E. conifrata directamente con la persona natural o juridica que esie en
capacidad de ejecutar el objefo del contrato y que cuentfe con la idoneidad o
experiencia directamente relacionada con el drea de que se iraie; enfendiendo
camo tales los servicios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que
se derivan del cumplimiento de los objefivos de la misma.
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Para la seleccién del futuro contrafista se fendrd en cuenta la formacidon
académica y la experiencia relacionada con el objeto contractual, sin que para
ello se requiera la preseniacién de varias ofertas.

7. ANALIS,IS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y ASPECTOS
ECONOMICOS.

7.1. ANALISIS DEL SECTOR — ESTUDIO DE MERCADO

La E.S.E., considera que para la ejecucion del objeto del contrato se necesitan ires
(3) Auxiliares de Mantenimiento con experiencia relacionada en labores de
mantenimiento preventivo y correciivo.

Dada la formacién y experiencia, que se requiere pard desarrollar el objeto del

contrato a celebrar, se estima pagar la suma de-DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL
PESOS {$2.300.000) MCTE, mensualidad.

7.2. PLAN DE CONTRATACION

La presente contratacion se encuenira en el Plan de Coniratacion para la vigencia
2025.

7.3. VALOR TOTAL DEL CONTRATO

Para la satisfaccion de la necesidad, de acuerdo con la duracién del conlrafo, se
requiere de un presupuesto de:

7
No. PLAZO VALOR
1 3 meses $6.900.000
2 3 meses $6.200.000
3 3 meses $6.900.000

Para iodos los efectos fiscales, legales y administrativos el valor de cada uno de los
contratos se estipula en la suma de SEIS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
($6.900.000) MCTE.

7.4. CERTIFICADQ DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

La ES.E., pagard el contrato a que se refiere el presente documento con cargo al
rubro presupuestal: 2.1.2.02,02.008-01.01 Gastos de: SERVICIOS PRESTADOS A LAS
EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION; Fuente de la apropiacion: RECURSCS
PROPICS.

Para atender el costo del contrato a celebrarse, se cuenta con el Certificado de
Disponibilidad  Presupuestal N°. 596 por valor TREINTA Y SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS ($36.800.000) MCTE.

8. FORMA DE PAGO

La ES.E., pagard al CONTRATISTA el valor del confrato en fres (3) desembolsos, por
mensudlidad vencida, cada una equivalenie al valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS ($2.300.000) MCTE.
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Para cada pago se requiere acreditar: (i) ceriificacion de cumplimienio «
satisfaccidon de las obligaciones confractuales expedida por el supervisor del
contrato, [ii} presentacién del informe mensual de actividades vy (i) pago como
cotizante al Sistema general de salud, pensiones y Riesgos Laborales. El Gliimo
contado estard sujeto, ademds del informe final, al ceriificado de recibo a
satisfaccidon de los elementos a cargo del confratisia fales como equipos,
elementos de trabajo, documentos y demds sefialados en el respectivo contrato.
El valor establecido en ef presente numeral, contempla los gasios, descuentos e
impuestos que se generan para la suscripcion vy legalizacion del Contrato y en los
pagos. La cuenta de cobro o faciura, segun sea el caso, deberd dirigirse ala Nueva
ESE Hospital Departamental San Francisco de Asis.

Su presentacion deberd hacerse anie la Nueva ESE Hospital Departamental San
Francisco de Asis y alll una vez revisados y aprobados los informes, se tframitard ante
el Area Financiera. La presentacién de la cuenta de cobro debe redalizarse a mas
tardar dentro de los cinco (05) dias hdbiles siguientes a la fecha de corfe de cada
mes.

PARAGRAFO 1: El coniratista tendrd derecho al reconocimiento de gastos de vigje,
por los traslados que se le auioricen dentro del pais de la sede donde realizard sus
actividades, para los cuales se tomard como base para su liquidacion la Resclucion
vigenie para tales fines. En todo caso, para el reconocimiento de los gastos de viaje
se deberdn observar los procedimientos iniernos dispuestos.

9. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en la Resolucién 0146 de 2021 y teniendo en
cuenia que la seleccién objetiva del contratista recae sobre sus requisitos de
capacidad, idoneidad y experiencia certificada, no son aplicables los criterios no
resulta necesario obtener varias ofertas. De lo anterior se dejard constancia en la
revision de los requisitos de Idoneidad y Experiencia.

Por ofra parte, es de anotar que Nueva ESE Hospital Departamental San Francisco
de Asfs, no cuenta con plania de personal para adelantar las actividades
desarrolladas en anteriores contratos y ofras adicionales que han surgido por
necesidades del servicio.

10. TIPIFICACION, ESTIMACION Y AS[GN’ACIC')N DE RIESGOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

De acuerdo con lo esiablecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 respecio
de la presente contratacién directa, Nueva ESE Hospital Departamenial San
Francisco de Asfs, ha fipificado, estimado y asignado provisionalmente los siguientes

resgos.
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11. ANALISIS DE LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL.

De acuerdo con lo establecido en la Resolucion 0146 de 2021 y de conformidad
con el estudio efectuado segin la matriz de andilisis de la exigencia de las garantios
destinadas a amparar a la E.S.E, NO deberd constituir garantia a favor de la E.S.E.

12. CESION DE DERECHOS PATRIMONIALES DE AUTOR:

En virtud de la suscripcion del contrato EL CONTRATISTA transfiere a titulo gratuito y
de manera integral, infemporal vy sin limitacién alguna ol CONTRATANTE, los
derechos pafrimoniales de autor que se deriven de cualquier obra, publicacion y

11 en general de cualquier creacion que se haya efectuado como consecuencia del
cumplimiento del objeto y de las obligaciones del contrato. En virtud de lo anterior,
el CONTRATANTE adquiere los derechos patrimonicles cedidos en los términos
establecidos en la Decision Andina 351 de 1993, la Ley 23 de 1982 v todas aquelias
que resulten aplicables, quedando excluidas de la cesién los derechos morales de
autor.

13. ACUERDOS INTERNACIONALES O TRATADOS DE LIBRE COMERCIO

De conformidad con el numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015, la presente contfratacién NO estd cobijada por un acuerdo comercial vigenie
para el Estado Colombiano.

14.  LIQUIDACION

Siendo un contrato de prestacién de servicios, de acuerdo a lo ordenado en el
arficulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el arficulo 32 de la Ley 1150 y el
arficulo 217 del Decreto 19 de 2012, no ser& objeto de liquidacién. Sin embargo,
cuando el conirato se termine de manera anormal o haya saldos a favor de la
ES.E. deberd ser liquidado deniro de los cuairo {4) meses siguientes a su
terminacion.

Oteilo Him

LEIDY/JOHANA ALZATE BEDOYA
Sueigerente Adminisirativa y Financiera
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