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Capitulo I: Informacién general

Fecha de elaboracion: 09 de agosto de 2025

Responsable: Diana Paola Rojas Rojas

Cargo: Secretaria de Despacho

Dependencia: Secretaria de Familia e Integracion Social

Modalidad de seleccion Seleccién Abreviada de Menor Cuantia

Tipologia contractual Contrato

Capitulo II: Plan de Desarrollo Municipal

Linea estratégica Progreso con desarrollo humano integral
equitativo e inclusivo

Dimension Comunidad con garantias de derechos

Programa Personas en situacion de discapacidad con
garantias de derechos

Meta de Cuatrienio 61.Llegar a ciento veinte (120) personas en
situacion de discapacidad afio, con atencion
integral.

Cédigo BPIN: 202500000003427- Fortalecimiento del
programa de atencion a la poblacion con
discapacidad y sus cuidadores en el Municipio
de Tocancipa

Capitulo lll: Descripcion técnica

Descripcion de la necesidad

En atencién a lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
399 del 13 de abril de 2021, en donde se establece la obligacion a cargo de las Entidades
Estatales de realizar los estudios y documentos previos a la apertura de los procesos de
seleccion o a la firma del contrato, el Municipio de Tocancipa realizé el presente documento,
que servird de soporte para realizar la contrataciéon relacionada con la prestacion de
servicios de salud que se requiere celebrar. A continuacion, se expone de forma sucinta la
necesidad que la Entidad pretende satisfacer.

Que el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia dispone que “Son fines esenciales
del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, facilitar
la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

Que en su articulo 13, la Constitucion consagra la obligacion superior del Estado de
proteger especialmente a aquellas personas que, por su condiciéon econémica, fisica o
mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionar los abusos o
maltratos que contra ellas se cometan.

En consonancia, el articulo 44 superior, consigna como derechos fundamentales de los
nifos, la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacién equilibrada,
su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y el amor,
la educacién y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinion. Igualmente, sefiala
que la Familia, la Sociedad y el Estado tienen la obligacién de asistir y proteger al nifio para
garantizar su desarrollo armonico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos, con
prevalencia de éstos sobre los derechos de los demas.

Que el articulo 45 de la carta magna establece que el adolescente tiene derecho a la
protecciéon y a la formacion integral.

Que, en ese mismo sentido, la Constitucién en su articulo 47 sefiala que el Estado
adelantara una politica de prevision, rehabilitacion e integracion social para los disminuidos
fisicos, sensoriales y psiquicos, a quienes se prestara la atencion especializada que
requieran.
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Que el articulo 209 ibidem prevé que “la funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante Ia
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado (...)".

Que el articulo 311 ibidem dicta que “Al municipio como entidad fundamental de la division
politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que
determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo
de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de
sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes”.

Que el inciso segundo del articulo 339 ibidem establece que “Las entidades territoriales
elaborarén y adoptaran de manera concertada entre ellas y el gobierno nacional, planes de
desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempeno
adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por la Constitucion y la ley. Los
planes de las entidades territoriales estaréan conformados por una parte estratégica y un
plan de inversiones de mediano y corto plazo”.

Que la Ley 361 de 1997 “Por la cual se establecen mecanismos de integracion social de las
personas en situacion de discapacidad y se dictan otras disposiciones”, indica que el estado
organizara, intensificara y ampliara servicios y programas generales de prevencion,
educacion y rehabilitacién, en particular en los ambitos de la salud, el empleo, la educacién
y el bienestar social.

Que la Ley 1346 de 2009 mediante la cual se aprobo la “Convencién sobre los Derechos
de las personas con Discapacidad” y la Ley Estatutaria 1618 de 2013 mediante /a cual se
establecieron las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad en el territorio Nacional, promueven la generacion de acciones
orientadas a la promocién y garantia de la inclusion social, deportiva, cultural, educativa y
laboral y el desarrollo de mecanismos de acompariamiento y capacitacion a las familias de
personas con discapacidad.

Que, para el caso de los Municipios, el articulo 3 de la Ley 136 de 1994, modificado por el
articulo 6, numeral 7 de la Ley 1551 de 2012, sefiala la responsabilidad de: “Procurar la
solucion de las necesidades basicas insatisfechas de los habitantes del municipio, en lo
que sea de su competencia, con especial énfasis en los nifios, las nifias, los adolescentes,
las mujeres cabeza de familia, las personas de la tercera edad, las personas en condicion
de discapacidad y los demas sujetos de especial proteccion constitucional”.

Que mediante Ordenanza No. 0266 de 2015, “Por medido de la cual se adopta la Politica
Publica para la Inclusién social de las personas con discapacidad en el departamento de
Cundinamarca y se dictan otras disposiciones”, se establece el desarrollo de programas
que conlleven a la rehabilitacién integral por medio de convenios inter institucionales que
propendan a la rehabilitacion integral, a la recuperacién y mantenimiento funcional,
preparacion para la integracion socio ocupacional, recuperacion y mantenimiento de
habilidades sociales siendo un aspecto importante ya que al desarrollar estas habilidades
sociales la persona logra participar en los diferentes entornos y aprovechar las oportunidad
que el entorno le ofrece concluyendo en una inclusion social efectiva.

Que en el afio 2019 mediante Acuerdo Municipal No. 08 de 2019 “Por medio del cual se
establece la Politica Publica y de Inclusiéon Social para personas con discapacidad (PcD)
en el municipio de Tocancipa (PPISD)”, dentro de sus ejes plantea el Eje 3 para el
Desarrollo de Capacidades e inclusién a la poblacion con discapacidad, incluyendo tres
lineas de accion como lo son Salud y Rehabilitacién, Educaciéon y Emprendimiento e
inclusion laboral.
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Que las entidades territoriales deben propender por iniciativas y programas mediante los
cuales se brinde especial proteccién y asistencia a la poblacion con discapacidad y sus
familias, maxime cuando esta carece de las condiciones propias para asegurar un nivel de
calidad de vida y bienestar digno, evitando que quienes se encuentran en mayores
condiciones de pobreza y vulnerabilidad sigan presentando deficiencias motoras o se vean
afectados gravemente en su salud fisica o psicolégica, procurando ademas la asistencia
regular de cada beneficiario, fomentando habitos saludables en dicha poblacién, la
participacion y desarrollo de actividades artisticas y ludicas que promuevan la estimulacion
fisica, cognitiva, emocional y psicolégica de los usuarios, con participacion de la familia, la
comunidad y el Estado a través de los entes territoriales.

Que, las personas con discapacidad requieren de una atencion integral que abarque
aspectos en rehabilitacion, formacion prevocacional, inclusién social, educativa, artistica,
cultural, ludico-recreo-deportiva y laboral de la mano con procesos de acompafamiento y
capacitacion a las familias - cuidadores.

Que en la Sentencia de Tutela T-681/12, la Corte Constitucional en su sexta consideracion
sefialé entre otros aspectos que: “Recientemente, a partir de la existencia de avances
cientificos y nuevas alternativas terapéuticas, la Corte ha analizado la posibilidad de que
para proteger el derecho fundamental a la salud de las personas que padecen algun tipo
de enfermedad neuroldgica, se autoricen tratamientos que ademas de no estar incluidos en
el POS, tienen un caracter experimental. Es el caso de las denominadas terapias ABA, tales
como animalterapia, la acuaterapia, la musicoterapia, la equinoterapia y otras semejantes,
técnicas que, pese a su novedad y menor conocimiento y aplicacion por parte de la
comunidad médica cientifica, se ha comprobado que pueden ofrecer una razonable
probabilidad de efectividad en el proceso de rehabilitacion psicofisica de tales
personas, ademas de una mejor relacion con sus familias y con la sociedad.”
(Negrillas fuera de texto). Texto reproducido en la quinta consideracion contenida en el
Sentencia T-186/14 la Corte Constitucional.

Que el municipio cuenta con programas de apoyo terapéutico que buscan garantizar a sus
usuarios atencién integral en programas de rehabilitacion, promocion del desarrollo
sensorio- motor, programas de prevencion de discapacidad y dificultades del desarrollo,
programas de atencién para la poblacién con discapacidad o alteraciones en su desemperio
escolar y procesos de participacion e inclusion que permita empoderamiento de las familias
y/o los cuidadores de las personas con discapacidad con énfasis en la participacion.

Que, a través de la Secretaria de la Familia e Integracion Social, se han ofertado
tradicionalmente diferentes servicios para brindar atencién especializada a menores y
adultos con discapacidad y nifios/nifias y adolescentes con dificultades en su desarrollo
psicomotor, necesidades educativas especiales y/o dificultades de aprendizaje, segun el
caso, enmarcado en el desarrollo humano integral, que por su situaciéon socioeconomica,
tipo de discapacidad, requieren procesos de habilitacion o rehabilitacién, para mejorar su
calidad de vida a través de servicios pertinentes y acordes a la demanda de la poblacién,
tales como la hipoterapia / equinoterapia o terapia ecuestre y la hidroterapia, beneficiando
en vigencias anteriores un estimado anual de 60 personas con estos servicios.

Entendiendo que la terapia asistida con animales es “una intervencion directa y con
objetivos predisefiados, donde participa un animal que reune criterios especificos, como
parte indispensable para el tratamiento. Ha sido ideada para propiciar beneficios fisicos,
sociales, emocionales y cognitivos en una gran variedad de entornos, de manera individual
o en grupo, valiéndose para ello de diferentes animales..” y en este sentido la hipoterapia
“ha sido definida por el National Center for Equine Facilitated Therapy (NCEFT) de EE.UU.
como una forma especializada de terapia fisica que utiliza equinos para tratar a personas
con trastornos del movimiento, asociados a varias afecciones neurolégicas y
neuromusculares, tales como paralisis cerebral, accidentes vasculares, esclerosis multiple
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y traumatismos cerebrales, con vista a normalizar el tono muscular, reforzar la musculatura
postural e incrementar la habilidad para llevar a cabo actividades funcionales cotidianas.” !

e TERAPIA ECUESTRE: LA HIPOTERAPIA/ EQUINOTERAPIA

Es la modalidad asistida con animales, que utiliza al caballo como medio facilitador en la
rehabilitacién o habilitacion de deficiencias a nivel motor, senso-perceptivo, cognitivo,
comunicativo y social, se aprovecha el paso, el caracter, la voluntad, la anatomia del animal
y la planeacion de ejercicios terapéuticos sobre este para que el fisioterapeuta los convierta
en elementos fundamentales para el proceso de restablecimiento de la funcionalidad y
funcionamiento del paciente?, que de acuerdo con la revision conceptual realizada esta
terapia favorece a nifios con diversas afecciones neurolégicas que cursan con trastornos
del movimiento y problemas de equilibrio, asi mismo en los trastornos del espectro autista.

Que algunos de los beneficios obtenidos de esta practica terapéutica son:

Beneficios generales 3

-Estabiliza el tronco y la cabeza.

-Corrige problemas de conducta (agresividad, aislamiento...)

-Disminuye la ansiedad y los temores personales.

-Fomenta la confianza y la concentracion.

-Mejora la autoestima, el autocontrol de las emociones y la autoconfianza.

-Estimula la capacidad de atencion y el equilibrio, la coordinacién psicomotriz.

-Incrementa la interaccion social y la amistad.

-Aumenta la capacidad de adaptacién.

-Trabaja la memoria.

-Enriquece el vocabulario.

-Fortalece la musculatura.

-Ayuda a relacionarse con personas que no pertenecen al entorno familiar o escolar.
-Desarrolla el respeto y amor hacia los animales.

-Mejora el equilibrio y la movilidad gracias al movimiento tridimensional del caballo que
asemeja la marcha humana.

-Disminuye la espasticidad muscular, ya que el calor corporal del caballo facilita la relajacion
muscular y articular.

-Afecta positivamente las funciones de comunicacion y comportamiento para pacientes de
todas las edades.

-Estimula la psicomotricidad, la adaptacién del individuo al medio y a una mejor calidad de
vida y mayor grado de autosuficiencia aumentando su confianza y estimulandole el lenguaje
por el desarrollo del habla, la comunicacién y la socializacion.

Que algunas de las actividades que se trabajan sobre el caballo son el manejo de riendas
en usuarios con hemiplejia, circuitos variados para problemas de equilibrio y control
postural, ejercicios de brazos con picas, pelotas, entre otros, para fortalecimiento muscular
y coordinacién éculo-manual. Ademas de la implicacién muscular, circulatoria, articular y
también se trabaja el factor emocional y motivacional que supone, el mero hecho de estar
montando a caballo en un espacio al aire libre*.

e HIDROTERAPIA:

Es la utilizaciéon del agua como agente terapéutico, en cualquier forma, estado o
temperatura y se define como el arte y la ciencia de la prevencién y el tratamiento de
enfermedades y lesiones por medio del agua. En sus distintas posibilidades (piscinas,
chorros, bafios, vahos...) la hidroterapia se emplea como herramienta para el tratamiento

" OROPESA ROBLEJO, Pedro; GARCIA WILSON, Isis; PUENTE SANI, Ventura y MATUTE GAINZA, Yergenia. Terapia asistida con animales
como fuente de recurso en el tratamiento rehabilitador. MEDISAN [online]. 2009, vol.13, n.6 [citado 2022-07-28]. Disponible en:
<http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51029-30192009000600015&Ing=es&nrm=iso>. ISSN 1029-3019.

2 Lopez-Roa LM, Moreno-Rodriguez ED. Hipoterapia como técnica de habilitacion y rehabilitacion. Rev Univ. salud. 2015;17(2): 271-279
8 Tomado de: https://diazbea.com/entradas/terapia-asistida-con-animales/

4 Tomado de: https:/fepamic.org/beneficios-de-la-hipoterapia-y-su-diferencia-con-la-equinoterapia/
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de diversos cuadros patolégicos como pueden ser traumatismos, enfermedades

reumaticas, enfermedades digestivas, respiratorias o neurolégicas.®

Que algunos beneficios de la hidroterapia son®:
Alivio y relajacion muscular; también atenua el dolor de espalda, articulaciones.
Disminucién del dolor general debido a la calidez y presion que ejerce los diferentes

chorros de agua sobre las zonas del cuerpo.

La gravedad es contrarrestada por la flotabilidad, facilitando el movimiento y asi, la
Aumento muscular, incremento de la fuerza y la resistencia debido a la mayor

ejercitacion.
resistencia en el agua.

« Disminuye la inflamacion, debido a la presion hidrostatica.
e Mejora el equilibrio y la estabilidad.
Que, en cumplimiento de las disposiciones anteriormente sefialadas, el Municipio
de Tocancipa adoptd el Plan de Desarrollo Municipal TOCANCIPA SEGURA,
. EXPERIENCIA CON VISION SOCIAL 2024-2027" “RECUPEREMOS EL

PROGRESOQ”, el cual fue aprobado por el Concejo Municipal mediante el Acuerdo
No. 002 de fecha 31 de mayo de 2024, disponiéndose como una linea estratégica

para este cuatrienio el Programa: “Atencion integral de poblacién en situacion permanente

de desproteccién social y/o familiar’; Proyecto: “Fortalecimiento del programa de atencion
a la poblacion con discapacidad y sus cuidadores - Avanzamos en Inclusién en el Municipio
de Tocancipd”; Indicador de Bienestar: Indice de pobreza multidimensional; Producto:
Servicios de atencion integral a poblacién en condiciéon de discapacidad; Indicador de
Producto: Personas atendidas con servicios integrales; Actividad: Servicios Terapéuticos

Especializados (Equinoterapia, Hidroterapia u otros).

mil cinco (2.005) personas residentes en el territorio presentan alguna limitacion funcional,
de un total de 50.419 personas encuestadas por el Departamento Nacional de Planeacion
(DNP), lo que equivale al 3,9 % de la poblacién del municipio.
Pablacién por munleipaomUNLOBJK“D Pe rS O n a S
50.41 o O
50.419 .
g’ 50.419
Total

nom_mpio

Que, a nivel municipal, y de acuerdo con los registros del SISBEN 7 de esta anualidad, dos

TOCANCIPA
Ninguna discapacidad

Tipo de seguridad social
?

Seguridad social Sexo

Que se cuenta con 414 personas caracterizadas en el Registro y localizacion de personas
con discapacidad del Ministerio de Proteccién Social (RLCPD) a diciembre de 2024. Dentro
de las cuales se identifica respecto a la clasificacion SISBEN |V prevalencia en grupo C con

5Tomado de: https://www.quimica.es/enciclopedia/Hidroterapia.html y http://www fisioterapiareyesvaldemoro.es/hidroterapia/
6Tomado de: https://balnearioledesma.com/hidrologia/

Mapas.cundinamarca.gov.co/pages/planeacion-sisben (Actualizada a mayo 2 de 2025)

llustracion 1Tomada de Maps Cundinamarca




S Cédigo: GC-F003
e ESTUDIO PREVIO Version: 011
a Fecha: ENERO 2021

190 personas que equivalen al 45.8% y en el grupo D con 90 personas que representan
un 21.7%.

Cuenta de sisben
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Grafico 1 - Fuente propia

En el marco del Programa Social de Discapacidad, para la vigencia 2025 se proyecta
brindar atencién a un minimo de 120 personas, mediante planes terapéuticos
personalizados que contemplaran entre 8 y 12 sesiones de equinoterapia y/o hidroterapia,
segun las necesidades individuales.

Que actualmente el Municipio de Tocancipa cuenta con una Profesional universitario de
carrera administrativa como Coordinadora del Programa de Discapacidad, lo que resulta
insuficiente para atender la cantidad de usuarios inscritos, la demanda de los beneficiarios
y las distintas actividades planteadas durante el afio, siendo necesario fortalecer el equipo
que lidera estas acciones para el cumplimiento de las metas programadas para la presente
vigencia fiscal, a lo cual, es necesario contratar los servicios profesionales especializados
en terapias con equinos “Terapia ecuestre: hipoterapia/ equinoterapia” y con agua:
“Hidroterapia”, para la atencién a la poblacién en condicién de discapacidad en
cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo Municipal, con un grupo interdisciplinario
integrado por el personal que cumpla con los requisitos como se detalla en las
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR del presente estudio
(Hidroterapia: Psicélogo(a) o Neuropsicélogo(a), Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional,
Fonoaudidlogo(a), Técnico(a) y/o Tecnblogo(@) en el area de Enfermeria;
Hipoterapia/Equinoterapia: Psicélogo(a) o Neuropsicélogo(a), Fisioterapeuta, Terapeuta
Ocupacional, Fonoaudidlogo(a), Experto en caballos, Guias laterales, Palafreneros, y
Auxiliares de acompafiamiento transversales).

Se deja constancia de que la presente contratacion se encuentra incluida en el Plan Anual
de Adquisiciones para la vigencia 2025, segun la certificacion expedida por la Almacenista
General del Municipio de conformidad con la certificacion AG SI1-00813-2025 de fecha
21 de julio de 2025.

Fundamentos juridicos de la modalidad de seleccién

El tipo de Contrato a celebrar para satisfacer la necesidad planteada en el presente estudio
es de prestacion de servicios de salud.

La Ley 1150 de 2007 en su articulo 2 establece las modalidades de seleccion de contratistas
y en el numeral 2 determina la Seleccion Abreviada como la modalidad de seleccion
objetiva prevista para aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar,
las circunstancias de la contratacién o la cuantia o destinacién del bien, obra o servicio,
puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion
contractual; relacionando sus causales, indicando dentro de ellas en el literal ¢ la siguiente:
"¢c) Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 100 de 1993 y en la Ley 1122 de 2007, la
celebracion de contratos para la prestacion de servicios de salud. El reglamento interno
correspondiente fijaré las garantias a cargo de los contratistas. Los pagos correspondientes
se podran hacer mediante encargos fiduciarios".

A
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El Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.2.21. establece: "Contratos de
prestacion de servicios de salud. La Entidad Estatal que requiera la prestacion de
servicios de salud debe utilizar el procedimiento de seleccion abreviada de menor cuantia.
Las personas naturales o juridicas que presten estos servicios deben estar inscritas en el
registro que para el efecto lleve el Ministerio de Salud y Proteccién Social o quien haga sus
veces".

El Proceso de Seleccion Abreviada por el procedimiento de Menor Cuantia se encuentra
reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015 que establece:
"Procedimiento para la seleccion abreviada de menor cuantia. Ademas de las normas
generales establecidas en el presente titulo, las siguientes reglas son aplicables a la
seleccién abreviada de menor cuantia:

1. En un término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de apertura
del Proceso de Contratacién los interesados deben manifestar su intencion de
participar, a través del mecanismo establecido para el efecto en los pliegos de
condiciones.

2. Sila Entidad Estatal recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés puede
continuar el proceso o hacer un sorteo para seleccionar méximo diez (10) interesados
con quienes continuara el Proceso de Contratacion. La Entidad Estatal debe
establecer en los pliegos de condiciones si hay lugar a sorteo y la forma en la cual lo
hara.

3. Sihay lugar a sorteo, el plazo para la presentacion de las ofertas empezara a correr
el dia habil siguiente a la fecha en la cual la Entidad Estatal informe a los interesados
el resultado del sorteo.

4. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion de ofertas durante tres (3)
dias habiles".

Por lo anterior, se determina que la modalidad para seleccionar el contratista que ha de
prestar los servicios de salud requeridos serd un Proceso de Selecciéon Abreviada por el
procedimiento de Menor Cuantia.

El proceso de seleccion, asi como el contrato que de él se derive esta sujeto a la
Constitucion Politica, el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica,
contenido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1882 de 2018,
Decreto Ley 019 de 2012, Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 y demas decretos
que las modifiquen, adicionen o complementen.

Objeto contractual

PRESTACION DE SERVICIOS DE HIDROTERAPIA Y TERAPIA ASISTIDA ECUESTRE
(HIPOTERAPIA Y EQUINOTERAPIA), DIRIGIDOS A LA POBLACION EN CONDICION
DE DISCAPACIDAD CON GARANTIAS DE DERECHO DEL MUNICIPIO DE TOCANCIPA

Especificaciones técnicas del objeto a contratar

Frente a la necesidad de ofertar y prestar servicios de rehabilitacién a la poblacion con
discapacidad con residencia en el municipio de Tocancipa y considerando los beneficios de
esta practica terapéutica se ha concluido la importancia de contratar con una entidad que
garantice la calidad y se encuentre en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que
ademas demuestre la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el servicio a
contratar permitiendo alcanzar la satisfaccion y cobertura esperada, asi:

PERSONAL MiNIMO REQUERIDO:
HIDROTERAPIA

Equipo Profesional:

PROFESIONAL EN EL AREA DE LA PSICOLOGI{\ 0]
NEUROPSICOLOGO, CON EXPERIENCIA MINIMA DE UN (1) ANO EN
ATENCION DE POBLACION EN CONDICION DE DISCAPACIDAD.

. 1 PSICOLOGO(A) 0
NEUROPSICOLOGO(A)
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* Se requieren en las fases de
valoracién y cierre de proceso.

+ 1 FISIOTERAPEUTA

*Se requiere en las fases de
valoracion, intervencion,
seguimiento, retroalimentacién y
cierre de procesos.

PROFESIONAL EN FISIOTERAPIA CON EXPERIENCIA MINIMA DE
UN (1) ANO EN ACTIVIDADES DE HIDROTERAPIA DIRIGIDAS A
PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD.

+ 1 TERAPEUTA OCUPACIONAL
*Se requiere en las fases de
valoracion, intervencioén,
seguimiento, retroalimentacion y

PROFESIONAL EN TERAPIA OCUPACIONAL, CON EXPERIENCIA
MINIMA DE UN (1) ANO EN EL AREA Y/O EXPERIENCIA
PROFESIONAL CON PERSONAS EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD.

cierre de procesos

- 1 FONOAUDIOLOGO(A) Y/O
EDUCADORA ESPECIAL PROFESIONAL EN FONOAUDIOLOGIA O EDUCACION ESPECIAL
*Se requiere en las fases de | CON EXPERIENCIA MINIMA DE UN (1) ANO EN ACTIVIDADES DE
valoracion, intervencién, | HIDROTERAPIA DIRIGIDAS A PERSONAS EN CONDICION DE
seguimiento, retroalimentaciéon y | DISCAPACIDAD.

cierre de procesos

*Nota 1: El Proponente debe presentar con la propuesta: Hoja de vida del personal ofrecido, acompafiada de copia de la
cédula de ciudadania, soporte de inscripcion vigente en el RETHUS, Tarjeta profesional en los casos de ley, soportes de la
formacion académica (acta y diploma de grado) y soportes de la experiencia acreditada (Ver nota al final del apartado para
acreditar la experiencia del personal requerido) y en caso de no tener vinculacion laboral directa con el oferente, allegar carta
de compromiso de libre disefio suscrita por el(la) profesional, donde se compromete a suscribir contrato con el oferente para
la prestacion del servicio requerido en caso de ser adjudicatario del contrato. La entidad verificara los antecedentes de las
personas (Contraloria, Procuraduria, Policia Nacional, Medidas correctivas). Los documentos deben ser legibles y estar
completos.

Equipo de Apoyo:

TECNICO Y/O TECNOLOGO
EN EL AREA DE ENFERMERIA* | AUXILIAR DE ENFERMERIA CON EXPERIENCIA MINIMA DE UN (1)

“EDUCACION  superior o | ANO EN EL AREA Y/O TRABAJO CON PERSONAS EN CONDICION DE

EDUCACION PARA EL TRABAJO O POR | DISCAPACIDAD.
COMPETENCIAS LABORALES)

*Nota 2: El Proponente debe presentar con la propuesta: hoja de vida del personal ofrecido, acompafiada de copia de la
cédula de ciudadania, soporte de inscripcién vigente en el RETHUS, soportes de la formacién académica (acta y diploma de
grado) y soportes de la experiencia acreditada (Ver nota al final del apartado para acreditar la experiencia del personal
requerido) y en caso de no tener vinculacién laboral directa con el oferente, allegar carta de compromiso de libre disefio,
firmada por la persona, donde se compromete a suscribir contrato con el oferente para la prestacion del servicio requerido en
caso de ser adjudicatario del contrato. La entidad verificaré los antecedentes de las personas (Contraloria, Procuraduria,
Policia Nacional, Medidas correctivas). Los documentos deben ser legibles y estar completos.

Infraestructura para el servicio de hidroterapia:

El Proponente debe garantizar el cumplimiento de las condiciones técnicas requeridas por
la normatividad vigente en la materia para el servicio, asi:

El proponente debera presentar, junto con su propuesta, una Carta de
Compromiso de libre disefio, firmada por el Representante Legal,
mediante la cual se compromete a garantizar el cumplimiento de las
normas legales vigentes aplicables al servicio, asi como el cumplimiento
de los siguientes aspectos técnicos y operativos:

Documentacién Técnica Obligatoria

1. Registro fotografico claro, legible y detallado de las instalaciones
e infraestructura donde se prestara el servicio.

2. Plan de seguridad de la piscina vigente, aprobado por la
autoridad competente.

3. Reglamento de uso de la piscina vigente, en el cual conste el
cumplimiento de los requisitos higiénico-sanitarios del aguay las
buenas practicas sanitarias.

4. En caso de que la infraestructura no sea de propiedad del
proponente (0 de ninguno de los integrantes en caso de
consorcio o unién temporal), se debera anexar una Carta de
Compromiso firmada por el representante legal, propietario,
gerente o administrador del lugar, manifestando que pondra a
disposicion y garantizara los espacios necesarios para la
ejecucion del servicio en caso de adjudicacion del contrato.

+ ASPECTOS TECNICOS
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Condiciones Técnicas Especificas
1. Prestacion del Servicio — Hidroterapia

e Frecuencia minima: OCHO (8) sesiones mensuales.

e Duracién: Minimo treinta (30) minutos por usuario por sesion.

e Cobertura mensual: Minimo treinta (60) beneficiarios del
Programa de Discapacidad del municipio de Tocancipa,
incluyendo personas con discapacidad y/o necesidades
educativas especiales.

2. Infraestructura y condiciones del espacio
e Espacio climatizado con areas amplias de circulacion, acceso
inmediato a bafios y vestidores.

e Los espacios deben estar libres de riesgos, sin elementos
cortopunzantes ni esquinas expuestas.

e Accesibilidad garantizada para personas con movilidad
reducida.

3. Piscina con condiciones técnicas adecuadas
e Piscina con sistema de calefaccion mediante bomba de calor
(queda prohibido el uso de gas o carbén).
e Temperatura del agua entre 30 °C a 32 °C.
e Sistema de control diario del pH y parametros quimicos del agua.

e Espacio cerrado y exclusivo para el desarrollo de la actividad (no
se permite ingreso de personas ajenas).

e Reglamento de uso visible, especificando las condiciones de
ingreso, control de infecciones y contraindicaciones medicas.

Cumplimiento Normativo — Ley 1209 de 2008

El servicio debe cumplir con la Ley 1209 de 2008, "Por medio de la cual
se establecen normas de seguridad en piscinas", especialmente lo
dispuesto en su articulo 11 — Normas minimas de seguridad, como se
describe a continuacion:

a) Prohibido el acceso a menores de 12 afios sin la compafiia de un
adulto.

b) Mantenimiento permanente del agua limpia y en condiciones sanitarias
adecuadas.

c) Disponibilidad de botiquin de primeros auxilios debidamente dotado.
d) Existencia de al menos dos (2) flotadores circulares con cuerda y un
bastén con gancho en el area de la piscina.

e) Senalizacion visible de la profundidad maxima de la piscina en colores
vistosos y letras grandes.

f) Disponibilidad de teléfono o citéfono para emergencias, activo las 24
horas del dia.

g) Implementacion obligatoria de dispositivos de seguridad homologados,
tales como barreras de proteccion, detectores de inmersién, alarmas de
agua y sistemas para prevenir atrapamientos o accidentes.

Esta informacion debera ser acreditada documental y fotograficamente
dentro del paquete de propuesta. La omisiéon o incumplimiento de
cualquiera de estos aspectos sera causal de rechazo de la propuesta, por
no cumplir los criterios minimos de calidad, seguridad e idoneidad técnica
requeridos para la prestacion del servicio a poblacion con discapacidad.

+ CONCEPTO SANITARIO

El Proponente debera anexar el Concepto Sanitario emitido como
resultado de la Ultima inspeccién o visita realizada por la autoridad
sanitaria competente de la entidad territorial en donde se encuentre
ubicada la piscina o sede de prestacion del servicio.
Dicho concepto debera evidenciar el cumplimiento de los siguientes
criterios:

e Condiciones higiénico-sanitarias adecuadas del

establecimiento.
e Calidad del agua, acorde con los estandares técnicos exigidos.

e Buenas practicas sanitarias implementadas en las instalaciones.

En particular, el documento debe contener la calificacion oficial del indice
de Riesgo del Agua contenida en estanques de piscina (BPS) como “SIN
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RIESGQ”, asi como la calificacion de Buenas Practicas Sanitarias (BPS)
del establecimiento como “FAVORABLE”.

Este requerimiento se establece en cumplimiento de lo dispuesto en la
Ley 1209 de 2008, “Por medio de la cual se establecen normas de
seguridad en piscinas”, y sus disposiciones reglamentarias,
modificatorias y complementarias, en especial:

e Resolucion 1618 de 2010, “Por la cual se reglamenta
parcialmente el Decreto 2171 de 2009”, respecto al control
sanitario de piscinas.

e Resolucion 4498 de 2012, “Por la cual se adoptan los formularios
para la practica de visitas de inspeccion de los aspectos técnicos
relacionados con la seguridad y las buenas practicas sanitarias
de las piscinas y estructuras similares, y se establece el
procedimiento para evaluar el certificado de cumplimiento de
seguridad de piscinas”.

La no presentacion de este concepto actualizado y con las calificaciones
exigidas sera causal de inadmision o rechazo de la propuesta.

+ UBICACION DE LAS
INSTALACIONES

Con el fin de facilitar el acceso al servicio por parte de los usuarios y
optimizar los tiempos de desplazamiento, se establece que las
instalaciones ofrecidas por el Proponente no deben encontrarse a mas de
TREINTA (30) kilometros de distancia de la Alcaldia Municipal de
Tocancipa.
En ese sentido, y dado que el Proponente sera responsable del traslado
de los beneficiarios, debera anexar una Carta de Compromiso de libre
disefio, firmada por el Representante Legal, en la cual:

e Se manifieste de manera expresa el cumplimiento del requisito

de distancia maxima permitida.

e Se acredite que cuenta con la infraestructura fisica y técnica
adecuada para la prestacion del servicio.

e Se indique de manera clara la ubicacién exacta de las
instalaciones: direccion, sector, vereda o municipio, permitiendo
a la Entidad Estatal verificar el cumplimiento del requisito
mediante herramientas como Google Maps o aplicaciones
equivalentes.

El incumplimiento de esta condicion sera causal de inadmision de la
propuesta, al no garantizar condiciones logisticas favorables para la
poblacién beneficiaria.

*Nota 3: El espacio ofertado para el servicio de hidroterapia debe cumplir con lo establecido en la Ley 1209 de
2008, el Decreto 2171 de 2009, la Resolucién No. 1618 de 2010, la Resolucion 4498 de 2012, el Decreto 554
de 2015, y demas normas complementarias, reglamentarias o modificatorias sobre la materia.

TERAPIA ASISTIDA ECUESTRE (HIPOTERAPIA / EQUINOTERAPIA)

Equipo Profesional:

. 1 PSICOLOGO(A) o
NEUROPSICOLOGO(A)

* Se requieren en las fases de
valoracién y cierre de proceso

PROFESIONAL EN EL AREA DE LA PSICOLOGIA O
NEUROPSICOLOGO CON EXPERIENCIA MINIMA DE DOS (2) ANOS
EN ATENCION DE POBLACION EN CONDICION DE DISCAPACIDAD.

+ 1 FISIOTERAPEUTA

*Se requiere en las fases de
valoracion, intervencion,
seguimiento, retroalimentacion y
cierre de procesos

PROFESIONAL EN FISIOTERAPIA, CON EXPERIENCIA MINIMA DE
UN (1) ANO EN TERAPIA ASISTIDA CON CABALLOS PARA
PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD.

+ 1 TERAPEUTA OCUPACIONAL
* Se requieren en las fases de
valoracion y cierre de proceso

PROFESIONAL EN TERAPIA OCUPACIONAL, CON EXPERIENCIA
MINIMA DE UN (1) ANO EN EL AREA Y/O TRABAJO CON PERSONAS
EN CONDICION DE DISCAPACIDAD.

+ 1 FONOAUDIOLOGO(A) Y/O
EDUCADORA ESPECIAL

* Se requieren en las fases de
valoracion y cierre de proceso

PROFESIONAL EN FONOAUDIOLOGIA Y/

O EDUCACION ESPECIAL CON EXPERIENCIA MINIMA DE DOS (2)
ANOS EN TERAPIA ASISTIDA CON CABALLOS PARA PERSONAS EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD.

*Nota 4: El Proponente debe presentar con la propuesta: hoja de vida del personal ofrecido, copia de la cédula
de ciudadania, acompafada de soporte de inscripcion vigente en el RETHUS, Tarjeta profesional en los casos
de ley, soportes de la formacién académica (acta y diploma de grado) y soportes de la experiencia acreditada
(Ver nota al final del apartado para acreditar la experiencia del personal requerido) y en caso de no tener
vinculacién laboral directa con el oferente, allegar carta de compromiso de libre disefio suscrita por el(la)
profesional, donde se compromete a suscribir contrato con el oferente para la prestacién del servicio requerido
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en caso de ser adjudicatario del contrato. La entidad verificara los antecedentes de las personas (Contraloria,
Procuraduria, Policia Nacional, Medidas correctivas). Los documentos deben ser legibles y estar completos.

Equipo de Apoyo:

TECNICO LABORAL, TECNICO Y/O TECNOLOGO EN ENFERMERIA O
EN AREAS AFINES AL NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO, CON
INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO NACIONAL DE SALUD -
RETHUS. CON EXPERIENCIA MINIMA DE UN (1) ANO EN
ACTIVIDADES DIRIGIDAS A PERSONAS EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD.

+ 1 AUXILIAR DE ENFERMERIA
* Se requiere en las fases de
traslados e intervencion

PROFESIONAL EN MEDICINA VETERINARIA, Y/O, ZOOTECNICA, Y/O,
INGENIERIA PECUARIA Y/O AREAS AFINES, EXPERTO EN
+ 1 EXPERTO(A) EN CABALLOS | CABALLOS, CON EXPERIENCIA MINIMA DE UN (01) ANO COMO
INSTRUCTOR/CUIDADOR, PREPARADO Y CALIFICADO PARA EL
USO DE TECNICAS ESPECIFICAS EN EQUINOS.

BACHILLERES EN CUALQUIER MODALIDAD, CON EXPERIENCIA
MINIMA DE UN (1) ANO COMO GUIA LATERAL EN EL SERVICIO DE
TERAPIA ASISTIDA CON CABALLOS PARA PERSONAS EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD.

+ 3 GUIAS LATERALES

BACHILLERES EN CUALQUIER, CON EXPERIENCIA MINIMA DE UN
(1) ANO COMO PALAFRENERO EN EL SERVICIO DE TERAPIA
ASISTIDA CON CABALLOS PARA PERSONAS EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD.

* 3 PALAFRENEROS

*Nota 5: El Proponente debe presentar con la propuesta: hoja de vida del personal ofrecido, copia de la cédula
de ciudadania, acompafada de Tarjeta profesional en los casos de ley, soportes de la formacién académica
(acta y diploma de grado) y soportes de la experiencia acreditada (Ver nota al final del apartado para acreditar
la experiencia del personal requerido) y en caso de no tener vinculacion laboral directa con el oferente, allegar
carta de compromiso de libre disefio suscrita por la persona, donde se compromete a suscribir contrato con el
oferente para la prestacion del servicio requerido en caso de ser adjudicatario del contrato. La entidad verificara
los antecedentes de las personas (Contraloria, Procuraduria, Policia Nacional, Medidas correctivas). Los
documentos deben ser legibles y estar completos.

Infraestructura para el servicio de Terapia Asistida ecuestre:

El Proponente debe garantizar el cumplimiento de las condiciones técnicas requeridas por
la normatividad vigente en la materia para el servicio, asi:

El Proponente debera presentar, junto con su oferta, una Carta de Compromiso de
libre disefio, firmada por el Representante Legal, en la cual se manifieste
expresamente el compromiso de garantizar el cumplimiento de las normas vigentes
relacionadas con la prestacion del servicio y de los aspectos técnicos detallados a
continuacion. Esta carta debera estar acompariada de los siguientes documentos
y evidencias:

Documentaciéon Técnica Requerida

e Registro fotografico claro, legible y detallado de las instalaciones e
infraestructura, incluyendo elementos y materiales disponibles, zonas de
atencion, picaderos, pesebreras, y demas espacios utilizados en la
prestacién del servicio.

e  Soporte de botiquines debidamente dotados, con inclusion de camillas de
ASPECTOS emergencia y extintores, conforme a las normas de seguridad aplicab.les.
TECNICOS e Plan de saneamiento basico vigente, aprobado por la autoridad

competente.

e Licencias, autorizaciones, habilitaciones de servicios u otros documentos
legales equivalentes, que acrediten el cumplimiento de los requisitos
legales para la operacion del servicio.

e En caso de que la infraestructura no sea de propiedad del proponente (o
de ninguno de los integrantes, en caso de consorcio o unién temporal), se
debera anexar Carta de Compromiso firmada por el propietario, gerente o
administrador, manifestando que pondra a disposicion los espacios
necesarios para la correcta ejecucion del contrato, en caso de resultar
adjudicatario el proponente.

Condiciones Técnicas Especificas del Servicio
1. Sesiones y cobertura minima:

11
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e El proponente debera garantizar la realizacién de un minimo de OCHO (8)
sesiones mensuales de terapia asistida con  animales
(hipoterapia/equinoterapia).

e Cada sesion debera ser individual y con una duracién minima de treinta
(30) minutos por usuario.

e Lacobertura mensual debe contemplar la atencion de minimo de sesenta
(60) beneficiarios, pertenecientes al Programa de Discapacidad del
Municipio de Tocancipd, incluyendo personas con discapacidad y/o
necesidades educativas especiales.

2. Condiciones de la sede:

La sede donde se prestara el servicio deberd cumplir con las siguientes
caracteristicas:

e Estar en buen estado fisico, estructural, de seguridad y salubridad,
incluyendo oficinas, bafios, techos, zonas comunes, cafeteria y demas
instalaciones.

e Contar con accesibilidad fisica para personas con discapacidad,
cumpliendo la normatividad vigente, con sefalizacion clara y visible en
zonas de ingreso, bafos, salones, pasillos y zonas de espera.

e Bafios acondicionados con espacio comodo y adecuado para el cambio
de paiiales de los usuarios que asi lo requieran.

e Laszonas de espera para usuarios y/o acompafantes deben ser espacios
cerrados, con adecuada ventilacion, protegidos contra filtraciones de agua
y con condiciones que resguarden del frio o calor.

e Deben contar con la capacidad para albergar al menos 60 personas,
incluyendo cuidadores y personal profesional de apoyo.

e Acreditar la vigencia de todos los documentos legales exigidos para su
funcionamiento, expedidos por autoridad competente.

3. Disponibilidad de elementos y materiales:
e El proponente deberda proveer material lidico y terapéutico para el
desarrollo de las sesiones, tanto de terapia ecuestre como de hidroterapia.
e Contar con todos los elementos de proteccion personal requeridos para la
monta sobre el caballo, incluyendo:
o Sillas de monta terapéuticas

Tereques terapéuticos

Alfombras para trabajo a pelo

Frenos con pisador y riendas

Escaleras portatiles de acceso al caballo

Cascos de proteccion y chalecos de seguridad, en tallas para

adultos y nifios

e Garantizar la disponibilidad de botiquines dotados, camillas de
emergencia y extintores, asi como el cumplimiento de su plan de
saneamiento basico vigente.

e No se permitira la presencia de otros animales ajenos a la actividad
terapéutica (por ejemplo, perros, gatos, gallinas, cabras, entre otros),
dentro del area de intervencion, por razones de bioseguridad y enfoque
terapéutico.

O 0O 0O O0O

4.Infraestructura adecuada

Especificamente con minimo dos (2) picaderos de los tres (3) tipos definidos para
el desarrollo seguro y efectivo de las sesiones. El picadero menor debe ser un
espacio cubierto, plano y con piso de arena cernida y/o aserrin, que cuente ademas
con una tribuna o area destinada a padres de familia u observadores, asi como con
un espacio cerrado para el alistamiento de los pacientes. Este tipo de picadero
debera disponer de una rampa de acceso bajo cubierta, facilitando la accesibilidad
de los usuarios, y contar con iluminacion suficiente para las sesiones que se
desarrollen en condiciones de baja luz.

El picadero inclinado debe ser un espacio abierto, con piso de grama o césped
natural y estar cercado con cerca lisa perimetral, garantizando seguridad y
delimitacion del area. Por su parte, el picadero mayor debe ser un espacio
igualmente abierto y plano, con piso de arena o grama/césped, con cerramiento en
cerca lisa, al menos dos salidas habilitadas, y contar con rampa de acceso
adecuada para usuarios con movilidad reducida. Estos espacios deberan

mantenerse en éptimas condiciones de limpieza, accesibilidad y seguridad, de
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acuerdo con los estandares técnicos requeridos para el manejo de personas con
discapacidad y actividades asistidas con animales.

Pesebreras funcionales que faciliten el manejo seguro de los equinos, sin
representar riesgo para los animales o los usuarios. Las pesebreras deben permitir
una adecuada limpieza y desinfeccion periddica, y cumplir con las condiciones de
orden, ventilacion, acceso a agua potable y bienestar animal, conforme a los
lineamientos de bioseguridad y tenencia responsable establecidos por la
normatividad sanitaria vigente.

El Proponente debera acreditar mediante carta de compromiso de libre disefio,
firmada por el Representante legal, que el centro terapéutico en el que ejecutara el
contrato cuenta con Registro Sanitario vigente como Predio Pecuario (RSPP),
emitido por el Instituto Colombiano Agropecuario-ICA- en el marco de lo establecido
en la Resolucion 090464 del 20 de enero de 2021, y anexar copia legible. Asi
+ CABALLOS mismo, debe acreditar que cuenta con ejemplares de trote cruzado, debidamente
entrenados en control de instintos, conductas adaptativas y habilitacion de marcha,
certificados por el ICA; que dispone de control permanente por profesional
veterinario, anexando soporte de licencias, permisos y/o autorizaciones vigentes
para la tenencia y cuidado de caballos, de acuerdo con la normatividad vigente en
la materia.

El Proponente debe presentar copia legible del Concepto sanitario favorable
vigente del establecimiento, resultado de la Gltima inspeccién o visita recibida,
+ CONCEPTO expedido por la autoridad sanitaria competente para la entidad territorial donde este
SANITARIO se ubique, de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente sobre la
materia, el cual debe evidenciar el cumplimiento de los requisitos higiénico-
sanitarios, técnicos y de calidad para el servicio.

Teniendo en cuenta que el Contratista es quien trasladara a los usuarios y que la
Entidad Estatal busca facilitar las condiciones de desplazamiento y optimizar los
tiempos para el servicio, las instalaciones que oferte el Proponente NO deben estar
a mas de Treinta (30) kilémetros de distancia de la Alcaldia Municipal de Tocancipa.
INUS?XSA%?&]NDE% LAS Para lo anterior, el Proponente debera anexar carta de compromiso de libre disefio,

firmada por el Representante Legal donde acredite el cumplimiento de las
condiciones establecidas en el proceso, indicando que cuenta con las instalaciones
e infraestructura adecuada para ello. Debe detallar la ubicacion de las
instalaciones, sector, vereda, municipio, de manera que le permita verificar el
requisito a la Entidad Estatal a través de Google Maps.

*Nota 6: El espacio ofertado para el servicio de Terapia Asistida Ecuestre debe cumplir con lo establecido
en la normatividad vigente sobre la materia para su adecuado funcionamiento y la seguridad y bienestar
de los beneficiarios.

Servicio complementario de Transporte (Tocancipa- Sede ofrecida por el contratista y viceversa)

Los servicios de terapia requeridos deben incluir el servicio de transporte de los beneficiarios y cuidadores
o familiares autorizados para el acompariamiento del paciente. Se debe contar con personal calificado y
capacitado en atencién al cliente y para las funciones/actividades especificas asociadas al servicio
requerido.

Equipo de Apoyo:

El Proponente debe acreditar mediante carta de compromiso de libre disefio, firmada por el Representante
legal, que garantizara el personal de apoyo requerido para el servicio, atendiendo las siguientes
especificaciones:

Bachiller en cualquier modalidad con experiencia minima de un (1) afio
como monitor(a) de ruta. Deben tener sensibilidad humana y garantizar
un buen trato con los usuarios y familiares del programa quienes utilizaran
el servicio de transporte.

* MONITOR(A/ES) DE RUTA

Hoja de vida con los documentos que acrediten su idoneidad y capacidad
para el servicio contratado, licencia de conduccion para vehiculo publico
vigente; estar a paz y salvo por todo concepto sobre multas y sanciones
por infracciones de transito; buena presentacion personal; deben tener
sensibilidad humana y garantizar un buen trato con los usuarios y
familiares del programa quienes utilizaran el servicio de transporte.

+ CONDUCTORES(AS)

*Nota 7: El Proponente debe anexar la carta de compromiso de libre disefio en la que manifiesta el cumplimiento
de las especificaciones técnicas.

*Nota 8: Los documentos soporte del personal ofertado para el servicio de transporte deben ser presentados al
momento de firma del acta de inicio del contrato en caso de que el Proponente resulte adjudicatario del proceso
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y debe garantizar el cumplimiento de los requisitos, los cuales seran verificados por la Supervision del contrato,
asi:

-Monitor(a/es) de ruta: Hoja de vida, copia de la cédula de ciudadania, soportes de estudio (diploma y acta de
grado) y experiencia (Ver nota al final del apartado).

-Conductores: Hoja de vida, copia de la cédula de ciudadania, soportes de experiencia (Ver nota al final del
apartado) y Licencia de conduccion vigente para transporte publico de pasajeros. La entidad verificara los
antecedentes de las personas (Contraloria, Procuraduria, Policia Nacional, Medidas correctivas).

*Nota 9: El servicio de transporte debera prestarse con personal idéneo, quienes deberan tener experiencia o
formacion relacionada, debidamente acreditada en el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del
vehiculo, transito, seguridad vial y primeros auxilios, ademas de los requisitos legales para prestar la labor que
se le asigne.

Cada conductor y monitor(a) debe llegar a su sitio de trabajo oportunamente y realizar cada recorrido sin afectar
o perjudicar el horario del servicio terapéutico definido. Los conductores deben portar la documentacion legal
requerida, la correspondiente identificacion y el uniforme que los acredite como miembros de la empresa que
brindara el servicio y utilizar todos los elementos de bioseguridad y proteccion requeridos para el desarrollo de
esta labor.

Los(as) conductores(as) y monitores(as) deben tratar en forma cortés a los usuarios/cuidadores, monitores(as)
y funcionarios del Municipio de Tocancipa y al publico en general, suministrando el servicio de forma respetuosa,
adecuada y satisfactoria. Todos los conductores de vehiculos deberan portar licencia de conduccion vigente,
categoria C1y C2. Los conductores deberan portar la planilla o extracto del contrato segln lo establecido en el
articulo 8 del Decreto 431 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Capitulo 6 del Titulo 1 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1079 de 2015, en relacién con la prestacion del Servicio Publico de Transporte Terrestre
Automotor Especial y se dictan otras disposiciones” y demas normas que lo complementen, modifiquen o
adicionen. Los conductores deberan permitir el acceso a los vehiculos por parte de los funcionarios que el
municipio designe para apoyo a la supervision del servicio de transporte.

Infraestructura del servicio complementario de transporte:

El Proponente debe acreditar mediante carta de compromiso de libre disefio, firmada por el
Representante legal, que garantizara el servicio de transporte requerido teniendo a su
disposicién los vehiculos necesarios, atendiendo las siguientes especificaciones:

CANTIDAD: EI proponente debera indicar el nimero de vehiculos
disponibles, de acuerdo con la cantidad de beneficiarios a transportar para
cada actividad. Es fundamental tener en cuenta que se trasladara
poblacién en condicion de discapacidad, por lo que los vehiculos deben
contar con las condiciones de accesibilidad, seguridad y comodidad
necesarias para garantizar una movilizacion digna y sin riesgos.

RUTA: La ruta establecida sera: Municipio de Tocancipa — sede de las
actividades ofertadas por el proponente — retorno al municipio de
Tocancipa. El proponente debera detallar los dias, horarios y cantidad de
personas a transportar en cada viaje, segun el cronograma preliminar de
actividades presentado en la propuesta, el cual sera objeto de verificacion.
La programacion debera garantizar la optimizaciéon del tiempo, evitando
demoras excesivas, incomodidades o afectaciones en la calidad del
servicio para los beneficiarios, priorizando una logistica eficaz y
respetuosa con las condiciones de movilidad de esta poblacion.

+ VEHICULOS HABILITADOS
PARA TRANSPORTAR
PERSONAS EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD

PLAN DE SEGURIDAD VIAL - PSV: El proponente debera anexar copia
del Plan de Seguridad Vial (PSV), que acredite que la empresa de
transporte cumple con los mantenimientos preventivos y correctivos de
los vehiculos asignados. Este documento, conforme al articulo 12 de la
Ley 1503 de 2011, es de obligatorio cumplimiento para toda entidad
publica o privada que posea, contrate o administre flotas de mas de diez
(10) vehiculos o personal de conductores. EI PSV debe contener
acciones, mecanismos y estrategias para prevenir la accidentalidad vial,
asi como un mapa detallado de acciones con tiempos, recursos y actores
responsables, debidamente registrado ante el organismo de transito
competente (alcaldia municipal o Superintendencia de Puertos vy
Transporte, segun corresponda).

DISPONIBILIDAD: El proponente debera acreditar que la empresa de
transporte se encuentra al dia con todos los documentos, autorizaciones
y permisos exigidos por la ley para cada uno de los vehiculos. En caso de
ser propietario, debe presentar los documentos correspondientes; si el
servicio es alquilado, debera anexar el contrato de arrendamiento y aplicar
las mismas exigencias. En todos los casos se debe presentar: revision
técnico-mecanica y emision de gases vigentes; SOAT; pélizas de seguro

actualizadas; kit de carretera completo; minimo dos (2) extintores de diez
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(10) libras; botiquin de primeros auxilios completo y vigente; asi como
martillos de seguridad para ruptura de vidrios en caso de emergencia.
Todos los vehiculos deben cumplir con la normativa vigente para la
modalidad de transporte terrestre automotor especial, autorizada para el
traslado de personas en condicion de discapacidad. Si se trata de una
oferta plural (consorcio o unién temporal), los vehiculos deberan estar a
nombre de al menos uno de los integrantes.

CONDICIONES MINIMAS: El servicio de transporte debera cumplir con
todos los requisitos legales y técnicos vigentes, incluyendo habilitacion en
modalidad de transporte especial y pélizas de seguro necesarias. Los
vehiculos deben ser modelo 2017 o superior, con silleteria reclinable en
buen estado, espacios amplios entre filas, y sistema de acceso para
personas en silla de ruedas (rampa o elevador). Cada vehiculo debera
tener su respectiva documentacion técnica vigente (revision técnico-
mecanica, SOAT, polizas, etc.) y estar dotado con botiquin de primeros
auxilios, kit de carretera, extintores y herramientas de seguridad. De
manera obligatoria, se debera contar con minimo un (1) bus con
accesibilidad para sillas de ruedas. En caso de presentarse fallas
mecanicas, el contratista debera reemplazar inmediatamente el vehiculo
afectado por otro que cumpla con las condiciones técnicas y legales
exigidas, sin afectar el cronograma establecido con el supervisor del
contrato.

*Nota 10: El Proponente debe anexar la carta de compromiso de libre disefio en la que manifiesta el
cumplimiento de las especificaciones técnicas.

*Nota 11: Los documentos soporte del servicio complementario de transporte ofertado deben ser presentados
al momento de firma del acta de inicio del contrato en caso de que el Proponente resulte adjudicatario del
proceso y debe garantizar el cumplimiento de los requisitos, los cuales seran verificados por la Supervision del
contrato, asi:

-PLAN DE SEGURIDAD VIAL: Presentar documento de la empresa de transporte donde se pueda evidenciar
el cumplimiento de los mantenimientos preventivos y correctivos de los vehiculos asignados para garantizar el
servicio requerido.

-DISPONIBILIDAD: Presentar copia de la licencia de transito y/o tarjeta de propiedad, el certificado de revision
técnico-mecanica y de gases vigente, copia del SOAT vigente, de cada uno de los vehiculos; si los vehiculos
no son de propiedad del oferente, debera allegar el contrato de alquiler, o la promesa de contrato, de los
vehiculos con los documentos anteriormente mencionados y el documento de identidad del propietario. En caso
de presentar oferta plural, la propiedad o el alquiler debera estar por lo menos a nombre de uno (01) de los
integrantes del consorcio o unién temporal. En todo caso, el contratista debe contar con la flota de transporte
propia o vinculada, para garantizar cumplimiento de los requisitos y lineamientos técnicos del servicio requerido.
-CONDICIONES MINIMAS: Pélizas de seguro vigentes y requeridas para la habilitaciéon en la modalidad de
transporte de personas en condicién de discapacidad, por tratarse de un servicio de transporte especial.
-MODELO DE LOS VEHICULOS: No debe ser inferior al afio 2017; presentar soporte de la revision tecno
mecanica y emision de gases vigentes; soporte de kit de carretera completo; SOAT vigente, pélizas de seguro
vigentes; cumplimiento de las normas de seguridad que incluya como minimo dos (2) extintores con capacidad
de 10 libras cada uno, botiquin de primeros auxilios completo y vigente de acuerdo con la ley, martillos para
romper los vidrios en caso de emergencia.

PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PERSONAL REQUERIDO, EL
PROPONENTE TENDRA EN CUENTA:

Anexara la(s) certificacion(es) y soportes que evidencien el cumplimiento del requisito de
experiencia segun cada rol o perfil; el Proponente, segun corresponda, podra incluir copia
del contrato o copia del acta de liquidaciéon o terminacién o certificacion laboral; en todo
caso los soportes de experiencia deben contener la siguiente informacion:

Entidad Contratante

Numero del contrato (si aplica)

Fecha de suscripcion y/o inicio del Contrato o vinculacion laboral

Objeto del contrato y/o actividades/funciones desarrolladas que evidencien la experiencia
requerida

Valor del contrato, ingreso o salario

Fecha de terminacion (si aplica)

La certificacion debe incluir los datos de contacto de la entidad contratante y de la persona
que firma o acredita la experiencia. Segun corresponda, la experiencia se tendra en cuenta
a partir del registro en el RETHUS para quienes lo requieran.
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REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD (REPS):

El proponente debera adjuntar a su oferta los soportes de inscripcion vigente en el Registro
Especial de Prestadores de Servicios de Salud.

Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para la ejecucion

Para adelantar el presente proceso de contratacion y ejecutar el objeto contractual no se
requieren permisos, licencias o aprobacion de disefios y documentos técnicos requeridos
para el desarrollo del objeto contractual.

Clasificacion UNSPSC

Los servicios objeto del presente proceso de contratacion estan clasificados con el
siguiente Cdodigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas — UNSPSC,
como se indica en a continuacion:

Cadigo Nombre
85122100 |SERVICIOS DE REHABILITACION

Obligaciones generales del Contratista

WN =

10.

11.

12,

13.

14.
15.

16.

17.

18.

18.

Constituir las garantias solicitadas.

Suscribir el acta de inicio del contrato.

Cumplir con el objeto del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad y dentro
de los plazos acordados, con plena autonomia técnica y administrativa.

Contar con el personal, todos los equipos y elementos que se necesiten para la
ejecucion del contrato tal como se establece en las especificaciones técnicas.

Avisar oportunamente al municipio de las situaciones previsibles que puedan afectar el
equilibrio econémico del contrato.

Realizar el pago de los aportes al Sistema integral de seguridad social en los
porcentajes establecidos en las normas vigentes.

Liberar, mantener indemne y defender al Municipio bajo su propio costo, frente a toda
declaracién de responsabilidad de cualquier naturaleza, originada en sus actos u
omisiones relacionadas con la ejecucion del contrato.

Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y cuidado necesario en las etapas precontractual,
contractual y poscontractual, evitando las dilaciones y entrabamientos que pudieran
presentarse.

Subsanar inmediatamente y a su costa los dafios generados durante la ejecucion del
contrato.

Acatar oportunamente las observaciones o recomendaciones realizadas por el
supervisor.

Colaborar con el Municipio en lo que sea necesario para que el objeto contratado se
cumpla y que éste sea de la mejor calidad.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actten por fuera de la ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho

Presentar los informes que le sean solicitados por el supervisor dentro del término
sefalado para tal efecto.

Garantizar la calidad de los servicios contratados y responder por ello.

Dar cumplimiento a las politicas del sistema de gestion documental en los documentos
que sean entregados al Municipio como resultado de la ejecucién del objeto contractual.
Pagar los tributos que se generen con ocasion de la celebracién, ejecucién o liquidacion
del contrato, de conformidad con las disposiciones normativas vigentes.

Informar al Municipio los cambios de direcciéon o correo electrénico de notificaciones
que se realicen durante la vigencia de la garantia Unica.

Mantener la confidencialidad de la informacién reservada que conozca durante la
ejecucion del objeto contractual.

Cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo, haciendo uso de los
elementos de proteccién y bioseguridad necesarios para la ejecucién del objeto
contractual.
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20.

21.

22,

Suministrar la dotacién de trabajo e implementos de seguridad al personal utilizado en
la ejecucion del contrato y cumplir con la normatividad aplicable de salud y seguridad
en el trabajo.

Disponer de las herramientas, medios tecnolégicos y demas necesarios para la
prestacion del servicio.

Asumir todos aquellos costos y gastos en que deba incurrir para la ejecucién del objeto
contractual (transporte y/o desplazamientos, papeleria y otros que requiera para la
prestacion de sus servicios).

Obligaciones especificas del Contratista

10.

11.

Cumplir con el objeto del Contrato, desarrollando directa y exclusivamente, con su propia
infraestructura organizacional, recursos humanos, tecnolégicos y logisticos, todas las
obligaciones pactadas, asi como aquellas que directa o indirectamente sean necesarias
para la correcta ejecucién del objeto convenido.

Cumplir con lo establecido en la propuesta y con todas aquellas actividades que se deriven
del clausulado del contrato, y que por su naturaleza y esencia se consideren
imprescindibles para su correcta ejecucion.

Realizar una jornada de valoraciones integrales minima de sesenta (60) usuarios para los
servicios de hidroterapia y equinoterapia, a cada usuario en dos (2) momentos del proceso:
fase inicial y fase de cierre, A partir de dichas valoraciones, elaborar y ejecutar planes de
tratamiento individualizados que contemplen entre ocho (8) y doce (12) sesiones por
persona, de acuerdo con las necesidades y condiciones especificas identificadas.
Garantizar la prestacion de ocho (8) sesiones mensuales del servicio profesional de
equinoterapia, cada una con atencion individual de minimo treinta (30) minutos por usuario,
beneficiando al menos a treinta (30) personas por jornada del Programa de Discapacidad,
dirigidas a poblacion con discapacidad y/o con necesidades educativas especiales del
municipio de Tocancipa. El cronograma de las sesiones sera definido y concertado
previamente con la Supervisién del contrato.

Garantizar la prestacion de ocho (8) sesiones mensuales del servicio profesional de
Hidroterapia, cada una con atencién individual de minimo treinta (30) minutos por usuario,
beneficiando al menos a treinta (30) personas por jornada del Programa de Discapacidad,
dirigidas a poblacién con discapacidad y/o con necesidades educativas especiales del
municipio de Tocancipa. El cronograma de las sesiones sera definido y concertado
previamente con la Supervision del contrato.

Brindar el servicio de transporte de acuerdo con las condiciones del presente contrato para
los sesenta (60) beneficiarios del programa de Discapacidad, sus cuidadores vy
profesionales de acuerdo con el cronograma de prestacion de los servicios terapéuticos y
las necesidades de cada servicio (Hipoterapia/Equinoterapia e Hidroterapia), el cual sera
concertado con la Supervision del contrato.

Brindar el servicio terapéutico de acuerdo con las especificaciones técnicas requeridas, de
manera que la agenda y cronograma de sesiones garantice la optimizacién del tiempo sin
afectar a los beneficiarios durante la prestacion del servicio (hora sesion, tiempos de
espera, acomodacion, y demas factores asociados).

Informar a la Supervision del contrato y Coordinacion del Programa de Discapacidad, con
dos (02) dias habiles de anticipacién a la sesién, por medio escrito, si se presentan casos
o novedades con los usuarios y acompariantes que impidan la asistencia a la terapia en la
fecha y hora agendada, de manera que se garanticen los cupos disponibles para el servicio.
Garantizar el personal minimo requerido para la prestacién de los servicios de terapia
asistida ecuestre, hidroterapia y transporte de acuerdo con las condiciones técnicas
definidas en el contrato y demas documentos que forman parte integral de este.
Garantizar que los caballos se encuentren en buen estado de salud e higiene, con
certificado de vacunacion vigente, sin lesiones y/o ningun tipo de enfermedad, evitando asi
que en las sesiones terapéuticas se ponga en riesgo el bienestar de los usuarios y los
animales, para lo cual el Contratista debe presentar un certificado suscrito por un meédico
veterinario que de fe de dicha situacion.

Garantizar la calidad del objeto contractual de acuerdo con las condiciones técnicas
exigidas, para lo cual debe disponer de la logistica y de la infraestructura fisica y
tecnoldgica idénea y necesaria para el desarrollo del objeto del contrato.
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12. Evaluar de manera mensual, mediante la aplicacién de encuestas, el grado de

satisfaccion de los usuarios/cuidadores beneficiarios del servicio frente a la atencion y
sesion terapéutica recibida, cuyo analisis y resultados se entregaran con el informe de
actividades. El formato sera suministrado por la Supervision del contrato.

13. Presentar mensualmente el cronograma de prestacién del servicio contratado

incluyendo el plan de tratamiento individualizado, objetivo general, objetivos
especificos, escala o referente de medicién de logros, tiempos de intervencion
planeados vy justificacion de estos.

14. Entregar reporte con la retroalimentacion frente a los objetivos de la intervencién y al

finalizar el plazo de ejecucién del contrato, un reporte frente a los resultados obtenidos;
asi mismo, en los casos que se considere el cierre de proceso, se debe brindar la
capacitacion a las familias para continuar fortaleciendo los logros alcanzados en las
sesiones mediante un modelo propuesto de trabajo en casa.

15. Realizar el seguimiento y control de cada usuario, para lo cual debera presentar

informes mensuales generales y un informe de intervencion por paciente con sus
respectivas recomendaciones y observaciones al finalizar el proceso.

16. Garantizar que los profesionales y auxiliares participes en las sesiones de Hidroterapia

e Hipoterapia/Equinoterapia cuenten con curso de primeros auxilios certificado por
entidad/organizacion competente en el tema, teniendo en cuenta la condicién y el
riesgo de la actividad. El contratista debe presentar los soportes a los CINCO (05) dias
habiles siguientes de la suscripciéon del acta de inicio del contrato, de acuerdo con los
lineamientos de la Supervision del contrato.

17. Garantizar el material ludico que sera utilizado en el desarrollo de las sesiones de

Hipoterapia/Equinoterapia e Hidroterapia y los materiales para refuerzo en casa en los
casos que se considere terapéuticamente necesario.

18. Contar con todos los elementos de proteccidén basicos para la monta sobre el caballo,

incluyendo sillas de monta, tereques terapéuticos, alfombras para trabajo a pelo, frenos
con su pisador, riendas, escalera portatil para subir al caballo, cascos de proteccion y
chalecos de seguridad segun las edades y total de participantes.

19. Contar con la sede e infraestructura en buen estado fisico, estructural, de seguridad y

salubridad, con accesibilidad fisica para personas con discapacidad, con su respectiva
sefializacion, teniendo en cuenta la legislacién vigente en el tema.

20. Garantizar el nimero de vehiculos necesarios y adecuados para el transporte de los

beneficiarios y sus cuidadores, cumpliendo con las condiciones de calidad, comodidad
y oportunidad, de acuerdo con las especificaciones técnicas del contrato.

21. Garantizar botiquines dotados adecuadamente, incluyendo camillas de emergencia y

extintores, ademas del respectivo plan de saneamiento basico, de acuerdo con la
normatividad vigente en la materia.

22. Adoptar e implementar los protocolos de bioseguridad de que tratan las Resoluciones

y lineamientos oficiales complementarios expedidos y/o que expedida el Ministerio de
Salud y Proteccién Social, que se encuentren vigentes; para cualquiera de las
actividades requeridas para la ejecucion del contrato.

Obligaciones de la Entidad Estatal

1.
2.
3.
4,
5,

6.
7.

8.

Ejercer la SUPERVISION del contrato a través de la Secretaria de Desarrollo e
Integracion Social.

Expedir el Registro Presupuestal a la suscripcion del contrato.

Aprobar las garantias constituidas por EL CONTRATISTA.

Verificar a través del SUPERVISOR que el contrato se encuentre perfeccionado,
legalizado y listo para su ejecucion.

Suscribir a través del SUPERVISOR designado el acta de inicio del contrato de
prestacion de servicios junto con el contratista.

Exigir al contratista y/o al garante la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.
Ejercer el control y vigilancia de la ejecucion del contrato a través del supervisor, quien
impartira las recomendaciones y observaciones pertinentes para la debida ejecucion del
objeto contractual, sin perjuicio de la autonomia propia del contratista, y elaborara los
informes correspondientes.

Pagar al contratista los honorarios en la forma acordada cuando se acredite el cabal
cumplimiento de los requisitos estipulados en el contrato.
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9. Exigir que la calidad de los servicios adquiridos por las entidades estatales se ajuste a
los requisitos minimos previstos en las normas técnicas obligatorias, sin perjuicio de la
facultad de exigir que tales servicios cumplan con las normas técnicas colombianas o,
en su defecto, con normas internacionales elaboradas por organismos reconocidos a
nivel mundial o con normas extranjeras aceptadas en los acuerdos internacionales
suscritos por Colombia.

10. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los dafios que sufran
en desarrollo o con ocasién del contrato celebrado.

11. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

12. Solicitar la actualizacién o la revisién de los precios cuando se produzcan fenémenos
que alteren en su contra el equilibrio econémico o financiero del contrato.

13. Realizar todas las demas obligaciones necesarias para la correcta ejecucion del objeto
contractual.

Plazo de ejecuciéon contractual

El plazo de ejecucion del presente contrato sera de tres (03) meses y/o hasta agotar el
monto del presupuesto, lo que ocurra primero, sin pasar el 31 de diciembre del presente
afo, a partir de la suscripcién del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
ejecucion del contrato.

Plazo para liquidar el contrato

La liquidacion del presente contrato se hara de mutuo acuerdo dentro de los cuatro (4)
meses siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucién del contrato o a la
expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que
la disponga. En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion previa
notificacion o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo
sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de
los dos (2) meses siguientes. Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha
realizado la liquidacién, la misma podra ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos
(2) afios siguientes al vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores, de
mutuo acuerdo o unilateralmente.

Los contratistas tendran derecho a efectuar salvedades a la liquidaciéon por mutuo acuerdo,
y en este evento la liquidacion unilateral solo procedera en relacion con los aspectos que
no hayan sido objeto de acuerdo.

Lugar de ejecucion del contrato

El contrato se debera ejecutar en las instalaciones del contratista, ubicado de preferencia
en el Municipio de Tocancipa o municipios aledafios, garantizando el transporte y
desplazamiento seguro de los beneficiarios desde el municipio de Tocancipa.

Supervision e interventoria

El control y vigilancia de la ejecuciéon y cumplimiento de las obligaciones pactadas en el
contrato estaran a cargo de DIANA PAOLA ROJAS ROJAS, en su calidad de Secretaria
de la Familia e Integracién Social o quien ocupe el cargo.

Para el cumplimiento de sus funciones de supervisién, podra designar por escrito a
empleados de planta que tengan el conocimiento, experiencia e idoneidad, para colaborar
en el seguimiento y control técnico, administrativo y financiero de los contratos y convenios
que suscriba la Alcaldia Municipal de Tocancipa. En ningln caso la supervisién podra ser
delegada o cedido a otro funcionario.

Capitulo IV: Analisis del sector

Valor estimado del contrato, analisis y justificacion del mismo

Se realiz6 el correspondiente analisis del sector econémico en documento anexo, el cual
contiene el estudio de mercado que la Entidad realizé con el fin de determinar el valor de
los servicios requeridos, mediante la solicitud de cotizaciones a oferentes y/o proveedores
los cuales desempefian actividades relacionadas con el objeto del presente proceso.
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Al respecto se recibieron de manera oportuna dos (02) cotizaciones por parte de la Gerencia
Integral de Planes, Programas y Proyectos GEYPLAN, y Fundacién de liderazgo y
proyeccion regional FULPRE las cuales se adjuntan al presente documento, no obstante,
esta Ultima no cumple con la razén social requerida, razén por la cual no se tendra en
cuenta.

Por lo anterior y al tener una sola cotizacién, con el fin de determinar el presupuesto oficial
se realiz6 una busqueda de mas procesos con objeto similar en la plataforma electronica
Secop Il validando dentro de las ofertas econdmicas valores que se encuentran reflejados
en el mercado, asi:

PROMEDIO:

*El Proponente debe tener en cuenta que la oferta econdmica la debe presentar con cifras o valores en enteros, sin utilizar
valores con decimales.

VALOR
CANTIDAD DE VALOR
coTizacioNes | servicio  YUNTARIO  croioNEspor VALORTOTAL PORSESION | eorimapo
EQR 30 USUARIOS
SESION
Caninoterapia  $110.000 20 $66.000.000
$2.200.000
Equinoterapia  $127.000 20 $76.200.000
$2.540.000
JUMPAILIM Transporte N/A N/A N/A
N/A
TOTAL $142.200.000
Hidroterapia  $116.500 21 $73.395.000
$27.600.000
Equinoterapia  $110.500 20 $66.300.000
$25.200.000
GEYPLAN Transporte  $16.000 a1 $19.680.000
$480.000
TOTAL o $159.375.000
Hidroterapia $67.900 21 $1.425.900
$42.777.000
Equinoterapia N/A N/A N/A
N/A
CONSTRUMEDIC Transporte N/A N/A N/A
N/A
TOTAL $42.777.000
VALOR
PROMEDIO CIENTO SESENTA Y UN MILLONES TRECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CT $161.310.000
ESTUDIO DE DR
MERCADO
VALOR ESTIMADO
COTIZACIONES U OFERTAS VALOR TOTAL COTIZACION
ECONOMICAS
JUMPA JUM — UNICAMENTE EQUINO |$142.200.000 $142.200.000
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GEYPLAN

$159.375.000

$159.375.000

CONSTRUMEDIC

$42.777.000

$42.777.000

VALOR PROMEDIO ESTUDIO DE

$161,310,000

$161,310,000

MERCADO

Analisis del histérico: Ahora bien, teniendo en cuenta el histérico de contratacion del
objeto en estudio, se observa que para el afio 2024 se llevé a cabo proceso de contratacién
similar, por lo que el valor actualizado por el Indice de Precios al Consumidor -IPC, aumento
sobre un 5.20%, por lo que, actualizado el valor a la presente vigencia vs plazo de ejecucion,
se determiné el presupuesto oficial del presente proceso.

Conforme a lo anteriormente descrito y de acuerdo con el estudio de mercado y analisis de
sector el presupuesto oficial del presente proceso se estima en la suma de CIENTO
SESENTA Y UN MILLONES TRECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($161.310.000).

Afectacion presupuestal

Para este contrato el Municipio cuenta con el siguiente Certificado de Disponibilidad

Presupuestal:
No. de CDP 2025001136 Fecha 21/07/2025
Valor para
comprometer
Rubro Nombre Valor CDP -
presupuesto
oficial

Servicios de atencion integral
a poblacién en condiciéon de
2.3.01.01.04.41.4104.2025 | discapacidad/Rendimientos
00000003427.61.41.04020 | Financieros-Ingresos
Corrientes de libre
destinacion

$161.500.000 | $161.310.000

Descuentos tributarios

El Municipio efectuara cuando corresponda los descuentos de Ley del orden Nacional,
Departamental y Municipal vigentes, de acuerdo con la informacién tributaria suministrada
por el Contratista a la Entidad y con el objeto y valor del Contrato.

Los posibles oferentes deben tener en cuenta a la hora de presentar sus propuestas los
descuentos que efectia la administracion municipal a la hora de realizar los pagos por
concepto de este servicio y que se encuentran estipulados en la Circular SH-001-2025
emitida por la Secretaria de Hacienda, y se tendra en cuenta los valores estipulados.

TERRITORIAL NACIONAL
ESTAMPILLA | ESTAMPILLA
OBJETO ESTAMPILLA TASA FONDO
ADULTO JUSTICIA ICA RETEFTE RETEIVA
CONTRATO PROCULTURA MAYOR FAMILIAR PRODEPORTE SEGURIDAD
De
acuerdo
Prestacion de con la Aplica art
servicios 0.5% 3% 2% 25% actividad N/A 383 ET. N/A
profesionales econémica Depuracién
entreel 5y
el 10 x mil
Aspectos a tener en cuenta:
* Estampilla procultura se toma como base los contratos superiores a 10 SMLMV
* Estampilla adulto mayor no se gravan los contratos inferiores a 50 SMLMV
* Estampilla Justicia Familiar se toma como base los pagos de honorarios mensuales superiores a 10 SMLMV
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Los descuentos anteriormente relacionados son los que se aplican por regla general, pero
pueden cambiar de acuerdo con las condiciones contractuales finales y la calidad tributaria
del contratista o las obligaciones tributarias que se acrediten en el RUT.

Forma de pago y requisitos

El Municipio pagara al contratista el valor del contrato en pagos parciales mensuales
correspondientes a los servicios prestados efectivamente a los beneficiarios focalizados,
durante el respectivo periodo de reporte.

Para cada uno de los pagos el contratista debera presentar: i) Factura o cuenta de cobro.
if) Informe de ejecucion con los soportes del caso, incluyendo registro fotografico legible y
claro, de acuerdo con los lineamientos de la Supervision del contrato. iii) Certificacion
suscrita por el Revisor fiscal (cuando a ello hubiere lugar) o Representante legal (segun
corresponda), que evidencie el cumplimiento en los aportes al Sistema de Salud,
Pensiones, Riesgos Laborales y parafiscales (segun corresponda), de acuerdo con lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, de todo el personal vinculado y/o contratado para la ejecucion del contrato. iv)
Certificacién de cumplimiento a satisfaccién expedida por la Supervisiéon del contrato. v)
Los demas documentos que sean requeridos para corroborar el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Capitulo V. Requisitos para la seleccion objetiva del contratista

Requisitos habilitantes

De acuerdo con el articulo 5, numeral 1 de la ley 1150 de 2007 los siguientes factores seran
objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en
el proceso de seleccidén y no otorgaran puntaje alguno a los proponentes. La verificacion
sera CUMPLE / NO CUMPLE.

Conforme a la definicién de la Agencia Nacional para la Contrataciéon Publica - Colombia
Compra eficiente “Los requisitos habilitantes son la aptitud del proponente para participar
en un Proceso de Contratacién como oferente y estan referidos a su capacidad juridica,
financiera, organizacional y su experiencia. El propésito de los requisitos habilitantes es
establecer unas condiciones minimas para los proponentes de tal manera que la Entidad
Estatal s6lo evalle las ofertas de aquellos que estan en condiciones de cumplir con el objeto
del Proceso de Contratacion.”

1. CAPACIDAD JURIDICA:

La capacidad juridica para contratar se encuentra determinada en la Constitucién Politica y
en la ley, el Municipio a través de la Oficina Juridica y de Contratacién verificara el
cumplimiento de dichos requisitos en cada una de las modalidades de seleccién de
contratistas, asi:

En el proceso de seleccion pueden participar Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud, nacionales o extranjeras, consorcios o uniones temporales o promesas de sociedad
futura, cuyo objeto social les permita ejecutar el objeto contractual a celebrar. La figura
juridica que utilice el Oferente debe tener una duracion por lo menos igual a la vigencia del
contrato y un (1) aflo mas. Para acreditar la capacidad juridica los proponentes deberan
presentar los siguientes documentos:

1. Carta de presentacién de la oferta debidamente firmada por el Representante legal de
la persona juridica o por la persona designada para representar al Consorcio o Unién
Temporal, cuando de ello se trate, segun anexo contenido en el pliego.

2. Inscripcidon en el Registro Especial de Entidades Prestadoras de Servicios de Salud.
El proponente debera allegar su inscripcion vigente en el Registro Especial de
Entidades Prestadoras de Servicios de Salud que para el efecto lleve el Ministerio de
Salud y Proteccion Social o quien haga sus veces.

3. Certificado de existencia y Representacion Legal: Las personas juridicas que presenten
propuesta individual o en forma colectiva (consocio o unién temporal) deberan presentar
el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio

con no mas de treinta (30) dias de expedicion a la fecha de cierre del presente proceso
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o Mediante copia de la Resolucidon que le dio vida juridica expedida por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social o por la autoridad correspondiente, Gobernacion; Alcaldia o
Secretaria de Salud, segun corresponda acompafada de copia de sus estatutos, en el
cual se evidencie que su objeto social le permite ejecutar el contrato a celebrar.

En este se acreditara que la duracion de la Institucién prestadora de servicios de salud
no sera inferior a la del plazo del contrato y un (1) afio mas.

En caso de que el oferente sea una Empresa Social del Estado o Entidad Publica se

debera allegar la siguiente documentacion:

- El acto administrativo de creacién de la Empresa Social del Estado - E.S.E.

- Estatutos Internos de la Empresa Social del Estado - E.S.E.

- Decreto de Nombramiento y Acta de Posesién del Gerente de la Empresa Social del
Estado - E.S.E.

- Certificacion que acredite que el Gerente nombrado y posesionado, es el
Representante Legal de la Empresa Social del Estado - E.S.E

En caso de consorcio o unién temporal, cada uno de los integrantes debera presentar
este certificado.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal domiciliada en Colombia, bien sea como
proponentes individuales o integrantes de consorcio o unién temporal, acreditaran su
existencia y representacion legal, mediante el certificado equivalente al que expiden las
camaras de comercio colombianas, emitido por organismo o autoridad competente del
pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de expedicidén no superior
a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcién de expresiones de interés. Asi
mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin,
con arreglo a las disposiciones legales que rigen la materia.

4. Acta de Junta Directiva. De conformidad con el Certificado de existencia vy
representacion legal o los estatutos de la entidad prestadora de servicios de salud, en
caso de que las facultades del representante legal estén limitadas por razén de la
naturaleza o cuantia del negocio juridico, el oferente debera presentar el acta respectiva
en la cual se autoriza al representante legal para firmar la propuesta y celebrar el
correspondiente contrato en caso de que le sea adjudicado, y para constituir el consorcio
o la union temporal, si a ello hubiere lugar.

5. Documento de conformacién de consorcio, uniéon temporal o promesa de sociedad
futura si el Proponente es plural. En caso de presentar propuesta conjunta, se debe
presentar el documento que acredite la conformacién del Consorcio o Unién Temporal
con el lleno de los requisitos exigidos por el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80
de 1993.

En el documento de constitucion debera constar la siguiente informacion:

a) Los oferentes indicaran si su participacién es a titulo de Consorcio o Unién Temporal.

b) Senalar los términos y porcentaje de su participacion en la propuesta y en la ejecucién
del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del
Municipio de Tocancipa.

c) El término de duracion de la Union Temporal o Consorcio debera ser igual al de la
ejecucion del contrato, su liquidaciéon y un (1) afio mas.

d) Designar la persona que para todos los efectos representara el Consorcio o Unién
Temporal y sefialaran las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su
responsabilidad.

Para la presentacion de los documentos que se enuncian como requisitos habilitantes, cada
uno de los integrantes del Consorcio o de la Union Temporal deberan acompafarlos y/o
acreditarlos en forma individual.
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6. Fotocopia del documento de identidad del Oferente o su Representante legal. En caso
de personas juridicas, se aportara copia de la cédula de ciudadania del representante
legal y en el evento de consorcio, uniéon temporal o promesa de sociedad futura, copia
de la cédula de ciudadania del representante legal de cada uno de los integrantes que
lo conforman.

7. Poder, cuando la propuesta se presente por intermedio de un representante.

Apoderado para oferentes extranjeros. Los oferentes extranjeros sin sucursal o domicilio en
Colombia deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin,
con arreglo a las disposiciones legales que rigen la materia.

La persona natural o juridica de origen extranjero, que no sea residente en Colombia, podra
presentar expresion de interés y propuesta, previo cumplimiento de los requisitos generales
establecidos para tal fin, aplicables a los oferentes nacionales con las excepciones del caso
y especialmente cumpliendo los siguientes requisitos:

a) Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas
juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, debera
acreditar la constitucion de un apoderado (Poder Especial), domiciliado y residente en
Colombia, debidamente facultado para presentar la expresion de interés, la propuesta y
celebrar el contrato, asi como para representarla administrativa, judicial o
extrajudicialmente.

b) Debera adjuntar el certificado de existencia y representacion legal o el documento
equivalente del pais en que se haya constituido legalmente. Si el mismo se encuentra
en idioma distinto al esparol o castellano oficial de la Republica de Colombia, debera
adjuntar el texto en el idioma original acompariado de la traduccién oficial respectiva. En
el evento en que el oferente extranjero ostente limitacion en su capacidad de
contratacion o de oferta, debera adjuntar el documento mediante el cual se remueva
dicha limitacién. En lo no previsto aqui expresamente se aplicara el régimen dispuesto
para los nacionales colombianos y que le sea aplicable a los extranjeros.

c) De conformidad con el articulo 221 del Decreto ley 019 de 2012, y mientras el Gobierno
Nacional expide el reglamento el oferente extranjero, persona natural sin domicilio en
Colombia o persona juridica extranjera que no tenga establecida sucursal en el pais, NO
se encuentra obligado a inscribirse en el RUP, en la actividad especialidad dispuesto en
este proceso.

d) El oferente extranjero debera relacionar y certificar la experiencia exigida en este

proceso. En el evento en que dicha experiencia se haya obtenido en pais distinto a
Colombia, para efectos de certificarla debera adjuntar la certificacion respectiva que
debera cumplir con los requisitos establecidos en este documento. Adicionalmente, si la
certificacién se encuentra en idioma distinto al de la Republica de Colombia, debera
adjuntarse ademas del documento en idioma extranjero, la traduccion oficial del
documento, tal y como lo establece el Articulo 251 del Codigo General del Proceso.
En el evento de resultar favorecido con la adjudicacién un proponente extranjero sin
domicilio ni sucursal en Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato debera
previamente constituir una sucursal en Colombia en los términos del Cédigo de
Comercio, de acuerdo con lo sefialado en los Articulos 471 y 474 del citado Cédigo.

8. Garantia de Seriedad de la Propuesta. En la oferta debe obrar una garantia de seriedad
de la misma, expedida a favor de EL MUNICIPIO, por una Comparia de Seguros
legalmente autorizada para funcionar en Colombia, o una garantia bancaria, o
patrimonio auténomo. Dichas garantias deberan constituirse dando aplicacion a lo
preceptuado en el Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015.

La garantia de seriedad debe tomarse asi:
Asegurado / Beneficiario: MUNICIPIO DE TOCANCIPA

NIT. 899.999.428-8
Cuantia: Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial estimado.
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Vigencia: cuatro (4) meses quince (15) dias, contados a partir de la fecha de cierre del
proceso.

Tomador / Afianzado: Nombre o razén social del oferente tomador o afianzado, asi: Si el
oferente es una persona juridica, la poliza o garantia debera tomarse con el nombre o razén
social que figura en el certificado de existencia y representacion legal. Si el oferente es un
Consorcio o0 unién temporal, la garantia debera tomarse a nombre del Consorcio o Unién
Temporal (indicando a todos y cada uno sus integrantes).

EL MUNICIPIO hara efectiva la Garantia de seriedad de la oferta cuando el oferente
favorecido con la adjudicacion se abstenga de:

e Suscribir el contrato sin justa causa por parte del oferente seleccionado, en los términos
sefalados en el presente pliego de condiciones.

e Ampliar la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término previsto en
los pliegos para la adjudicacién del contrato se prorrogue o cuando el término previsto
para la suscripcion del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas no
excedan un término de tres (3) meses.

e Otorgar la garantia de cumplimiento exigida por EL MUNICIPIO para amparar el
incumplimiento de la obligacién del contrato.

Igualmente se hara efectiva la garantia de seriedad de la oferta cuando el proponente
proceda al retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de
las ofertas.

La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta sera causal de rechazo de
la oferta de acuerdo con lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1882 de
2018.

9. Certificaciones sobre el cumplimiento de las obligaciones de seguridad social y pago de
aportes parafiscales: En cumplimiento del articulo 50 de la ley 789 de 2002, cuando el
Proponente sea Persona Juridica debera acreditar el pago de los aportes de sus
empleados, a los Sistemas de Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, mediante certificacion expedida por
el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por
el Representante Legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen
de contratacion para que se hubiera constituido la Sociedad, el cual en todo caso no
sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la fecha de presentacion de su Propuesta.
En el evento en que la Sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion. Las Personas Naturales
proponentes, acreditaran la correspondiente declaracion juramentada acomparada de
las planillas pagadas de los Ultimos tres meses anteriores a la fecha de presentacion de
las propuestas.

10. Certificado de Antecedente Fiscales: De conformidad con el articulo 60 de la ley 610 de
2000, lo establecido en el articulo 2 de la resolucién organica No 5677 del 27 de Junio
de 2005, el concepto juridico 80112-EE17341 del 22 de marzo de 2006 y la Circular No.
005 de febrero 25 de 2008, expedidos por la Contraloria General de la Republica,
durante el término de verificacién de requisitos habilitantes el municipio de Tocancip3,
consultara en la pagina Web de la Contraloria General de la Republica el Boletin de
Responsables Fiscales, con el propésito de verificar que ninguno de los oferentes se
encuentre reportado en el mismo.

11. Certificado de Antecedentes Disciplinarios. El Municipio consultara en la pagina web de
la Procuraduria General de la Nacién, los antecedentes disciplinarios del oferente
persona natural o persona juridica y del Representante legal de la persona juridica.

12. Certificado de Antecedentes Judiciales. EL MUNICIPIO realizara la consulta en la
pagina web de la Policia Nacional del certificado de antecedentes judiciales de
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

conformidad con lo establecido en el Decreto Ley 019 de 2012 de la persona natural o
del representante legal de la persona juridica, en caso de consorcio o uniones
temporales se consultara el certificado de cada uno de sus integrantes y del
Representante legal.

Certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas (RMNC). La certificacion del
Registro Nacional de Medidas Correctivas (RMNC) del oferente persona natural o del
Representante legal de la persona juridica, sera consultado por EL MUNICIPIO a traves
de la pagina web de la Policia Nacional y el mismo gozara de plena validez y legitimidad
dentro del proceso, en caso de estar reportado con medida correctiva vigente no podra
celebrar el contrato.

Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos. Teniendo en cuenta lo
establecido el numeral 1 del articulo 6 de la Ley 2097 de 2021 que establece: “E/ deudor
alimentario moroso solo podia contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo
con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor
alimentario moroso que actie como representante legal de la persona juridica que
aspira a contratar con el Estado”, el oferente debera allegar certificacién de no
encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, descargada de
la pagina web https://redam.gov.co del oferente persona natural o del representante
legal de la persona juridica

Certificado de definicion de Situacion Militar. De conformidad con el articulo 42 de la
Ley 1861 de 2017, el proponente persona natural de sexo masculino, menores de
cincuenta (50) afios, deberan tener definida su situacion militar para celebrar contratos
con el estado, razén por la cual se consultara en la pagina Web del Comando de
Reclutamiento y Control de Reservas del Ejercito Nacional, con el propésito de verificar
tal circunstancia.

Por la anterior razon, el proponente debera (i) indicar el documento a través del cual es
posible verificar su situacion militar; (i) o allegar certificaciéon de situacion militar
expedida por el distrito militar en el que esté efectuado el tramite.

Formato Unico de hoja de vida. El Oferente debera diligenciar y anexar el Formato Unico
de Hoja de Vida de persona natural o juridica del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, segun corresponda, el cual podra obtener en la direccion:
www.dafp.gov.co, Publicaciones, Formatos. En caso de consorcio o uniéon temporal
cada uno de sus integrantes debera presentar el citado documento

Fotocopia del Registro Unico Tributario — RUT del Proponente singular o de cada uno
de los miembros del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura si el
Proponente es plural.

Declaracién bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en las causales de
inhabilidad e incompatibilidad establecidas en los articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993,
asi como las establecidas en la ley 1474 de 2011, suscrito por la persona natural o el
Representante legal de la persona juridica, o del consorcio, o uniéon temporal

Compromiso Anti-corrupcién debidamente firmado por el proponente Persona natural,
Representante legal de la persona juridica o por la persona designada para representar
al Consorcio o Unién Temporal, cuando de ello se trate, segun anexo contenido en el

pliego.

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos establecidos para verificar la capacidad
juridica, su propuesta sera considerada como NO HABILITADA, salvo que se trate de
requisitos considerados subsanables y estos se aporten por el oferente dentro del término
establecido para ello por la entidad contratante.

2. ASPECTOS DE CAPACIDAD TECNICA:
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PROPUESTA: El oferente debe presentar la propuesta técnica debidamente firmada y con
el cumplimiento de los requisitos técnicos de acuerdo con el capitulo “Especificaciones
técnicas del objeto a contratar” de este documento.

CERTIFICACIONES: E| proponente debe adjuntar con la propuesta todas las
certificaciones y documentos que se solicitan en el capitulo “Especificaciones técnicas
del objeto a contratar” de este documento.

REGISTO FOTOGRAFICO DE LAS INFRAESTRUCTURAS PARA LA EJECUCION: El
proponente debera adjuntar a su oferta un Registro Fotografico de cada uno de los lugares
ofrecidos para la prestacion del servicio a los beneficiarios en el cual se pueda constatar
el cumplimiento de los requerimientos técnicos de conformidad con el capitulo
“Especificaciones técnicas del objeto a contratar” de este documento.

REGISTRO UNICO NACIONAL DEL TALENTO HUMANO EN SALUD - ReTHUS-: El
proponente debera adjuntar a su oferta los soportes de inscripcion en el Registro Unico
Nacional del Talento Humano en Salud-ReTHUS-, de los profesionales vinculados o
contratados para la ejecucion del contrato, de acuerdo con el capitulo “Especificaciones
técnicas del objeto a contratar” de este documento.

REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD (REPS): El
proponente debera adjuntar a su oferta los soportes de inscripcién en el Registro Especial
de Prestadores de Servicios de Salud, de acuerdo con el capitulo “Especificaciones
técnicas del objeto a contratar” de este documento.

CERTIFICADO DE PREDIO HABILITADO POR EL ICA: El proponente debera adjuntar
a su propuesta el Certificado del ICA donde conste que el predio en el cual se desarrollara
el servicio de terapia asistida ecuestre cumple los requisitos sanitarios para la operacion
de la actividad, de acuerdo con lo sefalado en el capitulo “Especificaciones técnicas
del objeto a contratar” de este documento.

3. EXPERIENCIA:

A) EXPERIENCIA gSPECiFICA: Los proponentes deberan acreditar experiencia
especifica mediante certificaciones que evidencien la ejecucién de dos (02) contratos
terminados y ejecutados con entidades publicas o privadas, cuyo objeto se relacione con la
PRESTACION DE SERVICIOS DE HIDROTERAPIA Y TERAPIA ASISTIDA ECUESTRE
(HIPOTERAPIA Y EQUINOTERAPIA), DIRIGIDOS A LA POBLACION EN CONDICION
DE DISCAPACIDAD CON GARANTIAS DE DERECHO DEL MUNICIPIO DE
TOCANCIPA”, cuya sumatoria sea un valor igual o superior al 100% del presupuesto oficial,
expresado en SMMLYV.

B) EXPERIENCIA ESPECIFICA DIFERENCIAL PARA MIPYME: Los proponentes
MIPYME domiciliados en Colombia, deberan acreditar experiencia especifica asi: entre dos
(02) y tres (03) contratos celebrados y ejecutados con entidades publicas o privadas, cuyo
objeto se relacione con la “PRESTACION DE SERVICIOS DE HIDROTERAPIA Y
TERAPIA ASISTIDA ECUESTRE (HIPOTERAPIA Y EQUINOTERAPIA), DIRIGIDOS A
LA POBLACION EN CONDICION DE DISCAPACIDAD E INFANCIA CON
DIFICULTADES EN SU DESARROLLO PSICOMOTOR?”, cuya sumatoria sea un valor
igual o superior al 100% del presupuesto oficial, expresado en SMMLV. Tratandose de
proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de MiPymes y tiene una participacion igual o superior al diez
por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Se aclara que el factor diferencial para las MiPymes es el nimero de contratos, los
demas requerimientos respecto a la experiencia que se establece en el estudio previo
seran de cumplimiento para este tipo de proponentes.
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C) EXPERIENCIA ESPECIFICA DIFERENCIAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES: Los proponentes EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES domiciliados en Colombia, deberan acreditar experiencia especifica con entre
tres (03) y seis (06) contratos celebrados y ejecutados con entidades publicas o privadas,
cuyo objeto se relacione con la “PRESTACION DE SERVICIOS DE HIDROTERAPIA' Y
TERAPIA ASISTIDA ECUESTRE (HIPOTERAPIA Y EQUINOTERAPIA), DIRIGIDOS A
LA POBLACION EN CONDICION DE DISCAPACIDAD CON GARANTIAS DE DERECHO
DEL MUNICIPIO DE TOCANCIPA”, cuya sumatoria sea un valor igual o superior al 100%
del presupuesto oficial, expresado en SMMLV. Tratandose de proponentes plurales, los
criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de
los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios
dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igualo superior al diez
por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Se aclara que el factor diferencial para emprendimientos y empresas de mujeres es
el nimero de contratos, los demas requerimientos respecto a la experiencia que se
establece en el estudio previo seran de cumplimiento para este tipo de proponentes.

NOTA: La verificacion de la experiencia solicitada se hara directamente con las
certificaciones de los contratos ejecutados y/o copias de actas de liquidaciéon y/o
certificaciones de cumplimiento que debe aportar el oferente.

En el evento de presentacion de la oferta en forma conjunta (consorcios o uniones
temporales): EL CONSORCIO o UNION TEMPORAL, en conjunto deben cumplir con la
experiencia requerida.

Las certificaciones deben indicar:

*Numero del contrato (si aplica)

*Entidad contratante

«Contratista

*Objeto del contrato (objeto similar a este proceso)
*Fecha de suscripcion y/o inicio del contrato
*Fecha de terminacién y/o recibo final

*VValor del contrato

*Fecha de la certificacion o del documento soporte.

[La certificacion debe incluir los datos de contacto de la entidad contratante y de la
persona que firma o acredita la experiencia].

Se entiende en todos los casos, que las certificaciones aportadas deben versar sobre
contratos diferentes. Cuando el proponente allegue certificaciones distintas, pero que se
refieran al mismo contrato o a sus adiciones o prorrogas, el municipio las tomara como una
sola. Los errores u omisiones en la informaciéon de los contratos relacionados, sera
causal de inadmision de la respectiva certificacion del contrato.

Cuando las certificaciones no contengan la informaciéon que permita su verificacion, el
proponente podra anexar a la certificacion copia del contrato o de los documentos soporte
que sean del caso (siempre y cuando estén firmados por el funcionario competente de la
entidad contratante), que permita tomar la informacion que falte en la certificacién. La no
presentacion de las certificaciones que acrediten la experiencia, o el incumplimiento de los
requisitos exigidos en el presente NO HABILITAN la propuesta. La entidad se reserva el
derecho de verificar la informacién suministrada por los oferentes a través de las
certificaciones.

4. CAPACIDAD FINANCIERA:

Teniendo en cuenta que el objeto a contratar se relaciona con la prestaciéon de servicios de
Salud, este tipo de contratos esta exento de la inscripcion en el RUP, tal como lo preceptua

el Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, que sefala: “(...) No se requerira de este registro, ni
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de calificacion ni de clasificacion, en los casos de contratacion directa; contratos para la
prestacion de servicios de salud; contratos cuyo valor no supere el diez por ciento (10%) de
la menor cuantia de la respectiva entidad, (...)”

La Secretaria de Hacienda Municipal determiné y verificara el cumplimiento de la capacidad
financiera minima requerida en el proceso contractual, en tal virtud examinara:

1 Indice de liquidez RL=AC/PC >=1.3
2 Indice de endeudamiento NE=PT/AT<=0.55
3 Razén de Cobertura de intereses RCI=UO/GI>=1.8 o indeterminado

Se adjunta Memorando SH- 1425-2025
5. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:
La Secretaria de Hacienda determinara y verificard el cumplimiento de la capacidad

Organizacional minima requerida para el presente proceso contractual, en tal virtud
examinara:

Rentabilidad del patrimonio RP=UO / P>=0.04
Rentabilidad del activo RA=UO / AT>=0.04

En el caso de uniones temporales o consorcios, el calculo de los indicadores se realizara
tomando la informacion de todos los integrantes de acuerdo con el porcentaje de
participacion.

Para el caso del indicador de Razon de Cobertura, los participantes cuyo resultado sea
INDETERMINADO, generado por presentar gastos financieros en cero, CUMPLEN con el
indicador. De igual forma, si el indicador de Liquidez presenta resultado INDETERMINADO
como consecuencia de presentar pasivos en cero, la evaluaciéon de este sera que el
proponente CUMPLE con el indicador. Por el contrario, si el resultado de los indicadores de
Nivel de Endeudamiento, Rentabilidad del Patrimonio y Rentabilidad del Activo es
INDETERMINADO, la evaluacién para cualquiera de estos que presente dicho resultado
sera NO CUMPLE.

6. CAPACIDAD RESIDUAL.: N/A.

En la contratacion de prestacion de servicios no se verifica este requisito habilitante.

Criterios para seleccionar la oferta mas favorable

De conformidad con la Ley 1474 de 2011, en su articulo 88, que modifica el numeral 2 del
articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 estipula que: “La oferta méas favorable sera aquella que,
teniendo en cuenta los factores técnicos y econémicos de escogencia y la ponderacion
precisa y detallada de los mismos contenida en los pliegos de condiciones o sus
equivalentes, resulte ser la mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la
constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos.”

La propuesta mas favorable se establecera con la ponderacion de ASPECTOS TECNICOS

DE CALIDAD - PRECIO y la evaluacion se hara sobre 100 puntos. Los factores de
seleccion y ponderacion seran los siguientes:

FACTORES DE ESCOGENCIA

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato que se va a celebrar, se indica como
factores de escogencia para los proponentes interesados en participar los siguientes:
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FACTORES A EVALUAR PUNTAJE

ASPECTOS TECNICOS DE CALIDAD 60

PROPUESTA ECONOMICA 29.75

INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
INCENTIVO DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 0,25

100

MUJERES
TOTAL
De conformidad con el Articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, “Por la cual se adoptan medidas
en materia de transparencia, prevenciéon y lucha contra la corrupcion y se dictan otras
disposiciones”, el Municipio reducira DOS (02) PUNTOS al puntaje total de evaluacién
obtenida, a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales

durante el ultimo afio, contado a partir de la fecha de cierre de presentacion de las ofertas,
sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del

incumplimiento.
Esta reduccion también afectara a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus

integrantes se encuentra en la misma situacion descrita. La reduccion del puntaje no
aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean
objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437

de 2011 o las normas que la modifique, adiciones o sustituyan.

Aspectos Técnicos de Calidad: Maximo 60 puntos
El oferente debera garantizar las siguientes condiciones técnicas que generan calidad a la
PUNTAJE TOTAL

1.
Se asignara puntaje de acuerdo con los siguientes criterios:

prestacion del servicio:
CRITERIO
El Proponente que incluya en su propuesta la realizacion de
sesiones adicionales para los Sesenta (60) Cuidadores de
los beneficiarios, involucrando procesos orientados a la
salud fisica y/o emocional de las familias. Este servicio
genera calidad en el servicio prestado, un espacio de
integracién y recordacion entre los asistentes y brindara
conocimiento sobre los fines propios de las acciones
terapéuticas. El desarrollo de esta actividad adicional no
generara valor econémico adicional para el Municipio
40 puntos

de Tocancipa.
El puntaje se asignara asi:

a) DOS (02) sesiones adicionales, 10 puntos
b) TRES (03) A CUATRO (04) sesiones adicionales, 20
10 puntos

puntos
por sesion para los TREINTA (30) beneficiarios del servicio
desarrollo de esta actividad adicional no generara valor

c) CINCO (05) O MAS sesiones adicionales, 40 puntos
El proponente que en su propuesta incluya tiempo adicional

de HIDROTERAPIA. Esto incrementara los beneficios de la
acciones terapéuticas implementadas para la poblacién. El
economico adicional para el Municipio de Tocancipa.
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El puntaje se asignara asi:

a) QUINCE (15) minutos adicionales por sesion de treinta
(30) usuarios, 5 puntos

b) DIECISESIS (16) A TREINTA (30) MINUTOS, por sesidn
de treinta (30) usuarios adicionales por sesién, 10 puntos

El proponente que en su propuesta incluya tiempo adicional
por sesion para los treinta (30) beneficiarios del servicio de
TERAPIA ASISTIDA ECUESTRE. Esto incrementara los
beneficios de la acciones terapéuticas implementadas para
la poblacion. El desarrollo de esta actividad adicional no
generara valor econémico adicional para el Municipio

de Tocancipa.

10 puntos
El puntaje se asignara asi:

a) QUINCE (15) minutos adicionales por sesién por sesién
de treinta (30) usuarios, 5 puntos

b) DIECISESIS (16) A TREINTA (30) MINUTOS adicionales

por sesion por sesidn de treinta (30) usuarios, 10 puntos
Nota: Para obtener el puntaje antes descritos el Proponente debera sefialar mediante
documento debidamente suscrito y firmado por el Representante Legal que en el evento
que resulte adjudicatario del proceso de seleccion que aqui se detalla, pondra al servicio
del Municipio de Tocancipa (segun ofrecimiento) sin costo alguno adicional.

Asi mismo, en el evento que resulte adjudicatario del proceso, debe incluir las actividades,
de conformidad con el ofrecimiento realizado en el Cronograma de actividades final
presentado en etapa de alistamiento, el cual sera concertado con la Supervision del
contrato.

2. Propuesta Econémica: Maximo 29.75 puntos

A la propuesta que cumpla con todos los requisitos minimos exigidos y presente el menor
valor, se le asignaran 29,75 puntos. A las demas propuestas se les asignara un puntaje
mediante una regla de tres inversa, asi:

P = puntaje.

Vpmb = Valor de la propuesta mas baja.
Vpe = Valor de la propuesta a evaluar.
Donde: P = (Vpmb/Vpe) x 28,75

Valor de la propuesta mas baja.
Puntaje de la oferta a evaluar = X 29,75
Valor de la propuesta a evaluar

3. Incentivo a la industria nacional: Maximo 10 puntos.

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 680 del 22 de junio de 2021, el cual
modificé parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015, Unico
reglamentario del sector administrativo de Planeacién Nacional, en lo relacionado con la
definicion de “Servicios Nacionales”, y la adicion el articulo 2.2.1.2.4.2.9., en el cual se
regula el puntaje para la promocién de la industria nacional en los procesos de contratacion
que tengan por objeto servicios, se hace el presente analisis para efecto de otorgar el
puntaje de que trata en inciso primero del articulo 2 de la Ley 816 de 2003.

El analisis responde a las siguientes preguntas:
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Pregunta 1. El objeto del presente proceso corresponde a: 1. Solo servicios. 2. Solo
bienes. 3. Objeto Mixto.

Respuesta 1: SOLO SERVICIOS.

Pregunta 2. ;Para la ejecucion del objeto del contrato es mas relevante el suministro de
bienes o servicios?

Respuesta 2: N.A.

Nota:

*Si es mas relevante el servicio, continuar con la pregunta 3.

*Si es mas relevante el suministro de bienes el puntaje de industria nacional tendra que
mantenerse conforme lo establece la ley 816 del 2003 y no es necesario responder las

demas preguntas.

Pregunta 3. ; Para la ejecucion del objeto contractual (servicios) requiero el suministro de
bienes?

Respuesta 3: NO.
Nota:

*Si la respuesta es Sl. Debe diligenciar el cuadro de abajo para efecto de identificar los
bienes relevantes y su peso en términos de porcentaje en el presupuesto oficial.

PARTICIPACION DEL
No. BIEN SIEN %
1

2

*Sl la respuesta es NO. Debe otorgar el puntaje a los proponentes que se comprometan a
vincular como minimo el cien por ciento (100%) del total de empleados o contratistas
asociados al cumplimiento del contrato y no debe continuar con las demas preguntas.

Pregunta 4. ;Los bienes antes identificados se encuentran en el registro de bienes
nacionales?

Respuesta 4: N.A.

No CODIGO VUCE (Ventanilla Unica de Exterior)
) (http://pbn.vuce.gov.co/consultas/index.ph
BIEN CODIGO O PARTIDA
7
2

Nota:

*Si los productos identificados en la respuesta No. 3 no se encuentran en el registro tnico
de bienes nacionales debe otorgar el puntaje a los proponentes que se comprometan a
vincular como minimo el cien por ciento (100%) del total de empleados y contratistas
asociados al cumplimiento del contrato.

Conclusién Analisis Decreto 680 del 22 de junio de 2021:
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Una vez analizado lo establecido en el Decreto 680 del 22 de junio de 2021, se encuentra
que se trata de la prestacion de servicios que no requiere el suministro de bienes, es por
ello que para la asignacion del puntaje de que trata este numeral el proponente debe
presentar con la propuesta la manifestacién en la cual indique bajo la gravedad del
juramento que se comprometan a vincular como minimo el cien por ciento (100%) del total
de empleados o contratistas asociados al cumplimiento del contrato y los servicios que
ofrece son nacionales o aplica principio de reciprocidad; si ofrece servicios extranjeros con
componente nacional sin que acredite principio de reciprocidad o si ofrece servicios
extranjeros.

Para este aspecto, al proponente se le asignaran maximo DIEZ (10) puntos de acuerdo
con lo indicado en la siguiente tabla, segun la procedencia de los servicios ofrecidos:

ORIGEN PUNTAJE
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 10
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 5

3.1. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

Teniendo en cuenta que el contrato debe cumplirse en Colombia, el servicio es nacional
cuando ademas de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en
Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion
colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero
con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad
Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal
colombiano, segun corresponda.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso
de Contratacion de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural
podran definir si aplican las reglas previstas en este numeral, o, si por el contrario deciden
acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el
Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la
opcién 2 del Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el
caso que no se diligencie la opcién 2 del Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional, el Municipio evaluara la oferta de acuerdo con las reglas previstas
en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el
otorgamiento de puntaje no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los
casos se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se
comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de
empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el 50% del
personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra
vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestaciéon de servicios
colombianos, el 50% del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano, tratandose de Proponentes Plurales,
su composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales
prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la
franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes
Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la
franja de puntaje correspondiente:
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Composicion (o []] Regflziide origen
Proponente Plural aplicable

Puntaje aplicable

Promocion de
Servicios Nacionales o
Decreto 1082 de 2015 |[con Trato Nacional
(3.1)

Unicamente integrantes
colombianos

Promocién de
Colombianos en asocio Servicios Nacionales o
2. con extranjeros con trato | Decreto 1082 de 2015 |con Trato Nacional
nacional (3.1)
La regla de origen del
pais con el que se
tenga acuerdo
) comercial o la delj, ' .. dis
Unicamente integrado por | Decreto 1082 de 2015. Servicios Nacionales o
3. extranjeros con trato|Si el Proponente Plural Trat Naclorial
nacional no especifica a cual con rato aclona

regla se acoge, se 3.1

aplicara la del Decreto
1082 de 2015.

No aplica la regla de|Incorporacion de
origen del Decreto 1082 | componente nacional
de 2015, ni la de los|en servicios
paises de origen. extranjeros (3.2)

Proponente plural en el
que al menos uno de los
integrantes es extranjero
sin trato nacional.

3.2. ACREDITACION POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

El Municipio asignara hasta DIEZ (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii)
con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe
presentar, ademas del Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional, alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:

3. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

4. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita
la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

5. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion
legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la
industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera
presentar el Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 2 del Formato 7A
— Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato
Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios de:

a) los Estados mencionados en la seccién de acuerdos comerciales aplicables al presente
Proceso de Contratacion;
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b) los Estados en los cuales, si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional
ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del

articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o

c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera

demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales
del respectivo pais, allegando la informacién y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania

o del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante

de capacidad juridica. No obstante, no podrd subsanar esta circunstancia para la
asignacion del puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocioén de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales
cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este
numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera
diligenciar el Formato 7A — Promociéon de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el

Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato
EN SERVICIOS

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL

Nacional.
3.3.
El Municipio asignara CINCO (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un

EXTRANJEROS
extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecuciéon del contrato mas
del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen

colombiano.

Ministerio de Educacién Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos
Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal

otorgados en el exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia

ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos
académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el

o el apoderado del Proponente debera diligenciar el Formato 7B — Incorporaciéon de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de

juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %)
de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar

adjudicatario del Proceso de Contratacién.
La Entidad Estatal Unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacién de
componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B — Incorporacion
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por

promocioén de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten

por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin
derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus
integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B — Incorporacion
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 7A — Promocién

El Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor

del numeral 3.3. de este documento, ni por el regulado en este numeral.
En caso de no efectuar ninguin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0)
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FACTORES DE DESEMPATE:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, el Municipio de Tocancipa
debe utilizar de forma sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente favorecido las
reglas contenidas en el Articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por
el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

Analisis de riesgo y forma de mitigarlo

De conformidad con lo previsto en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en los pliegos de

condiciones o sus equivalentes se deberan incluir la estimacion, tipificacién y asignacion d
los riesgos previsibles involucrados en la contratacion.

Para los efectos previstos en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, se entienden como
riesgos involucrados en la contrataciéon todas aquellas circunstancias que de presentarse
durante el desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio
econdémico del contrato, pero que dada su previsibilidad se regulan en el marco de las
condiciones inicialmente pactadas en los contratos y se excluyen asi del concepto de
imprevisibilidad de que trata el articulo 27 de la Ley 80 de 1993. El riesgo sera previsible

en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable en condiciones normales.

El Proponente debera efectuar sus propias estimaciones y calculos y, con fundamento en
los mismos, adoptar la decisién de asumir la asignacion de riesgos, asi como la que se
derive de las estipulaciones del Contrato de la naturaleza de este.

Como consecuencia de lo anterior, no procederan reclamaciones del Contratista basadas
en el acaecimiento de alguno de los riesgos que fueran asumidos por éste y
consecuentemente El municipio de Tocancipa no hara reconocimiento alguno, ni se
entendera que ofrece garantia alguna al Contratista, que permita eliminar o mitigar los
efectos causados por la ocurrencia de alguno de los riesgos que se le asignan, salvo que
dicho reconocimiento o garantia se encuentren expresamente pactadas en el contrato.

En lo atinente a los riesgos no asignados, bien sea porque no se encuentren relacionados
en la matriz de riesgos o porque ello no se desprenda de las estipulaciones del Contrato
o de la naturaleza de este, el Contratista y EI municipio de Tocancipa se sujetaran a las
normas y principios aplicables en materia de contratacion estatal.

Los riesgos previsibles derivados del contrato han sido asignados de acuerdo con el
principio segun el cual, “Una asignacion adecuada de los riesgos es aquella que minimiza
el costo de su mitigacion. Esto se logra asignando cada riesgo a la parte que mejor lo
controla.”, criterio establecido por el Gobierno Nacional a través del Documento CONPES
3107 de 2001, en el cual también se sefala: “Los principios basicos de la asignacion de
riesgos parten del concepto que estos deben ser asumidos: i) por la parte que esté en
mejor disposicién de evaluarlos, controlarlos y administrarlos; y/o; ii) por la parte que mejor
disponga de los medios de acceso a los instrumentos de proteccion, mitigacion y/o
diversificacion.”

A partir de la fecha de suscripcion del Contrato y en todas sus etapas el Contratista asume
los efectos derivados de todos y cada uno de los riesgos asociados a este Contrato, al
igual que respecto a los que logre determinar, salvo los casos en que expresamente se
ha determinado lo contrario.

Los riesgos que eventualmente se puedan presentar en el desarrollo del objeto contractual,
fueron estimados, tipificados y asignados en el Documento adjunto — Anexo - Matriz de
Riesgos (elaborado conforme al Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los
Procesos de Contratacién, expedido por la Agencia Nacional para la Contratacién Publica

- Colombia Compra Eficiente y el documento CONPES 3107).

e
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Garantias

De conformidad con lo reglamentado en el articulo 2.2.1.2.3.1.1. y siguientes del Decreto
1082 de 2015, con el fin de amparar los perjuicios de naturaleza contractual o
extracontractual, el CONTRATISTA debe constituir cualquiera de las siguientes garantias:
Garantia Bancaria, Patrimonio Auténomo o Contrato de Seguro contenido en una péliza
otorgada por una compariia de seguros legalmente establecida y autorizada para funcionar
en Colombia, que contenga los siguientes amparos:

1) Cumplimiento del Contrato: por una suma asegurada igual al diez por ciento (10%) del
valor del contrato y vigente por el termino de duracién del contrato y cuatro (4) meses mas,
contados a partir de la fecha de expedicion de la garantia.

2) Calidad de los Servicios: por una suma asegurada igual al diez por ciento (10%) del
valor del contrato y vigente por el término de duracién del contrato y cuatro (4) meses mas,
contados a partir de la fecha de expedicion de la garantia.

3) Pago de Salarios, Prestaciones Sociales legales e indemnizaciones laborales: por
una suma asegurada igual al cinco por ciento (5%) del valor del contrato y con una vigencia
igual al plazo del contrato y tres (3) afios mas, contados a partir de la fecha de expedicion
de la garantia.

4) Responsabilidad Civil Extracontractual: Debe proteger al MUNICIPIO de eventuales
reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que surja de
las actuaciones, hechos u omisiones del CONTRATISTA. Debera cubrir también los
perjuicios ocasionados por eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la
responsabilidad extracontractual que surjan de las actuaciones, hechos u omisiones de los
subcontratistas autorizados o en su defecto, que acredite que el subcontratista cuenta con
un seguro propio con el mismo objeto y que la Entidad Estatal sea el asegurado. Debe estar
vigente por el termino de ejecucion del contrato. El valor de esta garantia debe ser de por
lo menos DOSCIENTOS SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES (200
SMMLV). La responsabilidad extracontractual de la administracion derivada de las
actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o subcontratistas solamente puede
ser amparada con un contrato de seguro.

Acuerdos comerciales aplicables

Para efectos del presente proceso de seleccion la entidad determina la aplicabilidad del
Acuerdo Comercial siguiendo las siguientes reglas en orden consecutivo:

Regla 1. La Entidad debe verificar que el tratado este vigente. Si el Acuerdo Comercial no
lo esta, este no es aplicable al proceso de Contratacion.

Regla 2. Si la Entidad debe verificar si esta incluida en el Acuerdo Comercial. Si la entidad
lo esta, el proceso de Contratacion, en principio, esta cubierto por este y, en consecuencia,
es necesario continuar con la siguiente regla. En el evento de que la entidad no esté
cubierta por el Acuerdo Comercial, en principio, el proceso de Contratacién no estara
cobijado por el mismo y, por tanto, no es necesario continuar con analisis adicional alguno.

En todo caso debe tenerse en cuenta que algunos Acuerdos Comerciales incorporan
obligaciones de Trato Nacional para entidades que en principio no estan obligadas a aplicar
todas las disposiciones del Acuerdo Comercial.

Regla 3. Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial, debe verificar que el
presupuesto oficial estimado del Proceso de Contratacion sea igual o superior al valor a
partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable; en dicho caso, el Proceso de Contratacién,
en principio estara cubierto por el Acuerdo Comercial y, en consecuencia, la Entidad debera
Observarlo.
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Regla 4. Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el valor estimado del
Proceso de Contratacion es igual o superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial
es aplicable, la Entidad Estatal debe determinar si hay excepciones que cobijen al Proceso
de Contratacion.

Si hay excepciones aplicables al proceso de Contratacion, el Acuerdo Comercial no lo
regira. Si no hay excepciones, el Acuerdo Comercial cobijara el Proceso de Contratacion.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, el siguiente es el
analisis de los acuerdos comerciales aplicables al presente proceso de contratacion:

PRESUPUESTO DEL
PROCESO DE PROCESO DE
ENTIDAD | CONTRATACION AEI)_(I(C;::EBCLI?:L CONTRATACION
ACUERDO COMERCIAL ESTATAL SUPERIOR AL AL E & | CUBIERTO POR
INCLUIDA VALOR DEL COROCESO 6N | ELACUERDO
ACUERDO COMERCIAL
COMERCIAL
Si NO NO NO
CHILE
ﬁk&‘g& MEXICO NO NO NO NO
Si NO NO NO
PERU
CANADA NO NO NO NO
CHILE Si NO NO NO
COREA NO NO NO NO
COSTA RICA Si NO NO NO
ESTADOS AELC S NO NO NO
NO NO NO NO
ESTADOS UNIDOS
NO NO NO
MEXICO NO
EL SALVADOR NO NO NO NO
TRIANGULO |__GUATEMALA Si Si NO Si
MORTE NO NO NO NO
HONDURAS
UNION EUROPEA (REINO UNIDO Sl NO - NG
E IRLANDA DEL NORTE)
NO NO NO
ISRAEL NO
COMUNIDAD ANDINA DE i MR A St
NACIONES

El presente Proceso de Contratacion esta cobijado por los acuerdos comerciales suscritos
por Colombia, entre ellos, el celebrado con el Triangulo del Norte (inicamente con
Guatemala) y el Acuerdo con la Comunidad Andina de Naciones — CAN. En
consecuencia, las ofertas de bienes y servicios originarios de paises con los cuales
Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes que cubren este proceso de contratacion,
seran tratadas como ofertas de bienes y servicios colombianos, y tendran derecho al
puntaje de estimulo a la industria nacional, de conformidad con lo previsto en el numeral
4.2 del Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en los Procesos de
Contratacion Publica, adoptado por Colombia.

38

A\



Sa J, Codigo: GC-F003
=V heling = ESTUDIO PREVIO Version: 011
T, Fecha: ENERO 2021

En cumplimiento de los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015, y
teniendo en cuenta la actualizacion de umbrales definida por el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo — MINCIT, mediante Circular No. 002 de 2024, el valor
vigente del umbral para limitar los procesos contractuales a MIPYMES durante el afio 2025
es de $533.287.768 M/CTE. En consecuencia, y considerando que el presupuesto oficial
estimado para el presente proceso es de CIENTO SESENTA Y UN MILLONES

TRECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($161.310.000)

Firma del responsable

L2 oy

DIANA'PAOLA ROJAS'ROJAS
Secretaria de la Familia e Integracién Social

Proyecto: Paula Bejarano Mendoza / Profesional Universitario SFIS\ 2
Lizeth Ostos Bustos — Componente Juridico — Profesional S

Revisé y aprobé: Paola Fernanda Cantor Aldana / Directora de Progra] s-8ociales
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