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| EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

” SEPTIEMBRE DEL 2025

De conformidad con los postulados definidos en el numeral 7 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, corresponde
entidad estatal contratante, sefialar la conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizacione
aprobaciones para ello, por lo que se analizaran o impartiran con antelacion al inicio del proceso de seleccion
contratista o al de la firma del contrato, segun sea el caso.

El mismo articulo en su numeral 12 establece que con antelacion a la apertura del procedimiento de seleccion ¢
la firma del contrato, deberan elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos, y los pliegos de condiciol
que determinan las exigencias del contrato.

La elaboracién de unos adecuados estudios previos, la verificacion oportuna de la necesidad que existe et
entidad, el analisis de las distintas alternativas que existen para satisfacerla, la verificacion de las condicione
precios del mercado, etc., determinan el éxito de los procesos de seleccion y de la ejecucion del contrato.

Por ello es recomendable que las entidades publicas establezcan, de forma clara, tanto los procedimientos inter
de planeacién de la contratacion, en consonancia con las normas citadas, como los responsables de ejecutar
con el fin de garantizar no sélo el éxito de los procesos de seleccion, sino el resultado satisfactorio de los contra
Esto no sélo permite que el Estado cumpla con sus fines esenciales, sino que garantiza que lo haga de fo
oportuna y sin mayores costos. La planeacién de la contratacion constituye una de sus mas importantes etapas
gran mayoria de dificultades e inconvenientes en la actividad contractual se presentan por el incumplimiento
parte de las entidades estatales del importante principio de planeacion.

El principio de planeacién es una manifestacion del principio de economia, consagrado en el articulo 25 de la
80 de 1993, como se desprende de lo dispuesto en los numerales 6, 7 y 12 a 14 de esta disposicion. Este princ
busca como lo manifiesta la ley 80 de 1993 “garantizar que la escogencia de los contratistas, la celebrac
ejecucion y liquidacién de los contratos no sea producto de la improvisacién; en consecuencia, en virtud de «
principio, cualquier proyecto que pretenda adelantar una entidad publica debe estar precedido de estu
encaminados a determinar su viabilidad técnica y econémica (...). “

Asi mismo, el decreto 1082 de 2015 establece y reglamenta en sus disposiciones especiales, titulo 1, cincc
modalidades de seleccién, dentro de las cuales se enuncia en el capitulo IV la modalidad de “Contratacion Dire
que procede, segun el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del mencionado decreto, entre otros casos, en los contratos
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

El articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, regula los Contratos de prestacion de servicios, los cuales son aquk
que celebran las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracio
funcionamiento de la entidad.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto reglamentario 1082 del 26 de mayo de 2015 dispone sobre este tipc
contratos que “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacio
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejec
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requeric
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obte
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferente
los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relaciona:
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Se tendra en cuenta ademas, que la SECCION TERCERA, de la SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRAT
del Consejo de Estado, mediante providencia proferida el trece (13) de octubre de dos mil once (2011) con pone
del consejero JAIME ORLANDO SANTOFIMIO GAMBOA y Radicado bajo el numero: 11001-03-26-000-2011-0¢
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00(41719), considero que : los contratos de “apoyo a la gestién” son todos aquellos otros confratos de “prestacién de servic,
que, compartiendo la misma_conceptualizacion anterior, el legislador permite que sean celebrados por las entidades estat:
pero cuya ejecucién no requiere, en manera alguna, de acuerdo con las necesidades de la administracién, de la presencia
personas profesionales o con conocimientos especializados. Se trata enfonces de los demas contratos de prestacién de servic
caracterizados por no ser profesionales o especializados, permitidos por el articulo 32 No 3 de la Ley 80 de 1993, esto es, .
involucren cualesquiera ofras actividades también identificables e intangibles que evidentemente sean requeridas por la enti
estatal y que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad de apoyo acompafiamiento o soporte y de caracter, entre of
técnico, operacional, logistico, etc, sequn el caso, que tienda a safisfacer necesidades de las entidades estafales el
relacionado con la gestién administrativa o funcionamiento de la correspondiente entidad, pero sin que sea necesario 0 eser,
los conocimientos profesionales o especializados para su_ejecucion, los cuales, como_se ha advertido, se reser
exclusivamente para el “contrato de prestacion de servicios profesionales”, y no para éstos de simple “apoyo a la gestién”.

La Institucion Universitaria Mayor de Cartagena, en su calidad de entidad estatal contratante sujeta al Estatuto
Contratacion de la Administracion Publica, realiza a través del presente documento, la respectiva justificacion di
necesidad para la contratacion directa bajo la causal de Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, requel
por la Oficina de extension y proteccion social, esto ante la inexistencia de personal idéneo para ese propadsito.

La Institucion Universitaria contratara una persona natural que preste sus servicios para la ejecucion del objeto «
en este estudio se plantea, haciendo uso de la posibilidad que le otorga la ley, para lo cual obtendra una oferta «
le permita contratar con la persona idénea y con experiencia requerida en el tema.

Para lo cual se elaboran los ESTUDIOS PREVIOS para la PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ORIENTACION DEL MODULO PROBLEMAS SOCIALES Y SU RELACION CON LOS OBJETIVOS
DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA

e N & R

En la Institucion Universitaria Mayor de Cartagena, e! Centro de Extensién y proyeccién social desempefia un pe
importante en la gestién administrativa de estudiantes, asegurando la integridad y exactitud de los regisf
académicos, y facilitando la implementacion de politicas y procedimientos relacionados con la matriculac
evaluacion y graduacion. La creciente demanda de servicios especificamente en la oferta de Diplomados !
complejidad de las tareas administrativas requieren una atencion profesional y especializada para mantene
eficiencia y la calidad en la gestién de estos procesos.

La planta de personal asignada a la Institucién, no cuenta con servidores suficientes para atender todas
actividades antes mencionadas, por lo que se hace necesaria la presente contratacion y asi poder ejecutar
diplomados ofertados desde el centro de extensién que estan matriculados a la fecha de la presente solicitud.

Con base en las consideraciones expuestas, y en procura de que la entidad satisfaga la necesidad antes descrit:
resulta necesario contratar a una persona con la experiencia relacionada o especifica en las actividades propi
del area de Extension y proyeccién social, mediante contrato de prestacion de servicios profesionales para q
ejecuten las actividades que se pacten y satisfaga la necesidad en mencion.

T —" =
-

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ORIENTACION DEL MODL
3.1 OBJETO PROBLEMAS SOCIALES Y SU RELACION CON LOS OBJETIVOS DE DESARROL
SOSTENIBLE EN LA INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA

El requerimiento se encuentra incluido dentro en la linea del Plan Anual de Adquisicio
aprobado para esta vigencia.

_ | El servicio esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indic
3.2CLASIFICACIO | continuacion:
N UNSPSC.
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3.3 TIEMPO DE
EJECUCION -
PLAZO

NUEVE (9) DIAS, contados a partir del cumplimiento de los requisitos
perfeccionamiento y ejecucién del contrato

34 LUGAR DE
EJECUCION

INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA.

35. VALOR Y
FORMA DE PAGO

El valor de la contratacion es de UN MILLON DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL PES
MICTE), ($ 1.232.000), el cual se encuentra amparado con el certificado de disponibili
presupuestal No. 64 del 10 de febrero de 2025, EL CONTRATANTE realizara el pago del valot
contrato de acuerdo al nimero de horas ejecutadas por el valor a pagar de Un Millén Doscien
Treinta Y Dos Mil Pesos Micte, ($ 1.232.000). Cada pago se efectuara previa presentacior
la documentacion que exigida para el pago y se cancelara dentro de los diez (10) ¢
siguientes de radicacion de la factura o cuenta de cobro, acompafada de la certificac
bancaria, informe de actividades, recibo a satisfaccion expedido por el supervisor del cont
donde acredite que cumplié cabalmente con el objeto del contrato, planillas de aportes ¢
dar cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 50 d
Ley 789 de 2002.

36. PERFIL Y
EXPERIENCIA
DEL
CONTRATISTA

1. PERFIL DEL CONTRATISTA REQUERIDO: Profesional en psicologia con especializal
en neuropsicologia y educacion

2. EXPERIENCIA MiNIMA ACREDITADA: Con experiencia en docencia minimo de 6 mes

3.7.
OBLIGACIONES
DEL
CONTRATISTA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto, EL CONTRATISTA se ok
a ejecutar las siguientes actividades: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATIST/
Cumplir con lo pactado en el contrato con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores condicit
de calidad, ejecutando oportuna e iddneamente el objeto contratado. 2. Asistir a las reuniones a las
se le convoque en desarrollo del contrato. 3. Presentar informes mensuales sin perjuicio de los infol
especiales que se le soliciten, y un informe final al finalizar el término pactado en el contrato. 4. Al fine
el plazo de ejecucién del contrato debera devolver a la INSTITUCION cualquier documento que le

sido confiado debido a la gestion encomendada. 5. Responder por sus actuaciones y omisiones deriv
de la celebracion del presente contrato, y de la ejecucion de éste, de conformidad con lo establecic
las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. 6. Mantener la reserva profes
segun la informacion que le sea suministrada en desarrollo del objeto contractual. 7. Estar afiliado

sistemas de pension y salud de conformidad con lo dispuesto en el articulo 282 de la ey 100 de 199:
797 de 2003, y cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 50 de la ley 789 de 2002. De
1703 de 2002 y articulo 23 de la ley 1150 de 2007, para lo cual debera’ aportar al supervisor del con
copia que acredite el pago de los aportes a los sistemas mencionados. 8. Cumplir sus obligacione
sistema de riesgos laborales y salud ocupacional de conformidad con la Ley 1562 de 2012 reglamet
por el decreto 723 de 2013. 9. Conservar y responder por el buen estado (salvo deterioro por su nc
uso), de los bienes que le sean entregados para el cumplimiento contractual. 10. Velar por el me
organizacién y conservacion adecuada de los documentos entregados a su cuidado; asi con
organizacion de estos desde el inicio hasta la culmine

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Cumplir con el objeto contratado, de acuerdo cc
programaci6n remitida desde la direccion de Extension y Proyeccion Social. 2. Orie
el médulo Problemas sociales y su relacién con los objetivos de desarrollo sosten
3. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo, eficienc
calidad. 4. Las demas actividades inherentes a la ejecucién del contrato.

38.
OBLIGACIONES
DE ~ LAS
INSTITUCION
UNIVERSITARIA

Obligaciones de la Institucion: a) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del o
del contrato y expedir el recibo de cumplimiento a satisfaccion b) Pagar el valor del contra
acuerdo con los términos establecidos. ¢) Prestar su colaboracién para el cumplimiento d
obligaciones DE LA CONTRATISTA, suministrandole los documentos, informacion e inst
que LA CONTRATISTA requiera para el desarrollo de la actividad encomendada d) Res
las peticiones y consultas que le haga LA CONTRATISTA dentro de los términos legale
Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que
forman parte. f) Suscribir en conjunto con LA CONTRATISTA, las actas de inicio, susper
reinicio, prorrogas, adiciones, modificaciones y cualquier otro documento necesario
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garantizar la continua y eficiente prestacion del servicio. g) Asignar un supervisor al contr:
quien velara por el cumplimiento del mismo.

+ Carta de ofrecimiento de servicios debidamente firmados, con la manifestacion expre
gue conoce y acepta las condiciones para la contratacion; que no esta incurso
causales de inhabilidad o incompatibilidad o prohibicién legal o constitucional y que
compromete a firmar el contrato en caso de que le sea adjudicado

< Formato Unico de hoja de vida del SIGEP.

< Documento de identificacion.

% Diploma o acta de grado de los estudios realizados.

< Certificados de experiencia laboral, evidenciando el objeto contratado y el periodo
el cual se prestod los servicios.

<% Certificados de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensi
con fecha maxima de expedicién de 60 dias.

% Registro Unico Tributario (R.U.T).

s Certificado de Antecedentes Disciplinarios. Con fecha de expedicion maxima de
dias.

3.9 o - ) L . .
DOCUMENTOS ’ Certificado de antecedentes fiscales con fecha de expedicién maxima de 90 dias.

DE LA OFERTA < Certificado de Antecedentes Judiciales con fecha de expedicién maxima de 90 dias
E < Certificado de Antecedentes de medidas correctivas, con fecha de expedicion maxi
DE SERVICIOS. de 90 dias.

RO

% Consulta al Registro de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de ed
(Aportar certificado cuando las obligaciones a contratar involucren una relacion dire
y habitual con menores) Ley 1918 de 2018.
< Acreditacion de situacion militar. Aplica si es hombre menor de 50 afios. En caso
pérdida debera anexar certificacién de la Direccién de Reclutamiento donde conste ¢
la situacion militar se encuentra definida, (si aplica).
< Inscripcién Profesional: aportar certificacion de inscripciéon profesional en form
digital, o certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios, conforme a los articu
18 y 19 del Decreto 2106 del 22 de noviembre de 2019, (si aplica)
% Copia Tarjeta Profesional (cuando aplique).
< Certificado de Vigencia Tarjeta Profesional (si aplica)
< Examen De Aptitud Laboral Vigente (3 afios)
« Certificacion Cuenta Bancaria de la presente anualidad.
< Registro Especial Deudores Alimentarios REDAM
La supervision del contrato que se derive de este estudio previo seré ejercida por ia vicerrectc
académica de la institucion, de conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y den
normas concordantes, quien expedira las certificaciones de cumplimiento a satisfaccion
servicio prestado, entre otros.

3.10

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades encaminadas al cumplimie
del mismo, se ha tomado como base y referencia el alcance del objeto contractual a desarrollarse; la responsabilic
sobre los temas objeto del mismo; el plazo de ejecucion y el tiempo de dedicacion que requieren dichas actividac
la experiencia y estudios con los que debe contar el personal que se requiere para cubrir la necesidad contract
tal y como lo es, para el presente caso ,el ser Profesional en psicologia con especializacion en neuropsicologi
educacion. Con experiencia en docencia minimo de 6 meses y finalmente el calculo de un factor que incluy¢
aporte a Seguridad Social Integral y ARL, los costos de legalizacion del respectivo contrato y finalmente tablas
honorarios de otras entidades publicas del nivel nacional; y contratos similares en el SECOP.

El valor del presente estudio se establece en la suma de UN MILLON DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL PES
MI/CTE), ($ 1.232.000) Para efectos del calculo del presupuesto se realizo revision de los valores cancelados pc
entidad afios tras afio por prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

FORMA DE PAGO: El futuro contrato se pagara de la siguiente forma: De acuerdo al nimero de horas ejecutac
mes de junio, valor a pagar de Un Millén Doscientos Treinta Y Dos Mil Pesos Micte, ($ 1.232.000), previa certificac
del supervisor en donde conste que el servicio se recibié a satisfaccion.
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i

SELECCION

ABREVIADA
MiNIMA

o

SELECCION

LICITACION ABREVIADA DE

PUBLICA MENOR
CUANTIA

CONTRATACION

CONCURSO DE
MERITOS

CUANTIA

Con base en las estipulaciones contenidas en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto reglamentario 1082 del 26
mayo de 2015, que determina que cuando el objeto contractual definido, corresponde a aquellos de natural
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, los facto
de seleccion corresponden a la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad Est:
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate; lo que en el caso se ade
a esta modalidad de dado que para el caso se requiere de una actividad intelectual, no corresponde a consultc
y es para desarrollar funciones propias de la entidad.

En este caso el factor de Seleccion esta dado de la siguiente manera: Profesional en psicologia con especializac
en neuropsicologia y educacién. Con experiencia en docencia minimo de 6 meses.

La bles que pudieran afectar el desarrollo del contrato
conformidad con su objeto, la forma de prestacion del servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los cue
se asocian al cumplimiento del contrato y la calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben ser asumic
por el contratista. Los riesgos derivados del cumplimiento del objeto se neutralizan designando un supervisor
contrato con responsabilidades relacionadas con el objeto contractual.

En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no prestar el servicio de la manera en que se contr
0 por su ejecucién incompleta, el riesgo se controla al establecer la clausula de multas; asi como por la modalic
de pago por mensualidades vencidas y sujetar la cancelacion de las mismas a la aprobacion por parte del supervi
del contrato del informe mensual de actividades, sin que sea necesario exigir garantias, de conformidad cor
dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015.

De igual forma para asegurar los perjuicios que puedan derivarse del incumplimiento total se establece la claus
penal equivalente al 10% del valor del contrato, la que se descontara de los valores que adeude a la Institucior
contratista, o en su defecto se cobrara por jurisdiccion coactiva en los términos del articulo 17 de la Ley 1150
2007 y sus modificaciones. :

Se pactara la clausula de indemnidad contra todo reclamo, demanda, accién legal y costos que puedan causars
surgir por dafios o lesiones a personas o bienes, ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecucion del obj
y obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo, demandas o accién legales contra la INSTITUCH
por asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicara lo mas pro
posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para mante
indemne al INSTITUCION y en adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera de
eventos previstos en esta Clausula el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa de
INSTITUCION, este podra hacerlo directamente previa comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien pagara toc
los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso de que asi ni lo hiciera el CONTRATISTA,
INSTITUCION tendré derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al mis
por razén de los servicios motivo del contrato.

Conforme a todo lo anterior, y teniendo en cuenta el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015;” Er

contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.
al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estud
y documentos previos.”
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Para la presente contratacion de personal profesional, y conforme al del Decreto 1082 de 2015, Libro 2, Parte
Capitulo 1, Seccion 1, Subseccion 6, Articulo 2.2.1.1.1.6.3, se tendran en cuenta los siguientes riesgos, asi:

TIPIFICACION ] ASIGNACION
RIESGO ESTIMACION

INSTITUCION | CONTRATISTA

PROBABILIDAD IMPACTO

Econdémicos |Son aquellos que se derivan del X
comportamiento del mercado, tales MEDIO MEDIO - X
como la fluctuacion de las BAJO

remuneraciones de los contratistas.

Operacionales Son aquellos riesgos asociados a la

operatividad del contrato. BAJO BAJO X

Se consideran como riesgos de X
Financiero caracter financiero aquellos que se BAJO MEDIO ~ X
producen por modificaciones del BAJO
régimen de impuestos.
Son los posibles cambios X
Regulatorios | regulatorios o reglamentarios que BAJO BAJO X
siendo  previsibles, afecten el
equilibrio contractual.
La imposibilidad del cumplimiento X
Elno oportuno de las obligaciones MEDIO MEDIO -
cumplimiento | asignadas, caso en el cual en BAJO
de las contratista debera asumir la
obligaciones. |responsabilidad del dafio que se
ocasione.

De conformidad con el documento de “MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN
PROCESOS DE CONTRATACION” (Version M-MACPC-12 o la version vigente), publicado en el Portal Unico ¢
Contratacion, la presente contratacion se encuentra exenta del cumplimiento de las obligaciones de los Tratados
Internacionales, sefialando “...Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacién con las Ley
80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccién de contratacién direct
y de minima cuantia....”

CARGO: DIRECTOR DE EXTENSION Y PROYECCION
SOCIAL







