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1-  ASPECTOS LEGALES, DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

A continuacion, presento los Estudios Previos, requeridos conforme a lo dispuesto en la ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015.

1.1 Los referentes Constitucionales

Constitucién Politica de Colombia prevé en el “ARTICULO 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo (...)"

Adicionalmente, estipula el “ARTICULO 209. La funcidén administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones (...)"

La Constitucion Politica en su ARTICULO 355, establece “(...) El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital
y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan
Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. EI Gobierno Nacional reglamentaréa la materia”.
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Segun el ARTICULO 522 de la constitucién politica, el gobierno en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal
podra, con recursos de los respectivos presupuestos celebrar contratos, convenios con el fin de impulsar programas y
actividades de interés publico acordes con el plan nacional y los planes seccionales de desarrollo.

1.2 Los referentes Legales

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado este dltimo por el
articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, se hace necesario la elaboracion y suscripcién de un estudio previo que estara
conformado por los documentos definitivos que serviran de soporte para la elaboracién y ejecucion de la contratacion.

El Decreto 092 de enero 23 de 2017, reglament6 la forma como el Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal
contrata con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de
interés publico de acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo, en los términos del articulo 355 de
la Constitucién Politica.

El Decreto mencionado, establece en su articulo 2. Procedencia de la contratacion con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal pueden
contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 de la
Constitucién Politica y del presente decreto, siempre que el Proceso de Contratacién retina las siguientes condiciones:

“.)

b) Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa a favor de
la Entidad ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato; (...)"

Que, en el presente proceso convocara a entidades sin animo lucro debido a que se trata del cumplimiento de uno de los
programas del Plan de Desarrollo, “TRANSFORMANDO COMUNIDAD CON SENTIDO HUMANQ?”; por parte de una entidad
sin animo lucro que tenga dicho objeto social, y la experiencia en este tipo de contratos que ademas de aportar su
conocimiento y organizacion, y recursos a dichas actividades, entre otros, el Municipio decide mediante esta figura de
proceso desarrollar un programa o actividad del plan de desarrollo en beneficio de la poblacion Pefionera.

Que, como quiera que con las entidades sin &nimo de lucro se obtiene un mayor alcance respecto a la ejecucion del objeto,
al encontrarse como objeto social y dentro del giro ordinario de sus actividades.

Por su parte, el articulo 355 de la Constitucién Politica y el articulo 3 del Decreto 092 de 2017 exigen que la entidad sin
animo de lucro que contrate con las Entidades Estatales en desarrollo de las normas citadas, sea de reconocida idoneidad.
La idoneidad consiste en la cualidad de ser adecuado o apropiado para cumplir un fin y esta tiene que ser reconocida. Es
decir, la Constitucién Politica solo autoriza a celebrar este tipo de contratos con entidades que cuenten con un
reconocimiento publico manifiesto.

El Municipio tendra en cuenta los atributos de la entidad privada sin &nimo de lucro para hacer una valoracion sobre su
reconocida idoneidad. Para el efecto del cumplimiento de los objetivos de eficiencia, economia, eficacia o manejo del Riesgo.

La Eficiencia en la contratacion se hara real en la medida que la entidad sin animo de lucro alcance las metas establecidas
en el contrato, razén por la cual hara aportes econémicos adicionales a los que se hacen a través del sector publico para
lograr alcanzar las metas propuestas; asi mismo para alcanzar la eficacia en la contratacion se establece un listado estandar
_de los elementos que se van a suministrar a la poblacion vulnerable basado en el listado de personas que fueron sujetas de
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visitas y estudio socio econémico, mecanismos mediante los cuales lograremos medir y verificar de manera objetiva tanto
la poblacion sujeta de este beneficio como los suministros entregados por el contratista.

Por lo anterior se garantiza que a través del manejo eficiente de los recursos llegando a cada uno de los beneficiarios sujetos
de esta contratacién se logre mitigar el riesgo y sea manejado de manera adecuada.

Siendo este el interés del Municipio se escogera la Entidad sin Animo de lucro que mayor beneficio genere a la actual
propuesta para la operacion y administracion de los Centros Vida, dirigido a la poblacion adulto mayor.

Aqui se tiene la necesidad de que el objeto estatutario de la entidad privada sin &nimo de lucro tenga el objeto del Proceso
de Contratacion y por tanto tenga relacién directa con el programa o actividad establecida en el plan de desarrollo.

El Articulo 4 del citado Decreto, igualmente establece las siguientes reglas son aplicables a este tipo de contratacién de
régimen especial: “La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar un
proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion identifique
que el programa o actividad de interés pablico que se requiere desarrollar es ofrecido por mas de una entidad sin animo de
lucro”.

En proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: 1) definicion y publicacién los indicadores
idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar
las ofertas; 2) definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo lucro de reconocida idoneidad
presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y 3) evaluacidn de ofertas por parte
de la teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.

Que, dentro del presupuesto de la Alcaldia Municipal, se cuenta con recursos publicos destinados para este fin, lo cual se
ha dejado constar en el respectivo Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

Esta contratacion se hace efectiva en la medida en que se logre realizar la actividad establecida en el Plan de Desarrollo
mediante un equipo misional, técnico y administrativo necesario para cumplir el objetivo, que cuente con una experiencia
similar al objeto contratado.

¢, Cual es el beneficio de contratar con una entidad privada sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad? El beneficio de
contratar con entidades sin animo de lucro es permitir que ciertas entidades de caracter privado que desarrollen actividades
beneméritas en el campo cientifico, cultural, educativo o de solidaridad social y humano puedan recibir apoyo estatal pero
sometidos a procesos de verificacion del destino de los recursos y a las modalidades de su ejecucion, inherentes a la
contratacion publica. Las entidades sin animo de lucro que se dedican a este tipo de actividades, contrario a buscar un lucro
empresarial, buscan el desarrollo de su objeto social y ademas realizan aportes en especie 0 econémicos, que para la
presente contratacion se traduciria en mas beneficiarios, lo que la empresa privada estaria lejos de ofertar por eso la
contratacion que se pretende con el presente estudio previo es una contratacion especial que debe estar enmarcada en el
principio de la idoneidad con experiencias satisfactorias que acrediten su capacidad técnica y administrativa. Se busca a
través de estas alianzas buscar que el sector publico y privado logre de manera fortalecida la consecucién de un mismo
objetivo.

1.3 Justificacion de la necesidad

La Constitucion Politica prevé en el articulo 2 como fines del Estado: "Servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion; facilitar la
_ participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la
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Nacién (...)". En ese sentido los municipios, tal y como lo establece la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012,
deben concretizar tal precepto constitucional a través de la adopcion de planes y programas que garanticen ademas del
mandato superior, el bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de la poblacién en su respectivo
territorio.

De conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, la funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la desconcentracion de funciones.

En la misma direccion el articulo tercero de la ley 80 de 1993, establece los fines de la Contratacion Estatal: “(...) Los
servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos las entidades
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de
los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines (...)".

El municipio de El Pefidén, Cundinamarca como se establece en el articulo 311 de la Constitucién Politica, como entidad
territorial tiene a su cargo el cumplimiento de funciones y competencias constitucionales y legales, prestar los servicios
publicos a su cargo, promover el desarrollo de su territorio, el mejoramiento sociocultural de sus habitantes, asi como la
participacion de la comunidad en el manejo de los asuntos publicos de caracter local, entre otros objetivos. En cumplimiento
a lo establecido en la Ley 136 de 1994, es facultad del mandatario local, asegurar la accion administrativa del municipio,
defender los intereses del mismo, promover su mejoramiento y desarrollo bajo pardmetros de una administracién publica
moderna.

Segun el articulo 76 de la Ley 715 de 2001 establece que “Corresponde a los Municipios, directa o indirectamente, con
recursos propios, del Sistema General de Participaciones u otros recursos, promover, financiar o cofinanciar proyectos de
interés municipal y en especial ejercer las siguientes competencias: (...) 76.8.1. Fomentar el acceso, la innovacion, la
creacion y la produccion artistica y cultural en el municipio. 76.8.2. Apoyar y fortalecer los procesos de informacion,
investigacion, comunicacion y formacion y las expresiones multiculturales del municipio. 76.8.3. Apoyar la construccion,
dotacién, sostenimiento y mantenimiento de la infraestructura cultural del municipio y su apropiacion creativa por parte de
las comunidades; y proteger el patrimonio cultural en sus distintas expresiones y su adecuada incorporacion al crecimiento
economico y a los procesos de construccién ciudadana. 76.8.5. Formular, orientar y ejecutar los planes, programas,
proyectos y eventos municipales teniendo como referencia el Plan Decenal de Cultura.

Mediante la Ley 300 de 1996, "Por la cual se expide la ley general de turismo y se dictan otras disposiciones”. EL
CONGRESO DE LA REPUBLICA, y en la cual se decretan disposiciones y principios generales (...)"

Su primera modificacion se dio mediante la ley 1558 de 2012 y cual tiene como Objeto en su articulo numero 1 “(...) La
presente ley tiene por objeto el fomento, el desarrollo, la promocion, la competitividad del sector y la requlacion de la
actividad turistica, a través de los mecanismos necesarios para la creacion, conservacion, proteccion y aprovechamiento de
los recursos y atractivos turisticos nacionales, resguardando el desarrollo sostenible y sustentable y la optimizacion de la
calidad, estableciendo los mecanismos de participacion y concertacion de los sectores publico y privado en la actividad.”

Es por ello que se busca priorizar la realizaciéon de joradas artisticas y culturales, asi como de promocion turistica
desarrolladas a través de actividades en las que se resalten los valores y raices de la ciudadania, fomentando eventos que
hacen parte del patrimonio turistico y cultural de la ciudadania en general, integrando a toda la poblacién en las diferentes
actividades, las cuales hacen parte de la programacién de dicho evento, el cual genera sentido de pertenencia; rescata
nuestras tradiciones culturales, la idiosincrasia, la practica de actividades culturales y esparcimiento libre en pro del
desarrollo de la poblacién en general. Asociado a lo anterior las actividades socio culturales promueven el turismo del
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Municipio de El Pefi6n, e incentivan el comercio en pro de impulsar la economia de nuestro territorio, en beneficio de todo
el conglomerado.

Ahora bien, dentro de las facultades del sefior Alcalde Municipal, esta la de contratar la adquisicién de los diferentes bienes
y servicios requeridos para el normal funcionamiento de la entidad en cumplimiento de su mision Constitucional y Legal.

“Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida,
honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del estado
y de los particulares {(...)".

La Ley General de la Cultura Colombia Titulo Ill Del fomento y los estimulos a la creacién, a la investigacién y a la actividad
artistica y cultural Articulo 17. Del fomento. El estado a través del Ministerio de Cultura y las entidades territoriales, fomentara
las artes en todas sus expresiones y las demas manifestaciones simbdlicas expresivas, como elementos del dialogo, el
intercambio, la participacion y como expresion libre y primordial del pensamiento del ser humano que construye en la
convivencia pacifica.

La Ley 397 de 1997 en los Articulos 3, 9y 18 se sefiala que el Estado estableceréa entre otros la promocién a la creacion, la
actividad artistica y cultural, la investigacion y fortalecimiento de las expresiones culturales, estableciendo programas, bolsas
de trabajo, becas, premios anuales, concursos, festivales, talleres de formacion artistica, apoyo a personas y grupos
dedicados a actividades culturales.

Uno de los propésitos de la Administracion Municipal es precisamente el desarrollar de los sectores de turismo, agropecuario
y la cultura para que lleguen a ser un real patrimonio de la regién.

Que en virtud de lo expuesto, EI municipio de EI Pefién, Cundinamarca, ademas, en cumplimiento de su mision desarrolla
una serie de proyectos, uno de los cuales promueve el desarrollo cultural de las comunidades, creando y fortaleciendo
practicas artisticas y promoviendo vinculos de convivencia basados en el respeto a la diversidad, la valoracion de la creacion
cultural y la participacion social en condiciones de equidad, el cual promociona un espacio de reunién integrando de manera
activa a la poblacién Pefionera.

La cultura se constituye en un aspecto muy importante para el desarrollo de los pueblos; ha permitido crear espacios para
la expresidn de manifestaciones artisticas, como la musica, la artesania, la danza, el deporte, la religion, la unién familiar,
entre otras.

Conforme a lo dispuesto en la Ley 1551 de 2012 “Por la cual se dictan normas para modernizar la organizacion y el
funcionamiento de los municipios”, en su articulo 6: Funciones de los Municipios numeral 5 el cual define: “(.) El fomento de
la cultura sera prioridad de los municipios y los recursos publicos invertidos en actividades culturales tendran, para todos
los efectos legales, el caracter de gasto publico social de conformidad con el articulo 1°, numeral 8 de la Ley 397 de 1997".

En consonancia con lo anterior, y conforme lo estipula la Ley 397 de 1997 en su articulo 17. Del Fomento: “El Estado a
través del Ministerio de Cultura y las entidades territoriales, fomentara las artes en todas sus expresiones y las demas
manifestaciones simbolicas expresivas, como elementos del didlogo, el intercambio, la participacion y como expresion libre
y primordial del pensamiento del ser humano que construye en la convivencia pacifica”.

El articulo 18 de la citada Ley establece que el “Estado, a fravés del Ministerio de Cultura y las entidades territoriales,

estableceran estimulos especiales y promocionaran la creacion, la actividad artistica y cultural, la investigacion y el

fortalecimiento de las expresiones culturales a través de festivales, ferias, exposiciones, unidades moéviles de divulgacion
| cultural, entre otros aspectos”.
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En suma, segun el contexto normativo que se alude, la cultura, como dimension fundamental del desarrollo, posibilita la
reconstruccion de las identidades, interacciones, una ética y comportamiento de convivencia que provea a las comunidades
de aptitudes para una vida en comun, solidaria, participativa y tolerante. En consecuencia, por mandato constitucional y
legal, el Estado tiene la necesidad de apoyar a la actividad cultural de manera transparente y democratica.

Uno de los objetivos de calidad de la actual administracion es aumentar la satisfaccion del usuario de los servicios que
presta el Municipio de El Pefidn, ello se logra mediante la ejecucion de actividades que involucren el desarrollo integral de
la poblacién campesina, realizando procesos de intercambio de las diferentes culturas arraigadas del Municipio de El Pefién,
siendo importante resaltar y promover todas aquellas actividades que sean atractivas para los habitantes de la Regién y
zonas aledafias, con el propésito de incrementar el Turismo, el impulso econdmico, y fomentar las diversas actividades
culturales y deportivas, entre otras, contribuyendo con la economia local, mejorando los ingresos mediante incremento del
comercio de productos agropecuarios de los campesinos, viveres e insumos en general y sirviendo de vitrina expositora de
los mismos productos; brindando ademas sistemas de oportunidad de empleo y comercializacion para productores,
campesinos y comerciantes, creando mecanismos que permitan incentivar en dichos sectores de la poblacion, la produccidn
y comercializacion.

El Municipio de El Pefidn, Cundinamarca se ha caracterizado a lo largo de su historia por el calor humano, la alegria y la
hospitalidad de sus habitantes, quienes con gran orgullo han permitido que trascienda en cada generacion un gran legado
cultural, lleno de tradiciones y costumbres que han contribuido de manera trascendental con la identidad cultural de la
poblacién del Municipio.

El evento de semana cultural y festival, promueve el desarrollo econdmico, comercial, deportivo y agropecuario del municipio
al ser dichas actividades fundamentales en la sostenibilidad y progreso de la poblacion. Por tanto se hace necesario realizar
actividades que permitan dar cumplimiento a las metas y proyectos planteados Dentro del Plan de Desarrollo 2024-2027
“TRANSFORMANDO COMUNIDAD CON SENTIDO HUMANQ?, igualmente la organizacion Logistica del evento Turistico,
deportivo y cultural en el marco del Plan de Desarrollo, haciendo que el municipio sea de mayor atraccion para los turistas
quienes disfrutaran de actividades en el desarrollo de la celebracion de la XXI SEMANA CULTURAL Y FESTIVAL DE PAZ
E INTEGRACION ECO- CAMPESINO PENONERO, permitiendo las actividades culturales y promoviendo el turismo de la
mano de dichas actividades, generando la reactivacion econémica con la participacion de los Habitantes y vecinos aledafios
de Cundinamarca, en el marco de la integracién regional para el Desarrollo e incentivo de la economia del Municipal,
Departamental y Nacional.

Es de tener en cuenta la definicién de muestra cultural como la exposicion publica de alguna de las formas de cultura de
una comunidad, un pueblo, regién o pais. Las muestras culturales pueden ser de alguna de las manifestaciones artisticas
o de las tradiciones como una muestra culinaria, exposicion de algun tipo, trajes tipicos, una muestra de arte escénico,
pintura, escultura, feria demostrativa, danza, musica, muestra artesanal, entre otras.

La Administracion municipal considera de vital importancia generar espacios en los que se fortalezcan los lazos e integracion
entre los habitantes del municipio del sector Rural y Urbano, para generar espacios de esparcimiento y mejorar la Calidad
de vida de la poblacion.

Es por eso, que la apuesta del Municipio es de convertirse en un referente para la region, puesto que la llegada de turistas
genera una mejor reactivacién econdémica mas dinamica, causando oportunidades para los pobladores del municipio. En
consecuencia, este tipo de proyectos mas que unos gastos se terminan convirtiendo en una inversion, ya que, a través de
estos se generan fuente de ingresos econémicos importantes para el sector comercial y turistico, lo cual, resulta una
proporcidn interesante para el buen movimiento de la economia local.
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La realizacidén de este evento propicia el fortalecimiento del sector cultural, turistico y comercial activando de manera
significativa los ingresos de muchas familias y la economia del municipio; generando identidad y fomentando espacios
culturales y artisticos en esta fecha especial; rescata nuestras tradiciones culturales, la idiosincrasia de nuestro Municipio.

Con el fin de dar cumplimiento a los mandatos constitucionales y legales en estos aspectos y para dar cumplimiento a las
metas establecidas en el Plan de Desarrollo Plan de Desarrollo 2024-2027 “TRANSFORMANDO COMUNIDAD CON
SENTIDO HUMANOQ”, en este caso definidas de la siguiente manera:

Asi mismo el Decreto 092 de 2017 en su articulo 2 a 4 establece la procedencia de la contratacion con entidades privadas
sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad.

Frente a la necesidad planteada, se hace necesario y justifica llevar a cabo la presente contratacion “AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
ARTISTICAS, AGROPECUARIAS, CULTURALES Y DEPORTIVAS EN EL MARCO DE LA CELEBRACION DE LA XXI
SEMANA CULTURAL Y FESTIVAL DE PAZ E INTEGRACION ECO-CAMPESINO PENONERO EN EL MUNICIPIO DE EL
PENON, CUNDINAMARCA.”

1.4 Conclusion

De acuerdo con lo expuesto se hace evidente para la administracién municipal, y en especial para la Secretaria de
Planeacion, celebrar una contratacién con entidad sin animo de lucro que beneficie para la optimizacién de recursos que
tenga como objeto: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA ORGANIZACION
Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ARTISTICAS, AGROPECUARIAS, CULTURALES Y DEPORTIVAS EN EL
MARCO DE LA CELEBRACION DE LA XXI SEMANA CULTURAL Y FESTIVAL DE PAZ E INTEGRACION ECO-
CAMPESINO PENONERO EN EL MUNICIPIO DE EL PENON, CUNDINAMARCA.

2. LA MODALIDAD DE §ELECCI()N DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
SOPORTAN SU ELECCION.

Contratacion de régimen especial: El proceso y el convenio que se derive del mismo en relacion con el presente proceso
competitivo seré bajo los pardmetros y de conformidad con el articulo 355 de la Constitucion Politica, el decreto 092 de
2017 y la Guia G- SAL 02 expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Colombia Compra Eficiente.

De acuerdo a ello el municipio de El Pefién, Cundinamarca, siguiendo lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion
Nacional, en el cual se prescribe que el gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y Municipal, podra, con
recursos de los respectivos presupuestos celebrar convenios con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida
idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes
seccionales de desarrollo. Asi mismo el Decreto 092 de 2017 en su articulo 2 establece la procedencia de la contratacién
con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad.

El Convenio a suscribir estara sometido a la legislacién y jurisdiccion colombiana y se rige por el articulo 96 de la ley 489
de 1998 y el Decreto 092 de fecha 23 de enero de 2017.

Las ventajas o beneficios derivados de la aplicacion de esta modalidad de contratacion, permiten al municipio de La Palma
contar una entidad con demostrada experiencia y capacidad en el sector; adelantar estas actividades mediante otro proceso
de seleccion establecido en la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y demas normas complementarias y concordantes, podria
representar la inversion de mayores recursos técnicos y financieros, e incluso puede llegar a ser un desgaste administrativo
. para la entidad, ya que se seleccionara una institucién reconocida, con resultados totalmente satisfactorios que acreditan
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su capacidad técnica, administrativa y financiera.

Como valor agregado la ESAL, contara con el talento humano experto, administrativo, técnico y operativo que con su
experticia y debera acreditarlo en la presentacion de su propuesta.

La idoneidad se concretara en la acreditacién de la capacidad juridica, técnica de experiencia y financiera, que se
corresponde con el alcance juridico, técnico y econémico de las obligaciones que se pactan.

Los logros alcanzados, su capacidad administrativa y financiera, junto con su demostrada transparencia y agilidad en los
procesos derivados de los convenios y/o Convenios realizados con otras entidades han efectuado con esta Entidad Sin
Animo de Lucro permiten soportar efectivamente esta idoneidad.

Por tratarse de un Convenio de apoyo a programas de interés publico en donde no se incluyen contraprestaciones
econdmicas por los servicios prestados, situacién que se vera materializada en la totalidad de los aportes de las partes,
una vez sea aceptada la propuesta de la ESAL que ocupe el primer lugar en el orden de elegibilidad, sino que se colabora
mutuamente para el logro de los objetivos pactados, no se considera la aplicacion de riesgos que afecten el equilibrio
contractual.

No se trata de la entrega de recursos, como una transferencia del presupuesto de las partes para que la ESAL seleccionada
desarrolle una funcién publica o suministre un servicio cuya prestacion le corresponde al Estado, pues debe ser evidente
que la ESAL seleccionada desarrollara el proyecto no en cumplimiento de una funcion publica ni de un servicio a cargo del
Estado que se presta a través de un tercero, sino que el proyecto se realiza por la ESAL seleccionada en el marco de
actividades propias de sus objetivos y finalidades coincidiendo con las que pretende el municipio de La Palma cumplimiento
de las metas establecidas para la presente vigencia.

La oferta de bienes y servicios, es prestada principalmente por Entidades Sin Animo de Lucro especialmente, teniendo en
cuenta que en la region o zona de influencia, después de realizado el estudio de mercado en el andlisis de la oferta se
concluyé que presenta un mayor costo realizar la contratacion bajo otra modalidad de seleccidn, teniendo en cuenta que
de conformidad con las cotizaciones que se resumen en el andlisis de la oferta, éste tipo de servicios se prestan por ESAL
y las propuestas presentadas por entidades privadas, resulta mas costoso para el Municipio.

Todos los actos y documentos se publicaran en el SECOP, incluidos la Invitacidn Publica la cual se hara por un término no
inferior a un (1) dia habil. Si los interesados formulan observaciones o comentarios a la invitacion, estos seran contestados
por la Entidad antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas. La Entidad revisara las ofertas y verificara a través
del Secretaria de Desarrollo Social y Salud, que la oferta cumple con las condiciones de la invitacidn y establecera el Orden
de elegibilidad de conformidad con los puntos obtenidos y adjudicara al proponente que ocupe el primer lugar, si no es
posible adjudicara al segundo y asi sucesivamente.

Publicada la verificacién de los requisitos habilitantes, segun el caso, y de la evaluacion de la oferta, la entidad otorgara un
plazo unico de un (1) dia habil para que los proponentes puedan formular observaciones a la evaluacion. Las respuestas a
las observaciones se publicaran en el SECOP simultdneamente con la comunicacién de aceptacion de la oferta.

En caso de empate, la entidad estatal aceptara la oferta que haya sido presentada primero en el tiempo. Las
comunicaciones de aceptacion junto con la oferta constituyen para todos los efectos el Convenio celebrado, con base en
el cual se efectuara el respectivo registro presupuestal, para lo cual, las entidades adoptaran las medidas pertinentes para
ajustar sus procedimientos financieros.

Calle 4 No. 2-19 El Pefién Cundinamarca
Celular 3103037291 email alcaldia@elpenon-cundinamarca.gov.co
www.elpenon-cundinamarcagov.co



B

MUNICIPIO EL PENON - CUNDINAMARCA

NIT.899.999460 - 4
SECRETARIA DE GOBIERNO

La verificacion y la evaluacion de las ofertas sera adelantada por quien sea designado por el ordenador del gasto sin que
se requiera de pluralidad alguna. Dicha funcion podra ser ejercida por funcionarios o por particulares contratados para el
efecto, quienes deberan realizar dicha labor de manera objetiva, cifiéndose exclusivamente a las reglas contenidas en la
invitacion publica, con el fin de recomendar a quien corresponda el sentido de la decision a adoptar de conformidad con la
evaluacion efectuada.

En caso de no lograrse la adjudicacién, la entidad declarara desierto el proceso mediante comunicacion motivada que
publicara en el SECOP. Si hubiere proponentes, el término para presentar el recurso de reposicion correra desde la
notificacidn del Acto correspondiente.

Ventajas comparativas al contratar con la Entidad Sin Animo de Lucro:

La Entidad Sin Animo de Lucro cuenta con ventajas comparativas para atender a la comunidad, ante otras entidades de la
misma naturaleza u otras entidades del sector privado debido a:

Eficiencia: al contar con la capacidad de lograr el efecto deseado o el objetivo propuesto, con el minimo de recursos posibles
0 en el menor tiempo posible.

Eficacia: al contar con la capacidad de lograr un efecto deseado o esperado en las contrataciones ya realizadas con
entidades del estado; esto ha sido demostrado en virtud de los contratos similares que han realizado con otras entidades
del estado, donde se denota su capacidad y cumplimiento.

Economia: al contratar con la entidad sin animo de lucro, se obtiene un beneficio econémico debido que el aporte de la
entidad contribuye al cumplimiento de los fines propuestos y las actividades propias del programa que se pretende
desarrollar en beneficio de la comunidad.

Gestion del riesgo: al contar con la idoneidad y una vasta experiencia en el tipo de actividad requerida, se asegura el
cumplimiento de los objetivos propuestos en el plan de desarrollo e igualmente disminuye el riesgo de incumplimiento por
parte del asociado; sin embargo, las formas de mitigacion del riesgo se disponen y obran dentro del convenio.

La reduccién significativa de los costos cuando se contrata con una Entidad Sin Animo de Lucro, frente a otra entidad
privada, se denota debido a los aportes realizados por la misma, la competitividad entre estas entidades que genera
propuestas mas ventajosas para el municipio obteniendo mejores precios y mayores aportes, al igual que genera eficacia
y efectividad para satisfacer la necesidad prevista, sin sacrificar el bienestar ni el objetivo principal que beneficiara la
comunidad.

La entidad sin &nimo de lucro, deberéa contar dentro de su objeto social con todas o algunas de las siguientes actividades
concordantes con el plan de desarrollo municipal para el programa a desarrollar:

Organizar encuentros musico cultural e integraciones en otras regiones del departamento y el pais con fines culturales de
diferentes tipos de musica y cultura en todas sus manifestaciones artisticas.

Asesorar y organizar encuentros folcléricos, carnavales, festivales, nacionales e internacionales de cultura o de la cancién,
reinados de belleza, ferias y festividades populares en poblaciones y municipios coordinando actividades generales y de
recreacion para la comunidad.

Suministro de pequefios y grandes grupos de logistica e implementos para el mismo, incluyendo bebidas, refrigerios y
comidas tipicas.
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3. VALOR DEL CONTRATO

El presupuesto oficial es de CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($471.250.000,00) M/CTE, que resulté de tomar el menor valor de dos (2) cotizaciones que la Secretaria de Planeacion
solicitd para su respectivo estudio de mercado, las cuales se anexan.

La metodologia de andlisis que soporta el valor estimado del contrato se realizé con base en SOLICITUD DE
COTIZACIONES A ESAL SOBRE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS, los cuales arrojaron un el presupuesto para su
ejecucion que fue verificado y aprobadas por la Oficina de Desarrollo Social y se entenderan ilustrativas o de referencia,
pero esta podré ajustarse durante la ejecucion sin modificar el convenio a celebrar, esto conforme a las necesidades y
mayor alcance que debe dar el asociado.

El contratista asumira todos los impuestos, tasas y contribuciones.

Origen de los recursos:

No. DE DISPONIBILIDAD FECHA VALOR
2025000313 28 DE AGOSTO DE 2025 $471.250.000,00
CONDICIONES TECNICAS

FICHA TECNICA SE PRESENTA COMO ANEXO
4. ASPECTOS TECNICOS DEL ALCANCE Y LA EJECUCION:
Aspectos comunes a las lineas de inversion en la etapa de ejecucion.

Los componentes del proyecto de inversion que se pretende ejecutar con el convenio, tienen como objetivo principal
garantizar la proteccion del adulto mayor, garantizando la proteccién y goce efectivo de los Derechos Fundamentales de los
mismos, de una mera integral.

Durante la fase de ejecucion se deber4 establecer la estrategia para dar un mayor alcance a los recursos y brindar la mayor
cobertura de atencidn integral de los adultos mayores que estan caracterizados por la secretaria de Desarrollo Social, el
cual es el eje esencial para dignificar el adulto mayor a través de diferentes programas, actividades que brinde mejor calidad
de vida para esta poblacién.

Para este propoésito principal, e igualmente para todas y en cada una de las lineas de inversion que estaran a cargo del
aliado ejecutor de los componentes del proyecto que se integraran al convenio, el ejecutor responsable tendrd la obligacion
de proveer el cuidado integral que propenda por la calidad del adulto mayor, y asesoria necesaria para el cumplimiento de
cada una de las actividades y obligaciones del Convenio a celebrar.

El Conveniente o asociado a seleccionar ser4 el responsable de los métodos, la forma y programacion en que adelante los
procedimientos y actividades requeridas para operar y atender las necesidades objeto del convenio, pero siempre se debe
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cumplir como minimo las especificaciones técnicas, el propésito del proyecto, las normas y reglamentos aplicables
obteniendo los resultados previstos con la mejor calidad y eficiencia.

Para el caso particular, es preciso resaltar lo determinado por el Decreto 092 de 2017, cuando indica que es posible la
celebracion de convenios con entidades sin animo de lucro para las entidades estatales, cuando “No hay relacion
conmutativa entre las partes, ni instrucciones precisas que indican la forma como el contratista debe cumplir con el objeto
del contrato”.

Para el efecto traemos a colacion lo reflejado por la Agencia de Contratacion en las Guias expedidas para el efecto, en las
cuales manifiesta que ...la contratacion autorizada por el articulo 355 de la Constitucion Politica no est4 encaminada a
adquisicion de bienes y servicios y la ejecucidn de obras y en consecuencia no puede ser utilizada con este propdsito. La
contratacion que desarrolla el articulo 355 de la Constitucion Politica esta enfocada a la colaboracion entre el estado y las
ESAL de reconocida idoneidad. “(...) La expresion instrucciones precisas no puede extenderse a las reglas generales que
la Ley ha autorizado expedir a las autoridades administrativas. Las reglas generales de regulacion de un sector o actividad
contenidas en actos administrativos de caracter general no constituyen instrucciones precisas para el desarrollo de un
proceso en concreto (seria una regla general o estandar general).”

El modelo aimplementarse durante la ejecucion del convenio, se asimilaré a un modelo de administracion social de proyecto,
lo cual se establecera bajo el enfoque colaborativo y asociativo que es propio de los convenios de asociacion, siendo el
asociado responsable de establecer una estructura y articulacion adecuada para la operacion de la totalidad de los
componentes del proyecto que se integraran al convenio, lo cual se constituye en un imperativo estratégico requerido para
la etapa de ejecucion.

La estrategia a definir y a coordinar por el asociado, deberd proporcionar el conjunto de herramientas necesarias para
mejorar la capacidad estratégica, de implementacion y manejo de actividades para alcanzar los objetivos especificos de los
componentes del proyecto, teniendo igualmente a cargo establecer una estructura organizativa y los procesos adecuados
orientado a resultados conforme a los lineamientos derivados del convenio, lo cual dard una especial importancia al
establecimiento y consolidacién de relaciones de colaboracién, con el fin de dar un mayor alcance a los recursos,
garantizando una mayor atencién a la poblacién adulto mayor.

La labor que corresponderd al asociado serd la de orientar y administrar la estrategia y componentes que integraran el
convenio y el mismo ser4 el responsable del desempefio, armonizacion, planeacién adecuada de requerimientos técnicos,
financieros y administrativos, tiempo de ejecucion de acuerdo al cronograma y plazos, identificacion y monitoreo de riesgos
y seguimiento administrativo de costos de ejecucion, asi como el proteger y administrar idéneamente el recurso estatal y
privado dispuesto para el desarrollo de la estrategia y financiamiento de los componentes que se integraran al convenio
relacionados con el mencionado proyecto de la Secretaria de Desarrollo Social.

El asociado, tendra que corregir el rumbo de las actividades cuando se evidencie una desviacion de estas, igualmente
acelerara actividades al evidenciarse retrasos o un mayor impulso a estas, resolvera problemas técnicos y administrativos,
servira de pacificador al surgir tensiones durante la ejecucion o cierre, y como se ha dicho, hara las concesiones apropiadas
entre tiempo, costo y alcance del proyecto, custodiara e integrara los recursos asignados, e igualmente el asociado innovara
y se adaptara a las circunstancias de constante cambio que estamos viviendo.

En cumplimiento del objeto descrito anteriormente, se considera necesaria la prestacion de los siguientes servicios:

El Conveniente o asociado serd el responsable de los métodos, la forma y programacion en que adelante los procedimientos
y actividades requeridas para operar y atender las necesidades objeto del convenio, pero siempre se debe cumplir como
. minimo las especificaciones técnicas, el proposito del proyecto, las normas y reglamentos aplicables obteniendo los
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resultados previstos con la mejor calidad y eficiencia.

Correspondera al asociado - aliado desarrollar una estrategia adecuada de ejecucion que genere un adecuado equilibrio
entre las compensaciones entre tiempo, costo y desempefio, y la satisfaccion de los objetivos del programa.

Conforme a la naturaleza propia de la administracion para este proyecto social, corresponderd al asociado a seleccionar
asumir la labor y las diversas tareas propias de este rol, es decir planeara, programara, motivara, administrara, controlara,
entre otras, las cuales seran actividades temporales y no repetitivas durante el ciclo del proyecto, debiendo gestionar el
equipo y la organizacion necesaria para el proyecto desde cero, ya que esta sera nueva para asumir las gestiones a
encomendar, debiendo vencer los retos que surgiran en cada una de las fases y componentes del ciclo del proyecto a cargo.

Clave ser4 para la ejecucion del convenio, se construyan adecuadas relaciones de cooperacion, lo cual se facilita por la
propia naturaleza juridica de la ESAL, esto para terminar adecuadamente los componentes del proyecto que estaran a
cargo.

Para poder operar el modelo que correspondera al asociado, se debera contar con una estructura minima que integrara los
siguientes roles y perfiles:

PERSONAL MiNIMO REQUERIDO

De conformidad con lo anterior la ESAL debera poner a disposicidn y acreditar con su propuesta, el siguiente personal:

ITEM | CARGO CANT | PERFIL EXPERIENCIA DEDICACION
PROFESIONAL
1 Ingenierode | 1 Profesional en Experiencia profesional: 3 afios contados a partir de | 100%
Sonido ingenieria de sonido la expedicion de la matricula profesional y/o acta de
grado.

Experiencia Especifica: Acreditar haberse
desempefiado como director de eventos en 5
proyectos con similar objeto con entidades publicas

0 privadas.
2 Auxiliar de 1 Certificacion de curso | Experiencia profesional: 3 afios contados a partirde | 100%
Apoyo de trabajo seguro en la expedicion de la certificacion.
logistico alturas. Experiencia Especifica: Acreditar haberse
Reentrenamiento desempefiado como auxiliar de apoyo logistico en 3
avanzado VIGENTE proyectos con similar objeto con entidades publicas
0 privadas.
3 Técnico 1 Técnico electricista Experiencia profesional: 3 afios contados a partir de | 100%
Electricista la expedicién del acta de grado y/o certificacion
técnica.

Experiencia Especifica: Acreditar haberse
desempefiado como técnico electricista en 3
proyectos con similar objeto con entidades publicas
0 privadas.

Para la verificacion del PERSONAL MINIMO, del profesional propuesto, fotocopias de los diplomas o actas de grado,
soporte de la experiencia especifica, cédulas de ciudadania y la tarjeta profesional segun aplique y carta de compromiso.

b
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NOTA 1. El personal dependerd administrativamente del contratista y no tendré vinculo laboral con EL MUNICIPIO. No
obstante, ésta se reserva el derecho de solicitar el retiro o reemplazo del que considere no apto o que con sus actuaciones
atente contra la buena relacion con el contratante, la comunidad, o cause algun impacto negativo a EL MUNICIPIO.

NOTA 2. Para acreditar la experiencia del personal, se deben anexar certificacion y/o el contrato que retinan los siguientes
requisitos:

a) Ser expedidas por los contratantes
b) Sefialar el objeto del contrato

¢) Indicar fecha de inicio y terminacién del contrato d) Indicar el cargo ocupado dentro del contrato
e) Indicar nombre, direccion y teléfono del contratante

NOTA 3: En el evento en que las certificaciones no contengan toda la informacion solicitada, el Proponente debe anexar el
contrato o el acta de liquidacion del mismo, de tal forma que la informacion no contenida en la certificacién, se complemente
con el contenido de dichos documentos.

Ademés de los contratos y las certificaciones o demas documentos que acreditan la experiencia del personal propuesto, el
proponente debera adjuntar, los siguientes documentos por cada persona propuesta:

+  Copia de la tarjeta 0 matricula profesional vigente, si a ello hubiera lugar.

+  Copia del acta de grado o diploma a titulo profesional y de especializacion, si a ello hubiere lugar

+  Copia del documento de homologacion de los titulos obtenidos en el exterior, de conformidad con las disposiciones
legales vigentes sobre la materia.

«  Carta de compromiso de cada personal propuesto debidamente suscrita, en la que ademéas es declare bajo la
gravedad de juramento, que al matricula profesional es encuentra vigente y que no ha sido sancionado dentro de
los 2 afios anteriores a la fecha establecida para la entrega de las propuestas.

El Municipio podra solicitar aclaraciones a los documentos que acreditan la experiencia del personal propuesto siempre y
cuando con las mismas no se mejore la oferta en sus aspectos ponderables. Dichas aclaraciones se deberan efectuar en el
periodo que para tal efecto se conceda al proponente, so pena de rechazo de la propuesta.

NOTA 4: Se determina la independencia de cada uno de los cargos solicitados en este numeral, por lo cual no se podra
presentar el nombre de una persona para mas de un cargo.

NOTA 5: En caso que los profesionales propuestos no cumplan con el perfil minimo antes sefialado, el proponente se
considerara NO HABILITADO.

Si el proponente es el mismo que certifica la experiencia del profesional propuesto, ademas de esta certificacion, se debera
presentar fotocopia del contrato suscrito entre él y el profesional, a través del cual se realizaron los trabajos certificados.

Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto, se consideraran expedidas bajo gravedad de
juramento. En caso que la experiencia sea certificada por empresas privadas distintas del proponente, ademés de la
certificacion, se debe anexar el contrato de la empresa con el cliente que soporta dicha experiencia.

Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es decir, las auto certificaciones, no seran
tenidas en cuenta.

. NOTA 6: La experiencia para el ejercicio de las profesiones de la ingenieria, sus profesiones afines y sus profesiones
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auxiliares, solo se contabilizard después del otorgamiento de la matricula profesional o del certificado de inscripcion
profesional respectivamente. Para las demas profesiones a partir del otorgamiento del respectivo titulo.

El Municipio, verificara que cada persona cumpla con los requisitos minimos exigidos de formacién académica y experiencia
y que los mismos estén debidamente soportados por los documentos solicitados.

El Municipio podra solicitar aclaraciones a los documentos que acreditan la experiencia de los profesionales y personal
propuesto, siempre y cuando con las mismas no se mejore la oferta en sus aspectos ponderables.

NOTA 7: Si por alguna razon, una o varias de las personas propuestas no pueden participar en el proyecto, su remplazo
estd sujeto a la autorizacion previa y escrita del supervisor del contrato, por consiguiente, el contratista sometera a
consideracion, con suficiente antelacion a la supervision al Hoja (s) de Vida de las sustituciones propuestas, quienes
deberan demostrar iguales o superiores condiciones de formacién académica y experiencia del profesional o técnico que
es pretende remplazar.

Cuando no se cumpla con los parametros técnicos exigidos en el presente documento, la propuesta se evaluara como NO
CUMPLE TECNICAMENTE

GASTOS OPERACIONALES

Para proporcionar mayores condiciones y herramientas, que mejoren la capacidad de planeacion, organizacion,
implementacién, manejo de actividades, atencion de costos no previstos derivados de la actual situacién de emergencia y
aislamiento social que tiene el pais, se establecen gastos operacionales para la ejecucion del convenio.

Los gastos operacionales son recursos dispuestos para el adecuado y la 6ptima puesta en marcha de la operacién de las
festividades programadas o de los componentes especificos que integren el convenio relacionado con este. Los gastos
operacionales se utilizaran con fundamento a los principios de devengo o causacién y medicion.

La persona sin animo de lucro Asociacién, con completa independencia de la administracion municipal deberé invertir los
recursos en el alcance del objeto del presente CONVENIO, para ello, los recursos deberan ser invertidos en uno o varios
de las siguientes acciones:

1. Administrar, y contratar, pagar y liquidar el personal necesario para el desarrollo de labores y actividades para el buen
funcionamiento.

2. Reportar las novedades que se presenten y que afecten la estabilidad y el buen funcionamiento del proceso.

3. Garantizar la idoneidad del personal que ejerce las funciones de las necesidades minimas de los beneficiarios para que
estos tengan un trato digno.

4. Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados o tenga conocimiento con
ocasion de la ejecucion de convenio.

Lineas de Inversion
El enfoque del proyecto se realizara a través de las lineas y aspectos relacionadas en el Anexo 1.

_Las anteriores lineas de inversion y el presupuesto para su ejecucion fueron aprobadas por la administracion municipal y
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se entenderan ilustrativas o de referencia, pero esta podra ajustarse durante la ejecucion sin modificar el convenio a celebrar,
esto conforme a las necesidades que se presenten durante la ejecucidn del convenio que estén debidamente acreditadas
por el Asociado. Lo anterior, previo concepto favorable de la supervisién del convenio el cual debera constar por escrito.

La labor a desempeniar por la ESAL, integrara la generacién de una alianza estratégica entre La Alcaldia Municipal y aquella,
la cual servira de método de cooperacion para agregar valor al propdsito de la realizacién del proyecto para la ejecucién del
programa.

Tal y como se precisé, la celebracién del convenio conllevara a la generacién de una sinergia colaborativa de forma activa
y concertada, para la cual se proyecta que proporcione, con la ESAL seleccionada, un conjunto adecuado de herramientas
que proporcionen una mejora en la capacidad de planeacién, implementacion y manejo de actividades para alcanzar
objetivos organizacionales especificos, siendo esto claro esta, orientado a los resultados esperados. Por este motivo la
ESAL dispondra de un equipo adecuado de personas que atenderan los diversos requerimientos generados, esto mediante
una coordinacion y articulacion constante con la Alcaldia Municipal.

Para lograr lo pretendido, la ejecucion del proyecto comprendera 3 etapas claramente diferenciadas:

Nombre Etapa Descripcion

Etapa de alistamiento y arranque | Inicialmente en esta etapa La Alcaldia Municipal expondrd mas al detalle el alcance
del proyecto a su aliado seleccionado ESAL, se definiran algunas especificaciones
adicionales, se concertaran estrategias, cronogramas, se integraran equipos, se
conocerd la asignacion de responsabilidades.

En esta etapa se designard un equipo por la ESAL, el cual realizara las
valoraciones técnicas y de equipos requerida.

Etapa de ejecucion Se desarrollara fisicamente lo pretendido por el proyecto, estableciéndose medios
de control y seguimiento en tiempo real
Etapa de cierre De manera conjunta se llevaran a cabo los procesos y procedimientos requeridos

por la entidad para la adecuada terminacion del convenio.

Al alcance técnico, asi como la invitacion a realizar y al convenio a celebrar, se integrara el estudio previo junto con sus
correspondientes anexos, elaborado este por La Alcaldia Municipal.

Nota 1: El presupuesto asignado para el proceso comprende todos los impuestos, tasas, contribuciones, gastos y costos
directos e indirectos en que el Aliado va a incurrir para cumplir a cabalidad con el objeto del convenio.

Nota 2: La tarifa del IVA aplicable serd la establecida por la normatividad vigente.

COMITE TECNICO OPERATIVO.

Para la ejecucion del convenio se conformara, con EL MUNICIPIO, un comité técnico de seguimiento al mismo, que seréa la
instancia decisoria y de discusion de los diferentes aspectos del desarrollo del convenio.

Este comité estara integrado por: e Tres (3) representantes de la Alcaldia Municipal:  Dos (2) representantes de la ESAL
e El secretario del Comité Técnico, sera el profesional designado por la Alcaldesa Municipal, para el efecto.

Calle 4 No. 2-19 El Pefién Cundinamarca
Celular 3103037291 email alcaldia@elpenon-cundinamarca.gov.co
www.elpenon-cundinamarcagov.co



B

MUNICIPIO EL PENON - CUNDINAMARCA

NIT 899999460 - 4
SECRETARIA DE GOBIERNO

El comité técnico es la instancia por medio de la cual se efectuara la toma de decisiones estratégicas en los aspectos
técnicos y de presupuesto correspondientes a la ejecucidén del CONVENIO, cuyo resultado le permitira a la Supervision del
convenio desarrollar los mecanismos necesarios para realizar el seguimiento y evaluacion de la ejecucion del CONVENIO.

FUNCIONES DEL COMITE TECNICO: 1. Adoptar las medidas de coordinaciéon que se consideren pertinentes para el
cumplimiento del objeto del CONVENIO, definiendo las politicas, presupuesto y su aprobacion y las acciones que deban
adoptarse para brindar el apoyo requerido. 2. Realizar el seguimiento a la ejecucién presupuestal y hacer los ajustes
pertinentes a que haya lugar durante la ejecucion del presente CONVENIO. 3. El comité técnico se reunird segun
periodicidad definida en el primer comité técnico del convenio y se haran reuniones extraordinarias segin se requiera
dejando como evidencia de las reuniones en un acta firmada por sus integrantes. 4. EI comité técnico podré invitar a quienes
considere necesario para el desarrollo de la agenda del dia. 5. Servir de instancia consultiva y de apoyo para resolver las
dificultades operativas y técnicas del CONVENIO. 6. Vigilar el cumplimiento de los compromisos asumidos por cada una de
las partes en el CONVENIO, coordinarlos y aprobar los ajustes necesarios a la programacion, metodologias y modificatorios
a que haya lugar, una vez analizadas las razones que lo motiven. Paragrafo. Todas las indicaciones, recomendaciones,
modificaciones que circulen entre EL MUNICIPIO Y LA ESAL deberan realizarse por escrito o por medios técnicos o
electrénicos, los cuales hacen parte del presente CONVENIO.

Nota 1: El Comité Técnico se reunird cuando la necesidad lo requiera. En todo caso, como minimo debera reunirse al inicio
y previo a la finalizacién del mismo. Nota 2: Para efecto de la deliberacion de asuntos y toma de decisiones, el Comité
Técnico tendréa los siguientes tipos de quorum: a) Deliberatorio: para deliberar los temas o asuntos propios del comité, de
debera contar con el 50% mas 1 de los miembros del mismo, debiendo estar presentes representantes de las dos partes
contractuales que lo integran; b) Decisorio: Para la toma de decisiones que corresponda al Comité Técnico de Seguimiento,
se debera contar con el 50% mas 1 de los miembros del mismo. Nota 3: Las decisiones del comité constaran en actas.

TIPO DE CONTRATO CONVENIO DE ASOCIACION
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA |
ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ARTISTICA
2. OBJETO AGROPECUARIAS, CULTURALES Y DEPORTIVAS EN EL MARCO DE 1
CELEBRACION DE LA XXI SEMANA CULTURAL Y FESTIVAL DE PAZ E INTEGRACIC
ECO-CAMPESINO PENONERO EN EL MUNICIPIO DE EL PENON, CUNDINAMARCA.
2.3. LUGAR DE EJECUCION  La prestacion del servicio se debe realizar en el Municipio de EI Pefién, centro poblado
DEL CONTRATO. Guayabal de Toledo
El plazo de ejecucion del contrato sera de OCHO (08) DIAS, contados a partir de
suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion, que
todo caso no podran pasar de la presente vigencia fiscal 2025.
2.4. PLAZO DE EJECUCION
La vigencia del contrato sera igual al término de ejecucion y cuatro (04) meses mas, |
cuales se destinarén a la aplicacion de sanciones al contratista y/o a la liquidacion ¢
contrato.
El presupuesto oficial estimado para la contratacion asciende a la suma de Los recursos ¢
convenio corresponden a recursos propios del Municipio por valor de CUATROCIENT(C
2.5. VALOR ESTIMADO DEL SETENTA'Y UN MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($471.250.000,0
CONTRATO MICTE, el cual estd respaldado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N
2025000313 de fecha 06 de junio de 2025, que se adjunta al presente estudio, expedido ¢
la Tesoreria General del Municipio de El Pefién, Cundinamarca.
2.6. FORMA Y REQUISITOS El municipio de El Pefién pagara al contratista el valor del contrato de la siguiente forma:
DE DESEMBOLSO pago del 50% en calidad de pago anticipado, el cual se efectuard una vez se presente
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cronograma detallado de actividades y se entreguen las certificaciones que acrediten e
compromiso de los artistas para las fechas establecidas en dicho cronograma, previe
acreditacion de aportes a seguridad social, presentacién de factura y documento de
aprobacion por parte de la Supervision, y un pago final del 50%, previa presentacion de
informe con registro fotografico del evento, acta de recibo, planillas de entrega y certificacior
de los supervisores del contrato. Los pagos estaran sujetos al cumplimiento de los tramites
administrativos que haya lugar, por parte del Municipio. Como requisito indispensable pare
el tltimo pago deberéa presentar el acta de liquidacion del contrato suscrita por el supervisot
del contrato.

Los pagos estaran sujetos al cumplimiento de los tramites administrativos que haya lugar,
por parte del Municipio. Como requisito indispensable para el Ultimo pago debera presental
el acta de liquidacion del contrato suscrita por el supervisor del contrato.

El Contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de la némina y los aportes
parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, asi como los propios del SENA,
ICBF Y cajas de compensacién familiar, cuando corresponda para proceder al pago.

Los pagos a que se obliga EL MUNICIPIO DE EL PENON, CUNDINAMARCA en virtud de
contrato que se suscribira estaran supeditados a la certificacion de cumplimiento &
satisfaccion expedida por el supervisor.

El contratista debera presentar:

1. Cuenta de cobro y/o factura
2. Parafiscales — pago de aportes parafiscales.
3. Elinforme debe contener la siguiente informacién:
o Fecha del servicio
o [tems ejecutados segln estudio
o Recibido a satisfaccidn de los servicios en cada evento por el supervisol
del contrato.
o Valor unitario del servicio
o Valor total del servicio
e Soporte Fotografico y/o Ingreso al almacén, segun corresponda.

Los pagos serén realizados por la Secretaria de Hacienda del Municipio de El Pefién
Cundinamarca, en pesos colombianos, a través del medio que se considere, previos los
descuentos de Ley.

El pago del valor de contrato ejecutado se realizara conforme al PAC, dentro de los treinta
(30) dias habiles siguientes a la radicacion de la factura, ingreso al almacén general si aplice
y la certificacion de cumplimiento suscrita por el supervisor del contrato, y demas que se
consideren necesarias para estos efectos.

PARAGRAFO 1. Para efectos del pago el contratista debera adjuntar la correspondiente
factura y/o cuenta de cobro (segun régimen aplicable; comun o simplificado), asi como le
constancia del pago de aportes al sistema general de seguridad social en salud, pensiones.
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riesgos laborales y/o aportes parafiscales. El pago se realizara previa presentacion del acte
de recibo a satisfaccién y aprobacién por parte del supervisor.

PARAGRAFO 2. La acreditacion de aportes parafiscales se debera efectuar de conformidac
con el establecido en la normatividad vigente.

PARAGRAFO 3. El contratista debe indicar el nimero de cuenta activa y el nombre de
titular de la misma en donde el Municipio consignara el respectivo pago. Cuando se realicer
contratos con auto retenedores, deberan informar en la factura y/o cuenta de cobro (segur
régimen aplicable: comun o simplificado) esta condicién a fin de no realizar retencién alguna.
Los proponentes deben manifestar la aceptacidn expresa de la forma de pago establecide
por el Municipio.

La supervision estara a cargo del funcionario a quien el ordenador del gasto designe pare
ello, quien tendra las siguientes obligaciones: 1) Certificar la idoneidad del Contratiste
cuando haya lugar. 2) Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones
contraidas por las partes. 3) Elaborar informe de ejecucién remitiéndolo de manera oportune
a las instancias correspondientes. 4) Elaborar la certificacién del cumplimiento y/o recibo &
satisfaccion del objeto contractual, con el fin de proceder al pago correspondiente. 5
217. SUPERVISION Y/O Verificar al momento de certificar el cumplimiento del objeto contractual, el cumplimiento pol
INTERVENTORIA parte del contratista de sus obligaciones con los sistemas de seguridad social y parafiscales
6) Impulsar el tramite de los pagos a favor del contratista en los términos establecidos pare
tales efectos. 7) Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad e incumplimiento que
se presente en la ejecucion del contrato. 8) Solicitar oportunamente las adiciones ¢
modificaciones al contrato, cuando sea procedente. 9) Vigilar el correcto cumplimiento de le
ejecucion del convenio. 10) Las demas que establece la Ley 1474 de 2011, la Ley 80 de
1993 y el manual de contratacion.
El contrato podra ser liquidado de mutuo acuerdo dentro de los cuatro (4) meses siguientes
2.8. LIQUIDACION a la terminacién del mismo, de acuerdo a lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de
1993y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, y manual de contratacion.

OBLIGACIONES GENERALES:
1. Cumplir con los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del convenio.
2. Cumplir con el objeto, alcance y propositos del convenio.
3. Ejecutar el convenio dentro del plazo sefialado.
4. Garantizar la disponibilidad de condiciones administrativas, operativas.

organizacion, técnicas y de infraestructura necesarias para el cumplimiento de los
compromisos que se requieren para el adecuado desarrollo de las actividades, er
la ejecucién y durante el proceso de liquidacion.

5. Contratar el personal calificado e idéneo de acuerdo con los perfiles establecidos
para el desarrollo de las actividades, que cuenten con experiencia profesional,
administrativa, financiera, organizacién, técnica para el manejo de todo lc
relacionado con la ejecucion del Convenio. Este personal incluira el equipo Técnicc
que lidere la planeacion, ejecucién, coordinacion, seguimiento y evaluacion de las
acciones y procesos planteados para lograr el cumplimiento de las metas
objetivos del programa, garantizando la estructura minima de funcionamiento

2.9 OBLIGACIONES DEL
ASOCIADO
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conforme al organigrama sugerido por la Administracion Municipal en el marco de
lo definido por el comité técnico del Convenio.

6. Apoyar la realizacidn de reuniones y eventos requeridos en el marco de operacior
y materializacion del convenio, de acuerdo con las especificaciones técnicas y las
condiciones metodolégicas impartidas por la supervision.

7. Participar activamente en las reuniones programadas por la supervisién o cualquiel
otra dependencia de la Administracién Municipal.

8. Informar oportunamente al Comité Técnico del convenio, cualquier situacién que
pueda llevar a la materializacion de un posible incumplimiento del cronograma de
actividades y en general del convenio.

9. Cumplir oportunamente y con eficiencia todas las obligaciones asumidas en virtuc
de la celebracion de este convenio.

10. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con e
fin de obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho en contra de la Ley. Cuando se
presentaren tales peticiones 0 amenazas, debera informar inmediatamente de st
ocurrencia al supervisor del convenio, y/o a las deméas autoridades competentes
para que ellas adopten las medidas correctivas que fueren necesarias. E
incumplimiento de esta obligacidn y la celebracién de pactos o acuerdo prohibidos
daran lugar a la terminacion del convenio.

11. Informar cualquier situacion que pueda conllevar a la ejecucion del convenio tantc
nacional, regional o local a la utilizacion con fines politicos. Cuando se presentarer
tales situaciones 0 amenazas, la ESAL informara inmediatamente de su ocurrencic
al Comité Técnico, y/o a las demas autoridades competentes para que ellas
adopten las medidas correctivas que fueren necesarias. El incumplimiento de este
obligacion y la celebracion de pactos o acuerdo prohibidos daran lugar a le
terminacion del convenio.

12. Tener en cuenta los lineamientos, recomendaciones y compromisos que Se
acuerde entre las partes en el Comité Técnico, en el desarrollo de las actividades
que contribuyan al cumplimiento del objeto, segun se establezca.

13. Las demés que se deriven de la naturaleza del convenio y garanticen el cabal y
oportuno cumplimiento del objeto de este.

e Tramitar las apropiaciones presupuestales y realizar los desembolsos que se
requieran para solventar las obligaciones que hayan surgido como consecuencie
de la suscripcion del presente contrato.

210. OBLIGACIONES DEL Cancelar al CONTRATISTA el valor del contrato, en la forma y plazos estipulados.

MUNICIPIO e Ejercer el control de la ejecucion del contrato por intermedio del ~ Supervisor.

o \Verificar la afiliacién y pago oportuno y completo de los aportes a los sistemas de
seguridad social integral en salud y pensién y parafiscales.

¢ Comunicar oportunamente cualquier situacion que pudiere afectar el contrato.

1. Destinar los recursos establecidos para el cumplimiento del objeto del convenio.

2. Aportar los recursos financieros, técnicos y administrativos para coadyuvar a le

realizacion del objeto del convenio.

. Aplicar los recursos conforme a lo ofertado y/o planeado.

Compromisos especiales del De Contenido Técnico:

asociado con cargo a los 1. Elaborar el plan operativo del Programa en el marco del presente convenio, con st

recursos del aporte de la respectivo presupuesto y cronograma de actividades para ser presentado y

Compromisos especiales del
asociado con cargo a sus
propios recursos 3
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alcaldia municipal aprobado por la supervision.
2. Cumplir con los lineamientos técnicos y operativos del Programa de conformidac
con lo establecido por la supervision del convenio.
3. Acompafiar y documentar, tanto en lo operativo como en lo metodoldgico, todas las
actividades que se desarrollen en el marco del Programa.
4. Realizar la entrega oportuna, eficaz y eficiente de la informacion y de los elementos
que tiene la vocacién de destinarse a la poblacion objeto.

Realizar las actividades afines a la implementacion del programa.

Llevar el registro que dé cuenta de la trazabilidad de la participacion de la poblacior

objeto en las actividades del programa.

7. Desarrollar reuniones periodicas con los equipos, con el objetivo de garantizar que

desde el equipo de coordinacién de la ESAL se impartan los lineamientos técnicos

operativos y metodoldgicos del Programa.

Integrar y participar activamente en el Comité Operativo del convenio.

9. Construir la base de datos que resulte de la ejecucion del convenio y entregarla a
supervisor del convenio, absteniéndose de dar un uso inadecuado a la misma ¢
para fines no contemplados en el convenio.

10. Entregar un informe final que resuma el cumplimiento de las obligaciones pactadas.

oo

&©

De contenido Administrativo:

1. Garantizar la disponibilidad de condiciones administrativas, operativas, logisticas
técnicas y de infraestructura necesarias para el cumplimiento de las obligaciones
que se requieran para el adecuado desarrollo del programa.

2. Garantizar que el equipo de trabajo conozca a cabalidad la metodologia
condiciones de la poblacion sujeto de atencidn del programa, los canales de
comunicacion idoneos, asi como los manuales para el correcto uso y difusion de Ie
imagen de la Alcaldia Municipal.

3. Entregar las hojas de vida del personal seleccionado de los equipos de trabajc
nacionales y locales a la supervision, previo a la contratacion para la revision de
cumplimiento del perfil requerido, con lo cual se daréa la respectiva viabilidad de
contratacion.

4. Garantizar que se emplee correctamente la imagen corporativa de la Alcaldic
Municipal.

5. Dar respuesta oportuna a los requerimientos relacionados con la ejecucién de
convenio y con el Programa.

6. Asegurar procesos de induccién a las personas que se vinculen al programe
durante la ejecucion del convenio.

7. Una vez se termine el plazo de ejecucion pactado en el convenio, la ESAL deberé
entregar los archivos en fisico y digital de todos los soportes de la ejecucién de
Programa, que se encuentran a su cargo.

8. Garantizar durante la etapa post-contractual, el equipo humano necesario pare
desarrollar las actividades de liquidacion del convenio.

9. Las demas que se deriven de la naturaleza del convenio y garanticen el cabal y
oportuno cumplimiento del objeto de este.

De contenido Financiero:
Calle 4 No. 2-19 El Penidén Cundinamarca
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1. Destinar los recursos entregados por la Alcaldia Municipal, exclusivamente para l
ejecucion del presente convenio, realizar seguimiento y control al presupuestc
establecido para la operacion de este, asignando los recursos correspondientes
para el desarrollo del programa formulado y asignado.

2. Cumplir con la ejecucion de los recursos de contrapartida establecidos en le
propuesta presentada.

3. Asumir los Gastos Administrativos y Financieros, asociados e inherentes a
perfeccionamiento y legalizacion del convenio.

4. Garantizar la disponibilidad de condiciones financieras necesarias para e
cumplimiento de los compromisos adquiridos en el marco del convenio y/c
derivados de este.

5. Las demas que se deriven de la naturaleza y ejecucién del mismo.

De seguimiento y monitoreo:

1. Realizar el seguimiento oportuno a los compromisos establecidos en el comité
técnico.

2. Implementar procesos de acompafiamiento y monitoreo a nivel local, los cuales
permitiran generar alertas tempranas en la operacién, identificar el avance en e
cumplimiento de indicadores de gestion y de producto y apoyar en la adecuade
toma de decisiones de acuerdo con la informacién suministrada.

La Agencia Colombia Compra Eficiente, precisa en concepto 4201814000005618, que e
“articulo 5 del Decreto 092 de 2017 no prohibe la celebracion de convenios en los que le
entidad sin &nimo de lucro aporte recursos en especie o en proporcion menor al 30%, solc
indica que en esos casos la Entidad Estatal debe acudir al proceso competitivo pare
seleccionar a la entidad sin @animo de lucro con la cual celebrara el respectivo convenio’
(https://sintesis.colombiacompra.gov.co/jurisprudencialficha/22432).  Para el  casc
especifico, la entidad establece unas exigencias en contrapartida, en dinero y en especie,
las cuales no ascenderan a un 30% como lo indica el precitado articulo 5, pero que se
consideran significativas para las organizaciones del sector y para el impacto de la ejecucidr
del convenio.

REGLAS GENERALES
APLICABLES PARA LA Para el presente caso, el Municipio debido a la naturaleza de las entidades sin animo de

CONTRAPARTIDA O lucro cuya naturaleza juridica se caracteriza por contar con aportes, utilidades o excedentes
APORTE DE LOS que no son reembolsados, ni distribuidos bajo ninguna modalidad, directa o indirectamente
OFERENTES ni durante su existencia, ni en el momento de su disolucion y liquidacion, dado que persiguer

un fin social 0 comunitario, los recursos asignados a la operacion que estas ejecuten seran
efectivamente utilizados para garantizar la atencién de los participantes beneficiarios de
proyecto y no habra ninguna pérdida de valor ya que no se buscara la generacién de
utilidades. En otras palabras, el 100% de los recursos sera utilizado para atender a le
poblacién objetivo y garantizar las condiciones administrativas, técnicas, tecnoldgicas
logisticas que permitan la buena ejecucion del programa, llevando incluso a la obtencion de
beneficios adicionales, derivado de la capacidad en que las ESAL se encuentran para hacel
aportes en contrapartida; capacidad que permite a la entidad contar con mayores recursos
para atender sus deberes misionales y por ende atender de mejor manera a poblacion &
beneficiar, y robustecera los esfuerzos de las partes interesadas, ya que las necesidades es
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bastante amplia en este sector. Bajo esta y otras consideraciones, se identifica que se
robustecera el actuar administrativo ya que se contara con aportes provenientes de le
entidad sin &nimo de lucro, el cual se determinara conforme a necesidades del proyecto que
potenciaran su impacto y fortaleceran la ejecucion del mismo.

La ESAL aportarad como contrapartida la suma que haya ofrecido en su propuesta, la cua
no podra ser inferior a lo detallado en la presente invitacién como requisito habilitante, e
cual ascendera a un 10% del aporte del MUNICIPIO en recursos en especie. El valor de le
contrapartida no disminuira el valor del presupuesto del MUNICIPIO.

De conformidad con lo anterior la ESAL deberé acreditar junto con la propuesta, documernitc
suscrito por el Representante Legal donde se compromete a realizar el correspondiente
aporte, el cual se verificara por parte de la entidad en la ejecucién del programa.

Ademas, debera aportar una certificaciéon bancaria reciente donde se acredite contar cor
fondos o saldo suficientes para respaldar el aporte comprometido por la ESAL.

5. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE.

REQUISITOS HABILITANTES OBJETO DE VERIFICACION:
a) Documentos habilitantes del contenido juridico

o Carta de presentacion de la Oferta que cumpla con lo establecido en (Anexo 1) la Invitacién Publica

o Certificado de existencia y representacion legal expedida por la cdmara de comercio en original, dentro de los
treinta (30) dias anteriores al cierre (para personas juridicas)

o Registro mercantil expedido dentro de los treinta (30) dias anteriores al cierre (para persona natural) Registro unico
tributario (RUT), donde certifique el régimen de ventas al cual pertenece el oferente y la actividad econdmica que
se relacione directamente con el objeto a contratar.

e Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la ley 1150
de 2007, el proponente deberéa acreditar, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista
de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, que se encuentran al dia en el pago de
Aportes de seguridad social (salud y pension) y Parafiscales. (Anexo 4 invitacion)

o Copia de la Cédula de ciudadania del oferente persona natural y/o Representante Legal. @ Certificado vigente de
antecedentes de Responsabilidad fiscal expedido por la Contraloria General de la Republica.

o Certificado vigente de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

o (Certificado vigente de antecedentes Judiciales del representante legal, persona juridica y/o persona natural.

e (Certificado de Registro nacional de medidas correctivas — Cédigo de policia del Representante legal y/o persona
natural.

e Formato Compromiso Anticorrupcion (anexo 2)

e De conformidad con lo estipulado en el articulo 2.9.1.2.1. y 2.9.1.2.2. del Decreto 1080 de 2015, Decreto Unico

Reglamenta-rio del Sector Cultura y el Decreto 537 de 2017, Ley 1493 de 2011, en cumplimiento de los requisitos

minimos reglamentarios para ser certificado, el oferente que pretenda participar en el presente proceso de

contratacién, debera estar inscrito en el Portal Unico de Espectaculos Publicos de las Artes Escénicas -PULEP-,
certificado por la Direccidén de Artes del Ministerio de Cultura en el Registro Nacional como productores de
espectaculos publicos de las artes escénicas (productor permanente u ocasional).
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a) Factores de contenido técnico habilitantes

INDICADORES DE RECONOCIDA IDONEIDAD DE LA ESAL EL MUNICIPIO evaluara los atributos de la entidad privada
sin animo de lucro para hacer una valoracién sobre su reconocida idoneidad, para lo cual se revisaran los aspectos que a
continuacién se desarrollan y que son requisitos habilitantes:

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

El MUNICIPIO en aras de garantizar una seleccion objetiva en el proceso de contratacion, verificard primeramente la
informacién en los contratos o convenios que estén registrados en el RUP hasta el tercer nivel, y de no aportarse este
documento se acreditara conforme a las reglas que se definen en la presente invitacion. Resulta necesario para verificar la
especificidad de la misma que el proponente anexe de manera complementaria las certificaciones de cumplimiento que
acreditan la experiencia certificada en el RUP cuando se opte por este documento para acreditar.

Cuando no se acredita la experiencia utilizando el RUP, se deberan presentar integramente los contratos que se aduce
como experiencia, incluyendo sus modificaciones, con las certificaciones respectivas para cada uno de estos, expedidas
por el respectivo contratante, las cuales deben contener especificamente para este caso, lo siguiente: Nombre o razén social
del contratante y NIT Nombre o razdn social del contratista/asociado Objeto del contrato/convenio. Detalle de las actividades
desarrolladas (cuando en el objeto del contrato, en su descripcién o alcance NO se identifiquen claramente los aspectos
solicitados en la experiencia). Poblacion beneficiada. NUmero del contrato/convenio. Valor del contrato o convenio, incluidas
modificaciones de valor si las hubiere. Fechas de inicio y finalizacién del contrato o convenio, incluidas modificaciones de
plazo si las hubiere. Relacion de los codigos UNSPSC que acredita con cada contrato. Porcentaje de participacion si el
contrato fue ejecutado en Consorcio o Unién o Temporal o promesa de sociedad futura, y en general, toda aquella
informacién que permita verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este proceso. Datos de contacto del
contratante, direccion, teléfonos.

El proponente deberé acreditar con su propuesta en maximo dos (2) contratos o convenios ejecutados y terminados, cuando
consten en el RUP o no, estos deben reflejar actividades conforme a la clasificacion UNSPSC prevista en este documento,
acreditando por lo menos dos (2) codigos del UNSPSC requerido (grupo, segmento, familia y clase) que se relaciona a

continuacion:
ITEM PRODUCTO CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS
1 Cultura 93141700
2 Actuaciones en vivo 90131500
3 Logistica 81141600
4 Servicio de personal temporal 80111600

Objeto: El objeto de los contratos deberan tener relaciéon con Apoyo logistico en celebracion de festividades.

Valor del Contrato: El valor de los contratos sumados con los que se acredite la experiencia debe ser igual o superior a
una vez el Presupuesto Oficial representado en SMMLV.

Para el presente proceso no es valido acreditar la experiencia especifica a través de contratos ejecutados bajo la modalidad
de administracion delegada.
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No podra acreditarse la experiencia exigida a través de subcontratos. En virtud de lo anterior no seré tenida en cuenta la
experiencia que pretendan acreditar los oferentes o los integrantes de la estructura plural mediante contratos en los cuales
la parte contratante, haya sido contratada a su vez por otra entidad para la ejecucion de todo o parte del mismo objeto.

El oferente debera presentar, para la acreditacion de la experiencia:
Certificaciones y/o acta de liquidacion expedidas por la entidad contratante.

La documentacién presentada para la acreditacién de la experiencia debera permitir en conjunto la verificacion de la
siguiente informacién:

a) Nombre del contratante.

b) Nombre del contratista.

c) Objeto del contrato.

d) Valor total del contrato o el correspondiente a las obras que se pretenden acreditar.

e) Lugar de ejecucion.

f) Fecha de inicio del contrato.

g) Fecha de terminacion del contrato.

h) Si el contrato se ejecutd en oferta plural u otra forma conjunta, debera indicar el nombre de sus integrantes y el porcentaje

de participacion de cada uno de ellos.

Cuando en la certificacion no se indique el porcentaje de participacion, deberé adjuntarse copia del documento de
constitucién de la oferta plural o la forma conjunta respectiva, o copia del contrato celebrado cuando en este consten tales
porcentajes de participacion.

La experiencia de los socios de una persona juridica se podra acumular a la de esta cuando no cuente con més de tres (3)
afios de constituida y se hara en proporcion a su participacion en el capital social.

La acreditacion de esta experiencia se sujetara a las exigencias en los numerales anteriores.
No se permite presentar auto-certificaciones.

El valor total del o los contratos celebrados que se aporten para acreditar la experiencia especifica sera aquel que tuvieron
a la fecha del informe de recibo final o la del acta de recibo final suscrito por el contratante o su representante o a la
terminacion del contrato, y la conversion a salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) se hara conforme al
vigente en el afio de recibo final o terminacion.

NOTA 1: Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la gravedad del juramento y por tanto el contenido
se desvirtia con prueba en contrario.

NOTA 2: Cuando el objeto requerido como experiencia sea una parte del objeto contractual de la(s) certificacion(es)
aportada(s), no sera tenido en cuenta, salvo que se acredite debidamente discriminados la experiencia requerida y su valor.
En este evento, el valor que se tendra en cuenta para efectos de la verificacion de la experiencia del oferente, sera el
correspondiente al valor discriminado de la experiencia solicitada.

Acreditar la experiencia especifica exigida es un requisito que no otorga puntaje y la entidad lo certificara como CUMPLE o
NO CUMPLE.
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e Propuesta econdémica de aporte de la EPSAL debidamente suscrita.
REQUISITOS DE CAPACIDAD FINANCIERA'Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

La verificacion financiera y organizacional de las propuestas, se realiza como requisito habilitante dentro del proceso, para
tal efecto, se examinara la Capacidad Financiera con base en las cifras e indicadores reflejados en el Registro Unico de
Proponentes RUP con el ultimo corte, esto es diciembre 31 de 2024. La verificacion se realizara de acuerdo con las
directrices para su calculo con sujecién a lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto Nacional 1082 de 2015 de
acuerdo a la actividad requerida. El Registro Unico de Proponentes (RUP) debera ser presentado vigente expedido con una
antelacion no superior a treinta (30) dias calendario y encontrarse en firme.

La capacidad financiera del proponente se calculara a partir de la verificacién de los siguientes factores:

CAPACIDAD FINANCIERA
INDICADOR CRITERIO
INDICE DE LIQUIDEZ MAYOR O IGUAL A 3,00
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO MENOR O IGUAL 0,50
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES MAYOR O IGUAL 2,00
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO MAYOR O IGUAL 0,09
RENTABILIDAD DEL ACTIVO MAYOR O IGUAL 0,07

Politica documentada de conflictos de interés:

La ESAL debera presentar una manifestacion documentada donde se declare la inexistencia de conflictos de interés
(cuando un miembro de la ESAL tiene una relacion o interés, personal o profesional, con una tercera persona, fisica o
juridica, que pueda afectar o influir la imparcialidad en la toma de decisiones) de los miembros de la junta directiva,
suscrita por el representante legal.

Indicadores de la eficiencia de la organizacion:

a) Calificacidn de régimen tributario especial al que se refieren al articulo 356-2 del Estado Tributario.

b) Las entidades privadas sin animo de lucro no tienen como propésito generar utilidades Los ingresos de las entidades
privadas sin animo de lucro estan destinados a cumplir su funcién social. La administracion de la entidad privada sin

animo de lucro debe mostrar eficiencia en el gasto para lo cual el siguiente indicar sobre la eficiencia en la
Administracion de la totalidad de sus proyectos es util:

Gastos de implementacidn de los proyectos en el afio X

Total, gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio X

Entre mayor sea este porcentaje, mas recursos debe utilizar la entidad privada sin &nimo de lucro para satisfacer
necesidades de la comunidad y menos en su propia administracion.
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Para todo lo anterior la ESAL debera presentar:

Certificacion de Gastos de funcionamiento de afio 2024 con fecha no superior a 30 dias previa presentacion de la propuesta,
suscrito por el presentante legal y revisor fiscal o contador.

NOTA: Aplicacion residual de las normas generales aplicables a la contratacion publica: las entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad de reciente creacién pueden aportar la experiencia de su fundadora. A si mismo
las entidades las entidades sin &nimo de lucro que cuentan con una forma de organizacién de subordinada de una matriz
internacional o agrupo vinculado de entidades sin animo de lucro con subordinacion funcional, pueden a su vez, aportar la
documentacion relacionada de Compra Publica de esa matriz.

Gastos de implementacién de los proyectos en el afio x

Total, gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio x

Entre mayor sea este porcentaje, mas recursos debe utilizar la entidad privada sin animo de lucro para satisfacer
necesidades de la comunidad y menos en su propia administracion.

Reputacién: La entidad privada sin animo de lucro para ser de reconocida debe tener una buena reputacion en el Sistema
de Compra Publica y en sus grupos de interés.

La Entidad Estatal debe recopilar toda la informacién disponible sobre las entidades sin animo de lucro y conocer a fondo
sus actividades y desempefio en el paso para mitigar los Riesgos en la ejecucién del proyecto. Para el efecto, la Entidad
Estatal debe involucrarse con la comunidad beneficiaria y conocer sus necesidades desde el punto de vista de sus
integrantes, tano para el proceso de planeacién como para el de evaluacion de la contratacién con las entidades sin &nimo
de lucro.

a) Certificado de antecedentes disciplinarios de los administradores de la ESAP expedido por Procuraduria General
de la Nacion.

b) Certificado responsabilidad fiscal expedido por la Contraloria General de la Republica, de los administradores de
la ESAL.

c) Antecedentes penales de los administradores de la ESAL.

d) Verificacion de que los administradores de la ESAL no estén en la categoria de personas politicamente expuestas:
La ESAL debera presentar una declaracién donde certifique que sus administradores no se encuentran dentro de
la categoria de personas politicamente expuestas.

VERIFICACION REQUISITOS HABILITANTES Y PONDERACION

EVALUACIONES JURIDICA Y FINANCIERA:

La verificacion y evaluacion de las propuestas se efectuara a través del estudio juridico y financiero de acuerdo con los
factores ya mencionados, el cual se realizara dentro del plazo establecido en el cronograma. Tal procedimiento,
comprendera una verificacién inicial frente al cumplimiento en los aspectos juridicos, financieros, los cuales seran
factores HABILITANTES, es decir, que, de no cumplir con las exigencias hechas en tales aspectos, y de no subsanarse
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oportunamente los aspectos formales, diferentes a factores de escogencia, la propuesta serd catalogada como NO
HABILITADA y por ende no sera objeto de evaluacion técnica.

EVALUACION TECNICA: ASIGNACION DE PUNTAJES

Una vez se determine las propuestas habiles, se procedera a calificarlas de conformidad con los siguientes criterios de
CALIFICACION, sobre un total maximo de 100 puntos:

FACTORES A EVALUAR | PUNTOS
EVALUACION TECNICA

VALOR APORTE CONTRAPARTIDA 10
FACTOR TECNICO 60
APOYO EMPLEO LOCAL 20
APOYO INDUSTRIA NACIONAL 10
TOTAL 100

- VALOR APORTE ADICIONAL DE CONTRAPARTIDA. PUNTAJE MAXIMO 10 PUNTOS.

La entidad sin animo de lucro podra realizar su aporte en dinero o especie, lo cual seré objeto de puntaje

PORCENTAJE DE APORTE DE RECURSOS EN DINERO O EN ESPECIE DE ~ PUNTAJE
ESAL

HASTA EL 10% o

ENTRE EL 10.1% Y EL 15% 10

En desarrollo del Convenio, la administracién comunicara a la ESAL seleccionada, el protocolo de entrega de los aportes
ofertados por la ESAL, de conformidad con las necesidades para la realizacion del evento.

- FACTOR TECNICO 60 PUNTOS

ACREDITAR EXPERIENCIA ADICIONAL A LA GENERAL Y ESPECIFICA HABILITANTE EXPRESADA EN
S.M.L.M.V. — (PUNTAJE MAXIMO 30 PUNTOS):

El proponente que, ademas de cumplir con los requisitos establecidos en la EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA,
acredite un mayor valor expresado en S.M.L.M.V. (utilizando los mismos contratos presentados para acreditar la
experiencia habilitante), recibira puntaje adicional conforme a lo siguiente:

EXPERIENCIA: PUNTAJE:
ENTRE EL 101% Y EL 200% DEL VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL 15 PUNTOS
ENTRE EL 201% Y EL 300% DEL VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL 30 PUNTOS

- EQUIPO TECNICO ADICIONAL: (PUNTAJE MAXIMO 30 PUNTOS):

PERSONAL | CANT PERFIL EXPERIENCIA DEDICACION| PUNTAJE
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Experiencia minima de dos (2) afios
en coordinacion o direccion de
actividades de logistica para eventos

COORDINA Profesional en | culturales masivos, adicional a los
DOR administracién | requeridos como personal minimo o
1 ADMINISTR 1 logistica y/o de | establecido como requisito habilitante. 100% 30PUNTOS
ATIVO empresas *Para su acreditacion debe allegar los

mismos documentos requeridos para
acreditar el  personal  minimo
habilitante.

- APOYO LOCAL 20 PUNTOS.

Se asignara un méximo de 20 puntos Unicamente, al oferente cuando demuestre que para la ejecucién del proyecto
emplearé el siguiente personal como residentes del municipio de El Pefidn, Cundinamarca.

| 3 operarios de Logistica | 20 puntos |

Para acreditar lo anterior, ademéas de cumplir con los requisitos habilitantes del personal, debera allegar junto con la
propuesta la siguiente informacién:

- Copia cédula de ciudadania.

- Certificado de residencia con fecha de expedicion no mayor a 15 dias, expedido por la autoridad competente
(Alcalde Municipal).

- Carta especial de exclusividad de compromiso con este oferente y con este proyecto.

- PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL - 10 PUNTOS

Los interesados deberan acreditar el origen de los bienes ylo servicios que ofrece, mediante comunicacién escrita,
firmada por la persona natural o el representante legal de la persona juridica o por el representante de la Unién Temporal
o el Consorcio. Si los bienes y/o servicios son de origen extranjero, deberd acreditar de igual manera, la incorporacion
del componente colombiano. (Paragrafo del Articulo 1° de la Ley 816 de 2003): “Se otorgara tratamiento de bienes y
servicios nacionales a aquellos bienes y servicios originarios de los paises con que Colombia ha negociado trato nacional
en materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se
les conceda el mismo tratamiento otorgado a los bienes y servicios nacionales. Este Ultimo caso se demostrara con
informe de la respectiva misién diplomatica colombiana que se acompafiara a la documentacion que se presente dentro
de la propuesta.

Para este aspecto el proponente recibird un méaximo de DIEZ (10) puntos de acuerdo a lo indicado en la siguiente tabla,
segun la procedencia de los bienes y/o servicios ofrecidos:

ORIGEN DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS PUNTAJE
Bienes y /o Servicios Nacionales 10
Bienes y/o Servicios Nacionales y Extranjeros 7.5
Bienes y/o Servicios Extranjeros 5.0

6. GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL 0
EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN

Calle 4 No. 2-19 El Pefién Cundinamarca
Celular 3103037291 email alcaldia@elpenon-cundinamarca.gov.co
www.elpenon-cundinamarcagov.co



B

MUNICIPIO EL PENON - CUNDINAMARCA

NIT.899.999460 - 4
SECRETARIA DE GOBIERNO

EL CASO.
POLIZA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Oferente debera garantizar el cumplimiento de la oferta que presenta en el presente proceso de seleccién y la
suscripcion del respectivo contrato, en caso de que este le sea adjudicado, mediante la constituciéon de una péliza de
garantia de seriedad de esta, a favor de La Alcaldia Municipal de El Pefion, identificado con nimero de NIT 899.999.460-
4 por un valor equivalente al 10% del valor del presupuesto Oficial, con una vigencia minima de TRES (3) MESES
contada a partir de la fecha de presentacién de las ofertas.

Cuando la oferta sea presentada por un Consorcio o Union Temporal, la péliza de garantia debe ser tomada a nombre
de todos los integrantes, tal como aparecen en el documento que acredita la existencia y representacion legal de cada
uno de ellos y su respectivo numero de identificacion. El oferente, por el acto de ofertar, acepta que la Alcaldia Municipal
de El Pefidn, le solicite ampliar el término de vigencia de la poliza, en la medida en que ello sea necesario.

Salvo fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado, la pdliza de seriedad de la oferta se hara efectiva a favor
de la Alcaldia Municipal de El Pefion, de conformidad con lo establecido en el Decreto Reglamentario N.° 1082 de 2015.

Lo anterior, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos
por la cuantia de esta pdliza y sin perjuicio de que la Alcaldia Municipal de El Pefion, pueda optar por adjudicar al oferente
calificado en segundo lugar.

La garantia de seriedad de la oferta cubrira los prejuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento que ha lugar
hubiere, en los siguientes eventos:

e Lano suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

e Lanoampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta, cuando el termino previsto en los pliegos
para la suscripcién del contrato se prorrogue o cuando el termino previsto para la suscripcién del contrato se
prorrogue, siempre en cuando esas prorrogas no excedan un término de tres meses.

o La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento exigida por la
entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato.

o Elretiro de la oferta después de vencido el termino fijado para la presentacion de las ofertas

Para garantizar las obligaciones del convenio, y de acuerdo al analisis de riesgos expresamente solicitado por el decreto
092 de 2017 el contratista debera constituir a favor del Municipio El Pefion, Cundinamarca, Péliza tnica de Garantia
que ampare los siguientes amparos:

GARANTIA (riesgo) CUANTIA VIGENCIA

Cumplimiento del contrato. | 10% del Valor del | Igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (06) meses
contrato mas.

Pago De salarios, | (5%) del valor total del | Igual al plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios

prestaciones sociales e | contrato mas

indemnizaciones laborales

Calidad Por el 10% del valor | Igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (06) meses
del contrato mas.

De Responsabilidad Civil | 200 smmlv Igual al plazo de ejecucion del contrato

Extracontractual
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Buen manejo y correcta
inversion del anticipo

Por el cien por ciento
(100%)  del  valor
entregado como
anticipo

Vigencia igual al contrato y cuatro (4) meses mas, en todo
caso hasta la liquidacion del contrato

En caso que haya necesidad de adicionar, prorrogar o suspender la ejecucién del contrato resultante, el contratista se
obliga a modificar la garantia Unica de acuerdo con las normas legales vigentes.

7. SOPORTE QUE PERMITE LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

En razén al tipo de contrato, a la forma en que se desarrollaran las actividades, asi como la forma de pago pactada y
que el decreto 092 de 2017 expresamente solicita “La no existencia de barreras de entrada significativamente altas para
las entidades privadas sin animo de lucro implica que los donantes y las Entidades Estatales deban ser especialmente
rigurosos en conocer su funcionamiento y asegurarse que los recursos econémicos entregados son utilizados
efectivamente para cumplir los fines buscados. Este andlisis debe hacer parte de la identificacion de los riesgos propios
del Proceso de Contratacidn. Se tienen entonces los siguientes riesgos:

No.

Clase

Fuente

Etapa

Tipo

DESCRIPCION
(Qué puede pasar y como puede ocurrir)

Consecuencia de la ocurrencia del
evento

Probabilidad

Impacto

Valoracion del

Riesdo

Categoria

General

Externo

Seleccion

Operacional

Se presenta cuando en el mercado no
existe suficiente oferta de profesionales
que cumplan con el perfil requerido para la
ejecucion del CONVENIO.

Retraso en el proceso de seleccion del
ASOCIADO, que afecta la satisfaccion de
la necesidad.

Raro 1

Menor 2

Riesgo Bajo

General

Externo

Contratacion

Operacional

Se presenta cuando el profesional
seleccionado no firma el CONVENIO en el
plazo establecido y/o se retrasa en la
constitucién y presentacién de las
garantias que amparan el cumplimiento del
CONVENIO.

Retraso en el inicio de la ejecucion del
CONVENIO y afectacién en el logro de los
objetivos y satisfaccion de la necesidad
propuesta.

Improbable 2

Menor 2

Riesgo Bajo

General

Externo

Ejecucion

Operacional

Ocurre cuando se presentan retrasos o
incumplimientos en la entrega de los
informes y/o productos a cargo del
ASOCIADO, con ocasion de la ejecucion
del CONVENIO.

Afectacion de la ejecucion del CONVENIO,
satisfaccion de la necesidad y posible
incumplimiento de las obligaciones y
actividades pactadas en el CONVENIO.

Posible 3

Mayor 4

Riesgo Alto

Ejecucion

Operacional

Ocurre cuando se presentan demoras por
parte de la Entidad en las aprobaciones
previas de los productos y/o informes
desarrollados por el ASOCIADO.

Afecta el cumplimiento de las obligaciones
del contratante a cargo del Supervisor del
CONVENIO, relacionadas con la
aprobacion de productos y/o informes, y
genera retraso en el tramite de pago a favor
del ASOCIADO.

Improbable 2

Moderado 3

Riesgo Medio

Calle 4 No. 2-19 El Pefién Cundinamarca
Celular 3103037291 email alcaldia@elpenon-cundinamarca.gov.co
www.elpenon-cundinamarcagov.co




B

MUNICIPIO EL PENON - CUNDINAMARCA

NIT.899.999.460 - 4
SECRETARIA DE GOBIERNO

- . Genera mora de la entidad en el pago que
S5 Se presenta cuando la entidad no cuenta ouede afectar al ASOCIADO, hasta el E=3
— & | & |con los recursos para pagar el valor del o e ~ m
S|l ol w| S . punto de romper la ecuacion econdmicadel | — N °
g | €] 2| 2 | CONVENIO en los plazos establecidos. > <] >
wloOolEelolic o = o
Se presenta por la expedicién de normas - . ~
o . . . Genera una carga adicional a las previstas, | o o
< | = | que impongan nuevos tributos, impuestos . = ©
— s | e ) que puede afectar a cualquierao alas dos | -8 ~ o
S | @ | 5| ® |ocargas parafiscales, que pueden afectar o A o
s| 5|32 A P partes del CONVENIO. [<) o) P
s | S| 8| | elequilibrio econdmico del CONVENIO. S| 5 3
olo|ldlim| e El = (4

8. ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

Dadas las caracteristicas del objeto y valor a contratar y en atencién a lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
decreto 1082 de 2015, el Proceso de Contratacidn no esta cobijado por un Acuerdo Comercial.

Con este estudio previo, queda evidenciada la existencia de un requerimiento, de donde resulta imprescindible adelantar
el correspondiente proceso de contratacion tendiente a cumplir con los propositos establecidos para la buena marcha en

la entidad y el cumplimiento efectivo de susfines.

Funcionario Responsable;

Nombre: JONATHAN ESTIVEN ABREU FLECHAS Firma: Original firmado

Cargo: SECRETARIO DE PLANEACION
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