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INVITACION PUBLICA
PROCESO COMPETITIVO ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO PESAL-002-2025

El Municipio genera la presente invitacién publica a quienes deseen formular propuesta a la presente convocatoria
publica competitiva dirigida a organizaciones sin animo de lucro. Los interesados, deberan cumplir con las condiciones
y documentos establecidos en esta convocatoria.

El presente proceso de contratacion se adelantara a través de la plataforma SECOP II. Por tal razén, toda interaccion
entre el MUNICIPIO y cualquier persona interesada en participar o el proponente o el CONTRATISTA solo se hara a
través de la misma o de manera digital, conforme se define en la presente convocatoria. Los documentos que se expidan
con ocasion del proceso de seleccidon seran comunicados mediante su publicacién en el Sistema Electronico de
Contratacion Publica -SECOP |1, con lo cual se presume su conocimiento por parte de los interesados, salvo que por la
naturaleza de este requiera de una formalidad distinta para su comunicacién.

Los estudios y documentos previos y como cualquiera de sus anexos esta a disposicion del publico en el Sistema
Electrénico de Contratacion Publica —~SECOP |I.

Los interesados pueden presentar observaciones al presente documento, en la oportunidad y por el medio establecido
para el efecto en el cronograma establecido en la presente Invitacion. La exactitud, confiabilidad o integridad de la
informacién que tenga a bien consultar el proponente, se encuentra bajo su propia responsabilidad e igualmente la
interpretacion que haga de la informacién que obtenga a partir de las aclaraciones realizadas durante el transcurso de
cualquier audiencia, visita o reunion.

REGIMEN LEGAL: El régimen legal aplicable a la contratacion que se pretende realizar esta contenido en la Ley 1150
de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y Decreto 092 de 2017 deméas decretos reglamentarios y normas
concordantes.

COMPROMISO ANTICORRUPCION: En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las entidades del
Estado, se debe reportar el hecho a la SECRETARIA DE LA TRANSPARENCIA DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA, a los nimeros telefénicos: (57 1) 562 9300 - 382 2800 - 407 1212, Fax: (57 1) 596 0631: la linea de
denuncia de actos de corrupcion: 018000-913040, correo electrénico: transparencia@presidencial.gov.co; al sitio de
denuncias del programa, en la pagina web: www.secretariatransparencia.gov.co; correspondencia o personalmente, en
la direccién Calle 7 No. 6 — 54 Bogota D.C.

ACTO DE APERTURA: Con la firma de esta invitacion, por parte del ordenador del gasto, se entenderé surtido el acto
de apertura

Original firmado
NILSON JAVIER TRIANA BUITRAGO
Alcalde Municipal El Pefién, Cundinamarca.
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Teniendo en cuenta lo establecido en los articulo del decreto 092 de 2017, “por el cual se reglamenta la contratacion
con entidades privadas sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la constitucion
politica” se realiza la presente invitacion a las entidades sin &nimo de lucro para que compitan de manera objetiva y
presenten sus ofertas con el objeto de celebrar un convenio de asociacidén cuyo objeto sera “AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES ARTISTICAS, AGROPECUARIAS, CULTURALES Y DEPORTIVAS EN EL MARCO DE LA
CELEBRACION DE LA XXI SEMANA CULTURAL Y FESTIVAL DE PAZ E INTEGRACION ECO-CAMPESINO
PENONERO EN EL MUNICIPIO DE EL PENON, CUNDINAMARCA.” de acuerdo a las condiciones establecidas a
continuacion:

CONSIDERACIONES GENERALES E INFORMACION

La invitacion Publica, estara disponible para su consulta en el portal Unico de contratacion SECOP ||
www.colombiacompra.gov.co y en las instalaciones de la Alcaldia Municipal, todos los actos y documentos que se
generen en desarrollo de la presente seleccion.

CAPITULO |
DE LOS ASPECTOS GENERALES

EI MUNICIPIO DE EL PENON, CUNDINAMARCA, invita a todas las Entidades sin animo de lucro, consorcios o uniones
temporales conformadas por éstas, a presentar manifestacién de interés y propuesta con el fin de participar en el proceso
de seleccion para celebrar un convenio de asociacion en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica de
Colombia, articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y proceso comparativo establecido en el articulo 5 y siguientes del Decreto
092 de 2017, para Entidades sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, cuyo objeto corresponde a “AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA ORGANIZACION Y DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES ARTISTICAS, AGROPECUARIAS, CULTURALES Y DEPORTIVAS EN EL MARCO DE LA
CELEBRACION DE LA XXI SEMANA CULTURAL Y FESTIVAL DE PAZ E INTEGRACION ECO-CAMPESINO
PENONERO EN EL MUNICIPIO DE EL PENON, CUNDINAMARCA”

Los estudios y documentos previos, asi como cualquiera de sus anexos esta a disposicion del pablico en el Sistema
Electrénico de Contratacion Publica —SECOP Il y en las instalaciones de la Alcaldia Municipal de El Pefion,
Cundinamarca.

Los interesados pueden presentar observaciones al presente documento, en la oportunidad y por el medio establecido
para el efecto en el cronograma establecido en la presente Invitacion.

EL MUNICIPIO DE EL PENON garantiza a los proponentes y a la ciudadania en general, que la escogencia del asociado
se efectla con arreglo a las reglas previstas en este documento, en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, en el Decreto
092 de 2017 y con observancia de los principios que rigen las actuaciones contractuales de las entidades estatales.

EL MUNICIPIO DE EL PENON se reserva la facultad de introducir modificaciones, ajustes, supresiones, aclaraciones,
precisiones o adiciones a la invitacion, incluida la prérroga de los plazos de las distintas etapas del procedimiento, y, en
general, de modificar el cronograma, en armonia con el ordenamiento superior.

Es importante sefialar a los interesados, que de acuerdo con el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 y el articulo 96 de la
Ley 489 de 1993, el particular que contrata con el Estado adquiere la calidad de colaborador del mismo en el logro de
sus fines y por lo tanto, cumple una funcion social que implica obligaciones sin perjuicio de los derechos que la misma
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ley les otorga.
1.2 RECOMENDACIONES:

a) Lea cuidadosamente el contenido de este documento.

b) Examine rigurosamente el contenido de la invitacion, los documentos que hacen parte de esta, y las normas que
regulan el proceso de seleccion con Entidades Sin Animo de Lucro.

c) Verifique que NO esté incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para participar en la
presente convocatoria y para celebrar contratos y/o convenios con las entidades estatales, segin lo dispuesto
en la normatividad vigente.

d) Cerciorese de diligenciar y suscribir todos los anexos o formatos de la presente invitacién, con la informacién
solicitada.

e) Losinteresados en participar en el presente proceso deberan ostentar la calidad de entidades privadas sin animo
de lucro ESAL, esto conforme a la normatividad colombiana.

f) Las propuestas deberan presentarse en el plazo establecido en el cronograma oficial y de conformidad con lo
descrito en la presente Invitacion.

g) La presentacién de la oferta, constituye evidencia de que se estudiaron completamente las especificaciones,
formatos y deméas documentos del presente proceso; que recibi6 las aclaraciones necesarias a las inquietudes y
dudas previas consultadas, que ha conocido y aceptado que la invitacion publica y sus adendas y que ha tenido
en cuenta todo lo anterior para definir las obligaciones y compromisos que se adquieren en virtud del convenio
que se celebre.

h) Este proceso competitivo debe ser interpretado con un todo y sus disposiciones no deben ser entendidas de
manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se entienden integrados a ellos los formatos
que los acompafan, anexos y adendas que posteriormente se expidan si a ello hubiere lugar. Las
interpretaciones y deducciones que el interesado haga de lo establecido en este proceso seran de su exclusiva
responsabilidad. En consecuencia, La alcaldia de El Pefion no serd responsable por descuidos, errores,
omisiones, conjeturas, suposiciones, mala interpretacion u otros hechos desfavorables en que incurra el
interesado y que puedan incidir en la elaboracion de su oferta. Por lo anterior, sera responsabilidad del
proponente, conocer todas y cada una de las implicaciones para realizar su ofrecimiento y realizar todas las
evaluaciones que sean necesarias para presentar su oferta, sobre la base de un examen cuidadoso de las
caracteristicas y ruta del convenio a suscribirse, la poblacién objeto intervencion, las condiciones geograficas de
los municipios en los cuales se desarrollara el programa, etc.

i) Los interesados tienen la responsabilidad de determinar, evaluar y asumir los impuestos, tasas y contribuciones,
asi como los demas costos tributarios y de cualquier naturaleza que conlleve la celebracion del convenio.

EL MUNICIPIO DE EL PENON se reserva el derecho de verificar toda la informacién incluida en las propuestas o
suministrada con estas; de solicitar a las autoridades competentes o a terceros datos relacionados con su contenido, e,
inclusive, de designar funcionarios que visiten las instalaciones de los proponentes y obtengan por cualquier medio idoneo
datos que le permitan corroborar la informacién consignada en aquellas, todo lo cual es aceptado y autorizado
expresamente por los participantes con la sola manifestacion de interés y presentacion de propuesta. Tal presentacidn
demuestra que los oferentes estudiaron en detalle las reglas y especificaciones de la invitacion y los demas documentos
que integran el procedimiento de seleccion; que recibieron de EL MUNICIPIO DE EL PENON las aclaraciones
pertinentes a sus dudas e inquietudes, y que se han enterado a satisfaccion sobre el objeto y alcance del convenio a
celebrar, todos los cuales fueron tenidos en cuenta para establecer la contrapartida, los plazos y demas aspectos y
términos de su Propuesta.

Las interpretaciones, conclusiones y andlisis de cada proponente son de su exclusivo cargo y responsabilidad, y no
comprometen ni vinculan en modo alguno al MUNICIPIO DE EL PENON.
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Para el tramite de la presente Invitacién, se entiende por dia habil cualquiera comin u ordinario, de lunes a viernes,
excluidos los festivos en la Republica de Colombia. En caso de que el ultimo dia de un plazo cualquiera establecido en
la invitacion o en el convenio proyectado fuera no habil, aquél se correra al primero habil siguiente en el calendario, salvo
que se exprese con claridad que se trata de actividades que deben llevarse a cabo en dias festivos o no habiles. En caso
de que no se mencione expresamente en la presente invitacidn el conteo de dias calendario debera entenderse que se
trata de dias habiles.

1.3 TRANSPARENCIA

EL MUNICIPIO DE EL PENON, garantiza a todos los interesados en participar en el presente proceso de seleccién y a
la ciudadania en general, que la seleccidn de asociado se efectuara con observancia de los principios de la contratacién
estatal y la funcién administrativa, y las normas que regulan la materia, esto es, el Decreto 092 de 2017 y demas normas
concordantes.

Para el efecto, EL MUNICIPIO DE EL PENON dar4 publicidad a sus decisiones y actos a través del Sistema Electronico
de Contratacion publica SECOP Il, permitiéndoles a los interesados en participar en el presente proceso de seleccion,
conocer y controvertir los informes, conceptos y decisiones que se rindan y adopten, durante las diferentes las etapas
del proceso.

Quienes participen en este proceso de seleccion, deberan obrar con transparencia y moralidad en todas las actuaciones
que se deriven de la presente convocatoria y del convenio que forma parte de esta, de conformidad con lo previsto en
la Constitucion y la Ley.

EL MUNICIPIO DE EL PENON garantizaalos proponentes y a la ciudadania en general, que la escogencia del asociado
se efectua con arreglo a la modalidad de seleccion prevista para este tipo de convenios.

1.4 NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES

LAS OBSERVACIONES A REALIZAR AL PRESENTE DOCUMENTO O LAS CORRESPONDIENTES A LA
EVALUACION, SERAN RECIBIDAS EN SECORP L.

EL MUNICIPIO DE EL PENON no atendera consultas, observaciones o inquietudes via telefonica ni verbalmente. En
ese sentido, los interesados o proponentes que tengan dudas frente a cualquier asunto relacionado con el proceso de
seleccién deberan formular su consulta, observacion o inquietud por escrito, a través de los mecanismos indicados en
el inciso que antecede. Asimismo, se indica que todas las respuestas emitidas por EL MUNICIPIO DE EL PENON a las
consultas, observaciones o inquietudes formuladas seran publicadas en el Sistema Electréonico de Contratacion Puablica
— SECORP I, dentro de los términos previstos en el cronograma del proceso de seleccion.

En este orden, en la Carta de Presentacion de la Propuesta de la presente Invitacién, la cual servira igualmente de
manifestacion de interés en participar, se debera indicar una direccién de correo electrénico para tal fin. No obstante,
lo anterior, si el oferente no acepta notificaciones por medio electrénico debera indicarlo expresamente en la carta de
presentacion de la propuesta, contrario sensu, EL MUNICIPIO DE EL PENON realizar4 las notificaciones a que haya
lugar en los términos aqui sefialados.

1.5 IDIOMA CASTELLANO

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por el Proponente o por terceros para efectos
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del presente proceso de seleccidn, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser presentados en idioma
castellano, en consecuencia, la Oferta y sus Anexos deben ser presentados en este idioma.

Los documentos a partir de los cuales el Oferente acredite los requisitos habilitantes y de evaluacion o puntaje que estén
en una lengua extranjera, deben contar con traduccién simple al castellano y presentarse junto con copia de su original.
Para firmar el Contrato el Oferente que resulte Adjudicatario debe presentar la traduccion oficial al castellano de los
documentos presentados por escrito en idioma extranjero de conformidad con lo previsto en el articulo 251 de la Ley
1564 de 2012.

1.5.1 DOCUMENTOS OTORGADOS EN COLOMBIA

Podran presentarse en original o copia simple los documentos privados y los documentos producidos por las autoridades
publicas de Colombia o los particulares que cumplan funciones administrativas en sus distintas actuaciones.

Se exceptuara de la regla anterior los poderes especiales y deméas documentos cuyos efectos se encuentran sometidos
de acuerdo con la Ley al cumplimiento de ciertas solemnidades (articulo 5 del Decreto Ley 019 de 2012); EL MUNICIPIO
DE EL PENON exigira presentacion personal ante notario piblico para el caso de los poderes especiales otorgados por
los proponentes para participar en el presente proceso.

1.5.2 DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos privados y los documentos producidos por las autoridades publicas, otorgados en el exterior, se rigen
por las normas aplicables al pais de su procedencia, y podran allegarse al presente proceso de seleccion en la oferta
en original o copia simple, salvo para los poderes especiales o generales que acrediten requisitos de capacidad juridica
tanto del Oferente como de los integrantes del Proponente Plural para los cuales EL MUNICIPIO DE EL PENON exigira,
al momento de la presentacion de la oferta, el cumplimiento de los requisitos y el tratamiento establecido en la Ley
aplicable en Colombia para los referidos documentos (tramites de apostille y legalizacion de documentos) en especial
la Resolucion 3269 de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

En todo caso, para el momento de la firma del contrato, el Adjudicatario debera cumplir con los requisitos establecidos
por la Ley aplicable en Colombia con relacién a los documentos otorgados en el exterior y que fueron aportados en
copia simple al proceso de seleccién (tramites de apostille y legalizacion de documentos) en especial la Resolucidn 3269
de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores al momento de la suscripcion del contrato, por lo anterior,
para la presentacion de la propuesta bastara con copia simple de su original.

1.5.3 Consularizacion, Apostille y Legalizacion de documentos Otorgados en el Exterior Consularizacion.

a. Consularizacién. De conformidad con lo previsto en el 31 articulo 480 del Cddigo de Comercio, los
documentos otorgados en el exterior se autenticaran por los funcionarios competentes para ello en el respectivo pais, y
la firma de tales funcionarios lo sera a su vez por el consul colombiano o, a falta de este, por el de una nacién amiga,
sin perjuicio de lo establecido en convenios internacionales sobre el régimen de los poderes.

Tratdndose de sociedades, al autenticar los documentos a que se refiere el mencionado articulo los consules haran
constar que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del respectivo pais.

Surtido el tramite sefialado en el presente numeral, estos documentos deben ser presentados ante el Ministerio de
Relaciones Exteriores de Colombia para la correspondiente legalizacién de la firma del consul y demas tramites
pertinentes.
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h. Apostilla. Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, de conformidad
con lo previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerird del tramite de consularizacion sefialado en el literal (a) anterior,
siempre que provenga de uno de los paises signatarios de la Convencién de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre
abolicion del requisito de legalizacion para documentos publicos extranjeros, aprobada por la Ley 455 de 1998.

En este caso solo sera exigible la Apostilla, tramite que consiste en el certificado mediante el cual se avala la autenticidad
de la firma y el titulo al que ha actuado la persona firmante del documento y que se surte ante la autoridad competente
en el pais de origen.

c. Legalizaciones.

i. Los Oferentes o Integrantes de una Estructura Plural provenientes de aquellos paises signatarios de la
Convencién de LaHaya citada en el literal (b) anterior podran optar, como procedimiento de legalizacion de los documentos
otorgados en el exterior, por la consularizacién descrita en el literal (a) anterior o la Apostilla descrita en el literal

(b) anterior.

ii. Los Anexos a la presente Invitacion que deben completar los Oferentes o Integrantes de una Estructura Plural,
no deberan contar con el procedimiento descrito en los literales (a) o (b).

iii. Los documentos consularizados o apostillados otorgados en el exterior deberan presentarse, en concordancia
con lo establecido en el articulo 25 del Decreto 019 de 2012.

154 Para efectos de los tramites de apostille y legalizacién de documentos, los Oferentes deberan tener en cuenta
igualmente lo dispuesto en la Resolucion No. 3269 de 2016 emanada del Ministerio de Relaciones Exteriores.

1.5.5 Metodologia para Conversion de Monedas

a. Silos documentos que acreditan los Requisitos Habilitantes y demés condiciones de la invitacion, estuviesen
en una moneda diferente al Délar se debera convertir la moneda original al Délar. Para todos los efectos, se toma como
tasa de referencia aquella tasa de cambio oficial, publicada por el banco central competente seguin la moneda, o por el
organismo legalmente competente del pais en que se emitid el documento que contiene el requisito a acreditar, y si se
trata de Estados Financieros, la tasa de cambio de la fecha de corte que se especifica en el respectivo Estado Financiero.
b. La tasa de cambio de referencia utilizada para la conversion a délar deberd contar con 4 decimales
aproximando el dltimo decimal a la unidad mas cercana de la siguiente manera: hacia arriba para valores mayores o
iguales a cero coma cinco (0,5) y hacia abajo para valores menores estrictamente a cero coma cinco (0,5).

c. La conversion de dolar a peso colombiano se efectuara teniendo en cuenta la TRM del dia de la expedicion
de los documentos que contengan la informacién objeto de verificacién y/o evaluacién, para lo cual se consultara la
pagina oficial del Banco de la Republica de Colombia.

1.6. COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION

Los costos y gastos en los que incurran los interesados en participar en el presente proceso, con ocasion del analisis de
los documentos del proceso, la presentacion y presentacién de la oferta, la realizaciéon de observaciones a las ofertas
presentadas y cualquier otro costo o gasto relacionado con la participacion en el proceso, correra a cargo de los
interesados y proponentes.

1.7 QUIENES PUEDEN PARTICIPAR

Podran participar en el presente proceso de seleccion las ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO de manera individual o en
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estructura plural que cumplan las condiciones establecidas en el presente documento.
1.8.  MODALIDAD DE SELECCION

El Articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia, establece que “son fines esenciales del Estado, entre otros, “(...)
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, Derechos y deberes
consagrados en la Constitucion”.

El articulo 209 de la Carta Magna, establece que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

El articulo 355 de la Constitucién Politica de Colombia establece que “Ninguna de las ramas u érganos del poder pablico
podra decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales o juridicas de derecho privado. El Gobierno, en los
niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar
contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades
de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. EI Gobierno Nacional reglamentara
la materia’.

El Decreto 111 de 1996 o Estatuto Organico del Presupuesto, determina en el articulo 42 que “Las funciones publicas a
que se refieren, entre otros, los articulos 13, 25, 42,43, 44, 45, 46,47, 48,49, 50, 51, 52, 54, 61,64, 67, 68, 69, 70, 79, 366 y
368 de la Constitucién Politica, podran realizarse directamente por los érganos del Estado o a través de contratos por
organizaciones o entidades no gubernamentales de reconocida idoneidad (L. 179/94, arts. 37, 55, inc. 3°)".

La Ley 1251 de 2008 tiene por objeto, proteger, promover, restablecer y defender los derechos de los adultos mayores,
orientar politicas que tengan en cuenta el proceso de envejecimiento, planes y programas por parte del Estado, la
sociedad civil y la familia y regular el funcionamiento de las instituciones que prestan servicios de atencion y desarrollo
integral de las personas en su vejez, de conformidad con el articulo 46 de la Constitucion Nacional, la Declaracion de
los Derechos Humanos de 1948, Plan de Viena de 1982, Deberes del Hombre de 1948, la Asamblea Mundial de Madrid
y los diversos Tratados y Convenios Internacionales suscritos por Colombia.

De ofra parte y acuerdo a lo establecido en el articulo 9° de la Ley 1850 de 2017, por la cual se adiciona un articulo 342
a la Ley 1251 de 2008, las personas adultas mayores tienen derecho a los alimentos y demés medios para su
mantenimiento fisico, psicoldgico, espiritual, moral, cultural y social. Seran proporcionados por quienes se encuentran
obligados de acuerdo con la ley y su capacidad econémica. Los alimentos comprenden lo imprescindible para la
nutricion, habitacion, vestuario, afiliacion al sistema general de seguridad social en salud, recreacion y cultura,
participacion y, en general, todo lo que es necesario para el soporte emocional y la vida autonoma y digna de las
personas adultas mayores.

Elarticulo 41 del Decreto 111 de 1996, determina que:

“Se entiende por gasto publico social aquel cuyo objetivo es la solucion de las necesidades basicas insatisfechas
de salud, educacion, saneamiento ambiental, agua potable, vivienda, y las tendientes al bienestar general y al
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion, programados tanto en funcionamiento como en inversion. El
presupuesto de inversion social no se podra disminuir porcentualmente en relacion con el del afio anterior respecto
con el gasto total de la correspondiente ley de apropiaciones. La ley de apropiaciones identificara en un anexo las
partidas destinadas al gasto piblico social incluidas en el presupuesto de la Nacion”.

Calle 4 No. 2-19 El Pefién Cundinamarca
Celular 3103037291 email alcaldia@elpenon-cundinamarca.gov.co
www.elpenon-cundinamarcagov.co



B

MUNICIPIO EL PENON - CUNDINAMARCA

NIT.899999460 - 4
SECRETARIA DE GOBIERNO

En desarrollo de lo anterior, el articulo 96 de la ley 489 de 1998 establece que “las entidades estatales, cualquiera sea su
naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la
Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracién de convenios de asociacion o la
creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les
asigna a aquéllas la ley’.

El articulo 2 del Decreto 092 de 2017, establecié las condiciones para la procedencia de la contratacion con entidades
sin animo de lucro, determinando que:

“Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal pueden contratar con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica y
del presente decreto, siempre que el Proceso de Contratacion retina las siguientes condiciones: a) <Literal
SUSPENDIDO provisionalmente al momento de adelantarse el presente proceso>; b) Que el contrato no comporte
una relacién conmuitativa en el cual haya una contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones
precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato, y c) <Literal SUSPENDIDO
provisionalmente al momento de adelantarse el presente proceso>".

El articulo 4 del Decreto 092 de 2017 determina actualmente que:

“La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar un proceso
competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion identifique
que el programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin
animo de lucro. En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicién y
publicacion de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los
criterios de ponderacion para comparar las ofertas; (i) definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas
sin &nimo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten
su idoneidad, y (iii) evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos
para el efecto”.

El aparte del articulo que habilitaba la celebraciéon de convenio de asociacién de forma directa, asi “Las Entidades
Estatales no estan obligadas a adelantar el proceso competitivo previsto en este articulo cuando el objeto del Proceso de
Contratacion corresponde a actividades artisticas, culturales, deportivas y de promocion de la diversidad étnica
colombiana, que solo pueden desarrollar determinadas personas naturales o juridicas, condicion que debe justificarse
en los estudios y documentos previos”, se encuentra actualmente suspendido, motivo por el cual la entidad opta por el
adelanto de un proceso competitivo de esta naturaleza.

El Articulo 5 del Decreto 092 de 2017, determina:

“Asociacion con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales.
Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y
Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que
a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a
competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas
actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad
sin &nimo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional. Si hay mas de una entidad privada sin animo
de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas
con los cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporcion no inferior al 30%
del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los
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criterios para tal seleccion. Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia
el articulo 2 y estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente decreto”.

Que el mismo decreto determina que la entidad sin animo de lucro es de reconocida idoneidad cuando es adecuada y
apropiada para desarrollar las actividades que son objeto del Proceso de Contratacién y cuenta con experiencia
en el objeto a contratar. En consecuencia, el objeto estatutario de la entidad sin animo de lucro le debe permitir a
esta desarrollar el objeto del Proceso de Contratacion que adelantara EL MUNICIPIO DE EL PENON.

Se precisa lo anterior ante el hecho de que el Fomento en el sector estatal es una expresién de la actividad administrativa
con indices sociales y econémicos, que busca la estimulacién o persuasién a la actividad de los particulares con el
propésito de conducirlos a obtener fines que se ajustan a los intereses de la Colectividad, actividad la cual se desarrolla
mediante el establecimiento de relaciones entre la administracion publica y los particulares, en cuyo marco es comun
que se utilicen técnicas de gestion convencional. En el desarrollo de las actividades de fomento, el Estado no impone,
solo ofrece en beneficio de la colectividad y para tal necesita la colaboracion de particulares, para que la actividad
fomentada se lleva a cabo.

Para atender las funciones misionales del MUNICIPIO DE EL PENON, resulta pertinente acudir a la celebracion de un
convenio de asociacién con una entidad privada sin animo de lucro que reuna las calidades exigidas por el MUNICIPIO
DE EL PENON para el cumplimiento de los objetivos definidos por el Plan de Desarrollo “TRANSFORMANDO
COMUNIDAD CON SENTIDO HUMANQO”, en cumplimiento del marco normativo vigente para el cumplimiento de las
funciones, metas, proyectos, acciones ligadas a la funcion que sobre el particular tiene el MUNICIPIO DE EL PENON,
CUNDINDAMARCA.

Por otra parte y dado que el objeto social de las entidades sin animo de lucro es perseguir un fin social o comunitario
(que ejecutan actividades que se caracterizan por la cooperacion, ayuda mutua, solidaridad y autogestién de sus
asociados) queda implicito que las ESALES que cumplan los requisitos habilitantes para participar en este proceso
contardn con experiencia en la ejecucién de programas con fines sociales; caracteristica que reducira la curva de
aprendizaje para la ejecucion del Plan de Desarrollo “TRANSFORMANDO COMUNIDAD CON SENTIDO HUMANO’,
adaptandose a las condiciones que demanda su focalizacion, gracias al conocimiento previo que se tendra sobre el tema,
lo cual resulta en términos de eficiencia en la capacidad para disponer de equipo técnico nacional y territorial,
fortaleciendo su estructura organizacional.

Asimismo, en términos de eficacia para lograr fortalecer los resultados del programa a través del fortalecimiento y
sostenibilidad de las iniciativas de integracion, la implementacion de la estrategia de comunicaciones, desde una
articulacion real con el territorio; demostrando una vez mas el valor agregado de las ESALES.

Igualmente es reconocido que los Convenios de Asociacion se han constituido como uno de los principales vehiculos
para la ejecucidn de programa sociales en el pais, ya que estos se constituyen en una importante técnica de cooperacion
0 colaboracion convencional entre diversos organismos publicos y privados, ya que permite la cooperacion entre el
estado y el ciudadano en una de sus manifestaciones asociativas, al igual que permite realizar una coordinacién
voluntaria y permite un cierto nivel de igualdad durante la ejecucidén del mismo. Estas y otras caracteristicas han
establecido al convenio de asociacion como un importante instrumento de la gestion publica, el cual esta reglado y
amparado en el ordenamiento juridico colombiano.

1.9. CONDICIONES DE QUIENES PUEDEN PARTICIPAR

De conformidad con lo establecido en el articulo 355 de la Constitucién Politica de Colombia el articulo 96 de la Ley 489
de 1998 y el articulo 3 del Decreto 092 de 2016, podran participar en la presente convocatoria Unicamente las Entidades

Calle 4 No. 2-19 El Pefién Cundinamarca
Celular 3103037291 email alcaldia@elpenon-cundinamarca.gov.co
www.elpenon-cundinamarcagov.co



B

| MUNICIPIO EL PENON - CUNDINAMARCA

NIT 899999460 - 4
SECRETARIA DE GOBIERNO

privadas sin animo de Lucro — en adelante ESAL - de reconocida idoneidad, en forma individual o conjunta, nacionales
0 extranjeras que cumplan las condiciones establecidas en la presente Invitacion. En caso de que el interesado sea
estructura plural, deberan estar conformados tnicamente por entidades privadas sin animo de lucro ESAL.

La entidad sin animo de lucro es de reconocida idoneidad cuando es adecuada y apropiada para desarrollar las
actividades que son objeto del Proceso de Contratacion y cuenta con experiencia en el objeto a contratar.

En consecuencia, el objeto estatutario de la entidad sin animo de lucro le debe permitir a esta, desarrollar el objeto del
Proceso de Contratacion que adelantara el MUNICIPIO DE EL PENON.

110. REGLAS DE SUBSANABILIDAD

Todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacién de puntaje podran ser solicitados por EL
MUNICIPIO y deberan ser entregados por los proponentes, salvo que respecto de algunos de estos se contemple
causal expresa de rechazo.

Por lo anterior, los proponentes deberan tener en cuenta que los términos y etapas previstos en esta invitacién son
perentorios y preclusivos, razén por la cual seran No habilitadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren
la informacion y la documentacién en el plazo establecido por la entidad, conforme el cronograma del presente proceso
como en los requerimientos que considere necesarios efectuar, los cuales también estableceran un plazo maximo para
allegar documentos e informacién solicitada.

Lo anterior, en atencion a lo previsto en consonancia con el principio de economia, el cual se vuelve perentorio, segin
el cual, una vez vencido cada término, la entidad pierde competencia para pronunciarse sobre documentos allegados
con posterioridad. Correlativamente con ello habra precluido la oportunidad para que los oferentes participen en esta
etapa.

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar circunstancias ocurridas con
posterioridad al cierre del proceso.

La no entrega de la garantia de seriedad con la propuesta no seré subsanable y sera causal de rechazo de esta.

Durante el término de evaluacién de las propuestas, EL MUNICIPIO DE EL PENON solicitara a los proponentes, en
caso de ser necesario, las aclaraciones, precisiones y/o documentos que puedan ser objeto de subsanabilidad.

El oferente tiene la carga de presentar su oferta en forma integra, esto es, respondiendo todos los puntos de la invitacién
y adjuntando todos los documentos de soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso.

1.11.  CONFLICTO DE INTERES

Son las circunstancias que el interesado o proponente dara a conocer a la Entidad Estatal y que considera pueden tener
incidencia en la imparcialidad con la que se debe adoptar las decisiones en el curso del proceso o con la ejecucion del
convenio y llevarlo a adoptar determinaciones de aprovechamiento personal, familiar o particular, en detrimento del
interés publico.

En consecuencia, la ESAL adjudicataria evitara dar lugar a situaciones en que se pongan en conflicto con sus
obligaciones previas, vigentes o futuras con respecto al objeto, compromiso, obligaciones, etc, del presente convenio.
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No podran participar en el presente proceso quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren directa oindirectamente
en situaciones de conflicto de interés con EL MUNICIPIO DE el pefidn en el caso de resultar adjudicatario, y/o que afecten
los principios de la contratacion administrativa.

Se entendera por conflicto de interés toda situacion que impida al proponente tomar una decisién imparcial en relacion
conlaejecucion del contrato que resulte del presente proceso; por tanto, no podran participar en este proceso de seleccién
quienes directa o indirectamente se encuentren en cualquier situacion que implique la existencia de un conflicto de
interés que afecte los principios de transparencia, seleccion objetiva e igualdad, o los principios de la funcion
administrativa.

Entre otros casos, y sin limitarse a ellos, se entendera que se presenta conflicto de interés con la concurrencia de
cualquier tipo de intereses antagdnicos que pudieran afectar la transparencia de las decisiones en el ejercicio del
contrato de interventoria y llevarlo a adoptar determinaciones de aprovechamiento personal, familiar o particular, en
detrimento del interés publico.
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CAPITULOII

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD, DEL OBJETO DEL PROCESO Y LAS CARACTERISTICAS DEL CONVENIO A
SUSCRIBIRSE

21 OBJETO DEL PROCESO DE SELECCION:

Seleccionar una entidad sin animo de lucro que permita al MUNICIPIO DE EL PENON:

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA ORGANIZACION Y
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ARTISTICAS, AGROPECUARIAS, CULTURALES Y DEPORTIVAS EN EL
MARCO DE LA CELEBRACION DE LA XXI SEMANA CULTURAL Y FESTIVAL DE PAZ E INTEGRACION ECO-
CAMPESINO PENONERO EN EL MUNICIPIO DE EL PENON, CUNDINAMARCA".

2.2. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS:

El objeto del presente proceso se encuentra codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas
(UNSPSC), como se indica a continuacion:

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS
ITEM PRODUCTO UNSPSC
1 Cultura 93141700
2 Actuaciones en vivo 90131500
3 Logistica 81141600
4 Servicio de personal temporal 80111600

23. POBLACION BENEFICIARIA DEL PROYECTO

Este convenio busca impactar directa y positivamente en general a toda la poblacién del municipio de El Pefion,
Cundinamarca, en especial los habitantes del centro poblado Guayabal de Toledo.

2.4. FOCALIZACION

Los criterios de focalizacion estan identificados en los documentos de estudio previo y demas documentos antecedentes
que integran el proyecto y la metodologia de ejecucion del mismo.

Las areas geogréficas del territorio nacional que seran impactadas con la ejecucion del convenio a celebrar producto de
este proceso competitivo, y toda la informacion técnica requerida, esta incorporada en el documento de estudios previos
y documentos que le sirven de anexos y complemento.

25 OBLIGACIONES Y COMPROMISOS

251 OBLIGACIONES Y COMPROMISOS GENERALES DE LAS PARTES QUE DERIVARAN DE LA
CELEBRACION DEL CONVENIO: Las definidas en los estudios previos, y a modo indicativo las siguientes:

2.51.1 OBLIGACIONES DE EL MUNICIPIO DE EL PENON:

1. Cumplircon el objeto y los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del convenio.
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2. Cumplir oportunamente y con eficiencia todas las obligaciones asumidas en virtud de la celebracion de este
convenio dentro del plazo establecido.

3. Exigir la ejecucion idonea y oportuna del objeto del convenio

4. Informar oportunamente, a través de la supervisién al Comité Técnico del convenio, cualquier situaciéon que
pueda llevar a la materializacion de un posible incumplimiento del cronograma de actividades y en general del
convenio.

5. Aportar los recursos a su cargo, para la ejecucion del convenio.

6. Entrega de informacién necesaria del programa a la ESAL para la correcta ejecucién del convenio.

7. Suministrar la informacion que sea necesaria para la ejecucion del Programa, haciendo cumplir el
principio de Confidencialidad de manejo de la informacién.

8.  Supervisar y acompaniar la ejecucion de las actividades propias del convenio.

9. Participaren los comités establecidos para la coordinacion y monitoreo del convenio.

10. Requerir a través de la supervision los soportes y documentos, solicitados por EL MUNICIPIO DE EL PENON
para la correcta legalizacion financiera de cada desembolso, a través de los Comité ordinarios y/o
extraordinarios.

11.  Apoyar la gestion interinstitucional requerida durante el desarrollo del convenio

12. Las demas que se deriven de la naturaleza del convenio que sean indispensables para cumplir su objeto

13. Realizar revisiones aleatorias del posicionamiento de la entidad con los participantes para verificar el
cumplimiento por parte de la ESAL relacionadas con velar por que se emplee correctamente la imagen
corporativa del MUNICIPIO DE EL PENON.

252. OBLIGACIONES Y COMPROMISOS GENERALES DE LA ESAL:

La ESAL que resulte seleccionada con ocasion del desarrollo del proceso competitivo, debera desarrollar las siguientes
obligaciones, cumpliendo con la totalidad de requerimientos exigidos y la descripcidén detallada de los servicios y
actividades requeridos, que se encuentran descritos en el estudio previo, guias y anexos técnicos.

25.21 OBLIGACIONES GENERALES

Cumplir con los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del convenio.

Cumplir con el objeto, la propuesta allegada, alcance y propdsitos del convenio.

Ejecutar el convenio dentro del plazo sefialado.

Garantizar la disponibilidad de condiciones administrativas, operativas, logisticas, técnicas y de infraestructura

necesarias para el cumplimiento de los compromisos que se requieren para el adecuado desarrollo del evento,

antes del inicio de la operacion, en la ejecucion y durante el proceso de liquidacién.

5. Contratar el personal calificado e idoneo de acuerdo con los perfiles establecidos en el programa que cuenten
con experiencia profesional, administrativa, financiera, logistica, técnica y de gestién documental para el manejo
de todo lo relacionado con la ejecucién del Convenio. Este personal incluira el equipo Técnico que desde el
nivel central que lidere la planeacién, ejecucion, coordinacién, seguimiento y evaluacién de las acciones y
procesos planteados para lograr el cumplimiento de las metas y objetivos del programa, y el equipo regional
que desarrolla las actividades técnicas en el territorio, garantizando la estructura minima de funcionamiento,
conforme al organigrama sugerido por el MUNICIPIO DE EL PENON en el marco de lo definido por el comité
técnico del Convenio. El personal que sea contratado con recursos del MUNICIPIO DE EL PENON debera
tener dedicacion exclusiva para el desarrollo de las actividades derivadas del convenio.

6. Garantizar que el personal una vez esté contratado y antes de llegar a campo, cuente con todos los elementos de

visibilidad deimagen corporativa de la entidad que hayan sido aprobados por el MUNICIPIO DE EL PENON para

su adecuada labor. Para esto, se deberé tener en cuenta el Manual de Identidad Corporativa de la entidad.

Adelantar gestiones soportadas y documentadas, para lograr la participacion de entidades locales en la

o=
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consecucion de los objetivos y el sostenimiento de las acciones desarrolladas en el marco del programa.

8. Participar activamente en las reuniones programadas por la supervisidon o cualquier otra dependencia del
MUNICIPIO DE EL PENON.

9. Informar oportunamente al Comité Técnico del convenio, cualquier situacion que pueda llevar a la
materializacién de un posible incumplimiento del cronograma de actividades y en general del convenio.

10.  Cumplir oportunamente y con eficiencia todas las obligaciones asumidas en virtud de la celebracién de este
convenio.

11. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u
omitir algun acto o hecho en contra de la Ley. Cuando se presentaren tales peticiones o0 amenazas, debera
informar inmediatamente de su ocurrencia al supervisor del convenio, y/o alas demas autoridades competentes
para que ellas adopten las medidas correctivas que fueren necesarias. El incumplimiento de esta obligacién y
la celebracién de pactos o acuerdo prohibidos daran lugar a la terminacion del convenio.

12. Informar cualquier situacion que pueda conllevar a la ejecucion del convenio tanto nacional, regional o local a
la utilizacion con fines politicos. Cuando se presentaren tales situaciones 0 amenazas, la ESAL informara
inmediatamente de su ocurrencia al comité técnico, y/o a las demas autoridades competentes para que ellas
adopten las medidas correctivas que fueren necesarias. El incumplimiento de esta obligacion y la celebracion
de pactos o acuerdo prohibidos daran lugar a la terminacién del convenio.

13. Tener en cuenta los lineamientos, recomendaciones y compromisos que se acuerde entre las partes en el
Comité Técnico, en el desarrollo de las actividades que contribuyan al cumplimiento del objeto, segun se
establezca.

14. El manejo de herramientas impresas y demas elementos de comunicacién deben contar con la viabilidad de la
Oficina de Comunicaciones de EI MUNICIPIO DE EL PENON.

15. Realizar el cargue de la informacion de los participantes en las plataformas de la entidad y de acuerdo con los
lineamientos suministrados para tal fin en el marco del comité técnico nacional, por lo cual debera: « Reportar
conforme al cronograma de hitos de cargue entregado por el MUNICIPIO DE EL PENON, en el sistema de
informacién suministrado por la entidad, las actividades operativas relacionadas con la intervencion de la
poblacién sujeto de atencién de conformidad con los lineamientos establecidos por EI MUNICIPIO DE EL
PENON « Anexar en el sistema de informacion suministrado por EI MUNICIPIO DE EL PENON, los documentos
soportes de atencion de los participantes, los cuales son previamente socializados y definidos por el programa.
Nota: Esta actividad se darad por cumplida una vez se encuentre validada por parte de la supervisién del
convenio.

16. Las demas que se deriven de la naturaleza del convenio y garanticen el cabal y oportuno cumplimiento del
objeto de este.

2.5.2.2, OBLIGACIONES ESPECIFICAS
252241. De Contenido Técnico:

a. Elaborar el plan operativo del Programa en el marco del presente convenio, con su respectivo presupuesto,
cronograma e indicadores de gestién y de resultado (técnico, de seguimiento y financiero), para ser presentado
y aprobado por la supervision.

b.  Cumplir con los lineamientos técnicos y operativos del Programa de conformidad con lo establecido en la Guia
del programa y Anexos Técnico del convenio.

c.  Cumplir con los lineamientos metodoldgicos y fichas técnicas establecidas por el programa para cada uno de
Sus componentes.

d. Acompafiar y documentar, tanto en lo operativo como en lo metodoldgico, todas las actividades que se
desarrollen en el marco del Programa.

Realizar la entrega oportuna, eficaz y eficiente de la informacién y de los elementos que tiene la vocacion de
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destinarse a la poblacién objeto.

f.  Realizar los encuentros y visitas de acompafiamiento afines a la implementacién del programa.

Gestionar procesos de articulacion interinstitucional con el objetivo de promover la preservacion y conocimiento
del programa.

h. Llevar el registro que dé cuenta de la trazabilidad de la participacion de la poblacion objeto en las actividades
del programa.

i.  Cumplir de manera oportuna con la compray entrega de bienes estipulados en cada ficha de proyecto, asi como
de la gestion de la totalidad de actividades establecidas en éstas.

j-  Gestionar reportes e informes técnicos mensuales los cuales deberan ser entregados dentro de los primeros 7
dias calendario del mes, que permitan identificar el nivel de cumplimiento de las actividades establecidas por
el Programa, y determinar con la supervision las acciones de mejora pertinentes.

k. Realizar cuando se requiera, mesas de trabajo municipales con el supervisor del convenio y el equipo del
Programa, a fin de realizar seguimiento o tratar temas de interés del convenio.

I.  Desarrollar reuniones periédicas con los equipos, con el objetivo de garantizar que desde el equipo de
coordinacion de la ESAL se impartan los lineamientos técnicos, operativos y metodologicos del Programa.

m. Integrary participar activamente en el Comité Operativo del convenio.

n. Construir la base datos que resulte de la ejecucién del convenio, y entregarla al supervisor del convenio,
absteniéndose de dar un uso inadecuado a la misma o para fines no contemplados en el convenio.

0. Aplicar una encuesta de satisfaccion y llevar a cabo la evaluacion participativa.

p. Entregar uninforme final que resuma el cumplimiento de las obligaciones pactadas.

25222, De contenido Administrativo:

a. Garantizar la disponibilidad de condiciones administrativas, operativas, logisticas, técnicas y de infraestructura
necesarias para el cumplimiento de las obligaciones que se requieran para el adecuado desarrollo del programa.

b.  Garantizar que el equipo de trabajo conozca a cabalidad la metodologia, condiciones de la poblacién sujeto de
atencién del programa, los canales de comunicacion idéneos, asi como los manuales para el correcto uso y
difusién de la imagen del MUNICIPIO DE EL PENON.

c. Entregar las hojas de vida del personal seleccionado de los equipos de trabajo nacionales y locales a la
supervisidn, previo a la contratacion para la revision del cumplimiento del perfil requerido, con lo cual se dara
la respectiva viabilidad de contratacion.

d. Garantizar que se emplee correctamente la imagen corporativa del MUNICIPIO DE EL PENON.

e. Dar respuesta oportuna a los requerimientos relacionados con la ejecucién del convenio y con el Programa.

f.  Asegurar procesos de induccién y empalme a las personas que se vinculen al programa durante la ejecucion
del convenio.

g. Una vez se termine el plazo de ejecucion pactado en el convenio, la ESAL debera entregar los archivos en
fisico y digital de todos los soportes de la ejecucion del Programa, que se encuentran a su cargo.

h.  Dar cumplimiento a la Ley General de Archivo Nacional.

i.  Cumplir con el derecho fundamental del Habeas Data establecido en el Articulo 15 de la Constitucién Politica
de Colombia, Desarrollado por la Ley 1581 de 2012.) e implementar politicas de seguridad, los procedimientos
y politicas para el manejo de la informacion.

j. Los activos o bienes adquiridos con los recursos aportados por el MUNICIPIO DE EL PENON en la ejecucién
y desarrollo del convenio y que no hayan sido entregados a los beneficiarios del programa, deben ser
entregados al MUNICIPIO DE EL PENON una vez finalizado el plazo de ejecucién del convenio.

k. Llevar a cabo el cierre documental del programa y hacer entrega de la informacién cumpliendo con los
lineamientos dados.

I.  Garantizar durante la etapa post-contractual, el equipo humano necesario para desarrollar las actividades de

liquidacién del convenio.
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m. Las demas que se deriven de la naturaleza del convenio y garanticen el cabal y oportuno cumplimiento del
objeto de este.

2.5.2.2.3. De contenido Financiero:

a. Destinar los recursos entregados por el MUNICIPIO DE EL PENON, exclusivamente para la ejecucion del
presente convenio, y realizar seguimiento y control al presupuesto establecido para la operacion de este,
asignando los recursos correspondientes para el desarrollo del programa formulado y asignado.

b.  Cumplir con la ejecucion de los recursos de contrapartida establecidos en la propuesta presentada.

Entregar informacidn de las compras y entregas de los elementos que se financian con recursos del programa.

d. Aperturar y mantener una cuenta bancaria de uso exclusivo para el presente convenio, respecto de la cual
deberan enviarse los extractos bancarios de manera mensual, asi como también autorizaran por escrito y ante
la entidad financiera al MUNICIPIO DE EL PENON para que solicite certificaciones sobre la veracidad de
la informacién contenida en los soportes bancarios y/o cualquier otro documento que involucre movimientos de
la cuenta y fueran remitidos al MUNICIPIO DE EL PENON por parte de la ESAL.

e. Losrendimientos financieros que se lleguen a generar, originados en los recursos aportados por el MUNICIPIO
DE EL PENON, deberan ser consignados dentro de los treinta dias (30) habiles dias del mes siguiente al de la
ejecucion, en la(s) cuenta(s) bancaria(s) que el MUNICIPIO DE EL PENON sefiale por escrito, por intermedio
del supervisor designado.

f.  Asumir los Gastos Administrativos y Financieros, asociados e inherentes al perfeccionamiento y legalizacidn
del convenio.

g. Losrecursos girados en el marco del convenio que no estén amparando compromisos u obligaciones, deberan
ser reintegrados por el asociado, una vez finalizado el convenio, a la cuenta bancaria que el MUNICIPIO DE
EL PENON sefiale.

h. Garantizar la disponibilidad de condiciones financieras necesarias para el cumplimiento de los compromisos
adquiridos en el marco del convenio y/o derivados de este.

i. Enelcasoque LA ESAL no aporte el Cien Por Ciento (100%) de los recursos que se comprometio a destinar
como contrapartida, este debera reintegrar al MUNICIPIO DE EL PENON, de manera proporcional el valor NO
EJECUTADO de su contrapartida, sobre los recursos aportados por el Ministerio.

j-  Presentar cualquier otro tipo de informacidn pertinente que sea solicitada por la supervision, o por otras areas
o dependencias del MUNICIPIO DE EL PENON.

k. Asumir los impuestos financieros (GMF) que genere la ejecucion de los recursos del convenio en especial el
4X1000. En caso de que LA ESAL no realice los tramites relacionados con la Ley 788 de 2002 y el decreto 540
de 2004.

I.  Las demas que se deriven de la naturaleza y ejecucién del mismo.

o

25.2.24. De seguimiento y monitoreo:

a. Disefiar e implementar un esquema de Seguimiento y Monitoreo que permita medir, reportar y analizar el
funcionamiento del evento.

b. Realizar el seguimiento oportuno a los compromisos establecidos en el comité técnico.

c. Implementar procesos de acompafiamiento y monitoreo a nivel local, los cuales permitirdn generar alertas
tempranas en la operacion, identificar el avance en el cumplimiento de indicadores de gestion y de producto y
apoyar en la adecuada toma de decisiones de acuerdo con la informacién suministrada.

d. Realizar seguimiento y verificacién a la calidad de los productos, servicios e informacion generada por el

Programa y su consistencia con los documentos fisicos que lo soportan.
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26. VALORESTIMADO DEL CONVENIO Y FORMA DE DESEMBOLSOS
26.1. VALOR DEL CONVENIO

El valor del convenio sera el monto que resulte de sumar el valor de los aportes entregados por EL MUNICIPIO DE EL
PENON mas el valor que proponga la ESAL para su ejecucion a titulo de contrapartida.

El presente proceso de seleccion tendra un Presupuesto Oficial Estimado que ascenderé a la suma de:

. EL MUNICIPIO DE EL PENON aportara en efectivo la suma de CUATROCIENTOS SETENTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($471.250.000,00) M/CTE, que resulté de la metodologia de
SOLICITUD DE COTIZACIONES A PROVEEDORES DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS, y estara respaldado de la
siguiente forma:

No. DE DISPONIBILIDAD FECHA VALOR
2025000313 28 DE AGOSTO DE 2025 $471.250.000,00

Los certificados de disponibilidad presupuestal han sido expedidos por el area competente en el MUNICIPIO DE EL
PENON.

. Por el aporte de la ESAL. La ESAL aportara como contrapartida la suma que haya ofrecido en su propuesta,
la cual no podré ser inferior al 5% del valor total del presupuesto.

El valor de la contrapartida no disminuira el valor del presupuesto del MUNICIPIO DE EL PENON. La contrapartida se
requiere para fortalecer las necesidades o aspectos del programa conforme se precisa en los estudios previos.

Nota 1: En el caso que la ESAL ofrezca més dinero al tope requerido por EI MUNICIPIO DE EL PENON, dicho valor sera
independiente y no seré tenido en cuenta en el criterio de ponderacion o evaluacién de aportes de recursos adicionales.

Nota 2: La legalizacion de los recursos de contrapartida de la ESAL, debe ir acorde a la implementacién del programa,
y debera reflejarse el aporte econdémico en la cuenta bancaria previo a la realizacion del primer desembolso.

Entre el rango definido en los estudios previos, se distribuira el o los aportes de la ESAL. La anterior distribucién podra
variar conforme a las necesidades justificadas del proyecto evidenciadas en la fase de ejecucion.

En el caso que LA ESAL no aporte el Cien Por Ciento (100%) de los recursos que se comprometio a destinar como
contrapartida, este debera reintegrar al Municipio de EL PENON, de manera proporcional el valor NO EJECUTADO
de su contrapartida, sobre los recursos aportados por el Ministerio.

26.2. FORMA DE LOS DESEMBOLSOS

El valor del aporte del MUNICIPIO DE EL PENON ser4 desembolsado de la siguiente manera:

1. El Municipio entregara el cincuenta por ciento (50%) del valor del convenio que equivale a titulo de pago
anticipado, luego de cumplirse con los siguientes requisitos: a) Que se haya perfeccionado el contrato con la
firma de las partes. b) Que se haya expedido por LA CONTRATANTE el correspondiente Registro presupuestal.

¢) Que se haya Constituido por parte de EI CONTRATISTA, la Garantia Unica de Cumplimiento y la de
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responsabilidad civil extracontractual, y estas se hayan aprobado por parte de La CONTRATANTE. d) Que se
presente por parte de EL CONTRATISTA un plan de inversion del anticipo, aprobado por el supervisor, respecto
del cual se puede solicitar modificaciones por requerimientos de LA CONTRATANTE, una vez suscrita el acta
de inicio. ) Que se presente la cuenta de cobro respectiva por parte de EL CONTRATISTA con todos sus
soportes. f) Que se presente la autorizacion escrita del SUPERVISOR para el desembolso del anticipo. g) Que
se haya suscrito el acta de inicio de actividades.

2. El municipio realizara un dltimo pago por el valor restante del convenio segun actividades cumplidas previa
presentacién de informe de supervision, acta de liquidacién, presentacién de informes de actividades, cuenta
de cobro o factura y copia de los comprobantes de pago de las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad
Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales y contribuciones parafiscales, si a ello hay lugar, segun el
porcentaje establecido en la Ley y certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del
contrato

PARAGRAFO PRIMERO: La cancelacion del valor del contrato, por parte del Municipio de El Pefion se hara mediante
el Sistema Automatico de Pagos, realizando consignaciones en la cuenta que posea el mismo en una entidad financiera,
de acuerdo a la informacién suministrada por éste, en el momento de suscripcién del convenio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos que efectlie el Municipio, en virtud del presente contrato estaran sujetos a la
Programacién de Recursos del Programa Anual de Caja — PAC y los recursos disponibles en Tesoreria.

PARAGRAFO TERCERO: EI ultimo desembolso permite a la ESAL contar con los recursos econdmicos para la
culminacion del programa, en consecuencia, posterior a este, la ESAL se encuentra en la obligacion de seguir reportando
insumos y actividades que permitan el cumplimiento al 100% de lo contractualmente establecido, lo que se vera reflejado
en el informe de supervisidn final y en la proyeccion del acta de liquidacion.

La propuesta econdmica de uso de los recursos del Municipio no podra superar el valor estimado para el convenio
que se pretende celebrar, so pena de ser rechazada.

2.6.2.1. Tasa impositiva:

El Asociado asumira con cargo al proyecto todos los impuestos, tasas, contribuciones y similares que se deriven de la
celebracion y la ejecucion del convenio, de conformidad con la ley y demas normas que regulen la materia.

El interesado esta en la obligacion de consultar en el Municipio y demas autoridades tributarias, los impuestos, tasas,
contribuciones y similares que apliquen en la celebracién del convenio que derive del proceso competitivo.

2.7.  PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO
El plazo de ejecucion del convenio sera de OCHO (08) DIAS, contados a partir de la suscripcion del Acta de Inicio, previo

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del mismo, como es la aprobacion de la pdliza con las
garantias exigidas y la expedicion del registro presupuestal.

Previa suscripcion del Acta de Inicio del convenio, el aliado debera acreditar, ante el supervisor del mismo, el
cumplimiento de las obligaciones al sistema de sequridad social integral y de aportes parafiscales, de conformidad
con la normatividad vigente sobre la materia.
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CAPITULO I
DESARROLLO DEL PROCESO Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS
El proceso de seleccidn a que se refiere la presente Invitacién se desarrollara dentro de los siguientes plazos:
31. PUBLICACION DE LA INVITACION

EL MUNICIPIO publicara la invitacion pablica en la pagina web del Sistema Electrénico de Contratacion Publica SECOP
Il.

31.2.  CONSIDERACIONES DEL PROCESO DE SELECCION

Los proponentes deberan realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para presentar su propuesta
sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo los estudios, disefios, evaluaciones y
verificaciones que consideren necesarios para formular la propuesta con base en su propia informacién, de manera tal
que el proponente deberé tener en cuenta el célculo de los aspectos econdmicos del proyecto, los cuales deben incluir
todos los costos directos e indirectos que implique el cumplimiento del objeto del contrato, con todas las obligaciones y
asuncion de riesgos que emanan del mismo.

Siel proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la informacién que pueda
influir en la determinacion de los costos, no exime su responsabilidad por la ejecucion completa de los eventos de
conformidad con el contrato, ni le da derecho a reembolso de costos, ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales
de ninguna naturaleza.

3.1.3. OPORTUNIDAD PARA FORMULAR OBSERVACIONES

Los posibles proponentes podran presentar observaciones al contenido de la invitacién publica, mediante escrito
remitido a través de la funcionalidad del area de trabajo del respectivo proceso, en la plataforma del Sistema Electrénico
de Contratacion Publica — SECOP 1.

Ninguna aclaracion verbal podra afectar la invitacion y sus adendas. No se atenderan solicitudes que lleguen con
posterioridad a la fecha prevista para formular observaciones a la Invitacién en la fecha prevista en el cronograma del
proceso, ni se absolveran consultas efectuadas telefénicamente o en forma personal.

314. RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES Y PUBLICACION DE ADENDAS

Las respuestas a las observaciones presentadas por los posibles proponentes se publicaran en la plataforma SECOP
Il segin cronograma del proceso.

31.5. RECEPCION DE OFERTAS Y ACTA DE CIERRE

La recepcion de ofertas se realizara a través de la plataforma electrénica dispuesta para tal fin en el Sistema Electrénico
de Contratacién Publica — SECOP Il - https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii, en la fecha y hora sefialada en el
cronograma del proceso.

3.1.6. REQUERIMIENTO A OFERENTES
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En caso de ser pertinente y en aras de garantizar el debido proceso y con el animo de salvaguardar la prevalencia del
interés general, EL MUNICIPIO tendra la prerrogativa de solicitar a los oferentes subsanar requisitos habilitantes o
aclarar el contenido de la oferta a través de la funcionalidad “mensajes” dispuesta en la plataforma del SECOP Il 0 en
el informe de evaluacion. Los documentos podrén ser subsanados o aclarados hasta el término que la entidad otorgue
en la solicitud de estos subsanables que puede ser a través de la funcionalidad “mensajes” de la plataforma SECOP |
o en el informe de evaluacidn, vencido este término sin recibir las aclaraciones correspondientes, la propuesta no sera
tenida en cuenta.

En consecuencia, las propuestas deben referirse y sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en lainvitacion
publica, por ende, los oferentes deberan diligenciar todos los documentos que hacen parte del proceso con el fin de
presentar de forma integral su propuesta; en todo caso no podran completar, adicionar, modificar 0 mejorar sus
propuestas.

3.4.7.  PUBLICACION DEL INFORME DE EVALUACION

Dentro del plazo establecido en el cronograma del proceso, EL MUNICIPIO publicara en la plataforma electronica
dispuesta para tal fin en el Sistema Electrénico de Contratacion Puablica - SECOP Il -
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii, el informe de evaluacion.

De igual manera, el informe contendra el resultado de la validacion de ofertas inmersas en causal de NO CUMPLE y
causal de RECHAZO vy las circunstancias que generan tal resultado, indicando de manera clara qué aspectos no se
cumplieron por parte de los oferentes.

31.8.  TRASLADO INFORME DE EVALUACION Y TERMINO PARA SUBSANAR

De conformidad con lo previsto en el Manual de Contratacién de EL MUNICIPIO los resultados de la evaluacion de las
propuestas seran publicados en la funcionalidad dispuesta para tal fin en la plataforma electrénica del Sistema
Electrénico de Contratacion Publica — SECOP Il, durante el término establecido en el cronograma.

Las observaciones se deberan formular en el término de traslado previsto en el cronograma del proceso, a través de la
funcionalidad dispuesta por la plataforma electrénica para tal fin, en el Sistema Electronico de Contratacion Publica —
SECORP L.

3.1.9. RESPUESTA A OBSERVACIONES

EL MUNICIPIO dara a conocer la respuesta a las observaciones presentadas al informe de evaluacién, asi como el
alcance o actualizacion al informe de evaluacion si hubiere lugar a ello, a través de la plataforma electronica dispuesta
para tal fin en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica — SECOP ||

La publicacion referida no dara lugar a una nueva oportunidad para subsanar requisitos habilitantes o presentar
documentos adicionales de ninguna indole, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacién de
puntaje deberan ser entregados por los proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluacion.

3.2. REGLAS APLICABLES AL PROCESO COMPARATIVO DE SELECCION

3.2.1. COMPROMISO MINIMO IRREVOCABLE DE APORTE DE RECURSOS EN DINERO
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La ESAL debe presentar con su oferta y como requisito habilitante, el compromiso minimo irrevocable de aporte de
recursos en dinero, para lo cual debe diligenciar el Anexo No. 1.

Los recursos econdmicos aportados por la ESAL deben ser propios o de cooperacién internacional.

Los aportes de la ESAL se utilizaran para las actividades previstas en el presupuesto del proyecto, en los estudios
previos o la presente invitacion.

El compromiso Minimo de recursos debera estar suscrito por el representante legal de la persona juridica, de la
estructura plural, o por el apoderado debidamente autorizado.

En caso de que el oferente sea una estructura plural, cada uno de los miembros que la integran debera suscribir dicho
documento por separado especificando el aporte correspondiente a su participacion.

La certificacion de aporte de recursos en dinero, para poder ser evaluada, deberé ser clara y contener:

o Origen de los recursos a aportar, monto de recursos y debe ser suscrita por el 0 los miembros de la
organizacion con competencia para comprometer estos recursos.

e  Propuesta detallada de distribucion de los recursos de contrapartida, acorde con los parametros mencionados
en la presente invitacion

El aporte habilitante minimo irrevocable de recursos debe ascender como minimo al 10% de los recursos aportados por
el MUNICIPIO DE EL PENON, CUNDINAMARCA.

Nota: la no presentacion del COMPROMISO MINIMO IRREVOCABLE DE APORTE DE RECURSOS EN DINERO
sera causal de rechazo.

3.3. DOCUMENTOS HABILITANTES JURIDICOS Y DE REPUTACION:

3.3.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El proponente persona juridica, consorcio, unién temporal o estructura plural, diligenciara la carta de presentacion de la
oferta indicando claramente la region a la cual presenta su propuesta, documento que se debera adjuntar en el SECOP
Il - https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii. (Ver Anexo No. 1)

Esta deberé estar suscrita por el interesado que sera el representante legal de la persona juridica, de la estructura plural,
0 por el apoderado debidamente autorizado, evento en el cual se debe anexar el poder debidamente protocolizado en el

que se especifique la facultad para presentar la oferta.

Asimismo, debera identificar claramente el sujeto juridico que hace la oferta; hacer un ofrecimiento incondicional de
celebrar el contrato propuesto; y manifestar el compromiso de acoger y respetar las reglas de este proceso de seleccion.

Para facilitar este tramite, la invitacién publica dispone del formato para tal fin - ANEXO CARTA DE PRESENTACION
DE LA OFERTA,; El contenido de dicho documento NO podra ser modificado a criterio de los proponentes.

Igualmente anexo a la carta de presentacion de la oferta, se requiere a los oferentes para que alleguen un
documento, el cual sera elaborado libremente por cada oferente interesado, en el cual presenten a la
organizacion al MUNICIPIO DE EL PENON, realizando un reflejo de la trayectoria de la organizacion, al igual que
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precisen el Core Business de la misma. Este documento debera estar suscrito por el representante legal de la
organizacion o por quien tenga autorizacion conforme al gobierno corporativo. En caso de proponentes
plurales, cada organizacion de forma individual debera realizar este documento de forma individual.

3.3.2. DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL PROPONENTE PLURAL BAJO CONSORCIO O UNION
TEMPORAL, O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA

Consorcio o Union Temporal: Las ESAL que se presenten bajo una de estas modalidades deberan presentar el
documento que acredite la conformacién del Consorcio o Unién Temporal con el lleno de los requisitos exigidos por el
paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

En el documento de constitucion debera constar la siguiente informacion:

i. Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal

ii. Deberan sefialar los términos y porcentaje de su participacion en la propuesta y en la ejecucion del convenio, los
cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de EL MUNICIPIO DE EL PENON.

iii. Designar la persona que para todos los efectos representara el Consorcio o a la Unién Temporal y sefialaran las
reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad.

iv. Indicar el término de duracion del Consorcio o Unién temporal, el cual no podra ser inferior al plazo de ejecucion
del contrato y tres (3) afios mas.

Para la presentacion de los documentos que se enuncian como requisitos habilitantes juridicos, cada uno de los
integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal debera acompafarlos y/o acreditarlos en forma individual, sin perjuicio
del documento de constitucion del Consorcio 0 Union Temporal.

En caso de uniones temporales es obligatorio sefialar los términos y porcentaje de participacion de cada integrante en
la propuesta y en la ejecucion del convenio, so pena de ser tomada como consorcio.

3.3.3. FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O SU
APODERADO

Las personas naturales colombianas deberan presentar copia de su Cédula de Ciudadania. Las personas naturales
extranjeras, deberan acreditar su existencia mediante la presentacion de la copia de su pasaporte, y si se encuentran
residenciadas en Colombia, mediante la presentacion de la copia de la Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad
colombiana competente o Visa de Residente.

En caso de personas juridicas, se aportara fotocopia del documento de identidad del representante legal y en el evento
de consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, copia del documento de identidad del representante legal
del mismo y del representante legal o persona natural de cada uno de los integrantes que lo conforman.

3.34. PODER CUANDO LA PROPUESTA SE PRESENTE POR INTERMEDIO DE UN APODERADO

Cuando el proponente actué a través de apoderado, debe presentar el poder especial debidamente autenticado para
presentar la propuesta y firmar el convenio respectivo, si es el caso.

3.3.5. APODERADO PARA PROPONENTES EXTRANJEROS

Los oferentes extranjeros sin sucursal o domicilio en Colombia deberan presentar sus propuestas a través de apoderado
facultado para tal fin, con arreglo a las disposiciones legales que rigen la materia.
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La persona juridica de origen extranjero, que no sea residente en Colombia, podra presentar propuesta, previo
cumplimiento de los requisitos generales establecidos para tal fin, aplicables a los oferentes nacionales con las
excepciones del caso y especialmente cumpliendo los siguientes requisitos:

1. Cuando se trate de personas juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia,
deberan acreditar la constitucion de un apoderado (Poder Especial), domiciliado y residente en Colombia,
debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el convenio, asi como para representarla
administrativa, judicial o extrajudicialmente.

2. Debera adjuntar el certificado de existencia y representacion legal o el documento equivalente del pais en que se
haya constituido legalmente. Si el mismo se encuentra en idioma distinto al espafiol o castellano oficial de la
Republica de Colombia, debera adjuntar el texto en el idioma original acompafiado de la traduccidn respectiva. En
el evento en que el oferente extranjero ostente limitacion en su capacidad de contratacion o de oferta, debera
adjuntar el documento mediante el cual se remueva dicha limitacién. En lo no previsto aqui expresamente, se
aplicara el régimen dispuesto para los nacionales colombianos y que le sea aplicable a los extranjeros.

3. Encumplimiento de lo ordenado por el Paragrafo 2° del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
221 del Decreto Ley 019 de 2012, el oferente extranjero, persona juridica extranjera que no tenga establecida
sucursal en el pais, NO se encuentra obligado a inscribirse ni calificarse en el RUP.

4. El oferente extranjero deberd relacionar y certificar la experiencia exigida en este proceso. En el evento en que
dicha experiencia se haya obtenido en pais distinto a Colombia, para efectos de certificarla debera adjuntar la
certificacion respectiva que debera cumplir con los requisitos establecidos en este documento. Adicionalmente, si
la certificacion se encuentra en idioma distinto al de la Republica de Colombia, debera adjuntarse ademas del
documento en idioma extranjero, la traduccién del documento, tal y como lo establece el articulo 251 del Codigo
General del Proceso.

En el evento de resultar favorecido con la adjudicacién un proponente extranjero sin domicilio ni sucursal en Colombia,
para efectos de poder ejecutar el convenio debera previamente constituir una sucursal en Colombia en los términos del
Codigo de Comercio, de acuerdo con lo sefialado en los articulos 471 y 474 del citado Cédigo.

3.3.6 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Las entidades sin &nimo de lucro, deberan presentar el certificado de existencia y representacion legal o el documento
que haga sus veces, con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias habiles anteriores a la fecha limite de recepcion
de ofertas, donde conste que, se encuentra inscrito en la Camara de Comercio a la fecha de recepcion de las ofertas y
que de acuerdo con su objeto social, cuenta con la capacidad juridica para celebrar y ejecutar convenios relacionados
con el objeto de este proceso, lo anterior en caso que dicha informacién no se encuentre debidamente certificada en el
Registro Unico de Proponentes.

De igual forma se verificara la Autorizacién concedida por el 6rgano competente para presentar propuestas y/o celebrar
convenios, cuando quien lo suscriba no estuviere facultado para ello.

Se debera allegar con el certificado de existencia y representacion legal, los estatutos vigentes de la organizacion.
Estos estatutos deberan incorporar certificacion de vigencia generada por el representante legal de la organizacién.

NOTA: ESTATUTOS SOCIALES cuando la informacién contenida en el certificado de existencia y representacion legal
del presente literal se remita a los estatutos de constitucion o que dicha informacion no sea suficiente, EL MUNICIPIO DE
EL PENON podra exigir la presentacion de estos.

3.3.7.  AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIAL COMPETENTE
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Si del certificado de existencia y representacion legal expedido por la cdmara del domicilio de la ESAL, se deduce que
las facultades del representante legal se encuentran limitadas para presentar la propuesta o para firmar el respectivo
convenio, se debera anexar la correspondiente acta de autorizacion del maximo érgano social que aplique al caso
en concreto y que lo faculte especificamente para presentar la propuesta en este proceso competitivo de seleccién y
celebrar el convenio respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Si se trata de consorcios o uniones temporales, debera remitirse el acta de la Junta de Socios o0 Asamblea General de
Accionistas en la que se faculte al representante legal para presentar oferta, celebrar el convenio y comprometer al
Oferente o0 miembro del Proponente Plural en cuantiaigual o superior al valor de la oferta y para conformar el Consorcio o
Unién Temporal, en el evento en que el representante esté limitado en este aspecto.

3.3.8. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA

El proponente debe allegar fotocopia de la cédula de ciudadania si es persona natural o del representante legal si es
persona juridica, debiendo el nombre que aparece en la misma coincidir con el consignado en el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la Camara de Comercio. Si se presenta la propuesta mediante apoderado, también
debera anexarse la cédula de ciudadania del apoderado.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales o Promesa de Sociedad Futura, se debe presentar fotocopia de la
cédula de ciudadania de cada uno de los representantes legales de las empresas o de las personas naturales que
conforman el proponente plural.

En el caso que mediante documento idéneo y/o poder, el representante legal haya facultado a otra persona para
encargarse de algunos temas, incluido el de la actividad contractual de la empresa, debe allegar junto con la oferta dicho
documento y por ende la fotocopia de la cédula de ciudadania de esta persona.

3.39.  REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

El proponente deberé anexar o allegar el Registro Unico Tributario (RUT) de la persona natural, persona juridica o de
cada uno de los integrantes de la unién temporal o consorcio, y de la conformacion de dicha unién temporal o consorcio,
asi mismo, el proponente debera indicar su identificacion tributaria e informacion sobre el régimen de impuestos al que
pertenece, dicho documento debe estar actualizado, todo lo anterior de conformidad con el articulo 5 del Decreto 653 de
1990. En el RUT debera reflejarse como actividad principal conforme al Clasificador Industrial Internacional Uniforme,
consecuente con el objeto y labores derivadas de al igual que con el objeto o propésito de la organizacién.

Para el caso especifico, Colombia Compra Eficiente, en la Guia para la contratacion con entidades privadas sin animo
de lucro y de reconocida idoneidad, insta para que dentro de los criterios a validar para determinar la reconocida
idoneidad, se verifique adecuadamente la correspondencia del objeto de la organizacién y el programa a ser objeto de
ejecucion, esto para evidenciar mayor especialidad, motivo por el cual la entidad verificara la correspondencia del objeto,
actividades principales inscritas y la naturaleza y sector de las actividades a ejecutarse.

3.3.10. REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EN EL SECOP |

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Decreto 092 de 2017, los interesados - entidacje,s sin animo de lucro
deberan estar registradas en el SECOP, lo cual sera consultado por el MUNICIPIO DE EL PENON en el vinculo de
directorio de proveedores del SECOP |I.
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Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, todos los miembros deberan acreditar su inscripcion adecuada y
correcta conforme a los términos de uso y condicion definidos por Colombia Compra Eficiente para la plataforma.

33.11.  REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

Al optarse por este instrumento para la acreditacion de condiciones dentro del proceso de seleccién, la inscripcion del
proponente en el RUP debe encontrarse vigente y en firme a la fecha de cierre del proceso, de conformidad con el
numeral 6.3 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el Decreto Ley 019 de 2012. El RUP debe estar
renovado (vigente) y en firme al vencimiento del plazo del tltimo periodo exigible al proponente y su fecha de expedicion
no debe ser mayor a treinta (30) dias calendario para nacionales y para extranjeros de sesenta (60) dias calendarios
anteriores a la fecha prevista para la recepcion de documentos.

3312,  ESTARALDIAEN EL PAGO DE LOS APORTES A LOS SISTEMAS DE SALUD, RIESGOS LABORALES,
PENSIONES Y APORTES PARAFISCALES: TENER EN CUENTA EL FORMATO ADJUNTO CORRESPONDIENTE:

Si el proponente es persona juridica debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas de
salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar - ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, en un lapso no inferior a seis (6) meses anteriores a la
presentacion de la oferta, o a partir de su constitucidn en el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses
de constituida (articulo 50 de la Ley 789 de 2002). Dicha certificacién debera ser expedida por el Revisor Fiscal,
cuando lo tenga o éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el Representante Legal, en el caso que
no esté obligado a tener revisor fiscal. (Ver Anexo No. 2)

Cuando el proponente sea Consorcio o Unién Temporal, cada uno de los miembros que lo integran, debera certificar
que se encuentra al dia segun se trate de persona natural o juridica en el cumplimiento de la anterior obligacion.

En el evento que la persona juridica, esté exonerada del pago de los aportes parafiscales a favor del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar — ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, sera objeto de retencién en la fuente del
impuesto sobre la renta para la equidad — CREE.

3.3.13. ORIGEN LiCITO DE LOS RECURSOS - CERTIFICACION DE LA LISTA RESTRICTIVA DE LAVADO DE
ACTIVOS

El proponente debera allegar declaracion de la persona natural, persona juridica y su representante legal, o de cada
uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, que se entendera bajo la gravedad de juramento, no estar
inmersos en algun tipo de lista restrictiva de lavado de activos de ningun pais, como las denominadas Listas OFAC,
Lista Clinton o en listas nacionales o internacionales de organismos policiales, judiciales o de inteligencia por posibles
vinculos con organizaciones delictivas, que los recursos que conforman su patrimonio y que se empleara para el
desarrollo del convenio, provienen de actividades licitas. Cuando el proponente sea un consorcio 0 union
temporal, esta manifestacion la deberé hacer cada uno de sus integrantes, de conformidad con el articulo 27 de la Ley
1121 de 2006. (Ver Anexo No. 3)

3.3.14.  COMPROMISO ANTICORRUPCION

El proponente debera aportar con su propuesta, el compromiso anticorrupcién, debidamente diligenciado. En caso de
consorcio o unién temporal esta declaracion debera ser, ademas, suscrita por cada uno de los integrantes que lo
conforman. (Ver Anexo No. 4)

El proponente, persona natural, juridica nacional o extranjera y cada uno de sus integrantes cuando se trate de
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Proponente Plural, deben suscribir el compromiso anticorrupcion dispuesto en la invitacién a presentar oferta, en el cual
manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcién.

Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona
que en el Proceso de Contratacion actlie en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la
terminacion anticipada del convenio, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacion del mismo, sin
perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales. EI compromiso anticorrupcion, se debera adjuntar
ala oferta.

3.315.  CONSULTA DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS:

EL MUNICIPIO DE EL PENON durante el término de evaluacion de las ofertas realizara la consulta de antecedentes
disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacion.

3.3.16.  CONSULTA DE ANTECEDENTES FISCALES

EL MUNICIPIO DE EL PENON durante el término de evaluacion de las ofertas realizara la consulta del boletin de
responsables fiscales ante la Contraloria General de la Republica.

3.317.  CONSULTA DE ANTECEDENTES JUDICIALES

EL MUNICIPIO DE EL PENON durante el término de evaluacion de las ofertas realizara la consulta de antecedentes
judiciales (pasado judicial) ante la Policia Nacional.

3.3.18. CONSULTA EN EL SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS - RNMC

EL MUNICIPIO DE EL PENON durante el término de verificacién y evaluacion de las ofertas realizara la consulta de
multas ante la Policia Nacional, de conformidad con lo establecido en la Ley 1801 de 2016.

3.3.19. PARTICIPACION EN PRACTICAS DE COLUSION O RESTRICTIVAS DE LA COMPETENCIA

El proponente, persona juridica nacional o extranjera y cada uno de sus integrantes cuando se trate de Consorcio o Unién
Temporal cuando sea el caso, no debera encontrarse incurso en practicas de colusion o restrictivas de la competencia
con otras empresas o con el mercado. Para ello el proponente manifiesta bajo la gravedad de juramento, lo cual se
entendera realizado con la presentacion del ANEXO carta de Presentacion, la cual debera ser suscrita por el proponente,
persona natural, o por el representante legal de la persona juridica, o del consorcio o unidn temporal o promesa de
sociedad futura; seglin sea el caso, debidamente facultado para tal fin.

3.3.20.  AUTORIZACION USO Y ALMACENAMIENTO DE DATOS PERSONALES:
El proponente debera aportar, con su propuesta, la autorizacién para el uso y almacenamiento de datos personales,

debidamente diligenciado. En caso de consorcio 0 union temporal esta declaracién debera ser, ademas, suscrita por
cada uno de los integrantes que lo conforman. (Ver Anexo No. 5)

3.3.21.  CERTIFICACION CUENTA BANCARIA

El proponente debera aportar, con su propuesta, la certificacion de la cuenta bancaria. En caso de consorcio o union
temporal, en caso de quedar seleccionado, la certificacion se debera aportar una vez cuente con identificacion tributaria
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y realice la apertura de una cuenta bancaria, antes de iniciar la ejecucion del convenio.
3.3.22.  AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES

El Oferente no debera tener conflicto de interés. Si se considera que los Oferentes presentan conflicto de interés no seran
habilitados.

Se considerara que los Oferentes presentan conflicto de interés con una 0 mas partes en este proceso de seleccion, si:

tienen un socio mayoritario en comun; o

reciben o han recibido algun subsidio directo o indirecto de cualquiera de ellos; o

comparten el mismo representante legal para fines de este proceso; o

poseen una relaciéon mutua, directamente o a través de terceros en comun, que les permite tener acceso a la

informacion sobre la oferta de otro Oferente o influir en ella, o de influenciar las decisiones del Contratante en

relacién con este proceso de seleccion; o

e) un Oferente participa con mas de una oferta dentro de este proceso. La participacién en estos términos sera causa
de descalificacién de todas las ofertas en que el oferente esté involucrado. Lo anterior no limita la inclusién de
un mismo subcontratista en otra oferta. Todo subcontratista designado por algun oferente perdera
automaticamente su capacidad de postularse como oferente 0 como socio.

f) un Oferente o cualquiera de sus afiliados ha participado como consultor en la preparacion del disefio o las
especificaciones técnicas y otros documentos que se utilizaran en en proceso de seleccion.

g) un Oferente o cualquiera de sus afiliados ha sido contratado (o se ha propuesto su contratacion) por el
Contratante o el Prestatario como gerente del proyecto para ejecutar un contrato o convenio.

h) El Oferente, su personal, tiene interés personal, familiar o de negocios con el servidor publico que interviene en
cualquier etapa del procedimiento de contratacién, incluyendo aquéllas de las que pueda resultar algun beneficio
para dicho servidor publico, su conyuge o sus parientes consanguineos hasta el cuarto grado, por afinidad o
civiles, o para terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, 0 para socios o
sociedades de las que el servidor publico o las personas antes referidas formen o hayan formado parte; y

i) El Oferente, su personal, desempefia un empleo, cargo o comisién en el servicio publico, o bien, las sociedades

de las que los Oferentes formen parte, sin la autorizacion previa y especifica, asi como las inhabilitadas para

desempefiar un empleo, cargo o comision en el servicio publico

coze

El proponente debera allegar junto con su propuesta un documento suscrito por el representante legal en el cual se
certifique la ausencia de conflicto de intereses con la presentacion de la oferta y en una eventual ejecucion del convenio
a celebrar.

3.3.23. APORTE CONTRAPARTIDA MINIMO HABILITANTE E IRREVOCABLE.
La ESAL aportara como contrapartida minimo habilitante, la suma que haya ofrecido en su propuesta, la cual no podra

ser inferior a lo detallado en la presente invitacion, el cual ascendera a un 10% del aporte del MUNICIPIO DE EL PENON
€N recursos.

La ESAL debe presentar con su oferta y como requisito habilitante, el compromiso minimo irrevocable de aporte de
recursos en dinero y en especie, para lo cual debe diligenciar el Anexo No. 1.

Los recursos econdmicos aportados por la ESAL deben ser propios o de cooperacion internacional.

El compromiso Minimo de recursos deberd estar suscrito por el representante legal de la persona juridica, de la
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estructura plural, o por el apoderado debidamente autorizado.

En caso de que el oferente sea una estructura plural, cada uno de los miembros que la integran debera suscribir dicho
documento por separado especificando el aporte correspondiente a su participacion.
La certificacion de aporte de recursos en dinero, para poder ser evaluada, deberé ser clara y contener:

. Origen de los recursos a aportar, monto de recursos y debe ser suscrita por el o los miembros de la
organizacion con competencia para comprometer estos recursos.

3.3.23. REGISTRO NACIONAL DE PRODUCTORES DE ESPECTACULOS PUBLICOS DE LAS ARTES ESCENICAS.

De conformidad con lo estipulado en el articulo 2.9.1.2.1. y 2.9.1.2.2. del Decreto 1080 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Cultura y el Decreto 537 de 2017, Ley 1493 de 2011, en cumplimiento de los requisitos
minimos reglamentarios para ser certificado, el oferente que pretenda participar en el presente proceso de contratacion,
debera estar inscrito en el Portal Unico de Espectaculos Publicos de las Artes Escénicas -PULEP, certificado por la
Direccion de Artes del Ministerio de Cultura en el Registro Nacional como productores de espectaculos publicos de las
artes escénicas (productor permanente u ocasional).

3.4. INDICADORES DE RECONOCIDA IDONEIDAD DE LA ESAL

EL MUNICIPIO DE EL PENON evaluara los atributos de la entidad privada sin animo de lucro para hacer una valoracién
sobre su reconocida idoneidad, para lo cual se revisaran los aspectos que a continuacién se desarrollan y que son
requisitos habilitantes:

3.41. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:

El Ministerio en aras de garantizar una seleccion objetiva en el proceso de contratacion, verificara primeramente la
informacién en los contratos o convenios que estén registrados en el RUP hasta el tercer nivel, y de no aportarse este
documento se acreditara conforme a las reglas que se definen en la presente invitacion. Resulta necesario para verificar
la especificidad de la misma que el proponente anexe de manera complementaria las certificaciones de cumplimiento
que acreditan la experiencia certificada en el RUP cuando se opte por este documento para acreditar.

Cuando no se acredita la experiencia utilizando el RUP, se deberan presentar integramente los contratos o convenios
que se aduce como experiencia, incluyendo sus modificaciones, con las certificaciones respectivas para cada uno de
estos, expedidas por el respectivo contratante, las cuales deben contener especificamente para este caso, lo siguiente:
Nombre o razdn social del contratante y NIT Nombre o razén social del contratista/asociado Objeto del contrato/convenio.
Detalle de las actividades desarrolladas (cuando en el objeto del contrato, en su descripcion o alcance NO se identifiquen
claramente los aspectos solicitados en la experiencia). Poblacidn beneficiada. Nimero del contrato/convenio. Valor del
contrato 0 convenio, incluidas modificaciones de valor si las hubiere. Fechas de inicio y finalizacién del contrato o
convenio, incluidas modificaciones de plazo si las hubiere. Relacién de los codigos UNSPSC que acredita con cada
contrato. Porcentaje de participacién si el contrato fue ejecutado en Consorcio 0 Unién o Temporal o promesa de sociedad
futura, y en general, toda aquella informacion que permita verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este
proceso. Datos de contacto del contratante, direccion, teléfonos.

El proponente debera acreditar con su propuesta en maximo dos (2) contratos o convenios ejecutados y terminados,
cuando consten en el RUP o no, estos deben reflejar actividades conforme a la clasificacion UNSPSC prevista en este
documento, acreditando por lo menos uno (1) cédigos del UNSPSC requerido (grupo, segmento, familia y clase) que se
relaciona a continuacion:
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ITEM PRODUCTO CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS
1 Cultura 93141700
2 Actuaciones en vivo 90131500
3 Logistica 81141600
4 Servicio de personal temporal 80111600

Igualmente debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Objeto: El objeto de los contratos deberan tener relacion con Apoyo logistico en celebracion de festividades.
b) Valor del Contrato: El valor de los contratos sumados con los que se acredite la experiencia debe ser igual o
superior a una vez el Presupuesto Oficial representado en SMMLYV.

Las certificaciones que se aunaran alos contratos registrados en el RUP deben ser expedidas por el respectivo contratante,
las cuales contendran, como minimo, la siguiente informacion:

- Identificacion completa del Contratante

- Nombre y apellido del Contratista,

- NUmero y objeto del contrato,

- Fechas de iniciacion y de terminacion del contrato,

- Plazo de ejecucion del contrato

- El valor total del contrato incluidas las adiciones, ajustes e IVA.

- Porcentaje de participacion si el contrato fue ejecutado en Consorcio o Unién o Temporal o promesa de
sociedad futura, y en general, toda aquella informacién que permita verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en este proceso.

NOTA 1: En el evento en que las certificaciones no contengan toda la informacion solicitada o no se cuenta con esta, los
Proponentes podran anexar copia legible del contrato o convenio con el acta de liquidacion del mismo, de tal forma que
la informacion se complemente y verifique con el contenido de dichos documentos. Esto sera valorado al momento de
realizarse la evaluacion.

En caso que la experiencia sea certificada por empresas privadas distintas del proponente, ademas de la certificacion,
se debe anexar el contrato de la empresa con el cliente que soporta dicha experiencia.

Para efectos de acreditacién de experiencia entre privados, el Proponente debera aportar adicionalmente los
documentos que se describen a continuacion:

° Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato emitida por el
revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia, segin corresponda con la copia de la tarjeta
profesional del contador publico o revisor fiscal (segun corresponda) y certificado de antecedente disciplinarios vigente,
expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se
expide el documento del profesional.

° Copia de la declaracién del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o de los integrantes que estén
acreditando la experiencia entre privados correspondiente al periodo de ejecucion del contrato aportado.

° Declaraciones de renta de los periodos correspondientes a la ejecucidn del contrato aportado suscrito entre
privados.

En caso de Consorcio o Unién temporal, para efectos de la verificacion de la Experiencia Especifica, se procedera a
sumar los contratos y SMMLV obtenidos en este aspecto de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal
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o Promesa de Sociedad Futura, en todo caso, cada integrante del Consorcio o Unién Temporal o Promesa de Sociedad
Futura debera aportar por lo menos un contrato.

Los contratos deberan estar inscritos en el RUP cuando asi se manifieste, previo a la fecha del cierre prevista para el
cierre de la presente convocatoria.

En los casos en que el contrato o los contratos hayan sido celebrados con oferta plural o bajo cualquier otra forma de
participacion conjunta, seré tenida en cuenta la experiencia especifica en su totalidad; es decir, que la entidad no entrara
a diferenciar las actividades especificas ejecutadas por cada uno de los integrantes del contratista plural y el valor del
respectivo contrato sera tenido en cuenta de acuerdo al porcentaje de participacion. Del interesado que lo pretenda
acreditar.

Nota 1. La entidad se reserva el derecho de verificar la informacién presentada y de solicitar documentos para aclarar la
misma.

Justificacion de experiencia exigida:

La experiencia solicitada en el presente documento encuentra fundamento en la necesidad de demostracion de la
capacidad de la ESAL en desarrollar objetos de igual o similar naturaleza o alcance y en proporciones similares a las
establecidas en la futura convocatoria. Lo que permite a EL MUNICIPIO DE EL PENON, un grado de confianza sobre la
capacidad del futuro socio que apoyara la operacion del programa.

342. EQUIPO DE TRABAJO

Este indicador busca definir que, para la ejecucién del objeto del Proceso de Contratacion, la ESAL cuenta con un
personal minimo requerido para le ejecucién del presente proyecto.

La ESAL debera presentar junto con su propuesta y como requisito habilitante, carta de compromiso en la que
manifieste que el personal descrito y requerido en los estudios previos sera vinculado, capacitado y entrenado para el
desarrollo del programa.

En la etapa de verificacion de requisitos habilitantes, se debe allegar con las propuestas Unicamente las hojas de vida
que se han establecido para los perfiles de Ingeniero de Sonido, Auxiliares de apoyo logistico y técnico electricista. Para
acreditar dicho requisito se deberan adjuntarlos soportes de formacion (diplomas, certificaciones de capacitacién) y
experiencia (Certificaciones de experiencia en donde conste: fecha de inicio, fecha de terminacion, objeto, las
obligaciones o funciones o actividades desarrolladas, datos del contratante y demés exigencias definidas en la presente
invitacion).

Tanto la experiencia general, como la relacionada solicitada del equipo de trabajo deben estar debidamente soportadas.
Sila ESAL o uno de los integrantes de la estructura plural, es el mismo que certifica al profesional del equipo minimo

ofrecido que labore, y tenga contrato vigente o haya laborado o contratado con ésta, ademas de la certificacion del
personal propuesto, se debe tener en cuenta lo siguiente:

o Tratandose de personas con quienes haya tenido vinculacién por medio de contrato de prestacién de servicios,
debera indicar en la certificacion, el objeto del contrato desarrollado.

Para la verificacion de la experiencia del personal propuesto no se tendra en cuenta la experiencia profesional
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simultanea, es decir, que no se contara el tiempo traslapando experiencias que se presenten y que hayan sido obtenidas
de manera simultanea.

Los miembros del equipo de trabajo deberan tener una comunicacion constate, fluida y colaborativa con la entidad y
deberén estar prestos a acudir a las instalaciones de EL MUNICIPIO DE EL PENON en el momento que se los requiera.

Nota 1: “Minimo” se refiere al requisito minimo que debe soportar el equipo de trabajo. En el evento de no cumplir con
alguno de los perfiles propuestos sera considerada NO HABIL.

Nota 2: para la verificacién de requisitos habilitantes, resulta necesario que TODOS los miembros del equipo cumplan
con los minimos de formacién educativa y experiencia requeridos.

Nota 3: en el evento en que algin miembro del equipo de trabajo presente titulo obtenido en el exterior, con el fin de
determinar la validez y legalidad de estos, dicho titulo debera estar convalidado por el Ministerio de Educacion Nacional,
salvo las excepciones que se estipulan en esta invitacion.

Nota 4: se debera aportar fotocopia de la tarjeta profesional para aquellas profesiones que de conformidad con la ley la
requieran para su ejercicio.

EXCLUSION DE RELACION LABORAL: es pertinente aclarar que entre las partes no existira ningtn vinculo de tipo
laboraly por tanto ninguna de ellas tendra relacién de trabajo alguna con el personal que la otra parte firmante del convenio
asigne para el cumplimiento y ejecucién de sus obligaciones en éste.

Porlo anterior, le compete de manera exclusiva a cada parte, laresponsabilidad del personal que vincule para la ejecucién
del Convenio, asi como las prestaciones laborales, sociales y la seguridad industrial correspondiente a la actividad que
cada una realiza en ejecucion de este.

Sera obligacion de la ESAL cancelar los honorarios y/o salarios, prestaciones sociales, licencias, incapacidades y demas
pagos, laborales o no, al personal que emplee para la ejecucion del presente convenio, de acuerdo con la normatividad
aplicable y con los términos contractuales que tenga a bien convenir con sus empleados, agentes o subcontratistas. Asi
mismo, debera asumir el cumplimiento de las disposiciones normativas y jurisprudenciales que regulan la estabilidad
laboral reforzada, bien sea por incapacidades generadas por accidente de trabajo o enfermedad general, licencias de
maternidad y paternidad y demas situaciones de naturaleza similar que se enmarquen en ese concepto.

Por las razones anteriormente expuestas, EL MUNICIPIO DE EL PENON se exime de cualquier pago de honorarios y
salarios, obligaciones, licencias, incapacidades y demas pagos, laborales o no, que asumira la ESAL, el cual
expresamente exime a EL MUNICIPIO DE EL PENON de las mismas.

La capacidad financiera del proponente sera objeto de verificacion de cumplimiento, como requisito habilitante, CUMPLE
- NO CUMPLE, pero no de calificacién. Se determina con base en los documentos e indicadores financieros solicitados,
teniendo en cuenta la justificacion, objeto, presupuesto oficial estimado, forma de pago, duracidn, analisis de sector, asi
como otros aspectos generales del proceso de seleccion, segun lo sefialado en la normatividad vigente, en el
Procedimiento “Proceso Competitivo para la Contratacién con Entidades sin Animo de Lucro — Articulo 5 Decreto 092
de 2017".

La informacién financiera debe ser presentada en moneda legal colombiana, por ser ésta la unidad de cuenta contable
por expresa disposicién legal, de conformidad con los articulos 50 y 51 del Decreto 2649 de 1993. (Articulo 51 modificado
por el articulo 1°. del Decreto 1536 de 2007).

Cuando se trate de consorcios y uniones temporales se especificara claramente en el documento respectivo, el
porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes, de tal forma que la sumatoria corresponda al 100%.

3.5 DOCUMENTOS FINANCIEROS (CUMPLE - NO CUMPLE)
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La verificacién financiera y organizacional de las propuestas, se realiza como requisito habilitante dentro del proceso,
para tal efecto, se examinara la Capacidad Financiera con base en las cifras e indicadores reflejados en el Registro
Unico de Proponentes RUP con el ltimo corte, esto es diciembre 31 de 2024. La verificacion se realizara de acuerdo
con las directrices para su calculo con sujecion a lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto Nacional 1082 de
2015 de acuerdo a la actividad requerida, el Registro Unico de Proponentes (RUP) debera ser presentado vigente y
expedido con una antelacién no superior a treinta (30) dias calendario y encontrarse en firme.

La capacidad financiera del proponente se calculara a partir de la verificacion de los siguientes factores:

CAPACIDAD FINANCIERA
INDICADOR CRITERIO
INDICE DE LIQUIDEZ MAYOR O IGUAL A 3,00
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO MENOR O IGUAL 0,50
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES MAYOR O IGUAL 2,00
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO MAYOR O IGUAL 0,09
RENTABILIDAD DEL ACTIVO MAYOR O IGUAL 0,07

Los indicadores financieros de liquidez y endeudamiento (a. y b.) del consorcio o de la union temporal se determinaran con
base en la participacion porcentual de cada uno de sus integrantes. Sus cuentas contables se calcularan de acuerdo a
ese porcentaje, consolidandose cada una de éstas en sumatoria. Obtenido el total de cada cuenta contable, se calcularan
los indicadores financieros.

Los indicadores financieros adicionales de Capital de Trabajo y Patrimonio (¢ y d.), se solicita teniendo en cuenta las
caracteristicas del objeto a contratar, en especial la forma de pago y su aporte al proyecto. Se determina con base en la
sumatoria de los valores absolutos de cada uno de sus integrantes, teniendo en cuenta lo establecido por Colombia
Compra Eficiente en el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion para
el caso de indicadores con valores absolutos.

El resultado del indicador de Capital de Trabajo solicitado se calcularé directamente con la verificacién de las cuentas
contables del Activo Corriente y el Pasivo Corriente, registradas en el balance general, con corte a 31 de diciembre de
2024.

El resultado del patrimonio solicitado se calculara directamente con la verificacion de las cuentas contables del Activo y
el Pasivo, registradas en el balance general, con corte a 31 de diciembre de 2024.

3.6. APORTE HABILITANTE (CUMPLE/ NO CUMPLE)
Como criterio habilitante, y que se integra a la oferta econémica, las Entidades sin animo de lucro y de reconocida

idoneidad que computan en desarrollo del presente proceso competitivo, deben allegar un ofrecimiento a titulo de aporte
como minimo de un 10% del presupuesto oficial estimado de aportes en dinero

3.7.  OFERTA TECNICA

Todos los Oferentes como requisito habilitante, deberan presentar con su ofrecimiento, una descripcion preliminar del
método de trabajo y cronograma que proponen, incluyendo planos y gréficas, seglin sea necesario.
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La Oferta Técnica no podra incluir ningun tipo de condicionamiento ni restriccion a las especificaciones técnicas,
debiendo ajustarse en un todo a los requisitos previstos en los documentos y anexos del proceso.

La oferta técnica debera ser firmada por el representante legal de la organizacion proponente.

Hacen parte de la oferta técnica, todas las exigencias definidas en el estudio previo como criterio habilitante, los cuales
igualmente deberan allegarse conforme a las reglas definidas para el proceso.

3.8. ACREDITACION DE LAS CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:

Diligenciar el Anexo respectivo de Condiciones Técnicas exigidas, indicando si cumple o no con cada condicion
requerida, de los bienes y/o servicios a adquirir en virtud de este proceso de seleccién. (Ver Anexo No. 7)

CAPITULO IV
FACTORES DE EVALUACION Y CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS
Los requisitos habilitantes seran verificados para la participacion en el proceso de seleccién y no otorgaran puntaje.
Con base en lo expuesto, EL MUNICIPIO DE EL PENON previo an4lisis comparativo de las propuestas que cumplan con
los requisitos habilitantes establecidos, aplicara los criterios de ponderacion y determinaréa cual seria el ofrecimiento mas

favorable a la Entidad y a los fines que ella busca.

La evaluacion de las propuestas se basara en la documentacion, informacion y anexos presentados por cada interesado,
por lo cual es requisito indispensable consignar y adjuntar toda la informacion detallada que permita su analisis.

Nota: no obstante, lo anterior, EL MUNICIPIO DE EL PENON, aclara que la invitacion a presentar propuestas, y el recibo
de estas, no obliga a la Entidad a suscribir convenio alguno.

Las ofertas que de acuerdo con la verificacion de requisitos habilitantes son consideradas habiles, se calificaran con
fundamento en los siguientes criterios:

FACTORES A EVALUAR | PUNTOS
EVALUACION TECNICA
VALOR APORTE CONTRAPARTIDA 10
FACTOR TECNICO 60
APOYO EMPLEO LOCAL 20
APOYO INDUSTRIA NACIONAL 10
TOTAL 100

EL MUNICIPIO DE EL PENON escogera a la futura entidad sin animo de lucro interesada cuya propuesta se ajuste a
lo solicitado en el presente documento, y haya sido habilitada y obtenga el puntaje mas alto en los criterios de
ponderacién establecidos en la presente invitacion. La evaluacion de las propuestas se basara en la documentacion,
informacion y anexos presentados por cada proponente, por lo cual es requisito indispensable consignar y adjuntar toda
la informacién detallada que permita su andlisis. La asignacion de puntaje en todos los criterios establecidos se hara con
numeros.
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41 EVALUACIONY CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS. PUNTAJE MAXIMO: 100 PUNTOS
La evaluacion y calificacidn de las propuestas para el presente proceso se realizara bajo cuatro variables asi:
- VALOR APORTE ADICIONAL DE CONTRAPARTIDA. PUNTAJE MAXIMO 10 PUNTOS.

La entidad sin animo de lucro podra realizar su aporte en dinero o en especie, o cual sera objeto de puntaje

PORCENTAJE DE APORTE DE RECURSOS EN DINERO O EN PUNTAIJE
ESPECIE DE ESAL

HASTA EL 10% 5

ENTRE EL 10.1% Y EL 15% 10

En desarrollo del Convenio, la administracién comunicara a la ESAL seleccionada, el protocolo de entrega de los aportes
ofertados por la ESAL, de conformidad con las necesidades para la realizacion del evento.

- FACTOR TECNICO 60 PUNTOS

ACREDITAR EXPERIENCIA ADICIONAL A LA GENERAL Y ESPECIFICA HABILITANTE EXPRESADA EN
S.M.L.M.V. — (PUNTAJE MAXIMO 30 PUNTOS):

El proponente que, ademas de cumplir con los requisitos establecidos en la EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA,
acredite un mayor valor expresado en S.M.L.M.V. (utilizando los mismos contratos presentados para acreditar la
experiencia habilitante), recibira puntaje adicional conforme a lo siguiente:

EXPERIENCIA: PUNTAJE:
ENTRE EL 101% Y EL 200% DEL VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL 15 PUNTOS
ENTRE EL 201% Y EL 300% DEL VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL 30 PUNTOS

- EQUIPO TECNICO ADICIONAL: (PUNTAJE MAXIMO 20 PUNTOS):

ITEM | PERSONAL | CANT PERFIL EXPERIENCIA DEDICACION| PUNTAJE

Experiencia minima de dos (2) afios
en coordinacion o direccion de
actividades de logistica para eventos

COORDINA Profesional en | culturales masivos, adicional a los
DOR administracion | requeridos como personal minimo 0
1 ADMINIST 1 logistica y/o de | establecido como requisito habilitante. 100% 30PUNTOS
RATIVO empresas *Para su acreditacion debe allegar los

mismos documentos requeridos para
acreditar el  personal  minimo
habilitante.

- APOYO LOCAL 20 PUNTOS.

Se asignara un maximo de 20 puntos Unicamente, al oferente cuando demuestre que para la ejecucion del proyecto
empleara el siguiente personal como residentes del municipio de EL PENON.
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| 3 Auxiliares de logistica | 20 puntos |

Para acreditar lo anterior, ademas de cumplir con los requisitos habilitantes del personal, debera allegar junto con la
propuesta la siguiente informacion:

- Copia cédula de ciudadania.

- Certificado de residencia con fecha de expedicion no mayor a 15 dias, expedido por la autoridad competente (Alcalde
Municipal).

- Carta especial de exclusividad de compromiso con este oferente y con este proyecto.

- PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL - 10 PUNTOS

Los interesados deberan acreditar el origen de los bienes y/o servicios que ofrece, mediante comunicacién escrita,
firmada por la persona natural o el representante legal de la persona juridica o por el representante de la Unién Temporal
0 el Consorcio. Si los bienes y/o servicios son de origen extranjero, debera acreditar de igual manera, la incorporacién
del componente Colombiano. (Paragrafo del Articulo 1° de la Ley 816 de 2003): “Se otorgara tratamiento de bienes y
servicios nacionales a aquellos bienes y servicios originarios de los paises con que Colombia ha negociado trato nacional
en materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se
les conceda el mismo tratamiento otorgado a los bienes y servicios nacionales. Este Ultimo caso se demostrard con
informe de la respectiva misién diplomatica colombiana que se acompafiara a la documentacion que se presente dentro
de la propuesta.

Para este aspecto el proponente recibira un maximo de DIEZ (10) puntos de acuerdo a lo indicado en la siguiente tabla,
segun la procedencia de los bienes y/o servicios ofrecidos:

ORIGEN DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS PUNTAJE
Bienes y /o Servicios Nacionales 10

Bienes y/o Servicios Nacionales y Extranjeros 1.5
Bienes y/o Servicios Extranjeros 5.0
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CAPITULO V
CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA FACTORES DE DESEMPATE Y DECLARATORIA DE DESIERTA
6.1 CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA:

1. Cuando los interesados se encuentren incursos en alguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o
conflicto de interés, establecidas en la Constitucién Politica y/o la ley, para lo cual EL MUNICIPIO revisara el
boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes
judiciales.

2. Cuando se presenten dos 0 mas propuestas por un mismo interesado o por un mismo integrante de una

asociacion plural, bajo el mismo nombre o con nombres diferentes o cuando el representante o los

representantes legales de una persona juridica ostenten igual condicién en otras u otras personas juridicas
diferentes, que también estén participando en el presente proceso de seleccion.

Cuando el aporte minimo de recursos sea inferior al solicitado por la entidad.

4. Cuando no se presente el ANEXO No. 1. COMPROMISO DE OFRECIMIENTO MINIMO DE APORTES EN

DINERO.

Cuando no se presente junto a la oferta la Garantia de seriedad del ofrecimiento.

6. Cuando se realice entrega extemporanea de la propuesta o cuando la entrega se realice en sitio diferente al
indicado en la invitacion.

7. Cuando EL MUNICIPIO verifique que existe inconsistencia en alguno de los documentos presentados y que no
hayan sido debidamente aclarados.

8. Cuando la propuesta fuere presentada por personas naturales o juridicas que hayan intervenido, directa o
indirectamente en la elaboracion de los estudios previos, 0 por personas juridicas cuyos socios 0 personas a su
servicio hayan tenido tal intervencion.

9. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucion a que se refieren los
articulos 218, 342, 351, 370 y 457 del Codigo de Comercio.

10. Cuando se compruebe que el proponente ha violado el deber de que trata el Numeral 2. del articulo 6° de la Ley
1437 de 2011 (Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo).

11.  Cuando los documentos soporte allegados no cumplan con los requisitos generales de ley o de leyes especiales
para la materia.

12. Las demas contempladas en la Constitucién Politica Nacional y la ley.

w

o

6.2 FACTORES DE DESEMPATE:

Con el fin de dirimir un empate cuando dos 0 mas entidades sin &nimo de lucro obtengan el mismo puntaje de manera
que una u otra queden ubicadas en el primer orden de elegibilidad, se aplicaran las siguientes reglas:

a. EL MUNICIPIO DE EL PENON seleccionara al proponente que haya obtenido el mayor puntaje en el criterio
de aporte adicional de contrapartida, en los factores de evaluacién y calificacion de las propuestas.

b. Si persiste el empate, EL MUNICIPIO DE EL PENON seleccionara al proponente que haya obtenido el mayor
puntaje en el criterio de Experiencia en el sector, en los factores de evaluacion y calificacion de las propuestas.

c. Si persiste empate, EI MUNICIPIO DE EL PENON aceptara la oferta presentada primero en el tiempo.

6.3 CAUSALES DE DECLARATORIA DE DESIERTA:
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a Cuando ninguna de las propuestas que se presenten cumplan con las condiciones exigidas.
b. Cuando no se presente propuesta alguna.
c. Cuando se presenten factores que impidan la seleccion objetiva del contratista.

NOTA: LA OMISION DE LA INFORMACION REQUERIDA PARA APLICAR LOS CRITERIOS DE DESEMPATE NO
SERA SUBSANABLE POR SER CRITERIO DE DESEMPATE. EN TODO CASO, LA NO PRESENTACION DE LA
INFORMACION REQUERIDA NO RESTRINGE LA PARTICIPACION DEL PROPONENTE, NI ES CAUSAL DE
RECHAZO DE LA PROPUESTA.
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, ~ CAPITULOVI ,
TIPIFICACION, ESTIMACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y GARANTIAS

741 TIPIFICACION, ESTIMACION y ASIGNACION DE RIESGOS

Teniendo en cuenta lo establecido por el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, el Documento CONPES 3714 de 2011 y el
Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion de la Agencia Nacional de
Contratacion - Colombia Compra Eficiente, se entiende como riesgos involucrados en la contratacion todas las
circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de alterar el
equilibrio econédmico del contrato, pero que dada su previsibilidad se regulan en el marco de las condiciones inicialmente
pactadas en los contratos y se excluye asi el concepto de imprevisibilidad de que trata el articulo 27 de la Ley 80 de 1993.
Por lo anterior, se entiende que el riesgo previsible que puede generar la ruptura del equilibrio econdmico del convenio
acelebrar para el servicio objeto del presente proceso, es el riesgo operacional definido como aquel que es La ESAL ala
operatividad del convenio, tales como la suficiencia del presupuesto, del plazo o los derivados del proceso, procedimiento,
parametros, sistemas de informacion y tecnoldgicos, equipos humanos o técnicos inadecuados o insuficientes.

Para el presente proceso se sugiere considerar los riesgos que se muestran a continuacion, frente a los cuales se debera
plantear la asignacion de riesgos correspondiente y la forma de mitigarlos.
Matriz de riesgos
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1. Socializar ~ oportunamente  los|
requisitos y formalidades requeridas|

= |para el perfeccionamiento del
2 lconvenio.
a p. Escalar a los niveles|
m (directivos de la entdad y laf o 5 °
&' forganizacion las demoras @ S 3 2
O |presentadas. o | = =
% 3. Aumentar el uso de recursos Y MUN'C'P'O DE ELSECOPII Mensual
= [concentrar las actividades para PENON
§ lestablecer planeaciones operativas que|
se adecuen a las vigencias
presupuestales.
1. Intensificar el desplazamiento  a las|
comunidades y las reuniones con las|
lautoridades.
2. Facilitar espacios de encuentro
concertacion entre LA~ ESAL, El
IMUNICIPIO DE EL PENON, las y las
comunidades.
3. Solicitar ~ acompafiamiento  del
Ministerio Publico, organizaciones de
segundo nivel o entes territoriales.
4. Definir plazos perentorios en los & |
= [Comités definidos 8| g =3 -
8 |para acompariarla implementacion. g1 2 o =
5. Socializar con los actores los plazos| £
perentorios establecidos. Registro de
6. Elevar a la supervision de El ESAL Incidentes y Mensual
MUNICIPIO DE EL PENON y al comité retrasos
Técnico, las excepciones operativa
solicitadas por la comunidad para su
laprobacion.
7. Socializar ~ oportunamente el
procedimiento de contratacion  del
ralento humano dentro de las]
lautoridades.
1. Acordar en los comités plazos|
— |para la revision de los productos ylo
'S |informes desarrollados por la ESAL.
W 2. Aprobar el Plan Operativo del
@ [convenio los s
w [plazos de revision y aprobacion de los| o | £ =T o Grupo Interno de Registrode
8 productos. o = e} = Deporte Social Incidentes Trimestral
o 3. Establecer mesas de trabajo para = Comunitario
%’ socializaciéon 'y establecimiento de
2 criterios de conformidad de los
productos, previo a la produccion Yy
presentacion de los productos.
1. Monitorear ~ periédicamente  la|
& [ormatividad aplicable al programa.
Z |2 Aplicar inmediatamente las|
g disposiciones legales.
w3 Ajustar los procesos Y| & | 5
& |procedimientos internos 3|8 £ 2
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len las fichas si es necesario.

Calle 4 No. 2-19 El Pefién Cundinamarca
Celular 3103037291 email alcaldia@elpenon-cundinamarca.gov.co
www.elpenon-cundinamarcagov.co




SECRETARIA DE GOBIERNO

MUNICIPIO EL PENON - CUNDINAMARCA
NIT.899.999.460 - 4

ESAL

1. Monitorear los procesos de compra|
y entrega de los bienes en coordinacion
la supervision de convenio.

2. Establecer protocolos por cada tipo|
de bienes para el transporte,
lalmacenamiento y vigilancia.

3. Realizar inspecciones a los bienes
lentregados y emitir declaraciones por
parte  de personal iddneo que]
certifiquen la conformidad e integridad
fisica del producto al momento de la
entrega.

4. En caso de evidenciar pérdidas
parciales o totales de los bienes|
durante su transporte, bodegaje Y|
lentrega, estos deberan seradquiridos
nuevamente.

5. Amparar los bienes comprados con
polizas cuando estos sean entregados|
en territorios que hayan presentado
durante el Ulimo trimestre  altos|
indices de robos.

Improbable

Menor

Bajo

No

ESAL

Registrode
Incidentes Matriz
de Compras y
Entregas Actas de
Comités de

Mensual

ESAL

1. Realizar acompafiamiento posterior a|
la entrega de los bienes porparte del
técnico.

2. Incluir  dentro de las negociaciones
con los proveedores  de insumos, g
socializacion de las recomendaciones
de uso de los mismos.

3. Hacer uso de las garantias que
respalden los bienes o servicio

ladquiridos, en los casos que aplique.

Raro

Insignificante

Bajo

No

ESAL

Informes Técnicos

Mensual

ESAL

1. Desarrollar un  acompafiamiento
social y comunitario que implemente]
mecanismos sancionatorios y veedores|
de control social.

2. Informar al Ministerio Publico sobre
la situacién de venta de los elementos|
4. Informar a EI MUNICIPIO DE E
PENON allegando los  soporte:
espectivos,  para  proceder 4
desvincular a los participantes del
programa por incumplimiento a sus|
compromisos.

Improbable

Menor

Bajo

No

ESAL

Informes Técnicos

Mensual

ESAL

1. Cofizar precios de los insumos|
len mercados locales, reservar un rubro
de contingencia dentro del proyecto y|
realizar acuerdos de compra previa a lg|
lasignacion de los proyectos.

3. Aplazar las entregas hasta que|
mejoren las condiciones logisticas
concertar con las comunidades
cronogramas y puntos de entrega.

4. Flexibilizar  procedimientos de
lcompras.

Posible

Menor

Medio

No

ESAL

Registro de
Incidentes Matriz
de Compras y
Entregas Matriz de
Seguimiento al
Proyecto

Mensual

1. Fortalecer el acompafiamiento social y
comunitario,  particularmente para I
resolucion de conflictos.

2. Vincular a los escenarios de control
social a diferentes grupos poblaciones
 politicos, facilitando una participacion
plural y diversa en el ejercicio de
veeduria ciudadana.

Improbable

Insignificante

Baja

No

ESAL

Registrode
Incidentes

Mensual
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1. Establecer 'y  monitorear la
implementacion de un Protocolo de
Seguridad

2. Coordinar ~ actividades con las
lautoridades, el ministerio publico y la
fuerza publica.

3. Disminuir el nimero  de|
= |desplazamientos del equipo técnico| S | S o o
& |aumentandola calidad y duracion ~ de|8 |2 < =
los acompafiamientos. e )
4. Exceptuar o promover el uso de la Registro de
10 dotacion del programa o de la ESAL ESAL !nfmdentes, Mensual
seglin sea el caso. informes.
5. Solicitar ajustes a la focalizacion.
6. Suspender la operacion en el
territorio.
1. Definirlos lineamientos que permitan|
ladaptar la operacion a la ocurrencia de
leste tipo de factores.
2. Monitorear afectaciones climaticas,
alertas de riesgos con organismos
nacionales ylocales.
3. Proponer al comité Técnico Nacionall o |
= |y a EI MUNICIPIO DE EL PENON Ia § o o o _
£ |mplementacion de acciones de|S |3 < = Registro de
adaptacion al cambio climatico. S| = Incidentes Informes
4. Articular  respuestas  con  los| Técnicos Comités
organismos de gestion del riesgo. de _Segmmlento
1 5. Suspender la  operacion en el ESAL Indicadores de Mensual
fterritorio  estableciendo un  tiempo gestiony Producto
perentorio  que sea acorde con el
cronograma del programa.
1. Socializar las convocatorias de|
ftalento humano oportuna y ampliamente Registro de
2. Ajustar el Plan de Gestion del 2 N Incidentes Base de
ﬁ Talento Humano. g g E=3 e Datos de Talento
w1 [3. Presentar para aprobacionde El & (= (e Humano
IMUNICIPIO DE EL PENON los ajustes = Resultados de
12 que se requieran realizar alos perfiles ESAL EvaF\’IuaciénIde Trimestral
solicitados por el programa. ersona
1. Provision de recursos propios de| ® Registro de
= [a ESAL para cubrir estas obligaciones. 2 g’ o A Incidentes Base de
1314 S |E€ a = ESAL Datos de Talento Mensual
é_ g Humano
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7.2 ANALISIS DE EXIGENCIA DE GARANTIAS
POLIZA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Oferente debera garantizar el cumplimiento de la oferta que presenta en el presente proceso de seleccion y la
suscripcion del respectivo contrato, en caso de que este le sea adjudicado, mediante la constitucién de una péliza de
garantia de seriedad de esta, a favor de La Alcaldia Municipal de El Pefion, identificado con numero de NIT 899.999.460-
4 por un valor equivalente al 10% del valor del presupuesto Oficial, con una vigencia minima de TRES (3) MESES
contada a partir de la fecha de presentacién de las ofertas.

Cuando la oferta sea presentada por un Consorcio o Unién Temporal, la péliza de garantia debe ser tomada a nombre
de todos los integrantes, tal como aparecen en el documento que acredita la existencia y representacion legal de cada
uno de ellos y su respectivo nimero de identificacion. El oferente, por el acto de ofertar, acepta que la Alcaldia Municipal
de El Pefidn, le solicite ampliar el término de vigencia de la poliza, en la medida en que ello sea necesario.

Salvo fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado, la péliza de seriedad de la oferta se hara efectiva a favor
de la Alcaldia Municipal de El Pefion, de conformidad con lo establecido en el Decreto Reglamentario N.° 1082 de 2015.

Lo anterior, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos
por la cuantia de esta péliza y sin perjuicio de que la Alcaldia Municipal de El Pefion, pueda optar por adjudicar al
oferente calificado en segundo lugar.

La garantia de seriedad de la oferta cubrira los prejuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento que ha lugar
hubiere, en los siguientes eventos:

e Lano suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.
La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta, cuando el termino previsto en los pliegos
para la suscripcién del contrato se prorrogue o cuando el termino previsto para la suscripcion del contrato se
prorrogue, siempre en cuando esas prorrogas no excedan un término de tres meses.

o Lafalta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento exigida por la
entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato.

o Elretiro de la oferta después de vencido el termino fijado para la presentacion de las ofertas

Para amparar los recursos entregados por EL MUNICIPIO DE EL PENON, La ESAL PARA LA IMPLEMENTACION
debera constituir a favor del MUNICIPIO DE EL PENON identificado con NIT 899.999.460-4, cualquiera de los
mecanismos de cobertura de riesgos contemplados en la parte 2 titulo | Capitulo Il Seccién Il Subseccién | — Articulos
del 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 del 2015, asi:

Andlisis de exigencia de garantias

GARANTIA (riesgo) CUANTIA VIGENCIA
Cumplimiento del contrato. | 10% del Valor del | Igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (06) meses
contrato mas.
Pago De salarios, (5%) del valor total del | Igual al plazo de ejecucién del contrato y tres (3) afios
prestaciones sociales e contrato mas
indemnizaciones laborales
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Calidad Por el 10% del valor | Igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (06) meses
del contrato mas.
De Responsabilidad Civil 200 smmlv Igual al plazo de ejecucidn del contrato
Extracontractual
Buen manejo y correcta | Por el cien por ciento | Vigencia igual al contrato y cuatro (4) meses mas, en todo
inversion del anticipo (100%)  del  valor | caso hasta la liquidacion del contrato
entregado como
anticipo

7.3. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL

El lugar de ejecucion del convenio sera en EL MUNICIPIO DE EL PENON, en el Centro Poblado de Guayabal de Toledo.

FORMATO No. 1

CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

XXxx, ___de de 2025.
Sefores

ALCALDIA MUNICIPAL DE XXX
Bogota\

REFERENCIA: Proceso: XXXXX

Objeto: “XXXXX.”

Yo, , identificado con cédula de ciudadania No. de , actuando: en nombre
propio (persona natural) 6 en representacion de (persona juridica - razén social) 6 (nombre del consorcio o union
temporal), me dirijo a ustedes con el fin de presentar oferta formal para el objeto sefialado, de acuerdo con las
especificaciones técnicas, sefialadas en el Pliego de Condiciones.
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Asi mismo, en el evento de resultar favorecido con la adjudicaciéon, me comprometo a efectuar los tramites para la
legalizacion y ejecucidn del contrato, dentro de los plazos establecidos para el efecto en la invitacion puablica. Igualmente,
me comprometo a ejecutar el objeto contractual de acuerdo con los documentos que hacen parte del proceso de
seleccion, asi como los del contrato, los precios de esta propuesta y las demés estipulaciones de la misma, en las partes
aceptadas por LA ALCALDIA MUNICIPAL y manifiesto expresamente que:

1. Esta oferta solo compromete a los firmantes de esta carta.
2. Que ninguna otra persona tiene interés comercial en la oferta ni en el contrato que se llegue a suscribir.
3. Que declaro bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma de la presente carta, que no

me encuentro incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses o prohibicion constitucional o
legal para contratar con el ALCALDIA MUNICIPAL.

4. Que ninguna otra persona con vinculos de parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad
con el firmante ha presentado propuesta para este proceso.
5. Que he leido cuidadosamente la invitacién publica y, en consecuencia, me someto a ella, manifestando que

me he enterado suficientemente de las condiciones exigidas y de las circunstancias en las cuales la entidad suscribiria
el contrato y, en términos generales, de las circunstancias que puedan afectar la ejecucion del contrato o los precios de
la propuesta.

6. Que no conozco ningun hecho irregular que comprometa la transparencia de este proceso y deba ser
denunciado a la entidad.

7. Que no me encuentro (en caso de persona natural) o que la firma que represento (en caso de persona juridica),
relacionado en el Boletin de Responsables fiscales, expedido por la Contraloria General de la Republica.

8. Que declaro bajo la gravedad de juramento, que toda la informacién aportada y contenida en mi propuesta es
veraz y susceptible de comprobacion.

9. Que la propuesta que presento tiene una vigencia de sus condiciones comerciales de cuatro (4) meses a partir
de la fecha de presentacion.

10. Que no incurrimos en las causales de declaracion de inhabilidad por incumplimiento reiterado de conformidad
con el articulo 90 de la Ley 1474/2011.

1. Que mis recursos proceden en su integridad de actividades licitas y que no me encuentro incurso en listado
que permita inferir, respecto de mis recursos y/o mis actividades, lo contrario (articulo 27, Ley 1121/2006).

12. Que manifiesto bajo la gravedad de juramento que conozco y cumplo con todas y cada una de las

especificaciones técnicas de los bienes a adquirir por la entidad y que son el objeto del presente proceso de seleccion.

13. Que NINGUNO de los documentos de nuestra propuesta cuentan con reserva legal. (En caso de contar con

reserva legal indicar las normas y los documentos).

14, Que acepto ser notificado de cualquier decision administrativa que exija dicha formalidad por medio del

siguiente correo electrénico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 de la ley 1437

de 2011.

15. Que no me encuentro (en caso de persona natural) o que la firma que represento (en caso de persona juridica),

en mora por un lapso de seis (6) meses anteriores a la presente comunicacion, en el pago de multas que hubieren sido

impuestas con fundamento en el Cédigo Nacional de Policia y Convivencia.

16. Autorizo al siguiente o siguientes Usuario(s) del SECOP || para que en nombre de
(INDICAR EL NOMBRE DEL PROPONENTE) cargue en la mencionada plataforma la propuesta, dando

cumplimiento a lo sefialado en el numeral 5 del anexo general de especificacion y a los establecido en los “TERMINOS

Y CONDICIONES DE USO DEL SECOP I’ y en la “Guia rapida de Gestidén Contractual para Proveedores en el SECOP

II". (solo en casos de consorcio o UT)

17. Declaro que, en el evento de ser adjudicatario del contrato, la aprobacién del contrato se realizara de acuerdo

con lo establecido en el numeral 27 del anexo general de especificaciones y a los establecido en los “TERMINOS Y
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CONDICIONES DE USO DEL SECOP I’ y en la “Guia rapida de Gestién Contractual para Proveedores en el SECOP
Il.
18. Manifiesto que presento mi propuesta para el LOTE No

REGIMEN CONTRIBUTIVO: Comun X Simplificado
NUMERO DE FOLIOS QUE CONTIENE LA OFERTA: FOLIOS
INFORMACION PARA ENVIO DE COMUNICACIONES:

Nombre Completo:
Identificacion:
Direccion:
Teléfono:

Correo Electronico:

FIRMA DEL PROPONENTE O REPRESENTANTE LEGAL
NOTA 1: Ninguna estipulacion de esta carta de presentacion, remplaza la informacién o documentacion exigida en la
invitacion publica.

NOTA 2: El proponente, persona natural o el representante legal de la persona juridica debera firmar la carta. Cuando
la oferta sea presentada por un consorcio 0 unién temporal o promesa de sociedad futura, la carta de presentacion debe
estar suscrita por el representante legal designado por el Consorcio o la Unién Temporal o de la promesa de sociedad

futura.
ANEXO No. 2
CERTIFICACION DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
PARAFISCALES
Ciudad y fecha
Sefiores
ALCALDIA MUNICIPAL DE XXX

REFERENCIA: Proceso: XXXX

Objeto: “XXXXXXXXXXX.”

Por medio del presente documento me permito certificar la empresa ha cumplido durante los seis (6) meses anteriores
a la fecha definitiva de cierre del presente proceso, con el pago de los aportes a los Sistemas de Salud, Pensiones,
Riesgos Laborales, Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002, en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas que las adicionen,
complementen o modifiquen.
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Atentamente,

Nombre del Representante Legal o Revisor Fiscal
C.C.N° de
FIRMA

NOMBRE DE QUIEN FIRMA

Direccion

Ciudad

Teléfono(s)

Fax

Correo Electrénico

Nombre 0 Razdn Social del Proponente
NIT

El proponente debera allegar una certificacion que contenga minimo la informacion sefialada en el presente anexo
Persona Juridica: Debe adjuntar con su propuesta, una certificacion en la cual se acredite el pago de los aportes
realizados durante por lo menos los seis (6) meses anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso de
seleccion a los Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Dicha
certificacion debe suscribirla el Revisor Fiscal de la sociedad, si el proponente de acuerdo con la Ley lo requiere, 0 en
caso contrario la certificacion suscribirla el Representante Legal de la sociedad proponente.

En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes cuando los mismos sean personas juridicas
constituidas en Colombia, deberan presentar en forma independiente dicha certificacion expedida por el Representante
Legal o Revisor Fiscal respectivo y segun corresponda.

Persona natural: Debera allegar las constancias de pago o planillas a través de las cuales se acredite el cumplimiento
de sus obligaciones con los Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de Compensacién Familiar, ICBF
y SENA, éstos Ultimos cuando a ello hubiere lugar.

Nota: En caso que el proponente se encuentre exonerado del pago de alguno de los aportes con fundamento en el
articulo 25 de la Ley 1607 de 2012 reglamentado por el articulo 7° del decreto 1828 de 2013, o no tenga personal a
cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de seguridad social y aportes parafiscales en relacion con personal,
debe asi indicarlo en la certificacion expedida por el revisor fiscal o por el representante legal o por el proponente persona
natural, segun el caso, estos Ultimos bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la presentacion
de la oferta.
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ANEXO 3
CERTIFICACION DE LISTA RESTRICTIVA LAVADO DE ACTIVOS

Yo, (1), identificado con la cédula de (2) No. XX.XXX.XXX (3), certifico bajo la gravedad del juramento que no me
encuentro relacionado en ninguna lista restrictiva de lavado de activos de ningun pais, como las denominadas Listas
OFAC, Lista Clinton o en listas nacionales o internacionales de organismos policiales, judiciales o de inteligencia por
posibles vinculos con organizaciones delictivas.

Dada en la ciudad de (4).

NOTA: EN CASO DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL ESTE DOCUMENTO DEBE SER DILIGENCIADO POR
TODOS LOS INTEGRANTES

Cordialmente,
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(5)
(1), C.(2) No. XX.XXX.XXX (3)

Convenciones

Este documento debera ser diligenciado necesariamente en todos los casos para la presentacién una propuesta elegible
dentro del proceso que se rige por el Pliego de Condiciones o Invitacién Publica del cual forma parte.

Al diligenciar el anexo debera incluirse la siguiente informacion, en cada uno de los llamados que se indican en el

formato:

(1 Nombre del Representante Legal del Oferente que presenta la propuesta y firma el formato.
(2) Tipo de Cedula Ciudadania o Extranjeria.

(3) Numero de documento.

(4) Ciudad de domicilio del oferente y fecha de diligenciamiento.

(5) Firma del Representante Legal del Oferente

ANEXO 4
COMPROMISO DE TRANSPARENCIA
Lugar y fecha
Sefores
ALCALDIA MUNICIPAL DE XXX
REFERENCIA: Proceso: XXXXX.\
Objeto: “XXXXXX.”

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie de mi firma,
[obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente], manifiesto que:

1. Apoyamos la accion del Estado colombiano y de la ALCALDIA MUNICIPAL para fortalecer la transparencia y
la rendicion de cuentas de la administracion publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de Contratacion xxxxx
3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o

prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus empleados,
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contratistas o tercero.

4, Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la
colusion en el Proceso de Contratacion xxxx.

o. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el Proceso de Contratacion xxxx. nos soliciten los
organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros
empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar informacion] dias del mes de [Insertar informacién] de
[Insertar informacion].

[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural] Nombre: [Insertar informacion]

Cargo: [Insertar informacién]

Documento de Identidad: [Insertar informacion]

DECLARACIONES

PRIMERA: Declaro(declaramos) bajo la gravedad del juramento no encontrarme(nos) incurso dentro de las inhabilidades
e incompatibilidades previstas en la Constitucion Politica ni en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, adicionado por
el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 1°, 2° y 4° de la Ley 1474 de 2011; asi como las sanciones por
trasgresion a las mismas establecidas en los articulos 26 numeral 7° y 52 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con
los efectos legales consagrados en el articulo 44 numeral 1° de la norma precitada y en las demas disposiciones
constitucionales y legales vigentes sobre la materia. (En caso de tratarse de un consorcio 0 unién temporal debera
manifestarse que ninguno de sus integrantes se encuentra en dicha situacion).

SEGUNDA:  Declaro(declaramos) que toda la informacion que  suministré(suministramos) vy
suministraré(suministraremos) a la ENTIDAD es cierta y precisa y que no omiti(mos) ni omitiré(mos) informacién que
sea necesaria para la transparencia en la celebracion y desarrollo del contrato.

TERCERA: Declaro(declaramos) que no he(mos) ofrecido, ni ofreceré(mos), no he(mos) dado, ni daré(mos), ni directa
ni indirectamente, dadiva o beneficio para obtener una decision a mi(nuestro) favor, ventaja impropia o para perjudicar
a alguno de los proponentes.

CUARTA: Declaro(declaramos) que la propuesta presentada es seria y econdmicamente ajustada a la realidad, que
asegura la posibilidad de ejecutar el objeto del presente contrato en las condiciones de calidad y oportunidad exigidas
en la presente convocatoria publica.

QUINTA: Declaro(declaramos) publicamente que conozco(conocemos) y acepto(aceptamos) las reglas establecidas
para el presente proceso, las adendas, asi como las aclaraciones que se realizaron y que se encuentran publicadas en
el SECOP y en el Website de la ENTIDAD, en condiciones de transparencia, equidad e igualdad.

COMPROMISOS

PRIMERO: Si llegare a sobrevenir una inhabilidad o incompatibilidad prevista en la Constitucién o en la Ley, me
comprometo a ceder el contrato, previa autorizacion escrita de LA ALCALDIA MUNICIPAL, y si ello no fuere posible
renunciaré a la ejecucién del mismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, adicionado
por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 1°, 2° y 4° de la Ley 1474 de 2011; asi como las sanciones por
trasgresion a las mismas establecidas en los articulos 26 numeral 7° y 52 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con
los efectos legales consagrados en el articulo 44 numeral 1° de la norma precitada y en las demés disposiciones
constitucionales y legales vigentes sobre la materia. (En caso de tratarse de un consorcio o unién temporal debera
manifestarse que ninguno de sus integrantes se encuentra en dicha situacion).

SEGUNDO: Me (nos) comprometo(s) a desarrollar todas las actividades en el marco de principios éticos y asumir con
seriedad y responsabilidad todos los compromisos relacionados con el presente contrato.

TERCERO: Me (nos) comprometo(s) a suministrar a la ENTIDAD cualquier informacién sobre actos de corrupcién,

Calle 4 No. 2-19 El Pefién Cundinamarca
Celular 3103037291 email alcaldia@elpenon-cundinamarca.gov.co
www.elpenon-cundinamarcagov.co



B

MUNICIPIO EL PENON - CUNDINAMARCA

NIT 899999460 - 4
SECRETARIA DE GOBIERNO

soborno, subjetividad, presién o favorecimiento en el desarrollo del proceso contractual, del que tenga(mos) o llegare a
tener conocimiento.
CUARTO: Me (nos) comprometo(s) a cumplir todas las obligaciones, cargas y los términos en general, previstos en la
convocatoria publica y en el contrato.\
En constancia de lo anterior y como manifestacién de aceptacion de mi(nuestros) compromiso(s) y declaraciones
incorporadas en el presente documento, se suscribe en la ciudad de el dia

De__ (6
EL(OS) PROPONENTE(S)
Firma (7)
C.C. No.Firma (7)
C.C. No.
NOTA: EN CASO DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL ESTE DOCUMENTO DEBE SER DILIGENCIADO POR
TODOS LOS INTEGRANTES.
Convenciones
Este documento deberé ser diligenciado necesariamente en todos los casos para la presentacion una propuesta elegible
dentro del proceso que se rige por el Pliego de Condiciones o Invitacién Publica del cual forma parte.
Al diligenciar el anexo deberd incluirse la siguiente informacién, en cada uno de los llamados que se indican en el

formato:

(1 Nombre del Representante Legal del Oferente que presenta la propuesta y firma el formato.

(2) Numero del documento de identificacién del Representante Legal del Oferente que presenta la propuesta y
firma el formato.

(3) Ciudad

(4) Razén Social del Oferente.

(5) Copiar el Objeto del Proceso de Referencia

(6) Ciudad, Dia, mes y afio, de la elaboracién del formato.

(7) Firma del Representante Legal del Oferente que firma la oferta y que presenta la propuesta y firma el formato

] ANEXO No. 5
AUTORIZACION USO Y ALMACENAMIENTO DE DATOS PERSONALES
Bogota, _ de de20 .
Sefiores
ALCALDIA MUNICIPAL DE XXX
Bogota

REFERENCIA: Proceso: XXXXX

Objeto: “XXXXXXX.”.

En virtud de la Ley Estatutaria 1581 del 2012, mediante la cual se dictan las disposiciones generales para la proteccion
de datos personales, y su Decreto Reglamentario 1377 de 2013, autorizo a ALCALDIA MUNICIPAL el uso de la
informacion registrada, almacenada en bases de datos, las cuales incluyen informacion reportada en desarrollo del
objeto contractual.

Lo anterior, hace referencia a la informacién que le sea solicitada a ALCALDIA MUNICIPAL en el desarrollo de sus
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funciones institucionales por cualquier ente gubernamental o social o politico o ciudadano, entre otros los siguientes
datos: nombres, nimero de documento de identificacién, direccion, teléfono, correo electrénico, profesion, hoja de vida
académica, certificados y demas datos que puedan llegar a ser considerados como sensibles de conformidad con la
Ley, para que dicho tratamiento se realice con el fin de lograr las finalidades relativas a ejecutar el control, seguimiento,
monitoreo, vigilancia y, en general, para documentar las actividades propias de la entidad.

Con la aceptacion de la presente autorizacion, se permite el tratamiento de los datos personales para las finalidades
mencionadas y reconoce que los datos suministrados a ALCALDIA MUNICIPAL son ciertos, dejando por sentado que
no se ha omitido o adulterado ninguna informacién.

Los datos seran utilizados para la misién institucional establecida en la ley, como entidad estatal.

Firma
Nombre
Identificacion
ANEXO No. 6
CONDICIONES TECNICAS
El suscrito , Obrando en nombre y representacion de , de conformidad con lo establecido
en Invitacidén Publica , oferto de forma irrevocable y, con destino a la celebracién del contrato objeto del

presente proceso, los servicios que a continuacion se describen correspondientes a las condiciones técnicas descritas
en el proceso de la referencia, en los términos y conforme a las condiciones previstas para tal efecto.

CONFORME LA INFORMACION DESCRITA EN LOS DOCUMENTOS.

EL PROPONENTE:
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(Nombre, numero del documento de identificacion y firma del PROPONENTE o su representante y/o todos los
integrantes del Consorcio o Unién Temporal)

ANEXO No. 7

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE HABILITANTE

PROPONENTE:
VALOR _ [CONSECUTIV
ENTIDAD O?JJ:LT O | FECHADE | FECHADE % DE ggﬁ?kf% O RUP
NO INICIO O | TERMINACIO oDE )
CONTRATANT | CONTRAT ) PARTICIPACIO | INCLUYEND
SUSCRIPCIO | N DEL

E 0 N CONTRATO N 0
ADICIONALE

s
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Declaro que la informacién aqui consignada es veraz y autorizo a ALCALDIA MUNICIPAL DE EL PENON para que
verifique dicha informacion.

Si el objeto del contrato consignado en el presente cuadro no permite identificar si corresponde a lo solicitado en la
presente invitacion dicho contrato no sera tenido en cuenta para efectos de evaluacion y calificacion.

NOTA: EI proponente manifiesta bajo la gravedad de juramento que los soportes adjuntos y que corresponden a la
experiencia del proponente, asi como la informacion aqui consignada es veridica y corresponde con la realidad.

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL PROPONENTE

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE PONDERABLE
PROPONENTE:

VALOR [CONSECUTIV

OBJETO | cecra o | FECHADE TOTALDEL | ORUP
ENTIDAD pEL | FECHADE | FECHAOS.|  %DE | CONTRATO,
CONTRATANT | CONTRAT ) PARTICIPACIO | INCLUYEND
SUSCRIPCIO | N DEL
E 0 N CONTRATO N 0
ADICIONALE
s

NO
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Declaro que la informacion aqui consignada es veraz y autorizo a ALCALDIA MUNICIPAL para que verifique dicha
informacion.

Si el objeto del contrato consignado en el presente cuadro no permite identificar si corresponde a lo solicitado en la
presente invitacion dicho contrato no sera tenido en cuenta para efectos de evaluacion y calificacion.

NOTA: El proponente manifiesta bajo la gravedad de juramento que los soportes adjuntos y que corresponden a la
experiencia del proponente, asi como la informacion aqui consignada es veridica y corresponde con la realidad.

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL PROPONENTE

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO:

ANEXO 8
PUNTAJE INDUSTRIA NACIONAL (EN CASO QUE APLIQUE)

Sefiores:
ALCALDIA MUNICIPAL DE XXX
Bogota D.C.

REFERENCIA: Proceso de Contratacion No. [Incluir nimero del Proceso de Contratacion], en
adelante el “Proceso de Contratacion”
Objeto:
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Estimados sefiores:

“[Nombre del representante legal del Proponente]" en mi calidad de Representante Legal de "[Nombre del Proponente]”
o [Nombre del Proponente- persona natural] en adelante el “Proponente”, presento ofrecimiento para contratar dentro
de la estructura del Proyecto personal nacional calificado.

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que, en caso de resultar adjudicatario, incorporaré al contrato el porcentaje
de personal nacional calificado que describo a continuacion:

Personal calificado (") del contrato Porcentaje

Personal nacional calificado [Medido en términos de % referido a la totalidad del
personal del Contrato]

El cumplimiento de esta obligacion sera acreditado mediante la presentacion de la cédula de ciudadania y el titulo
universitario del personal nacional calificado descrito. Durante la ejecucion del contrato, el cumplimiento sera acreditado
mediante la presentacién mensual de declaracion expedida por el representante legal del contratista en la que conste
el porcentaje de personal nacional calificado.

Atentamente,

Nombre del Proponente

Nombre del Representante Legal

C. C. No.

de

Direccion de correo

Correo electronico

Ciudad
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[Firma del proponente o de su Representante Legal]

ANEXO 9

PROPUESTA ECONOMICA
Municipio, de 2025
Sefiores
ALCALDIA MUNICIPAL DE XXX
Ciudad
REF: Proceso: XXXXX.
El suscrito , obrando en nombre y representacion de , de conformidad con lo establecido
en Invitacién Publica , oferto de forma irrevocable y , con destino a la celebracion del convenio objeto del
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presente proceso, los servicios que a continuacion se describen correspondientes a las caracteristicas técnicas
establecidas en el numeral de la invitacion publica nimero , en los términos y conforme a las
condiciones y cantidades previstos para tal efecto, por un valor total fijo de :

No. DESCRIPCION VALOR
1 | XXXXXX
VALOR TOTAL
ESAL:
Firma;
Nombre

(Nombre, numero del documento de identificacién y firma de la ESAL o su representante y/o todos los integrantes del
Consorcio 0 Unién Temporal)

ANEXO 10

FORMATO IDONEIDAD Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROPUESTO

OBJETO:
PROPONENTE:

Nombre del profesional ofrecido:

Cargo ofrecido:

EDUCACION SUPERIOR - PREGRADO, POSTGRADO
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FECHADE | DOCUMENTO PROFESIONAL
TITULO GRADO "
No. ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OBTENIDO (Mes - » o
Aiio) '
EXPERIENCIA ESPECIFICA
DURACION ©

CARGO OBJETO DEL

No. CONTRATANTE @ DESEMPENADO Fecha! de Fec.ha d.e’ CONTRATO
Inicio Terminacion

(1) Diligenciar unicamente si la profesion esta reglamentada, consignando el nimero del documento (matricula o tarjeta)
y la fecha a partir de la cual ejerce legalmente la profesion.

(2) Razdn social de la entidad publica o privada con la cual el profesional desempefio el trabajo informado.

(3) Corresponde al tiempo durante el cual el profesional estuvo vinculado con el contratante.

NOTAS:
1. El contenido del presente formulario no podra ser modificado o alterado.
2. La informacion incluida en el presente formulario es de la responsabilidad del proponente.

REP. LEGA
ANEXO 11
APORTE DE ASOCIADO MINIMO REQUERIDO
El suscrito identificado con cedula de ciudadania
nimero de en calidad de
de la ESAL.
NIT: certifico que en calidad de
aporte como asociado para el convenio que se gener6 del proceso, No. del afio 2025, cuyo objeto es “Articular

esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre la Alcaldia Municipal de XXXXXXXXX'y el Asociado, dirigido a la
“XXXX.". Sera representado en los siguientes aspectos:

FIRMA
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Nombre de la EMPRESA
NIT:

Representante legal

C.C.

Direccion

Teléfono

Correo electronico

ANEXO No. 11 A
APORTE DE ASOCIADO PONDERABLE (EN CASO QUE ALIQUE)

El suscrito identificado con cedula de ciudadania
nimero de en calidad de
de la empresa

NIT: certifico que en calidad de

aporte como asociado para el convenio que se generd del proceso No. del afio 2025, cuyo objeto es “xxxx.”.

Sera representado en los siguientes aspectos:

FIRMA
Nombre de la EMPRESA
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NIT:

Representante legal
C.C.

Direccion

Teléfono

Correo electronico
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