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CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE
ENTIDADES DE LA ECONOMIA SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdébn social: COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRANSPORTES DE
URRAO

Sigla: COOTRAUR

Nit: 800232334-2

Domicilio principal: URRAO, ANTIOQUIA, COLOMBIA
INSCRIPCION

Inscripcidn No.: 21-001100-24

Fecha inscripcién: 13 de Marzo de 1997

Ultimo afio renovado: 2025

Fecha de renovaciédn: 27 de Marzo de 2025

Grupo NIIF: GRUPO TII.
UBICACION

Direccidén del domicilio principal: Calle 30 30 72

Municipio: URRAO, ANTIOQUIA, COLOMBIA

Correo electrédénico: archivolcootraur.net

secretaria@cootraur.net

Teléfono comercial 1: 6048502583

Teléfono comercial 2: 6048502248

Teléfono comercial 3: 3104598737

Pagina web: No reportd

Direccidn para notificacidén judicial: Calle 30 30 72

Municipio: URRAO, ANTIOQUIA, COLOMBIA

Correo electrdénico de notificacidn: archivo@cootraur.net
secretarial@cootraur.net

Teléfono para notificacién 1: 6048502583

Teléfono para notificacidén 2: 6048502248

Teléfono para notificacidn 3: 3104598737

La persona Jjuridica COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRANSPORTES DE URRAO SI
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autorizé para recibir notificaciones personales a través de correo
electrbénico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del
Cdédigo General del Proceso y 67 del Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

CONSTITUCION

Que mediante certificado especial del 6 de marzo de 1997, expedido por
el Dancoop, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7o0., del
Decreto 0427 de marzo 5 de 1996, en el cual se indica el reconocimiento
de personeria juridica segun Resolucién No.1459, del 11 de junio de
1993, inscrito en esta Camara de Comercio el 13 de marzo de 1997, con el
No. 1157 del Libro I, se registrd una Entidad sin a&nimo de lucro
denominada: COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRANSPORTES DE URRAO también
podréa utilizar la sigla: COOTRAUR

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
SUPERINTENDENCIA DE PUERTOS Y TRANSPORTE
ORDENES DE AUTORIDAD COMPETENTE
Que mediante Resolucién No. 974 de Jjunio 13 de 2002, de 1la
Superintendencia de la Economia Solidaria, registrada en esta Camara de
Comercio el 26 de marzo de 2004, en el libro lo., bajo el No.809 se
autoriza el desmonte de la actividad financiera de la COOPERATIVA
MULTIACTIVA DE TRANSPORTES DE URRAO.
TERMINO DE DURACION

La persona Jjuridica no se encuentra disuelta y su duracidén es
indefinida.

HABILITACION (ES) ESPECIAL (ES)

No se ha inscrito el Acto Administrativo que lo habilita para prestar el
servicio publico Automotor en la modalidad de carga.

Mediante inscripcién No.721 de fecha diciembre 16 de 2021 se registrd la
Resolucidén No.0130 de fecha mayo 03 de 2005 expedido por MINISTERIO DE
TRANSPORTE que lo habilita para prestar el servicio publico de
transporte automotor especial.
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OBJETO SOCIAL

En desarrollo del objeto social principal, la Cooperativa tendra el
desarrollo de 1la actividad de servicio publico de transporte terrestre
automotor de ©pasajeros, de carga a nivel nacional e internacional en
vehiculos publicos y particulares y aéreo en drones, y en las siguientes
modalidades.

Pasajeros:

- Servicio publico de transporte terrestre automotor colectivo
metropolitano, distrital y municipal de pasajeros.

- Servicio publico de transporte terrestre automotor individual de
pasajeros en vehiculos taxi.

-Servicio publico de transporte terrestre automotor de pasajeros por
carretera.

-Servicio publico de transporte terrestre automotor mixto.

-Servicio publico de transporte terrestre automotor especial

Carga:

Servicio publico de transporte terrestre automotor de carga, a nivel
nacional e 1internacional, bien sea, carga general (fraccionada vy
unitarizada, con embalaje, suelta, paletizada y presligada), carga a
granel (sdélida, liquida, gaseosa), carga contenedorizada, carga especial
(de maguinaria y vehiculos), carga refrigerada de alimentos, medicinas y
de mercancias peligrosas) y carga fragil bien sea por el modo terrestre
0 aéreo con drones y en vehiculos de placa publica o particular.

Aéreo:

Transporte aéreo mediante drones

El servicio publico de transporte terrestre automotor de pasajeros, de
carga aéreo, se realizara a personas nhaturales vy Jjuridicas, y se
utilizarédn vehiculos y equipos debidamente homologados y autorizados por
el Ministerio de Transporte y se realizardn otras actividades conexas vy
en general las relacionadas con el sector de transporte

ACTIVIDADES:

Para el 1logro de sus objetivos generales la Cooperativa podrd realizar
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las siguientes actividades:

- Organizar wuna Infraestructura de recursos fisicos y humanos que
permita la prestacién eficiente de transporte en las diferentes
modalidades.

- Establecer un parque automotor competente para el cumplimiento de los
objetivos. ‘

- Implementar programas de revisidén y mantenimiento preventivo a los
equipos de transporte.

- Implementar programas de reposicidén de equipos de transporte que
permita el democratico acceso a sus Asociados.

- Contar con una reserva de responsabilidad civil en favor de terceros.
- Explotar 1la industria del transporte terrestre en sus diferentes
modalidades, en vehiculos automotores de propiedad de los asociados y/o
afiliados de 1la empresa, administrados por esta dentro del ambito
territorial de operaciones y de acuerdo con las normas establecidas por
el gobierno en materia de transporte, segin el radio de accidén y las
rutas asignadas a la Cooperativa.

- Realizar estudios y conteos estadisticos gque permitan racionalizar el
equipo automotor y proyectar el servicio.

- Desarrollar las actividades de produccién, distribucidén y consumo de
bienes vy servicios para sus asociados y terceros, y que tengan relacidn
con el objeto social de la cooperativa.

- Prestar asistencia automotriz a sus asociados y a terceros asi como
también orientados econdmicamente.

- Implantar y dotar talleres de revisidn, reparacidén y mantenimiento,
conservacién vy reposicidén del parque automotor. Ademds establecer
estaciones de combustible, almacenes de repuestos y accesorios.

- Contratar seguros que amparen Yy protejan los aportes sociales,
ahorros, «créditos vy Dbienes en general de los asociados, asi como para
las demds eventualidades que surjan de la prestacidédn del servicio de
transporte.

- Adelantar programas de seguridad social, recreacidén y bienestar en
general para sus asociados y familiares, asi como para la comunidad.

- Desarrollar actividades de educacidén y solidaridad cooperativa dentro
de los marcos lijados por la ley.

- Fomentar la (el mejoramiento) elevacidén del nivel social, cultural y
econémico y de solidaridad de los asociados y empleados.

- Todas las demés actividades licitas necesarias para el cumplimiento de
sus objetivos entre las Cooperativas, todo ello dentro de los marcos de
la mutualidad, solidaridad y equidad.
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OBJETO

1. Fomentar la dinédmica operativa vy administrativa con criterios de
CALIDAD TOTAL, instando para ello el SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD: SGC,
el SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL SGA y el SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO; SST, y demds normas modificatorias que establezca
el Gobierno Nacional, y los acuerdos internacionales.

2. El objeto de la cooperativa es procurar el bienestar y progreso de
sus asoclados facilitdndose el adecuado desarrollo con sus actividades
consolidadas del transporte a través de la prestacidén de los servicios,
y poner en marcha LOS PRINCIPIOS DE ECONOMIA SOLIDARIA como ideologia
Cooperativa.

Los objetivos y las actividades de la Cooperativa serdn contribuir a la
satisfaccién de 1las necesidades de la comunidad y sus asociados y
promover la constitucién de empresas de desarrollo sostenible en las
dreas de produccidn, comercializacién de bienes y servicios e impulsar
sus propbésitos y su pronta ejecucidén que se detallan en los siguientes
literales:

A: SECCION TRANSPORTE
Esta seccidn tendrd por objetivos:

1. Facilitar por parte de los asociados la prestacién del servicio de
transporte en vehiculos automotores propios vy de terceros, para la
movilidad de pasajeros dentro del radio de accidn nacional, movilidad de
pasajeros y carga en el radio de accién nacional y municipal, en la
clase de transporte terrestre automotor de carga, en vehiculos de placa
particular publica, a nivel nacional e internacional, conforme a la
normatividad nacional y en el caso de carga y el transporte aéreo con
drones, la reglamentacidén nacional y los acuerdos internacionales.

2. Mejorar los ingresos de los Asociados.
3. Establecer las condiciones de admisidén de vehiculos automotores
propios y de terceros, de acuerdo con la normatividad sobre la materia y

en concordancia con las demds disposiciones de los estatutos.

4. Mantener con las autoridades de transporte y trénsito, y tramitar
ante ellos todos los asuntos relacionados con la actividad y operacién
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del transporte terrestre automotor de pasajeros, de pasajeros y Su
propia carga, de carga a nivel nacional e internacional y de transporte
aéreo mediante drones, y todos aquellos otros aspectos que incidan en el

funcionamiento de la empresa, tales como la censecucién de
establecimientos y su conservacidén, las definiciones cuando ocurran
conflictos «con otras empresas y la solucidén de los problemas que se

presentan de la actividad del transporte en general.

5. Mantener de forma permanente la disciplina interna y externa y

cumplir con las disposiciones vy reglamentos establecidos en la
Cooperativa, con sus medidas preventivas, correctivas y las sanciones
que deben aplicarse en caso de transgresidén, incumplimiento o

desobediencia de las normas vigentes.
B. SECCION MANTENIMIENTO Y CONSUMO INDUSTRIAL
Esta seccidén tendrd por objetivos:

1. Suministrar a los asociados, a precios competitivos del mercado:
combustibles, repuestos, accesorios y todo lo relacionado con vehiculos
automotores, sea adgquiriendo los productos en el pais o Importados.

2. Facilitar a sus asociados para la reparacién de vehiculos en busca
del mejoramiento continuo y en pro de la organizacidén del transporte.

3. Para prestar dicho servicios, la cooperativa podra establecer
estaciones de combustible, almacenes de repuestos, talleres de
reparacidén o contratar dichos servicios con terceros.

4, Establecer servicios extraordinarios cuando las circunstancias 1lo
ameriten y lo permitan con el fin de prestar el auxilio a vehiculos que
sufran desperfectos mecdnicos o accidentales y/o contratar vehiculos con
terceros bajo Contrato de administracién de libre remocidn.

5. Adguirir vehiculos importados o nacionales para sus asocliados © para
la cooperativa, para Incrementar el parque automotor o para reponer el
que se posee cumpliendo los requisitos de ley.

6. La consecucidédn de repuestos importados por parte de la cooperativa,
si fuera necesario para su pargque automotor.

7. Efectuar las ventas directas a sus asociados cumpliendo con los
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debidos requisitos.

C. SECCION DE PREVISION Y SERVICIOS ESPECIALES
Esta seccidén tiene por objetivos:

1. Prestar a 1los asociados los servicios de asistencia médica,
farmacéutica, odontoldgica, hospitalaria, funeraria, directa o a través
de terceros, de acuerda <con las disponibilidades econdémicas de la
cooperativa.

2. Establecer fondos sociales que permitan otorgar auxilios por
defuncidn, parto, enfermedad, educacién o accidentes fuera del trabajo.

3. Establecer capacitacidén educativa y cultural que tienda a Incrementar
la educacidén Cooperativa y de la Economia Solidaria.

4. Organizar actividades recreativas y fomento del deporte.
5. Concretar los servicios de seguros colectivos o individuales para los
asociados prestando el servicio por medio del Fondo de Indemnizacién y

eventualidad del transporte.

6. Fomentar la creacién de Microempresas, Pymes, Micropymes estimulando
asi las bases del Empresarismo Cooperativo.

D. SECCION DE PRODIJCCION DISTRIBUCION Y CONSUMO
Esta seccidén tiene por objeto:

1. Fomentar la creacidén de Microempresas, Pymes, Micropymes estimulando
asi las bases del Empresarismo Cooperativo.

2. Desarrollar actividades de generacidén, distribuciédbn, uso,
comercializacién y consumo de bienes y servicios para sus asociados y
terceros.

E. SECCION DE TURISMO

Esta seccidén tiene por objeto:

1. Prestar los servicios de promocidén y operacidén de programas
turisticos a los asociados y a terceros.
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Para cumplir sus objetivos y adelantar sus actividades la Cooperativa
podré organizar todos los establecimientos y dependencias
administrativas gque sean necesarias y realizar toda clase de actos,
contratos, operaciones Yy negocios Juridicos licitos que se relacionen
directamente con el desarrollo de sus actividades y el cumplimiento de
sus objetivos. En todo caso las actividades y servicios de ahorro y
crédito deberdn ser realizados y prestados por intermedio de,una seccidn
especializada con reglamentos, procedimientos y manejos contables
independientes, sin perjuicio de la consolidacién de cuentas vy
operaciones generales de la Cooperativa y de otras secciones de ésta.

PARAGRAFO. Para el funcionamiento y puesta en marcha de cada servicio,
el Consejo de Administracidén dictard reglamentaciones particulares,
donde se consagren los objetivos especificos, los recursos econdmicos,
la estructura administrativa, los requisitos y demas disposiciones que
garanticen satisfacer las necesidades reales de los asocilados.

1. GESTION DE PROYECTOS.

El objeto de esta seccidn es:

a) Formular vy ejecutar proyectos de Gestidén Social, Ambiental vy
Administrativa.

b) Formular y fomentar proyectos de Ecoturismo
c) Generar un proyecto modelo de ECONOMIA SOLIDARIA.

d) Fomentar la creacidén de Microempresas, Pymes, Micropymes estimulando
asi las bases del Cooperativismo de caracter empresarial.

2. DEPARTAMENTO DE CAPACITACION.

Este tiene como objeto:

a) Capacitar vy mantener actualizados al cuerpo directivo y los socios,
en cuanto a los criterios de Economia Solidaria, empresarismo y

cooperativismo.

b) Establecer agenda de convocatoria, promocidn y participacidén en:
Foros, seminarios, talleres, conferencias.
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PATRIMONIO

$1.726.624.839,00

REPRESENTACION LEGAL
Que la representacidn legal estd a cargo de un Gerente.
FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
FUNCIONES DEL GERENTE: Son funciones del Gerente:

a) Proponer al Consejo de Administracién para su analisis y decisiédn,
las politicas Administrativas para la Cooperativa, los programas de
desarrollo de mediano y corto plazo vy los proyectos y presupuestos
anuales.

b) Dirigir y supervisar, conforme a la Ley Cooperativa, estos Estatutos,
los reglamentos y orientaciones de la Asamblea y del Consejo de
Administracién, el funcionamiento de la Cooperativa, la prestacidn de
los servicios, el desarrollo de 1los programas Yy cuidar que las
operaciones se ejecuten debida y oportunamente.

c) Velar porque los bienes vy valores de la Cooperativa se hallen
adecuadamente protegidos; porque la contabilidad se encuentre al dia de
conformidad con las disposiciones legales y estatutarias.

d) Ordenar 1los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el
presupuesto aprobado por el Consejo o las facultades especiales gque para
el efecto se le otorguen, cuando asi se haga necesario.

e) Celebrar contratos dentro del giro ordinario de las actividades de la
Cooperativa hasta por el valor equivalente a DIEZ (10) S.M.M.LV., para
casos extraordinarios.

f) Dirigir las relaciones publicas de la Cooperativa, en especial con
las organizaciones del movimiento Cooperativo.

g) Ejercer por si mismo o mediante apoderado especial la representacidn
judicial y extrajudicial de la Cooperativa.
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h) Aplicar las sanciones disciplinarias que le conespondan como maximo
director ejecutivo y las que expresamente le detemiinen los reglamentos.

i) Velar porque los Asociados reciban informacién oportuna sobre los
servicios y demads asuntos de interés de la Cooperativa.

j) Presentar al Consejo de Administracién wun informe anual y los
informes generales y periddicos o particulares que se le soliciten sobre
actividades desarrolladas, la situacién general de la entidad y las
demds que tengan relacién con la marcha y proyeccidén de la Cooperativa.

k) Conjuntamente con los tUnclonarlos elaborar los planes anuales y los
programas de desarrollo general para la Cooperativa y una vez aprobado
por el Consejo de Administracién, dirigir conjuntamente con ellos su
ejecucidén y evaluaciédn.

1) Nombrar vy remover el personal de la entidad, de acuerdo con las
normas legales.

m)Dirigir, coordinar, vigilar y controlar el personal de la
organizacién, la ejecucidén de las fUnciones Administrativas y técnicas y
la realizacién de los programas de la misma.

n) Dirigir vy controlar el presupuesto de la entidad, aprobado por el
Consejo de Administracidn.

o) Presentar para el estudio del Consejo de Administracién y posterior
aprobacién de la Asamblea General el proyecto de la distribucIén de los
excedentes Cooperativos -

p) Dirigir, coordinar y <controlar la ejecucidén de la politicas de
compras, suministros y servicios generales.

g) Para la aprobacién del Consejo de Administracidn, elaborar los
objetivos, politlcas y planes que la Cooperativa debe adoptar para la
Administracidén de sus recursos humanos, econdmicos, técnicos y listos.

r) Aprobar la apertura de cuentas bancarias.

s) Presentar a la aprobacidén del Consejo de Administracidén los asuntos
que sean de su competencia.
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha de expedicidén: 27/08/2025 - 5:29:04 PM CAMARADE COMERCIO®
DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Camara de Comercio de Medellin para Antioquia cf”

Recibo No.: 0028709953 Valor: $11.600

CODIGO DE VERIFICACION: hcyYdlsbfBkkitGk
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com y digite el respectivo cdbédigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicidén. La
verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

t) Las demas funciones que le seflale la Ley y los Estatutos y las que
refirléndose al funcionamiento general de la organizacidn, no estan
expresamente atribuidas a otra autoridad.

PARAGRAFO 1: El Gerente podra delegar algunas de las funciones propias
de su cargo, sin contiavenir los Estatutos y los reglamentos que dicte
el Consejo de Administracién, en cualquier otro funcionario de la
Cooperativa.

En sus ausencias temporales o accidentales, el Gerente sera reemplazado
por la persona que determine en asocio con el Consejo de Administracién.

PARAGRAFO 2: El Gerente o su reemplazo para ejercer el cargo deberé
presentar la respectiva fianza de manejo.

LIMITACIONES: Que entre 1las funciones del consejo de administracidn
estd la de autorizar al Gerente para celebrar contratos y comprometer a
la entidad cuando su valor exceda de DIEZ (10) S.M.ML.V., dentro del
giro ordinario y superiores a CINCO (5) S.MM.LV., para casos
extraordinarios.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 684 del 6 de agosto de 2024, del Consejo de
Administracion, inscrita en esta Camara de Comercio el 16 de agosto de
2024, con el No.590 del Libro III, se designd a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL ALBERTO SERNA SERNA C.C. 15.490.357
Por Acta No.1l7 del 25 de junio de 2025, del Consejo de
Administracidn, inscrita en esta Cémara de Comercio el 27 de agosto

de 2025, con el No.599 del Libro III, se designd a:

REPRESENTANTE LEGAL STIWARD HERRERA HENAO C.C. 1.000.290.917
SUPLENTE
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Cémara de Comercio de Medellin para Antioquia (*:
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha de expedicidén: 27/08/2025 - 5:29:04 PM cAMARADE COMERCIO"®

DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Recibo No.: 0028709953 Valor: $11.600

cODIGO DE VERIFICACION: hcyYdlsbfBkkitGk
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com y digite el respectivo cdédigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La
verificacién se ©puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

CONSEJO DE ADMINISTRACION

Por Acta No. 033 del 26 de marzo de 2025, de la Asamblea de Asociados,
inscrita en esta Cémara de Comercio el 8 de julio de 2025, con el No.
516 del Libro III, se designd a:

PRINCIPALES

NOMBRE IDENTIFICACION
CARLOS ALBERTO MONTOYA RESTREPO C.C 15.482.496
BRUNO URAN CARDONA C.C 15.483.121
RUBEN DARIO AGUIRRE HIGUITA C.C 15.483.636
EDUARDO ANTONIO JIMENEZ CHAVARRIAGA C.C 15.488.534
HECTOR MARIC DE JESUS HIGUITA MUNOZ C.C 15.485.038
SUPLENTES

NOMBRE DENTIFICACION

I
JAIME AUGUSTO JIMENEZ CHAVARRIAGA C.C 15.485.798
JOSE NEFTALI BERMUDEZ GOMEZ C.C 71.052.753
GUILLERMO LEON SANMARTIN QUICENO C.C 15.488.311
MARIA NOEMI MONTOYA URREGO C.C 22.173.974
FABIO NELSON RAMIREZ URREGO C.C 15.490.346

REVISORES FISCALES
Por Acta No. 033 del 26 de marzo de 2025, de la Asamblea de Asociados,

inscrita en esta Cémara de Comercio el 8 de julio de 2025, con el No.
517 del Libro III, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL EDWIN ANDRES OTALVARO C.C 3.482.019
LONDONO TP. 150756-T

REFORMAS DE ESTATUTOS
Los estatutos de la entidad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

Acta No. 7 del 17/02/1999 de Asamblea 7065 del 25/03/1999 del L. III
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Camara de Comercio de Medellin para Antioquia c

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha de expedicidén: 27/08/2025 - 5:29:04 PM ¢cAMARADE COMERCIO®
DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Recibo No.: 0028709953 Valor: $11.600

CODIGO DE VERIFICACION: hcyYdlsbfBkkitGk
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com y digite el respectivo cbédigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicidén. La
verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

Acta No. 8 del 15/03/2000 de Asamblea 218 del 26/04/2000 del L. III
Acta No.1ll del 27/02/2003 de Asamblea 1316 del 05/05/2003 del L. III
Acta No.14 del 10/09/2005 de Asamblea 537 del 08/03/2006 del L. IIT
Acta No.13 del 25/02/2013 de Asamblea 123 del 01/03/2013 del L. III
Acta No.23 del 16/09/2019 de Asamblea 670 del 24/09/2019 del L. III
Acta No.028 del 09/03/2023 de Asamblea 96 del 23/03/2023 del L. III

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cbédigo de Procedimiento
Administrativo vy de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005,
los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de inscripcién, siempre que
no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la
Camara de Comercio de Medellin para Antioquia, los sé&bados NO son dias
habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos
quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos,
conforme lo prevé el articulo 79 del Cbédigo de Procedimiento
Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidn de este certificado, NO se encuentra en
curso ningin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad principal cdédigo CIIU: 4921
Actividad secundaria cdédigo CIIU: 4520
Otras actividades cdédigo CIIU: 4731, 4530
ESTABLECIMIENTO (S) DE COMERCIO

A nombre de la persona juridica figura matriculado en esta Camara de
Comercio el siguiente establecimiento de comercio/sucursal o agencia:

Nombre: ESTACION DE SERVICIOS PENDERISCO
Matricula No.: 21-604822-02

Fecha de Matricula: 01 de Febrero de 2016

Ultimo afio renovado: 2025

Categoria: Establecimiento-Principal
Direccidn: Calle 15 32 07
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Camara de Comercio de Medellin para Antioquia c

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha de expedicidén: 27/08/2025 - 5:29:04 PM CAMARADE COMERCIO*
DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Recibo No.: 0028709953 Valor: $11.600

CODIGO DE VERIFICACION: hcyYdlsbfBkkitGk
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com vy digite el respectivo c¢dédigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicidén. La
verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

Municipio: URRAO, ANTIOQUIA, COLOMBIA
ST DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES
ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA

JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL
CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO,
AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN
OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAfs, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES.ORG.CO.

SE  RECOMIENDA VERIFICAR EL PORTAL WWW.GARANTIASMOBILIARIAS.COM.CO DONDE
PUEDEN OBRAR INSCRIPCIONES ADICIONALES RELATIVAS A GARANTIAS
MOBILIARIAS, CONTRATOS QUE GARANTICEN OBLIGACIONES O LIMITACIONES DE LA
PROPIEDAD.

TAMANO DE EMPRESA
De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del decreto
1074 de 2015 y 1la Resolucién 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la

empresa es pequela.

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $2,759,295,000.00

Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo -
CIIU: 4731

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Este certificado refleja la situacidédn juridica registral de la entidad,
a la fecha y hora de su expedicidn.

Este certificado cuenta con plena validez juridica segun lo dispuesto en
la ley 527 de 1999. En él se incorporan tanto la firma mecénica que es
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Camara de Comercio de Medellin para Antioquia
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL >
Fecha de expedicidn: 27/08/2025 - 5:29:04 PM cAMARADE COMERCIO®
DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Recibo No.: 0028709953 Valor: $11.600

CODIGO DE VERIFICACION: hcyYdlsbfBkkitGk
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com vy digite el respectivo cédigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicidén. La
verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expediciédn.

una representacidn grafica de la firma del Secretario de la Cémara de
Comercio de Medellin para Antioquia, como la firma digital vy la
respectiva estampa cronoldgica, las cuales podra verificar a través de
su aplicativo visor de documentos PDF.

Si usted expidid el certificado a través de la plataforma virtual, puede
imprimirlo con la certeza de que fue expedido por la Cémara de Comercio
de Medellin para Antioquia. La persona o entidad a la que usted le va a
entregar el certificado puede verificar su contenido de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir del momentoc de
su expedicidén, ingresando a www.certificadoscamara.com y digitando el
cbdigo de verificacidédn que se encuentra en el encabezado del presente
documento. El certificado a validar corresponde a la imagen y contenido
del certificado creado en el momento en que se generd en las taquillas o
a través de la plataforma virtual de la Céamara.

SANDRA MILENA MO PALACIO
Vicepresidente de Registros
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Dir, :
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 g 1
GENERAL DE LA NACION No. 278578199

Bogota DC, 16 de agosto del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona COOPERATIVA DE TRANSPORTES DE URRAO COOTRAUR identificado(a) con NIT ntimero 8002323342:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sancionss penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores ptiblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantfa. Este documento tiene efoctos para accedor al sector pliblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demis disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria racibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento con et Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO GONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/08/2025 09:39:10 a. m. para - NIT, sin digito de verificacion: N°. 800232332

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 121651734 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menli ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y
cuando el numero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

{ Q Nueva Busqueda [ [ ] ImprimIrJ

Policia Nacional de Colombia
Direcc_ién Genaral - pm. SONI26-21

cional td D.C,




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy sabado 16 de
agosto de 2025, a las 09:30:00, el niimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE

ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificaci6ii:tri

No. Identificacion 800232334 .

Cédigo de Verificacion 800232334250816093000

&

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional; ero consignados en el

, la firma mecanica aqui

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB




4/9/25, 17:10 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:10:57 PM horas del 04/09/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1000290917
Apellidos y Nombres: HERRERA HENAO STIWARD

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacidn y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

|
;

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12.00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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4/9/25, 17:10 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de ) Portal Unico LR GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtmi 2/2
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Stiward Herrera Henao
C.C 1.000.290.917 de Medellin




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

i W5

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefor STIWARD HERRERA HENAO identificado con Cédula de Ciudadania No. 1000290917,
presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre: STIWARD

Segundo Nombre:

Primer Apellido: HERRERA

Segundo Apellido: HENAO

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento; 1000290917

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 21 dias del mes de Marzo de 2023, a las 5:33:30 PM.

Cordialmente,

Generd: Sistema Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

FE EN LA CAUSA

@ 'ESTAMOS EN EL CORAZON DE LOS COLOMBIANOS Y AHI NOS VAMOS A QUEDAR' W"ﬁk
150 8001 — ‘ff At

W Net gt i
Wicontec — COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO % j
Cra. 11 B No. 104%-64 (601) 7448438 Bogota D.C- Colombia BN A



4/9/25, 17:09 Consulta RNMC

( ) Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 04/09/2025 05:09:37 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1000290917 y Nombre:
STIWARD HERRERA HENAO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 122729374 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda |[ k Imprimirj

515 9000
Policia Nacional de Colombia fo%gxgﬁ
Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21
i Centro Administrativo Nacional GAN, Bogota D.C. | V| DA

t Linea de atencién: 018000-910112 i

N ocovco

QP

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 04 de
septiembre de 2025, a las 17:07:33, el ntmero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1000290917 2
Caodigo de Verificacion 100029091 7250904170733

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, s1empre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqu1 reglstrados :

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucxon 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

CGR mea

] Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PiB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 6o 01
GENERAL DE LA NACION No. 279843596

Bogota DC, 04 de septiembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRM), el(la) sefior(a) STIWARD HERRERA HENAO identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 1000290917:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pablicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1000290917 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacidn, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 05/09/2025 12:11 PM

Cddigo Verificacion: GQ7R9J2H4AT
Valida hasta: 04/12/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Urrao, 15 AGO 05
800 343-25

Sefor:

JAVIER DUVAN URREGO MONTOYA

SECRETARIO DE EDUCACION
MUNICIPIO DE URRAO
890907515-2

Asunto: Cotizacion de transporte: consecutivo:15

La COOPERATIVA MULTIACTIVA O
800232334-2 agradece de maner,
nuestra oferta comercial parael s
especificaciones:
Observaciones importantes

E TRANSPORTES DE URRAO“COOTRAUR” con Nit
a formal el contactarnos pars la presentacién de
prvicio de transporte de acuerdo con las sigulentes

1. Nuestros vehiculos y conguctores se encuentran incluidos en nuestro plan
estratégico de seguridad vial, garantizando a usted responsabhilidad y seguridad

en la operacidn.
2. Para la confirmacion del s

brvicio se debera dar un anticipo del 50%, el valor

restante se cancelard antes de su gjecucion

Como evidencia de cump
contrato de transporte

imiento entre las partes se firmara el respectivo

Para mayores informes se. pJueden comunicar al cetular 3112750075 o al correo

crnnercni coctigutaot

Cualquier informacioén adicional con gusto serd suministrada

COOTRAUR

TARIFAS ESTUDIANTES
ARENALES 13000 SAN AGUSTIN 8000
EL CHUSCAL 74000 SAN FERNANDO 10000
ESCUBILLAL 8000 | SAN JOSE 12000

EL PASO

11000 | SAN JOSE ARRIBA 13000

HAEANS IR FE LS Lt




COOTRAUR -~ /4
£

avana

EL SALADITO 14000 | SAN VIDAL . 18000

EL SALVADOR 13000 | TIERRA LINDA | 6000
ELVOLCAN 9000 | GRANJA BONITA 13000
LAVENTA 10000 | GUAPANTAL 11000
PAVON PORVENIR 14000 | LA CARTAGENA 14000
PRINGAMOSAL 10000 | LAFLORIDA 13000
LAHONDA 14000 | LA LUCIA 11000

LA PRIMAVERA 10000 | AGUACATES 17000

VEREDAS ESCOLARES HASTA LA
CONCENTRACION

PABON AGUAS

P ESPE , .1700

ABON LA ESPENSA 0| CHIQUITAS 20000
T |- on |PABON BOCAS DE

PABON SANTA CATALINA 19000 o oan 22000

PABON BOCAS DEL HATO 13000 | SALVADOR 15000

PABON TERMINAL DEL HATO 17000 [ SAN JOSE 14000

SAN CARLOS 19000

Cordialmente

.(:&.Z(_ -
-

MARIA NELLY SEGURO BENITEZ
Coordinadora Comercial

COOTRAUR

a04-850 25 o ‘
g@ 804-850 25 83  Vigitdo

i ot t ‘ R IR I LI e
@ S‘ECFE{OHQ’\G‘CCOUQU(.”@L ' ERRIS IR BRI IS Iis S ST




FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA
PERSONA JURIDICA

Libertod y Orden (LEYES 190 D 1995 Y 443 DE 1996)
RESOLUGION 580 DEL 13 DE AGOSTO DE 1999__

RAZON SOC]AL 0 DENOMINACIGN COOPERATNA MULW\CTIVA DE TRANSPORTéS OE URRAO

SIGLA COOTRAUR NIT No. 800232334-2
FARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TiPO PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE:
ORDEN nPo
| x | |oen] fost| | we] Jomo ccuar? @ {VER AL RESPALDO) CLASE 1P Jwver ac resparoy
DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA l PAIS COLOMBIA | DEPARTAMENTO ANTIOQUIA
MUNICIPIO URRAO DIRECCION CALLE 30 N°30 72
TELEFONOS 3112720075 FAX lAPARTADO AERED 0056830

o

Y TSERVIC

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD 0 SOCIEDAD

1 TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA 2TRANSPORTE DE CARGA
3VENTA DE COMBUSTIBLE AL POR MENOR 4
5 ]

- ENTIDAD CONTRATANTE

! =% YALOR
B11272025 3 10.500.000

MUNICIPIO DE URRAQ AN'I TOQUIA
K OORPORACION PARA EL DESARROLLQO Y SOSTENISBILIDAD DE URABA X 1/10/2G25 6.000.000
EMPRESAS PUBLICAS DE URRAO X P1/1222025 4.000.000

PRIMER APELLIDO MONTOYA SEGUNDO APELLIDO (0 DE NOMBRES YON JA!RO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERO 15.485.504 ACTUA EN CARACTER DE: CAPACIDAD DE CONTRATACION

ce. [} ce [] easaorre [ | Rapesntanta Logal | X] Apoderaco || |$180000.000

ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE: SI D NO B ME ENCUENTRD INCURSO DENTRO DE LAS
CAUSALES UE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIOAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. 10. LEY 190 DE 1935),

OBSERVACIONES.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. S0, LEY 190 DE 1885),
FIRMA l FECHA DE DILIGENCIAMIENTO

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA §1DO CONETATADA FRENTE A 10§ DOCUMENTOS QUE LA EN‘EDAD 0 SOCIEDAD HA PRESENTADd COoMO SOPOR]‘; {ART. 40 LEY 190 DE 1995)

NOMBRE, CARGO ¥ FiRiaA DEL ResPONSAE N/ P TEY 1 3T AL ¢/ jowaYrECR (Y /O K /‘ O\
___..:-——A_ J— /

L Z '!\ | l'l‘lﬂ i
S A
ATttt

U CONTRATANTE FORMA FUHVPJOO1




ASO PAG(S)§

Certificacion de
Pago

Se certifica que la empresa , identificada con NI-800232334 sucursal 01, canceld los aportes de seguridad social y parafiscales
de la siguiente manera:

FETERENCAPORTIPOPEPLANLIA | Etop | M AOMNSTRADORA | ARLIADOS | ‘MORA | COTZACION | wreses | YALOR
Periodo pensién: 202507 230201 |800229739 PROTECCION 20 0 4.817.500 0 4.917.500
Periodo salud: 2025-08 25-14 900336004 COLPENSIONES 46 0 11.280.900 0 11.280.900
Planilla Nro.: 34307571 Tipo E 230301 {800224808 PORVENIR ;- 53 0 13.157.300 0 13.157.300
Clase de aportante: B 231001 1800227940 COLFONDOS 3 0 683.400 0 683.400
Fecha transaccion: 2025-08-06 EPS037 (900156264 NUEVAE.P.S. S.A. 90 0 5.448.800 0 5.448.800
Banco: BANCOLOMBIA EPS040 |900604350 SAVIA SALUD 22 0 1.309.900 0 1.309.800
Transaccion: 1683336844 EPS010 |800088702 EPS SURA 12 0 866.600 0 866.600

14-4 860002183 SEGURQS COLPATRIA 124 0 6.795.600 0 6.795.600
CCF03  |890900842 COMFENALCOANTIOQUIAC 124 0 7.560.200 0 7.560.200
PASENA [899999034 SENA 0 0 0 0 (o]
PAICBF  |899999239 ICBF 0 0 0 0 4]
PAESAP }899999054 ESAP 0 0 0 0 0
PAMIED {899999001 MINEDU 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL $52.020.200

Pagina1 Fecha: 2025-08-06 02:10:14
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; UB‘LICA DE c‘thMB’JA

J 772 - MINISTERIO DE TRANSPORTE
;  umtow LICENCIA DE TRANSITO No. 10001597702

i PLACA ) LiNEA MODELO
. TRV AGRALE MA 8.5TCAPLUS E 2006
I cuNoRaBASC  GOLOR SERWCIO
4.300 AMARILLO VERDE BLANCO PUBLICD
CLASE DE VEHCILO TIPO CARROCERIA COMBUSTILE CAPAGIOAD KePR)
BUS - ) CERRADA DIESEL 32
| MOMERO DE woTOR ~G N
| E1T128381 N e
" MmERO DE SERE REG NUMERO DE CHASIS REG
9CNC03CP16B002339 N 9CNCO3CP16B002339 N
| PROPIETANIO: APELLIDO(S) ¥ NOMBR(S] IENTIEICACION
N ANTO! C.C. 5483317
P T ———
{REOTRNCTION MOMLIDAD™ =7~ “IBIDAR" ~ReTeNCA He
. dnindubrely
DECLARACION O WIFDRTA CION VE FRCHMA MPORT, PUEBRTAS
13496010625148 {
LIMITA CION A LA PROPHIDAD
ikt

FECHA MATRICULA FECHA EXP, UC. TTO.

28/07/2008 19/08/2014
OAGANISHQ DE TRANSITO

STRIA DE TTOYTTE MEDELLIN =

3%




POLIZADE SLOURO DL DAROS CORPORALES CAUSATOS A LAS PERIONAS LN ACCIDINTES Of TAANSHO

3%

ASEGURADORA

sequros
mundial

tu compaiiia siempre

i l(?lfl n(ng'z_oycl.on VIGENCIA . o .
e s b f::g: e ) r:‘;;;:" S deendoe
2024 8 29 |horr2024 8 20 1 bl 2025 8 29
Ve DEPOLIZA _ © [ macane. I*cuiluml:blé. e 'q!x_cw ! CHINDRATEVATIOS i woouo
88747270 - | : o o A l .
640080266 I TPV848 l BUSES O BUSETAS ‘ PUBLICO 4300 .2008
v | vasaanos | MaRCa I AGRALE ) i canRocemia
32 |fitas] massTCAPLUSE | CERRADA
No. MOTOR . Mo, CHASIS ¢ K, TTAIT . ! onevin { CAPACIDAD TON.
E1T126381 SCNCO3CP16B002339 NA { 0,00
i |
APLLLUIOOS Y NORERIS DLL TOMNAOOR { TILEFONO DIL TOMASOR l TI00 OE DOCUMENTO | oD DOCUMINIO CWOAD RLSIDIRCIA TORADOR
: . DELTORADOR QELTOHADON
RUBEN SERNA COSSIO | 3104387548 "CC | 15483317 MEDELLIN
CODIBO DL ASIQURADORA ! COD. SUCUASAL CXPLODONA CLAVE PRODUCTOR ; Ne. TORMULARK CIVDAD EXPOICION
i
1317 - } 19 ‘ 30000957 i 88747270 11001
TaRIFA PRIMASOAT .| comTMBUCIONTOSYGA l TASA RUNT ) .J ARPAROS PORVICTINA HATTA .
,_l1 T 36,700 ————$ 208200 " L2400 = N s i o 263,154 Ukiipap
1 | 1 { FARMAGEUTICOS Y NOSPITALARIOS , & VALOR
' i 701,68
YoTaARAGAR . TRIBUTARIQ
VT)
¥, GASTOS DE TRANSPORYE l 877 1L
¥ MOVILIZACION DE VICTIHAS L4
$ 605.000 - R
€, INCAPACIDAD PERMANENTE } SALARIOS
) 180 MINIMOS
LEGALES
FIHA AVTONTADA J’ O HUERTE Y GASTOS FUNEXARIOS ! 750 3:22‘“01'%5

iSABIAS QUE CON NUESTRO SEGURO TER-CERO PUEDES
COMPLEMENTAR LA PROTECCION QUE TE DA EL SOAT?

Sequro

Ter-¢:

T reapolile &n Lasa de que presentes uin accidente de troEito y otasionesdafos materistes a otros.”
Consulta més informacidn con el aliado ¢oR qUIERBIQUITIste pxte LA L b itgresa en: www.segurotercero.com

Sefior usuario tengs en cuanta tas siguientes daci N
“Recuerde poitar siempre su SOAT, ks dutoridades de Lrinsito se lo pueden sulicitar en cualquler
momento.

“Recuerde validar que su polira estd registrada en o RUNT.

*Esté atento al momento en que deba cenovar su pdlizd No tenur SOAT vigente acarred multas
economicas, ta detencidn del vehiculo y en caso de accidente de trinsito ¢l recobro por t0dos los
costas de b atencion de lag viczimas del dccidenta,

*Adquiera su SOAT en lugares autorizadas.

En caso de accidente de trinsito:

+Si glguien resulta herido, debe ser atendido por el prestador de setvicios de salud mds cercano al lugar
det accidente siempre que tenga la capacidad para brindar {2 stencion requeida por 13s victimas,
*Ningun prestador de servicios de satud del pais puede negarse 3 atender victimas de accidentes de
trdnsito {articulo 195 Decreto Ley 663 de 1893). En caso contrario. denuncie ante i3 Superintendencia
Nacional de Satud,

+P3ra los gastos médicos, ef cobro ante la aseguradors o ¢l Fosyga lo dede realizar 1@ institucién
prestadors de servicios de salud.

13 st

Modifl al de la vigencia por duplicidad de amparos

+Con el fin de evitar duplicidsd de amparos, si en W expedicién del sequro obligatorio ts
aseguradora evidencia que actualmente existe una pdliza vigente cargada en o RUNT, 12
vigencis de L péliza que se estd expidiendo se modificard de tat forma que Inkie vigentia »
pantir del vencimiento de L pdlita que ys se encuentra registrada en el RUNT,

Habeas data

Seguros Mundial €3 ¢l respomabie del tratarienko S us Diatos Personales, los ¢cuales ton
recolectados para da ps idn de los servicios inherentes 3 b suscripcidn del contrato de
seqguro y para las finalidades dispuestas en 1 Politica de Trptamiento de Datos Personales; 1s
cudl puede ser consultads en i ingurasmundial.com,coficgul. Oentro de 1 Politica
encontrard los derechos que le Jzisten como titular de sus datos y 13s maneras que tiene para
ejeccerlos Recuerde que no estd en obligacion de otorgar sus datos personales sensibles, o los
relaclonados a ninos, ninas y adolescentes.

Topes de cobertura gastos médicos

*Paralas siguientes tarifas: 100, 110, 120, 140, 350, 711,712, 721, 722. 731, 732,810, 9310, 920.

Deceeto 2644 de 2022, aaﬂau signed by CONRANIA
NDn\L‘gOE S u% A
Date: 2024.08.2990: e -05:00
DI

2Para Ls demis tarifas no citadas en




R - SOUUOS
&) mundial’

tu compama Slémpl'@

N VIPU
POLIZA 2000452523 ° NUMERO CERTIFICADO . 1928638
VIGENCIA Desde 2024-11-01 Hasta  2025-11-01
RAMO . POLIZA DE SEGURU DE RESPONSABILIDAD CIVIL .
o EXTRACONTRACTUAL PARA VEHICULOS DE SERVICIO PUBLICO
: POLIZA 2000452534 NUMERO CERTIFICADO 1928639
VIGENCIA Desde 2024-11-01 - Hasta  2025-11-01
& RAMO POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL A/
8 ; . PASAJEROS TRANSPORTADOS EN VEHICULOS DE SERVICIO PUBLICO
TOMADOR COOTRAUR ' NIT 800,232,334
B ASEGURADO COOTRAUR Y/O PROPIETARIOS Y/O AFILIADOS NIT 800,232,334
PLACA: - -~ TPV -
i MARCA: AGRALE
MODELO: 2006
i CLASE: ) BUS
; MOTOR: EiT126381
H -
POLIZA DE SEGURQ DE RESPONS V/ASEGURADO
i‘ YF,HICULQ,S‘ DE SERVICIO PUBLICO . ) e i .
) ‘ Version Comiiciunado: 10-02-2020-13 17-P-06-PPSUS10R0000001 3-D00L
E Danos a hicnes de terceros 60 SMMLV
; Muerle 0 lesiones a una persona © 60 SMMLV
Mucrte o lesiones a dos o mas personas 120 SMMLV
: Ampuo patrimonial INCLUIDO
: Asistencia Juridica INCLUIDO
i Deducible: 10% MINIMO UN (1) SMMLV oo
YIASEGURADO"
Verswon Condicionado: 10-02.2020-13 17-P-06-PPSUS10R00000012-D00T
Muerte _ ' 60 SMMLY
; fncapacidad permanente L - 60 SMMLV
¢ 3 Incupucidad temporal TN 60 SMMLV
;:-: Gusws mcdn.os, Quirurgicos, Far ticos y Hospilalatios . ¢ - N <o 60 SMMLY
¥ ’ B o -
2 Esta constancia s¢ expide a solicitud 'del interesado en I ciudad de Umo s los (22) diss dcl mes de Octubre do 2024
<
|
> - .
g e 860 037.013-1
£ ORIZADA . - '
L COMPANIA SEGUROS MUNDIAL SA - el T
3 i L
<

Seguro lo hacemos diferente

LIneas de atencion en Begotd (} Desde celular
{+601) 327 4712 /13 i Bu3Y

Lined gratunta patd otrds crudades (:@ Pagiia wed -}'_k Emant defeovod del consamador f‘:(f.m(mvo
01800011195y = 2 g Vg g

Wi ae, e o : L T




D . REPUBLICA DE COLOMBIA )
v xf&oeds. < MINISTERIO DE TRANSPORTE ;
(eet) j MINISTERIO DE AMBIENTE Y ===

& %/ DESARROLLO SOSTENIBLE \
Ubermd y Orden \\

RUNT

CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES

No. 182865443

DATOS CENTRO DIAGNOSTICO

Entidad que expide el certificado: C.D.A SUROESTE S.A.S

No. de Certificado de

NIT: 900454813 Acreditacion: 14-OIN-062-001

Fecha de expedicion: 2025/07/30 Fecha de vencimiento: 2026/07/30
DATOS VEHICULO

PLACA: TPV949 CLASE: BUS

MARCA: AGRALE : MODELO: 2006

SERVICIO: Publico o COMBUSTIBLE: DIESEL

CILINDRAJE: 4300 NRO. MOTOR: E1T126381

NRO. CHASIS: 9CNC03CP16B002339 VIN:

LINEA: MA 8.5TCA PLUS E

COLOR: AMARILLO VERDE BLANCO

NOMBRE PROPIETARIO: RUBEN D. AGUIRRE H. y otro(s)

FIRMA DEL RESPONSABLE

JAIME HERNANDO VELASQUEZ BEDOYA

’

Concesion RUNT 2.0 SAS / Nit.901581627-8 / Colombia / Linea de atencidn nacional 01 8000 930060 / www.runt.gov.ca




REPUBLICA DE COLOMBIA

‘&f/

MINISTERIO DE TRANSPORTE

tidertod y Okden

Vs Vigitade

X 1 SuperTiansoo e
' AL

A. INFORMACION GENERAL

FUR N 3-11781

L A

SUROESTE

PO eE -

ISO/IEC 17020:2012
14-0lH-062

CDA SUROESTE SAS

NIT: 8004548134

Teléfono: 8449138 - 8449311

rE‘:mall_: cdasuroesle@cdasuroaste.com

'ereca
Ciudad: VENECIA (ANTIOQUIA)

Sector la Coquera, Lole B

2, DATOS DEL PROPIETARIO, TENEDOR O POSEEDOR DEL VEHICULO

1. FECHA
Fecha de prueba Nombre o Razén social Documento de identidad
2025-07-30 RUBEN ANTONIO SERNA COSSIO CC (X) NIT () No. 15483317
Direccion Teléfono fijo o Némero de Celuiar Cludad Departamento
URRAQ 3136054342 Urrao JAntioguia
Correo Electronico
noliene@notiene.com
3.DATOS DEL VEHICULO
Placa Pals Serviclo Clase Marca Linez
TPY84Q § Colombia Publico Bus IAgrale Ma 805tca plus e
Modelo Nomero de licencia de transito Fecha Malricula Color Combustible/Propulsion VIN o Chasis
2006 10007897702 2008-07-28 Amarillo varde blanca  jDiesel 9CNCO3CP 168002338
No de Motor Tipo Motor Cllindraje {cm°)(si aplica) Kilomelraje Numero da pasajeros {sin] Blindsje
: inclulr conductor)
£1T126381 DIESEL 4200 334647 31 SI{}NO (X}
Potencia {si aplica) Tipo de Carroceria Facha vencimiento SOAT Convarsién GNV Fecha Vencimienlo GNV
CERRADA 2025-08-28 SI{ ) NO( } N/A(X)

B. RESULTADOS DE LA INSPECCION MECANIZADA REALIZAD DE ACUERDO CON LOS METODOS DEFINIDOS POR LA NTC 5375; NTC 6218; NTC6282.

Nota: Todo valor medido, seguido del simbolo , indica un dofecto encontrado.

4. Medicién de Intesidad / incliinaclon de las luces (Bajas, Altas Anliniebfa / Exploradoras)

Valor 1 Valor 2 Valor 3 Minima/Rango Unidad Simultaneas (si){no)
Der ) lnlgnsndad 9.32 2.5 Klux s
Bajals) Inclinacién 1.67 [0.5-3.5] %
. Intensidad 10.1 2.5 Kilux )
Izquiardals) | inacion 770 [05-35] % * |
Altigs; Derepha{a} | inlansidad 10.3 Kiux ne
izquierda(s) { Intensidad 26.9 Klux no
Anliniebla{s) /| Derecha(s) | Inlensidad 0,00 Klux si
Exploradora(8) izquisrda(s) | Inlensidad 12.3 Klux si
! i : Maxi idad
Sumalora de luces simuitaneamente ntensidad xima Unida
48.2 225 Kiux
5. SUSPENSION (adherencia) (si splica;
Delantera Delanlera Trasera Trasera Minimo Unidad
izquierda Valor Derscha Valor lzquierda Valor Derecha Vaor %
6. FRENOS
Fuerza Peso . Fuerza Peso o Rangos
lzquierdo lzquierdo Unidad Derecho Darecho Unidad | Desequilibrio (B} Max (A) Unidad
Eje 1 8507 12468 N Eje 1 8824 12738 N 3.59 (20,30} 30 %
Eje 2 9453 17663 N Eje 2 8694 14330 N 8.03 {20,30] 30 %
Eje 3 N Eje 3 N %
Ejed N Eje 4 N
Eje 5 N Eje5 N %
Valor Minimo Unidad
Eficacia Total
62.0 50 %
6.1 FRENO AUXILIAR {si aplica)
eficacia I Minimo 1 Unidad Fuerza Peso Unidad Fuerza Peso Unidad
Sumateria " Sumaloria
327 18 % fzquierdo 9623 30131 N Derecho 9068 27068 N
7. DESVIACION LATERAL (si aplica
Eje 1 Eje 2 Eje 3 Eje 4 Eje 5 Maximo Unidad
0.10 -5.47 +-10 n/km
8. DISPOSITIVOS DE COBRO (s aplica
[Tamano normalizado de la Lianta IError en Distancia Unidad Error en Tiempo Unidad IMéximo Unidad ]
% % +/-2 %




AL G v LeL L Ay

T "9a VEHICULOS T DE CIGLO OT70,4T0 27

b v vy g

Monéxido de Carbono Didxido de Carbono Oxigeno Hidrocarbura (hexano) Oxido Nitroso
(rom) | (CO) Norma Unidad (COz)  Norma  Unided | {Oz) Norma  Unidad | (HC)  Norma Unidad { (NOx) Norma =~ Unidad
Ralentl % % % (Ppm) %
Crucero % % % (ppm) %
Vehiculo con catalizador {S!) (NO) (N.A) Valor Unidad
Temperatura de prueba Termperatura ‘C
. Temperatlure ambiente °C
Condiciones Ambientales o Tad Relativa %
9b, VEHICULOS CICLO DIESEL
Cicio ¥ Unidad Cicio 2 Unidad Ciclo 3 Unidad Ciclo 4 Unidad Valor Norma Unldad
Opacldad 0.10 -1 0.07 ) 0.11 -1 0.30 m!
m m m Resultado 0.16 35 m
Gobernada 4340 (rpm) 4340 (rpm) 4340 {rpm) 4340 (rpm)
Temperatura de operacin del motor Condiciones Ambientales LTOE Estandar Unidad
Ralenti -
{rpm) Ralen Temp. Inicial Temp. Final Unidad Temperatuss Unidad Humedad Unidad
620 Ambiente Relativa
65.0 57.0 *C 24.2 *C 74.7 % 430 mm

c, DEFECTOS ENCONTRADOS EN LA INSPECCION MECANIZADA DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS EN LAS NTC 5375, NTC 6218 Y NTC 6282 (segiin

corr

ponda)

Cédigo I Descripcién l Grupo :’lpo de]darec(;
Tolal 0 [ 0

D. DEFECTOS ENCONTRADOS EN LA INSPECCION SENSORIAL DE ACUERDO CON LOS METODOS Y CRITERIOS DEFINIDOS EN LAS NTC 5375, NTC 6218, NTC 6282
NTC, 4983, NTC 4231 Y NTC 5365 (segun corresponda).

od
I Codigo I Descripeion , Grupo I’p eldmmg
Total 0 | 0
D1, DEFECTOS ENCONTRADOS EN LA INSPECCION SENSORIAL DE LOS VEHICULOS UTILIZADOS PARA IMPARTIR LA ENSERANZA AUTOMOVILISTICA
Cadigo Descripcion Grupo Tipo de defecio
A |G
Tolal 0 | 0

D2. REGISTRO DE LA PROFUNDIDAD DEL LABRADO Y PRESION DE LAS LLANTAS

Eje 1 (mm) | (PS1) | Eje 2 (mm) | (PS1) | Ejo 3 (i[5 | Ejo 4 {mm) | (PS) | Eje 8 (mm)1 (SN | _Repussio fom)
IZQUIERDA so0lezo | woo | 33 344 ]
64.0
DERECHA srelez0 | 4561 | 812

Nota:  Defeclos tipo A: Son aquelios defactos graves que implican un peligro inminente para la saguridad del vehiculo, Ia de olros vehiculos, la de sus ocupantes, la de los usuarios

de la via publica o el ambienta.
Defectos tipo B: Son aquellos deleclos que implican un peligro polencial para la seguridad del vehiculo, la de otros vehiculos, la de sus ocupantes, la do los usuarios de la

via publica

E. CONFORMIDAD DE LAS NORMAS NTC 5375, NTC 6218, NTC 6282, NTC 4983, NTC 4231, Y NTC 5365 {:

s

corresponda).

APROBADO: SI_X_

NO

N°* Conseculivo RUNT. (A)272387375

APROBADO: SI___

NO

E.1. ; Cumple con las adaptaciones para vehiculos de enseiianza automoviiistica? (solo para vehiculos de este tipo)

Nota: Causal de Rechazo

a. Se encuentra al menos un defeclo tipo A
b. La cantidad fotal de defectos tipo B sea:
o lgual o superior a 10 para vehiculos Livianos Pariiculares y Pesados Particulares

°

co0oe

NUMEROS DE LOS FUR ASOCIADOS AL VEHICULOS PARA LA REVISION:

F. COMENTARIOS U OBSERVACIONES ADICIONALES

Ruido escape 83.0 d8

Eje1 derecha 1 : 5.87, 6.12, 5.76 mm

Eje1 izquierda 1: 6, 6.32, 6.12 mm

Eje2 derecha 1 : 4.86, 4.56, 5.76 mm
Eje2 izquierda 1 : 6.34, 5.97, 5.8 mm
Eje2 derecha 2 : 6.45, 6.12, 6,87 mm
Eje2 izquierda 2 : 5.84, 5.43, 5.98 mm

Repuesto : 3.44, 3.92, 3.51 mm

EMISIONES DE GASES VEHICULOS CICLO DIESEL

Igual o superior a 7 para vehiculos Motocarros, Cualrimotos, Molotriciclos y Cuadriciclos
fgual o superior a 5 para vehlculos Livianos piblicos, Pesados publicos, Motocicleta, Ciclomotor y Tricimoto
lgualo supenor a 5 para vehiculos de ensefianza automovilistica,
Igual o superior a 1 para vehiculos de ensefianza automovilistica lipo Cuztrimatos, Mototriciclos, Cuadriciclos, Ciclomator, Tricimoto
Cuando se presenie al menos un defeclo lipo A para vehiculos lipo Remolque o similares

Ciclo 1

Unidad

Ciclo 2 Unidad -

Ciclo 3

Unidad

Cido 4

Unidad

Opacidad 4.42

%

3.13 %

480 %

121

Valor

% Resultado 6.65

Norma Unidad

%

Porcentaje de cintas: 71.5%

* Las prueba de luces (s aplica) esta reportada en klux 2 1m como se establece en la NTC 5375:2012

G. REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA REVISION TECNICO-MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES




H. RELACION DE EQUIPOS Y PERIFERICOS UTILIZADOS EN LA REVISION

MIXTA - Caplador de RPM (Baloria) Brain Bee - MGT 300 EVO SN: 160809000212-Bat001
MIXTA . Sonda de temperalura Brain Bee - MGT 300 £VO SN: 160809000212-SP001
MIX-MOT - Pr2024-222 - Profundimetro SHAHE SN: WD2403A0607

MIXTA - Alineador al paso mixto ACTIVA SN: AM1000RMXPL-0006

MIX-MQT - Manometro Blug Point SN: CDA001

MIXTA - Frenometro Mixio con bascula integrada VAMAG SN: 11096692

MIXTA - Probador de holguras Ravaglioli SN: 921

MIX-MOT - CDA23-01 - Cinta Melrica Truper SN: 12640

MIXTA NTC4231 - Opacimelro [LTOE: 200 mm)] Brainboe SN: 111108000242

MIXTA - Alineador de luces TECNIMAQ SN: TMI - OTB 124359

MiX-MQT - Sondémelro BRUEL & KJAER SN; 2846117

Termohigrémelro Marca: TECNIMAQ SN: TMI-THN0525

I. SOFTWARE Y/O APLICATIVOS CON LA VERSION UTILIZADA
+ Tecni-RTM V1.0 - Tecnimaq Ingenieria S.A.S.

J. NOMBRE DE L.OS INSPECTORES QUE REALIZARON LA REVISION TECNICO-MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES

Sebastlsn Londofio Pledrahlta [Inspecclon sensorial exterior], Sebastian Londoiio Pledrahita [Foto delantera], Sebaslian Londoiio Piedrahita [Inspecclén sensorlal motor],
Sebastian Londoilo Pledrahila [Inspeccion sensorial Interior], Sebastidn Londorio Piedrahita [Tercera placa), Sebastidn Londodo Piedrahits {Foto trasera), Jose Eduardo Bedoya
Gil [All 1én de luces}, Sebastian Londofio Piedrahiia [Inspaccién sensorial Inferior], Sebastidn Londofo Pledrahita [Profundidad de labrado), Jose Eduardo Bedoya Gil
[Alineaci6n, paso y frenos}, Jose Eduardo Bedoya Gl [Sonido], Jose Eduardo Badoya Gil [Opacidad NTC4231],

K. NOMBRE Y Fl\b}lcaDﬂwm TECNICO AUTORIZADO POR EL REPRESENTANTE LEGAL DEL CDA
Da o
\“gan\O\'O
CARLg; DAVID MORENO MOSQUERA

NOTA:

1. El campo del resultado de la prueba de Oxido Nilroso (NO) en el formata, se aplicara cuando quede regulado por la entidad competente. o
2. Los resultados aquf consignados corresponden al mamanto de la revision técnico-mecdnica y de emisiones contaminanies, y por ende es responsabilidad del poseedor o
tenedor del vehiculo mantenaer las condiciones técnico-mecdnicas y de emisionss contaminantes que indican articulos 50- 51 de (a lay 769 de 2002 o la que modilique o

sustiluya.
3. En caso de rechazo, el propietario, poseedor o tenedor del vehiculo automolor objelo de revisin, deberd efectuar las r'eparaclones perlinenles y subsanar los aspaclos
defectuosos dentro de los quince (15) dlas calendario contados a partir de la fecha en que fue reprobado. Una vez realizadas las reparaciones, el propielatio, poseedor o

tenedor del vehiculo automotor, podra volver por una sola vez sin costo akyuna al mismo Centro de Diagnostico Automotor para someter el vehiculo 8 Ia revision de los
aspaclos reprobados en la visita inicial, conforme a lo indicado en el articulo 28 de la Resolucién 3768 da 2013. o 1a que la modifique, adicione o suslituya.

Fin del informe







O AN Formulario de! Registro Unico Tributario

2. Concepto | 0 |2| Aclualizacion

4. Numero de formulario 141181564460

I lll I

415)7 0014118156446 0

/
§. Nomero de Identificacién Tributaria (NiT) 6. DV ] 12. Direcci6n saccional . uzon electrénico
8 0 0 2 3 2 3 3 4 2 Impuestos de Madelllin /\

N /4
IDENTIFICACION \\J/ ,\</\\

24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimero de Identifica ~
Persona juridica 1 {Q

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento Cb icipio

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre Q\ > (<‘ Mmﬁ nombres

35. Razén soclal
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRANSPORTES DE URRAO % %

36. Nombre comercial @ % @a@/

/}@I%CION/Z N

38. Pais 39. Departamento \) 40. Ciudad/Municipio

COLOMBIA 1 6 9 |Antioguia Q —— 0 5 |Urrao 8 43
41. Direccién principal w

CL 15 32 07 @ /S /\@

o SN— auxcontable@cootraur.net 72 NS Sl O~

43, Codigo postal [44. Taxéfomh\ j} NN 0485025 8 345 Telslono 2 313654308

"\ CLASIFICACION
Activ}ﬁd%gnémﬁ(w Ocupacién

Actividad principal Acliyidgl snc Otras actividades 52, Nimoro

46.Cédigo  47.Fecha inicio actividad 48. Codio 9 Fech \G?sa 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establacimientos

#921]|1993061 1[4 929 1] 473 1] | | L2
X f( (ﬁﬁyﬁ:&nsabllldades, Calidades y Atributos

1+ 2 3 4 5(\\1\) \%w 11 12 13 14 15 16 17 18 18 20 21 22 23 24 25 26
PR FPT PP (O L N N A T T S D A B B
04- Impto renta y compl. régimen esppeial.__.~
07- Retencién en la fuente a titulo @

14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad w
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electrénico
65 - Informante de Beneficiarios Flnale

Usl‘x}ru{s aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| L l | | l I l [ l 5. Forma  56.Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo [ 57. Modo
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I L 1 1 ] [sn.cre
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la Inscripcién en ef Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia Indefinida y en consécuencia no ss exigira su renovacion
“Para uso excluslvo de W ; - T - ;

59, Anexos S| D NO 60. No. de Follos

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacidn, suspensndn Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en casc de constatar Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se an los procedimientos admini

sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del art[culo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625

del 2016. De Igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre SERNA SERNA ALBERTO

Firma del solicitante:

985. Cargo Representante legal Certificado



OIAN Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2

Espacio reservado para la DIAN 4. NOmero de formulario 141181564460
|4lll77 l ]l 4 sl |oocooulss44
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional \rju Buzén electrsnico
8 0 0 2 3 2 3 3 4 2 Impuestos de Madellin

[N
Caracteristicas y formas de las organizaciones \\.I/_A?/\\
7 7

62. Naturaleza 2 63. Farmas asociativas 64. Enhda‘d/qg:%;@ggd%% e{ Uplico de orden nacional, departamenta,

municipal y

65. Fondos 66. Cooperativas 5 4 s&“"qade apismos

88. Sin personeria juridica 69. Otras organizacicnes no ciasificadas & e\ p Q 2

Constitucion, Registro y Ultima Reforma /\ \ / 7) Composicién del Capital
Documento 1. Constitucion ;\ aQula\ ~
71. Clase 08 o 1 b 82. Nacional 100 %
72. Numero 2 /g> %
73. Fecha 83. Nacional pliblico 0. 0 %
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 84. Nacional privade 100. 0 °
76. Facha de registro
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento
79. Ciudad/Municipio 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero piblico 0. 0 ¢
80. Desde
81. Hasta 87. Extranjero privado 0. 0 ¢
g <
88. Entidad de vigilancia y control \\>
Ministerio de Transporte () /) I lz 9 I
/J ( N / /’T N’ Estado y Beneficlo
itemn 89, Estado actual Qs.m/, ha cinbio, destado 91:Numero de [dentificacién Tributada (NIT)- ¢« 0 - 82.DV .

1 8 0. Ia’p’“z\ho123|

, /@ )

Vinculacién econémica

93. Vinculacion

95. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) dela  gg DV
econdmica i .

94. Nombre del grupo econdmico y/o empresarial Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

171. Pais 172. Ndmero de Identificacion tributaria
;Z(?rqgggn §E°e?3>'<?§r7é‘rr icacion tribularia sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razon social de la sociedad o natural del exterior con EP




D l /\ N Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Pagina 3 de Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141181564460
l415 7 l7 1 4|8 4(8020) 000014 18156!]
/'\
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion secclonal j ’Buzén electrénico
80023233 4L2 Impuestos de Madeliin /

(O /4
Reprasentacion \\‘J// A</\

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion v
REPRS LEGAL PRIN 18 2024 @

100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién d5umero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 5 4 9 0 3 5 7

1
104, Primer apellido 105. Segundo apsllido 106. Prim mbre 107. Otros nombres
SERNA |SERNA |ALBER 1

108. Némero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV 110. Razén social representante legal %
. \
98. Representacion ' 98. Fecha inicio ejercicio repres \
REPRS LEGAL SUPL 19 ) g’k\z\% 9.0 4 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero da tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1" 3 {1 5 4 8 4 5 0 4 l
2 104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Pdmerﬁombrs 107. Otros nombres
MONTOYA |VELEZ & JJAIRO

108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 108. DV 110. Razén %ﬁy ?}t U

98. Representacion 99, Fi @ r@dén
100. Tipo de documento 101. Ndmero de Identifi wf\b ”\> 102. DV |103. Numero de tarjela profesional

3
104. Primer apellido 105 sefynd q%a 7\(7 106. Primer nombre 107. Otros nombres
ANMEAN |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) z\fosﬁ)v . b‘sbngl representante legal
PN \}’ J\
88. Representacién (\\ 1 \B Vinicio ejercicio represantacién
1 1 |
100. Tipo de documento u /rp de w 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
. g\ |
104. Primer apellido <E0 jjundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Namero de Identificacién Tributari 109. DV 110. Razdn soclial representante legal
< \> / | -
98. Representacion N 99. Facha inicio ejercicio representacién
| e
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién 102. OV | 103. Numero de tarjeta profasional
5 : . |
104, Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NiT) 109. DV | 110. Raz6n social representante legal

l




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

Espacio reservado para la DIAN

i

4. Numero de formulario

Pagina 4 de 8 Ho]a 4
141181564460
84(802 0014118156446 0

5. NUmero de Identificacion Tributaria (NIT)

6.0V

12. Direccién secclonal

Impuestos de Medallin

= A=

8 00232334

Socios y/o Mlembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Tom omleJ / 7/\

111. Tipo de documento 112. Numero de identficacién 134,8
CeduladeCiudada 1 3 |1 5 4 8 6 8 0 9 bE O‘? m 1689
115. Primer apellido 116. Segundo apsliido 117. Primer nombre, >\/ ( \}AMH)S nombres
HIGUITA RUEDA JHON Cj IRO
1 IT16. Fazon soot [ | ((}2 ( C/)
120. Valor capital dei socio 121. % Participacion ‘g6 ingrgso 123. Facha de reliro
/mo N4 .0 7( 20150311
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion ‘ %[ 114, Nacionalidad
CeduladeCiudada { 3 |4 3 3 4 2 8 3 3 % « COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apallido 117. Phimef nBmnge ) 118. Otros nomhres
HERRERA |DUQUE RMN{/) ICECILIA
2 119, Razon socia Q? </
2NNSWAN
120. Valor capital de} socio 121. % Parhcupaclé 1 }j@a de ingreso 123. Facha de retiro
(7/2 l2008.04.07] 20110725
111. Tipo de documento 112. Nimero de identificacién Z/ ( > 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |9 8 5 1 4 8 1 8 ] COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Seg wpalllﬁ w 117. Primer nombre 118. Otros nombres
URREGO GUTIE VICTOR HUGO
3 118. Raz6n social l % ﬁ l l
PANTAN
120. Valor capital del socio ‘R g % P@a&éﬂ 122. Fecha de ingreso 123. Fecha da retiro
/"\\ 2008,04.07| [201107,25]
111, Tipo de documento 112. Nomi de iden! f ~ 113. DV [ 114, Naclonalidad
Cédula de Ciudadan 1 3 |1 ,5>4 ® / | COLOMBIA 169
115. Primer apellido Kg 1(6 Seg apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
MONTOYA /[QRBEéé? IEIS LEDUARDO
4 119. Razén social \
\./
120. Valor capital del socio .y 121. % Participacion 122, Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
<Q> 2008,04.07] 20110725
111. Tipo de documento 112, NOY&(A de identificacién 113. DV }114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan1 3 |1 5 4 8 6 5 7 3 I COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
MONTOYA IURREGO |FERNANDO LALBEYRO
s 119. Raz6n social
120. Valor capital del socio 121. % Participacién 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
|2 008,040 7 201107,25|




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

_001

Pégina 5 8 Hoja 4
Espacio reservado para fa DIAN 4. Numero de formulario 141181564460
|| II " l]a i Ill I .I 'I 1|n|1"J:|l||
/\
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Diraccién seccional \ _J#Buzen electenico
8 00 2 3 2 3 3 42 Impuestos de Medellin ﬁ ﬂ
Socios y/o Miembros de Juntas Directlvas, C clos, Uni T Jhorul }/
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 138, ay‘
CéduladeCiudada 1 3 |g 6 9 5 5 2 4 m 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre, ths nombres
. ROJUAS ,MONTOYA JJESUS ALVADOR
119, Razén social (O)\} ( CJ)
2N
120. Valor capital del socio 121. % Participacion » e n% 123. Fecha de retiro
VA DM N 4| .
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion ‘ 114. Naclonalidad
CéduladeCiudada {1 3 {11 5 4 8 5 3 0 7 ; COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apeliido 117‘Pﬂ \> 118. Otros nombres
SERNA IMORENO d ) IELIECER
2
119. Razdn social & ?
120. Valor capital del socio 121. % Paruapaab gpeena de ingreso 123. Fecha de retiro
/Z [2011,07,2 5] 2015031 1]
111. Tipo de documento 112. NGmero de identificacién 113. DV | 114, Naclonalidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 5 4 8 4 5 0 4 l COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Seg <‘tmnqlhdo %\/ 117. Primer nombre 118. Otras nombres
MONTOYA VELEZ YON JAIRO
, i) 7 L |
119. Razén social % N
120. Valor capital del socio g % P; 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
//‘\\ 2015031 1] 2017,07,14|
111. Tipo de documento 112. Numé e |d nfi lca ~ 113. DV | 114. Naclonalidad
Cédula de Ciudadan{ 3 |1 é’>4 ] COLOMBIA 1609
115. Primer apellido g pellxdo 117. Primer nombre 118. Otros nombres
MONTOYA IEARLOS |ALBERTO
4
119. Razén social <®
120. Valor capital del socio 121. % Participacién 122, Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
Q l2017,07,14] L
111. Tipo de documento 112. Norverd de identificacién 113. DV 114. Nacionafidad
CéduladeCiudadanq 3 (1 5 4 8 6 1 7 9 | COLOMBIA 169

115. Primer apsllido
MADRID

116. Segundo apellido
EURAN

117. Primer nombre

[ELKIN

118. Otros nombres
l DARIO

119. Raz6n social

120. Valor capital del socio

121, % Participacion

122. Fecha de ingreso
|201503.1 1]

123. Fecha de retiro
2017071 4]




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

Pagina 6

de 8 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141181564460
ldlll 7 12489984(8020) 000 !)II.I IJlellls [
/\
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcclén seccional &)ﬁ )Buzén electrénico
8 O 0 2 3 2 3 3 il 2 Impuestos de Medellin /\ ﬂ /
Soclos y/o Miembros de Juntas Dir , C clos, Uni Tj,\\ ! }/ 7/\ <
111. Tipo de documento 112. Nimero de identiicacion 138, 0v D Nacot?m’ -~
CéduladeCiudada {1 3 |1 5 4 8 9 4 8 0 ) OLOMBIX) 169
115. Primer apellido 116. Segundo apsllido 117. Primer nombre, \\/ Mms nombres
SANMARTIN |RUEDA |LEON Q ARIO
1
119. Razén socis! </)\> ( </7
aN
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ?%*% ngr 123. Fecha de retiro
il Q\z 1 4| N
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacién 114 Nacionalidad
CéduladeCiudada { 3 11 5 4 8 3 6 3 6 COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117 \Pn 118. Otros nombres
AGUIRRE IHIGUITA ]DARIO
2
119. Razén social Q é
/\
120. Valor capital del socio 121. % Pamapaaé JFecha de ingreso 123. Facha de retiro
77 20170714 _
111. Tipo de documento 112. Nimero de Identificacién U N 113, DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 5 4 8 3 3 1 7 % | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segupstrapalido ——_/  117. Primer nombre 118. Otros nombres
SERNA |cossm§\§7 PSPIIN [RUBEN |ANTONIO
3
119. Razoén soclal %\5 w
120. Valor capital del socio g % P; 122. Fecha de ingreso 123. Fecha da refiro
J [2017.07.1 4] N
111. Tipo de documento 112. Nam ij )ﬁca®) 113. DV[114. Naclonalidad
115. Primer apellido Kg &@gy apsllido 117, Primer nombre 118. Otros nombres
. =,
119. Razén social <Q>
120. Valor capital del socio <<\ \ 121. % Participacién 122, Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
) L L.
111, Tipo de documento 112. Namogd de identificacién 113. DV | 114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombras
s 1
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacién 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
I X L I L 1 [} J




AN

Formulario de! Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

_001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

I

4(8020) 0000

i}

01411815

Hoja 5
141181564460

5. Nomero de Identificacién Tributaria (NIT)
8 00232334]2

6.0V

Impuesios

12. Direccion seccional

de Medellin

)Buzbn electrdnico

A /&h&
NS ANN

Revlisor Fiscal y Contador

AN/

135. Fecha de nombramiento

124. Tipo de documento 125. Nimero de identificacién 128, ?}kume%pmkslonal
ECéduladeCiudadanla 13134820109 e //\X 1507 56T
£ 128, Primer apelido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre \‘7 %? tros nombres
Q
EloTALvaro |LONDORO [EDWIN L? \$ /> DRES
& [132. Nomero de identiicacion Tributaria (NIT) 133. DV] 134. Sociedad o firma designada N M
i
>
&

2025040 1]

136. Tipo de documento

137. Ndmero de identificacion

139. Numero de tarjeta profesional

140. Primer apellido

[

141, Segundo apellido

143. Otros nombres

144. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

|

145.DV

Revisor fiscal suplente

147. Fecha de nombramiento

| |

148. Tipo de documento
Cédula de Ciudadanla 1 3

149. Nimero de identificacion

2 14 47809 4

150. DV

151. Nimero de tarjeta profesional

56 94 2T

152. Primer apellido

QUINTANA |PELA

153. Segund

EX7 Y <@>

154. Primer nombre

lGLORIA

155. Otros nombres
|ESTELA

156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)

Contador

a&eﬁ forma.designada

158. Fecha de nombramiento

20230

\\W

o dS
N~
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8 00 2 3 2 3 3 4| 2 |mpussiosdsMedalin

Establecimi , agencias, les, oficl .sedesonsg‘y,(gow{h\;tms/ﬁ/

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdémica
Establecimiento de comerci g 2 |Comercio al por menor de combustible para automotores /“
-

162. Nombre del establecimiento U
ESTACION DE SERVICIOS PENDERISCO

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio U
Antioquia 0 5| Urrao Q\ A8

1
165. Direccion \
CL 15 32 07 SEC SAN AGUSTIN Z @

166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha?ir %‘% \
2160482202 K{‘Lozoﬂ

168. Teléfono 169. F de cié
6048502583f17 |

-

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad economica
Oficina 0 8 |Transporte de pasajeros O | 4921

162. Nombre del establecimiento \/
OFICINA

163. Departamento 164. cnuda‘wmmdplo
Antioquia 0 5 jumag 8 4 7

2 185. Direccion \7/ < \>

CL28 30 71

166. Numero de matricula mercantil k 7/ Facha de la matricula mercantil
[

L

] 6(4 » @8 169. Fecha de cierre N | I

168. Teléfono

160. Tipo de establecimiento PlGMwld, } W
a7

162. Nombra del establecimiento: N

163. Departamento S\W 164. Ciudad/Municipio
3 IZes. Direccion ‘\/é\: \/ \j
3 \\.\;/,
166. NUmero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercanti
I A 1 I
168. Teldfono 169. Fecha de ciefre
1 |




RESOLUCION No. 370
(JUNIO 12 DE 1999)

Por medio de la cual se concede HABILITACION para presiar el servicio pablico de
transporte en o] Municipio des Urreo, a la Cooperativa de Transportes de Urrao,
“COOTRAUR”, en la modalidad de pasajeros y mixto.

EL ALCALDE POPULAR DEL MUNICIPIO DE DURRAO, ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales y en especial de lag conferidas por la Ley 105 de 1993, la

Ley 336 de 1996 y los Decretos Niimeros. 1553 y 1558 de Agosto cuatro (4) de 1998 y

CONSIDERANDO:

a) Que el sellor HERLINDO HERRERA, identificado con la cédula de ciudadania
Noémero, 71.578.673 expedida en Medellin y obrando en representacién legal de la
Cooperativa de Transportes de Urrao, “COOTRAUR”, seglin certificado expedido por
DANCOOP, el dia once (11) de Junio de 1993 y certificado de la Camara de Comercio de
Medellin de Agosto veintisiete (27) de 1998, solicité a este despacho HABILITACION a
dicha cooperativa para operar el servicio pablico de transporte en ol municipio de Urrao
con las siguientes caracteristicas:

RADIO DE ACCION: Urbano e interveredal

MODALIDAD: Pasajeros y mixto

FORMA DE CONTRATACION:  Individual y colactive

NIVEL DEL SERVICIO: Ordinario

TIPO DE VEHICULOS: Los homologados por el Ministerio de

Transporte, para el servicio piblico

) Que mediante Resolucién No. 1284 de mayo veintisiete (27) de 1995, la administracion

‘municipal de Urrao- Antioquia, habfa concedido Licencia de Funcionamiento a la

Cooperativa de Transportes de Urrao “ COOTRAUR”, y que con base en el Decreto No.
1787 de 1990, allegaron la siguients documentacién, Ia cusl  han sctualizado  al
momento de la solicitud:

1.

2

(13

3.
4.

Contratos de trabajo con latotalidad del personal de conductores asalariados
Certiticacién dsl nGmero patronal, expedido por el ISS o por la entidad que haga sus
veces

Contratos de vinculacién de todos los vehiculos

Documentos que acreditan la propiedad de los vehfculos




4.1 Régimen contable y contabilidad actualizada

4.2 Reglamento de funcionamiento de la Cooperativa

4.3 Estructura administrativa y operativa

5 Sistemn de mantenimienato preventivo de todos los vehiculos

Péliza de seguros a los pasajeros y de responsabilidad civil

Reglamento del fondo de reposicién.

Estudio de factibilidad donde se demuestra:

Necesidad del servicio segfin las rutas y frecuencias de despacho

- Determinacién de la capacidad transportadora necesaria y relacién del parque
automotor con ¢l que wse pretende operar en el radio de  accién Urbano vy
Veredal,

9 Péliza con vigencia de un (1) afio contado apartir de la fecha de la solicitud

expedida por una compaiia de seguros totalmente constituida, por un valor de

treinta (30) salarios minimos legales vigentes, que garantice qus realmente existe la

disponibilidad determinada en el estudio de factibilidad. :

LI - - B N Il

¢) Que medianfe Edicto, se piblico en las instalaciones de la Alcaldia el dia
veintisiete (27) de diciembre de mil novecientos novents ytres la solicitud de la
empresa e igualmente en el Peribdico *“El Colombiano” el dia veintisiete de
diciembre del mizmo atio.

d) Que durante los treinta (30) dfas hébiles siguientes a la fecha dsla publicacién
no hubo oposiciones técnicas ni juridicas 3 la misma

2) Que con base en los Decretos 1553 y 1558 ds agosto 4 de 1998, emanados de
la Presidencia de la Replblicala Cooperativa de Transporte de Urrao Cootraur
quiere acogerse a ésta reglamentacion, por lo que solicita HABILITACION PARA
OPERAR EL SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE INDIVIDUAL Y
COLECTIVO, con radio de accién Urbano y Veredal.

f) Que la Alcaldia conciente de la necesidad del servicio de transporte individual y
colectivo de pasajeros y mixto hacia las veredus y deotro del drea wbana del
Municipio de Utrao.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar HABILITACION a la Cooperativa ds Transporte
de Urrao, “ Cootraur”, para continuar operando enla prestacién del servicio pablico
individual, colectivoy mixto, como empresa de transporte terrestre automotor, con
las siguientes caracterfsticas:

MODALIDAD: Pasajeros y Mixto

RADIO DE ACCION: Urbano y Veredal




FORMA DE CONTRATACION:
ZONA DE OPERACION:
CLASE DE VEHICULOS:

VIGENCIA:

ARTICULO SEGUNDO:

) ]

Individual y Colectivo
Municipio do Urmrao

Los homologados por el Ministerio de
Transporte para la prestacion del servicio
piblico de¢ pasajeros, tanto en forma
individual, como colectivo.

Hasta que termine la vida juridica de la
Cooperativa

Autorizar 8 la Cooperativa las siguientes
rutas urbanas.

Ruta Nro. 1.

Se empieza a operar en el parque principal
concretamente en [2 esquina de la carrera 30
con calle 29 donde sigue hasta la calle 30,
para girar luego por ésta = la izquierda
hasta llegar | @ varrera 31, para luego girar
sobre esta ala derecha; cogiendo asf Ia via
que va al rio Abgjo (la Encarnacién y el
Sireno), donde se sigue por ésta hasta llegar
ala calle 41, donde se giraa la derecha
hasta llegara la camrera 26 porla cual; se
gira a la derecha hasta cogerla calle 40, por
la cual se girs hasta llegar al sitio
denominado Margarita Sitio éste donde se
hard el recorrido del barrio Orquideas, donde
se cogerd nuevamente la via que vea al rfo
abajo: donde s gira 1 la izquierda, para
coger luego la carrera 31 hasta llegar a la
calle 29, donde se gira hacia la derccha para

coger asi la carrera 33, donde se giraa la
izquierds; hasta llegara la calle 27 donde
gira nuevamente a la derecha hasta coger la
carrera 32, donde se gira a la derecha para
seguir hasta el Parque de la Madre o calle
22, donde se giraa la derecha hasta coger
la carrera 31, por el cual se gira hasta el
sitio denominado Asogur, sitio éste donde
se iniciard el recorride de regreso hasta
{legar a la via que conduce al campamento
de OO.PP; doude se girara a Ila derecha
para recarrer hacia el barrio Alea; donde
posteriormente se iniciara el descenso hasta




Tain

coger nuevamente la carrera 31, donde se
gira 8 la derecha hastallegar ala calle 27,
donde yo gira a la derecha hasta coger la
carrera 30, girando hacia la izquierda hasta
llegar nuevamente al sitio de partida que
es carrera 30 con calle 29,

Frecuencia de Despacho: Cada media hora

Clase de Vchiculos: Buses, busetas y
Micros.

Ruta Nro. 02,

Se empieza a operar en el Parque
Principal concretamente en San Remo o
carrera 30, donde se sigue hasta la calle
32, girando a la derecha, hasta coger la
carrera 29, girando ala izquierda, sigue a
Jaipera por la ruta de la Alcaldia, girando
a la izquierda con calle 38 hasta llegar 1
la camrera 28, girando a la derecha, sigue a
coger la calle 39, girando a la derecha, sube
a la carera 26, girando a la izquierda, por
esta sube a cogerla calle 40, se sigue
hasta sl sitic demominado la“Y” sitio dste,
donde se imiciara el recorndo de regreso
para asi volver a «coger la camrera 39
girando a3 la izquierda a coger la carrera 25
girando ala derecha que es calle 38, girando
a la izquierda para pasar nuevamente por a
ruta de la Alcaldia, & coger muevamente la
calle 32, girando a la derecha para coger la
carrera 30 y asf llegar al punto de partida

Frecuencia de Despacho: Cada quince
minutos o menos segfin demanda

Clase de Vehiculos: Taxis y Micros

Las rutas aquf propuestas, presentan una
distribucion circular que contempla
innumerables polos de  generacién y
afraccién de demands, cubriendo asf mis de
un 90 porciento (%) del 4rea urbana y semi-
urbana del Municipio de Utrrao.




ARTICULO TERCERO:

Horarios Solicitados

06:00 -~ 06:30 - 07:00 — 07:30 - 08:00 - 08:30
09:00 -~ 09:30 - 10:00- 10:30-11:30 - 12:00
12:30~13:00 - 13:30 — 14:00 ~ 14:30 - 15:00
15:30 - 16:00~16:30 - 17:00 - 17:30 - 18:00
18:30 - 19:00 - 19:30 ~ 20:00 - 20:30 - 21:00
22:00,

INICIACION Y FINALIZACION DE
LOS RECORRIDOS: Parque Principal,
esquing de la carrera 30 con calle 29 y San
Remo.

PARADEROS: * Guayabito”,“ La
Margarita”’,

* Las barras”, *“ Asogwr”,” Esquina de Ia
carrera 30 con  calle 297, “ San Remo”, “
Alcaldia Mimicipal” y * Parroquia San Juan
Eudes”.

OTRAS CARACTERISTICAS

1 ~Modalidad del servicio: Pasajeros por
Carretera

2 -LaForma de Contratacién: Colectivo e
Individual.

3 -Nivel de Servicio: Ordinario

4 -Los Tipos de Vehiculo: Buses, Busetas,
Microbugetas, Taxis, Camperos y Escaleras,

Autoriza a la Cooperativa, las siguisntes

Rutas Veredales.:

1- Plaza principal - Vereda Pringamosal y
Viceversa

Lunes, 'Martes, Miércoles, Jusves, Viernas
Saliendo de 1a Plaza Principal.

8:20- 10:20 - 2:20 y 4:20
Clase de Vehiculos: Buses, Busetas y Micros.

2- Plaza Principal — Puente el Chuscal y -

YViceversa.



Lunes, Martes, Miércoles, Jueves, Viernes

Salivado de la Plaza Principal

11:1/4 y 5:1/4.
Clase de Vehiculo: Buses, Busstas y Micro

3 - Plaza Principal - El Sireno y Viceversa
Viernes, Sdbado y Domingo

Saliendo de la Plaza Principal

04:00 - 08:00 - 13:30

Saliendo del Sireno

05:30 - 09:30 - 15:00

De lunes a Jueves: Segin ofertay demanda
Clase de vehiculos: Escalerasy Camperos

4 - Plaza Principal — Orobugo y Viceversa
Viernes, Sdbado y Domingo

Saliendo de la Plaza Principal

04:00 - 09:00 - 13:30

Salivado de Orobugo

05:30 - 09:30 - 14:30

De Lunes a Jueves: segin ofertay demanda
Clage de vehfculo: Escaleras y Camperos

5- Plaza Principal — Encamacién y Viceversa
Viernes, Sibado y Domingo

Saliendo de la Plaza Principal

03:00 - 06:00 - 09:00 - 12:00

Saliendo de la Encamacién
04:30~-07:30-10:30-13:30

De lunes a Jueves: segin oferta y demanda
Clase de vehiculo: Escaleras y Camperos

6 —Plaza Principal ~La Honday viceversa
Viernes, Sébado y Domingo

Saliendo de la Plaza Principal

03:30-07:00 - 10:00 - 15:00

Saliendo ds la Honda

05:00 - 08:30 - 11:30 - 16:30

De Lunes a Jueves: segin ofertay demanda
Clase de Vehiculo: Escaleras y Camperos

7 - Plaza principal <La Loma y Viceversa
Viernes, Sdibado y Domingo
Saliendo de la Plaza Principal




07:00 — 10:00 — 13:00 — 16:00

Saliendo de laLoma

03:00 - 10:00 - 14:00 - 17:00

De Lunes a Jueves: Segln ofertay demanda
Clase de Vehiculo: Escaleras y Camperos

8- Plaza Principal — Quebrada Il salado y
Viceversa

Viernes, Sabado y Domingo

Saliendo de la Plaza principal

05:00 - 07:00 - 15:00

Saliendo de la Quebrada EI Salado

06:00 - 08:00 - 16:00

De Lubes a Jueves: segfin oferta y demanda
Clase de Vehiculos: Escalerasy Camperos

9- Plaza Principal Saladitoy Vicerversa
Viernes, Sibado y Domingo

Saliendo de la Plaza Principal

07:00 - 09:00 - 13:00

Saliendo dJe Saladito

08:00 - 10:00 - 14:00

De Lunes a Jueves: segin oferta y demanda
Clase de Vehiculos: Escalerss y Camperos

10-Plaza Principal — El Chuscal y Viceversa
Viernes, Sébadoe y Domingo

Saliendo de la Plaza Principal

03.00 — 06:00 - 09:00 — 12:00

Saliendo del Chuscal

04:30 - 07:30 - 10:30 — 13:30

D¢ lunes a Jueves: segin ofertay demanda
Clase de Vehiculo: Escalerasy Camperos

11-Plaza Principal-La Ana y Viceversa
Viernes, Sdbado y Domingo

Saliendo de la Plaza Principal

05:00 -11:00 - 15:00

Saliendo de la Ana

06:00 - 12:00 - 16:00

De lunes a Jueves: segfinofertay demanda
Clase de Vehiculo: Escaleras y Camperos

12 - Plaza Principal - Pabon y Viceversa
Viernes, Sébado y Domingo

Saliendo de la Plaza Principal

05:00 - 08:00 12:00 - 15:00




s,

Saliendo de Pabon

06:30 - 09:30-13:30 - 16:30

De lunes a Jueves: segln oferta y demandy
Clase de vehfculo: Escaleras y Camperos

13- Plaza Principal -1a Cartagena v Vicerversa
Viernes, Sdbado y Domingo

Saliendo de la Plaza Principal

05:00 - 09:00 ~ 13:00

Saliendo de Cartagena

06.30-10:30 - 14:30

De Lunes a Jueves: seglin oferta y demanda
Clase de Vehiculos: Escaleras y Camperos

14: Plaza Principal — Quebradona y Viceversa
Viernes, Sdbado y Domingo

Saliendo de la Plaza principal

06:00 —- 08:00 — 10:00 — 12:00 — 14:00 —- 16:00
Saliendo de¢ Quebradona
07:30-09:30~11:30-13:30-15:30-17:30
De Lunes a Jueves: segin oferta y demanda
Clase de Vehiculos: Escaleras y Camperos

15- Plaza Principal — Aguacatesy Viceversa
Viernes, Sébado y Domingo

Saliendo de la Plaza Principal

06:00-13:00

Saliendo de Aguacates

07:00 - 14:00

De Lunes a Jueves: segin ofertay demanda
Clase de vehiculo: Escaleras y Cumperos

16- Plaza Principal - Santa Isabel y Viceversa
Viernes, Sébadoy Domingo

Saliendo de la Plaza Principal

05:00 - 13:00

Saliendo de Santa Isabei

06:30 - 14:00

De Luaes a Jueves: segln oferta y demanda
Clase de Vehiculos: Escalerasy Camperos

17 - Plaza Principal — Altamira y Viceversa
Viernes, Sdbado, Domingo, Lunes, Martes, Miércoles
v Jueves.

Saliendo de la Plaza Principal

06:00 - 14:00




Saliendo de Altamira
06:00 - 14:00 '
Clasy de Vehiculos: Escalerss y Camperos

ARTICULO CUARTO: Fijar ala Cooperativa,la siguiente capacidad
Transportadora:

Clase de Vehiculo Cap. Mixima Cap. Minima
Microbus 5 2
Bus : 4 2
Buseta 4. 2
Automévil 65 40
Camperos 15. 4
Escaleras 25 15

ARTICULO QUINTO: La COOPERATIVA DE TRANSPORTES DE URRAO
“COOTRAUR” prestara el servicio colectivo Gnivaments en lusrutas y los horarios,
que le fveron adjudicados en los Articulos segundo y tercero, de esta Resolucién.

La forma de contratacion individual serd tunicamente en vehiculos taxi debidamente
homologados por el Ministerio de Transporte.

ARTICULO SEXTO: Cualquier variacién que se presente en los documentos
aportados para la obtencién de la presents, deberd ser comunicada de inmediato a
este Despacho.

ARTICULO SEPTIMO: Las autoridades de Tramsito y transporte, serdn  [as
encargadas de velar por el estricto cumplimiento de la presente resolucién

ARTICULO OCTAVO: Contra esta provideucia procede el recurso de reposicién,
ante este Despacho y el de apelacién, ante el Ministerio de Transporte.




REPUBLI” . DE COLOMBIA

MINISTERIO [ E TRANSPORTE

ResoLucioN to.0 0 0 1 30bE 1.9
23 02009
Por la cual se I-iabilita a la Empresa COOPERATIVA

MULTIACTIVA DE TRANSPORTES URRAO - COOTRAUR,

para operar como Empresa de Servicio Publico de Transporte

Terrestre Automotor, en la modalidad de Especial”

‘e LA DIRECTORA TERRITORIAL ANTIOQUIA
DEL MINISTERIO DE TRANSPORTE

En uso de sus facultades legales y en especial de las conferidas
por las Leyes 105 de 1.993, 336 de 1996, Decreto 174 de 2001 y
Decreto 2053 de 2003, '

CONSIDERANDO

Que el sefior José Darfo amayo Montoya, identificado con la
cédula de ciudadania No. *5.485.064, Gerente y Representante
Legal de la Empresa (OOPERATIVA MULTIACTIVA DE
TRANSPORTES DE URRA¢) - COOTRAUR., mediante radicado
No. C08369 del 11 de agosto de 2004, solicita habilitacién 'para
opersr como Empresa «e Transporte Publico Terrestre
Automotor, en la modalidad de ESPECIAL, acogiéndose a los
lineamientos impartidos por 2l Decreto 174 de 2001.

Que la Empresa. CCOPERATIVA MULTIACTIVA DE
TRANSPORTES DE UKRAO - COOTRAUR., mediante
certificado especial del 6 Jde marzo de 1997, expedido por el
Dancosp, de conformidad .on lo dispuesto en el articulo 7° del
decret> 0427 de marzo ¢ de 1996, en el cual se indica el
reconccimiento de persone!ia juridica segtn resolucién No. 1459,
del 11 de junio de 1993, ir scrito en la Camara de Comercio de

‘Medell n, el 13 de marzo de 1997, en el libro 1°. bajo el No. 1157,

se registro como entidad sir- animo de lucro.

Que |1 Direccion Territcrial Antioquia del Ministerio de

Transporte, acorde con la resoluciéon No. 003222 del 11 de’
noviemore de 2004, articulo segundo, procedio al respectivu

analisis segln Concepto de Verificacién de Requisitos No. 048




et

resoLucionNo. 000150 pe 803 MAYD 2005 1054 No. .

Por la cual se Habilita a la empresa COOPERATIVA MULTIACTIVA 2
DE TRANSPORTES DE URRAO -COOTRAUR., para operar como
Empresa de Servicio Piblico de Transporie Temeslre Automotor, en

la modalidad de ESPECIAL

de 2005, concluyendo que :a referida solicitud cumple con los
presupuestos exigidos por la normativa que regula el
procedimiento de habilitacién. y cumpliendo las directrices de la
Oficina Asesora Juridica mediante Memorando MT-1350-1-41484
del 19 de agosto de 2004, en io relacionado con el capital pagado
o patrimonio liquido a exigir a las empresas asociativas de la
economia solidaria, y memorando MT-4500-1-30057 del 17 de
junio d& 2004 de la Direccién de Transporte y transito, referente al
capital pagado o patrimonio liquido que se debe exigir a la

empresas habilitadas en variac modalidades. .

Que de confarmidad con la Ley 336 de diciembre 20 de 1.996,
corresponde al Estado la planeacién, el control, la regulacién y la
vigilancia de la operacién del servicio piblico de transporte y de
las actividades a él vinculadas

Que el Articulo 50. ibldem, le otorga a la operacién de las
empresas de transporte publico el caracter de servicio ptblico
esencial, por lo cual comresponde al Estado velar por su efectiva
prestacion.

1

Que dentra de la delegacion de funciones asignadas a la
Direccién Territorial Antioquia por el Decreto 2053 del afio 2,003,

en su Articulo 17, numeral 6, establece: “Otorgar, negar,
modificar revocar y cancelar (a habilitacién a las empresas de
transporte: terrestre automotor de pasajeros, carga, mixto,
turismo y especial por carretera, que tengan sede principal en su
jurisdiccién.”

Que por lo anteriormer te expuesto, este Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Habilitar a la Empresa COOPERATIVA
MULTIACTIVA DE TRANSPORTES DE URRAO -
COOTRAUR.,para operar como Empresa de Servicio Pablico de
Transporte Terrestre Automotor, en la modalidad de ESPECIAL",
con las siguientes caracteristicas:




RESOLUCION No. 0 0 01 0

pe 203 MAY0 200511004 No.

Por la cual se Hablilta ala empresa COOPERATIVA MULTIACTIVA 3

DE TRANSPORTES

DE URRAO -COOTRAUR., para operar como

Empresa de Servicio Pdblico de Transporte Terresire Automotor, en

la modalldad de ESPECIAL

REPRESENTANTE LEGAL
CEDULA DE CIUDADANIA
RAZQN SOCIAL

MATRICULA MERCANTIL
NIT

DOMICILIO

TELEFONO

E-MAIL .

DIRECCION

RADIO DE ACCION
MODALIDAD

CLASES DE VEHICULOS;

PATRIMONIO EXIGIDO C
CAPITAL PAGADO
PATRIMONIO
PRESENTADO O CAPITAL
PAGADO

: JOSE DARIO TAMAYO MONTOYA
. 15.485.064
: COOPERATIVA MULTIACTIVA DE

TRANSPORTES DE URRAO -
COOTRAUR

. 21-001100-24

. 800232334-2

: URRAO (ANT)

: TELEFONO 850.25.83

: CARRERA 31 No. 26-17

: Nacional

: ESPECIAL

: Los homologados por el

Ministerio de de Transporte para
la prestacion del servicio de
Transporte en la modalidad de
especial

: $107.400.000

: El capital pagade o patrimoniv

liquido exigido es de $
107.400.000, pero por tratarse de
una empresa del sector de la
economia solidaria y encontrarse
habilitada en otras modalidades
demostro: X
El 25% del capital exigido. EI
100% del capital exigido en la
modalidad de pasajeros y mixto,
segtn resolucion No. No. 1284 de
1995( Alcaldia de Urrao) .
El 25% del capital pagado en la
modalidad de carga. Esto es, § §
152.029.900.




RESOLUCION No, O 0 O 3 0 DE 20 03 HAIO ZQB%JA No. o

Por la cual se Habllita a la empresa COOPERATIVA MULTIACTIVA 4
DE TRANSPORTES DE URRAO -COOTRAUR.,, para operar como
Empresd de Serviclo Plblico de Transporte Terresire Automotor, en

la modalidad de ESPECIAL

ARTICULO SEGUNDO: La presente habilitacién tendra una
vigencia indefinida mientras subsistan las condiciones exigidas y
acreditadas para su otorgariento.

ARTICULO TERCERO: Con relacién a las condiciones que se
-encuentran pendientes por reglamentar por parte de este
Ministerio, las mismas seran exigibles una vez sean promulgados
los actos administrativos coirespondientes. R

ARTICULO CUARTO: Las autoridades de Transito y Transporte,
seran las encargadas de velar por el cumplimiento de la presente
Resolucién.

ARTICULO QUINTO: El countenido de la presente Resolucién se
notificara al interesado de conformidad con las disposiciones que
para el efecto reglamenta el Cédigo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO: Contra la presente providencia procede
por la via gubernativa, los recursos de Reposicién ante éste
Despacho y el de Apelacion, ante la Direccién de Transporte y
Transito del Ministerio de Transporte, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de notificacion.

k-

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Medellin, a tos 0 3 Y0 2005

Proyect5: Comité de Estudio.
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COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRANSPORTES DE URRAQ "COOTRAUR
CAPITULO I

P m b VA

ARTICULG 1.
La Cooperativa es una persona juridica de derecho privado, empresa asociativa
sin anmo de iucro, Ue SEivicio ae transpoite y compiementarics, dg

responsabilidad !.m.tada de nimero de Asocxados ¥ de patrimonio social variable

A limaibasda I R Y | 72% ‘ ~mla Anl
[~ 1141 ‘1“-““”, l QSluq pul b1~ Lg‘x 3 |U° l-ll “ 1% Plua ul "vcl aﬂlca, {13 SR LY (F ISR LS 1]

Cooperativismo v economia solidaria v los presentes Estatutos ; se denomina
rngpggn'rmq mz: I TIACTIVA DE mamqpnxa'r::: DE LRRAO identificada

con la sigla "COOTRAUR “.

fm Arnkrina

DOWICILIO, AMBITO TERRITORIAL ¥ DURACION

ARTICULO 2,

El domicilio principal de la Cooperativa es el Municipio de Urrao Departamento de
Antioguia y su ambito de operaciones es todo el territorio de la Repibiica de
Colombia, y podra establecer sucursales yfo agencias en cualquier sitio del pafs.

ARTICULO 3.

La duracién de la Cooperativa sera indefinida ¥ podra disolverse 'y liquidarse en
cualquier momento, en los casos, forma y términos previsios por la Ley v los
presentes Estatutos.

CAPITULO 1L

OBJETIVOS Y ACTIVIDADES
DE LA COOPERATIVA

CBJETIVOS.

ARTICULO 4.

Operar total yfo parcialmente las rutas veredales, Municipales, Metropolitanas,
Interdepartamentales y Nacionales asignadas por la autoridad competente para la
prestacion del servicio de transporte en las siguientes modalidades:

Servicio publico colectivo metropolitano, distrital y/o municipal de pasajeros vy
mixto.

Servicio pablico de pasajeros en vehiculos tipo taxi.

Servicio pliblico especial de turismo terrestre.

Servicio publico de pasajeros por carretera.

Servicio piiblico de carga por carretera.




ACTIVIDADES

ARTICULD &,
Para el logro de sus objetivos generales la Cooperativa podrd realizar las
siguientes actividades:

o Organizar una infraestructura de recursos fisicos y humanos que permita la
prestacion eficiente de transporte en las diferentes modalidades.

¢ Establecer un parque automotor competente para el cumplimiento de los
objetivos.

o Implementar programas de revision y mantenimiento preventivo a los equipos
de transporte.

o Implementar programas de reposicién de equipos de transporte que permita el
democralico acceso a sus Asociados.

« Contar con una reserva de responsabilidad civil en favor de terceros.

e Explotar la industria del transporte terrestre en sus diferentes modalidades, en
vehiculos automotores de propiedad de los asociados y/o afiliados de la
empresa, administrados por esta dentro del ambito territorial de operaciones y
de acuerdo con las nommas establecidas por el gobiemo en materia de
transporte, segun el radio de accién y las rutas asignadas a ia Cooperativa.

¢ Realizar estudios v conteos estadisticos que permitan rasionalizar ei equipo
automotor y proyectar el servicio.

+ Desarroiiar las actividades de produccion, distribuciéon y consumo de bienes y
servicios para sus asociados y terceros, ¥ que tengan relacion con el objsto

social de ia cooperativa.
= Presiar asisiencia automolfiz a sus asociados ¥
orientarlos econdmicamente.

1
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o Implantar y dotar talleres de revision, reparacion vy mantenimiento,
conservacién y reposicion del parque automotor. Ademas establecer
estaciones de combustible, almacenes de repusstos y accesorios.

¢ Contratar seguros gue amparen y protejan los aportes sociales, ahorros,
créditos vy bienes en general de los asociados, asf como para las demas
eventuaiidades que surjan de ia prestacion dei servicio de transporie.

» Adefantar programas de seguridad sociai, recreacin y bienestar en general
para sus asociados y familiares, asi como para la comunidad.

« Desarrollar actividades de educacion y solidaridad cooperativa dentro de los
marcos fijados por la ley.
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Fomentar la (el mejoramiento) elevacion del nivel social, cultural y econémico y
de solidaridad de los asociados y empleados.

Todas las demas actividades licitas necesarias para el cumplimiento de sus
objetivos entre las Cooperativas, todo ello dentro de los marcos de la
mutualidad, solidaridad y equidad.

CBJETO

ARTICULO &.

1.

A.

Fomentar la dinamica opérativa y administrativa con criterios de CALIDAD
TOTAL, instalando para éllo el SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD (SGC -
ISC 9000) v el SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL (SGA — ISO 14000).

El objeto de fa cooperativa es procurar &l bienestar y progreso de sus
asociados facilitindose el adecuado desarrollo con sus actividades
consolidadas del transporte a través de prestacion de los servicios, y poner en
marcha LOS PRINCIPIOS DE ECONOMIA SOLIDARIA como ideologia

Cooperativa. Los objetivos y las aclividades de la Cooperativa seran contribuir a la
satisfaccion de las necesidades de ia comunidad y sus asotiados y promaover la
constitucion de empresas de desarrolio sostenible en las areas de produccion,
comercializacidén de bienes y servicios e impulsar sus propésitos y su pronta ejecucion
gue se detallan en los siguientes literaies:

SECCION DE TRANSPORTE

Esta seccion tendra por objetivos:

1.

Facilitar, por parte de los asociados 1a prestacidn del servicio de transporte en
vehiculos automotores de carga y pasajeros dentro del radio de accion, rutas
y frecuencias asignadas a la Cooperativa, conforme a la prescripcion
gubemamental en materia de transporte.

Mejorar los ingresos de los Asociados.

Establecer las condiciones de admision de vehiculos automotores de acuerdo
con las regulaciones gubernamentales y en concordancia con las demas
disposiciones de estatutos.

Mantener contactos con las autoridades de transporte y transito y tramitar
ante ellas todos los asuntos relacionados con la actividad y operacion de los
vehiculos v de aquellos oiros aspectos que incidan en el funcionamiento de la
entidad, tales como la consecucion de estacionamientos y su conservacion,
las definiciones cuando ocurran conflictos con otras empresas vy Ia solucion
de los problemas que s& presenten de [a actividad en general. :
Mantener permanente disciplina interna y exierna, cumplir con las
disposiciones y reglamentos establecidos o que se establecieron, tener en
cuenta las medidas correctivas y las sanciones que deben aplicarse en caso
de irasgresion, incumplimiento o desobediencia de narmas vigentes.

SECCION MANTENIMIENTO Y CONSUMO INDUSTRIAL



Esta seccién tendra por obietivos:

1.

:h.

o

C.

Suministrar a los asociados, a precios competitivos del mercado; combustibles,
repuestos, accesorios vy todo lo relacionado con vehiculos automotores, sea
adquiriendo fos productos en el pais o importados.

Facllitar a sus asociados para la reparacion de vehfculos en busca del
mejoramienio continuo y en pro de ig organizacion del iransporte.

Para prestar dicho servicios, la cooperativa podra establecer estaciones de
combiistibie, almacenes de repuestos, ialieres de reparacién o contratar dichos
servicios con terceros.

Establecer seiviciod extraordinarios cuando ias circunstancias o ameriten y lo
permitan con el fin de prestar el auxiio a vehiculos que sufran desperfectos
d

mecanices o accidentales yo contratar vehiculos con terserss bajo

administracion de libre remocion.

Adquirir vehiculos importados o nacionales para sus asociados o para la
cooperativa, para incrementar ef parque automotor o para reponer el que se
posee cumpliendo los requisitos de ley.

La consecucidon de repuestos importados por parie de la cooperativa, si fuera
necesario para su parque automotor.

Efectuar las ventas directas a sus asociados cumpliendo con los debidos

requisitos.

SECCION DE PREVISION Y SERVICIOS ESPECIALES

Esta seccidn tiene por objetivos:

1.

N

<

D.

W

Prestar a los asociados los servicios de asistencia meédica, Tarmaceéutica,
pdontolégica, hospitalaria, funeraria, directa o a través de terceros, de acuerdo
Establecer fondos sociales que permitan otorgar auxilios por defuncion, parto,
enfermedad, educacion o accidentes fuera del trabajo.

Establecer capacitacién educativa y cultural que tienda a incrementar la
educacioin Cooperativa y de la Economia Solidaiia.

Organizar actividades recreativas y fomento del deporte.

Concratar los sepvicios de segurss colectives ¢ individuales para los asociados
prestando el serviclt por medio del Fondo de indemnizacién y eventualidad del
transports.

Fomertar la creacion de Microempresas, Pymes, Micropymes estimulando asi
las bases del Emnrasarismo Cooperativo,

SECCION DE PRODUCCION DISTRIBUCION Y CONSUMO

Esta seccidn tiene por objeto:

1. Fomentar la creacion de Microempresas, Pymes, Micropymes estimulando
asi las bases del Empresarismo Cgoperativo.

2. Desarrollar actividades de generacion, disiribucion, uso, comercializacion y

consumo de bienes y servicios para sus asociados y terceros.
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E. SECCION DE TURISMO
Esta seccion tiene por objeto:

1. Prestar los servicios de promocidn y operacion de programas turisticos a
los asociados y a terceros.

Para cumplir sus objetivos vy adelantar sus actividades la Cooperativa podré
organizar todos los establecimientos y dependencias administrativas que sean
necesarias y realizar toda clase de actos, coniratos, operaciones y negocios
juridicos licitos que se relacionen directamente con el desarrollo de sus
actividades y el cumplimiento de sus objetivos. En todo caso las actividades y
servicios de ahorro y crédito deberan ser realizados y prestados por intermedio de
una seccién especializada con regiamenios, procedimienios y manejos contables
independientes, sin petjuicio de la consolidacion de cuentas y operaciones
generaies de ia Cooperativa y de ofras secciones de &sia.

TAD AT RN ne sl P Sy JU |
PARAGRAFD. Para &l funcionamiento Y pUSsiEa &h marcha de cads servicio, &

.

Consejo de Administracion dictard reglamentaciones particulares, donde se
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sonsagren los objetivos especificos, los recursos econdmicos, la estructura

administrativa, los requisitos v demés disposiciones que garanticen satisfacer las

nacacidados realas da loe asociados
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{. GESTION DE PROYECTOS.
El objeto de esta seccidn es:
a) Formular v  ejecutar proyectos de Gestibn Social, Ambiental vy
Administrativa.
b) Formular y fomentar proyectos de Ecoturismo
£) Generar un proyecto modelo de ECONOMIA SOLIDARIA.
d) Fomentar la creacion de Microempresas, Pymes, Micropymes
estimuiando asi ias bases def Cooperativismo de cardcier empresarial.

2. DEFPARTAMENTC DE CAPACITACION.

T v
Este tiene coimo objeio:

a} Capacitar y mantener actualizados al cuerpo directivo y los socios, en

cuantc a los critetios de Economia Solidaria, empresarismo v
!
cooperativismo.
[ s 1.3 2. 243 L =
p) Establecer aganda de convocaioria, promocion vy particloacidn ent Foros,

seminarios, ialleres, conferencias.
PRINCIPIOS COQPERATIVOS

ARTICULO 7.

En el desarrolic de sus objetivos v en la ejecucidn de sus actividades la
Cooperativa aplicara los principios basicos y universales del Cooperativismo v que
hacen relacién con el ingreso vy el retiro voluntario, con la administracion auténoma



o

y democratica, con la destinacién no lucrativa del excedente econdmico con el
impulso permanente de la educacidn y con la integracion.

PARAGRAFO 1. De acuerdo con los nuevos lineamientos de la Economia
Solidaria, se estructuraran mecanismos para el manejo de la Cooperativa, con
reales criterios de Empresa Solidaria

CONVENIOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

ARTICULO &.

Cuando no sea posible o conveniente prestar directamente un servicio a sus
asociados, ia Cooperativa podra atenderios por iniermedio de ofras entidades
preferiblemente del sector Cooperativo, para lo cual celebrard los convenios y
acuerdos a gie haya iugar.

ﬁEG‘uﬁ?ﬁEﬁTﬁwvn DE LO8 SERVICT

ARTIOU

Fxoa & a

Para el funcionamiento y puesta en marcha de cada servicio, el Consejo de
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ohjetivos especificos, los recursos econdmicos, la estructura administrativa, los
requerides v demas -disposiciones que -oaranticen salisfacer las necesidades
reales de los asociados.

ARTICULO 10.

Por regla general la Cooperativa prestara todos sus servicios a sus Asociados, .sin
embargo por razones de interés social o de bienestar colectivo a juicio del Consgjo
de Administracién, podra extender sus servicios a sus empleados y al plblico en
general.

PARAGRAFO 2. Bl semvicio de ifrasporie ha de prestarse a todos ios que o
demanden, incluyendo los socios, la ciudadania en general e incluso, por medio

de una ALIANZA ESTRATEGICA a los Entes Territoriaies de ifa region, con
quienes se acuerde ésta.

CAPITULGO L
DE LOS ASOCIADOS
CALIDADES Y CONDICIONES DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 11.
o Tienen &l caracter de Asociados de la Cooperativa:

o Las personas naturales que hayan suscrito el acta de constitucion o las que
posteriormente hayan sido admitidas como tales por el Consejo de
Administracion previo al lleno de los requisitos exigidos en el articulo 12.

o También podran ser Asotiados de la Cooperativa las personas naturales
legalmente capaces ¥y los menores de edad que hayan cumplido catorce (14)



afios o quienes sin haberlos cumplido se Asocien a través de Representante
Legal.

¢ Las personas juridicas de derecho piblico, las deméas de derecho privado sin
animo de lucro.

+ Las empresas o unidades econdmicas cuando los propietarios trabajen en ellas
y prevalezca el trabajo familiar o asociado.

PARAGRAFO:

Se entendera adquirida la calidad de Asociado a partir de la fecha en que el
aspirante sea aceptado por el Consejo de Administracién el cual tendra un plazo
minimo de DOS (2) Meses. Si para el término de este plazo el interesado no ha
recibido notificacién, ésta se entendera por aceptada.

REQUISITOS DE ADMISION PARA PERSONAS NATURALES,

ARTICULO 12,
Las personas naturales deberan cumplir con los siguientes requisitos para ser
admitidos como Asociados:

1. Comprobar su buena conducta y gozar de buen crédito.
2. Haber recibido una induccidn minima de VEINTE (286) horas de educacién
Cooperativa; certificada.

7Y

. Presentar solicitud por escrito ai Consejo de Adminisiracion proporcionando
toda Ia informacién de caracter personal, laboral ¥ econémico que requiera la
Cooperaliva y aceptar que efectien las averiguaciones del caso.

4. Pagar ia cuota de admisién que sera f equivaients a TRES {3) S.ALELLY. No
reembolsables pagaderos una sola vez al momento de la aceptacion de Ia
esrlingianzy

AW ITWILANA -
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pagados al momento de ingreso al contado 8 financiados dxstnbuudos asi:

Un setenta por ciento (70%) para gastos de mantenimiento, no reembolsables al
mommento de retiro del Asociado.

El treinta por ciento (30%) restante sera devuelto al Asociado en el momento de su
retiro.

6. Acoger los servicios ¥ determinaciones que la Asamblea y el consejo
establezca, v que sean de caracter obligatorio para todos los Asociados.

7. Comprometer bajo carta firmada por el peticionaric que cumplira fielmente los
Estatutos, v reglamentos que se establezcan para el desarrollo de la actividad
transportadora.



8. Ningin asociado podra tener en la Cooperativa mas tres (3) vehiculos afiliado
en cualquiera de las modalidades establecidas en el articulo 4 de los presentes.

9. En el caso de existir cooduefios de uno {1} o mas vehiculos los coduefios
deben ser Socios por separado, .de la Cooperativa.

PARAGRAFO:

Los empleados de la Cooperativa tendran derecho a ser Asociados, si retinen los
reqguisitos exigidos para los Asociados naturales antes descritos.

REQUISITOS PARA PERSONAS JURIDICAS

ARTICULO 13.
Las personas juridicas deben presentar junto con la solicitud copia del acta del
organismo gue tomo la decision, certificado de existencla y representacion legal.

PARAGRAFQ.

La admision, vy los aportes sociales quedaran sujetos de regiamentacion en el
evento de incorporacion; por parte del consejo de Administracion en asocio con €l
juridico de ia Cooperativa.

. Acreditar certificacion sobre los principios basicos del Cooperativismo.

. Conocimiento particular de los presentes Estatutos.

. Cumplir las obligaciones derivadas del acuerdo cooperativo.

. Aceptar y cumplir las decisiones de los drganos de Administracion y vigilancia.

. Comporiarse solidariamente en sus relaciones para con la Cooperativa y los
Asociados de, la misma.

. Abstenerse de efectuar actos doiosos o de incurrir en omisiones que afecien ia
estabilidad econdmica o el prestigio social de la Cooperativa.

. Cumpiir ias obligaciones econdmicas que adquiera con ia Cooperativa.

. Utilizar adecuadamente los servicios de la Coopetativa.

. Sumitisfrar fos informes que fa Cooperafiva fe solicite para el buen
desenvolvimiento de sus relaciones con ella e informar cualquier cambio de

" e . . .
{iretoion O resiaendia & negodic.

10.Asistir a las Asambleas generales ordinarias o extraordinarias o elegir los
delegados parz que concurran & dstas y desempeftar ios ¢argos parg ios cuaies
sean nombrados.

44 Particivar =n dos programas de -educacitn Cooperativa 'y capacitacién -2n
general, asl como los demés eventos a que se le cite.

12.Respetar, cumplir v hacer cumplir l presente Estatuto.

13.Adquirir las diferentes pélizas contractuales y extracontractuales y los demas

sequrns.que datermine Ja Lay.
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14.Cumplir con el pago oportuno de las obligaciones laborales para con los

conductores como también el pago-parafiscal.

DERECHOS DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 15.
Son derechos fundamentales de los Asociados y estdn condicionados al
cumplimiento de los deberes los siguientes:

1.

N3
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Utilizar ios servicios de ia Cooperativa y realizar con elia las operaciones
propias de su objeto social.

. Participar en las aciividades de fa Cooperaiiva y en su administracién mediante

el desempefio de cargos sociales.-

. Ber iiformados de ja gesiidon de ta Cooperaliva de acuerdo con los principios
Estatutarios.
. Ejercer actos de decision v eleccion en las Asambicas Generales.

. Fiscalizar ta gestién de la Cooperatwa pudiendo examinar libros, inventarios, y

bdignoes en asoeie de Uhmizmbro dela jurta de Vigimoiz,

. Presentar a la Junta de Vigilancia quejas fundamentadas cuando hubiese lugar

= ellas as por infraocidn de logs Administrathorss de ls oo .rmra’!'r‘m

@ sAer

. Beneficiarse de los programas educativos que se reahcen
. Bisfrtar de los sepvicios, -bensficios v prefragativas que-la Cooperativa diene

establecidas para sus Asociados.

. Presentar 2 les crganiemoes directives provectes & iniciativas que tengan poer

objeto el mejoramiento de la Cooperativa.

10.Retirarse voluntariamente de la Coaperativa.
11.Interponer recursos de reposicion

PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO

ARTICULG 1i6.

Retiro voluntario.

Pérdida de alguna calidad exigida para ser Asociado.
Muerie.

Exclusitn.

Disolucion cuando el Asociado sea una persona juridica.

RETIRO VOLUNTARIO

ARTICULO 17.
El retiro voluntario estara sujeto a las siguientes normas:

1.
2.

No debera afectarse con el retiro del Asociado el capital social minimo de la
Cooperativa ni el nimero de Asociados exigidos por la Ley.

Debera solicitarse por escrito al Consejo de Administracion y éste se
pronunciara dentro de los treinta (30} dias habiles siguientes a la fecha de

recibida la solicitud.

. La aprobacién del retire voluntaric estaré condicionado a la cancelacién total de

jas obligaciones que ei Asociado tenga pendiente en ia Cooperativa.



4. El Consejo de Administracion se abstendrd de considerar el retiro voluntario
cuando el Asociado que lo solicite se encuentre en cualquiera de los casos que
dan lugar a exclusion.

5. Se considerara como retiro voluntario el no pago de las TRES (3)
administraciones consecutivas sin previo aviso(antes del tercer mes) por escrito
con su respectivo recibido del Consejo Adrministrativo y/o Gerente en el cual
justifica su mora.

6. El retiro del Asociado no o exime de la responsabilidad solidaria que tiene

P T —

frente aias ohbligaciones que ta Cooperativa fia contraido con terceros.

INGRESO POSTERIOR AL RETIRG VOLUNTARIO

-
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{ asociado que se retire voluntariamente podra después de seis {6) meses de su
retire solieltar nusvaments o ingreso = 1z Cooperativa previe 2l cumplimisnty de
fos requisitos exigidos a los nuevos Asociados y deberd reintegrar los valores
-establecidos ap ol artisuls-12-de los presentes Estatutos.

RETIRG POR PERDIDA DE LAS CALIDADES O CONDICIONES PARA SER
ASOCIADO

ARTICULO 18,

Cuando el Asociado se le imposibilite ejercer sus derechos y cumplir sus
obligaciones con la Cooperativa por incapacidad legal o cuando ha perdido
algunas de las condiciones exigidas para su admision, el Consejo de
Administracion por solicitud expresa o de oficio decretara su retiro. La decision
que se adopte en tal sentido serd susceptible el recurso de reposicién el cual
podra interponer ei Asociado afectado en jos mismos términos estabiecidos en i
presente Estatuto para la suspension de derechos y para la exclusion.

REINGRESO POSTERIOR AL RETIRO POR PERDIDA DE CALIDADES O
CONDICIONES PARS SER AS0OCIADOS

ARTICULO 20.

El Asociado que hubiere deiado de perienecer a la Cooperativa por las
circunstancias sefialadas en el articulo anterior podra solicitar nueva mente su
ingreso a ella, siempre v cuando acredite la desaparicion de las causas gue
originaron su retiro y cumpla los requisitos exigidos en el articulo 12 de los
presentes Estatutos.

MUERTE DEL ASOCIADO

ARTICULO 21,

En caso de fallecimiento se entendera perdida su calidad de Asociado a partir de
la fecha del deceso y se formalizara la desvinculacién tan pronto se tenga
constancia legal del hecho.




PARAGRAFQ.

Los herederos deberan designar en el término de tres (3) meses la persona que
habra de representarlos ante la Cooperativa.

DISOLUCION DE PERSONA JURIDICA ASOCIADA

ARTICULO 22.
Se entenderd perdida la calidad de Asociado la persona juridica que en forma
volurtaria o de acuerdo con las disposiciones legales se haya disuelto.

EXCLUSION

ARTICULG 23,

1. El consejo de administracion podra determinar la exclusion de los Asociados

por los siguientes casos:

2. Por infracciones graves a la disciplina social establecidas en el presente
‘Estatlic, regiamentos generales y especidies de 'la Tooperativa y demas
decisiones de la Asamblea General y el Consejo de Administracion.

. Por hedver side condenado por delitos comunes dolosos,

. Por servirse de [a Cooperativa en forma fraudulenta en provecho de terceros o
gz los mismaos Asociadas,

. Por falsedad o reticencia en la presentacion de documentos que la Cooperativa

requiera en relacion con la actividad del Asociado en la misma.

. Por entregar a la Cooperativa bienes de procedencia fraudulenta.

. Por abstenerse de participar en las actividades de educacion y por no concurrir
a las Asambleas a que se les cite, sin justificacion alguna.

8. Por efectuar operationes en perjuicio de la Cooperativa, de los Asociados o

terceros.

9. Por mora en mas de noventa {90) dias el cumplimienic de las obligaciones

pecuniarias con ia Cooperativa.

10.Por abstenerse de hacer uso de los servicios que brinda la Cooperativa en un

f&rminc mayor a sesenta (G0 dias sin que demiesire causas justificadas.
11.Por violar parcial o totalmente los presentes Estatutos, reglamentos y demas
dacisiones de'ia Asamblea, Conseio da Administracion.

12.Por negarse a la conciliacion establecida en estos Estatutos para dirimir las

diferencias gque surjair enfre 05 Asociades o enirs &stos v ia Cooperativa,

13.Por cancelacion unilateral con justa causa del contrato de vinculacién cuando

el LKL IR
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PROCEDINHENTO PARA LA EXCLUSIOMN

ARTICULO 24,

Para proceder a decretar la exclusién se hara una informacion sumaria donde se
expondran los hechos sobre los cuales ésta se basa, asi como las razones
Estatutarias o reglamemtarias de tal medida, lo cual se hard constar en acias
suscritas por el presidente y el secretario del Consejo de Administracion. En todo
caso, antes de que se produzca la decisidn, debera darsele al Asociado la
- oportunidad de presentar sus descargos.



NOTIFICACION Y RECURSOS

ARTICULC 25.

Producida la resolucidn de exclusion ésta deberd notificarse personalmente al
afectado dentro de los quince {15) dias habiles siguientes a la expedicién. Sino
se pudiere hacer la notificacion personal se enviara copia de la providencia
mediante carta certificada a la direccion del asociado gue figure en los registros de
la Cooperativa. Después de diez (10) dias habiles posteriores al envio de la
comunicacion ésta se entendera surtida.

ner recurso de reposicidon ante €1
ez {10) dias habiles siguientes a la

nciificacidn personal’ o envic de la copla de ia providencia. ©F Consejo @&
Administracion dispondra de treinta (30) dias habiles para decidir, sobre el

: IS -mrd 2 1] s, San -
vesarst. Bl revust de apeiznitn o provede.

$ sancionados podran interpo
Consejo de Administracion, dentro de los di

-,

REGIVEN DE SANCIONES CAUSALES, ¥ PROCEDIMIENTOS
ARTICUIL.O 26,

El consejo de Administracidn podra decretar y aplicar sanciones del siguiente tipo:
1. Amonestacion motivada por escrito.

2. Suspensién temporal de derechos Cooperativos hasta por tres (3} meses.

3. exclusién. -

PARAGRAFO.

Fl Consejo de Administracién aplicara el régimen de exclusién de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo {23) de los presentes Estatutos y reglamentara en los
casos que sea necesario.

ARTICULO 27.

Para proceder a concretar cualquier tipo de sancion se hard una informacion
sumaria que justifigue fa medida haciéndola constar en el acta correspondiente.
En todo caso antes de que se produzca la decisién debera darsele al Asociado la
opoiiunidad de efectuar destargos.

El Consejo de Administracién en todo caso producird una resolucion de sancién la
cual debera notificarse personaimente al afectado en ios cince (B) dias habiles
siguientes. Pasados los cinco (8) dias habiles de enviada la notificacion se

nterdderd por surtida.
PARAGRAFD,

El Consejo de Administracién en el reglamento de sanciones estipulara el
mecanismo de cancelacién de las obligaciones pendientes cuando se trate de
sanciones como suspension de derechos y exclusion.




DEVOLUCION DE APORTES

ARTICULO 28.

Los Asociados gue hayan perdido la calidad de tales o los herederos del Asociado
fallecido, tendran derecho con previa solicitud por escrifo a que la Cooperativa les
devuelva el valor de sus aportes y reserva de reposicion en un t&rmino no mayor a
NOVENTA {90} dias calendario contados a partir de la fecha de aprobacion del
retiro o fallecimiento del Asociado deduciendo el total de sus obligaciones
pendientes.

FPARAGRAFO 1.
La Adminisiracion estara distribuida de ia sigufente manera:

1. Un veinte por clento 128%} como ahoiro sociadi, reevibaisabie en & momento de

retiro del asociado,

2. Un veinte por ciento (20%) conformara el fondo de reposicion, reemboisable en
el momento de retiro v.

3. El sesenta por ciento (60%) restante sufragara los gastos de sostenimiento de
la Cooperativa.

PARAGRAFO 2.

Si pasado un {1) afio de la pérdida de la calidad de Asociado, éste o sus
herederos no han presentado la solicitud de devolucién de aportes
correspondientes; el valor de éstos se destinara a incrementar el fondo de
solidaridad.

PARAGRAFO 3.

Para los aportes que a la fecha de aprobacion de los presentes Estatutos se
encuentren en las condiciones mencionadas en el paragrafo anterior se gplicara
su traslado al fondo de solidaridad.

ARTICULO 29,
El patrimonio de la Cooperativa es variado e ilimitado sin periuicio del monto
minimo que se establezca en este Estatuto y se constituye:

1. Con los aportes sociales individuales de cardcter ordinario o extraordinario
decretados por la Asamblea vy los amortizados,



2. Con los fondos y reservas de caracter permanente.
3. Con fas donaciones o auwdlios que se reciban con destino al incremento
patrimonial.
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ordinaria y deben ser satisiechos en dinero vy quedaran
dos desde su ongen en Tavor de la Cooperativa como garantia

Los aportes $0 ocia les individuales seran cancelados por los Asociados en forma
r

& {os Asociados contraigan con eila:
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medianta zubovizacidr del- Gerante & soficitud: deb iterssado w oor previg swiso ab

NF NPT TS e y

Consejo de Administracion. Siempre y cuandc el beneficiado cumpla con el
-requisite del arisule 42 literal.

PAGO DE APORTES SQCIALES ORDINARIQS

ARTICULO 31.
Los nuesvos Asociados deberan .pagar en el momento de su ingreso, aportes
sociales de acuerdo a lo establecido en el articulo 12 de los presentes.

ARTICULO 32.
El monto de los apories sociales individuales se incrementard mensualmente
medianie el pago de cada Asociado dei equivaienie del veinie por ciento {Z0%}

$ aporte ordinario 1a reserva de reposicion, pero &sie sera regiameniado
por el Consejo de administracion de acuerdo con las disposicionés fegales en
ia de transpoite.
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ARTICLHE O 33

La Asamblea General podra decretar aportes extraordinarios para incrementar los
gportes sociales de la Cooperativa, La decision que en este sentido se adopte,
debera prever la forma de pago del aporte.

SANCION POR MORA EN EL PAGO DE APORTES

ARTICULO 34.
La Cooperativa podra cobrar a sus Asociados y sin perjuicio de las acciones
judiciales y sanciones internas, un interés moratoric ante el incumplimiento en el




pago de los aportes ordinarios y extraordinarios, el cual sera determinado por el
Consejo de Administracién dentro de los limites legales.

PARAGRAFO 1:

El Consejo de Administracion en los casos que crea necesario podra notificar los
compromisos crediticios, de los, socios para con la Cooperativa ante instituciones
como datacrédito y procrédito.

FARAGRAFO z:

ias personas que se encueniren con pendienies crediticios yfo deudas con ia
Cooperativa en el momento de aprobacion de los presentes Estatutos se les dara
€l trato a8l Paragraio No. 1.
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ARTICULD 35.

MR

Con cargo a un fondo de revalorizacion de aportes sociales se podra por
disposicion de Asambles, mantener ob-poder adguisitive de los apories sooiales
dentro de los limites que fije el reglamento de la Ley Cooperativa. Este fondo se
alimentars wlusivamente cen -z -destinasion de excedentes para -gue -tal fin

determine la Asamblea y dentro de los porcentajes previstos por la ley.
AMORTIZACION DE APORTES

ARTICULQC 36.

Cuando fa Cooperativa haya alcanzadoe un grado de desarrollo econdmico que le
permita efectuar los reintegros mantener y proyectar sus servicios a juicio de la
Asamblea General, podra amortizar una parte o la totalidad de los aportes sociales
individuales de los Asociados: Tal amortizacion se efectuarda constituyendo un
fondo especial, cuyos recursos provendran del remanente de los exenies del
gjercicio en el monto gue determine la Asambiea General.

e xr ol o1
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Para todos los efectos legales y Estatutarios se establece un monto de aportes
socidles minimo & iretucibic durante a exisiencia de fa CTooperativa de TINCO

(5) S.M.M.L.V.

ARTICULG 38.

Los Asociados podran efectuar depdsitos de ahorros periédicos v/o permanentes.
El Consejo de Administracion reglamentara en detalles esta modalidad de ahorro
estableciendo los intereses, estimulos y sistemas de compensacion para abonar a
obligaciones pendientes, asi como los retiros parciales o totales.



AUXILIOS Y DONACIONES

ARTICULO 38.

Los auxilios y donaciones de caracter patrimonial gue reciba la Cooperativa no
podran beneficiar individualmente a los Asociados por considerarse ésta como
entidad sin animo de lucro. En el evento de liquidacién, las sumas de dinero que
pudieren existir por estos conceptos 1o seran repariidas.

RESERVAD FERMANENIES

X TEIvEif v
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Las reservas permanentes no podran ser repartidas entre los Asociados ni
acrecentaranios apories de éstos. Tdi disposicién se mantendra todala vida de'la
Cooperativa v alin en el evento de liquidacién. Los fondos y reservas creados por
Iz tey vy los establecidoy por lz Cooperative; o s podran destinar o finey
drferentes para el cual fueron creados. En el evento de liquidacion el remanente
O -pabimonizine podrd serrepartido entre- los Azocindos.

CREACION DE NUEVAS RESERVAS

ARTICULGC 41.

Por decision de la Asamblea general se podran crear reservas y fondos con fines
determinados, igualmente la Cooperativa podrd prever en su presupuesio y
registrar en su contabilidad incrementos progresivos, de las reservas y fondos con
cargo al ejercicio anual.
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INVERSIONES DE RESERVAS

Umeudose alaleyya m debunauon que. 'le hibiere dado ia i’\bdmmed, por io cuai

O Cooperativa y dei sector Cooperativo.
COSTOS DE SERVICIO
ARTICLE £ 43

La Cooperativa cobrara a sus Asociados en forma justa y equitativa, los servicios
que a ellos _presta, procurande que sus ingresos le permitan cubrir los costos y
gastos de operacion y administrativos necesarios, guardando las margenes de
seguridad convenientes.

PARAGRAFO.

La Cooperativa cobrara una cuota de sostenimiento en forma mensual con base
en estudios de fas diferentes modalidades de transporte y servicios existentes
como también a problematica econdmica de la misma,



EJERCICIO ECONOMICO

ARTICULO 44. ’

El elercicio econdmico de la Cooperativa serd anual y se cerrara el treinta y uno
(31) de diciembre de cada afio. Al término de cada ejercicio se cortaran las
cuentas y se efaborara ¢l balance y el estado de resultados. El balance general
serd sometido a la aprobacion de la Asamblea general, acompafiados de los
demas estados financieros.

DESTINACION DE EXCEDENTES

ARTICULO 45,

Si al liguidar el ejercicio se produce algiin excedente este se aplicard en primer
término a compensar pérdidas de ejercicios anteriores, si los hubiere el remanante
se aplicara de Ia siguiente forma:

Un veinte por ciento (20%) como minimo para crear y mantener una reserva de
_proteccidn de aportes sociales.

Un veinte por ciento {20%) como minimo para la reserva de educacion.

Y un cuarenta por clento {46%) como minimo para la reserva de solidaridad.

El remanente podrd aplicarse, en todo 0 en parte segiin lo determine la Asamblea

General, en la sjguiente forma:

1. Destinandolo a fa revalorizacion de aportes, teniendo en cuenta las
alteraciones en su valor real

2. Destinandolo a serviclos comunes y seguridad social.

3. Retormandolos a los Asociados en relacion con el uso de los servicios o
pariicipacion en el trabajo.

4. Destinandolo la reserva para amortizacion de los aportes sociales de los
Asociados.

5. Destinandolo a otros fondos v reservas con fines determinados a juicio de la
Asarriviea Generdl.

8. Incremento del capital, destindndolo como factor de aporte para la ampliacién
de ia gestion empresarial; inciuyendo ln CESTION DE PROYECTOS.

RESERVA DE ERUCAOION
ARTICULO 486.

La reserva de educacién tiene por objetive habilitar a Ia Cooperativa de medios
econdmicos para realizar de modo permanente actividades que tiendan a Ia
formacién de los Asociados y irabajadores en los principios, métodos y
caracteristicas del Cooperativismo, asi como para capacitar a fos administradores
en la gestion empresarial de la Cooperativa.

RESERVA DE SOLIDARIDAD

ARTICULO 47.
La reserva de solidaridad tiene por objetivo faciiitar a la Cooperativa recursos
econémicos que le permitan atender necesidades de calamidad, prevision,



asistencia vy demas de seguridad social de sus Asociados y su familia, los
empleados y servidores de la Cooperativa.

CAPITULO V
ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA

ESTRUCTURA BASICA
ARTICULO 4%,
La adminisiracion de la Cooperativa estard a cargo de la Asamblea General, €l
Consejo de Administracion v ei Gerente.
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ARTICULD 45,

La Asamblea General la constituye la reunion de Asociados o delegados hébiles
segidos por eetos para tul wfovto, 'Es o Yrgane midkime de admimstravitn de la
Cooperativa; de ellas emanan sus poderes y de los demas organos sus ordenes
son obligatorias parg todos sus Asoclados, siemore que se hays sdopiado de
conformidad con las normas Legales y Estatutarias.

ASANMBLEAS DE DELEGADOS

ARTICULO 50.

El Consejo de Administracion serd el encargado de establecer el control para que
en el momento que los Asociados habiles de la Cooperativa sobrepase un Hmite
de cien (100) Asociados, establecerdn el mecanismo de que por cada cinco (5)
Asociados habiles ios represente un delegado pero la Asamblea de delegados en
ninglin momento podra pasar de setenta (70) delegados.

HOTA:

La no asistencia sin catisa justificada a la Asambiea General Ordinaria o
Extraordinaria de delegados o no; acarreard una mulfa eguivalente al DIEZ POR
CIENTO (19%) de UN (1) S.0M.I.L.V, y fa lista se fomara af inicio y al final de Ja
reunion.

i. Ei periodo para ios delegados sera de dos {2) afios; los cuales perderan su
caracter de delegados una vez se efectlie la eleccién de quienes habran de
sucederies.

2. En cada eleccién de delegados se elegirén cinco (5) delegados suplentes
fumiericos, quienes rempilazardn en su ofden a fos tiulares que por aigiin
motivo pierdan la calidad de asociados o se encuentren inhabilitados para
Fjercer sus Tunciones; sin parjuicio de fas sancionss a que sé ‘hagan acresdores

guienes como titufares incumplan sus obligaciones legales o Estatutarias.




ASOCIADOS HABILES

ARTICULO 51.

Son Asociados habiles para elegir v ser elegidos como también para ejercer los
derechos democraticos, los inscritos en el registro social que no tengan
suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones para con la Cooperativa a la fecha de la convocatoria de la Asamblea
General. El Consejo de Administracién elaborard la lista de los Asociados habiles
e inhabiles y ia relacidn de éstos nitimos sera publicada para conocimiento de los
afectados previa verificacion de ésta por la Junta de Vigilancia.

PARAGRAFO:

Los delegados elegidos deberan estar al dia en el cumplimientc de sus
obligaciones con la Cooperativa a la fecha de la convocatoria a cualquier
Asamblea General. El Consejo de Administracion informara oportunamente la
convocatoria para Asambleas BExraordinarias para que asi los delegados se
pongan ai corriente con sus respectivas obligaciones. Con elio no se afectan los
intereses de los Asociados que lo eligieron.

CLASE DE ASAMIBLEAS

ARTICULO 52,
1. Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias:

2. Ordinarias cuande serdn las efectuadas enlos primeros tres {3) meses de ¢ada
afio.

3. Extraordinarias las que a juicio del Consejo de Administracidn o a solicitud de 12
Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o no menos del QUNCE POR CIENTO
Cooperatwa este tlpo de Asamblea se reunira Ginica y excluswamente para los
temas gue iue citada v los temas que se deriven de ellos, en ninglin momento
se podran tratar temas diferentes.

ARTICHLO 53,

a convocatoria a Asamblea General se hard con una anticipacion no menor de
quince (15) dias, la cuadl indicara la fecha, lugar, hora y con objetivos
determinados. La notificacion de la convocatoria se hard mediante comunicacion
telefonica vio escrita (sera enviada a todos ios Asociados o delegados a ia
direccion que figuren en los registros de la Cooperativa).
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Para la citacién telefonica se hara bajo control escrite en las planillas de llamadas
y notificaciones de la Oficina la cual contiene fecha, hora nombre, mensaje,
recibido por. Con ésta constancia el notificado no *Pndra excusa de due no fue

mformado o



COMPETENCIA PARA CONVOCAR
ASAMBLEA GENERAL

ARTICUL N 54

Por re gla general la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria seré convocada
nor el Consselo de Administracién, Si el Conseio de Administracion no efactuars la
convocatoria a Asamblea General Ordinaria antes del 28 de Febrero de cada afio,
para realizarla dentro de los tres (3) primerns meses del afio, esta debera ser
convocada por la Junta de Vigilancia o por el Revisor Fiscal o en su defecto por el
quince por ciento {i5%) como minimo de los Asociados para realizarse antes dei
30 de Marzo. Si el Consejo de Administracion no atendiere la solicitud de
convocaioria de Asambiea Exiraordinaria dentro de los diez {10} dias habiles
siguientes a la presentacién de la peticién ésta podra ser convocada por la Junta
de Vigilancia o en su defecto por el Revisor Fiscal, o por un giince por ciento
{15%) como minimo de los Asociados.

NORMAS PARA | A ASAMIRIL

Imers

re umones de ia Asamblea General se observaran las siguientes normas sin
pe jl_llClD de {as disposiciones lagales vigentes:
"Las reuniones se llevaran a cabo en el dia, lugar y hora que se determine en la
convocatoria, bajo {a direccion del Presidente o el Vicepresidente y Secretario, que |
en ese momento hagan sus veces en el Consejo de Administraciéon de la
Cooperativa. En caso de que no haya concurrencia o inaceptacion de aiguno de
los antes mencionados, seran elegidos para ocupar dichos cargos por los mismos
uelegduob 0 Asociados asistentes, mediante votacion en el momento de ia
reunion.
£l qudrum de la Asamblea lo constituye la milad de los Ascciados habiles o
delegados elegidos y convocados. Si dentro de Ia hora siguiente a la hora ﬁjada
£n fa  corhcattrin o v hubisre itegrato este quirum se dejard constanciaen &
acta de tal hecho y la Asamblea podra deliberar y adoptar dpclswnes validas con
un ntmere no inferior gl DIEZ POR CIENTS {10%), del tolal de los Asociados
habiles, ni ei CINCUENTA POR CIENTO (50%), dei nimero requerido para
natitu Fn la Asamblea Genara de Anceiados serg &l
i nvocados. Una vez
tenderd desintegrado por el retiro de algiin ¢
siempre que se mantenga el guérum min;mo anun*:oﬂ"

1

_-sclLta los Asn cadoe delegados asistentes; para la reforma de Estatutos,
fijacion de aportes extraordinarios, amortizacién de aportes, transformacion,
fusién, incorporacion y Ia disolucion para liquidacion, se reguerira el voto de las
dos terceras {2/3) partes de los delegados o Asociados asistentes.

Cada Asociado o deiegado tiene derecho solamente a un voto. Los delegados o
Asociados convocados no podrdn delegar su representacion en ningin caso y
para ningan efecto.

La eleccion de los miembros del Consejo de Administracién y de

ard ara
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Vigilancia se haréd mediante e sistema UNINOMINAL., Para Iz EicC»iGﬂ dsi




Revisor Fiscal vy su suplente se inscribirdn candidatos y el sistema electoral a
aphcar sera el de la mayorfa absoluta.

De todo lo sucedidp en la reunién se levantard un acta firmada por el Presidente v
el Secretario en la cual debera dejarse constancia del lugar, fecha y hora de
reunién, de la forma como se hizo Ia convocatoria, de ios nombres de los
asistentes, de las discusiones, proposiciones y acuerdos aprobados, negados o
apiazados, con expresion del nimero de votos emitidos a favor, o en conira ¢ en
blanco, v de las demas circunstancias que permitan una informacién clara y
completa del desarolio de las reuniones. i estidio y aprobacion de fas actas a
que se refiere el presente Literal, estara a cargo de tres {3) Asociados o delegados
asistertes a ia Asambica General, propuesto por la mesa dirscliva y nombrados
por la Asamblea General, 16s cuales firmaran de conformidad y en representacion
de aguellc.

FUNCIONES DE 1 3 ASAMRIEL

ARTICULO 58

Ry P s

La Asamblea General ejercera las siguientes funciones:

Establecer las politicas y directrices generales de la Cooperativa para el
cumplimiento del objetivo social.

Reformar parcial o totalments los Estatutos,

Examinar los informes de los érganos de Administracion y Vigilancia.

Aprobar o np los Estatutos financieros de fin de ejereicio.

Destinar los excedentes del ejercicio econémico conforme lo previsto por la Ley v
jos Estatutos.

Fijar aportes extraordinarios.

Ciegir ios miembros dei Consejo de Administracion y de la Junta de Vigitancia, en
la forma prevista en los Estatutos.

Elegir y remover &l Revisor Fiscal ¥ Su siiplente y i j I SU remineia
Conocer la responsablhdad de los miembros del Co nsejo de Ad mlstracién la
Junta de Vigiiancia y el Revisor Fissal y si es del caso, decidir ep dnica instancia
las sanciones a que haya lugar.

Resolver ips  confliclos gue pueden pressntarse
Administracion, la Junta de Vigilancia y el Kev;so F scal y tornar las medidas dal
o a:'.'.

Acordar la fusidn o la incorporacion a otra u ofras entidades de igual naturaleza, ¢

la transformacion en una nueva entidad de naturaleza similar.
Disolver v ordenar la liqmr!:amnn dela annprahun

—azet ———

Aprobar su propio reglamento.
Las demas gue le corresponden como suprema autoridad de la Cooperativa v gue
le fije la Ley.
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CONSEJO DE ADMINISTRACION
ARTICULD 57.
El Consejo de Administracion es &l érgano permanente de adm
{Cooperativa y esta subordinado a las directrives y politicas
General.



e Administracion estara integrado por cinco (5) miembros principales,
con sus suplehtes numéricos, elegidns por la Asamblea General,

Los suplenies rempiazaran a ios miembros principaies en sus ausencias
accidentales o temporales; en caso de ausencia definitiva el miembro suplente
asumira el cargoe por el resio dei periodo faltante.
REQUISITOS PARA ELECCION DE MiEM
DE

iB
L CONSEJO DE ADMINISTRACION

nom i ado v elegido como miembro del Consejo de Administracitn, se
as siguientes condiciones:

1. Ser Asociado habil de 1a Cooperativa.

2. Tener una antigliedad como Asociado de por lo menos de DOS (2) afios o
haber servido- con eficiencia por io menos seis (6) meses 0 un (i) afio en
comités especiales u otro cuerpo colegiado de la Cooperativa.

3. No haber sido sancionado duranie ios dos (2) afios anteriores a ia nominacién
con suspension o pérdida de sus derechos sociales.

4. No desempeiiar cargos administrativos en oiras entidades
Cooperativa desarrolle actividades.

5. Acreditar ia educacién Cooperativa basica, méximo dentro de los fres (3)

meses siguientes a la eleccion.
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La Junta de Vigilancia ceriificard sl cumplimiento sstricto de éste
b, ¢, previamente a Ia eleccion.

El consejo de administracion estara integrado de la siguiente manera:
Un presidente.

Un vicepresidente.

Un secretario.

Dos vocales y.

Sus respectivos suplentes numéricos.

Los miembros del Conseio de Administracién seran elegidos para un perfodo de
dos {2} afins v pueden ser reelegidos siempre vy cuando mantengan las

condiciones establecidas en el articulo anterior.




ARTICULO 81,

El Consejo de Administracion se instalard por derecho propic una vez realizada su
inscnp,;én ante el DANSOCIAL, Dasignara de entre sus miembros principales un
Presidente v un Vicepresidente. Tanto la eleccion del Consejo como el
nombramiento intarno de sus dignatarios seran comunicados, al Departamento
Administrativo Nacional de la Economfa solidaria para los efectos del registro.
Una vez instalado ei Consejo ¥ en un plazo no superior a treinta (30) dias, los
consejeros deberan asistir a un curso de actualizacion Cooperativa y de
preparacion para ei cumplimiento de sus funciones.
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El Consejp desig
Actas,

El sugerents tendrd la representacion legal de la Cooperativa en las ausencias
temporales o accidentales del Gerente.

ARTICULO A2,

El Consejo de Administracion se reunira ordinaramente una vez al mes, segin
calendario adoptado para el efecto, v exraordinariamente cuando las
circunstancias lo exijan. En este evento la convocatoria a reunién podra hacerla el
Gerente, Presidenie, o ires {3) miembros principaies por decisién propia ¢ a
peticidn de [a Junta de Vigilancia o el Revisor Fiscal de la Cooperativa.

.......

ARTICULD 62

L 4]

Son causales de remocién del Consejo de Administracion:

1. El incumplimiento de cualquiera de los literales del articulo 58, 2 juicio de Ia
Asamblea General.

2. Por graveg infracciories ocasionadas con metivo del eiercicio de su cargo de
miembro del Consejo de Administracion.

3. Incurrir en una de las causales de exclusion de la Cooperativa, establecidas en
este Estatuto.

4. Dejar de asistir a tres {3) sesiones consecutivas sin causa jusiificada a juicio de

la Junta de Vigilancia o al 40% de las reuniones del afio..

Por proteger a terceros con sus acitaciones.

Por actos de deslealtad para con la Cooperativa.

Por opornerse ai desarroiio de ios ideaies de la \.A')Opé! ativa.

~ o,
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. Por pertenecer 2 entidades contrarias 2 la Coeperativa en calidad de miembros
0 puestos administrativos.

8. Por exralimitacion de sus funciones; mas ain cundo se dan
desarticuladamente de los demas miembros.
PARBGCRAFD:

El miembro del Consejo de Administrative que llegare a ser excluido en los
anteriores términos, quedard impedido durante los dos {2) periodos- siguientes
para ser elegido miembro de este organismo.

FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADWMINISTRACION
RTICULO 84,
£l Consejo de Administracidn basado en los postulados generales establecidos
por ia Asambiea Generai, 05 Cstaiuios vy la Ley, cumplira las siguientes
funciones:

~p

N

Cumplir v hacer cumplir los valores vy principios Cooperatives, la Ley
Cooperativa, el Estatuto de la Cooperativa, los reglamentos v mandatos de la
Asamblea,

3. Adaptar las politicas partticulares de la Cooperativa, e instrumentar las
generales fhijadas por [a Asamblea, para garantizar el eficiente desempefio de la
Entidad.

4. Definir ias mefas de expansion de ia Cooperativa, y estabiecer ias estrategias
globales para su logro.

5. Desarroliar una jerarquia detailada de pianes, proyecios y programas para
integrar y coordinar las actividades que dirfjlan a alcanzar los objetivos
estatitaiios.

6. Pefinir los estandares de comportamiento para cada uno de los servicios de fa

Cooperativa y evaluar periddica, sistematica y objetivamente ios resuitados para

aplicar ias meadidas correc*was, si son necesarias,

7. Elegir sus dignatarnios, nacer sus ﬁmpm regiamenics y expedir las normas gus
consmere convenhiente y necesarias para la direccidn y organizacion de ia
Conperativa v o cabal logro de sus fines.

8. Hacer ia regiamemacxon e jos Estaiutos y ios diferenies servicios, con base en
loz mandatos por la Asamblea General y en sus alribuciones propias legalas v
E'-tatutar'as.

g, Digefiar la estructura adminictrativa de la emprasa Connerntwn daterminando

o w
(

funciones Administrativas y operacienes globales 2 realizar y 12 forma come

éstas se agrl parén en la esfructura organica de ia Cooperatwa.

10 Autorizar al Gerente para celebrar coniratos v comprometer a la entidad
cuando su valor exceda de DIEZ {10) S.M.ML.L.V., dentro del giro ordinario y
superiores a CINCO (5) S.NMLML.L.V,, para casos extraordinarios.

11.Nombrar y remover el Gerente, filar su remuneracion y ordenar a través suyo o
de sus mandatarios facuitades para la ceiebracion de los actos y contratos

comprendidos dentro del objeto social de la organizacién y tomar las,

vy




daterminaciones necesarias en orden a que la Cooperativa cumpla sus
objetivos.

12.Crear los puestos de personal de la Cdoperativa.

13.Convocar a Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria.

i4.Dar informes sobre labores rediizadas durante el eiercicio y presentar un
proyecto de destinacion de excedentes si los hubiere.

15.Estudiar y decidir sobre el presupuesto bimestral que le someie a ia gerencia,
velar por su adecuada destinacidn y autorizar los ajustes periddicos necesarios.
G.Analizar y aprobar en primera instancia, 105 balances Sociaies, economicos,
fnanmeros y otros informes que deban ser sometidos a consideracién vy
aprobacion de ia Asambiea General.

17.Resalver sobre todas las afiliaciones de la Cooperativa o hacia la Cooperativa.
PARAGRAFO 1:

Los consejeros por separado no podran definir, sancionar ni actuar ante los
Asociados sin que se halla tomado una determinacién conjunta; de tal manera el
consejero fuera de las funciones de iunta mantendra el caricter de Asociado sin
ninglin trato preferencial.

PARACRAFO 2:

las facultades del Consejo de Administracion serén las necesarias para la
realizacion del objeto social de la Cooperativa. Se consideran atr buciones
implicitas no asighadas expresaments a otros 6rganos por la L ey o los Estatutos.

GERENTE REPRESENTACION LEGAL

ARTICULD 6.
El Gerente es el Representante Legal de una Cooperativa, es el principal ejecutor
de las decisiones de ia Asambiea General y dei Consejo de Admimistracion y
superior de todos los empleados Sera eleg|do por el Consejo de Administracion
por término indefinido sin perjuicio de poder ser remcvido fibremente en cualquier
tiempo por dicho organismo.
REQUNSITOZ PARA SER ELECIDD GERE
ARTICL O B8,
Para ser elegido Gerente se requiere:

La idoneidad personal y capacitacion académics - profesional acorde al cargoe.

. Capacitacién y experiencia Cooperativa certificada.

. Honorahilidad y ragtitud particularmente en el manejo de fondos v bienes.
Experiencia en el ejercicio de cargos directivos v demostrada idoneidad en el
desempefio de los mismos.

. Aptitud e idoneidad singularmente en los aspectos relacionados con el objeto de

la Cooperativa.
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ARTICULO 67.

Son funciones del Gerente:

a) Proponer al Consejo de Administracion para su analisis y decision, las politicas
Administrativas para la Cooperativa, los programas de desarrollo de mediano y
corto piazo v los proyectos y presupuesios anuaies.

b) Dirigir v supervisar, conforme a la Ley Cooperativa, estos Estatutos, los
reglamentos y orientaciones de ia Asamblea v dei Consejo de Administracion, el
funcionamiento de la Cooperatwa la prestacion de los servicios, el desarrollo de
ios programas Yy cuidar que las operaciones se ejeciien debida v
oporiunamente.

¢) Velar porque ios bienes y valores de ia Cooperativa se hallen adecuadamente

e |a contabilidad se encuentre al dia de conformidad con fas

protegidos; porqu
disposiciones legales y estalutarias,
d) Ordenar Io s gastos o

rdinarios y extraordinarios de acuerdo con el presupuesto
£l Conseio o las facultades ssl':eﬁa!es que para &l afecio s2 le
otorguen, cuand asi se naga necesano

&} Celebrar sontrates dentro del gire ordinzric de las actividades de la Coaperativa

tizsta por e valor cquw"a.ente a DiEZ {(10) SM.M.LV., para casos

T Dirigir las relasiones piblicas de la Cooperstiva, en especial con las
organizaciones del movimiento Cooperativo.

_) Ejeroar por si mismo o mediante apoderado especial la representacian iudicial v
extrajudicial de la Cooperativa.

— h) Aplicar las sanciones disciplinarias gue le correspondan como maximo director
ejecutivo v las que expresamente le determinen los reglamentos.

i) Veiar porque ios Asociados reciban informacion oportuna sobre los servicios v
demas asuntos de interés de la Cooperativa.

}) Preseniar ai Consejo de Administracion un informe anuai y los informes
generales y penodicos o particulares que se le soliciten sobre actividades
desarroliadas, la situacion gen ieral de {a entidad y las demas gue iengan
relacion con la marcha y proyeccién de fa Cooperativa.

i; Conjuntamente con los funcionarios eiaborar ios planes anuales y ics
programas de desarrollo general para la Cooperativa y una vez aprobado por el

Conseje de Administracidn, dirigii conjuntamente con silos su sjecucién y
evaluacion.
) Nombrar ¥ remover el perscnal d2 Iz enlidad, de acuerdo con las nommas
iegaies. |
_yDirigir, coordinar, vigi!ar v controlar e perscnal de |2 organizacin, la ejecucion
de las funciones Administrativas v técnicas v ia realizacion de los programas de
Ia migma, -

1) Dirigir v contrclar el presupuesto de la entidad, aprebado por el Consejo de
Admlmstraclon

de la Asamblea General el proyecto de la dlstrlbucxon de Jos excedentes
Cooperativos.

) Dirigir, coordinar y ontrolar la ejecucién de la politicas de compras, suministros
v servicios generaies.

o) Presentar para el sstudin del Conseio de Administracion v posterior aprobacion

©




Para la aprobacién del Conssjo de Administracién, elaborar lps objetivos,
po!mcas v planes que la Cooperativa debe adoptar para 1a Admmlstraci nd
sus recursos humanos, econdmicos, téenicos y fisicos.

1) Aprobar la apertura de cuentas bancarias.
s) Presentar a la aprobacién del Consejo de Administracion los asuntos que sean
de su competencla.
i) Las demdas funciones que ie sefiaie ia Ley y jos Estatutos y ias que refiriéndose
al funcionamiento general de la organizacion, no estdn expresamente atribuidas
a otra autoridad.

ﬂ
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BARAGRAFG 1:

El Gerente podra delegar zigunas de las funciones propias de su cargo, sin
contravenir los Estatutos y los reglamentos que dicte el Consejo de
Adminisiracidn, en cuaiguier otro fupcionario de la Cooperativa.

IIwer TR wiwae

usancias temperales o accidantales, ol Garente serd reamplazads por la
persona que determine en asocio con ei Conse o de Administracion.

PARAGCRAFD 2:
El Gerente o su resmplazo para sjercer el cargo debera presentar la raspectiva
fianza de manejo.

VIGILANCIA Y FISCALIZACION

Sin perjuicio de ia inspeccidon vy vigilancia gue el estado ejercerd sobre la
Cooperaiiva esia coniara para su fiscaiizacién con una Junta de Vigiiancia v un
Revisor Fiscal.

JUNTA DE VIGILANCIA

ARTICIN O §

e e & A NRRE mee

La Junta de VQllancia es el organismo que tiene a su cargo velar por el correcto
funcionamiento v eficiente Administracion de la f‘noppratma estara integrada por
dos (2) miembros principales vy dos (2) suplentes numéricos, eiegldos por la
Asambiea General, para un periodo de dos ( 2 ) affos v compadecera ante elia,
por el cumplimiento de sus deberes, dentro de los limites de Ia Ley v los presentes
Estatutos.

PARAGRAFO: Para efectos del corte de periodo, condiciones para su eleccin y
TEMOCION de SUS MIeMbros ie Sera aplicable a ia Juma de Vigiancia, io estabiecido
para los miembros del Consejo de Administracién en los presentes Estatutos.



ARTICULO 70.

Sin perjuicio de asistir por derecho propic a las sesiones del Consejo de
Administracion, la Junta de Vigilancia sesionard Ordinariamente una (1) vez al
mes y Extraordinariamente cuando las circunstancias asf lo ameriten mediante
regiamentacion que para ei efecto adopie; sus decisiones deben tomarse por
consenso y de sus actuaciones se dejara constancia en acta suscrita por sus
miempros.
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Son funciones de Ia Junta de Vigilancia:
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2y Velar porque los actos de los drganos de Administracién se gjusten 2 las
prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a los
nrincinins Cooperativos.

b) Informar a los organos de Administracion, al Revisor Fiscal y al Departamento
Administrativo Nacional de la Economia Solidaria sobre Ias irregularidades v
presentar recomendaciones sobre fas medidas a adoptar.

c) Conocer ios reciamos que presenien ios Asociados en relacion con ia
prestacion de servicios, transmitirlos y solicitar los correctivos por el conducto
reguiar v con la debida oportunidad.

d) Hacer llamados de atencién a los Asociados cuando incumplan los deberes
coiisagrados en ia Ley, jos Estatutos y reglamsiitos.

e) Solicitar la aplicacién de sanciones a los Asociados cuando haya lugar a ello v
velar porque el érganc compéetenie se ajusie al procedimients establecido para
el efecto.

O [OR T L S R ) [ Mo bt o 3y Y S -
) Verificar ia lisia de los Asociados hdbiles o inhabiles para poder participar e las

]
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Asambleas o para e]eg r delegados.
Rendir informes sobre actividades de a Asamblea General Crdinaria,

[+ SR LTI Fal
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Las demds que ie asigne ia Ley o los Estatutos, siempre y cuando se refieran ai
control seocial v no eorresponda 2 funciones prepias de Ia Revisoria Fiscal

8

REVISOR FISCAL

1

ontrol Fiscal contable de la Cooperativa estara a cargo de un Revisor Fiscal,
ido por la Asamhlsa General con su suplante para un periodo de un (1) afio,
sin perjuicio a ser removido en cualquier tiempo por causa justificada.

Fl Revisor Fiscal v su suplente deberdn ser contadores pilblicos con matricula
vigente y que no sea Asociado de la Cooperativa y su remuneracion seré fijada

por la Asambiea General.

=

Son futiciones del Revisor Fiscal:



-3} Controlar que las opsraciones que realiza la Cooperativa estén conformes con
los Estatutos, las dlsposmones Legales, determinaciones de ta Asamblea
General, al Consejo de Administracidn v Gerencia.

b) Dar oportuna cuenta por escrito al Gerente, Consejo de Administracion, Junta
de Vigilancia, v a la Asambiea seglin el caso de ias irregularidades contabies v
operacionales en el funcionamiento de la Cooperativa.

¢} Veiar por que se iieve con exactitud y en forma actuaiizada ia contabiiidad de ia
Cooperativa y porgue se conserven adecuadamente los archivos de
cofmprobante de ias cuertas. Veiniicar ia racionalidad de ias cuemias y
balances, los cuales deben autorizar con su firma.

) Supervisar e correcto funcionamiento de & contsbilidad, impaidic as
instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes gue sean
necesarios para establecer o control permanente scbre el pairimonio de =
Cooperativa.

=) Realizar & sxamenes financieres 3

e
condimicos O iz Connerstiva, hzosr jos

*-

S pwes
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andlisis de cuentas semesirales y presentarios con sus recomendaciones ai

serente v 3l Consejo de Admin -= tracit
(St 7] Laeyy

f) Rendir a ia Asamblea un informe pormencrizado de sus aciividades,
certificando el balance nresepta"‘o 2 ‘,stn
g) Asistir cuando o considere necesario ¢ sea citado a las reuniones de! Conssio

de Administracion o Junta de Vigilancia.

~h) Examinar todos los inventarios, actas v libros de la Cooperativa, inspecoionar
asiduamente los bienes de la Cooperatwa ¥ procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de 10s mismos.

_A) Realizar arqueos de fondos de la Cooperativa cada vez que lo estime
conveniente vy velar porque iodos ios libros de ia enfidad se iieven conforme a
las normas contables que sobre la materia tracen las disposiciones legales
vigentes y el Departamento Administrativo Nacionai de ia Economia Sclidaria.

iy Colaborar con el DANSOCIAL vy rendir los informes a que haya luger o le sea
solicitados.
k) Cumplir Ias demés funciones que le sefiale la Ley ¥ el Estatuto y las que siendo

sid
CoMpatiDies OGN 5U Cargo | ie encomiende la Asambiea Seneral.

ARTICIB O 74,

a) El Revisor Fiscal podra ser removido de su cargo por las siguientes causales:

b) Por incumplimiento reiterado de sus funciones durante un (1) mes consecutivo y
sin justa causa comprobada.

¢) Por suspension de su tarieta profesional por la Junta Central de Contadores.

d) El Consejo de Administracion ¥ la Junta de Vigilancia en p!eno cuando se
configure cualguiera de esias causales notificard por escrito al Revisor Fiscal ia
decision v en el mismo acto llamara al Revisor Fiscal Suplente para continuar el
periodo.
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Sjn perjuicio de que el Consejo de Administracién cree e integre otros comités
técnicos o comisiones asesoras que considere necesario, la Cooperatwa contara
en forma permanente con los siguientes comités esneciales cuyo funcionamiento v
atribuciones seran reglamentadas por el Consejo de Administracion.

a. Comité de Educasion

b. Comité de solidaridad.

£. Comité de Proyectos v Gestidn Fmpresana!

d. Comité de Fondos (los cuales seran destinados en proyvectos para educacion,
solidaridad y gestion empresarial; entre otros).

CAPITULO Vii
iNC TIBILIDADES ¥ PRORIBICIONES
INCOMPATIBILIDADES GENERALES

X
2
o
&5

Los miembros personales principales y suplentes del Consejo de Administracion,
iz Junia de Vigilancia, Rewvisor Fiscal) ef Serente, el Contador v los gue ejerzan
funciones de t o financiero, no podran ser cényuges entre si Ni estar llgados por
DEraniEssos haeta gl cuario {do) gr*‘da dz consanguinidad ssgundo {20) ds
afinidad o Onico civil.

ARTICULO 77,
Los miembros principales v suplentes del Consejo de Administracién, la Junta de
Vigilancia v de los distintos comités no podran tener vehiculo laboral dependiente
de la Cooperafiva, ni podran entrar a desempeiiar consecutivamente, cargo de
Administracion en la Cooperativa mientras estén actuando como iaies.
INCOMPATIBILIDAD DEL REVISOR FISCAL EN EJERCICIO
Y DE SUS ﬁU ILIARES CON LA CALIDAD DE ASOCIADOS

Revisor Flscal v sus awdliadores no podrén desempefiar su cargo siendo
i o

Ia Cannrah\m a,

LIMITE DE APORTES SOCIALES INDIVIDUALES

ARTICLEO 79,

Ningiin Asociado persona natural podrd ser titular de certificados de aporiacion
que representen mas del diez por ciento (10%) del capital social, ni de mas de
cuarenta y nueve por ciento (49%) tratandose de personas juridicas.




LIMITACION DEL VOTO

ARTICULG 80, .

Los miembros del Conseio de Administracion v de la Junta de Vigilancia asf como
cualouier otro funcionaric que tenga el caracter de Asociado de la Cooperativa no
podra votar cuando se trate de asuntos gque afecten su responsabilidad como
fambién los compbromisos £conomicos mMorosos..

iNCONPATIBILIDADES ¥ PROHIBICIONES
EN LOS REGLAMENTOS

ARTICULO 24,

Las determinaciones de la Asamblea v las demas disposiciones que dicte el

Consgeic de Administracion no podran considerarse incompatibilidades v

prohibiciones que no estén consagradas en la Ley v en los presentes Estatutos.
INCOMPATIRILIDADES PARA DIRECTIVOS

ARG NN AU VA A

Y EMPLEADOS DE LA COOPERATIVA

ERTICILO 22,

Los directivos v empleados de la Cooperativa no podran vender bienes a la misma
por si ¢ por internuesta persona, ni efectuar contratos diferentes a los sugeridos
por la actualizacion de los servicios. Tampoco podran servir como fiadores v
eodeudores en servicio gue preste la Coonerativa, los miembros del Consejo de
Administracién, los de los comiiés, los de la Junta de Vigilancia, los funcionarios y
empleados de la Cooperativa. Estas personas solo podran garantizar obligaciones
a Asociados que tengan hasta el cuarto grado (40) de consanguinidad, segundo
de afinidad y Unico civil.

£n mngun ¢asy las personas ¢on ¢argo de direccidn, Adminisiracion o Vigilancia,
podrén obtener para si o para las entidades que representen prestamos u otros
beneficios por fuera de las reglamentaciones estabiecidas para & comdn de los
Asociados, pena de incurrir en [a pérdida del cargo y sin perjuicio de las otras
sangiones a que hublers lugar. Los empleados tendran incompatibilidad abscluta

para actuar en la Junta de Vigilancia.

&

RTICULO 83,

Cooperativa no podra garantizar obligaciones diferentes de las suyas y de sus
sociados y en consecuencia no podran servir como garantia de terceros,

-
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ARTICULG ¢4.

La Cooperativa se hace acreedora o deaudora ante terceros y ante sus asociados
por las operacionss qué adliiva o pasivamente efectiie e Consejp de
Administracion, el Gerente General o los mandatarios de la Cooperativa, dentro de

i& Ofoita 4e 5US aliputiones respeciivas.

RESPONSARIIDADES DE LOS MIEMBROS REL CONSEID
= 85 AVR IR T B SRARRE V7 BN AT PRI
DE ADMINISTRACIGON Y ELL GERENTE
ARTICLIL O 85,

Los miembros del Conssio de Administracion v el Gerente seran responsables por
la vinlacidn de la Ley, loe Ectatuios ¢ los Reglamentos, Los miembros del Conssio
seran eximidos de responsabilidad mediante la prueba de no haber participado en
la reunion o de haber salvado expresamente su voto.

- e e e e

ARTICULO 806,

L.a responsabilidad de los Asociados para con los acreedores de la Cooperativa se
fimita &l monto de 10S apories sociaies pagados o que estén obiligados a aporiary
comprende las obligaciones contraidas por ella antes de su ingreso y las

-~ i wrbie XN oo

exisientes en la Techa de su retiro, exclusidn, muetie & disciucion.

ﬁd retiro, exc?u:s:'o’n, musrie o disclucion del Asociado si existiersn pérdidas gue no
alcancen a ser cubiertas con las reservas, la Cooperativa afectaréd en forma
nronorcional v hasta su valor total el aporte social nor devolyer.

COMPENSACION DE APORTES SOCIALES
CON OBLIGACIONES DEL ASOCIADO

La Cooperativa con cargo a los aportes sociales vy demas sumas que posee €l
Asociado en elia, se reserva el derecho de efectuar las compensacionss con las
obligaciones que este hubiere contraido y sin perjuicio de demandar judiciaimente

gl eumplimiento de dichas obligaciones.




ESPECIALES

o

GARANTIA

ARTICULO 29, .
Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, en los suministros, créditos y
demas relaciones contractualas particulares de los Asociados con la Cooperativa,

ésta podrd exigir garantias personales o reales que respalden las obligaciones
especificas v segin lo estipule en cada caso.

s o conflictos entre los Asociados v entre éstos v la Cooperativa, se
Tribunal de Arkitramento de acuerdc a las nommas isgaies vigentes.

ARTICULO o1,
La Cooperativa por determinacién de su Asamblea General podra disolverse sin
fguidarse para fusionarse con otra u otras entidades Cooperativas, cuando su
objeto social sea comin una denominacién diferente v constituyendo una nueva
Cooperativa gue se hard cargo del patrimonio de las Cooperatlivas disueltas v se

subrogaré en sus derechos y obligaciones.
INCORPORACION

ARTICLLO 82,
La Cooperativa podra por decisibn de la Asamblea General disolverse sin
liguidarse para incorporarse a2 otra Cooperativa de objeto social comun o
complementario, adoptando su denominacion, quedando amparada por su
personeria juridica y transfiiendo su patrimonio a la incorporante, quién se
subrogara en todos los derechos vy obligaciones de la Cooperativa.

La Cccpe;gt:xa por decisién_ del Conseio ge Administr:acién ogré aceptar la
incorporacién de otra entidad Cooperativa de objeto social comin v

obligaciones de la Cooperativa incorporada.



INTEGRACIOHN

ARTICULG 93,

Para el mejor cumplimiento de sus ‘r‘nes econdmicos o sociales, o para el
desarrolic de aclividades de apovo o complemento del objeto social, 1a
Cooperativa por decisién del Consejo de Administracion podra afiliarse o tomar
parte en la constifucion de organismos Cooperativos de segundo grado e
instituciones auxiliares del Cooperativismo.

CAPITLLG ¥I
DISOLLUCION Y LIOUIDACION
BISOLUCION

ARTICULC 94.
La Cooperativa podra disolverse:

,

cuerdo voluntario de los Asociados de conformidad con el quérum previsto
levvell presente Estatuto
s
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ecretada la disolucion se procedera a la hqmdaclon de conformidad con las

~

nommas iegaies v si Quedara aig'du remanenie esie serd ifransferido a una
ooperatwa con domicilic en el Municipio de Urrao de objetos similares, que sera

scogida por 2 Asamblea gue decretz la disolucién, En su detecto ss irasiadara a
n fondo para ia mvesttgacion Cooperativa administrada por un organismo
woal wi

sooperativo de tercer grado de conformidad conla | sj Lz Asambles Genperal al
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REFORMAS ESTATUTARIAS

ARTICLIL O 8§, .

Las reformas estatutarias por el Consejo de Administracion de la Cooperativa,
serdn enviadas a los delegados o Asociados, cuando se haga convocatoria para la
reunién de la Asamblea. Cuando tales reformas sean propusstas por los
Asociados para ser tratadas en la Asambilea (General Ordinaria, deben ser
enviadas al Consejo de Administracién a mas tardar el dia Gltimo de Diciembre de
cada afio, para que el Consejo analice detenidamente vy ias haga conocer de ios
delegados o Asociados con su concepto respectivo.



En caso de que la reforma sea presentada por una Asamblea Extracrdinaria, el
Consejo de Administracion la hard conocer previamente de los Asociados o
delegados con la convocatoria correspondiente.

ARTICULD 97.

Los casos no previstos en estos Estatutos o en las reglamentaciones internas de
ia Cooperaiiva, se resoiveran primeramente de acuerdo a la docirina y a ios
principios Cooperativos generales aceptados. En Ultimo término se recurrira para
resolveiios a las disposicicnes generales sobre AsoCiados, fundaciones y
sociedad, que por naturaleza sean aplicables a las Cooperativas.

LOS PRESENTES ESTATUTOS FUERCN REFORMADOS Y APROBADOS EL
DIA 01 DE DICIEMBRE DE 2004 EN LA ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA Y REVISADOS POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION,

PARA CONSTANCIA FIRMAN:

%Oﬁ arl'ye Hr ‘uzpﬁfucd@\ %m@ 1/‘37’)’8701

VHOMN JBIRO HI2UITA RUEDA DIANA MARIA HERRERA
PRESIDENTE DE ASAMBLEA SECRETARIO (a) DE ASAMBLEA

C.C No/5-486-830% . © No 43,345 305 de Urrao

IS



COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRANSPORTE

CODIGO: PA-MC-F-57

e DE URRAO - COOTRAUR VERSION: 05
, FECHA: julio / 2025
COOTi.. . JR
ot FORMATO DE ACTAS REUNIONES Pgina 1de2
COMITE: CONSEJO DE ADMINISTRACION
NUMERO DE ACTA: 34
AUTORIZACION PARA CONTRATAR AL REPRESENTANTE LEGAL
OBJETIVO SUPLENTE
FECHA: 04/09/2025
LUGAR: Sala de juntas cootraur
HORA INICIAL: 5:55P.M.
HORA FINAL: 6:15 P.M. 5 AN Teansacare g
SR Nit 800,23 35602
N COLIALR
1. VERIFICACION DEL QUORUM W SEP,
Na NOMBRE COMPLETO CARGO w
Sl
Principal Consejo de
1 | Bruno Uran Cardona L . . X
Administracion
. . Principal Consejo de
2 | Rubén Dario Aguirre Administracién X
3 | José Neftali Bermidez Gdmez Suplent'e C onsgjo de X
Administracién
4 | Eduardo Jiménez Chavarriaga PrinCIpa?l Fonse?jo de X
Administracién
$ | Stiward Herrera Henao Representante Legal X
Suplente
Secretaria General
6 | Alba lucia Laverde seguro Oficial de X
' cumplimiento
7 | Maria Nelly Seguro Benitez Coordmafi or X
Comercial

2. DESARROLLO DE LA REUNION
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- . : julio

COOTk..JR FORMATO DE ACTAS REUNIONES Pégina 2 de2

1. Revision del quérum.

2. Autorizacién para contratar al representante legal suplente.

3. Autorizar al Representante legal suplente para firmar contratos

4. verificacién de acta y aprobacién

3. COMPROMISOS

El presidente del Consejo de Administracién el sefior Eduardo Antonio Jiménez
Chavarriaga, hace revisién del quérum, para la toma de decisiones por parte del
Consejo de Administracidn, habiendo mayoria se da inicio la reunién Siendo las 5:55
p.m. del 04 de septiembre del afio 2025, se da inicio a la reunién previa convocatoria
hecha a cada uno de los integrantes via WhatsApp.

El presidente del Consejo de Administracion informa a los asistentes la necesidad de
autorizar al sefior STIWARD HERRERA HENAO identificado con la cedula de ciudadanfa N¢
1.000.9290.917 para contratar con entidades publicas y privadas hasta por un monto de
doscientos millones de pesos ($ 200.000.000). Se debate el tema por parte de todos los
asistentes y se toma la decisién de comun acuerdo de autorizarlo para firmar con entidades
pablicas y privadas por el monto indicado.

Se toma la decisién por unanimidad de los asistentes que en la ausencia del Representante
Legal el representante Legal Suplente firme los contratos y documentos legales de Cootraur

de acuerdo como esta en los estatutos en el articulo 67 parédgrafo 1.

Siendo las 6:15 y no habiendo mas temas a tratar se da un receso de 10 minutos tiempo en
el cual es elaborada el acta y se levanta la sesién.

4. COMPROMISOS

N2

COMPROMISO RESPONSABLE FECHA

5. FIRMA DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA
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