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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia agosto de 2025

Sefior (a)
Donaldo Andrés Beltran Prieto
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7513803

Cargo del supervisor Coordinador
Centro para el Desarrollo Tecnoldgico
de la Construccién y la Industria

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 08 del afio 2025 correspondiente a agosto

Referencia: CO1.PCCNTR.7513803 del 18 de febrero del afio 2025

Brusly Albeiro Claros Valencia identificado con la cédula de ciudadania No. 80161246 de Armenia
Q, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la
Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el 01 y el 31 de agosto del 2025

Valor y Forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y SEIS
MILLONES SEISCIENTOS OCHO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/Cte.
($46.608.378,00 M/Cte.). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago proporcional en el mes de febrero por valor de UN MILLON SEISCIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/Cte. ($ 1.686.487,00
M/Cte.) b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/Cte.
($4.599.511.00 M/Cte.) cada uno. C) Un (01) ultimo pago proporcional correspondiente al mes de
diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y DOS PESOS M/Cte. ($ 3.526.292.00 M/Cte.)

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO:

: Prestar los servicios personales de cardcter temporal para planear, orientar y evaluar la formacion
profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual, conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la
Industria del SENA Regional Quindio, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

GTH-F-062 V10



SENA

N

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de los Planeacién y orientacionde las Se aportan Fotos que
procesos formativos de acuerdo con los actividades de ensefianza evidencian el desarrollo
lineamientos institucionales, para las aprendizaje- Evaluacién_gara del proceso de
areas relacionadas con su perfil. |0_5 programas deformacion: planeacion y orientacion
Ficha: 3143776- i
Mantenimiento Electrénico E de las Actividades
Instrumental Industrial
3171737 Mantenimiento y
Ensamble de Equipos
Electronicos y 2906120
Mantenimiento e Instalacién
de Sistemas Solares
Fotovoltaicos
2 Evaluar los aprendizajes previos No se realizaron actividades No se aportan evidencias,
correspondientes a las fichas asignadas, correspondientes a esta debido a
de acuerdo con los procedimientos, obligacion durante este que no se realizaron
plazos y herramientas tecnolégicas que la | Periodo actividades
entidad defina. correspondientes a esta
obligacion
3 Ejecutar la formacién profesional integral | Se ejecuta la formacién Se aportan fotos donde Se
de acuerdo con el disefio curricular, el profesional de acuerdo con el atienden las fichas
proyecto formativo y la planeacion disefio programadas por el equipo
pedagodgica de los programas académ_ipo para la
relacionados con su perfil y lo establecido formacion.
institucionalmente para garantizar la
calidad de la formacién profesional
integral
4 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de Se realizo el proceso Se aporta evidencias
cumplimiento de los resultados de De evaluacion en la plataforma | fotogréaficas de la
aprendizaje de las competencias del sena sofia plataforma sena sofia
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.
5 Participar cuando el centro de formacién | No se realizaron actividades No se aportan evidencias,
lo requiera, en jornadas de disefio y correspondientes a esta debido a
desarrollo curricular de programas, obligacién durante este que no se realizaron
conforme a las necesidades identificadas | Periodo actividades
por las redes de conocimiento y a los correspondientes a esta
lineamientos institucionales requeridos obligacion
para las dreas relacionadas con su perfil.
6 Participar cuando el centro de formacién | Aplique y ejecute estrategias de | Evidencia fotogréfica del
lo requiera, en proyectos de investigacién | aprendizaje desarme y traslado del
técnica y/o pedagogica para fortalecer el apiario al cafetal del SENA
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proceso de formacidn de las areas
relacionadas con su perfil.

7 Recolectar, organizar y entregar los No se realizaron actividades No se aportan evidencias,
soportes del procedimiento de Ingreso de | correspondientes a esta debido a
aprendices al programa de formacion obligacion durante este que no se realizaron
tales como: ficha de caracterizacidn; periodo actividades.
fotocopia del documento de identidad, correspondientes a esta
y/o requisitos definidos en el disefio obligacion
curricular, cuando ejecute formacion
complementaria y/o formacién titulada
que asi lo requiera.
8 Registrar, verificar y hacer seguimiento Se crea la ruta de aprendizajey | Se aporta evidencias
oportuno en el sistema de informacion se asocian los aprendices fotograficas de la
que la entidad defina para la Gestion de la plataforma sena sofia
Formacion Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Verificar juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para
reintegrados o trasladados. c). Comunicar
al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de la
informacion."
9 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | No se realizaron Actividades No se aportan evidencias,
aprendiz SENA. correspondientes a esta debido a
obligacion durante este periodo. | que no se realizaron
actividades durante el
desarrollo de la formacion
ya que se cumplieron con
el reglamento y el manual
de convivencia.
10 | Documentar condiciones de calidad para | No se realizaron No se aportan evidencias,
la obtencién y/o renovacién de Registros | Actividades correspondientesa | debido a
calificados para los programas en nivel esta obligacion durante este que no se realizaron
tecndlogo de las areas relacionadas con periodo actividades
su perfil, cuando el centro lo requiera correspondientes a esta
obligacién
11 | Apoyary acompafiar los procesos de No se realizaron Actividades No se aportan evidencias,
autoevaluacién de programas de correspondientes a esta debido a
formacion en nivel tecnélogo del Centro obligacidn durante este periodo. | que no se realizaron
de Formacién. actividades durante el
desarrollo de la formacion
ya que se cumplieron con
el reglamento y el manual
de convivencia.
12 | Apoyar al centro de formacion cuando No se realizaron No se aportan evidencias,

este lo requiera, en la promocidn del

actividades

debido a
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portafolio de servicios y la oferta de
formacion académica definida de acuerdo
con el calendario académico establecido
para la vigencia

correspondientes a esta
obligacion durante este
periodo

que no se realizaron
actividades
correspondientes a esta
obligacion

13 | Realizar seguimiento en la etapa No se realizaron actividades No se realizaron
productiva a los aprendices que le sean correspondientes a esta actividades
asignados, cuando el centro de formacion | obligacion durante este correspondientes a esta
lo requiera, cumpliendo con la entrega de | Periodo obligacion durante este
los soportes de acuerdo con la guia y/o la periodo
documentacion establecida para este
procedimiento.
14 | Aplicar al proceso de certificacion de la Se realizo la certificacion de la | Se aporta el certificado de
norma de competencia “orientar norma en “orientar formaciéon | la norma
formacion presencial y/o virtual de presencial de acuerdo con
acuerdo con procedimientos técnicos y procedimiento técnico y
normativa”, o la actualizacién o; en su normativo”
defecto, debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar la
evidencia de la inscripcion efectiva al
mismo, en el informe de ejecucion
contractual siempre que esta sea ofertada
por la entidad, con plazo maximo a
septiembre 30 de 2024.
15 | Acompafiar integralmente a los Apoyar al centro de formacion | No se aportan evidencias,
aprendices en las actividades que se cuando este lo requiera, en la debido a
desarrollen por parte del equipo de promocion del portafolio de que no se realizaron
Bienestar al Aprendiz del centro. servicios. actividades
correspondientes a esta
obligacién
16 | Mantener su autonomia e independencia | No se realizaron actividades No se aportan evidencias,
en la ejecucidn del contrato, desde el correspondientes a esta debido a
punto de vista técnico y cientifico, sin obligacion durante este periodo | que no se realizaron
perjuicio en la garantia del cumplimiento actividades.
que deba darse a las estructuras correspondientes a esta
curriculares y los contenidos minimos obligacion
incluidos en los programas de formacion,
el calendario académico de la vigencia
contratada, la programacién de las
sesiones de formacién, los objetivos
misionales y las normas y directrices
institucionales.
17 | Informar al Centro de formacidn dentro No se realizaron actividades No se aportan evidencias,

de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y
circunstancia (s), que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucién del contrato
o que puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

correspondientes a esta
obligacién durante este
periodo

debido a

que no se realizaron
actividades
correspondientes a esta
obligacion
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18 | Permanecer identificado con su carné Se promovi6 en los aprendices, | Se aporta evidencia
dentro de las instalaciones del SENA y en el uso adecuado del carnety de | fotografica del uso del
los lugares donde desarrolle el objeto instrumentos y elementos de carnet portado en un lugar
contractual, asi como impartir formacién proteccion general durante las | visible
con los elementos de proteccién horas de formacion
adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

19 | Promover en los aprendices el respeto y Se promovio en los aprendices, | No se aportan evidencias,
cumplimiento de las normas de seguridad | el uso adecuado de debido a
industrial y salud ocupacional, al igual que | instrumentos y elementos de que no se realizaron
de las normas ambientales y otras que proteccion general durante las actividades
sean estén establecidas y/o relacionadas | horas de formacion correspondientes a esta
con las tecnologias y especialidades obligacion
ofertadas por el centro de formacién.

20 | Atender oportunamente las solicitudesy | Se atendieron los Se envia evidencia del del
requerimientos hechos por la requerimientos hechos informe mensual de
Subdireccion del Centro, Coordinaciones, | Por la subdirecciony ejecucion
Supervisor de Contrato y/o demas coordinacion como por ejemplo
miembros de la comunidad educativa, la elaboracion
que estén directamente relacionadas con del informe contractual
el objeto contractual y presentar informes
mensuales y/o periddicos de la ejecucion
del contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de formacién.

21 | Acompafiar, cuando sea necesario, los Durante el periodo relacionado | No se aportan evidencias,
procesos de alistamiento relacionados no se presentaron eventos que debido a
con las actividades de preparacién estén asociados a esta que no se realizaron
documental requerida para los procesos obligacion. aCtiVidadeS_
de compra de materiales de formacién correspondientes a esta
y/o equipos y herramientas, dichos obligacion
documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y formatos
de solicitud de materiales de formacién.

22 | Proponery liderar, cuando sea necesario No se realizaron actividades No se aportan evidencias,
y se cumpla con los requisitos correspondientes a esta debido a
institucionales exigidos, el desarrollo de obligacion durante este que no se realizaron
actividades académicas complementarias | Periodo actividades
como giras y visitas técnicas, entre otras, Cor[’eSpF’,nd'entes aesta
que favorezcan el fortalecimiento de la obligacion
adquisicion de competencias por parte de
los aprendices del centro.

23 | Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un No se realizaron actividades No se aportan evidencias,

plazo maximo de tres (3) dias habiles una
vez ocurrido el hecho, todas las
actividades y novedades que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo

correspondientes a esta
obligacién durante este
periodo

debido a

que no se realizaron
actividades
correspondientes a esta
obligacion
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24 | Reportar por cada periodo fijo de pago un | No se superaron las 160 Aplicativo Sofia
equivalente a 160 horas y/o su horas maximas
equivalente en horas para aquellos meses | establecidas por la
en los cuales, se ejecuten periodos entidad
inferiores a los treinta dias considerados
en el calendario académico.

OBLIGACIONES GENERALES:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Acatar la Constitucion Politica, la Ley, | Se acat6 la constitucion Contrato y documento
los principios de la contratacion estatal | politica, la ley y los principios | exigidos para el ingreso
y las demé&s normas concordantes y de contratacion estatal.
complementarias.

2 Responder por el adecuado y oportuno | Se responde por el No se aportan evidencias,
cumplimiento de las obligaciones adecuado y oportuno
contraidas en el presente contrato. cumplimiento de las

obligaciones contraidas en
el presente contrato.

3 Participar en las reuniones que para No se realizaron actividades No se aportan evidencias,
la ejecucion del contrato sean correspondientes a esta debido a que no se realizaron
convocadas. obligacion durante este actividades correspondientes

periodo. a esta obligacion.

4 Entregar periédicamente y al finalizar No se realizaron actividades No se aportan evidencias,
el contrato o cuando el supervisor lo correspondientes a esta debido a que no se realizaron
solicite, todos los documentos y obligacion durante este actividades correspondientes
archivos (fisicos y electrénicos) a su periodo a esta obligacion
cargo y que se produzcan en ejecucion
de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacion y de
acuerdo con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario
Documental.

5 Entregar a la finalizacion del plazo No se realizaron actividades No se aportan evidencias,
de ejecucion o del vinculo contractual o | correspondientes a esta debido a que no se realizaron
cuando el supervisor del contrato lo obligacién durante este actividades correspondientes
solicite, los bienes devolutivos que le periodo a esta obligacion
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato.

6 Utilizar en debida forma las claves Se utilizaron en debida forma | Aplicativo Sofia Plus
asignadas para el ingreso a los sistemas | las claves asignadas para el Y cuentas de correo del SENA
de informacion y gestion del SENA ingreso a los sistemas de baclaros@sena.edu.co
requeridos para la ejecucion del informacion y gestion del
contrato y al finalizar el mismo, SENA
informar para su
desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la informacién
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conocida por estos u otros medios
durante la ejecucion.

7 Colaborar en la elaboracion de No se realizaron Actividades | No se aportan evidencias,
respuestas y suministro de informacién | correspondientes a esta debido a que no se realizaron
requerida por las obligacion durante este actividades correspondientes
autoridades y organismos de control del | periodo a esta obligacion
Estado Colombiano, en relacién con la
ejecucion del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo.

8 Solicitar autorizacion escrita del No se realizaron Actividades | No se aportan evidencias,
SENA para utilizar el nombre, correspondientes a esta debido a que no se realizaron
emblema o sello oficial con fines obligacion durante este actividades correspondientes
publicitarios o ajenos a los periodo a esta obligacion
establecidos en los lineamientos de
la Entidad.

9 Cumplir con las normas de No se realizaron Actividades | No se aportan evidencias,
bioseguridad y reglamentos e correspondientes a esta debido a que no se realizaron
instrucciones del Sistema de Gestidn obligacién durante este actividades correspondientes
de la Seguridad y Salud en el Trabajo periodo a esta obligacion
del SENA, segun la normatividad
vigente;

10 | Una vez perfeccionado el contrato, Se anexa el certificado de Se anexa el certificado de
entregar el examen exdmenes médicos examenes médicos
médicopreocupacional al Grupo de preocupacionales preocupacionales
Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccion General y/o sus homoélogos
en los Centros de Formacién y
Direcciones Regionales de acuerdo con
el profesiograma, el objeto a desarrollar
y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.

18).

11 | Adjuntar el certificado de aprobacion No se realizaron Actividades | No se aportan evidencias,
de los conocimientos basicos del correspondientes a esta debido a que no se realizaron
Subsistema de Gestion de Seguridady | obligacién durante este actividades correspondientes
Salud en el Trabajo, para el primer periodo a esta obligacion
pago de los honorarios;

12 | Presentar ante el supervisor del contrato | No se realizaron Actividades | No se aportan evidencias,
anexo a la segunda cuenta de cobro en correspondientes a esta debido a que no se realizaron
el archivo de gestién contractual - GC, | obligacién durante este actividades correspondientes
el certificado de aprobacion de los periodo a esta obligacion
conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha contra
la corrupcion” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art
1° parégrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Pablica

13 | Mantener actualizados los sistemas Se Mantuvo actualizados Aplicativo Sofia Plus

de informacién sobre los cuales se

los sistemas de
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le haya asignado usuario y contrasefia informacion sobre los cuales
durante la ejecucion del se le haya asignado

contrato y entregar al supervisor las usuario y contrasefia
evidencias del estado en que se durante la ejecucion del
encuentre, en los informes de contrato

ejecucion contractual parcial o

final.

14 | Realizar los pagos al SISS (salud, Se Realiz6 los pagos al Se adjunta soporte de
pension y riesgos laborales) de acuerdo | Sistema de Seguridad pago del sistema de
con la normatividad vigente, aportando | Social Integral (salud, seguridad social con
los soportes de pago los cuales deben pension y riesgos planilla No. 7979497381
ser validados para constatar que en laborales) de acuerdo
efe_ctp el pago de Ig planilla haya s_ldo con la normatividad
recibido por I_a entlda_d c_orrespondlente vigente, planilla del mes de
y en caso de incumplimiento total o mayo No. 7979497381
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley;

15 | No subcontratar las actividades No se subcontrato las No se aportan evidencias,
propias del objeto contractual, actividades propias del debido a que no se realizaron
salvo, que dentro del desarrollo de objeto contractual actividades correspondientes
la propuesta se haya previsto a esta obligacion
disponer de recurso humano, para
lo cual debera tener en cuenta que
no podra vincular menores de edad,
dando aplicacion a la Resolucién
No. 1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,

Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de
los nifios.

16 | En caso de que proceda el registro No se realizaron actividades No se aportan evidencias,

y asignacion de una firma digital, correspondientes a esta debido a que no se realizaron
usarla dentro de los limites obligacion durante este actividades correspondientes
impuestos por el objeto y las periodo a esta obligacion
obligaciones del presente contrato y

en todo caso con la debida

autorizacion de quien corresponda.

17 | Desplazarse dentro y fuera del No se realizaron No se aportan evidencias,
territorio nacional cuando sea actividades debido a que no se realizaron
requerido para el cumplimiento de correspondientes a esta actividades correspondientes
las obligaciones contractuales y obligacién durante este a esta obligacion
legalizar las ordenes de viaje de periodo
acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento.

18 | Guardar reserva de la informacion Se guardé reserva de la Aplicativo Sofia Plus y correo
asociada al objeto contractual que informacion asociada al SENA
repose en bases de datos, sistemas objeto contractual que
de gestion, aplicativos, archivos repose en bases de datos,
magnéticos, respecto de los cuales sistemas de gestion,
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se le haya concedido acceso
mediante codigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso
0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen,
sustituyan o modifigquen.

aplicativos, archivos
magnéticos

19 | En cumplimiento de lo dispuesto en el Se Realizd los pagos al Se adjunta soporte de pago
pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley Sistema de Seguridad del sistema de seguridad
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley Social Integral (salud, social con planilla No.

1562 de 2012 y del Decreto 1273 de pension y riesgos 7979497381
2018 el contratista debera acreditar que | laborales) de acuerdo con
se encuentra al dia en el pago mensual la normatividad vigente,
de los aportes del Sistema de Seguridad

Social Integral, estos pagos podran

acreditarse mes vencido y Unicamente

por el sistema pila o de planilla asistida

0 el que determine el Ministerio del

Trabajo, con excepcion de la dltima

cuenta que se presente con ocasion de

la ejecucion del contrato.

20 | El contratista debera cumplir con los Se acoge el pan de Se siguen los protocolos de
protocolos de bioseguridad de acuerdo | contingencia nacional informacion en la aplicacion
con los lineamientos y medidas y las medidas en ambiente de
tomadas por el Gobierno Nacional, por formacion
las autoridades departamentales,
municipales, distritales e institucionales
gue se encuentren vigentes.

21 | El contratista deberd ejecutar su No se realizaron No se aportan evidencias,
contrato conforme al Sistema actividades debido a que no se realizaron
Integrado de Gestion y Autocontrol correspondientes a esta actividades correspondientes
— SIGA del SENA, el cual se obligacion durante este a esta obligacion
encuentra documentado en la periodo
plataforma Compromiso.

22 | En cumplimiento con lo establecido No se realizaron No se aportan evidencias,

en el Sistema Integrado de Gestion
y Autocontrol — SIGA, el
contratista debe contribuir a la
eficacia del SIGA, el cumplimiento
de las politicas, los objetivos y
requisitos de este y los aspectos e
impactos ambientales que generan
sus actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacion y

actividades
correspondientes a esta
obligacién durante este
periodo

debido a que no se realizaron
actividades correspondientes
a esta obligacion
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fomento de un servicio de calidad y
de buenas practicas ambientales y
de eficiencia energética.

23 | El contratista no ejercera ninguna Doy pleno cumplimiento alo | Se puede evidenciar al no tener
forma de violencia contra las mujeres y | establecido en el protocolo ningdn llamado de atencién por
basada en género, actos de racismo o para la prevencion, atencion y | algln acto de violencia o
discriminacién, lo cual incluye el cabal | medidas de proteccion contra | irrespeto.
cumplimiento sobre el Protocolo para la | todas las formas de violencia
prevencion, atencion y medidas de de género y discriminacion.
proteccion de todas las formas de
violencia contra las mujeres y basadas
en género y/o discriminacion por razén
de raza, etnia, religion, nacionalidad,
ideologia politica o filosofica, sexo u
orientacion sexual o discapacidad y
demas razones de discriminacion en el
ambito del sector publico.

24 | Ingresar informacion veraz, oportunay | Toda la informacion que se Aplicativo Sofia Plus y correo
confiable en los aplicativos o sistemas tiene en las plataformas Sena | SENA
de informacion de la entidad. es veraz y oportuna

25 | Actuar con lealtad y buena fe en el Nunca he sido coaccionado No se aportan evidencias,
desarrollo del contrato, evitando debido a que no se realizaron
dilaciones y rechazando peticiones o actividades correspondientes
amenazas de quienes actlen fuera de la a esta obligacion
ley, e informando inmediatamente al
supervisor del contrato y al SENA
sobre cualquier intento de coaccion.

26 | Mantener informado al SENA sobre No se realizaron No se aportan evidencias,
cualquier modificacion en la direccion actividades debido a que no se realizaron
de domicilio fisico y electronico para correspondientes a esta actividades correspondientes
comunicacion y notificaciones. obligacion durante este a esta obligacion

periodo

27 | Informar de manera inmediata al No se realizaron No se aportan evidencias,
supervisor del contrato sobre cualquier | actividades debido a que no se realizaron
inhabilidad, incompatibilidad o correspondientes a esta actividades correspondientes
conflicto de interés que se presente obligacion durante este a esta obligacion
durante la ejecucion del contrato. periodo

28 | Apoyar la preparacion de No se realizaron No se aportan evidencias,
respuestas a los derechos de actividades debido a que no se realizaron
peticion relacionados con el objeto cor_respppdlentes a esta act|V|dade_zs co_r,respondlentes

L obligacién durante este a esta obligacion
y las actividades del contrato, periodo
asegurando que se tramiten dentro
de los términos establecidos por la
ley.
29 | Informar al area Financiera del SENA No se realizaron No se aportan evidencias,

sobre cualquier cambio en el régimen
tributario, conforme a lo establecido en
el Estatuto Tributario Nacional y la
normativa vigente.

actividades
correspondientes a esta
obligacién durante este
periodo

debido a que no se realizaron
actividades correspondientes
a esta obligacion

GTH-F-062 V10
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30 | Asumir directamente los nuevos No se realizaron No se aportan evidencias,
tributos que se pudieran presentar, en actividades debido a que no se realizaron
los casos que aplique. correspondientes a esta actividades correspondientes

obligacion durante este a esta obligacion
periodo

31 | Cumplir con lo establecido en el Cumplo a cabalidad con lo No se aportan evidencias,
Caodigo de Integridad del SENA. establecido debido a que no se realizaron

a esta obligacion

actividades correspondientes

32 | Las demaés que sean necesarias No se realizaron No se aportan evidencias,
para el cabal cumplimiento del actividades debido a que no se realizaron
objeto contractual. correspondientes a esta actividades correspondientes

obligacién durante este a esta obligacion
periodo

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el

No. 7979497381 de la planilla, SOI correspondiente al mes de mayo del afio 2025 (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

11
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Cordialmente,

Brusly Albeiro Claros Valencia
Contratista
C.C. No. 80161246 de Bogota D.C.

Recibi a satisfaccion:

Donaldo Andrég Beltrdn Prieto
Supervisor Contrato. CO1.PCCNTR.7513803-de-2025
Coordinador Académico

Evidencias en (12) folios

GTH-F-062 V10
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PROCESO
GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion
mensual de Brusly Albeiro Claros Valencia correspondiente al mes de agosto de 2025:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligacion No. 1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

Accion Realizada: Planeacién y orientaciénde las actividades para orientar a los nuevos
postulantes de los nuevos programas deformacion:

Evidencia: Registro de asistencia de reunidn el Vie 29/08/2025, de 7:30 a 9:00

s Ao S B, S &
- —— . S S———te = s &
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Evidencia: Registro fotografico y de asistencia inscripciones IV oferta SENA CDTCI

W

[ ]
SEMNA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 25 DEL MES DE Agasto DEL ARO 2025

OBIETIVO (5]
Inscripcin para la IV oferta educativa 2025 — SENA GALAN
PLANTA (] DEPENDENCLA/ TRONICD AUTORIZA FEMA O BARTICIPACION
Ne ROMBRES ¥ APELLIDOS e, DOCUMENTD CONTAATISTA i EMPRESA - | casacion VIRTUAL
1 Juan Uriel Castaio Vera 97357439 X coTa juanucastano@grnail.com 3122507013

2 Brusly Claros Valencia BO161246 X coTa baclaros@sena.edu.co 3014582713 @,

De acuerda con La Ley 1581 de 20132, Proteceidn de Dates Personales, el Servicio Macional de izaje SENA, [4 a izar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran B este  les dard el i i en cumplimi de lo establecid

GOR-F-012 V03
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Obligacién No. 3. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y
proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.

Accidn Realizada: Ejecute la Planeacion y orientacion de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje-
Evaluacion para el programa de formacion:

Evidencia: Registro fotografico impartiendo formacién Grupo de la ficha Mantenimiento y
ensamble de equipos electrénicos, No. 3171737 realizando trabajo con proyecto.

3 ; ) ‘ oA
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Obligacion No. 6. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion de las areas
relacionadas con su perfil.

Accion Realizada: Aplique y ejecute estrategias de aprendizaje

Evidencia: Registros fotograficos del proyecto de investigacion

Estructura en Guadua para paneles solares y canal para tuberia Electrica

GOR-F-012 V03
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Armando estructura sistema fotovoltaico

Paneles solares instalados
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Obligacién No. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a) Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
¢) Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Accion Realizada: Registre, verifique y hice seguimiento oportuno en el sistema de informacion que
la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral

Evidencia: Registros fotograficos de la plataforma SENA Sofia Plus con los aprendices
listados.

[+
[¢" Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Fi
Consultar Ruta del Aprendiz
Generar Excel de Planeacion 4 |Datos de la Basqueda l
Pedagagica
g Debe seleccionar almenos un filtro.

Generar PDF de Proyecto Formativo

[B 2906120-MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS
[B 2925391-MANTENIMIENTO ¥ ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS

2 3140406-MANTENIMIENTC ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .

B 3171737-MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS

Gestion de la Ruta de Aprendizaje >

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Para cermrar esta ventana presione la tecla Esc.

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

Obligacion No. 14. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “orientar
formacidn presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la
actualizacién o; en su defecto, debera aplicar al proceso de certificacidon de la normay aportar la
evidencia de la inscripcidn efectiva al mismo, en el informe de ejecucién contractual siempre que
esta sea ofertada por la entidad, con plazo maximo a septiembre 30 de 2024.

Accién Realizada: Se realizo la certificacion de la norma en “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"

GOR-F-012 V03
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Evidencia: Se aporta el certificado de la norma.

Ubsrtad y arden
REPUBLICA DE COLOMBIA|

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
BRUSLY ALBEIRO CLAROS VALENCIA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 50161246
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

201056 - Version: 1

sente en SOACHA. A los siete (7) dias del mes de Septiembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1677195 - 070972023
No Y FECHA REGISTRO EDY VE

FRE ] NINO
Subdirector (E) CENTRO INDUSTRIAL Y DE ROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA

L

Obligacion No. 20. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion
del Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico
pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes
mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segin lo determine la entidad o el centro de
formacion.

Accion Realizada: Se hizo el acompafiamiento y se impartié formacion a las fichas 2906120 -
MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS y
2925391 MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS

Evidencia: Informe de actividades entregado a coordinacion académica ingeniero Sandra Monica
Jimenez Giraldo.

GOR-F-012 V03
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia junio de 2025

Sefior (a)

SANDRA MONICA JIMENEZ GIRALDO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7513803
Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 07 del afo 2025 correspondiente a julio

Referencia: CO1.PCCNTR.7513803 del 18 de febrero del afio 2025

Brusly Albeiro Claros Valencia identificado con la cédula de ciudadania No. 80161246 de Armenia
Q, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la
Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el 01 y el 31 de julio del 2025

Obligacion No. 24. Reportar por cada periodo fijo de pago un equivalente a 160 horas y/o su
equivalente en horas para aquellos meses en los cuales, se ejecuten periodos inferiores a los
treinta dias considerados en el calendario académico.

Accidn Realizada: Se reportaron 160 horas con las que se hizo el acompafiamiento y se impartié
formacidn a las fichas 2826589 y 2917773.

Evidencia: Informe de gestion de tiempos del instructor en Sofia plus durante el presente mes.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BRUSLY ALBEIRO CLAROS VALENCIA

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2906120 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: SOLARES FOTOVOLTAICOS

. ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GOR-F-012 V03
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OBLIGACIONES GENERALES

Obligacién No. 6. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y
al finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva
de la informacion conocida por estos u otros medios durante la ejecucion

Accion Realizada: Se utilizaron las claves asignadas para las diferentes plataformas y correos

institucionales.

Evidencia: Fotografica del Acceso permanente en las plataformas y correo institucional.

’
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Obligacién No. 14. Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con
la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y
en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley; Realice pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
correspondiente al mes de diciembre de 202.

Accion Realizada: Realice el pago de salud, pension y ARL.

Evidencia: Recibo de pago de aportes a Salud, Pensiones. Planilla No. 7979497381

soi PLANILLA INTEGRADA AUTOLIGUIDACION APORTES Bancode Bogots (-
B COMPROBANTE DE PAGOD

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIFD IDENTIFICATIIN: CEDULA DE CILUDADANIA NUMERD DE IDENTIFICACION: R4
MOMERE O RATON SOCUAL: BRUSLY ALEEIRD CLARDS VALENCIA
CRDADMURECIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIC
DIRECCICN: CARFERN 4 85 § . 65 TELEFOND: TIAITY
TIFD APORTAMTE 02.INDEPERDIENTE CLASE APORTANTE LMDEPENDIENTE
TIFD EMPRESA: FRIVADN ACTIDAD ECOMOMICA: Comaecio A por magor do
FORMA DE FRESENTACKIN: [ e]

APORTANTE EXONERADD PAGO APORTES SALUD, SENA E ICEF [REFORMA TRIBUTARSA): no

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

HUVE RO PLANILLA: TOTIATIBT TIPO DE PLAKILLA HHDEFENDMENTES

FERIODD COTEACICM MES: Julla PERIODD COTIZACKIN MES: Mo

OTROS SUBSISTEMAS: AR 2025 SALUD: AR 2025

Dl4s OE MORA 13

FECHA PAGO jasaimmid): 202508725 NUMERD ALTORITACION: 1TEITEITS
NOVEDADES.

INGIRETITDEITA.E ITDPITAP|CDR|VSP|'\|'S-T [.5LN [com [ IGE |I.M.H|W\C.|ﬂ.\."PI‘4"CTI IRE

[T " Paahy [ T [ 1]
LIGUNDACION GENERAL

TOTALES |
COTIZANTES | TOTAL PAGADD
| FENSHIN |
AOMPBESTRADDRA -
NIT CADIGD RONERE e e,
O03IE0MT| 7514 1 P4 COPERSIONES | | 1 1 3 706,900
SUBTOTAL: 1 § 296,500
[ SALUD 1
AOMBESTRADORA
NIT COMIGO NOMERE
001562642 ERS0I7 EFSO3]-MUEWA EFS 1 5 731,900
SUBTOTAL: 1 § 231900
| IESGOS PROFESIONALES. |
. . AOMPASTRADORA
HIT oConG0 BOMERE
BEOO111536]  14-23 1423-POSITIA COMPARILA DE SEGURDS 5.A. 1 £45.300
SUBTOTAL: 1 $45.300
VALOR SIN MORA: $ 569.300
VALOR MORA: § 4.800
TOTAL PAGADO: $ 574.100

10
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Banco de Bogota ",

Pago exitoso

MNimero de autorizacion 018202

Martes, 26 de agosto de 2025, 8:00:32a. m

Detalle
Walor Pagado

VA incluido: 30
Pago a: 501 ACH
Débito desde: Cuenta de Ahorros 6077
Descripcidn: Pago de la Planilla Integrada
de Seguridad Sacial y
Parafisacales
Fecha y hora inicio transaccion 2025-08-26 07:58:50
NIT del comercio 9958 15126
Numero de factura 7979497381
Cédige Unico de Seguimiento 1727076975
Direccion IP. 191.106.232.38
Referencia 1: 10.B0.25.153
Referancia 2: cc
Referancia 3: B0161246

Obligacién No. 18. Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose en
bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le

haya concedido acceso mediante cddigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las

disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen, sustituyan o modifiquen

Accidn Realizada: Se guardo reserva de la informacion.

Evidencia: Pantallazo de sena sofia.

GOR-F-012 V03
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FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE Codigo Regional 63
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICédigo Centro 923110
7AV REGIONAL QUINDIO Fecha Elaboracion Agosto de 2025
SERVICIO NACIONAL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION FP Version ENERO - 2.25
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 48022-849380
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: BRUSLY ALBEIRO CLAROS VALENCIA Banco a consignar: BANCO DE BOGOTA
Cédula de Ciudadania 80.161.246 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: baclaros@sena.edu.co Numero de Cuenta: 802056077
IP/N° de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2024 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO

Ne° del contrato: 7513803/2025 N° Compromiso SIIF

30325 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato

11

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

INSTRUCTOR: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR, ORIENTAR Y
EVALUAR LA FPI TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O VIRTUAL, CONFORME A LOS
MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS EN EL CENTRO RAD 63-9-2025-001926

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/08/2025 Al 31/08/2025 Saldo Anterior del Contrato: $21.617.702
Numero de pago 7 Valor Total del Contrato: $ 46.608.378
Valor Bruto Pago: $4.599.511,00 Nuevo Saldo del Contrato: $17.018.191
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $4.599.511 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $4.599.511 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $3.022.211 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Agosto Julio Base retencién en la fuente a titulo de RENTA[  3.022.211,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacionpagoSS | commmeee 7979497381 Base retencion en la fuente a titulo de ICA 0,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.839.804|$ 1.839.804 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 230.000 [$ 230.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 294.400 [$ 294.400 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 11 $ 44.900 |$ 44.900 Reteica - 8299 - ARMENIA| 0,00 | 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 796.784| % - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $36.062.775|$ 1.008.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 6.417.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $4.599.511,00

SON: CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

2906120 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS

3171737 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS.

3140406 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

PROYECTO DE INVESTIGACION APIARIO

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

BRUSLY ALBEIRO CLAROS VALENCIA
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

DONALDO ANDRES BELTRAN PRIETO
INSTRUCTOR G20

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO

ADRIANA MARITZA VANEGAS CASTILLO
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02

26/08/25 14:23:17 USUARIO: SIC - C.C. 80161246
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

Bancode Bogotd (

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:

CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

NOMBRE O RAZON SOCIAL:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 80161246
BRUSLY ALBEIRO CLAROS VALENCIA

ARMENIA DEPARTAMENTO:
CARRERA 24 A # 5 - 65 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

QUINDIO

7777777
I-INDEPENDIENTE
Comercio al por mayor de

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7979497381 TIPO DE PLANILLA:

MES: julio PERIODO COTIZACION
ANO: 2025 SALUD:
13

2025/08/26 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: julio
ANO: 2025
1727076975

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP | VST |-SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
( LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
9003360047 | 25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 296.900
SUBTOTAL: 1 $ 296.900
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
9001562642 | EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $231.900
SUBTOTAL: 1 $231.900
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536| 14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 45.300
SUBTOTAL: 1 $ 45.300
VALOR SIN MORA: $ 569.300
VALOR MORA: $ 4.800
TOTAL PAGADO: $574.100
2025/08/26 2:08 PM USUARIO: SOI - CC52987315 PAGINA 1 DE 1




Banco de Bogota % Comprobante de compra y

pagos virtuales PSE

@ Pago exitoso

NUmero de autorizacion 018202

Martes, 26 de agosto de 2025, 8:00:32 a. m.

Detalle
Valor Pagado

IVA incluido: $0
Pago a: SOI ACH
Débito desde: Cuenta de Ahorros *6077
Descripcion: Pago de la Planilla Integrada
de Seguridad Social y
Parafisacales
Fecha y hora inicio transaccién 2025-08-26 07:58:50
NIT del comercio 9998300785126
NUmero de factura 7979497381
Cédigo Unico de Seguimiento 1727076975
Direccién IP: 191.106.232.38
Referencia 1: 10.80.25.153
Referencia 2: CC

Referencia 3: 80161246



