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ACTA DE REUNION O COMITE No. 007

Hora: Fecha: 21/08/2025

Lugar: REGIONAL CUNDINAMARCA

Depende
ncia que

GRUPO ASISTENCIA TECNICA
Convoca

Proceso: | PROTECCION

Realizar la aprobacién correspondiente al presupuesto del contrato 25005582025 FUNDACION CENTRO DE
ESTIMULACION, NIVELACION Y DESARROLLO - CEDESNID”, con el fin de clarificar y unificar conceptos que seran
Objetivo: | en mutuo acuerdo con el supervisor del contrato para el desarrollo contractual del mismo, esto con el fin de que se
realice seguimiento del recurso desembolsado de manera mensual por ICBF.

Agenda:
1. Lectura del presupuesto

2. Revision y analisis de propuesta de presupuesto para vigencia 01 de julio/2025 al 31 de octubre/ 2025 del contrato
25005582025.

3. Lectura de notas correspondientes al presupuesto para ser concertadas con el supervisor del contrato
4. Indicaciones al operador para el desarrollo contractual

5. Indicaciones desde el apoyo técnico, frente a la revisién del talento humano.

6. Solicitud aclaraciones y correcciones. Decisiones.

7. Resumen general de alcance al presupuesto

Desarrollo:

1-  El dia 29 de julio/2025, en encuentro virtual citado por el supervisor del contrato a través de plataforma virtual TEAMS; se hizo
presente Patricia Nemoga Subdirectora operativa- sistema gestion de calidad de la Institucién y equipo financiero del Operador
FUNDACION CENTRO DE ESTIMULACION, NIVELACION Y DESARROLLO - CEDESNID” modalidad CASA DE
ACOGIMIENTO, con el fin de dar lectura y analizar la informacion remitida para aprobacién de la propuesta proyectada para
ejecucion del contrato 25005582025.

2-  El supervisor del Contrato JULIAN ANDRES CORTES SAAVEDRA solicité con antelacién la verificacion de la informacioén por
parte del Apoyo financiero Marcely Cordero Medina y del Apoyo técnico Tania Daniela Espitia Mahecha.

3- La contadora del operador dio lectura a las Notas de Presupuesto, explicando la proyeccion realizada rubro a rubro, ante lo
cual se solicitaron las respectivas aclaraciones e informacién adicional, para dar claridad a los gastos correspondientes que
seran ejecutados para la atencion de los NNJA durante la vigencia del contrato.

Se analizé la tabla de talento humano para la modalidad, el operador expone solicitud de aprobacion para 5 perfiles con solicitud
de horas adicionales, los cuales requieren para una adecuada atencion del servicio. Se anexo justificacién de esta solicitud por
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parte del operador. Se evidencian 5 perfiles compartidos con la Regional Bogota, los cuales se cargan al contrato, por prorrateo
de acuerdo con las horas dedicadas y niumero de cupo.

NOMBRE CARGO SALARIO
ALDANA PATINO PAULA ANDREA COORDINADORA UDS 1.826.790
ROMERO SARMIENTO SANDRA PATRICIA |AUXILIAR ADMINISTRATIVA 597.870
JARAMILLO DEL RIO DANIEL FERNANDO _|GESTOR DE CASO 2.080.386
MALPICA MORENO MONICA CAROLINA NUTRICIONISTA 1.769.126
RICARDO PENA JONATHAN PROFESIONAL DE AREA 4.620.658

El gestor de caso JARAMILLO DEL RIO DANIEL estuvo vinculado hasta el 8 de agosto/2025.

Durante el encuentro se entregaron las siguientes recomendaciones al operador para el desarrollo contractual:

Cargar las evidencias de la ejecucién mes a mes en la carpeta contractual en las fechas indicadas: 5 primeros dias mes vencido
la informacién técnica y los primeros 10 dias mes vencido, la informacion financiera completa. Cargar en la carpeta las
novedades de talento humano mes a mes. Informar sobre la ejecucion de los rubros 2213 (Dotacién menaje alimentacioén (Por
reposicion), 2207 (Dotacién ludico-deportiva (Por reposicién). No superar los valores proyectados mes a mes para realizar
adquisicion de bienes y servicios. Tener en cuenta las nuevas obligaciones del componente financiero, ejecutar los recursos,
acorde a lo aprobado por la supervision del contrato y a lo establecido en los manuales y en la guia financiera G28.P.

Para ejecucion del rubro 112 se debe realizar seguimiento continuo con el fin de no agotar el rubro y solicitar de manera
oportuna adicién en caso de requerirse, siguiendo el debido proceso, para autorizacion del supervisor.

5-

Se realiza revision de las hojas de vida por parte del apoyo técnico del contrato donde se evidencia que el operador da
cumplimiento a su gestiéon documental tal y como establece el MANUAL OPERATIVO MODALIDADES Y SERVICIO PARA
LA ATENCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES CON PROCESO ADMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIENTO
DE DERECHOS V2. Se anexa la tabla de talento humano dado ya que se realizé la verificacion de los documentos y
cumplen, adicional a eso se deja la observacion que el gestor de caso Daniel Jaramillo del Rio laboro hasta el 8 de agosto

del 2025. MATRIZ REVISADA TALENTO HUMANO CEDESNID.xlsx

Posterior al comité realizado el 29 de julio con el operador, se evidencié que en la tabla de talento humano se presentaron
dos perfiles de Gestor de caso, con diferente cantidad de horas de dedicacion al contrato. El perfil que destina mayor
tiempo al contrato se registré con un salario menor al otro. Por tanto, el supervisor solicité aclaracion al respecto, frente a
lo cual el operador respondié que debido a que uno de los profesionales posee mayor cualificacion y experiencia en su
hoja de vida, se le asign6é un mayor salario.

El supervisor realizé consulta a la sede nacional, para confirmar la pertinencia de este proceder, ante lo cual la sede
manifesté que se debe dar cumplimiento a lo referido en el manual operativo para la modalidad, y que, si era decisién del
operador cualificar mas el servicio, este debe asumir el mayor costo del profesional con sus recursos.

En Ila fecha el operador remitié correo al supervisor manifestando el retiro de la tabla del talento humano del contrato, del
profesional sobrecalificado, quien estuvo vinculado hasta el 8 de agosto de 2025. De acuerdo con esto, se realizd
redistribucién del presupuesto. (Se anexan correos pertinentes en la carpeta contractual como soporte del proceso).

De acuerdo con las solicitudes realizadas al operador, desde el componente financiero se verificoé que la informacién de
las Notas y presupuesto se actualizaron; el operador ajusté el valor proyectado en gastos de recreacion, transporte y
papeleria.
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Decisiones:

De acuerdo con la justificacién del operador frente a la necesidad del talento humano adicional, el supervisor del contrato autoriza
los siguientes perfiles adicionales:

SEDE CEDULA MOMBRE CARGO CONTRATO | HORAS DE
LABORAL | ADICIONALES
ALEGRIA | 1105782802 VARGAS LUCY ESMERALDA AUX. DE SERVICIOS GEMERALES X 176
AUX. DE SERVICIOS GENERALES-
ALEGRIA | 40087348 | HUERTAS SOLORZANO MERCEDES N X 36
COCINA
SEDE CEDULA NOMBRE CARGO CONTRATO | HORAS DE
LABORAL | ADICIONALES
ALEGRIA | 1000320070 |WILCHEZ BUITRAGO NATALIA INSTRUCTOR DE TALLER X 28

Se condiciona esta autorizacién al mejoramiento en la calidad del servicio para la poblacién beneficiaria en términos de agilidad de
tiempos, diversidad de actividades, atencion y mantenimiento de las instalaciones con buenas practicas de aseo y manufactura,
diligenciamiento de formatos del servicio de alimentos, rotulacién de alimentos, calidad en la atencién, junto con un exhaustivo y
permanente seguimiento al desempefrio del talento humano desde sus diferentes roles.

Una vez realizadas las correcciones y aclaraciones solicitadas al operador, se emite el concepto favorable por parte del apoyo
financiero, y posteriormente el apoyo técnico emite su concepto favorable con la revision del talento humano. Por lo tanto, se
procede a dar aprobacién por parte del Supervisor del contrato de acuerdo con la distribucién que se observa en:

-  Formato F2.G28.P V5 (anexo)

DEMAS CLASIFICADORES DEL GASTO: El operador proyecté los recursos de acuerdo con lo requerido por el lineamiento segtin
las modalidades para cada rubro, estudio de necesidad y sobre la ejecucion histérica para la garantia de esta. Se presupuestan
gastos en el rubro 2311 (otros), recoleccion de residuos, servicio de vigilancia y monitoreo, servicio de tecnologia informatica y
seguridad de la informacién, fumigaciones, examenes de salud ocupacional y envio de correspondencia. Por lo tanto, para los
gastos que no estén relacionados dentro de las notas al presupuesto aprobadas, se debe contar con previa autorizacion del
Supervisor del Contrato.

7- El operador debera dar cumplimiento a lo estipulado en el acta, de no ser asi, debera solicitar sus respectivos traslados
presupuestales de manera oportuna, justificados, para que el supervisor de contrato JULIAN ANDRES CORTES
SAAVEDRA, realice la respectiva aprobacion.

Comtpromlsosl Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
areas
N/A N/A N/A
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o roI_I Entidad Firma
Dependencia
JULIAN ANDRES CORTES SUPERVISOR DE T =
SAAVEDRA CONTRATO ICBF Julian (opTes
APOYO
MARCELY CORDERO MEDINA | 'c/\ii 12RO ICBF Mty & 7
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TANIA DANIELA ESPITIA . [
MAHECHA APOYO TECNICO ICBF @!#Jﬁﬁ\—
MARIA CONSUELO DEL RIO REPRESENTANTE . n Coh A
MANTILLA LEGAL CEDESNID A Ol AL ,‘(fx
EDWIN HERNANDO & >
RODRIGUEZ PULIDO CONTADOR CEDESNID & e A
PATRICIA NEMOGA g}/ﬁli‘gzgm bE CEDESNID %\ﬁlﬁ] ’ a
)
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion N/A
g;l;borador que elabora el Marcely Cordero Medina — Apoyo financiero
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BIENESTAR FORMATO DE SEGUIMIENTO FINANCIERO Clasificacion de la Informacion:
FAMILIAR MODALIDADES DE PROTECCION Litioa :
—
B
g Regional: CUNDINAMARCA Entidad contratista: FUNDACION CENTRO DE ESTIMULACION NIVELACION Y DESARROLLO - CEDESNID
E Centro Zonal: N/A NIT. 860.071.892
Municipio: N/A Contrato No. 25005582025
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
$ -l s -l s -l s -l s -l s -
Periodo o mes a
i ~ i ~ i . girar de 10
o S 9 8 9 g 9 alistamiento segin : NIA
el minuta
g Costo Fijo Modalidad Vigencia 2025 14.000.000,00
I}
= 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,00
g 10.480.000,00
§ Periodo o mes a
~ i ~ . . girar de 10
$ 3.476.839 $ $ $ $ $ alistamiento segin 8 139.073.560,00
minuta
Costo Fijo Modalidad Vigencia 2025 0,00
TOTAL DESEMBOLSO
63,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 163.553.560,00
Licencia de Vencimiento
NOMBRE DE LA MODALIDAD funcionamiento licencia de conctlr‘:t(;zos Valor ';';:ﬁz::w por
° Res. No. funcionamiento
@ (1) CASA DE ACOGIMIENTO DISCAPACIDAD PSICOSOCIAL INTERNADO 1978 9,mayo-2027 40 0,000 4,000 556.294.240,00
5 @ 0 0,000 0,000 0,00,
N[C) 0 0,000 0,000 0,00
3@ 0 0,000 0,000 0,00
G 0 0,000 0,000 0,00
) 0 0,000 0,000 0,00
VALOR TOTAL DEL CONTRATO 556.294.240,00
1100 Aportes ICBF $ 556.294.240 95,78%
0
o
2 1200 Acciones complementarias para la gestion en el r imi de ylo ini ion de justicia (112) $ 14.000.000 2,41%
=)
= 1300 Orientacién para la vida p social, pr i y i (Subproy 111) $ = 0,00%
©
g 1400 Dotacién de unidades aplicativas (Centro costos 114) $ 10.480.000 1,80%
.‘g 1500 Dotacién Obsequio de Cumpleafios $ o 0,00%
::—: 1600 Dotacién Celebracion Decembrina $ o 0,00%
d 1700 Donaciones (Cuando aplique) $ - 0,00%
1800 Rendimientos Financieros (Cuando aplique) $ - 0,00%
1900 Aportes de la Institucién (Cuando aplique) $ - 0,00%
2000 Otros Ingresos (Cuando aplique) $ - 0,00%
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS $ 580.774.240 100,00%

2101 Salario $ 128.951.308 22,20%
2102 Auxilio de transporte $ 13.536.000 2,33%
2103 Horas extras y recargo nocturno $ 34.362.629 5,92%
2104 Cesantias $ 14.731.600 2,54%
2105 Vacaciones $ 6.810.191 1,17%
2106 Prima de servicios $ 14.731.600 2,54%
2107 Intereses/cesantias $ 1.767.792 0,30%
2108 Aportes parafiscales (SENA, ICBF y Caja de compensacion) $ 14.698.254 2,53%
2109 Aportes salud, pension y ARL $ 34.331.855 5,91%
2110 Honorarios $ - 0,00%
2111 Dotacién trabajadores $ 3.152.800 0,54%
2112 Implementacion Sistema Integrado de Gestion $ 25.890.689 4,46%
2113 Otros gastos (Otros ingresos) $ - 0,00%
SUBTOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS $ 292.964.718 50,44%




PROCESO PROTECCION FORMATO DE SEGUIMIENTO FINANCIERO MODALIDADES DE PREZEEZB(N/ersién 4 Pégina 2 de 16/05/2024 Clasificacion de la Informacién Clasificada

2201 Alimentacion $ 108.563.459 18,69%
2202 y botiquin ( no incluidos en el POS) $ 1.727.156 0,30%
2203 Educacién (Dotacién escolar, material pedagdgico y de aseo escolar) $ 1.600.000 0,28%
2204 Dotacion personal $ 10.591.632 1,82%
2205 Dotacién de aseo e higiene personal $ 8.332.168 1,43%
8 2206 Recreacion $ 3.323.869 057%
g 2207 Dotacioén ludico deportiva (Por reposicion) $ 1.927.010 0,33%
% 2208 Transporte para nifios, nifias y adolescentes $ - 0,00%
g 2209 Centros de interés - Artes (Solo SRPA) $ - 0,00%
i
2215 Dotacién menaje alimentacion (Por reposicion) $ 280.000 0,05%
2216 Encuentros familiares (Casa de Acogida y Casa de Proteccién) $ - 0,00%
2217 Otros gastos (Otros ingresos) $ - 0,00%
SUBTOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS $ 165.346.164 28,47%
2301 Servicios publicos $ 14.193.600 2,44%
2302 y i i i locativas $ 7.000.000 1,21%
2303 Utilizacién de i i en i sanos y $ 50.534.840 8,70%
2304 R ion y de dotacion i $ 7.540.000 1,30%
2305 Papeleria $ 3.000.000 0,52%
2306 Aseo $ 6.988.404 1,20%
2307 Transporte personal institucién para visitas domiciliarias a los hogares y/o traslado de nifios, nifias y adolescentes $ 12.400.000 2,14%
2308 alos imi i i (4 por mil) $ 2.394.806 0,41%
2309 Gastos i isi ias y $ - 0,00%
2310 Servicio de contabilidad $ 15.899.708 2,74%
2311 Otros (lo que se requiera para el dela $ 2.512.000 0,43%
2312 Otros gastos (Otros ingresos) $ - 0,00%
SUBTOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS $ 122.463.358 21,09%
TOTAL PRESU_PUESTO DE GASTOS |'s w,ofﬂ 100,00%
Contador y/o Revisor Fiscal Repr Legal
- WD Cenerkrded 2.
é - . o
£ {
Firma Firma

(1) NOTA - Revisor Fiscal: Si esta obligado legalmente a tener revisor fiscal.

(2) NOTA - Tenga en cuenta que si tiene mas de 4 modalidades en un sélo contrato, para calcular el alistamiento debe agregar a la féormula los datos adicionales (valor cupo de la modalidad segin vigencia y la cantidad de cupos). La formula sélo
toma las primeras 4 filas (fila 11 a 14)

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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MODALIDADES DE PROTECCION asificacion de fa Informacion:
Publica
NOTAS DE LA INFORMACION DETALLADA AL PRESUPUESTO DE INGRESOS ¥ GASTOS PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO S
MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 MES 7 MES 8 MES 9 MES 10 MES 11 MES 12
1. NOTAS TALENTO HUMANO: SUBTOTAL $ 73.698.533 | $ 77.026.523 | $ 70.910.153 | $ 71.329.509 | $ - 13 - 13 - 1S - 1s - 1s - 1s - 1 - |$ 292.964.718
Se considerd la carga prestacional en funcién de los salarios y del personal necesario para llevar a cabo la operacion. El
item relacionado con las horas extras se basa en un valor historico, ya que este varia segin las necesidades. Por lo tanto,
no se puede establecer un valor fijo adicional para este concepto, ya que se proyecta junto con el valor de los dias festivos
y domingos, dado que la sede opera las 24 horas, los 7 dias de la semana, y es necesario asegurar el personal conforme a lo
estipulado.
De acuerdo con lo que estipulan los lineamientos, se adjunta una tabla de talento humano que incluye la proyeccion de
némina y el nimero de perfiles, conforme a la tabla de talento humano del manual operativo.
$ 73.698.533 | $ 77.026.523 | $ 70.910.153 | $ 71.329.509 | $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 292.964.718
2. NOTAS NINOS, NINAS Y ADOLECENTES: SUBTOTAL $  45.490.627 | $ 41.720.177 | $ 34.837.377 | $ 43.297.982 | § - 13 - 13 - 13 - |3 - 13 - 13 - |3 - |$ 165346.164
ALIMENTACION
Este monto se determina en funcion del historial de gastos de los tltimos cuatro meses, considerando que no se trata de
un costo fijo, sino variable, en funcién de las fluctuaciones de la oferta y la demanda, ademés de las minutas aprobadas y
establecidas. La siguiente tabla determina el valor del costo promedio de menu diario por nifio:
TABLA 5. COSTO PROMEDIO MENU
GONSOIDADO) $ 24125213 | $ 30156516 | $ 24125213 | $ 30.156.516 | $ - s - s - s - - s - s - s - | 108563459
RANGO EDAD | COSTO DELMENU COSTOSEMANAL | ¢ 6.031.303
6-8 ANOS 11 MESES (40CUPOS):
9-13 ANOS 11 MESES MAS IPC 2025Y
14-17 ANOS 11 MESE: $18.162| PROMEDIOGASTO| §  108.563.450
18-59 ANOS 11 MESE! $22.047] PARA 4 MESES
PROMEDIO MENU $20.104)
y botiquin i no incluidos en el POS)
Se determina en funcion del historial de gastos y de las necesidades especificas de la sede. En este rubro se incluyen
elementos destinados a la prevencion y la accion, tales como tapabocas, guantes, alcohol, antibacterial, caretas,
mascarillas, entre otros.
BOTIQUIN um Juuio SEPTIEMBRE OCTUBRE
AGUA OXIGENADA X120 ML|_ LMIDAD. s 1258 |5 s 1285 1259
ALCOHOL JGE PLTCT X708] UMIDAD. s zessi|s s zessi]s  esst
BOLSA X500 ML uDAD | s 126 8 s 126 |5 126
X20 ALFA WIDAD. s 445 5 s 448 5 448
X120 MLECAR WNIDAD | s 4800 | § s 4.800 | § 4800
X20 ALFA wDAD s G415 s G415 641
LARG PUNO RESORT X1 UNIDAD s 2014 | S s 2014 | § 2814
L MDAD 5 1447565 S 144.756]5 144756
X100 UND UNIDAD s 22683 |8 s 2263 |§ 2283
ALFA RIDAD < Tassls < vase s 7488 $ 431789 [ $ 431789 | $ 431789 | $ 431789 | § - s - s -8 - s S - 1% - s - s 172705
ESP TELA 4X5 ALFA mDAD s 56905 s seo0|s 5690
X50 UND IR IDAD. FEEETYTrIE S 114se|s 11456
1258 X2 ALF IDAD | s 26558 s 2e56 s 285
BACTRODERM x490ML | uipap 55095 55005 5599
X100 ALFA UNIDAD. s isass|s s qsass|s  1sase
X100 UND ALFA WIDAD | s 4ers]s s 4ve78]s 41678
X100 UND ALFA wDAD s onams s com|s  zoss
GUA NITRILO AZ M X100 INV | UNIDAD | g 64,186 | & s 64186 | S 64,186
HUMID IF | DE UNIDAD s 5.068 | § s 5.068 | S 5.068
PROASEPSIS X500 ML IDAD. s 93085 s oase|s  eas
21x112 WIDAD. s 32508 s a250]s 3280
12 WDAD s 21285 s 21285 2128
X 28LTNT UNIDAD 3 3217 |8 3 3.217 |8 3217
E 1M UNIDAD $ 46648 | & 46648 | & 46,648 | & 46 648
RIGIDO ALFA BULTO s 3334 | 8 3334 | § 3.334 | § 333
SUBTOTAL PROYECCION DE GASTO| s 431780 | § 431788 | § 431789 | § 431789
( escolar, material 6gico y de aseo escolar)




Se establece con base en el historial de gastos y las necesidades particulares de la sede. Este rubro abarca elementos
destinados a la educacién de los 16 usuarios escolarizados (sujeto a necesidad)

2202 EDUCACION
PAPELERIA-UTILES ESCOLARES
TEXTOS
UNIFORMES
PRUEBAS SABER
|CARNET-SEGURO ESTUDIANTIL
DERECHOS DE GRADD
|ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES
MORRALES

Dotacién personal

Se establecié en funcién del historial de gastos, las necesidades de los usuarios y las entregas programadas para reposicion.
En este rubro se adquieren articulos como camisetas, pantalones, jeans, zapatos, sudaderas, tenis, toallas, etc., ya sea por
deterioro de los mismos o por la incorporacién de nuevos ingresos.

DOTAGIGN PERSONAL JWIO | AGOSTO |SEPTIEMBRE CCTUBRE
Carmoan ALOR
PRODUCTD UM | PROMEDIOEWN |l | VIO | VTOTAL | WTOBL | WTOTAL
[Plianta UNDAD. F) 5 s 5 126000
[PANTALGNETA 6 SHORT BCICLETERG | UNDAD. l s 250w § w000
[CHANCLETAS PAR | T s 18000 ][5 720000 I
[ToALLAS uNDAD 2 s 10 |5 ssenon PR
lcamsETAS UNDAD. s 5 zsom
[PANTALCH OE SUCADERA, unpAo | z s 20m s 1200000]
[PANTALON JEAN UMDAD 3 s 430 s eo00s  aoe
[saco UNDAD 2 5 msom s 7m0 (s ssoto|s  ssoom
[BOKER Y PANTY unpAo | . 5 700z emeon
1o UNDAD S s rseals e
lBRASER UNDAD ) s 1005 zs0000
[PARES 0E MEDIS PaR 1 5 2em|s  zes
ZapaToS PAR 2 5 seom 5 1520000
SUBTOTAL PROYECCION DE GASTO $ Z6ISEIZ|§ 2620000 | 28460005 2640000

Dotacién de aseo e higiene personal
Se estableci6 en funcién del historial de gastos, las necesidades de los usuarios y las entregas programadas para reposicion..
En este rubro se adquieren articulos como cepillo dental, desodorante, jabon corporal, papel higienico, shampoo, talcos,
cortaufias, etc..

um Lo o AGosTa ocTUBRE

|
AGCHDICIONADGR unoso | § 3000 § 46416 |5 464765  a6ai6 |5 48476
|cEPLLO DENTAL unnso |5 2560 5 oapsm s s 64s@|s  eemes
[coRTAURAS [ wipao |5 245 5 148185 145185 14813|5 14818
|CREMA ANTPAFIALITE. UNDAD | § 4008 S 7260 5 T260|% 7260 | § 7260
|CREMA DE MANOS ¥ CUERPO HUMECTANTE X1000ML| UNDAD | § 13086 5 24385 243085 2438 |5 24308
|CREMA DE MANDS ¥ CUERPO X 150 ML oo | s 4TH 5 137a6l% 1a7asls  iaraals  a7ae
TAL ASEQ PERSONAL 60 1L unnao s 3600 5 2o s ceorels  zoomls e
[CREMA DENTAL A3E0 PERSONAL 150 ML Tuipas |5 1248 5 14BAST |5 148475 148467 |5 148dS7
HOMERE BARRA unpso |5 14000 5 2s2000|s zs20m0|s  2szown|s  zsznon
WLUER BARRA a0 |8 14000 § 140000 § 140000 140000 |§ 14000
esTROPA) unnso | s 5500 5 s0o0s ss0m0s  senm|s 500
|4ABGN DE CUERPO X 20 LITROS unpso s G089 5 jade0|s 7aoe0|s  jadw0|s  razen
ABON PARA MANDS X 3000CC wipao | s 13642 5 16851]S  16851]5  16851]S 15861
[MAGUNA DE AFETAR unpao | 5 2750 5 1erooo | $ feromo|s terom|s  te7ooa
PAPEL HIGENCO ROLLD wiso | 1988 5 4174w s 117ems 174w |s  ti7den
unnao |5 1% 5 s1am|s 31am|s  sism|s  stan
SHAMPOO GARRAFA X 20 LTROS UNDAD |5 is7om0 s Gozess|s Sopese|s  sozess|s  sozsss
[TaLcos para PES DD |8 17686 5 i6ae |5 i6emdas  ioeeda|s  tsamaa
TOALLA HGIENEAS X 10 U unpso s 4200 5 1sens s1mls  istms e
ToaLLA X108 Ao |5 13500 5 156855 1668505 156855 150850
TOALLA MANDS ROLLD PARA DISPENSADOR. [wipao |5 1698 5 24Bt9 |5 246895 2468 |5 24k88
[\VASELNA TARRO X 400 GR uipan | s 12000 5 1zowo|s 12om0s  szow|s  iznon
SUBTOTAL s aopum2 s 2089042 5 20Rn002 8 20032

Recreacién

Este rubro se destina para las salidas extramurales y actividades Itdicas de los usuarios de la sede, las cuales se programan
segun el por la de la sede. Este cronograma incluye salidas externas cada dos meses.

FECHA TIPO DE ACTIVIDAD RESPONSABLE
EQUIPO DE TRABAJO EDUCACION FISICA
RECREACION CULTURA Y DEPORTE
EQUIPO DE TRABAJO EDUCACION FISICA

RECREACION CULTURA Y DEPORTE

AGOSTO ‘COLISEQ DE DEPORTES

OCTUBRE | SALIDA MUNDO AVENTURA

Dotacién lidico deportiva (Por reposicién)

$ 400.000 [ $  400.000 [ $  400.000 [ $  400.000 | $ $  1.600.000
$ 2685632 | $ 2.620.000 | $ 2.646.000 | $ 2.640.000 | $ $ 10591632
$  2.083.042 |$ 2083.042 |$ 2083.042|$ 2083042 (S $ 8332168
$ - |$ 1o00.000 | s - | S 2323869 ¢ S 3.323.869




€l valor se determina en funcién del historial de gastos y presenta variaciones debido al aumento en los precios del
mercado. Estos i estan desti alas diversas que se llevarén a cabo, incluyendo material
terapéutico y deportivo, que son esenciales para el desarrollo deportivo, artistico y ocupacional de los usuarios.

um

DOTACION LUDICO DEPORTIVA POR {
SR JULIO | AGOSTO |SEPTIEMBRE OCTUBRE

VALOR
ESTIMADO 2026

NSTRUMENTO DEFGRTIVO - BALON DE
EALONCEST: UNDAD
NSTRUMENTO DEPORTIVO - BALOMN DE s a7.cco
WCROFUTBOL UNDAD e s 222000
NS TRUMENTO DEPORTIVG - LAZGS DE N T
SALTO uhican | ¥ ’ s
NSTRUMENTOS DEPCRTIVO - PLATLLCS
|PARA ENTRENAMENTO DE FUTBOL

JUEGO BLOGUES DE ENCAJAR GRANDES UMIDAD
|aEco BLoaues DE Encasrr PEQUERCS| UNDAD 20806 | s 184830
BALONES DE WOLBOL UNDAD 000 s w3000

SUBTOTAL PROYECCION DE GASTO| S E0B518|S 408930 |5 372898 |3 640768

+ 00 & 222000

137,640

UNDAD o153

I 3 BADTES
71128 | § 284516 s 142258

o || o

Transporte para nifios, nifias y adolescentes
Centros de interés - Artes (Solo SRPA)

Acciones complementarias para la gestion en el restablecimiento de derechos y/o administracién de justicia (Centro de
Costos 112)
Este rubro acoge lo aprobado por el ICBF para acompafiamiento hospitalario, servicios de salud humana, sevicios
funerarios, de cremacion y sepultura

Orientacién para la vida personal, social, profesional y vocacional (Centro de Costos 111)

Dotacién bésica (Por reposicion o adicién al contrato) 114
El valor estimado se basa en las i de icion i en la sede y en el historial de reposiciones, que
incluye sabanas, almohadas, cubre lechos, entre otros, debido al deterioro de estos elementos.

DOTACION BASICA POR VALOR
REPOSICION um ESTIMADO 2025 Jurio AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE
ALMOHADA UNDAD |5 15644 156,435 | 156435

1 5 §

JUEGOS DE SABANAS UNIDAD | § 368205 368200 |5 366200 S  368200|6 368.200
5 5
H s

CUBRELECHO UNDAD [ § 68.380 683600 | 5 683800 683600 | §  683.800
SUBTOTAL PROYECCION DE GASTO 1.208.435 | § 1.052.000 1.208.435 | § 1052000

e incluye cuadro del valor ya aprobado por el ICBF para la reposicion de los siguientes elementos:

PROVEEDOR ELEMENTO CANTIDAD | VALOR UNIT. | VALOR TOTAL
Amobladora casa Bella |Camas con tabalda 25 $ 270.000 | $ 6.750.000
a casa Bella |Colchoneta 90x190x d 20 10 $ _140.000 | $ 1.400.000
Amobladora casa Bella |Cochaneta 90x 1,90d 26 2 $ 215.000|$ 430000
Maracana LFC Mesa de ping Pong 1 $ 1.900.000 | $ 1.900.000
TOTAL $ 10.480.000

Dotacién menaje alimentacién (Por reposicién)
El valor estimado se calcula con base en el historial de reposiciones de elementos como ollas, platos, cubiertos, vasos,
re entre otros, las ylos por desgaste o
deterioro.

Encuentros familiares (Casa de Acogida y Casa de Proteccion)

Otros gastos (Otros ingresos)

506.516

S 406.830

$  372.89%8

$

640.766

B

1.927.010

$

3.500.000

$  3.500.000

$  3.500.000

$

3.500.000

B

14.000.000

$

11.688.435

$  1.052.000

$ 1208435

$

1.052.000

$

15.000.870

$

70.000

$ 70.000

$ 70.000

$

70.000

$

280.000

3. NOTAS GASTOS GENERALES Y ADMINISTRATIVOS: SUBTOTAL

$

29.087.403

$ 30.990.786

$ 31.406.948

$

30.978.221

$

122.463.358

— Servicios publicos
Se refiere a los gastos relacionados con la prestacién de servicios publicos esenciales, como la electricidad, el agua, el gas,
las telecomunicaciones, entre otros. Estos servicios son para el funci diario de cualquier
organizacién o institucion, ya que cubren necesidades basicas y son esenciales para la operacién de las instalaciones y la
prestacién de servicios a los usuarios. A continuacion se especifican los gastos que componen este rubro.

¢ acnoann

& a2 ane ann

.




Servicio de energia mensual ($1.000.000) servicio de agua sede Alegria mensual ($200.000), servicio de agua sede Admon
cada dos meses ($100.000), internet sede alegria mensual ($230.000), Comcel mensual ($420.000), Movistar mensual
($30.000) y servicio de gas mensual($1.618.400)

y locativas
El valor estimado se basa en el historial y en las posibles necesidades que puedan surgir durante la ejecucién del contrato,
tales como la pintura por deterioro en paredes, la reparacién de humedades y las reparaciones en techos y arreglos a la
infraestructura por dafios generados por la poblacién atendida ante episodios de alteraciones, entre otros. Este rubro
implica una alta demanda de acciones preventivas y correctivas para garantizar ambientes adecuados.

Utilizacién de i iones en ambientes sanos y
El valor corresponde al arrendamiento, el cual se establece como un monto fijo mensual. Los valores de este rubro se
prorratean entre las regiones de Cundinamarca y Bogots, baséndose en el canon de arrendamiento o en el avaltio
comercial.

Actualmente, se paga lo indicado en el cuadro adjunto. Para respaldar esta informacién, se anexan las facturas del tltimo
mes pagado por cada inmueble, asi como contrato y avalué cor ientes para las sedes administrativa y sede
operativa Alegria.

ARRIENDOS SEDES
SEDE | VALOR MENSUAL|% CONTRATO C.MARCA | VALOR PAGO
SEDEADMON | § 5.012.368 20% $ 1.502.710
SEDEALEGRIA| §  26.500.000 22% $ 11.130.000
TOTAL ARRIENDO MES $ 12.633.710
POR 4 MESES $ 50.534.840
y imi de dotacién i
Este valor se estima en funcion del de imi para los equipos, que incluye calibraciones

v el mantenimiento de maquinaria y electrodomésticos, como neveras y lavadoras, entre otros.

Papeleria
El valor estimado se basa en el historial de consumo y est relacionado con la papeleria necesaria para la impresion de
informes, historias clinicas y terapéuticas, en funcién de su evolucién, asi como con otros implementos generales segtin las
necesidades identificadas.

PAPELERIA REGIONAL CUNDINAMARCA
22 ultra azul eco TamafioCarta|  Unidad | §  5.498
AZ ultra azul eco Tamafio oficio Unidad s 7854
Banderitas Kores 1" 3 col. Neon Estindar Unidad |5 2289
Boligrafo BIC cristal negro Caja x12 S 6499
Boligrafo BIC cristal rojo Caja x12 S 6499
Bolsillos deacetato duros tama fio carta Paguete 100 S 12799
Bolsillos deacetato durcs tama fio oficio Paquete « 100 5 13100
Borradar miga de pan Caja x12 S 765z
Folder para libra de documentacitn unidad unidad |5 13994
Carpeta dalas Estindar Unidad _|§ 5177
Carpeta colgante decarton Estandar Unidad B 2.480
Carpeta legajadara de carton Oficia Estindar | Unidad 3 1490
Carpeta plastica Oficio Estandar Unidad S 5800
Cinta de enmascarar Rolla Unidad |5 5486
Cinta transparente rollo grande Rolla Unidad  [S 9123
Clip standar Caja | x100 S 1999
Corrector Estindar Unidad | § 200
Gancho grapadora Caja__ 1000unidades|§  3.463
Gancha legajador poli. Ranktrans parente paguete %20 S 2999

5.430.400

14,193,000

$

1.750.000

o

$

7.000.000

$

12.633.710

o

$

50.534.840

$

1.885.000

w

$

7.540.000

$

600.000

5> sovosw
$  1.750.000
$ 12.633.710
$  1.885.000
$  800.000

5 savo.auu
$  1.750.000
$ 12.633.710
$  1.885.000
S 800.000

5> sovosw
$  1.750.000
$ 12633710
$  1.885.000
S 800.000

o

$

3.000.000




L piz Caja X12 S 4998
Marcador Sharpie Caja unidad S 1.960
Marcador Spekira o negro Caja unidad | § 1302
Marcador borrable Caja unidad $ 1.800
Marcador permanente grueso Caja Unidad $ 2604
Pegante barra Kares Barra A0 gr s 2299
Perforadora Estandar Unidad S 13.423
Res altador Und | und S 1800
Papel tamaiio ¢ Resma 500 hojas | § 15999
Papel tamaito ofi Resma 500 hajas | § 15779
Separadares plasticas Paquete x 10 S 2296
Sobre de manila tamaito media carta Paquete x 100 s 6.486
Sobre de manila tamafio carta Paquete X100 S 9234
Sobre de manila tamaita JUMBO Paguete %100 $ 11488
Tinta para sella Estandar Unidad | § 3.511
Tijeras grandes Paqueie Unidad | 8 6207
Ligas o cauchos Paquete « 100 5 1281
Cajas Canton para archivar Fstandar Unidad [ 11.800
Sobre de manila tamaita oficio Paquete % 100 $ 9.904
Chinches Caja %50 H 1250
Aseo

Este rubro se estima en funcién del historial de gastos y se refiere a los implementos de aseo necesarios para el
mantenimiento y la limpieza diaria de las instalaciones, incluyendo bafios, salones, dormitorios, patios y lavanderias.

VALOR
ASEO INSTITUCIONAL ESTMADO 2025 JuLio AGOSTO |SEPTEMBRE| OCTUBRE
IAMBENTADCR SPRAY UNIDAD |§ 1799 |$ 24957 | § 24957 |$ 24957 | § 24.957
ALCOHOL ANTICER TICZO X GALON UNIDAD |§ 22299 (% 61352 ¢ 61.382 |4 613529 61.352
BOLSAS BASURA NEGRA 40 X 60 UNDAD | § 2201% 35200 § 35200 % 3520019 35.200
BOLSAS BASURA BLANCA 40 X 60 UNIDAD | § 22008 15840 8 1584018 15B4D | § 15840
BOL BASURA ROJA 40 X 60 UNIDAD [ § 220 |% 15840 | § 15840 | § 15840 | § 15.840
BOLSAS BASURA VERDE 80 X 100 UNIDAD | § 983 | § 35388 | § 35368 % 35388 § 35.388
BOLSAS BASURA MEGROBO X 100 UNIDAD | § 933 | 35388 | § 35388 |§ 353669 35308
BOL BASURA BLANCA 80 X 100 UNIDAD | § 983 |§ 353888 353888 35386 % 35 388
BOMELLOS AHORRADORES UNDAD |§ 4499 [§ 12002 | § 12002 % 12002 | § 12.002
CEPILLO PARA ROPA UNIDAD | § 2999 |$ 20003 2000 % 2000 |5 2.000
CERA LIGUDA BLANCA X 3000 UNIDAD |§ 14.000 | § 3346 | § 37346 | § kI S 37.346
CERA ROJA X 3000 UNIDAD | § 14000 | § 53371 | § 9337 % 933713 5337
CHUPA PARA BARD UNIDAD | § 3128 |% 2086 § 2086 (% 20868 2088
X 3000 ML UNIDAD | § 13999 | § 334§ 373448 TR PR ES 37344
DELANTAL DESECHABLE ¥ 10 UN unpap |5 13993 19a(s o7esals  orsse|s 27
(ESC OB (CON SURESPECTIVO PALO) UNDAD | § 6545 1% 30554 | § 30554 |3 3055419 30554
ESPONJLLAS EN ESPIRAL MATRI UNDaD | § 789 1% 5269 5268 52(% 526
ESPONJA SABRA VERDE UNDAD | $ 200 | % 1681 1% 160818 166119 1681
GUANTES AMARILLOS TALLA -7-8-9 UNDAD 1§ 3999 1% 3413 33413 KEZH B 234
[GUANTES VERDES TALLA-7.8.9 unpap |3 3ssas  seer|s  oeer|s  2eer|s  2eer
(GUANTES NEGROS TALLA -7-8-3 UNIDAD | $ 3993 1% 18669 | § 18.669 | § 18669 | § 18.669
VANPULACICH DE ;
00T ESTANDAR UNIDAD | § 2999 |§ 28000 | § 28000 | § 28000 | § 28000
HIPOCLORITO AL 8% X 3800 CC GALON. UNIDAD | § 7499 |§ 80985 |§ 89988 |§ BOSEE |§  59.988
LIABON EN BARRA AZUL UNIDAD | § 2798 % 859608 EEECVIES 85860 % 55 960
JABON EN POLVO BULTD X 20 KILOS BuLTC [§ 73998 | § 98699 | § 986998 88698 |§ 98699
JABOEUOUDD PARAROPA BIDOH X 20 UNIDAD | § 48999 | § 254785 | § 254795 |§ 284708 | § 254798
JABON LQUDO ANTIBAC TERIL X 3600 CC | UNIDAD | § 12999 |$ ITM4 | $ T4 |5 M4 |§ IT44
RGO VAPLITES UMUEDO FRRSCOX | upag |5 sam|s  sases|s awels  asem|s s
LMFPIA VIDRIOS GALOM UNIDAD | § 9994 |§ 6665 | § 6665 § BBBS | § BEBS
LMFIA PISOS 2 LITROS UNIDAD |$ 11199 [§ SB235|§ 58235|% 58235 |§ 58235
LIQUIDC MATA INSECTOS (NSECTCIDA) . o
OB IATA NSECTOS unosD |3 wesls  anm|s anmls  am|s am
PAPEL ALUMNIC ROLLO X 300 METROS. UNIDAD | § 85998 | § 114704 | 114704 | § 114704 [§ 114704
PAPELVINPEL X 300 METROS unosD |8 139938 tesr2[s 1esrals  weer2|s 1een
PECOGEDOR unpap |3 amals  1eils  rea]s  sewsls  7ew
STICKERS,(\DHESIVO] ¥ 24 UNIDADES ;
AR MARCAR ELEMLNTOS DE ASEDL uNDAD | § 4733 % 22087 |§ 22087 [% 22097 |§ 22097
SUAVIZANTE DE ROPA X 20LITROS unoaD |3 e570a]s _ a3ase|s a3asals  asases asase
14PABOCAS % S0UNDADES UNDAD [§ 11999 [§ 1439869 1430088  140968|s 143988
oL DESECRASLERDE MAND unDaD | $ 16999 |[§ 54397 [§  sage7|s  sedwr|s  sa;w
Fon LS DESECTR e OE WS
N 5 ] |
PAGUETE CUADRADD UNIDAD | $ 4250 (§ 5300 | $ 15300 | § 15300 | § 5.300
TRAPERCSE GORDOS (CON BU
RESPECTIVG PALOY UNDAD | 3§ 849 |§ 62340 |§ 62340 (% 62340 |§ 62340
VARSOL 3000 ML unioap | 250005  wopsoo[s oomoo[s  tooson|s 1comon
SUBTOTAL PROYECCION DE GASTO| 5 LT4TAOY | 1T4TA0T | $ 1747001 | 5 174TA00
personal i 6n para visitas domi alos hogares y/o traslado de nifios, nifias y adolescentes

Este valor es una estimacion basada en el historial de traslados, especialmente para servicios médicos en Fusagasugd,
Bogotd y Girardot, asi como para el transporte de usuarios a reintegros familiares, estudios de caso. También incluye el
transporte de los usuarios que estan vinculados académicamente a colegios y escuelas.

alos imie i (4 por mil)

$

1.747.101

$

1.747.101

$

1.747.101

$

1.747.101

“w

$

6.988.404

$

1.900.000

$

3.500.000

$

3.500.000

$

3.500.000

w

$

12.400.000




Es un valor variable, ya que estd sujeto a las transacciones bancarias realizadas a lo largo del mes.

Gastos bancarios isi y

Servicio de contabilidad
Este valor se calculd considerando los honorarios pagados al contador, asi como el salario de la auxiliar contable.

CARGO TOTAL
AUXILIAR CONTABLEADMINISTRATVO | § 2396927
HONORARIOS CONTADOR $ 1.578.000

TOTAL $ 3.974.927

Otros (o que se requiera para el adecuado desarrollo de la modalidad)

En este rubro se incluyen gastos como recoleccion de residuos,servicio de vigilancia y monitoreo, servicio de tecnologia
informatica y seguridad de la informacion, fumigaci 4 i y envio de cor i

Servicio de tecnologia informatica mensual (Conasinf $1.100.000), servicio de vigilancia y monitoreo mensual (Telesentinel
$88.000), otros transportes insumos mensual ($100.000), recoleccion de Residuos mensual (Descont o Biologicos
$100.000), examenes ocupacionales mensual ($200.000) y fumigaciones cada 6 meses, en este caso corresponde realizarse
en el mes de Septiembre ($560.000).

Otros gastos (Otros ingresos)

$

601.083

o

$

3.974.927

v

$

488.000

610.265 | $ 613.648 | $ 569.810 | $

- s - s - s
3.974.927 | S 3.974.927 | $ 3.974.927 | $
488.000 | $ 488.000 [ S 1.048.000 | $

- s - s - s

$  2394.806
$ -
$  15.899.708
$  2.512.000
S -

1. Si necesita aftadir hojas, agregue las que necesite al momento de formular las notas contables TOTALES

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,

IAntes de imprimir este documento... piense en el medio ymbiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

$ 580.774.240




Bogota, 2 de Septiembre de 2025

Doctor:

JULIAN ANDRES CORTES SAAVEDRA

Supervisor de Contrato 250010542024

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Regional Cundinamarca.

Apreciado Doctor.

En atencidon a lo definido en el manual operativo de manera cordial detallamos
justificacion del personal adicional que se requiere para la sede Alegria a fin de contar
con su aprobacion.

En atencidn a lo establecido en el Manual Operativo, nos permitimos de manera atenta
y respetuosa presentar la justificacion del personal adicional requerido para la sede
Alegria, con el fin de contar con su aprobacidén y dar continuidad adecuada a la operacién
del servicio.

JUSTIFICACION PERSONAL ADICIONAL
TABLA RESUMEN DE HORAS ADICIONALES SOLICITADAS

CONTRAT HORAS DE
SEDE CEDULA NOMBRE CARGO 0 0 ORAS
LABORAL |ADICIONALES
ALEGRIA | 1105782802 VARGAS LUCY ESMERALDA AUX. DE SERVICIOS GENERALES X 176
AUX. DE SERVICIOS GENERALES-
ALEGRIA | 40087348 | HUERTAS SOLORZANO MERCEDES > COC::I)\ISA X 36

Auxiliares servicios generales: Las actividades diarias requeridas en la sede, como el
orden, la limpieza, la desinfeccidn, el mantenimiento, el lavado, el arreglo y la disposicién
del vestuario de los usuarios, superan la capacidad operativa del personal actual
contemplado en el lineamiento. Esta situacion se ve especialmente aumentada por las
caracteristicas particulares de la poblacién atendida, que incluye a beneficiarios con altos
niveles de dependencia, algunos de los cuales no controlan esfinteres, lo que exige
mantener los espacios permanentemente limpios, higiénicos y desinfectados.

Adicionalmente, se requiere personal exclusivo para el lavado, organizacién, control y
distribucion diaria del vestuario, dado que muchos de los beneficiarios, debido a sus
condiciones diagndsticas y comportamentales, no poseen el grado de autonomia
necesario para gestionar adecuadamente su ropa o el uso de sus lockers.



Cedes
Tramaformanda
La atencién adecuada de esta poblacién demanda un entorno fisico en condiciones
Optimas de higiene y orden, lo que solo puede garantizarse con el aumento del personal
auxiliar. Este refuerzo es indispensable para cumplir con los estdndares de calidad en la
atencidn a la poblacién beneficiaria.

@
ni
o munda

Cocineros: La operacidn diaria del servicio de alimentacién dentro de la sede requiere la
presencia permanente de personal de cocina, con el fin de garantizar la preparacién y
distribucion adecuada de los cinco tiempos de comida establecidos en la minuta
nutricional, durante los siete dias de la semana.

Adicional a la preparacion de los alimentos, el personal debe cumplir con los protocolos
de Buenas Practicas de Manufactura (BPM), lo que implica un conjunto de actividades
rigurosas relacionadas con higiene, manipulacién, almacenamiento, limpieza vy
desinfeccidon de las areas, utensilios y equipos, lo cual requiere tiempo, precisiéon y
cumplimiento normativo.

Asimismo, es importante sefialar que la jornada en cocina inicia a las 5:00 a.m. y se
extiende hasta las 8:00 p.m., dado que los usuarios escolarizados necesitan recibir el
desayuno antes de iniciar su jornada académica, asi como la cena una vez finalizadas sus
actividades del dia. Estas condiciones hacen indispensable contar con al menos dos
personas de cocina por turno, que permitan garantizar la continuidad, oportunidad y
calidad del servicio alimentario.

TALLERISTAS:

SEDE CEDULA NOMBRE CARGO CONTRATO HORAS DE
LABORAL | ADICIONALES
ALEGRIA | 1000320970 |WILCHEZ BUITRAGO NATALIA INSTRUCTOR DE TALLER X 28

Dadas las dindmicas operativas propias de las sedes y las particularidades de la poblacién
atendida, se hace necesario extender el nimero de horas asignadas a los profesionales,
con el objetivo de garantizar una atencion integral y oportuna. Esta ampliacidon responde
tanto a la creciente demanda del servicio en términos de intervencion directa con los
beneficiarios, como a la necesidad de cumplir con actividades administrativas asociadas
al seguimiento de casos, la formulacion de informes, la articulacién interinstitucional y
los procesos requeridos para el restablecimiento de derechos.

Ademas, debe considerarse que la naturaleza de los contratos de vinculacidn establece
jornadas laborales de tiempo completo. Por tanto, las horas que no estén formalmente
distribuidas en actividades especificas bajo el modelo actual de atencién, pueden ser
eficientemente optimizadas para fortalecer los procesos ya mencionados, mejorando la
cobertura, la calidad del servicio y la capacidad de respuesta institucional ante
situaciones emergentes o de alta complejidad.



Esta extension de horas no solo permitira un mejor aprovechamiento del recurso
humano disponible, sino que también contribuird a una gestién mds efectiva de las
necesidades de los usuarios, garantizando la continuidad, pertinencia y sostenibilidad de
los procesos de atencion integral, en coherencia con el enfoque de derechos y el modelo
de atencidn diferencial que rige la labor de esta institucion.

En atencidn a las justificaciones previamente expuestas, y considerando las necesidades
minimas para el adecuado funcionamiento del servicio en la sede Alegria, solicitamos de
manera respetuosa su autorizacion para dar continuidad a la estructura del talento
humano que ha sido implementada y sostenida a lo largo de los afios de operacion.
Dicha estructura ha demostrado ser efectiva para garantizar la atencidn integral de los
nifios, nifas y adolescentes en condiciones adecuadas, asegurando el cumplimiento de
los lineamientos establecidos en el Manual Operativo y manteniendo la calidad del
servicio de la sede.

Cordialmente,

MARIA CONSUELO DEL RIO MANTILLA
Representante Legal

CC 41.600.696 de Bogota



PROYECCION NOMINA ALEGRIA JULIO - OCTUBRE 2025

PRESTACIONES SOCIALES PARAFISCALES SEGURIDAD SOCIAI
SEDE CEDULA NOMBRE CARGO CONTRATO MANUAL REQUISITO PARA 40 HORAS DE SALARIO 2025 AUXILIO DE RECARGOS ¥ PRIMA CESANTIAS ITERESESDE VACACIONES SENA ICBF CAJADE SALUD PENSION ARL TOTAL
LABORAL OPERATIVO CuPOS ADICIONALES TRANSPORTE 2025 [ DOMINICALES + HE CESANTIAS COMPENSACION
ALEGRIA 53032473 ALDANA PATINO PAULA ANDREA COORDINADORA UDS M TCX UNIDAD TCX UNIDAD 7.307.160 0 o 608.686 608.686 73.042 304.709 146.143 219.215 292.286 621.109 876.859 38143 11.096.039
ALEGRIA 52480104 ROMERO SARMIENTO SANDRA PATRICIA AUXILIAR ADMINISTRATIVA M TC X UNIDAD TC X UNIDAD 2.391.480 336.000 0 227.199 227.199 27.264 99.725 47.830 71744 95.659 203.276 286.978 12.484 4.026.837
ALEGRIA 9628027 PEREZ DIAZ LUISA FERNANDA AUXILIAR DE ENFERMERIA X s 176 5.980.708 800.000 3.862.994 886.620 886.620 106.394 410.482 196.874 295.311 393.748 836.715 1.181.244 51384 15.889.095
ALEGRIA 629674 PERA BELTRAN MERCY DEL ROCIO AUXILIAR DE ENFERMERIA X 176 5.980.708 800.000 1.957.323 727.878 727.878 87.345 331.016 158.761 238.141 317.521 674.733 952.564 41.437 12.995.303
ALEGRIA 5251048 TAPIERO CORTES YAKELINE AAUX. DE SERVICIOS GENERALES X 176 5.694.000 800.000 1.863.491 696.179 696.179 83.541 315.147 151150 226.725 302.300 642.387 906.899 39.450 12.417.448
ALEGRIA 1105782802 |VARGAS LUCY ESMERALDA AAUX. DE SERVICIOS GENERALES M 176 176 5.694.000 800.000 1.863.491 696.179 696.179 83.541 315.147 151150 226.725 302.300 642.387 906.899 39.450 12.417.448
ALEGRIA 30610823 HUERTAS SOLORZANO MERCEDES AAUX. DE SERVICIOS GENERALES- COCINA X 140 36 5.694.000 800.000 2.570.065 755.037 755.037 90.604 344.611 165.281 247.922 330.563 702.445 991.688 43.138 13.490.391
ALEGRIA 40087348 | GARCIA TRUJILLO INES COCINA X 176 5.694.000 800.000 1.863.491 696.179 696.179 83.541 315.147 151150 226.725 302.300 642387 906.899 39.450 12.417.448
ALEGRIA 39628377 CASTAREDA SUAREZ DIANA MARCELA FORMADORA DIURNA X s 176 5.694.000 800.000 1.770.316 688.418 688.418 82.610 311.262 149.286 223.929 298.573 634.467 895.718 38.964 12.275.961
ALEGRIA 52467192 SANCHEZ JUSTINICO LUISA FERNANDA FORMADORA DIURNA X 176 5.694.000 800.000 2.570.065 755.037 755.037 90.604 344.611 165.281 247.922 330.563 702.445 991.688 43.138 13.490.391
ALEGRIA 35254649 PINZON HORMAZA RUTH ESPERANZA FORMADORA NOCTURNA X 176 5.694.000 800.000 2.570.065 755.037 755.037 90.604 344.611 165.281 247.922 330.563 702.445 991.688 43.138 13.490.391
ALEGRIA 1069716400 | RINCON CALDERON HILDA MARCELA FORMADORA NOCTURNA M 528 176 5.694.000 800.000 3.677.806 84731 847.31 101.677 390.804 187.436 281154 374.872 796.604 1.124.617 48.921 15172515
ALEGRIA 30620338 ROJAS GUASCA CLAUDIA PILAR FORMADORA NOCTURNA M 176 5.694.000 800.000 3.719.379 850.774 850.774 102.093 392.538 188.268 282.401 376.535 800.137 1.129.605 49.138 15.235.643
ALEGRIA 39623836 PARRADO ROMERO LAURA PATRICIA AUXILIAR NOCTURNA M TC X UNIDAD TC X UNIDAD 5.694.000 800.000 2.597.383 757.312 757.312 90.877 345.751 165.828 248.741 331,655 704.768 994.966 43.281 13.531.875
ALEGRIA 1070616753  |ALVAREZ ALVAREZ AURA ANDREA GESTOR DE CASO (E) X 140 140 6.545.100 448.000 1124.427 676.190 676.190 81143 319.819 153.391 230.086 306.781 651.910 920343 40.035 12173.414
ALEGRIA 80871153 JARAMILLO DEL RIO DANIEL FERNANDO GESTOR DE CASO (hasta el 8 de agosto) M P 3120579 0 o 259.944 259.944 31193 130.128 62.412 93.617 124.823 265.249 374.469 16.289 4.738.649
ALEGRIA 53118653 MALPICA MORENO MONICA CAROLINA NUTRICIONISTA X 79 79 7.076.504 o 0 589.473 589.473 70.737 295.090 141.530 212295 283.060 601.503 849.180 36.939 10.745.784
ALEGRIA 107061675 ALVAREZ ALVAREZ AURA ANDREA PROFESIONAL DE AREA X 36 4.066.179 352.000 672.096 424.020 424.020 50.882 197.586 94.765 142148 189.531 402.753 568.593 24.734 7.609.308
148
ALEGRIA 1033760072 | FICARDO PENA JONATHAN PROFESIONAL DE AREA X 104 4.620.658 400.000 840.120 488.203 488.203 58.584 27.714 109.216 163.823 218.431 464.166 655.293 28.505 8.762.917
ALEGRIA 109050180 PAREDES ROJAS JEISSON MANUEL PSICOLOGO X 176 176 9.241.316 800.000 0 836.442 836.442 100373 385.363 184.826 277.239 369.653 785.512 1.108.958 48.240 14.974.363
ALEGRIA 1000320970  [WILCHEZ BUITRAGO NATALIA INSTRUCTOR DE TALLER X 148 148 28 6.439.600 800.000 0 603.059 603.059 72.367 268.531 128.792 193188 257.584 547.366 772752 33.615 10.719.912
ALEGRIA 1003634215 |VILLAMIL GONZALEZ KAREN MELISSA TRABAJADOR SOCIAL X 176 176 9241316 800.000 840.120 906.424 906.424 108.771 420.396 201.629 302.443 403.257 856.922 1209.772 52.625 16.250.098
128.951.308 13.536.000 34.362.629 14.731.600 14.731.600 1.767.792 6.810.191 3.266.279 4.899.418 6.532.557 13.881.685 19.597.672 852.499 263.921.230
38.041.183 14.698.254 34.331.856
PROYECCION NOMINA SIGE JULIO - OCTUBRE 2025
CONTRATO MANUAL REQUISITO PARA 40 HORAS DE AUXILIO DE RECARGOS Y INTERESES DE CAJADE <
SEDE CEDULA NOMBRE CARGO LABORAL OPERATIVO CUPOS ADICIONALES SALARIO 2025 TRANSPORTE 2025 | DOMINICALES + HE PRIMA CESANTIAS CESANTIAS VACACIONES SENA ICBF COMPENSACION SALUD PENSION ARL TOTAL
CUND 52170848 NEMOGA DURAN MARTHA PATRICIA SUBDIRECTORA OPERATIVA - SISTEMA GESTION DE CALII| X 62 horas 12.631.594 0 o 1.052.212 1.052.212 126.265 526.737 252.632 378.948 505.264 1.073.685 1.515.791 65.937 19.181.277
CUND 52181447 | QUIROGA TELLEZ ELIANA YAZMIN TENG CALIDAD, AMBIENTAL Y COMPRAS X 62 horas 4.418.400 o o 368.053 368.053 44166 184.247 88368 132.552 176.736 375.564 530.208 23.064 6.709.411
17.049.994 [ o 1.420.264 1.420.264 170.432 710.985 341.000 511.500 682.000 1.449.249 2.045.999 89.001 25.890.688
PROYECCION NOMINA CONTABILIDAD JULIO - OCTUBRE 2025
CONTRATO MANUAL REQUISITO PARA 40 HORAS DE AUXILIO DE RECARGOS Y INTERESES DE CAJADE
EDE EDULA NOMBRE AR ALARI ENA ICBF . TOTAL
SED! CEDU om| CARGO LABORAL OPERATIVO CuUPOS ADICIONALES E 02025 TRANSPORTE 2025 [ DOMINICALES + HE ERINS CESANTAS CESANTIAS ACACIONES S = COMPENSACION AL EERSION ARL ©
CUND 80.005.735 RODRIGUEZ PULIDO EDWIN HERNANDO CONTADOR 102 Horas 6.312.000 o o o o o o o o o o o 0 6.312.000
CUND 1.022.387.190 |ROJAS CUBIDES WENDY KATHERINE AUXILIAR ADMINISTRATIVA - CONTABLE X 176 horas 5.694.000 800.000 0 540.950 540.950 64.914 237.440 113.880 170.820 227.760 483.990 683.280 29.723 9.587.707
12.006.000 800.000 0 540.950 540.950 64.914 237.440 113.880 170.820 227.760 483.990 683.280 29.723 15.899.707
n ) J}l
U 2 'E/" Lﬂt{ o 158.007.301] 14.336.000] 34.362.629 16.692.814] 16.692.814] 2.003.138] 7.758.616 ] 3721159 5.581.738] 7.442.317] 15.814.924 | 22.326.952] 971.222] 305.711.625]
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Méria Consuelo del Rio Mantilla

,*;(ﬂ

Representante Legal
CC 41600696 bogota
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Maria Consuelo del Rio Mantilla
Representante Legal

CC 41600696 bogota

CEDULA NOMBRE CARGO % TOTAL NOMBRE CARGO % TOTAL
53932473| ALDANA PATINO PAULA ANDREA COORDINADORA UDS 58 2.522.710| ALDANA PATINO PAULA ANDREA COORDINADORA UDS 22 1.826.790
52480104| ROMERO SARMIENTO SANDRA PATRICIAJAUXILIAR ADMINISTRATIVA | _ 58 941.630] ROMERO SARMIENTO SANDRA PATRICIA |AUXILIAR ADMINISTRATIVA 22 681.870
80871153 JARAMILLO DEL RIO DANIEL FERNANDO |GESTOR DE CASO 54 2.442.192| JARAMILLO DEL RIO DANIEL FERNANDO _|GESTOR DE CASO 26 2.080.386
53118653| MALPICA MORENO MONICA CAROLINA__|NUTRICIONISTA 55 2.162.265|MALPICA MORENO MONICA CAROLINA __|NUTRICIONISTA 25 1.769.126

1033760972|RICARDO_PENA JONATHAN PROFESIONAL DE AREA 12 469.263|RICARDO_PERNA JONATHAN PROFESIONAL DE AREA 59 4.888.682
1033760972|RICARDO_PENA JONATHAN TRABAJADOR SOCIAL 38 953.925
20.235.661 15.500.352
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