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1. DESCRIPCION DE LLA NECESIDAD

1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD

De conformidad con el Articulo 15 del Acuerdo Distrital 637 de 2016 el cual modifica el articulo 52
del Acuerdo Distrital 257 de 20006, que a su tenor literal nos indica “La Secretaria Distrital de Gobierno
es un organismo del Sector Central con autonomia administrativa y financiera que tiene por objeto
orientar y liderar la formulacién y seguimiento de las politicas encaminadas al fortalecimiento de la
gobernabilidad democratica en el ambito distrital y local, mediante la garantia de los derechos humanos
y constitucionales, la convivencia pacifica, el ejercicio de la ciudadania, la promocién de la paz y la
cultura democratica, el uso del espacio publico, la promocién de la organizaciéon y de la participacion
ciudadana y la coordinacion de las relaciones politicas de la Administracion Distrital en sus distintos
niveles.”

Dentro de la estructura organizacional de la Secretarfa Distrital de Gobierno se encuentra la Alcaldia
local de San Cristébal que de acuerdo con lo establecido en el Decreto 411 de 2016 “Por medio del
cual se modifica la estructura organizacional de la Secretarfa Distrital de Gobierno”.

Es asf que la Alcaldfa Local tiene como misiéon ““(...) ser una dependencia de la Secretarfa Distrital de
Gobierno responsable de apoyar la ejecucion de las competencias asignadas a los alcaldes o alcaldesas
locales. En este sentido, deberan coordinar la accién del Distrito en las localidades y participar en la
definicioén de las politicas de promocion y gestion del desarrollo de su territorio. Asimismo, fomentar
la organizaciéon de las comunidades, la participacion ciudadana en los procesos de la gestion publica,
la promocién de la convivencia y la resolucion de conflictos.”.

Que el Decreto 411 de 2016 establece en el Articulo 5°: “Alcaldias locales. Corresponde a las alcaldfas
locales el ejercicio de las siguientes (sic) funciones:

a) “Formular el plan de desarrollo local en el marco de las orientaciones distritales.

b) Promover la organizaciin social y estimmlar la participacion cindadana en los procesos de la gestion piiblica local en el
marco de las orientaciones distritales en la materia.

¢) Coordinar la ejecucion en el territorio de los planes programas y proyectos de las entidades y organismos distritales que
intervienen en la localidad, como complemento al plan de desarrollo local, conforme a los lineamientos y orien-
taciones distritales.

d) Desarrollar los procesos asociados a la formulacion, gjecucion y seguimiento de los proyectos de inversion con cargo a los
recursos de Jos Fondos de Desarrollo Local, cnando la delegacion de la facultad de ejecncion del gasto recaiga en el alcalde
local.
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e) Promover los procesos y canales de interlocucion entre la administracion central y las juntas administradores (sic) locales.

1) Coordinar el desarrollo de las acciones de policia de las autoridades locales que operan bajo la orientacion control

administrativo de la Secretaria Distrital de Gobierno como entidad competente. Coordinar el desarrollo de las acciones de

policia de las antoridades locales que aperan bajo la orientacion control administrativo de la Secretaria Distrital de Go-

biemo como entidad competente.

) Coordinar ¢l desarrollo de los programas y acciones policivas, tendientes a disminuir y prevenir las contravenciones

definidas en la ley, asi como en el tramite y desarroll del proceso asociad a las infracciones en el ambito local.

h) Adelantar los tramites y acciones necesarios para el cumplimiento de las normas de policia vigentes sobre proteccion al

consumidor, control de calidad, precios, pesas y medidas.

i) Efectuar el control policivo a los establecimientos de comercio conforme a las disposiciones vigentes en materia.

J) Realizar el cobro persuasivo ele las sanciones econdmicas derivada de la accidn policiva de las antoridades a cargo de la

Secretaria Distrital de Gobierno y reportar la informacion a la Secretaria Distrital de Hacienda.

k) Adelantar el estudio y registro de la personeria juridica de las [untas de Accion Comunal, Juntas de Vivienda Comn-

nitaria y Asociaciones Comnnales de Juntas Domiciliadas en la localidad y demds formas sociales que le competa conforme

a la Ley.

1) Desarrollar los procesos y procedimientos requeridos para apoyar el cumplimiento de las funciones propias o delegadas

en los alcaldes Locales como antoridad Administrativa, Politica y de Policia en lo Local.

m) Difundir la informacion relacionada con la gestion local conforme los lineamientos, procesos y procedimientos definidos
por la Secretaria.

n) Atender las peticiones y requerimientos relacionados con asuntos de su competencia.

0) Las demas funciones asignadas por la ley que correspondan a su naturaleza.

Que el PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE OBRAS
PUBLICAS PARA LA LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL 2025 — 2028. “SAN CRISTOBAL
TERRITORIO DE OPORTUNIDADES, CAMINA SEGURA”. Propésito del Objetivo, Bogota
conffa en su Bien-Estar, la localidad de San Cristobal por medio del proyecto de inversiéon 2316 de
2025 - San Cristébal Sin Barreras, Salud, Bienestar Y Oportunidades Para Todos se proyecta como el
territorio donde sus habitantes quieran estar y puedan desarrollar todo su potencial. Una localidad que
sea la misma para todas y todos sus habitantes. Bien-estar es la posibilidad efectiva que tiene la
ciudadania de elegir sobre lo que quiere ser y sobre lo que quiere hacer para el desarrollo positivo de
sus capacidades. Para lograr ese fin hay que reivindicar la importancia de la familia como institucién
social y fortalecerla, impulsar el acceso equitativo y de calidad a la educacién inicial para la primera
infancia, a la salud, a los servicios de cuidado, a la practica de valores y principios, a la cultura, la
recreacion, el deporte y la actividad fisica.

Que la Ley 2297 de 2023 en su articulo 18 establece: Estrategias que seran desarrolladas para el logro
del Objetivo Estratégico Fortaleciendo la autonomia y la inclusién social de personas con discapacidad
y sus cuidadores promoviendo acciones que les permitan mejorar su calidad de vida y desarrollo
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humano con el bienestar fisico, mental y social. Y en el articulo 24 del plan de desarrollo se promovera
el Otorgamiento de Dispositivos de asistencia Personal — DAP Ayudas Técnicas (no incluidas en los
Planes de Beneficios) a personas con discapacidad.

El Fondo de Desarrollo Local de san Cristobal cuenta con el proyecto de inversion registrado en el
Banco de Proyectos de Inversion del Distrito, Banco de Proyectos de Inversion del Distrito No 2316
“San Cristébal saludable” Otorgamiento de Dispositivos de Asistencia Personal — Ayudas Técnicas,
no Incluidas en el Plan de Beneficios, como parte del compromiso con la inclusion y el bienestar de
las comunidades, la Alcaldia Local de San Cristobal ha implementado acciones significativas para
mejorar la calidad de vida de las personas en situacion de discapacidad. En el marco del proyecto 2316
San Cristobal Saludable, se han destinado recursos para la entrega de ayudas técnicas y dispositivos de
asistencia personal. Estas acciones son un paso importante hacia una San Cristobal mas inclusiva e
incluyente.

El proyecto se encuentra sustentado en la meta del plan de desarrollo local, el cual pretende en el
cuatrienio que se busca beneficiar a 2000 personas con discapacidad a través de dispositivos de
asistencia personal - ayudas técnicas, no incluidas en los planes de beneficios en salud y de este
componente se tiene como meta beneficiar a 500 personas con discapacidad para la vigencia 2025, ILa
Politica Publica de Discapacidad se reconoce su evolucion histérica, que ha transitado desde el
fenémeno de enfermedad hasta una perspectiva multidimensional, con este nuevo enfoque, la persona
se reconoce como un ser social que interactia con los elementos del entorno, los cuales pueden
impactar positiva o negativamente su desarrollo. A lo largo de la historia, la concepcion de la
discapacidad ha experimentado una transformacion significativa, desde su no reconocimiento, pasando
pot enfoques que la vinculaban a enfermedades o castigos divinos, hasta llegar a una comprension que
la define como una condicién humana mas, reconocida en su diversidad y dignidad.

Ademas, el modelo de diversidad funcional amplia esta perspectiva al considerar que la discapacidad
hace parte de la diversidad humana, y que la sociedad debe adaptarse para ser inclusiva y respetuosa
con todas las formas de ser y estar en el mundo. Estas transiciones reflejan cémo los modelos
socioculturales han evolucionado en respuesta a debates académicos, luchas sociales y cambios en los
contextos politico-econémicos, para ser equitativos con las personas con discapacidad se requiere de
la implementaciéon de un enfoque de atencién integral, que valore la diversidad y promueva su
inclusiéon, es preciso referir que el concepto de discapacidad  sea trato de explicar desde tres
paradigmas:

El paradigma tradicional de la prescindencia: Un paradigma resefia un modo de acercamiento cientifico
a la realidad, es un sistema de creencias, principios, valores y premisas que determinan la visién que
una determinada comunidad tiene de la realidad, el tipo de preguntas y problemas que es legitimo
estudiar, asf como los métodos y técnicas validos para la busqueda de respuestas y soluciones. Kuhn
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hablaba de revolucién cientifica cuando un nuevo paradigma era reconocido por la comunidad
cientifica remplazando a otro anterior, que quedaba obsoleto.

El paradigma de la prescindencia fue el sistema de creencias, principios, valores y premisas que realizé
una primera aproximacion hacia la discapacidad. Se fundamenté principalmente en la idea de que la
discapacidad, cuyo origen estaba explicado desde argumentos misticos y sobrenaturales, debia ser
evitada y dejada de lado. Este paradigma fue jalonado por la aparicién de los modelos de la deficiencia
y de la marginacion.

El modelo de la deficiencia se bas6 en la identificacion de diferencias (fisicas- sensoriales, psiquicas,
cognitivas, intelectuales) de las personas. Estas diferencias eran valoradas como inferiores, negativas o
disminuidas para el ejercicio de actividades cotidianas y la interaccion social en distintos entornos. Sus
causas particularmente se asocian a ideas de castigo, errores de la naturaleza divina lo que implicaba
cosificacion, invisibilizarfan y acciones que a toda costa eliminaran la imperfeccion. Este modelo estuvo
nutrido de las representaciones hechas por la Antigiiedad clasica, Grecia y Roma, en el que habia un
prejuicio negativo la imperfeccion corporal que debia ser a toda costa excluida. El imaginario aportado
por este modelo es el de inferioridad, disminuciéon y minusvalia donde la persona que padece la
discapacidad tiene deficiencias que restringen la participacion social y politica.

El modelo de la marginacién se fundamenté en considerar que la persona con discapacidad, por ser el
resultado de un castigo divino o pecado escondido, era incapaz para desarrollar su vida de manera
auténoma, no tenfa valor ni posibilidades, por ende, estaba relegada socialmente para poder garantizar
su subsistencia, entonces, debia ser objeto de la caridad o la limosna. Este patrén cultural pone a las
personas con discapacidad como miembros de una sociedad que debe recibir algun tipo de ayuda por
la caridad institucionalizada o la beneficencia ya que son incapaces de desenvolverse por si mismos.

Los imaginarios aportados por este modelo son: imaginarios de marginacién y distanciamiento social
port incapacidad, censura a la diversidad, relegacion del sujeto y estigma sociales. La comprension de la
discapacidad desde estos modelos tradicionales ha contribuido a la persistencia de condiciones de
discriminacion y segregacion de las personas con discapacidad en los diferentes entornos sociales en
donde pretenden desenvolverse en dicho escenario, la definicién de la discapacidad como condicion
ha intentado explicarse desde tres paradigmas y seis modelos que han terminado por construir
discursos materializando imaginarios vigentes para su propia comprension:

La discriminacién estaba asociada a la construccién de patrones culturales, perjuicios e imaginarios
sociales negativos de minusvalia (asociados con la condicién de la persona) y ausencia de autonomia (por
la inadecuacién del entorno y los servicios) que configuran un entorno discriminatorio que se
reproduce constantemente e impide el desarrollo de las personas con discapacidad.
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Russel Ashmore define el prejuicio como una actitud negativa hacia un grupo social o hacia una
persona percibida como miembro de ese grupo. La discriminacion, por su parte, es el componente
comportamental del prejuicio, y, por lo tanto, su manifestacion externa. De esta forma, cientificos
sociales y comportamentales han conceptualizado la discriminacién como un tratamiento inferior hacia
una persona o grupo, como consecuencia de los prejuicios.

La discriminacién implicaba un trato a otras personas como inferiores, debido a ciertos atributos que
no le resultan agradables a quien discrimina, siendo estos el color de piel, ideologia, sexo, religion,
identidad de género, edad, condicién socioeconémica o condicién de discapacidad. Sin embargo, lo
que la caracteriza y es propia de la misma, es la limitacién de derechos y oportunidades que le es
inherente.

En ese sentido, la discriminacién no solamente se concentra en una relacién asimétrica, sino que le
adiciona consecuencias de esta consideracion, respecto de un esquema de derechos fundamentales,
limitacion de las libertades, protecciones fundamentales de las personas, participacién social y politica
y acceso a un sistema de bienestar adecuado dependiendo de sus necesidades.

Por “discriminaciéon por motivos de discapacidad” se entiende cualquier distincién, exclusiéon o
restriccion por motivos de discapacidad que tenga el proposito o el efecto de obstaculizar o dejar sin
efecto el reconocimiento, goce o ¢jercicio, en igualdad de condiciones, de todos los derechos humanos
y libertades fundamentales en los ambitos politico, econémico, social, cultural, civil o de otro tipo.
(ONU, 2000)

La Ley 762 de 2002, por medio de la cual se aprueba la "Convencion Interamericana para la
Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién contra las Personas con Discapacidad", suscrita
en la ciudad de Guatemala, en su articulo 2 establece que: “Los objetivos de la presente Convencion
son la prevencion y eliminaciéon de todas las formas de discriminaciéon contra las personas con
discapacidad y propiciar su plena integracioén en la sociedad”.

En Sentencia T 397/04 en uno de sus apartes indica que:

“La atencién de la salud de las personas con discapacidad, ademas de constituir uno de los cometidos
elementales de las autoridades en virtud del derecho fundamental de estas personas a la vida digna (art.
11, C.P), y de sus derechos conexos a la integridad personal (art. 12, C.P), la salud (C.P, art. 49) y la
seguridad social (art. 48, C.P)-, adquiere una importancia especial, ya que en no pocos casos la
superacion de su discapacidad presupone que hayan sido provistos de la atencién médica que requieren.
Sobre este tema, el articulo 2 de las Normas Uniformes (“Atencion Médica®) dispone que “los Estados
deben asegurar la prestacion de atencion médica eficaz a las personas con discapacidad”, y precisa a
este respecto que (1) es obligaciéon de los Estados suministrar “programas dirigidos por equipos
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multidisciplinarios de profesionales para la deteccién precoz, la evaluacion y el tratamiento de las
deficiencias”, programas que deben “asegurar la plena participacion de las personas con discapacidad
y de sus familias en el plano individual y de las organizaciones de personas con discapacidad a nivel de
la planificacién y evaluacion”.

El inciso 3 del articulo 13 de la Constitucién establece que: "El Estado protegerd especialmente a
aquellas personas que, por su condiciéon econémica, fisica omental, se encuentren en circunstancia de
debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan".

Igualmente, el Articulo 47 de la Constitucién establece que: "El Estado adelantara una politica de
prevision, rehabilitacién e integracién social para los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a
quienes se prestara la atencion especializada que requieran.

El articulo 48 de la Constitucién Politica de Colombia establece que: "Se garantiza a todos los
habitantes el derecho irrenunciable a la seguridad social" y el articulo 49 de la C.P. establece que: "La
atencion de la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado, Se garantiza
a todas las personas el acceso a los servicios de promocion, protecciéon y recuperacion de la salud".

El Articulo 54 de la Constitucion establece que: “Es obligacion del Estado y de los empleadores ofrecer
formacion y habilitacion profesional y técnica a quienes lo requieran. El Estado debe propiciar la
ubicacion laboral de las personas en edad de trabajar y garantizar a los minusvalidos el derecho a un
trabajo acorde con sus condiciones de salud”

De acuerdo con la Ley 1618 de 2013, establece en su articulo 2° algunas definiciones, como son:
“Articulo 2°. Definiciones. Para efectos de la presente ley, se definen los siguientes conceptos:

1. Personas con y/o en situacion de discapacidad: Aquellas personas que tengan deficiencias fisi-
cas, mentales, intelectuales o sensoriales a mediano y largo plazo que, al interactuar con diversas
barreras incluyendo las actitudinales, puedan impedir su participacion plena y efectiva en la
sociedad, en igualdad de condiciones con las demas.

2. Inclusion social: Es un proceso que asegura que todas las personas tengan las mismas oportu-
nidades, y la posibilidad real y efectiva de acceder, participar, relacionarse y disfrutar de un bien,
servicio o ambiente, junto con los demas ciudadanos, sin ninguna limitacién o restriccion por
motivo de discapacidad, mediante acciones concretas que ayuden a mejorar la calidad de vida
de las personas con discapacidad.
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Acciones afirmativas: Politicas, medidas o acciones dirigidas a favorecer a personas o grupos
con algun tipo de discapacidad, con el fin de eliminar o reducir las desigualdades y barreras de
tipo actitudinal, social, cultural o econémico que los afectan.

Acceso y accesibilidad: Condiciones y medidas pertinentes que deben cumplir las instalaciones
y los servicios de informacién para adaptar el entorno, productos y servicios, asi como los
objetos, herramientas y utensilios, con el fin de asegurar el acceso de las personas con discapa-
cidad, en igualdad de condiciones, al entorno fisico, el transporte, la informacién y las comu-
nicaciones, incluidos los sistemas y las tecnologfas de la informacién y las comunicaciones,
tanto en zonas urbanas como rurales. Las ayudas técnicas se haran con tecnologia apropiada
teniendo en cuenta estatura, tamafio, peso y necesidad de la persona.

Barreras: Cualquier tipo de obstaculo que impida el ejercicio efectivo de los derechos de las
personas con algun tipo de discapacidad. Estas pueden ser:

a. Actitudinales: Aquellas conductas, palabras, frases, sentimientos, preconcepciones, estig-
mas, que impiden u obstaculizan el acceso en condiciones de igualdad de las personas con
y/o en situacion de discapacidad a los espacios, objetos, setvicios y en general a las posibi-
lidades que ofrece la sociedad; Comunicativas: Aquellos obstaculos que impiden o dificul-
tan el acceso a la informacion, a la consulta, al conocimiento y en general, el desarrollo en
condiciones de igualdad del proceso comunicativo de las personas con discapacidad a tra-
vés de cualquier medio o modo de comunicacién, incluidas las dificultades en la interaccion
comunicativa de las personas.

b. Fisicas: Aquellos obstaculos materiales, tangibles o construidos que impiden o dificultan el
acceso y el uso de espacios, objetos y servicios de caracter publico y privado, en condiciones
de igualdad por parte de las personas con discapacidad.

Rehabilitacién funcional: Proceso de acciones médicas y terapéuticas, encaminadas a lograr que
las personas con discapacidad estén en condiciones de alcanzar y mantener un estado funcional
6ptimo desde el punto de vista fisico, sensorial, intelectual, psiquico o social, de manera que les
posibilite modificar su propia vida y ser mas independientes.

Rehabilitacion integral: Mejoramiento de la calidad de vida y la plena integracion de la persona
con discapacidad al medio familiar, social y ocupacional, a través de procesos terapéuticos,
educativos y formativos que se brindan acorde al tipo de discapacidad.

Enfoque diferencial: Es la inclusién en las politicas pablicas de medidas efectivas para asegurar
que se adelanten acciones ajustadas a las caracteristicas particulares de las personas o grupos
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poblacionales, tendientes a garantizar el ejercicio efectivo de sus derechos acorde con necesi-
dades de proteccion propias y especificas.
y

9. Redes nacionales y regionales de y para personas con discapacidad: Son estructuras sin perso-
nerfa juridica, que agrupan las organizaciones de y para personas con discapacidad, que apoyan
la implementacion de la convencién sobre los derechos de las personas con discapacidad.

Paragrafo. Para efectos de la presente ley, adicionalmente se adoptan las definiciones de
“comunicacion”, “Lenguaje”, “discriminacion por motivos de discapacidad”, “ajustes razonables” y
“disefio universal”, establecidas en la Ley 1346 de 2009.”

La Secretarfa Distrital de Salud (SDS), conforma el 28 de abril de 2017, mediante el Acuerdo 603 de
2015, Ia mesa Técnica Distrital de Ayudas Técnicas, cuyo objeto es liderar la rectoria, vigilancia y
cumplimiento de los lineamientos para el otorgamiento de Dispositivos de Asistencia Personal —
Ayudas Técnicas, en cada una de las localidades, instrumento que permite, desde la formulacion,
ejecucion, seguimiento y evaluaciéon y cuando aplique, ejecutores, interventores y comunidad, el
otorgamiento de los Dispositivos de Asistencia Personal (IDAP) — Ayudas Técnicas, a través de los
recursos que brinda el estado a nivel local. El lineamiento en su mas reciente version de su Séptima
Edicién 2023, contempla los siguientes enfoques: Enfoques de derechos, enfoque de capacidades,
enfoque diferencial, ademas de considerar referentes conceptuales de buen vivir, territorial, de género,
de cultura y participacion ciudadana.

La Alcaldia Local de San Cristobal, fiel a su misién de servicio a la comunidad, ha venido
implementando acciones concretas para mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad en
la localidad. A través de procesos de contratacién, se ha facilitado la entrega de dispositivos de
asistencia personal - ayudas técnicas, permitiendo que, afio tras aflo, se continie avanzando en la
construccién de una sociedad mas igualitaria, inclusiva y autbnoma para este grupo poblacional. En
linea con este compromiso, la Alcaldia local de San Cristébal ha impulsado proyectos orientados a
fortalecer las condiciones de bienestar de las personas con discapacidad. Este proyecto busca garantizar
el cumplimiento de derechos fundamentales de las personas con discapacidad y sus familias.

Ademas, se ha evidenciado la constante solicitud de familias y miembros de la comunidad en general
ante la Alcaldfa, el Consejo Local de Discapacidad y el Consejo Local de Envejecimiento y Vejez, para
desarrollar procesos que favorezcan la promocion de la calidad de vida y salud de las personas con
discapacidad. Estas solicitudes han impulsado la ampliaciéon de la cobertura en los proyectos dirigidos
a este importante grupo poblacional.

Con estas acciones, la Alcaldia Local de San Cristébal reafirma su compromiso con la inclusion y el

bienestar de todas las personas, trabajando de la mano con la comunidad para construir un entorno
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mas accesible y equitativo para todos.

Atendiendo a lo expuesto, durante la vigencia 2025 el FDLSC pretende beneficiar 500 personas con
discapacidad permanente, en todos los diferentes cursos de vida con la ejecucioén del proyecto de
prestacion de servicios de salud para el otorgamiento de Dispositivos de Asistencia personal / Ayudas
Técnicas, junto con sus cuidadores o familiares partiendo de la necesidad de garantizar los procesos
de asesorfa, adquisiciéon, administracion, prescripcion, otorgamiento, seguimiento y evaluacion de las
ayudas técnicas o dispositivos de asistencia personal para las personas con discapacidad residentes en
la localidad de San Cristébal, de conformidad con el Acuerdo 641 del 06 de abril de 2016 “Por el cual
se efectua la reorganizacion del sector salud en Bogota” y el Acuerdo 603 de 2015 "Por medio del cual
se ordenan los lineamientos de ayudas técnicas para personas con discapacidad en el distrito capital y
se dictan otras disposiciones".

De esta forma se pretende conseguir que los lineamientos en salud sean de obligatorio cumplimiento
por parte de los proyectos de otorgamiento de ayudas técnicas actualmente denominados dispositivos
de asistencia personal en la localidad de San Cristobal, a través del contratista del proyecto, quien sera
el responsable de ejecutar las acciones técnicas y administrativas en cada uno de los procesos que se
pretenden llevar a cabo.

Entiéndase por ayuda Técnica o dispositivo de asistencia personal, segin lo descrito en la norma NTC-
ISO 9999, como:

"Cualquier producto, instrumento equipo o sistema técnico utilizado por una persona con limitacion,
fabricado especialmente o disponible en el mercado, para prevenir, compensar, mitigar o neutralizar la
deficiencia, incapacidad o impedimento. Las ayudas técnicas se pueden clasificar de alta y baja
complejidad; las de alta complejidad se refieren a dispositivos electronicos que no sean de uso
cotidiano; las de baja complejidad son menos elaboradas, mas comunes y con accionamiento mecanico
o eléctrico. La SDS basa acciones para la atencion de personas con discapacidad en la Clasificacién
Internacional del Funcionamiento, la Discapacidad y la Salud (CIF). La CIF incluye las ayudas técnicas
en el componente Factores Ambientales, en el cual son definidas y clasificadas de acuerdo con la ISO-
9999). Esta norma clasifica las ayudas técnicas en clases, subclases y divisiones; cada una de las cuales
maneja un coédigo y un nombre técnico. En el cuadro 1 se presentan las diez (10) clases de ayudas
técnicas de la norma con su respectivo codigo”.

Las ayudas técnicas o también denominados dispositivos de asistencia personal permiten a las personas
llevar una vida digna, sana, productiva y autbnoma, entre otras mas, como estudiar, trabajar y participar
en la vida social. Ademas, reducen la necesidad de asistencia sanitaria, servicios de apoyo y tratamientos
de largo plazo; asi como la carga de los cuidadores. Las personas que necesitan alguna de estas ayudas
técnicas, cuando no disponen de ellas, pueden verse marginadas y condenadas al aislamiento y la
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pobreza, y resultar también una carga para sus familiares

Se adopta el término “Dispositivos de Asistencia Personal” planteado por la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS) en las Guias de Rehabilitacion Basada en comunidad (RBC) del afio 20017, que las
define como “aparatos disefiados, fabricados o adaptados para asistir a una persona a hacer una tarea
particular. Muchas personas con discapacidad dependen de los dispositivos de asistencia personal para
realizar sus actividades diarias y participar, activa y productivamente, en la vida de la comunidad”. Esta
definicién contempla dispositivos desde baja hasta alta tecnologfa, definidos por varias categorias
(movilidad, postura, vision, protesis, audicion, actividades de la vida diaria).

En virtud de lo anterior, la Secretaria Distrital de Salud en calidad de asesor técnico quien a su vez
define la linea técnica a seguir, pone a disposicion de las veinte localidades de Bogota, el Lineamiento
para el Otorgamiento de Dispositivos de Asistencia Personal - Ayudas Técnicas No incluidas en el
Plan de Beneficios, a través de los Fondos de Desarrollo Local del Distrito Capital - 2023 Séptima
Edicion; al igual que brinda el acompafiamiento, asesoria y asistencia frente a su implementacion desde
el proceso de formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion del contrato, y cuando por solicitud de
los FDL, ejecutores, interventores y comunidad, asf se requiera.

De esta manera se hace imperativo que cuenten con Dispositivos de Asistencia Personal (DAP), dado
que los mismos permiten mejorar la accesibilidad y la inclusion social en los diferentes espacios de vida
cotidiana tales como familia, educacion, espacios laborales, culturales, religiosos y servicios de salud
entre otros. sin embargo, los costos de los mismos son elevados, y dado que la mayoria de la poblacion
con discapacidad en San Cristobal pertenece a los estratos socioeconémicos 1y 2, la adquisicion de
los mismos es muy limitada; por lo que se requiere dar continuidad al proyecto que se viene
desarrollando desde el afio 2008 en la localidad de San Cristobal, por medio del cual se beneficia a
personas con discapacidad con la entrega de Dispositivos de Asistencia Persona- ayudas técnicas NO
incluidas en el POS, lo que permitira aportar al mejoramiento de la calidad de vida de este grupo
poblacional.

Para satisfacer la necesidad a la que se hace referencia, el FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE
SAN CRISTOBAL, propone ejecutar el contrato por medio seleccion abreviada menor cuantfa.

Considerando que los FONDOS DE DESARROLLO LOCAL (FDL), cuentan con personeria
juridica y patrimonio propio a través de los cuales se manejan los recursos asignados a cada una de las

Localidades en que se divide territorialmente el Distrito Capital, de conformidad con el Decreto Ley
1421 de 1993.

Por su parte, El Decreto 411 de 2016 establece en el articulo 5 que corresponde a las Alcaldias Locales,
entre otras funciones: ¢) “Coordinar la ejecucion en el territorio de los planes programas y proyectos
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de las entidades y organismos Distritales que intervienen en la localidad, como complemento al Plan
de Desarrollo Local, conforme a los lineamientos y orientaciones distritales” y, d) “Desarrollar los
procesos asociados a la formulacion, ejecucion y seguimiento de los proyectos de inversiéon con cargo
a los recursos de los Fondos de Desarrollo Local, cuando la delegacion de 1a facultad de ejecucion del
gasto recaiga en el (la) alcalde (sa)Local”. Que el articulo 11 del Acuerdo Distrital 740 de 2019, sefiala
que “El alcalde Mayor de Bogota D.C., sera el representante legal de los Fondos de Desarrollo Local y
ordenador del gasto, podra delegar respecto de cada Fondo la totalidad o parte de dichas funciones, de
conformidad con el articulo 40 del Decreto Ley 1421 de 1993. (...)".

Teniendo en cuenta que, se expidi6 por parte del alcalde Mayor de Bogota, D.C., el Decreto Distrital
374 de 2019 en el articulo 1 establece: Delegar en los alcaldes locales la facultad para contratar, ordenar
los gastos y pagos con cargo al presupuesto de los Fondos de Desarrollo Local, de conformidad con
las disposiciones que regulan las inversiones y gastos con cargo a tales Fondos.

Este contrato se convierte en una herramienta para el Fondo de desarrollo local de SAN CRISTOBAL,
que ayuda a fortalecer el relacionamiento de la ciudadania con el Estado, aumentando la satisfaccion,
promoviendo la corresponsabilidad ciudadana, mejorando la percepcion y aportando al
reconocimiento de la ciudadania con los saberes ancestrales, y visibilizar la cultura de cada uno de estos
grupos poblacionales; asi como generar un compromiso, inclusion, fortalecimiento y la participacion
e interaccion en especial atencion con los distintos grupos poblacionales que se pretenden beneficiar
con el presente proceso de contratacion.

Por esto, resulta conveniente y oportuno para fortalecer el accionar de la administracién con el fin de
prestar servicios eficaces, eficientes, vinculantes y oportunos a la comunidad. Ello implica mejorar
procesos, procedimientos, operatividad, gestiéon y mitigacion de necesidades latentes de los habitantes
de la localidad; entre otros.

Es imperativo consolidar la gestion de los lideres y lideresas locales mediante un ejercicio de
gobernanza participativa que beneficie a todas las partes involucradas, esto implica fortalecer el trabajo
de manera articulada y horizontal con la administracién local, promoviendo una participacion real y
efectiva.

La informacién continua en torno al conocimiento y las herramientas necesarias es esencial para una
participacién incidente que dé como resultado acuerdos concretos y respuestas efectivas a las
necesidades del territorio. Estas acciones deben garantizar el desarrollo adecuado de estrategias con
enfoque diferencial, esto puede lograrse mediante el apoyo mutuo o el enlace para la implementacion
de la Estrategia Territorial de Salud a nivel local.

1.2 CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION
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Como un derecho esencial de las personas con discapacidad, debe ser implementada la inclusién social,
no obstante, estas personas se encuentran con obstaculos fisicos, sociales y econémicos que restringen
su independencia, acceso a servicios y calidad de vida, en este escenario, resulta esencial elaborar y
llevar a cabo proyectos que brinden respaldo completo para incrementar su bienestar e incidencia en
la sociedad.

De acuerdo con el DANE 2020 La capital cuenta con 458.088 personas con discapacidad, lo que
representa el 6,41 % de su poblacion total, y los cuales 56,6 % son mujeres y 43,4 % son hombre y la
localidad de san Cristébal concentra un 6,72 % de la poblacién con discapacidad de Bogota, superior
al promedio distrital del 6,41 %, en enero de 2020 se registraron 17.363 personas con discapacidad en
lalocalidad (45,5 % hombres y 54,5 % mujeres'). De ese total, el 46 % corresponde a personas mayores,
35,9 % trabajadores, 10,4 % nifios/adolescentes y 4 % menores de 10 afios.

Teniendo en cuenta la problematica anteriormente descrita, la Alcaldia Local de San Cristébal, esta en
la obligacion de cumplir la meta de Beneficiar 500 personas con discapacidad a través de la prestacion de servicios
de salud para por medio del Otorgamiento de Dispositivos de Asistencia Personal - Ayndas Técnicas (no incluidas en
los Planes de Beneficios), asociada a: Proyecto de Inversion No. 2316 - San Cristébal Sin Barreras, Salud,
Bienestar y Oportunidades Para Todos; al Programa No. 10 - Salud Publica Integrada e Integral y al
Objetivo Estratégico No. 2 - Bogota confia en su Bien—Estar. Las cuales estan plasmadas en el Plan de
Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para la localidad de San Cristébal para
el periodo 2025 - 2028 “San Cristébal Territorio de Oportunidades, Camina Segura”, el cual constituye
el referente de las acciones, politicas, programas, estrategias y proyectos de la Administracién Local.

El proyecto 2316 - San Cristébal Sin Barreras, Salud, Bienestar y Oportunidades Para Todos, mediante
la implementacién de las acciones en la localidad de San Cristobal puede contribuir significativamente
a: Mejorar la vida de las personas con discapacidad, promoviendo su participacion y acceso a nuevas
oportunidades mediante el otorgamiento de Dispositivos de Asistencia Personal - Ayudas Técnicas,
que no se encuentran en los actuales Planes de Beneficios (POS), que son una manera de promover la
independencia de las personas con discapacidad. Estos dispositivos son herramientas fundamentales y
posibilitan a las personas con discapacidad y sus cuidadores llevar a cabo sus tareas cotidianas con mas
autonomia, disminuyendo las dificultades a los que se enfrentan diariamente, y con ello favorecer un

e ! Alcaldia Local de San Cristébal. (3 de noviembre de 2022). En San Cristébal vive el 7 % de las personas con discapaci-
dad de Bogotd [Comunicado].

e Alcaldia Local de San Cristobal. (27 de julio de 2023). San Cristobal entrega mds de §1 160 millones de pesos para aten-
der a personas con discapacidad [Comunicado].
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incremento notable en su calidad de vida.

De igual forma, el proyecto busca construir una comunidad mas inclusiva, sin barreras fisicas ni
sociales, donde la salud, el bienestar y las oportunidades sean para todos por igual, en un San Cristobal
sin discriminacion. No solo beneficia a las personas con discapacidad, sino que también impulsa la
inclusion en toda la comunidad, promoviendo un ambiente accesible, equitativo y solidario, avanzando
hacia un San Cristoébal mas justo y humano.

Este proyecto se consolida como una herramienta estratégica para el Fondo de Desarrollo Local de
San Cristobal, al fortalecer el vinculo entre la ciudadania y el Estado social de derecho, reconociendo
a las personas como sujetos activos y corresponsables en la construccion de lo publico. A través de la
entrega de dispositivos de asistencia personal, se promueve la autonomia y la funcionalidad de las
personas con discapacidad, mejorando su calidad de vida y aumentando su satisfacciéon personal.

Esta intervencién no solo impulsa el ejercicio pleno de los derechos, sino que también fomenta la
corresponsabilidad ciudadana, al tiempo que visibiliza y valora los saberes, experiencias y virtudes de
las poblaciones diversas. Asimismo, el proyecto genera condiciones para la inclusion, el fortalecimiento
del tejido social y la participacion de los distintos grupos poblacionales beneficiarios, asegurando un
proceso de contratacion que prioriza la equidad, la interaccién social y la atencién diferencial.

Por esto, resulta conveniente y oportuno para fortalecer el accionar de la administraciéon con el fin de
prestar servicios eficaces, eficientes, vinculantes y oportunos a la comunidad. Ello implica mejorar
procesos, procedimientos, operatividad, gestion y mitigaciéon de necesidades latentes de los habitantes
de la localidad; entre otros.

Es imperativo consolidar la gestién de los lideres y lideresas locales mediante un ejercicio de
gobernanza participativa que beneficie a todas las partes involucradas, esto implica fortalecer el trabajo
de manera articulada y horizontal con la administracion local, promoviendo una participacion real y
efectiva.

La informacién continua en torno al conocimiento y las herramientas necesarias es esencial para una
participacién incidente que dé como resultado acuerdos concretos y respuestas efectivas a las
necesidades del territorio. Estas acciones deben garantizar el desarrollo adecuado de estrategias con
enfoque diferencial, esto puede lograrse mediante el apoyo mutuo o el enlace para la implementacion
de la Estrategia mas bienestar.

De conformidad con lo anterior, el Fondo de Desarrollo Local de San Cristébal tiene la facultad de
contratar los bienes y servicios necesarios para satisfacer las necesidades e interés de la comunidad que
integra la localidad, y dar cumplimientos a los objetivos, programas y metas establecidos en el Plan de
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Desarrollo Local.

La garantia del derecho a la salud constituye un pilar esencial en el desarrollo integral de la Localidad
de San Cristébal. Este derecho trasciende la mera atencion a enfermedades, abarcando el pleno disfrute
de todos los derechos humanos, el bienestar colectivo y el desarrollo humano sostenible. La salud se
interrelaciona con derechos fundamentales como la vida, la libertad, el trabajo, un medio ambiente
sano, la educacion, la alimentacion y el libre desarrollo de la personalidad, entre otros.

En el marco del Plan de Desarrollo Local 2025-2028, titulado “San Cristobal, Territorio de
Oportunidades”, se ha identificado la necesidad urgente de atender a la poblacion con discapacidad
(PCD). Actualmente, la Alcaldfa Local registra aproximadamente 700 solicitudes de ayudas técnicas
pendientes de resolucion correspondientes a los afios 2022, 2023 y 2024. Este retraso evidencia la
urgencia de implementar acciones concretas que aseguren el acceso equitativo a dispositivos de
asistencia personal no contemplados en los Planes de Beneficios.

Por ello, se considera pertinente y necesario adelantar la contrataciéon del servicio de salud como
elemento fundamental, relacionada con la recuperacién, rehabilitacién y mantenimiento de la
autonomia funcional y la calidad de vida de las personas beneficiadas. Es necesario precisar que los
dispositivos no son meros accesorios; son herramientas esenciales que permiten a los individuos con
alguna discapacidad o limitacién participar plenamente en la sociedad y en sus actividades diarias,
impactando directamente en su bienestar fisico, mental y social, que conforme a las metas del plan de
desarrollo local se busca beneficiar a 2.000 personas con discapacidad durante este cuatrienio, y para
esta vigencia seran beneficiadas 500 PCD y sus cuidadores.

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR.

2.1 OBJETO.

El contrato la Alcaldia local de San Cristobal pretende celebrar tendra por objeto: Prestar servicios
de salud para el otorgamiento Dispositivos De Asistencia Personal - Ayudas Técnicas (No
Incluidas En El Plan De Beneficios) y beneficiar a 500 Personas Con Discapacidad de la
localidad de San Cristobal, e incidir en su calidad de vida.

2.2 CODIGO CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC

El objeto de este contrato esta codificado en la clasificacién que se describe a continuacién:
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85101600 Servicios Integrales de | Personas de  Soporte  de

Servicios de Salud

Salud

Prestacion de Servicios de Salud

85122100 Servicios de Salud Practica Medica Servicios de Rehabilitacién
85121700 .. Practica Medica Servicios de Prestadores Especia-
Servicios de Salud ! .
listas de Setvicios de Salud
85121600 .. Practica Medica Servicios Médicos de Doctores
Servicios de Salud .
Especialistas
Servicios de Gestién
ISeesr\(glecgrsnPrrce)gzzlona— Servicios de Recurso Servicios de Personal
80111600 ¢ mpresas y Humano Temporal
Servicios Adminis-
trativos
42192200 Equipo Medlco, . Productos de Productos para Trans-
Accesorios y Sumi- . .
. Centro Medico porte de Paciente
nistros
Equipo Médico, Ayuda para Personas ., ]
42211500 Accesorios y Sumi- con Desafios Fisicos Ayuda de Ambulac1on y Tras
. - lado y Posicionar para Personas
nistros para Vivir Indepen- . : .
) fisicamente discapacitadas
dientemente
Equipo Médico, Ayuda para Personas . N
42211600 Accesorios y Sumi- con Desafios Fisicos Bafioy Ayl/l(}las de Ban(? para -
. . Personas fisicamente discapaci-
nistros para Vivir Indepen-
‘ tadas
dientemente
42131500 | Dquipo Medico, p oo Vesidos | .
Accesorios y Sumi- L1 Vestuario para Pacientes
) Médicos
nistros
Equipo Médico, , L . .
42131600 . . Telas y vestidos Médi- | Vestuario para el personal sani-
Accesorios y Sumi- . . .
) cos tario y articulos relacionados
nistros
Equipo Médico, Suministros,  Pro-
42141600 Accesorios y Sumi- | ducto de Trata- Palangas y Bacinillas de cama y
nistros miento y del Cui- originales y equipos de ingreso
dado del Enfermo
42143600 Equipo Médico, Suministros,  Pro- . .
A : d d Sujeciones y accesorios
ccesorios y ucto e
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Suministros Tratamiento y del

Cuidado del En-
fermo
Ayuda para Personas Ayuda de ambulacién vy

42211500 Equipo Médico y ac- | con Desafios Fisicos traslado y posicionar para

cesorios Suministros

para Vivir Indepen-

personas fisicamente disca-

dientemente pacitadas
Equipo Médico y ac- Productos - Medicinales Productos Blandos Ortopédicos
42241700 . .. de Deportes . .
cesorios Suministros . 1: I para la Extremidad Inferior
Ortopédicos y Protesis
. b Productos Medicinales - .
42241900 Equlpo Medl'co' yac | 4 Deportes Su'rn/lm'stros de Tablillas
cesorios Suministros 21 Lo Dinamicas Batangas
Ortopédicos y Protesis
. b Productos Medicinales | .. . .
42244200 Equlpo Medl.co. yac | 4 Deportes Dlspo§1tlvos, B Accesotios,
cesorios Suministros L1 Lo Suministros Prostéticos
Ortopédicos y Protesis
. L1 Productos Medicinales . ..
42242300 Eqmpo Med1.co. yac | 4 Deportes Equlpc? . y Suministros
cesorios Suministros 1 P Ortopédicos
Ortopédicos y Protesis
. L1 Productos Medicinales . .
42242100 Equlpo Medl.co. yac- | 4 Deportes Sumn.n,stros y Accesonos de
cesorios Suministros 1 s Traccion Ortopédica
Ortopédicos y Protesis
. L1 Productos de . . iy
42251600 | Dauipo Medicoyac g ) itiacion v Terapia | DdWPO ¥ Dispositivos —de
cesorios Suministros . 7. Ejercicio de Rehabilitacion
Ocupacional Fisica
Equipo Médico y ac- | Productos de | Manejo de Materiales de Facilidad
42191500 . . L . . o
cesorios Suministros | Centroamérica Medica y Equipo de Distribucién
Equipo Médico y ac- | Productos de | Camas de Pacientes y Acceso-
42191800 : - o .
cesorios Suministros | Centroamérica rios

2.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS

Las condiciones técnicas que regiran el desarrollo del presente contrato estan detalladas en el ANEXO
TECNICO, el cual contiene las especificaciones técnicas de cada componente. Estos documentos
constituyen una parte integral del contrato y deben ser consultados para asegurar el cumplimiento de
los estandares y requisitos establecidos. Ademas, las autorizaciones, permisos y licencias requeridas
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para su ejecucion, incluyendo disefio en el caso que se requiera y los documentos técnicos para el
desarrollo de los proyectos.

Ademas, es necesario precisar que es una selecciona abreviada de menor cuantfa por qué los
profesionales que adelantaran la prestacion de servicio de salud y rehabilitacién en virtud de la
naturaleza especializada del servicio, esta decision responde a que el personal de salud (terapeutas
fisicos, terapeutas ocupacionales, y/o fonoaudi6logos), que hara parte de la implementacién del
contrato constituye un insumo critico técnico y clinico para la correcta definicion, valoracion,
diseflo, elaboracion, prescripcion, entrenamiento y entrega de los dispositivos de asistencia
personal también denominados ayudas técnicas requeridos por las personas con discapacidad en
la localidad de San Cristébal y que se encuentran registradas en la lista de espera.

Los profesionales contratados atenderan cada una de las etapas del contrato identificacion de
necesidades funcionales, de independencia, seleccion de dispositivos adecuados, adaptacion e
instructivo de uso, entrega entre otros, funciones estratégicas para asegurar que la prescripcion,
disefio, elaboracién, otorgamiento, y entrenamiento en el uso de cada dispositivo cumpla con los
estandares de calidad técnica, pertinencia funcional, accesibilidad personal y contexto social del
beneficiario. El abordaje especializado favorece el cumplimiento de principios de la politica
publica de atencién a las personas con discapacidad (Ley 1618/2013 y Decreto 1281/2016),
especialmente en términos de:

e Calidad: el disefio, ajuste y calibraciéon cumplen requisitos de funcionalidad, durabilidad,
ergonomia y seguridad.

e Equidad y pertinencia: cada solucién adaptativa se ajusta a las condiciones individuales del
beneficiario, considerando movilidad, capacidades, entorno fisico y apoyos familiares o ins-
titucionales.

e Normatividad técnica: se observan los lineamientos técnicos sectoriales como los manua-
les del Ministerio de Salud sobre protesis y ortesis adaptativas, y los protocolos de prescrip-
cién de ayudas técnicas.

2.4 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde al de seleccién abreviada menor
cuantia prestacion de servicios de salud, regulado por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y
demas normas que las modifiquen, adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en dichas leyes
a las disposiciones civiles y comerciales.
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3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

La modalidad de seleccion pertinente para esta contrataciéon corresponde a Seleccion Abreviada de
conformidad con lo establecido en el literal c) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.2.21. del Decreto 1082 de 2015, los cuales sefialan numeral:

Literal c) numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007

“2. Seleccion abreviada. La Seleccion abreviada corresponde a Ia modalidad de seleccion objetiva
prevista para aguellos casos en que, por Ias caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la
contratacion o la cuantin o_destinacion del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos
simplificados para garantizar Ia eficiencia de la gestion contractual.

(..

¢) Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 100 de 1993 y en la 1ey 1122 de 2007, Ia celebracion de contratos
para Ia prestacion de servicios de salud. E/ reglamento interno correspondiente fijard las garantias a cargo de
los contratistas. Los pagos correspondientes se podran hacer mediante encargos fiduciarios;

(..

Articulo 2.2.1.2.1.2.21. del Decreto 1082 de 2015

“URTICULO 2.2.1.2.1.2.21. Contratos de prestacion de servicios de salud. La Entidad Estatal
que requiera la prestacion de servicios de salud debe utilizar el procedimiento de seleccion
abreviada de menor cuantia. 1 as personas naturales o juridicas que presten estos servicios deben estar inscritas
en el registro que para el efecto lleve el Ministerio de Salud y Proteccion Social o quien haga sus veces”.

(Subrayado y negrilla fuera de texto).

4. PRESUPUESTO OFICIAL Y SU JUSTIFICACION, VARIABLES UTILIZADAS Y
RUBROS QUE LO COMPONEN.
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14. El presupuesto oficial se estima en la suma DOS MIL CIENTO CUARENTA MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS DIECINUEVE PESOS
($2.140.234.319) Incluido IVA y todos los demas gravamenes que apliquen, de la vigencia fiscal
2025, con cargo al proyecto No. 2316 - San Cristobal Sin Barreras, Salud, Bienestar y Oportu-

nidades Para Todos distribuido de la siguiente manera:

* Componente de Adquisicion, Fabricaciéon, Entrega y Mantenimientos por valor de mil setecientos
ochenta y nueve millones ochocientos cinco mil quinientos pesos M/L. ($1.789.805.500) (Incluido IVA
y todos los demas gravamenes que apliquen).

* Transporte por valor de cincuenta y nueve millones novecientos veinte mil doscientos ochenta y siete
pesos M/L ($59.920.287) (Incluido IVA y todos los demas gravamenes que apliquen).

* Gestion Técnica por valor de cuatro millones quinientos noventa y ocho mil quinientos treinta y dos
pesos M/L ($4.598.532) (Incluido IVA y todos los demas gravimenes que apliquen).

* Recurso Humano por valor de doscientos ochenta y cinco millones novecientos diez mil pesos M/L
($285.910.000) (Incluido IVA y todos los demas gravamenes que apliquen).

La diferencia que resulte entre el presupuesto y la oferta, este resultado se adicionara a la adquisicion
y compra de dispositivos de asistencia personal.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR Y DE LOS OFERENTES

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, el Fondo
de Desarrollo Local de San Cristobal, requiere la celebracion de un contrato de prestacion de servicios

de salud.

Se realizo en debida forma el documento que hace parte del presente proceso de seleccion,
denominado: Awndlisis de Sector, el cual contiene las variables establecidas de acuerdo a la metodologia
de Colombia Compra Eficiente para la elaboracién del mismo.

5. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE
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De acuerdo con los articulos 2.2.1.1.1.5.3 y 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, se establecen los
requisitos habilitantes del proceso de seleccion, los cuales evalian la aptitud del proponente para
participar como oferente en un Proceso de Contratacion. Estos requisitos se refieren a la capacidad
juridica, financiera, organizacional y a la experiencia del oferente, y tienen como propésito fijar
condiciones minimas que garanticen que la Entidad Estatal inicamente evalde las ofertas presentadas
por aquellos que realmente estan en condiciones de cumplir con el objeto del Proceso de Contratacion.

El Fondo de Desarrollo Local de San Cristobal determiné establecer los requisitos habilitantes que se
describen mas adelante teniendo en cuenta: a) el riesgo del proceso de contratacion; b) el valor del
contrato objeto del proceso; c) el analisis del sector econémico respectivo anexo a estos estudios
previos; y d) el conocimiento de fondo del sector comercial de los posibles oferentes.

El Fondo de Desarrollo Local de San Cristobal podra solicitar hasta antes de la adjudicacion, por
escrito y/o mediante mensaje publico, las aclaraciones y explicaciones a que hubiere lugar, y si es del
caso, que se alleguen los documentos necesarios para tal fin, sin que por ello puedan completar,
adicionar, modificar o mejorar las propuestas.

Nota: En ningin caso se podran subsanar asuntos relacionados con la falta de capacidad, la
presentacion junto con la oferta de la garantia de seriedad del ofrecimiento, ni acreditar circunstancias
ocurridas con posterioridad a la fecha de entrega de propuestas del presente proceso, de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015.

Para que una propuesta sea objeto de evaluacion técnica y econémica, el proponente debe cumplir con
todos y cada uno de los siguientes factores habilitantes:

CRITERIO DE VERIFICACION EVALUACION

Capacidad juridica HABILITADO o NO HABILITADO
Capacidad financiera y organizacional HABILITADO o NO HABILITADO
Capacidad técnica HABILITADO o NO HABILITADO

5.1 REQUISITOS HABILITANTES
5.1.1 REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS:

De acuerdo con lo establecido en Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y Decreto 1082
de 2015, la Entidad verificara en cada oferta el cumplimiento de los requisitos juridicos, los cuales
tienen por objeto establecer si los proponentes cumplen con las condiciones y requisitos minimos
exigidos por el Fondo de Desarrollo Local en los documentos del proceso.
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El analisis de los documentos permite verificar el cumplimiento de los requisitos legales. Esta
verificaciéon no otorga puntaje solo habilita a los oferentes para continuar en el proceso.

Para efectuar la verificacién de la capacidad juridica, el proponente debera anexar como minimo la
siguiente documentacion:

5.1.1.1 Carta de Presentacion de la Propuesta.

Requisito que se cumple con la firma de la carta de presentacion en el Formato establecido por el
Fondo de Desarrollo Local de San Cristobal, y debe allegarse con la propuesta generada.

La carta de presentaciéon debe estar debidamente diligenciada y firmada por el proponente: persona
natural, representante legal para personas juridicas, persona designada para representarlo en caso de
consorcio, unioén temporal o apoderado debidamente constituido, en caso de ocurrir este evento se
debe anexar el poder debidamente conferido ante notario publico o autoridad judicial competente
donde se indique expresamente que cuenta con poder para suscribir la propuesta en el monto sefalado
y en caso de ser beneficiario de la adjudicacion, suscribir el contrato respectivo.

La carta de presentacion debera indicarse el nombre del proponente, y de su representante legal
indicando su nombre en forma clara, nimero de documento de identidad y demds datos requeridos
en el respectivo Formato del pliego de condiciones.

El oferente debera anexar fotocopia de la cédula de ciudadania de quien suscribe la oferta. En la carta
de presentacion de la propuesta, el proponente manifestara expresamente que no esta incurso en las
causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones para contratar, establecidas en la
Constitucion Politica y en la Ley.

El representante legal debe encontrarse debidamente facultado para representar legalmente a la
sociedad para celebrar todos los actos y contratos que se relacionen con el objeto de la misma, sin
limitacién de cuantia, o debidamente facultado por el érgano social competente para suscribir el
contrato en caso de resultar adjudicatario, por la cuantfa del mismo, para lo cual debera allegarse el acta
de autorizacién del 6rgano social donde conste de manera clara que se le otorga la facultad al
representante legal y la autorizacién para suscribir el contrato en caso de resultar adjudicatario del
mismo y la cuantia hasta la que puede suscribitlo.

En el caso de los consorcios, uniones temporales, todos o algunos de sus integrantes tengan limitacion
para comprometer a la sociedad, debera cumplirse con lo dispuesto en el inciso anterior, por quienes
soporten dicha condicion.
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5.1.1.2 Apoderados

Los proponentes podran presentar propuestas directamente o por intermedio de apoderado, evento
en el cual deberan anexar con la propuesta el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera al
apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y
responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el tramite del presente proceso y en la
suscripcion del contrato.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero debera tener domicilio permanente, para
efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debera poder representar conjuntamente al
proponente y a todos los integrantes del proponente plural.

Cuando se trate de personas naturales o juridicas extranjeras sin establecida sucursal en Colombia, sin
importar el titulo por el que participen, deberan acreditar que tienen un apoderado debidamente
constituido, domicilio en Colombia y facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer
a su representado en las diferentes instancias del proceso de seleccion, suscribir los documentos y
declaraciones que se requieran, asi como el contrato, suministrar la informacién solicitada,
representarlo judicial y extrajudicialmente.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado unico para el caso de personas extranjeras que
participen en propuestas conjuntas y en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacioén del
poder comun otorgado por todos los miembros de la propuesta conjunta con los requisitos de
autenticacion, consularizacion y traduccion exigidos en el Codigo de Comercio de Colombia. El poder
a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion de la estructura plural.

Asi mismo, sera aplicable lo dispuesto en la “Circular Externa Unica” de la plataforma Colombia
Compra Eficiente, en lo referente a que los poderes especiales para actuar en los procesos de
contratacion requieren nota de presentacion personal.

Documento de autorizacion (si aplica): Cuando el Representante Legal de la firma proponente, de
conformidad con el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio, tenga limitada su capacidad para presentar propuesta o contratar, debe adjuntar el
documento de autorizacion expresa del 6rgano social competente (Acta del maximo 6rgano social), en
el cual conste que esta facultado para presentar la oferta, presentar y responder observaciones y firmar
el contrato hasta por el valor del presupuesto oficial. La fecha de expedicién de tal documento no
podra ser posterior a la de cierre de este proceso de seleccion.

En el caso de los consorcios y uniones temporales, el representante legal de cada una de las personas
juridicas que los integren, si tienen la anterior restriccion, deben contar con dicha autorizacion, hasta
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por el valor del presupuesto oficial, teniendo en cuenta que la responsabilidad de todos sus integrantes
es solidaria, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y en los articulos
1568, 1569 y 1571 del Cédigo Civil.

5.1.1.3 Documento de identidad

Se debera anexar copia de la cédula de ciudadania o cédula de extranjeria del representante legal del
proponente persona natural, representante legal, suplentes y/o apoderado y en caso de consotcio o
unién temporal cada uno de sus integrantes anexara copia de su respectiva cédula de ciudadania o de
extranjeria.

5.1.1.4 Fotocopia Libreta Militar “Hombres Hasta Los Cincuenta Afios”- Situacion Militar
Definida

El representante legal del proponente debe aportar copia de la libreta militar y/o certificacién de
definicién de la situacién militar. En cumplimiento con el Articulo 111 del Decreto 2150 de 1995 que
modifica el Articulo 36 de la Ley 48 de 1993, el Fondo de Desarrollo Local de San Cristobal podra
verificar en la pagina de la Jefatura de reclutamiento de las Fuerzas Militares la situacion militar del
representante legal de la persona juridica, de cada uno de los representantes legales de los integrantes
de la figura asociativa y el representante legal del consorcio o unién temporal y del proponente
asociativo.

Esta verificacion se efectuara unicamente respecto de los representantes legales que sean hombres
menores de 50 afos, nacionales colombianos y aplicara para su participacion en el presente proceso,
sin embargo, el representante legal del proponente adjudicatario, debera tener resuelta su situacion
militar, a efectos de la suscripcion del contrato, conforme a lo dispuesto en las normas sefialadas
anteriormente.

5.1.1.5 Certificado de Existencia y Representacion Legal o Certificado de Inscripcion en el
Registro Mercantil, segtin el Caso

Cuando el proponente sea una persona juridica (colombiana o extranjera), debera anexar el Certifica-
do de Existencia y Representacion Legal expedido por la autoridad competente. En el caso de persona
natural deberd adjuntar certificado de inscripcién en registro mercantil:

Este certificado debe cumplir con lo siguiente:

e Techa de expedicion: debera haber sido expedicion con fecha no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso. En el caso de los consorcios o uniones
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temporales, cada uno de sus integrantes debera cumplir esta condicién. Cuando se prorrogue
dicha fecha, esta certificacion tendra validez con la primera fecha de cierre.

e Vigencia: el término de duracién de la persona juridica no debe ser inferior a la del plazo de
ejecucion y liquidacion del contrato y un (1) afio mas.

En los consorcios o uniones temporales, cada integrante que sea persona juridica deberd cumplir
individualmente con estas reglas. Cuando el vencimiento del perfodo de duraciéon de la persona
juridica sea inferior al exigido, se admitira un acta proveniente del 6rgano social con capacidad juridica
para tomar esas determinaciones, en la que se exprese el compromiso de prorrogar la duracion de la
persona juridica para alcanzar los plazos previstos, en caso de adjudicatario y antes de la suscripcion
del contrato.

e Objeto social: El objeto social de la persona juridica y/o actividad de la persona natural
proponente y, de cada uno de los miembros que conforman el consorcio o la unién temporal,
deben permitir ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente proceso de seleccion.
Podran participar las personas naturales, juridicas, entidades sin animo de lucro, nacionales o
extranjeros individualmente o en uniones temporales y consorcios.

Nota: En el evento en que el certificado mencionado no se indique las facultades del representante
legal o la duracién de la sociedad, el proponente debera presentar el extracto de los estatutos sociales
en donde se indiquen las mismas.

e TFacultades del representante legal: cuando el representante legal de las personas juridicas
nacionales o de las sucursales en Colombia tenga limitaciones estatutarias para presentar
propuesta, para suscribir el contrato o realizar cualquier otro acto requerido para la
presentaciéon de la propuesta, la patticipacion en el proceso de seleccién y/o para la
contratacion en caso de resultar adjudicatario, se debera presentar junto con la propuesta el
acta o extracto del acta en la que conste la decision del 6rgano social correspondiente que
autorice la presentacion de propuesta, la celebracion del contrato y la realizacion de los demas
actos requeridos para la ejecucion del contrato en caso de resultar adjudicatario.

5.1.1.6 Existencia y representacion legal persona juridica extranjero sin sucursal en Colombia.

Si la oferta es presentada por un proponente extranjero sin sucursal en Colombia o alguno de los
integrantes del proponente plural tiene esta calidad, para acreditar su existencia y representacion legal,
debera aportar el documento expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, con no
mas de dos meses de expedicion con anterioridad a la fecha de cierre en el que conste su existencia,
objeto y vigencia, y el nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que
tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefale
expresamente que el representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el

Pagina 24 de 85

Cédigo: GCO-GCI-F083
Version: 06
Vigencia: 14 de septiembre de 2023

Caso Hola No. 343604 ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




*
‘* SECRETARIA DE ESTUDIOS PREVIOS

BOGOT. GOBIERNO

SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA
ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

contrato y comprometer a la entidad a través de su propuesta.

Cuando conforme a la jurisdiccion del interesado extranjero no hubiese una unica autoridad o un
documento que certifique la informacion, presentaran los documentos necesarios para acreditar lo
solicitado en este numeral, expedidos por las autoridades competentes.

Si en la respectiva jurisdiccion no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la informacion
aqui solicitada, el proponente extranjero podra presentar una declaracion juramentada de una persona
con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad y/o copia de sus estatutos o similares
en que conste:

¢ Que no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado;

¢ Que su objeto social principal o complementario permite la celebracion y ejecucion del con-
trato; para estos efectos, la autorizacion se entiende contenida dentro de las autorizaciones
generales otorgadas para comprometer a la sociedad.

¢ Que su(s) representante(s) legal(es) o de su(s) apoderado(s) especial(es) en Colombia tiene(n)
suficientes facultades para la suscripcion del contrato.

¢ Que su duracién es por lo menos igual al plazo total estimado del contrato y un (1) afio mas

después de liquidado.

Deberan cumplirse todos los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de
documentos expedidos en el exterior para que puedan obrar como prueba segun el articulo 251 del
Codigo General del Proceso, y las demas normas vigentes.

5.1.1.7 Entidades estatales

Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia: Acto de creacion de la entidad
estatal.

Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de existencia y representacion legal (este
ultimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contrata-
cién) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, 6rganos de di-
reccion, régimen juridico de contratacion de la entidad estatal.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y repre-
sentacion legal, deberan aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los
documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la entidad o sociedad a contratar,
en el cual se verificara:
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Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia.

Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

La duracién debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.
Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma,
debera acreditar autorizacion suficiente del 6rgano competente social respectivo para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad o entidad.

La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez
solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta, y
por tanto su rechazo.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

5.1.1.8 Registro entidad sin animo de lucro

Si el proponente es una entidad sin animo de lucro, debe presentar el correspondiente certificado,
expedido por la Camara de Comercio, en donde conste su registro, con una vigencia igual al plazo del
contrato y un afio mas.

El oferente allegara el certificado de inspeccion, vigilancia y control, expedida por la Alcaldia Mayor
de Bogota y/o la entidad que haga sus veces, la fecha de expedicién no podra ser superior a TRES (3)
MESES con anterioridad a la fecha del cierre del proceso.

5.1.1.09 Documento de conformacién del Consorcio o Unién Temporal

Sila oferta es presentada por un consorcio o una unién temporal, se debera aportar el documento de
constitucién suscrito por sus integrantes, el cual debera expresar claramente su conformacion, las reglas
basicas que regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad, de tal manera que se demuestre el
estricto cumplimiento a lo establecido en el articulo 7 de la ley 80 de 1993, para lo cual podra hacer
uso del formato modelo suministrado por el Fondo, o su propio documento de constitucion en el que
se debera consignar como minimo la siguiente informacién:

a. Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal.

b. Identificar cada uno de sus integrantes: nombre o razén social, tipo y nimero del documento
de identidad y domicilio.

c. Designar la persona, que, para todos los efectos, representara el consorcio o la unién temporal.
Debera adjuntar copia del documento de su identificacion y las facultades de representacion,
entre ellas, presentar la propuesta correspondiente al proceso de seleccion y celebrar, modificar
y liquidar el contrato si resulta adjudicatario, y suscribir todos los documentos contractuales
necesarios.
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d. Sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la unién
temporal y sus respectivas responsabilidades, su participacion en la propuesta y en la ejecucion
del contrato de cada uno de los integrantes de la forma asociativa.

e. Enelcasodela “uniéon temporal”, sefialar en forma clara y precisa los términos y extension de
la participacion en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada
uno en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento
previo de la entidad.

. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, de todas las personas naturales
y/o jutidicas asociadas, con facultades suficientes para la representacién sin limitaciones de
todos y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentacion
de la oferta, para la suscripcion y ejecucion del contrato, asi como también la facultad para
firmar el acta de terminacién y liquidacion.

g. Senalar la duracién del Consorcio o Unién Temporal, la cual no podra ser inferior al plazo de
ejecucion del contrato y un afio mas.

El documento de constituciéon debera estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del
proponente plural y en el caso del integrante persona juridica, por el representante legal de dicha
persona a través de firma manuscrita, electronica o digital, o por el apoderado de cualquiera de los
anteriores.

Los proponentes podran incluir informaciéon adicional que no contradiga lo dispuesto en los
documentos del proceso.

Si se requieren aclaraciones sobre los términos del documento de conformacién del consorcio o union
temporal, la entidad requerira al proponente y le fijara el plazo en el que debe presentarlas. Si no se
entregan aclaraciones antes del vencimiento del término de traslado de la evaluacion, la oferta se
rechazara. En caso de que en la documentacion aportada no se pueda establecer la forma asociativa
utilizada por el proponente, se entendera que se ha asociado bajo la modalidad consorcio.

En atencién a los lineamientos de la DIAN, el consorcio o unién temporal debe expedir su propio
RUT y NIT, para lo cual proponente adjudicatario debera obtener el NIT para la suscripcion del
contrato.

Celebrado el contrato, queda convenido que no podra haber cesion de este entre los miembros que
integren el consorcio o la unién temporal. (Articulo 9 de la Ley 80 de 1993). Cuando se trate de cesion
a terceros, se requerira de la autorizaciéon previa, expresa y escrita del fondo.

En la etapa contractual no podran ser modificados los porcentajes de participacién del proponente
plural adjudicatario sin el consentimiento previo del Fondo.
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Si el proponente es un Consorcio sus integrantes presentaran en forma conjunta la propuesta,
respondiendo solidariamente de todas y cada una de las obligaciones derivadas de la oferta,
adjudicacion, celebracion y ejecucion del contrato; por consiguiente, afectaran por igual a todos y cada
uno de sus integrantes las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en desarrollo del proceso
de seleccién y del contrato, por expresa disposicion del numeral primero del articulo 7 de 1a Ley 80 de
1993.

En la etapa contractual no podran ser modificados los porcentajes de participacién del proponente
plural adjudicatario sin el consentimiento previo del Fondo.

NOTA: Si se presenta la oferta en consorcio o uniéon temporal, todos los documentos requeridos en
el pliego de condiciones para la capacidad juridica, financiera y técnica si es del caso, deben presentarlos
individualmente cada integrante.

Los diferentes oferentes deberan tener en cuenta los siguientes formatos segun aplique el caso:

FORMATO Conformacién de Consorcio
FORMATO Conformacioén de Unién Temporal

5.1.1.10 Constancia de Cumplimiento de Aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
incluyendo los riesgos laborales y parafiscales

a. Personas Juridicas

El proponente persona juridica debe presentar Formato correspondiente - Pagos de seguridad social y
aportes legales suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el Re-
presentante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, en el que
conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones
y aportes a las Cajas de Compensaciéon Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al
Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formaciéon Profesional para la Industria de
Construccién, cuando a ello haya lugar.

La entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el Revisor Fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819
de 2016 debe indicarlo en el Formato — Pagos de seguridad social y aportes legales.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colom-

bia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.
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Junto con el aludido Formato, debe allegarse la copia del documento de identidad de quien lo suscribe
y en caso de corresponder al revisor fiscal, copia de la tarjeta profesional, certificado de vigencia de
esta y de antecedentes disciplinarios.

b. Personas Naturales

La proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o el certificado de pago de la correspon-
diente planilla.

Los certificados de afiliacién se deben presentar con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias
calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha
de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados
de afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

La persona natural que retna los requisitos para acceder a la pensiéon de vejez, o se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademads, la afiliacion al sistema
de salud. Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colom-
bia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

c. Proponentes Plurales

Cada uno de los integrantes del proponente plural debe acreditar por separado los requisitos de que
tratan los numerales anteriores.

d. Seguridad Social para la suscripcion del contrato

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato, ante la dependencia res-
pectiva, la declaraciéon donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales
cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o no haya tenido dentro de los
seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato, personal a cargo y por ende no esté obligado
a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social, debe indicar esta circunstancia en la mencionada
certificacion, bajo la gravedad de juramento.

Igualmente, el contratista debe acreditar, para realizar cada pago del contrato, que se encuentra al dia
en los aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del
Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.
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5.1.1.11 Registro Unico de Proponentes - RUP

Las personas naturales o juridicas nacionales o las extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia
y cuando se trate de Consorcio o Unién Temporal, cada uno de los integrantes, que aspiren a celebrar
el o los contratos que se deriven del presente proceso contractual, deberan acreditar su inscripcion
vigente y en firme en el Registro Unico de Proponentes, de conformidad con lo establecido en el
articulo 6° de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto 19 de 2012 y el Decreto
1082 de 2015 y demas normas que regulan la materia.

En cumplimiento de lo anterior, los proponentes deberan allegar el certificado de inscripciéon en el
RUP con su oferta, el cual debera haber sido expedido maximo treinta (30) dias calendario anteriores
a la fecha fijada para el cierre del proceso de seleccion del contratista. Si se prorroga dicha fecha, esta
certificacion valdra con la fecha inicial de cierre.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
221 del Decreto — Ley 019 de 2012 y lo impuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015,
es un deber del inscrito, mantener actualizada la informacién que obra en el Registro Unico de Propo-
nentes del Registro Unico Empresarial de la Camara de Comercio.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, los proponentes deben pre-
sentar la informacion para renovar su registro a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada
afio. De lo contrario cesan los efectos de éste. De conformidad con la potestad verificatoria, la entidad
se reserva la posibilidad de consultar en el RUES,; la veracidad de la informacion aportada.

La entidad verificara que la inscripciéon en el RUP se encuentre vigente, en firme y que no existan
sanciones que puedan inhabilitar al proponente.

Para el Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus integrantes debera estar inscrito en el Registro
Unico de Proponentes, y cada uno debera cumplir con lo descrito en este numeral.

Nota: Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, el
Fondo de Desarrollo Local de San Cristébal verificara en el RUP las posibles conductas alli registradas
y que pudieren originar la inhabilidad por Incumplimiento Reiterado de que trata la norma precitada.

5.1.1.12 Registro Unico Tributatio - RUT

El proponente debe allegar fotocopia de la inscripcion en el Registro Unico Tributario, de la persona
juridica, natural, o de cada uno de los miembros del Consorcio o Unién Temporal, segin el caso.
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Los Consorcios o Uniones Temporales a quién se les adjudique el proceso de seleccion deberan
presentar previo a la suscripcion y firma del contrato copia del nimero de identificacion tributaria
(NIT) del consorcio o unién temporal, esto con el fin de efectuar los respectivos tramites
presupuestales y de pago ante el Fondo de Desarrollo Local de San Cristobal y la inclusion del NIT en
la minuta contractual.

5.1.1.13 Registro de Informacién Tributaria — RIT

El proponente adjudicatario debera allegar fotocopia del Registro de Informacion Tributaria de la
persona juridica, natural, o de cada uno de los miembros del Consorcio o Unién temporal, segtn el
caso, para el inicio de la ejecucion del contrato.

5.1.1.14 Certificacion bancaria

El adjudicatario debera presentar certificacién bancaria a nombre del proponente con fecha de
expedicion no mayor a 30 dias.

5.1.1.15 Consulta en el boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la
Republica

El proponente y el representante legal, persona natural o juridica, la Unién Temporal o Consorcio,
segun se trate, debera aportar los certificados expedidos por la Contraloria General de la Republica, en
el mes de cierre del proceso con el fin de verificar los antecedentes fiscales. (Aplica también para
integrantes de la Unién Temporal o Consorcio).

5.1.1.16 Verificacién antecedentes disciplinarios Procuraduria General de la Nacion

El proponente y el representante legal, persona natural o juridica, la Unién Temporal o Consorcio,
segun se trate, debera aportar los certificados expedidos por la Procuraduria General de la Nacién, en
el mes de cierre del proceso con el fin de verificar los antecedentes disciplinarios. NO debe contar con
sanciones disciplinarias que generen inhabilidades para contratar en los términos de la Ley 80 de 1993.
No obstante, el Fondo de Desarrollo Local de San Cristobal verificara lo pertinente.

5.1.1.17 Verificacion de antecedentes de la Personeria Distrital de Bogota D.C.

El proponente debera aportar los antecedentes disciplinarios expedidos por la Personeria de Bogota
del representante legal, en el mes de cierre del proceso con el fin de verificar que NO cuenta con
antecedentes disciplinarios. No obstante, el Fondo de Desarrollo Local de San Cristobal verificara lo
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pertinente.
5.1.1.18 Verificacién de antecedentes judiciales vigente

El proponente debera aportar los antecedentes judiciales expedidos por la Policia Nacional del
representante legal, en el mes de cierre del proceso con el fin de verificar que NO cuenta con
antecedentes judiciales. En el evento de que proponente actie mediante apoderado, esto es, mediante
abogado titulado, adicionalmente adjuntara copia de la tarjeta profesional. No obstante, el Fondo de
Desarrollo Local de San Cristobal verificara lo pertinente.

5.1.1.19 Verificacién registro nacional de medidas correctivas - RNMC

Para el momento del cierre del proceso y para la suscripcién del contrato, el proponente y sus
integrantes, en caso de ser proponente plural, deberan encontrarse al dia en el pago de multas por
infracciones al cédigo nacional de policia y convivencia, en el Registro Nacional de Medidas
Correctivas - RNMC de la Policia Nacional de Colombia. No obstante, el Fondo de Desarrollo Local
de San Cristobal verificara lo pertinente.

5.1.1.20 Registro de deudores alimentarios morosos — REDAM

Conforme con lo establecido en la Ley 2097 de 2021, articulo 6 que trata sobre las " Consecuencias de la
inscripcion en el registro de deudores alimentarios morosos”, en el que se indica:

"1. El deudor alimentario moroso solo podri contratar con el Estado una vez, se ponga a paz, y salvo con sus obligaciones
alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario moroso que actiie como representante legal de
la persona juridica que aspira a contratar con el Estado. (...)

Para el caso de las personas juridicas se debera aportar el “certificado de deudores alimentarios moro-
sos REDAM?” del representante legal.

En el caso de proponente plural (CONSORCIO o UNION TEMPORAL) cada uno de sus integran-
tes, sea persona juridica (representante legal) o natural, debera aportar los certificados de deudores
alimentarios morosos REDAM y cumplir individualmente con las condiciones exigidas en este nume-
ral.

El precitado certificado debera estar vigente en la fecha de cierre del presente proceso.
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NOTA: La entidad se reserva el derecho de consultar y verificar el documento en las plataformas
electrénicas puestas a disposicion por el Gobierno Nacional y/o Distrital.

5.1.1.21 Compromiso de transparencia

El proponente debera anexar el Formato denominado - Compromiso de transparencia, debidamente
firmado por: el representante legal para personas juridicas, la persona designada para representarlo en
caso de consorcio o unién temporal, o el apoderado debidamente constituido.

5.1.1.22 Consulta de inhabilidades delitos sexuales

Se aportara por el proponente y verificara de la pagina Web de Policfa Nacional de Colombia, del
proponente persona natural y del representante legal del proponente persona juridica, asi como de
todos y cada uno de los miembros en caso de consorcio o unién temporal. Para tal efecto, el
proponente debera adjuntar el FORMATO AUTORIZACION CONSULTA DELITOS
SEXUALES.

5.1.1.23 Declaracion de no estar incluido en las listas nacionales e internacionales de lavados
de activos

El interesado en participar en el presente proceso de seleccion (persona natural, representante legal
para personas juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o uniéon temporal)
debe anexar declaracion expresa bajo la gravedad del juramento de que él, la empresa, ni los integrantes
del consorcio o uniéon temporal NO estan incluidos en listas nacionales o internacionales de lavado de
activos.

Cuando se trate de consotrcios y/o uniones temporales, cada integrante presentara el documento res-
pectivo.

5.1.1.24 Formato relacién de contratos de prestacion de servicios vigentes con otras entidades
estatales

Dando cumplimiento al Decreto 189 de 2020 y a la Directiva No. 003 de 2021 emitida por la Secretaria
Juridica Distrital, los proponentes deberan diligenciar los formatos segun corresponda, de acuerdo con
lo siguiente:

e Persona natural: Formato — RELACION CONTRATOS PERSONA NATURAL: Relacién
de Contratos de Prestacion de Servicios Vigentes con otras Entidades Estatales - persona na-
tural.
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e Persona Juridica: Formato - RELACION CONTRATOS PERSONA JURIDICA: Relacién
de Contratos de Prestacion de Servicios Vigentes con otras Entidades Estatales -persona juri-
dica.

e Consorcios-Unién Temporal: Formato RELACION CONTRATOS PERSONA JURIDICA:
Relacion de Contratos de Prestacion de Servicios Vigentes con otras Entidades Estatales —
Consorcio-Unién Temporal.

5.1.1.25 Certificado sobre multas y sanciones

El proponente debera, bajo la gravedad de juramento, certificar si él, la empresa, los integrantes del
consorcio, uniéon temporal o promesa de sociedad futura, en el ultimo afio a la fecha de cierre del
presente proceso de selecciéon ha tenido o no multas y/o sanciones por incumplimiento de las
obligaciones contractuales frente a entidades publicas o privadas. Formato DECLARACION
MULTAS Y SANCIONES.

5.1.1.26 Cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Decreto 1072 de 2015 para
empresas con maximo diez (10) trabajadores o mas de diez (10) trabajadores

Con el fin de garantizar que se identifiquen y evalien en las especificaciones de compras o
adquisiciones de productos y servicios los aspectos de seguridad y salud en el trabajo en la evaluacién
y seleccion de proveedores y contratistas, se debera diligenciar el anexo correspondiente respecto al
cumplimiento para empresas con maximo 10 trabajadores o el de cumplimiento para empresas con
mas de 10 trabajadores, segin sea el caso que corresponda. Formato CUMPLIMIENTO DECRETO
1072-2015.

5.1.1.27 Inhabilidades e incompatibilidades

Los oferentes deberan aportar declaracion juramentada suscrita por el Representante Legal, en la cual
conste estar o no incursos en inhabilidades o incompatibilidades para contratar con la Entidad, de
conformidad con la Ley 80 de 1993, el estatuto Organico del Sistema Financiero y demas normas
concordantes, ni estar registrados en el boletin expedido por la Contraloria General de la Republica
como responsables fiscales. En caso tal de contar con dicha condicién su propuesta sera RECHA-
ZADA.

En el caso de consorcios o uniones temporales, ninguno de los integrantes podra estar incurso en las
inhabilidades o incompatibilidades para contratar con la Entidad, ni estar registrados en el boletin
expedido por la Contraloria General de la Republica como responsables fiscales, so pena de RE-
CHAZO de la oferta.
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5.1.1.28 Garantia de seriedad de la propuesta

El Proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que cumpla con
los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. La oferta debera incluir la
garantfa de seriedad de esta, que debera amparar los perjuicios que se deriven del incumplimiento del
ofrecimiento, en los eventos descritos en el Decreto 1082 de 2015.

La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de
rechazo. Para entender que se ha entregado la garantia, alguno de los elementos de ella debera permitir
inferir que se constituy6 para amparar el presente proceso.

Caracteristicas de las garantias: el proponente debera constituir a favor del Fondo de Desarrollo Local
de San Cristobal NIT 899.999.061 -9 una garantia de seriedad bajo cualquiera de las clases permitidas
por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (I) Contrato de seguro contenido en una
poliza, (II) Patrimonio auténomo, (III) Garantia Bancaria.

Las garantias deberan ser expedidas con estricta sujecion a los requerimientos previstos en el mismo
Decreto 1082 de 2015 y lo dispuesto en el Pliego y deben indicar:

A. Asegurado/ Beneficiario: la garantia de seriedad de la Propuesta deberd ser otorgada a favor
del Fondo de Desarrollo Local de San Cristobal.

B. Fecha de expedicion: la fecha de expedicion de la pdliza o garantia sera igual o anterior a la
fecha y hora sefalada para el cierre del proceso.

C. Amparos de la Garantia de Seriedad: La Garantia de Seriedad cubrird los perjuicios derivados

del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6. del
Decreto 1082 de 2015.

Valor asegurado y vigencia

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, el valor asegurado de la garantia de
seriedad sera el quince por ciento (15%) del valor del presupuesto oficial del proceso, ademas indicando
el nimero de identificacién y objeto del proceso al cual presenta propuesta.

Criterios diferenciales: Conforme con lo establecido en el Decreto 1860 de 2021 como criterio dife-
rencial para emprendimiento y empresas de mujeres y MiPymes, el valor asegurado sera por el diez
(10%) por ciento del valor del presupuesto oficial del proceso.

La Vigencia de la Garantia sera de tres (3) meses contados a partir de la fecha de presentacion de la

oferta, pero en todo caso debera prorrogarse su vigencia cuando el FDLF resuelva ampliar los plazos
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previstos para la presentacion de Propuestas y/o para la evaluacion y Adjudicacion del Contrato y/o
para la suscripcion del Contrato.

La préorroga debera ser por un plazo igual al de la ampliacion o ampliaciones determinadas por el
FDLF, siempre que la prorroga no exceda de tres (3) meses. En todo caso, segtn el articulo 2.2.1.2.3.1.9
del Decreto 1082 de 2015, se extendera desde la presentacion de la oferta hasta la aprobacion de la
garantfa inica de cumplimiento que ampara los riesgos propios de la etapa contractual.

Tomador / afianzado

Si el Proponente es una persona juridica, la garantfa debera tomarse con el nombre o razén social que
figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio
respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad
podra denominarse de esa manera.

Si el proponente es persona natural debera estar identificada con el nombre que aparece en su cédula.

Cuando la Propuesta sea presentada por Consorcio o Unioén Temporal, la garantia debera ser otorgada
por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual se debera relacionar claramente los
integrantes, su identificaciéon y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los
otorgantes de esta, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.4. del Decreto 1082 de
2015.

Nota: la Ley 1150 dispone que: “Articulo 7°. De las garantias en la contratacién. Reglamentado por el
Decreto Nacional 4828 de 2008, Reglamentado parcialmente por el Decreto Nacional 1430 de 2010.
Los contratistas prestaran garantfa unica para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del con-
trato. Los proponentes prestaran garantia de seriedad de los ofrecimientos hechos.

Las garantias consistiran en poélizas expedidas por compafifas de seguros legalmente autorizadas para
funcionar en Colombia, en garantias bancarias y en general, en los demas mecanismos de cobertura
del riesgo autorizados por el reglamento para el efecto.

Tratandose de polizas, las mismas no expiraran por falta de pago de la prima o por revocatoria
unilateral. El Gobierno Nacional sefialara las condiciones generales que deberan ser incluidas en las
polizas de cumplimiento de los contratos estatales”. (...).

5.1.2 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS

5.1.2.1 Capacidad Financiera.
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Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en el Analisis
del Sector anexo y bajo las condiciones sefialadas en el numeral “Acreditacion de la capacidad financiera
y organizacional”:

Indicador Formula
Liquidez Activo corriente/Pasivo Corriente
Nivel de Endeudamiento Pasivo Total/Activo Total
Razon de Cobertura de Intereses Utilidad Operacional/Gastos de interés
Rentabilidad sobre activos Utilidad Operacional/Activos

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(ZL, Componente 1 del indicador;)

Indicador =
(Z, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de cobertura de
intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

Tratindose de Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL), que a corte 31 de diciembre del 2024, presenten
Utilidad Operacional negativa afectando el calculo del Indicador de Razén de Cobertura de Intereses,
se considera que cumplen con el requisito y se habilitan dentro del proceso de verificacién de requisitos
habilitantes, toda vez que la ausencia de lucro es una de sus caracteristicas fundamentales. En el caso
de que la Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) presente Utilidad Operacional Negativa, debera cumplir
con un indicador adicional de Apalancamiento a Corto Plazo (Pasivo Cortiente dividido entre
Patrimonio), cuyo resultado debe ser mayor o igual a cero (0), con el fin de evaluar el grado de
compromiso de los socios o accionistas para atender deudas en el corto plazo.
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Para analizar la capacidad financiera se tendran en cuenta los siguientes indicadores:

‘ INDICADORES FINANCIEROS ‘

| [

Indice de Liquidez = ‘

‘= >=1,94

Activo Corriente

Pasivo Corriente

‘ ‘ Pasivo Total ‘ ‘
Nivel de Endeudamiento = ='<=0,56
Activo Total

‘ ‘ Utilidad Operacional ‘ ‘ ‘
Razon Cobertura _ — > =155
de intereses Guasto de Intereses ’
Pasivos cortientes — activos
Capital de trabajo corrientes >=0,70 P.O

INOTA 1: Para que un proponente quede habilitado en el aspecto financiero, deberd cumplir con la totalidad de
los indices requeridos anteriormente, en caso contrario quedard No Habilitado y en consecuencia incurrird en la
causal de rechazo.

5.1.2.1.2. Capacidad Organizacional

(a)

Los proponentes deben acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en el Analisis
del Sector anexo y bajo las condiciones sefialadas en el numeral “Acreditacién de la capacidad financiera
y organizacional’:

Indicador Formula
Rentabilidad sobre Patrimonio (Roe) Utilidad Operacional / Patrimonio

Rentabilidad del Activo (Roa) Utilidad Operacional / activo total
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Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(ZiL, Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (ZiL, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del proponente plural (unién temporal o consorcio).

Tratiandose de Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL), que a corte 31 de diciembre del 2024, presenten
Utilidad Operacional Negativa, afectando el calculo de los indicadores de Capacidad Organizacional
con un resultado negativo, se considera que cumplen con el requisito y se habilitan dentro del proceso
de verificacion de requisitos habilitantes, toda vez que la ausencia de lucro es una de sus caracteristicas
fundamentales.

En el caso de que la Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) presente Utilidad Operacional Negativa,
debera cumplir con un indicador adicional de Patrimonio (Activo Total menos Pasivo Total), cuyo
resultado debe ser positivo, con el fin de evaluar la cantidad de recursos propios en relaciéon con el
proceso de contratacion, para asegurar la continuidad del proponente en el tiempo.

Para analizar la capacidad organizacional se tendran en cuenta los siguientes indicadores:

INDICADORES CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Rentabilidad sobre Pattimonio = | Utilidad Operacional | = |5 = ¢ o8
Patrimonio
Utilidad Operacional ‘
Rentabilidad sobre Activos = = 1>=0,06
Activos
5.1.2.2 Acreditacion de la capacidad financiera y organizacional
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(b) 5.1.2.2.1. Personas naturales o juridicas nacionales y extranjeras con domicilio o sucursal
en Colombia

La evaluacién financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacién
contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacién de la capacidad financiera se
realizara de acuerdo con la informacion reportada en el RUP, segun las disposiciones establecidas en
la Subseccion 5, de la Seccién 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o
las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que se tomara la informacién financiera
del mejor afio fiscal que se refleje en el registro del Proponente y que esté vigente y en firme.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no estan obligados a tener RUP y
por tanto la verificacion de esta informacioén procedera en los términos definidos en el siguiente
numeral.

5.1.2.2.2 Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan allegar la siguiente
informacion financiera de conformidad con la legislacion propia del pais de origen. Los valores deben:
(i) presentarse en pesos colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los
mismos y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligaciéon de hacerlo de acuerdo
con la normativa del pafs de origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompafiados por el informe de auditoria (sf aplica segun la legislaciéon de origen)
con traduccion simple al espafiol de acuerdo con las normas NIIE

B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la autoridad competente de quien realiza la
conversion.

C. El Formato — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros diligenciado. En caso de
presentarse discrepancias entre la informacién consignada en el Formato — Capacidad
financiera y organizacional para extranjeros y los documentos sefialados en el literal A,
prevalecera la informacion consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, el
Representante Legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de
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juramento en el Formato — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros. El Proponente
podra acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una firma de
auditorfa externa.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a
ddlares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a pesos en los términos definidos
en la seccion “Moneda” del documento complementario al pliego de condiciones.

5.1.3 REQUISITOS HABILITANTES TENICOS

5.1.3.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

El proponente debera acreditar experiencia con la presentacion de hasta Dos (02) certificaciones de
contratos ejecutados y liquidados a satisfaccion, cuya sumatoria sea por valor igual o superior al 100%
del valor del presupuesto oficial estimado para la presente contrataciéon expresado en SMMLV.

Para verificar el cumplimiento de la experiencia sefialada, el proponente debera diligenciar completa
y correctamente el Formato - EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, indicando los contratos

con los que considera acredita su experiencia.

En cada una de las certificaciones aportadas, el oferente debera acreditar que, en el objeto, alcance,
obligaciones o especificaciones técnicas del contrato, a la fecha de cierre del presente proceso, y que
estén relacionados con el objeto del presente proceso como entrega y/o otorgamiento de ayudas
técnicas no incluidas en el PBS y/o diagnéstico de personas para entrega de ayudas técnicas y/o
otorgamiento de ayudas técnicas y/o prescripcion y elaboracion de dispositivos de asistencia personal
ayudas técnicas.

Asi mismo Los contratos certificados segtin los Items anterior se acreditaran en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) identificados con minimo dos (2) de los cédigos UNSPSC que se relacionan a
continuacién y que en SMMLV cubran) la experiencia minima requerida, asi:

Clasificacion UNSPSC Descripcion
85122100 Servicios de rehabilitacion
85121700 Servicios de prestadores especialistas de servicios de salud

Y adicionalmente, deberan cumplir con al menos cuatro (04) de los siguientes codigos del Clasificador
de Bienes y Servicios:

| Clasificacién UNSPSC | Descripcién |
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42191800 Camas de paciente y accesorios

42192200 Productos para transporte de paciente

42211500 Ayuda deambulacién y traslado y posicionar para personas con
discapacidad fisica

42211600 Bafio y ayudas de bafio para personas con discapacidad fisica

42211700 Ayudas de comunicacién para personas con discapacidad fisica

42212300 Ayuda para llegar o agarrar para personas discapacidad fisica

42242300 Equipo y suministros ortopédicos

42212000 Cuidado de la casa y ayuda para el cuidado de la casa para
personas con discapacidad fisica.

El Fondo podra constatar la veracidad de la informacion consignada en las certificaciones, no obstante,
el FONDO podra requerir documentos adicionales para complementar la informacién que no se
encuentra contenida en el RUP, tales como actas de liquidacion con obligaciones o actividades
ejecutadas o documentos de contenido técnico, con los cuales se constate con claridad el alcance del
objeto ejecutado por el proponente.

El Fondo se reserva la facultad de requerir las aclaraciones que considere prudentes en relacién con el
requisito de experiencia y de manera exclusiva sobre los contratos o certificaciones que se relacionan
dentro de la propuesta, que en todo caso deberan estar relacionadas en el RUP.

Sera habil aquella propuesta que acredite el cumplimiento de la experiencia minima en la forma prevista
en este acapite; en consecuencia, si se omite el cumplimiento de la experiencia minima sera declarado
no habil técnicamente. NO SE ACEPTAN CONTRATOS EN EJECUCION. Asi mismo la
verificaciéon de la Experiencia Total se realizara con base en la informacién que reporten los
proponentes en el FORMATO “RELACION DE EXPERIENCIA”. En dicho formato el proponente
debera certificar, bajo la gravedad de juramento, que toda la informacién contenida en el mismo es
veraz.

Este formato debera entregarse firmado por el proponente bien sea persona natural; por el
Representante Legal de la empresa proponente si es persona juridica; y en el caso de Consorcios o
Uniones Temporales, debera ser firmado el representante legal elegido por los integrantes. En caso de
enunciar en el FORMATO “RELACION DE EXPERIENCIA” mis de los contratos requeridos por
la entidad para acreditar la experiencia del proponente, el FONDO tendra en cuenta tan solo los
primeros enunciados en el formato.

REGLAS APLICABLES PARA ACREDITAR EXPERIENCIA
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a) Las certificaciones deben estar suscritas por el representante legal de la Entidad o empresa
contratante o por la persona debidamente autorizada para tal efecto. En el evento en que la certificacion
no contenga toda la informacion requerida, se podra aportar copia del CONTRATO, del ACTA DE
LIQUIDACION o ACTA DE TERMINACION, con el fin de completar la informacién o aclarar la
sefialada en la certificacion.

b) Cuando las certificaciones que se presenten en la propuesta sean de contratos ejecutados bajo la
modalidad de Consorcio o Unién Temporal, se debera especificar la participacion de cada uno de los
miembros, o anexar copia del contrato en el que se mencione el porcentaje de participacion.

¢) De acuerdo con el numeral 2.5 del ordinal 2° del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015:
“(...) 8i la constitucion del interesado es menor a tres (3) afios, puede acreditar la experiencia de sus accionistas, socios
0 constitnyentes”.

d) No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando estos
se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el Articulo 7
de la Ley 80 de 1993.

e) En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra trasladar a cada uno
de los socios escindidos.

f) En caso de que alguna informacion referente a la acreditacién de experiencia obtenida en un pais
extranjero no esté acreditada de la manera que se exige en la presente convocatoria, se debera aportar
el documento o documentos equivalentes, de los cuales se pueda obtener la informacion requerida.
g) Los contratos validos para acreditar la experiencia seran aquellos suscritos directamente entre la
persona contratante y el oferente (contratista de primer orden), es decir, no se aceptaran
subcontrataciones para efectos de acreditacion de experiencia.

h) Cuando el oferente sea una persona natural o juridica extranjera que no tenga sucursal en Colombia,
relacionara la informacién que acredite su experiencia, en igualdad de condiciones que los nacionales.
i) Las certificaciones deberan contener la siguiente informacion:

* Nombre del contratante.

* Nombre del contratista.

* Objeto y/o descripcion del contrato o actividades.

* Fecha de inicio y terminacion del contrato (dd/mm/aa) o plazo del contrato

* Valor o cuantfa del contrato.

* Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.

* Direccién o teléfono del contratante.

* Porcentaje de participacion en la Unién Temporal o Consorcio (cuando aplique)

j) En el caso de convenios de asociacion, la Entidad tendra en cuenta unicamente el valor
correspondiente al aportado por el contratista.

k) La Entidad, tendrd en cuenta UNICAMENTE las certificaciones de experiencia de contratos
ejecutados y recibidos a satisfaccion.
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Nota 1: De no diligenciarse las fechas de la experiencia con dia, mes y afio, la Entidad tomara el
ultimo dia de cada mes como fecha de inicio y el primer dfa de cada mes como fecha de terminacion.
Nota 2: En el evento en que la certificacién aportada no contenga la informacion requerida, la
entidad solicitara copia del contrato.

Nota 3: No se aceptaran auto certificaciones de experiencia.

Nota 1: En el evento en que se presenten un numero superior de certificaciones de contrato exigidas,
la Entidad tendra en cuenta las dos (2) primeras certificaciones que se encuentre relacionadas en
Formato - EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

Nota 2: Cada certificaciéon debera contener la informacién suficiente con la cual la entidad pueda
constatar la veracidad de la informacion alli consignada. El Fondo de Desarrollo Local podra solicitar
las aclaraciones que considere pertinentes.

Nota 3: El proponente debera relacionar dnicamente el valor correspondiente a las actividades que
correspondan a la experiencia requerida, acorde con el objeto de este proceso, ya sea que hayan
ejecutado los contratos en forma individual o como parte de un proponente plural.

Nota 4: Para el caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia acreditada debe coincidir
con las certificaciones aportadas por cada uno de los miembros del consocio o unién temporal de
forma proporcional al porcentaje de participacion del proceso (siempre y cuando sumados sea igual
o superior al presupuesto oficial). Si el Consorcio o Uniéon Temporal, no acredita la experiencia en la
forma aqui indicada, se entendera que la propuesta no cumple con la experiencia minima solicitada.

Nota 5: Cuando el proponente allegue certificaciones de contratos en los que conste que participd
como integrante de un Consorcio o Unién Temporal, se tendran en cuenta estas certificaciones en
proporcion al porcentaje de su participacion en la Union Temporal, o de acuerdo con el nimero de
miembros que conforman el Consorcio, segun el caso, siempre que esta certificaciéon cumpla con los
requisitos y condiciones exigidas para cada una de las certificaciones en el presente proceso.

Nota 6: Las certificaciones que no cumplan con la totalidad de los requisitos y condiciones exigidos
para ellas, no se anexen o no contengan la totalidad de la informacion solicitada, no se tendran en
cuenta para efecto de verificar la experiencia minima del proponente.

Nota 7: Si en un mismo documento se presenta la acreditacion de la experiencia en mas de un
contrato, se tomara cada contrato como una (1) certificacién de experiencia

Nota 8: No se aceptan auto certificaciones
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Proponentes No Obligados A Tener RUP.

Se exceptian de la aplicacion de las normas del RUP los proponentes personas extranjeras sin
domicilio en Colombia y las demas que estan exceptuadas expresamente en la ley.

Los proponentes que no estén obligados a estar inscritos en el RUP certificaran su experiencia con la
ejecucion del nimero maximo de contratos que se han descrito anteriormente. Estos contratos
deberan estar terminados o liquidados, lo cual se verificara por medio de los documentos soporte
correspondiente, tal y como se indicé en el acapite “Condiciones de Experiencia”.

Los proponentes no obligados para estar inscritos en el RUP certificaran su experiencia directamente
con los documentos soporte sefialados a continuacion:

e Certificado de cada uno de los contratos relacionados y ejecutados suscritos por el
representante legal de la empresa o entidad compradora.
e Copia del acta de recibo final o terminacion o acta de liquidacién del contrato o del documento
equivalente que haga sus veces y que se encuentre previsto en el contrato.
Los documentos deberan contener la informacion relacionada anteriormente.

Si con los documentos anteriores el proponente no le es posible acreditar la informaciéon adicional o
complementaria solicitada, podra presentar la siguiente documentacién o cualquier otra informacién
proveniente de la actuacion contractual:

- Si el contrato se suscribié en consorcio o en unién temporal se podra acreditar el porcentaje de
participacion, mediante copia del acuerdo de consorcio o uniéon temporal.

- La fecha de iniciacién de la ejecucion del contrato se podra acreditar con la copia del acta de
iniciacién o con el documento previsto en el contrato.

- Las actividades desarrolladas, se podrian acreditar con la presentaciéon de la copia del contrato
correspondiente o copia del acta de actividades ejecutadas o el documento que haga sus veces.

Para garantizar el derecho a la igualdad de los oferentes, la experiencia acreditar debera aportarla el
PROPONENTE en las condiciones exigidas en este documento, lo anterior en cumplimiento del
Articulo 13 y 209 de la Constitucion Politica de Colombia, Art. 24 y 26 y numeral 6o del articulo 30
de la Ley 80 de 1993, asi como lo preceptuado por el Art. 50 de la Ley 1150 de 2007 para garantizar
los principios de igualdad, legalidad, transparencia, responsabilidad y deber de seleccién objetiva.

En todo caso, todos los documentos allegados para acreditar la experiencia solicitada deberan estar
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Teniendo en cuenta lo anterior, cuando se aporten certificaciones, las mismas deberan estar suscritas

asi:

e Para contratos publicos, por el ordenador del gasto de la entidad o el funcionario competente para

ello.

e Para contratos privados suscritos con personas juridicas, por el representante legal de la empresa

contratante, o de la persona delegada para suscribirlo.

e Para contratos privados suscritos con personas naturales, por la misma persona natural con quien

se suscribio el contrato

Las certificaciones o documentos otorgados en el exterior deberan presentarse sin que sea necesaria
su legalizacion. Para firmar el contrato, el proponente que resulte adjudicatario debe presentar los
documentos otorgados en el extranjero, legalizados de acuerdo con la normatividad vigente a la

firma del contrato.

Aunque el proponente no obligado a estar inscrito en el RUP aporte una certificacién para acreditar
la experiencia, la Alcaldia Local de San Cristobal se reserva el derecho de solicitar otro documento
adicional o verificar directamente, sobre la informacion relacionada en el cuestionario diligenciado

en el SECOP II.

5.1.3.2. TALENTO HUMANO TRANSVERSAL A LA EJECUCION DEL PROYECTO

El proponente debera incluir, como parte de su propuesta, las hojas de vida del personal asignado.
Estas deberan estar respaldadas por:

e Certificaciones de experiencia que acrediten la experiencia profesional

e Soportes académicos: diplomas o actas de grado de la profesion

e Para el caso de profesionales en salud deberan aportar: tarjeta profesional, registro REPS

e Ll profesional en salud debera aportar documento en donde haga constar que cuenta con el
conocimiento en los lineamientos para el otorgamiento de los dispositivos de asistencia perso-
nal emitidos por la secretaria Distrital de Salud.

COMPONENTE

DESCRIPCION

PERFIL

CANTIDAD

Profesional del area

de

la  Salud

profesional en

o
la
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Para  todos
Componentes
Proyecto

los

del

Coordinador
General del
Proyecto

rehabilitacion, con

especializacion.
Experiencia minima
profesional
certificada de 24
meses.

Adicionalmente se
debera  demostrar
una experiencia
minima de 24 meses
en coordinaciéon y

ejecucion de
procesos o
programas

relacionados con
ayuda técnicas vy
dispositivos de

ayuda personal.

Facilitador Local
Ejecutor

Terapeuta
ocupacional,
terapeuta fisico,
fisioterapeuta o
fonoaudidlogo, con
tarjeta profesional
vigente y
experiencia
profesional
certificada minimo
de 12 meses en
ejecucion de
proyectos o
programas
relacionados con el
otorgamiento de
dispositivos de
asistencia personal —
ayudas técnicas o en
salud publica.
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Gestor Bachiller residente
Comunitatio en la localidad, el

gestor debe ser una
persona con
discapacidad o a su
cargo el cuidado
comprometido de
una persona con

discapacidad de la
localidad de San
Cristobal, con
experiencia
certificada en temas
comunitarios.
Terapeuta

Profesionales de | ocupacional,

Apoyo terapeuta fisico,
fisioterapeuta o)
fonoaudidlogo, con
tarjeta  profesional
vigente y experiencia
profesional
certificada minimo
de 24 meses en
ejecucion de
proyectos o
programas
relacionados con
ayuda técnicas y
dispositivos de
ayuda personal.
Titulo de técnico
y/o tecndlogo
administrativo con

Asistente 12 meses de

Administrativo experiencia laboral

certificada en
actividades de
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gestion documental
y/o manejo de
bases de datos.
Nota: el contratista debera garantizar durante el plazo de ejecucion del contrato, la disponibilidad del
100% del personal relacionado.

Acreditacion del Talento Humano

Para acreditar la formacion académica del talento humano, el proponente debera presentar para la
verificacién de cada caso los siguientes documentos:

- Copia simple legible del documento de identificacion

- Copia simple legible del diploma o acta de grado

- Copia simple legible de la tarjeta profesional o su equivalente, en los casos exigidos por la ley.

- Copia simple legible de la certificacién de terminaciéon de materias expedida por el ente que
corresponda cuando sea el caso.

- Los titulos obtenidos en el exterior deberan presentarse debidamente homologados de conformi-
dad con la normatividad vigente sobre la materia.

Las certificaciones aportadas para acreditar la experiencia deben contener:

- Nombre de la Entidad Contratante.

- Objeto del Contrato (detallar tipo de obra y/o alcance de los trabajos).

- Nombre del personal certificado.

- Cargo desempenado.

- Fecha de iniciaciéon (dia, mes, afio) y terminacion del Contrato (dia, mes, afno). Las fechas de inicio
y terminacion de Contrato que aparecen en las certificaciones, seran validas con dia, mes y afo;
en caso de no contener el dia se contabilizara como del dltimo dia del mes; si faltare el mes se
contabilizard como del dltimo mes del afio

- Firma del funcionario competente.

Nota 1: en ningin caso seran aceptadas actas de liquidacion, contratos o auto certificaciones.
Nota 2: cuando la certificacion sea expedida por empresa privada, debe aportarse adicional-
mente el contrato de trabajo.

Para el calculo de la experiencia, se tendra en cuenta el tiempo efectivo calendario trabajado y NO se
contabilizaran traslapos por trabajos simultaneos, es decir, en caso de traslapo se contabilizara una sola

vez el periodo certificado.
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En caso de que la experiencia sea certificada por el mismo proponente que lo presenta, se deberan
anexar los documentos que prueben su relacion contractual, tales como contratos suscritos con éste,
comprobantes de pago, informes presentados o certificacion del contratante del oferente, donde
conste que la persona prestd sus servicios para la ejecucion del proceso certificado.

5.1.3.3. REQUISITOS TECNICOS ADICIONALES

De acuerdo con el tipo de bien y si es prestador de servicios de salud o fabricante y/o Distribuidor
debera allegar los siguientes documentos organizados:

a. Registro sanitario INVIMA para los items ofertados por los dispositivos médicos de
fabricaciéon nacional que asi lo requieran.

b. Autorizacién de comercializacion o distribucién cuando corresponda (comercializa-
dor), carta que demuestre la cadena de comercializaciéon o distribucién debidamente
expedida por el fabricante o importador y donde se expresen los rangos de garantia
sobre los productos.

c. Los oferentes que en condiciéon de importadores deben contar con capacidad de alma-
cenamiento y acondicionamiento de dispositivos médicos (CCAA) expedido por el IN-
VIMA, igualmente el oferente que en su calidad de distribuidor de dispositivos médicos
importados debera aportar el respectivo certificado por parte del proveedor.

d. Como parte de la propuesta, el proponente debera presentar, mediante registro foto-
grafico, la infraestructura técnica, administrativa y operativa propia o la del fabricante,
con la que cuenta para el desarrollo y elaboracion de las ayudas técnicas requeridas,
maquinaria, inventario de materias primas, repuestos talento Humano y disponibilidad
de fabricacion.

e. El oferente debera aportar las respectivas cartas como distribuidor y/o demostrar la
cadena de distribucion de dispositivos médicos nacionales e importados.

f.  Certificaciéon de la ARL donde indique el avance de desarrollo o implementacion del
sistema de gestion de seguridad laboral en el puesto de trabajo con minimo el 98%,
vigente a la fecha del cierre del periodo 2024.

g. Carta de compromisos firmada por el Representante Legal donde especifique: el cum-
plimiento de garantias, el acompafiamiento a las entregas, la capacitacion al equipo de
las ayudas técnicas de la Entidad, la entrega de los dispositivos completamente desin-
fectados, forrados y con el producto en su intetior.

h. Formato firmado por el representante legal, donde el proponente manifieste de manera
escrita que cumplira con la capacidad operacional, administrativa y especificaciones
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técnicas, caracteristicas, condiciones, actividades y obligaciones establecidas en el anexo
técnico.

1. El prestador de servicios que acredite experiencia en servicios de salud debe cumplir
con lo estipulado en la resolucién 3100 de 2019, por lo tanto, el proponente debera
aportar el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud (REPS).

j. Los oferentes que presten o demuestren la prestacion de servicios de salud en cualquier
disciplina, deberan aportar los certificados de habilitacion expedidos por la secretaria
Distrital de Salud, del territorio donde prestan el servicio intramural o extramural.

k. Los oferentes deberan presentar el concepto favorable de inscripcion de visita, vigilan-
cia y control higiénico sanitario a establecimientos hospitalarios y sanitarios.

5.1.3.4 5.4.2 CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS Y ESPECIFICACIONES
MINIMAS (anexo técnico).

Con la presentacion de la propuesta, el proponente se compromete a dar estricto cumplimiento de las
especificaciones técnicas del proceso.

Las condiciones técnicas minimas Obligatorias se encuentran contenidas en el Anexo Técnico y sus
documentos adjuntos, condiciones Técnicas (Basicas Obligatorias) y demas condiciones particulares
minimas exigidas por el FDLSC, que por sus especiales caracteristicas requieren de una exigencia
particular de cumplimiento que no puede obviarse y por lo tanto los proponentes deben con base en
éstas formular sus ofertas.

5.1.3.5. REQUISITOS HABILITANTES AMBIENTALES

El Fondo de Desarrollo Local de San Cristobal como Entidad Distrital cumple la normatividad
ambiental aplicable dentro de los cuales se encuentra Decreto 456 de 2008 “Por el cual se reforma el
Plan de Gestion Ambiental del Distrito Capital y se dictan otras disposiciones"; Decreto 815 de 2017
“Por medio del cual se establecen los lineamientos para la formulaciéon e implementaciéon de los
instrumentos operativos de planeacién ambiental del Distrito PACA, PAL y PIGA, y se dictan otras
disposiciones"; Resolucién No. 00242 de 2014 “Por la cual se adoptan los lineamientos para la
formulacién, concertacion, implementacion, evaluacion, control y seguimiento del Plan Institucional
de Gestion Ambiental -PIGA”; Acuerdo 19 de 1996 y Acuerdo 248 de 2006 “Por el cual se adopta el
Estatuto General de Proteccion Ambiental del Distrito Capital de Santa Fe de Bogotad y se dictan
normas basicas necesarias para garantizar la preservacion y defensa del patrimonio ecolégico, los
recursos naturales y el medio ambiente” y para lo cual dentro de estos lineamientos se encuentra el
cumplimiento al Programa de Consumo Sostenible mediante el Acuerdo 450 de 2013 “Por medio del
cual se establecen los lineamientos del programa distrital de compras verdes y se dictan otras

disposiciones”. El cual se establecen los lineamientos para la formulaciéon del programa distrital de
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Compras Verdes para la ciudad de Bogota D.C.”. Asi mismo, nos regimos por la Guia Conceptual y
Metodoldgica de Compras Publicas Sostenibles del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
as{ como, por la Guia de Contratacion Sostenible de la Secretaria Distrital de Gobierno.

Dado lo anterior, quien resulte adjudicatario del contrato debera ajustar a la Guia de Contratacion
Sostenible y a las demas normas establecidas por la Secretaria de Gobierno del Distrito, durante la
ejecucion del contrato o proyecto y demas disposiciones que la Alcaldia Local de San Cristébal solicite
en el momento de la liquidacion del contrato (Ficha de Contratacion Sostenible No. 26).

El contratista debe tener en cuenta lo establecido en el Plan Institucional de Gestion Ambiental de la
Secretarfa de Gobierno Distrital en la ejecucion del contrato. El proponente debera acreditar las
especificaciones técnicas, por los medios de verificacion establecidos en la Ficha de Contratacién
Sostenible que se encuentra en el anexo técnico.

Los criterios establecidos en esta ficha hacen parte del proceso de contratacion y son los referentes
para la seleccién de los bienes y/o servicios a contratar; garantizando la minimizacién de impactos
ambientales y potenciando los impactos sociales de la entidad. Medios de verificaciéon documental:
Tales como carta del representante legal (donde prima el principio de la buena fe), certificaciones o
descripciones que emite el fabricante o el propio oferente tales como fichas técnicas. En caso de contar
con Plan de Gestidén Ambiental Institucional o estar certificados con la ISO: 14001 acreditar los
soportes necesarios.

Los proponentes y el contratista deberan cumplir con los requisitos establecidos en las fichas de
contratacion sostenibles, que hacen parte integral del presente pliego de condiciones.

5.2 CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACION:

Una vez el proponente sea habilitado, el Fondo de Desarrollo Local de San Cristébal de acuerdo con
los criterios estipulados en la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y la Ley 816 de 2003, efectuara
los estudios del caso y el analisis comparativo para seleccionar la propuesta mas favorable y que esté
ajustada al documento complementario, teniendo en cuenta los factores de evaluacion y ponderacion
detallados a continuacion:

Item Factor de escogencia y calificacion Puntaje
1 Factor Calidad Técnico Econémico Adicional 48,50

2 Factor Econémico 41

3 Apoyo industria nacional 10

4 Emprendimientos y Empresas de Mujeres 0.25
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5 \ MiPymes

0.25

Total

100 puntos

5.2.1. Factor de Calidad Técnico Econémico Adicional — Hasta 48,50 puntos

A. Bolsa de dispositivos de ayudas técnicas. (15 puntos).

El proponente presentara junto con su propuesta para la acreditacion de este puntaje, un
documento que se relacione el porcentaje de descuento a aplicar en el valor de la bolsa de
dispositivos de ayudas técnicas, dicho porcentaje de descuento sera asumido por el oferente sin
costo alguno para la Entidad. De acuerdo con el anexo técnico la asignacion de puntaje se realizara

segun la siguiente tabla:

PORCENTAJE DEL VALOR
DE LA BOLSA DE PUNTOS
DISPOSITIVOS DE AYUDAS ASIGNADOS
TECNICAS
5% de descuento 5
10% de descuento 10
15% de descuento 15

Nota 1: Las medidas implementadas en este factor son por cuenta y riesgo del Proponente y, una vez
ofrecidos, tendran el caracter de obligaciéon contractual. Por lo tanto, sera objeto de vigilancia por la

supervision en la ejecucion del Contrato.

Para la obtencién de puntaje por este factor, se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

e Los costos asociados a la implementacion de los aspectos que componen este factor seran
asumidos por el Contratista, por lo tanto, no genera sobrecostos para la Entidad.

e La verificacién del ofrecimiento se hara por parte del supervisor en la ejecucion del Contrato.

e Si el Contratista durante la ejecucion del contrato no cumple con estos compromisos, que se
convierten en obligaciones contractuales, la Entidad podra acudir a las garantias para conminar

al Contratista a su cumplimiento, de acuerdo con lo pactado en el Contrato.

e FElporcentaje de descuento derivado del ofrecimiento realizado es adicional a los demas aspec-

tos técnicos de la ejecucion del Contrato y del cumplimiento de las obligaciones
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Las demas condiciones exigidas en los estudios previos, pliego de condiciones definitivo, sus

anexos y formatos que no son modificados con la presente adenda contintian vigentes.

A. El proponente debera anexar carta juramentada suscrita por el representante legal en
donde se comprometa a:

CRITERIO PUNTAJE
Se comprometa, sin costo adicional a contar con | 15 puntos
una oficina o sede de atencion a la ciudadania
dentro de la Localidad de San Cristébal, por el
plazo del contrato.

B. Plan de medios (Hasta 8.5 puntos)

El proponente deberd anexar carta juramentada suscrita por el representante legal en donde se
comprometa a:

CRITERIO PUNTAJE
Se comprometa a llevar a cabo la realizacion de | 8.5 puntos
un (01) video profesional con las memorias de
las actividades del proyecto de las siguientes
caracteristicas: - Duracién entre 3 a 5 minutos. -
Formato MP4. - Resolucion 1920 x 1080 (Full
HD). - Medio de entrega DVD vy archivo digital
Este video se expondra en la presentacion final
del proyecto y en las redes sociales del Fondo. Sin
costo adicional para la Entidad.

C. El proponente debera anexar carta juramentada suscrita por el representante legal en
donde se comprometa a:

CRITERIO PUNTAJE
Se comprometa, sin costo adicional a realizar dos | 10 puntos
mantenimientos preventivos cada 3 meses a los
dispositivos de ayudas técnicas.

5.2.2 Factor Econémico — Hasta 41 puntos
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Para la presentacién de la oferta econémica el proponente debera diligenciar correctamente en la
plataforma Secop II la oferta econémica, es decir debera diligenciar incluyendo el valor del presupuesto
oficial estimado por la entidad para el presente proceso. De no hacerlo o hacerlo de manera parcial o
de ofrecer alguno de los items a precio cero ($0) o sobrepasar el presupuesto en alguno de los items,
la propuesta sera rechazada.

No obstante, el proponente debera presentar diligenciado junto con su propuesta el FORMATO —
OFERTA ECONOMICA. El proponente deberi tener en cuenta que el valor propuesto debe
contemplar todos los gastos y descuentos que se generen para la suscripcion, legalizacion, ejecucion y
liquidacion del contrato, asi como los efectuados en cada pago y todos los impuestos de ley derivados
de este tipo de contratacion, etc.

Lo anterior, de la siguiente manera:

Valor total presupuesto oficial, en esta pregunta el proponente debera incluir el valor total del
presupuesto oficial incluido IVA, que correspondera al valor total del contrato.

. Para la presentacion de la oferta econémica los proponentes deberan diligenciar correcta-
mente el FORMATO OFERTA ECONOMICA.
. Anexo. Formato Oferta Econémica Excel, el proponente debera diligenciar con el valor

unitario de cada uno de los items requeridos por la entidad, sin sobrepasar los precios de
referencia establecidos por el Fondo en el estudio de mercado. (Ver formato en documen-
tos del proceso)

REGLAS PARA I.LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

1. El presente documento debera ser enviado en formato ".xIs" y "pdf" para la evaluacién corres-
pondiente a cargo de la Entidad.

2. Las propuestas deben cotizarse en pesos colombianos, incluidos todos los costos directos e
indirectos y los impuestos a que haya lugar si aplica para la adecuada ejecucion.

3. Los valores unitarios y subtotales no podran ser mayores a los definidos en el presupuesto
oficial.

4. La propuesta econémica no debe presentar centavos, por tanto, el proponente debera aproxi-
matla al peso, ya sea por exceso si es mayor a 0.50, o por defecto si es menor o igual a 0.50.

5. Cuando el proponente no oferte todos los items requeridos en la oferta econémica estara in-
curso en causal de rechazo de acuerdo con lo establecido en el presente proceso.

6. Sila propuesta econémica presentada por el contratista presenta diferencias y/o modificacio-
nes en aspectos relativos a cantidades o especificaciones técnicas de los items a contratar, LA
OFERTA SERA RECHAZADA.
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En caso de que el diligenciamiento del cuadro presente errores en las operaciones aritméticas
(suma, resta, multiplicacioén), estos seran corregidos por el Fondo y el valor corregido sera de
forzosa aceptacion por parte del oferente y con este valor corregido se calificara la oferta. (A.
Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica, cuando exista un error
que sutja de un calculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido erréneamente rea-
lizada.) (B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos
en la propuesta econémica y del valor del IVA, asi: cuando la fraccién decimal del peso sea
igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero siguiente del
peso y cuando la fracciéon decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por
defecto al numero entero)

No ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecerlo en cero (0) pesos o demostrar que sean
artificialmente bajos tanto en precio unitarios como en totales. LA OFERTA SERA RE-
CHAZADA.

No presentar oferta econdémica o presentar mas de una oferta econémica o realizar un ofreci-
miento del IVA diferente al establecido legalmente, sin tener la calidad tributaria que se lo
permita. LA OFERTA SERA RECHAZADA

Los valores EN CASILLA "TOTAL DE OFERTA PRECIOS UNITARIOS CON IVA IN-
CLUIDO" no podran ser mayores a los definidos en el presupuesto oficial. LA OFERTA
SERA RECHAZADA

Cuando se presentan ITEMS de iguales caracteristicas técnicas, se deberd diligenciar el mismo
valor en toda la oferta; si se presenta la situacioén de diferencias en los precios de los bienes
ofertados, la entidad realizara el ajuste aritmético con el menor valor y este concepto sera el
relacionado para efectos de la evaluacién econdmica.

REGLAS GENERALES

El proponente debera tener en cuenta que el valor propuesto debe contemplar todos los des-
cuentos y costos directos e indirectos que se generen para la suscripcion, legalizacion, ejecu-
cion y liquidacion del contrato, asi como los efectuados en cada pago, y todos los impuestos
de Ley derivados de este tipo de contratacion.

Seran de la exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que incurra
al indicar los costos y valores totales en su propuesta debiendo asumir los mayores costos o
pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones.

El Proponente debera tener en cuenta que todos los impuestos y contribuciones del orden
distrital y nacional deberan ser contemplados dentro de los valores de la propuesta. La evalua-
cioén se hara con el valor corregido, como resultado del proceso de verificacion aritmética.
Los precios unitarios de la propuesta deben mantenerse en firme a partir de la presentacion
de la oferta y hasta el momento de la liquidacién del contrato a suscribirse.
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Seran de cargo del proponente todos los costos asociados a la preparacion y elaboracion de
su propuesta.

Los valores deben presentarse en moneda legal colombiana.

Los valores unitarios, deberan ajustarse al peso, bien sea por exceso o por defecto. Si la cifra
decimal del peso es igual o superior a cinco (5) se ajustard a la unidad de pesos inmediatamente
siguiente, si la cifra decimal del peso es menor a cinco (5) se ajustara la cifra suprimiendo el
decimal. En todo caso los valores de los precios propuestos y corregidos no podran exceder
el valor de los respectivos precios oficiales.

La evaluacién se hara con el valor corregido, como resultado del proceso de verificacion arit-
mética.

Las propuestas que omitan items o que cambien la descripcion inicial, seran rechazadas.

. Las propuestas que excedan el 100% del presupuesto oficial asignado para este proceso de

seleccion seran rechazadas.

Las propuestas que excedan el 100% del tope estimado en cada item para este proceso de
seleccion, seran rechazadas.

Precios artificialmente bajos: En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su
evaluacion, no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de
acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de planeacion y particularmente durante
el estudio del sector, la entidad aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del
Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros definidos en la Gufa para el
manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de Contratacion de Colombia Compra
Eficiente, como un criterio metodolégico.

Este documento de Estudio de Sector y los Cuadros de Costos, han sido formulados con base
en los criterios de Viabilidad y Elegibilidad establecidos por el sector.

MECANISMOS DE EVALUACION DE LOS FACTORES ECONOMICOS

El FONDO, a partir del valor de las ofertas, asignara maximo de 45 puntos acumulables de acuerdo
con el método escogido en forma aleatoria para la ponderacién de la oferta econémica, conforme a
los lineamientos propuestos por Colombia Compra Eficiente:

CONCEPTO METODO
1 Mediana con valor absoluto
2 Media geométrica con presupuesto oficial
3 Media aritmética baja

Para determinar el método de ponderacion, la Entidad tomara los centavos de la Tasa de Cambio
Representativa del Mercado (TRM) (certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia en su

sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co) que rija el dia HABIL siguiente a la publicacion del
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informe de evaluacién inicial.
El método debe seleccionarse segin los rangos establecidos en la tabla presentada a continuacion.

Asignacion de método de evaluacion segun TRM:

RANGO NUMERO METODO

De 0.00 2 0.33 1 Mediana con valor absoluto

De 0.34 2 0.66 2 Media geométrica con presupuesto oficial
De 0.67 2 0.99 3 Media aritmética baja

NOTA: En todos los casos se tendrd en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como

puntaje y las férmulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran
validas.

MEDIANA CON VALOR ABSOLUTO

El Fondo de Desarrollo Local de San Cristébal calculara el valor de la mediana con los valores de las
propuestas habiles. En esta alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado
del calculo que se obtiene mediante la aplicacion del siguiente procedimiento: la Entidad ordena los
valores de las propuestas habiles de manera descendente. Si el nimero de valores es impar, la mediana
corresponde al valor central, si el numero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de
los dos valores centrales.

Donde:

Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas
m: Es el nimero total de propuestas econémicas validas recibidas por la Entidad Estatal.
Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econémicas validas.

[1322)
1.

Bajo este método la Entidad asignara puntaje asi:

Si el nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a la
propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente
féormula:

Donde:

Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econémicas validas.

Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

Si el ndmero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la propuesta
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que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se utiliza la
siguiente formula

Donde:

Vet Es el valor de la propuesta econémica valida inmediatamente por debajo de la mediana.

Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL

Para el calculo de la media geométrica con Presupuesto Oficial se tendra en cuenta el numero de
propuestas validas y se incluira el Presupuesto Oficial del proceso de acuerdo con el siguiente cuadro:

Seguidamente se determinara la media geométrica con la inclusién del Presupuesto Oficial de acuerdo
con lo establecido en el cuadro anterior mediante la siguiente férmula:

PO: Es el presupuesto oficial del proceso.

Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas
n: Es el nimero de veces que se incluye el presupuesto oficial de acuerdo con la Tabla 1.
m: Es el nimero total de propuestas econémicas validas recibidas por la Entidad Estatal.

€
1.

Obtenida la media geométrica con Presupuesto Oficial se procedera a ponderar las propuestas de
acuerdo con la siguiente férmula:

Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

En el caso de propuestas econdémicas con valores mayores a la media geométrica con Presupuesto
Oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con Presupuesto Oficial
y el valor de la propuesta, como se observa en la férmula de ponderacion.

MEDIA ARITMETICA BAJA

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja y el promedio simple
de las ofertas habiles para calificacion econémica.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

Nota: NINGUN VALOR UNITARIO PROPUESTO DE CADA UNO DE LOS ITEMS PODRA
ESTAR POR ENCIMA DE LOS VALORES UNITARIOS PROMEDIO DEIL ESTUDIO DE
MERCADO EFECTUADO POR EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN
CRISTOBAL.
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5.2.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

En los términos establecidos en la Ley 816 del 7 de julio de 2003 y el Decteto 680 de 2021 "Por medio
de la cual se apoya a la Industria Nacional a través de la Contrataciéon Publica", el Fondo de Desarrollo
Local de San Cristébal, asignara el siguiente puntaje:

CONCEPTO PUNTAJE
Promocion de servicios Nacionales o con Trato Nacional 10 puntos
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 5 puntos

La asignacion del puntaje se hara en atencién a lo establecido en el Decreto 680 de 2021. Teniendo en
cuenta que, el presente proceso corresponde a una prestacion de servicios que, si bien contempla la
adquisicion de bienes, dicha adquisicion esta supeditada a las necesidades especificas de cada persona
beneficiaria de los dispositivos de asistencia personal. Por esta razén, no es posible determinar con
antelacion si los bienes a adquirir seran de origen nacional, lo cual impide establecer la existencia de
bienes nacionales relevantes para efectos de asignaciéon de puntaje.

En consecuencia, se otorgara el puntaje por apoyo a la industria nacional a los proponentes que se
comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas
por prestacion de servicios colombianos de al menos el cuarenta por ciento (40%) del personal
requerido para el cumplimiento del contrato.

El proponente debera adjuntar el formato establecido “PROMOCION DE SERVICIOS
NACIONALES O CON TRATO NACIONAL” O “INCORPORACION DE COMPONENTE
NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS”, diligenciado segin corresponda.

RECIPROCIDAD:

La RECIPROCIDAD aplica para aquellos proponentes e integrantes de consorcios o uniones
temporales EXTRANJEROS que deseen el tratamiento de proponente nacional para el presente
proceso. Las sociedades extranjeras sin domicilio en Colombia o las personas naturales extranjeras no
residentes en el pais que presenten propuesta recibiran el mismo tratamiento que los nacionales,
siempre y cuando se dé cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de
2015 que establece:

"(..) Las Entidades debe conceder trato nacionales: (a) los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los
cuales Colombia tenga Acuerdos Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales; (b) a los bienes
) servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo Comercial pero respecto de los cuales el Gobierno
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Nacional haya certificado que los oferentes de Bienes y Servicios Nacionales gogan de trato nacional, con base en la
revision y comparacion de la narrativa en materia de compras y contratacion priblico de dicho Estado; y ¢) a los servicios
prestados por oferentes miembros de lla Comunidad Andina de Naciones teniendo en cuenta la regulacion andina
aplicable a la materia”.

Lo anterior se debera acreditar de conformidad con lo dispuesto en articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto
1082 de 2015. En todo caso, la inexistencia del acuerdo, convenio, tratado o certificaciones no restringe
la participacion de sociedades o personas extranjeras ni constituye causal de rechazo de la propuesta.

5.2.4 INCENTIVO PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL
SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS (PUNTAJE MAXIMO: 0.25 PUNTOS)

La Entidad asignara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con la previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente. Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el
FORMATO ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (el que
aplique) y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debié subsanar la entrega de dicho
formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion sera valido para el critetio diferencial
en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos aportados para demostrar la
experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que
obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una parti-
cipacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.
La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

5.2.5 INCENTIVO PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS (PUN-
TAJE MAXIMO: 0.25 PUNTOS)

La Entidad otorgara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite
la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o
la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
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aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, Las Empresas clasificadas como Mipyme deberan acreditar su
condicién con un certificado expedido por el representante legal y el revisor fiscal, si esta obligado a
tenerlo, o el contador, en el cual conste que la Empresa tiene calidad de tal, conforme a las
disposiciones legales. En todo caso, cuando la calidad de Mipyme se demuestre con la presentacion del
RUP vigente y en firme, no sera necesario aportar los mencionados documentos.

5.2.6 REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS — ART
58 DE LA LEY 2195 DE 2022.

En cumplimento a lo consagrado en el Articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022, la Entidad
reducira durante la evaluacion de las ofertas, el dos por ciento (2%) del total del puntaje aqui
establecido, a los proponentes que se les hayan impuesto una o mas multas o en las clausulas penales
durante el ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacioén de las ofertas, sin
importar la cuenta; para el caso de la vigencia 2025 se tendran en cuenta las sanciones impuestas a
partir del 18 de enero de 2022. Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si
alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion antetior.

Nota 1: La reduccién del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan
impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas
en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen 0 sustituyan. Para lo anterior los
proponentes dentro de su oferta deberan aportar los documentos que demuestren esta situacion.

5.2.7 CRITERIOS DE DESEMPATE

Si se presenta un empate entre ofertas, la entidad, lo resolvera con base en el Decreto 2069 de 2020 en
concordancia con el Decreto 1860 de 2021 de la siguiente forma:

Si se presenta un empate entre ofertas, la entidad, lo resolvera con las disposiciones contenidas en el
Articulo 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion del Decreto 1082 de 2015. (Adicionado
port el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021) en concordancia con el Decreto 1860
de 2021 de la siguiente forma:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados
con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacién, asi como los celebrados por los Procesos de
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Contratacién de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante
debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes,
especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extran-
jeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata
el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del puntaje
para la promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para
estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales esta-
blecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo
2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los
articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con
los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal
debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones
y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos
aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de
Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decteto 1082 de 2015, Unico Re-
glamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos linea-
mientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstan-
cias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232
de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de
mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el
respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar
la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumpli-
miento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.
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Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acre-
ditara dicha condiciéon de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud
del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario
de familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las co-
munidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritaria-
mente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, pata lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segiin corresponda, presentara un certificado, mediante
el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademds, deberd acreditar la condi-
cién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los docu-
mentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar
de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de disca-
pacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la
oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo
menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién o desde el
momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que
manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de eje-
cucion del contrato.
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Sila oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por
ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participaciéon de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acre-
ditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de su constituciéon cuando
su conformacién es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor propor-
cion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de so-
brevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para
ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las
personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension.
Solo se tendra en cuenta la vinculaciéon de aquellas personas que se encuentren en las condi-
ciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un
(1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucioén de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditard con
el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de constitucion de la
persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de trabaja-
dores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensiéon establecido en la ley, de
todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vin-
culadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certi-
ficado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de
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pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera
allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definird en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en
la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En
el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabaja-
dores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, pa-
lanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segtin corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su
némina, y el nimero de identificacién y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la
vinculaciéon de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de cons-
titucién inferior a un (1) aflo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde
el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacioén es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
port el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en
la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, me-
diante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus
integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de
los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certifi-
cacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a
la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la pobla-
cion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera
previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de
la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para
lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: 1) la certificacion en las des-
movilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, 1i) el certifi-
cado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorpo-
racion y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorpo-
racion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ade-
mas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegra-
cién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona
juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas,
debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegra-
cion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados
del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso
de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a
tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacién de cada una de las
personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion,
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en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otor-
gamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes numerales:

7.1

7.2

7.3

Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en pro-
ceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones
de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6
del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayo-
ritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacioén o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de ju-
ramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, deberd acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, apot-
tando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral.
Este integrante debe tener una participaciéon de por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) en el proponente plural.

El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mi-
nimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, nila persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de
los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral
7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante
legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certifica-
dos que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas en
proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
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8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para
lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara
de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificaciéon empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefas o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén con-
formados tnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de gran-
des empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasi-
ficacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o me-
dianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4

del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén con-
formados tnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de gran-
des empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociaciéon mutual que cumpla con los criterios de
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clasificaciéon empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o
medianas.

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados finan-
cieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas
o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el ano
anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal
de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante
legal de la persona juridica y contador publico, segin corresponda, entregara un certificado
expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mu-
tuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre
que:

10.1  Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el propo-
nente plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion del proponente
plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asocia-
cion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2  La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta;

10.3  Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o represen-
tantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del propo-
nente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado
suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una coope-
rativa o asociaciéon mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.
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Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colec-
tivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de exis-
tencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de
la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la con-
dicién de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido pre-
viamente en el pliego de condiciones, invitacién o documento que haga sus veces.

LLa Entidad Estatal ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segin el nombre
de la persona natural, la persona juridica o el proponente plural. Una vez ordenados, le asignara
un numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de
la lista le corresponda el nimero 1. (Sin usar pronombres)

Seguidamente, Ia Entidad Estatal debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierdade la coma
decimal) de la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta
parte entera entre el nimero total de proponentes en empate,para posteriormente tomar su re-
siduo y utilizarlo en la seleccion final.

Realizados estos calculos, la Entidad Estatal seleccionara a aquel proponente que presente
coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso deque el residuo sea
cero (0), se escogera al proponente con el mayor nimero asignado.

Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo pais
de origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se
aplicaran los criterios de desempate de los numerales 8, 9,10 y 11.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que
sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contrataciéon Puablica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Gufa no
vinculante los lineamientos para la aplicacién de los factores de desempate en cumplimiento de un
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Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de
desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley
1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion
que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: 1) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de treincorporaciéon y/o reintegracion y iii) la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros
la informacioén relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion
o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar
el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

NOTA GENERAL: Los documentos que sean susctitos por Revisor fiscal o contador publico,
el proponente debe allegar la fotocopia de: 1. Cédula de ciudadania, 2. La tarjeta profesional;
y el certificado vigente de antecedentes de su registro como contador.

LA INFORMACION REQUERIDA PARA APLICAR LOS CRITERIOS DE DESEMPATE
CONFORME A LO QUE SE ACREDITE, DEBERA SER PRESENTADA JUNTO CON
LA OFERTA, EN TODO CASO, LA NO PRESENTACION DE LA INFORMACION
REQUERIDA NO RESTRINGE LA PARTICIPACION DEL PROPONENTE, NI ES
CAUSAL DE RECHAZO DE LA PROPUESTA.

6. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES INVOLUCRADOS EN LA CONTRATACION.

El Fondo de Desarrollo Local de San Cristébal, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la
ley 1150 de 2007 y de los articulos 3, 15, 17 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2., del Decreto 1082
de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia
Compra Eficiente, se procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion, los
cuales se ven reflejados en Documento Anexo denominado “Anexo - Matriz de Riesgos”.
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La estimacion consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia y el nivel de impacto de los riesgos que

han sido tipificados, para lo cual debera sefialar cual de los sujetos contractuales tendra que soportar
total o parcialmente el riesgo en caso de presentarse e indicar el porcentaje de distribucion del mismo.

Los riesgos son todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y ejecucion del
contrato tienen la potencialidad de alterar el equilibrio econémico del contrato.

La tipificacion y estimacion del riesgo para el presente proceso se encuentra establecida en el Anexo —
Matriz de Riesgo.

| 7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

El presente Contrato Si requiere constituciéon de garantias de conformidad con el Decreto 1082 de
2015, por lo que, el contratista se compromete a constituir a favor del Fondo de Desarrollo Local de
San Cristébal, NIT 899.9999.061 -9, cualquiera de las siguientes garantfas, de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015:

a. Contrato de seguro contenido en una poliza.
b. Patrimonio auténomo.
c. Garantia bancaria.

La garantia constituida debera amparar:

a) Cumplimiento del contrato: Por cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total
del contrato, por el término del plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas, contados
a partir de la fecha de suscripcion del contrato.

b) Calidad de los servicios: Por cuantfa equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del
contrato, por el término del plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas, contados
a partir de la suscripcion del contrato.

¢) Calidad y correcto funcionamiento de los bienes: Por cuantia equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor total del contrato, por el término del plazo de ejecucion del contrato y dieci-
ocho (18) meses mas, contados a partir de la suscripcion del contrato.

d) Prestaciones Sociales e indemnizaciones laborales: Por cuantia equivalente al cinco (5%) del
valor total del contrato, por el término del plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas,
contados a partir de la suscripcion del contrato.

e) Responsabilidad Civil Extracontractual: Por cuantia equivalente a 300 SMMLV, con una vi-
gencia equivalente al plazo de ejecucién del contrato, contados a partir de la suscripcion del
contrato.
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Nota 1: EL CONTRATISTA se obliga a ampliar, modificar o prorrogar las garantias y seguros, en el
evento que se adicione el valor del contrato o se prorrogue o suspenda o se produzca en su vigencia.
Asf mismo, estas garantias estaran regidas por lo establecido en el Capitulo 2, Seccioén 3 Subseccion 1
del Decreto 1082 de 2015.

Nota 2: Las garantias y polizas constituidas deberan amparar el contrato y requeriran ser aprobadas
por el Fondo de Desarrollo Local y los valores asegurados y las vigencias deberan ajustarse al valor
final del contrato y segun el acta de liquidacion de este.

8. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
COMERCIAL

Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes con compromisos en materia de contrataciéon publica
con los siguientes paises: Estados unidos, Chile, cuba, Canada, México, los pafses del Triangulo Norte
(El Salvador, Guatemala, Honduras), y Suiza y Liechtenstein como miembros de la Asociacion
Europea de Libre Comercio —AELC (EFTA), Adicionalmente, existe la obligacién de trato nacional
con los paises de la Comunidad Andina unicamente para proveedores de servicios. En este orden de
ideas, los acuerdos aplicables a la presente contratacion son los siguientes:

El Acuerdo Comercial con el Triangulo Norte y La Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN
le es aplicable a todos los Procesos de Contrataciéon de las Entidades Estatales del nivel municipal,
independientemente del valor del Proceso de Contratacion:

ANALISIS ACUERDOS COMERCIALES
Valor del Proceso de
Entidad |Proceso Excepcion contratacion
ACUERDO COMERCIAL |Estatal |superior al | aplicable al | cubierto por el
cubierta |umbral del | Proceso Acuerdo
Acuerdo Comertcial
Chile SI SI NO SI
Alianza Pacifico México NO N/A N/A N/A
Pera SI SI NO SI
Canada NO N/A N/A N/A
Chile SI SI NO SI
Corea SI SI NO SI
Costa Rica SI SI NO SI
Estados Unidos SI SI NO SI
Estados AELC SI SI NO SI
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México NO N/A N/A N/A
Tridnoul El Salvador SI SI NO SI

Hangaio Guatemala | SI SI NO SI
norte

Honduras SI SI NO SI

Unién Europea (Reino Unido
de Gran Bretafia e Irlanda del|SI ST NO SI
Norte)
Comunidad Andina SI ST NO SI
Israel SI SI NO NI

De conformidad con el andlisis anterior se concluye que el presente proceso de seleccion le es aplicable
los siguientes Acuerdos Comerciales: Alianza Pacifico (Chile y Pert), Chile, Corea, Costa Rica, Estados

Unidos, Estados AELC; Triangulo Norte y Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la Comunidad
Andina de Naciones, Unién Europea e Israel.

‘ 9. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

9.1 PLAZO

El plazo de ejecucion del contrato sera de NUEVE (9) MESES, o hasta agotar los recursos del
contrato, lo que primero ocurra, contados a partir de la fecha de suscripcion del Acta de Inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

9.2 VALOR

El valor total del contrato correspondera al valor del presupuesto oficial estimado, es decir hasta la
suma de DOS MIL CIENTO CUARENTA MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y
CUATRO MIL TRESCIENTOS DIECINUEVE PESOS ($2.140.234.319) IVA INCLUIDO y
todo costo DIRECTO e INDIRECTO, de la vigencia fiscal 2025

9.3 FORMA DE PAGO

El valor del contrato se pagara por la LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL al CONTRATISTA de
la siguiente manera:
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En mensualidades vencidas, por concepto del personal, gestion técnica, transporte y dispositivos
de asistencia personal - ayudas técnicas previa presentacion del informe de ejecucion de los
servicios efectivamente prestados, aprobado por el supervisor. El ultimo pago se encontrara
sujeto a la entrega del informe final y contra liquidacién.

Cada pago mensual puede incluir pago de servicio del personal, gestion técnica, transporte y el
pago de dispositivos de ayudas técnicas. Cuando aplique

Los dispositivos de ayudas técnicas seran pagados en el periodo facturado, adjuntando a la factura del
dispositivo y el soporte de entrega del dispositivo.

DESCRIPCION DE LOS PAGOS

PAGOS CARGO CANTIDAD
(Coordinador@) 1
Profesionales de 3
PAGO 1 apoyo
Técnico
.. . 1
administrativo
(Coordinador(@) 1
Profesionales de 3
apoyo
PAGO 2 Gestor 1
comunitario
Técnico
.. . 1
administrativo
(Coordinador@) 1
Profesionales de 3
apoyo
PAGO 3 Gestor 1
comunitario
Técnico
L ) 1
administrativo
Transporte 1
(Coordinador@) 1
Pago 4 Profesionales de 3
apoyo
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Gestor 1
comunitario
Técnico
. . 1
administrativo
Transporte 1
Dispositivos de Segun la
ayudas técnicas cantidad que
Si aplica entreguen
(Coordinador@) 1
Profesionales de 3
apoyo
Gestor 1
comunitario
Pago 5 Técnico 1
administrativo
Transporte 1
Dispositivos de Segun la
ayudas técnicas cantidad que
Si aplica entreguen
(Coordinador@) 1
Profesionales de 3
apoyo
Gestor 1
comunitario
Pago 6 Técnico 1
administrativo
Transporte 1
Dispositivos de Segun la
ayudas técnicas cantidad que
Si aplica entreguen
(Coordinador@) 1
Profesionales de 3
apoyo
Pago 7 GesFor . 1
comunitario
Técnico 1
administrativo
Transporte 1
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Dispositivos de Segun la
ayudas técnicas cantidad que
Si aplica entreguen
(Coordinador@) 1
Profesionales de 3
apoyo
Gestor 1
comunitario
Pago 8 Técnico 1
administrativo
Transporte 1
Dispositivos de Segun la
ayudas técnicas cantidad que
Si aplica entreguen
(Coordinador@) 1
Profesionales de 3
apoyo
Gestor 1
comunitario
Pago 9 Técnico 1
administrativo
Transporte 1
Dispositivos de Segun la
ayudas técnicas cantidad que
Si aplica entreguen

Los dispositivos de ayudas técnicas seran pagados en el periodo facturado, adjuntando a la factura del
dispositivo el soporte de entrega del dispositivo a la persona beneficiatia.

El pago No 1 se realizara previa verificacion y certificacion por parte del supervisor del
contrato, quien constatara el cumplimiento de las condiciones técnicas, la cantidad y calidad
de los dispositivos entrega

e Cumplimiento de requisitos de ejecucion
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e Elaboraciéon y presentacion de proyeccion fisico-financiera.

e Plan de trabajo, cronograma general.

e Aprobacion de Hojas de vida del personal solicitado.

e Informe de actividades con su respectiva evidencia documentos, listados de asistencia y
registros fotograficos.

e Presentacion en la JAL

e Presentacién a la comunidad

- Para el dltimo pago correspondiente al mes 9 se pagara contra liquidacién y se de presentar
Sistematizacion de la informacién de cada encuentro interno, externo, foro, feria con el fin
de dejar una informacioén clara concisa y concreta frente a las actividades realizadas e in-
formes fisico-financieros y porcentaje de ejecucion al entregarse mensualmente. Bases de
datos debe ser clasificada por grupo etario, genero, étnico y poblaciones vulnerables, lista-
dos de asistencia escaneados con datos concretos de las personas beneficiadas acompanada
de sus soportes.

- Informe final y todas las actividades incluidas en gestién operativa que se encuentran en el
anexo técnico.

PARAGRAFO PRIMERO: El pago estara sujeto a la disponibilidad de los recursos del Programa
Anual de Caja y a los recursos disponibles de la Tesoreria Distrital

PARAGRAFO SEGUNDO: El porcentaje por concepto de Impuesto de Valor Agregado (IVA) si
llegare a causarse se calculara, de conformidad con las disposiciones que rijan la materia.

Estos pagos se realizaran, previa presentacion de los siguientes documentos:

1. Informe de actividades (si aplica) debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo
a la supervision (si aplica) y el contratista

2. Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfacciéon expedido por el supervisor del
contrato.

3. Acta de ingreso de los bienes al almacén (cuando aplique)

4. Factura en las condiciones establecidas en la normatividad vigente. (cuando aplique)

5. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo
cobrado, en proporcién al valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales

6. Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal (cuando aplique), que acredite el

cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBE,
SENA vy cajas de compensaciéon familiar de los ultimos seis (6) meses, de conformidad con el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente, cuando

se trate de personas juridicas.
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Nota 1: Los pagos estaran sujetos a programacion del PAC por parte del apoyo a la supervision
designado por la Alcaldia Local, para lo cual el contratista debera radicar oportunamente el informe
de actividades realiza das con todos los soportes.

Nota 2: El valor total del contrato final sera hasta por el PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO,
de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente y las condiciones establecidas en los
presentes estudios previos. La diferencia entre el valor del presupuesto oficial y el valor ofertado por
el adjudicatorio sera utilizada para la bolsa de dispositivos de asistencia personal — ayudas técnicas.

El contratista debera indicar la cuenta corriente o de ahorro, en la cual se le consignara el valor
correspondiente a cada pago. El calculo de impuestos y la respectiva retencion sobre los pagos se hara
de conformidad con las disposiciones legales que regulan la materia.

El FONDO soélo adquiere obligaciones con el proponente favorecido en el presente proceso de
seleccion y bajo ningin motivo o circunstancia efectuara pagos a terceros.

Los pagos seran realizados por EL FONDO, en pesos colombianos, a través de la consignacién en la
cuenta corriente o de ahorros que indique el proponente seleccionado; abierta en una de las 21
entidades financieras afiliadas al Sistema Automatico de Pagos, previos los descuentos de Ley.

Nota 3: (§dlo aplica para régimen comiin) De conformidad con el articulo 4° la Ley 2010 de 2019 que
adiciona el inciso 3 y el inciso 4 al paragrafo 2 y adiciona los paragrafos 3, 4 y 5 al articulo 437 del
Estatuto Tributario, establece que: “Pardgrafo 3o. (...) Para la celebracion de contratos de venta de bienes y/ o de
prestacion de servicios gravados por cuantia individual y superior a 3.500 UVT; estas personas deberdn inscribirse
previamente como responsables del impuesto sobre las ventas (IV.A), formalidad que debera exigirse por el contratista
para la procedencia de costos y dedncciones. Lo anterior también serd aplicable cuando un mismo contratista celebre varios

contratos que superen la suma de 3.500 UVT. (...)".

Nota 4: En todo caso el ultimo pago se efectuara previa firma del acta de cierre y terminacién del
presente contrato, expedicion del recibido a satisfaccion, presentacion y aprobaciéon por parte del
supervisor del informe final del contrato. Para efectuar este pago se requiere la certificacién expedida
por el supervisor del contrato, y los documentos equivalentes que evidencien la ejecucion de las
actividades realizadas de acuerdo con el plan de trabajo concertado.

En caso de requerir correcciones el ejecutor, debera realizar los ajustes en el informe dentro de los
siguientes cinco (5) dias calendario a la radicacién de estas solicitudes de correccion, lo cual significa la
Supervision/Apoyo a la supervisién deberd pronunciarse nuevamente, sobre el requerimiento del
informe, o solicitud de correccion en los cinco (5) dias calendario a su siguiente radicacion.

Nota 5: Todos los informes entregados de cada uno de los pagos deben estar aprobados por el
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apoyo a la supervision y el veedor.

9.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

10.

Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacién del contrato, conjuntamente con
el/la supervisor/a del mismo, cuando corresponda.

Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones
contractuales, asi como los informes y archivos a su cargo, requeridos sobre las actividades
realizadas durante la ejecucion del mismo (Cuando aplique).

Aplicar los lineamientos establecidos en el Sistema de Gestion Institucional y en el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG de la Secretaria Distrital de Gobierno.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacién con los
documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecucién del contrato.

Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., asi como a todas las normas que en materia de ética y valores expida la Secretarfa Distrital
de Gobierno en la ejecucion del contrato.

No instalar ni utilizar ningun software sin la autorizacion previa y escrita de la Direccién de
Tecnologias e Informacion de la Secretarfa, asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes
y recursos tecnologicos (hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado en que
los recibi6, salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor,
(cuando aplique).

Cuando se trate de personas natnrales Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social, en
proporcién al valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al
supervisor del contrato para cada pago.

Cuando se trate de personas juridicas. BEntregar para cada pago, la certificacion suscrita por el
representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de
seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensaciéon familiar de los
ultimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo
modifique, adicione o complemente.

Vincular y mantener minimo el 50 % (Segtn los porcentajes que establece el articulo 3 del Decreto
Distrital 332 de 2020, de acuerdo a las ramas de la actividad econémica del contrato y las fechas
para su aplicacion) de mujeres para la ejecucion del contrato, garantizando que la vinculacién se
realice con plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables, dando prioridad
a mujeres victimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar u otra condicién
especial.

Presentar de manera bimensual certificacion suscrita por el Representante Legal y el Revisor Fiscal
(Si Aplica), mediante la cual manifieste bajo la gravedad de juramento que mantiene vinculadas
para la ejecucion del contrato el 50 % (Segun los porcentajes que establece el articulo 3 del Decreto
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Distrital 332 de 2020, de acuerdo a las ramas de la actividad econémica del contrato y las fechas
para su aplicacion) de mujeres, adjuntando el listado de mujeres vinculadas y la planilla pago de
seguridad social de las mismas. El listado presentado debera discriminar que mujeres de las
vinculadas son victimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar o con otra
condicién especial.

Realizar el registro de las mujeres que sean contratadas en cumplimiento del presente contrato, en
la plataforma de informacién de la Agencia Publica de Empleo del Distrito “Bogota Trabaja”.
Vinculat o contratar para la ejecucion del contrato personas vulnerables, marginadas y/o excluidas
de la dinamica productiva de la ciudad, de acuerdo a lo expuesto en la Directiva 001 del 31 de
enero de 2011 “Democratizaciéon de las oportunidades econémicas en el Distrito capital y
promocion de estrategias para la participacion real y efectiva de las personas naturales vulnerables,
marginadas y/o excluidas de la dindmica productiva de la ciudad”.

Mantener actualizadas las vigencias y montos de los amparos de las garantfas constituidas con
ocasién de la suscripcién del Contrato, en el evento de presentarse modificaciones en valor y/o
plazo, suspensiones, y demas modificaciones que afecten su vigencia o monto.

Suscribir oportunamente el Acuerdo de Confidencialidad y remititlo al supervisor/a del contrato,
junto con la firma del acta de inicio (Formato GDI-TTIC-F020).

Suscribir oportunamente el Acuerdo de Transferencia de Informacion, conjuntamente con el/la
supervisor/a del contrato, junto con la firma del acta de inicio (Formato GDI-TIC-F041).

9.5 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Prestar el servicio de salud conforme al cumplimiento del lineamiento técnico orientador para
la formulacién y ejecucion de proyectos de inversion local relacionados con el concepto de
gasto de otorgamiento de dispositivos de asistencia personal no incluidos en el plan de
beneficios, a través de los fondos de desarrollo local del distrito capital, los sefialados por el
supervisor del contrato, asi como también con las especificaciones técnicas establecidas Anexo
Técnico, la propuesta presentada y demas documentos contractuales.

2. Presentar previo al inicio del contrato, una propuesta detallada de planeacién y cronograma de
actividades para aprobacién de la supervision y/o apoyo a la supervision.

3. Convocar la primera sesion del comité técnico del proyecto, previa informaciéon remitida por
el supervisor o apoyo a la supervision del contrato.

4. Facilitar el seguimiento y control del desarrollo del contrato a la supervision y/o apoyo a la
supervision, asi como veedores y demas entidades, permitiendo el acceso a la informacion
requerida.

5. Presentar las hojas de vida y los soportes correspondientes al talento humano.

6. Disponer del personal idoneo y suficiente, garantizando los perfiles, experiencia y formacion
necesarios conforme a lo establecido en la propuesta y el Anexo Técnico.
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Mantener el equipo de trabajo completo durante la ejecucion del contrato, asegurando su
permanencia y la adecuada organizacién técnica y administrativa.

Solicitar autorizacion al Comité Técnico para efectuar cualquier cambio en el talento humano,
asegurando que los reemplazos tengan igual o superior formacion y experiencia.

Suministrar los elementos o dispositivos de asistencia personal - ayudas técnicas para personas
con discapacidad, teniendo en cuenta el diagndstico entregado por el profesional de la salud y
lo establecido en el Anexo Técnico. Estos elementos o dispositivos deberan contar con el
Registro sanitario INVIMA, que asf lo requieran.

Los dispositivos de asistencia personal - ayudas técnicas para personas con discapacidad a
entregar por parte del contratista deberan contar con la autorizacion de comercializaciéon o
distribuciéon cuando corresponda (comercializador), carta que demuestre la cadena de
comercializacién o distribucion debidamente expedida por el fabricante o importador y donde
se expresen los rangos de garantia sobre los productos.

Disponer de un espacio de almacenamiento para los dispositivos de asistencia personal - ayudas
técnicas para personas con discapacidad, que cumpla con las condiciones ambientales y
estructurales, requeridos conforme al lineamiento establecido por la secretaria Distrital de
Salud.

Solicitar el ingreso al almacén del Fondo de Desarrollo Local de San Cristébal (FDLSC) de los
elementos o dispositivos de asistencia personal - ayudas técnicas adquiridos en desarrollo del
contrato, cumpliendo con los lineamientos establecidos por el Fondo y la Secretarfa Distrital
de Gobierno, siempre y cuando el ejecutor del contrato en su objeto comercial sea fabricante
de los dispositivos de asistencia personal.

Prestar los servicios de salud y suministrar los elementos o dispositivos de asistencia personal
ayudas técnicas requeridos, atendiendo los tiempos y necesidades de cada componente y/o
actividad, segun lo acordado con el supervisor o apoyo a la supervision y comité técnico.
Responder por la garantia de los elementos o dispositivos de asistencia personal - ayudas
técnicas entregados frente a defectos de fabrica y calidad durante la ejecucion del contrato.
Presentar los informes técnicos y financieros necesarios para la realizaciéon de los pagos, de
acuerdo con los formatos y lineamientos del FDLSC, detallando la ejecucién fisica, técnica,
econdémica y financiera del contrato.

Diligenciar y actualizar, cuando asi se solicite por parte del supervisor o apoyo a la supervision,
los cuadros de control en relacion con cronogramas, fechas de eventos y beneficiarios, con el
fin de mantener informada oportunamente a la comunidad destinataria.

Presentar a la oficina de prensa para su aprobacion el disefio de las piezas comunicativas que
se elaboren para la ejecucion del contrato.

Acompanar las reuniones convocadas por la Alcaldia Local de San Cristébal, entidades
distritales o la comunidad en general, y dar respuesta oportuna a las solicitudes y requerimientos
que se formulen, respecto de la ejecucion del contrato.
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19. Trabajar de manera armoénica con el FDLSC en la articulacion intersectorial y la ejecucion de
acciones para el adecuado cumplimiento del contrato.

20. Realizar visitas de mantenimiento a los dispositivos de asistencia personal entregados en
vigencias anteriores que asi lo requieran, asi como al 10% de los dispositivos entregados
durante la vigencia del contrato 2025.

21. Responder por los compromisos adquiridos con terceros en el marco de la ejecucion del
contrato, as{ como por la calidad y garantia de los bienes y servicios suministrados.

22. Cumplir con todas las demas obligaciones inherentes al objeto contractual que sean necesarias
para la correcta ejecucion del proyecto.

9.6 OBLIGACIONES DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTOBAL.

1. Verificar a través del supervisor la correcta ejecucion del objeto contratado.

2. Suministrar oportunamente la informacién, herramientas y apoyo logistico que se requiera para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

3. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales, ICBE, SENA y cajas de compensaciéon familiar (cuando a ello haya lugar), en las
condiciones establecidas por la normatividad vigente.

5. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las condiciones
establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusién econdémica de las personas
vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica productiva de la ciudad (cuando haya lugar).

6. Las demas establecidas en la normatividad vigente.

9.7 SUPERVISION

La supervision del contrato sera ejercida por el por el Alcalde Local del Fondo de Desarrollo Local de
San Cristébal.

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion de la
SECRETARIA, y est4 obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucién del objeto contratado.
El supervisor debera realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico
sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de
2011.

Para tal fin debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas
normas concordantes vigentes.
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El Alcalde Local, podra designar mediante comunicacion escrita un servidor Pablico o contratista que
se denominara “apoyo a la supervision” y que tendra como funcion apoyar a este en la supervision en
la ejecucion de las obligaciones contractuales que se deriven del contrato.

En ningun caso el supervisor del contrato podra delegar la supervision de contrato en un tercero.
9.8 LIQUIDACION

La liquidacion se realizara dentro de los SEIS (6) MESES siguientes a la expiracion del término previsto
para la ejecucion del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacién, o a
la fecha del acuerdo que la disponga.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion previa notificaciéon o convocatoria
que le haga la Entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la Entidad tendra la
facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes.

St vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma se podra
efectuar en cualquier tiempo dentro de los dos (2) afos siguientes al vencimiento de los términos
mencionados anteriormente, de mutuo acuerdo o unilateralmente la Entidad Ejecutora/Contratista
tendra(n) derecho a efectuar salvedades a la liquidacion por ngpituo acuerdo y en este.

CARLOS HEENAND( MACIAS MONTOYA
ALCALDE LOCAL DE SAN CRISTOBAL

Elaboré: Kelly Felisa Estupifidn Romero —Profesional drea de Bien-Estar Yol 3 empind 2.
Elaboré: Lina Romero —Profesional 4rea de Bien-Estar

Revisé: Leonardo Fabio Pinto Medina - Profesional Area de Planeacion .= 2o
Revis6: Yudy Lesnaida Umbarilla Oliveros — Profesional Gerente Territorio doctal.
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Pagina 85 de 85

Cédigo: GCO-GCI-F083
Version: 06
Vigencia: 14 de septiembre de 2023

Caso Hola No. 343604 ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




