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1. ESTUDIO DE LA NECESIDAD

1.1 DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD
ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

La Fuerza Aeroespacial Colombiana, requiere la adquisicion de elementos para el
reconocimiento de actividades para el personal de la Fuerza, por la aplicacion de todos sus
conocimientos y experticia para garantizar el cumplimiento de la mision Institucional,
desarrollando operaciones aéreas auténomas y operaciones sin eventos que afecten la
seguridad, contribuyendo al mantenimiento del orden publico, salvaguardar la soberania
nacional y facilitar el cumplimiento de los fines del Estado, preservando conservar los
recursos volantes y humanos de la Institucion, en la prevencién de incidentes y accidentes,
fortaleciendo la mejora continua y el profesionalismo de los pilotos.

En razon de lo anterior, se requiere adelantar el proceso de contratacidon para la adquisicion
de premios, reconocimientos e incentivos para aquellos funcionarios (oficiales, suboficiales,
soldados y personal no uniformado) involucrados en el desarrollo de las operaciones
aéreas, un talento humano que sin importar las adversidades siempre demuestra su
compromiso con la institucién para dar cumplimiento a la mision dentro de los parametros
de seguridad.

Mediante la adquisicion de los elementos a contratar, la Inspeccion General FAC busca
estimular, fomentar y motivar el entusiasmo, la perseverancia, las buenas practicas y/o
iniciativas en Gestion de Seguridad Operacional, especialmente en el personal operativo y
quienes contribuyen con su trabajo; igualmente, se resaltara y recompensara el
profesionalismo de los pilotos, responsables de liderar y llevar a feliz término el desarrollo
y cumplimiento de las operaciones aéreas y finalmente, se otorgara a la Unidad Militar
Aérea que haya presentado los mas altos indices en el SGSO (Sistema Gestion de
Seguridad Operacional), la réplica del Trofeo Anual de Seguridad Operacional.

Cabe anotar, que el otorgamiento de los elementos aqui enunciados por parte de la
Direccion de Seguridad Operacional de la Inspeccién General FAC, de conformidad a la
estructuracion técnica, son producto de actos administrativos expedidos por la Fuerza
Aeroespacial Colombiana que expresan el otorgamiento de estimulos al interior de la
institucion destacando el personal de pilotos, oficiales, suboficiales y personal no
uniformado sobresaliente en seguridad operacional eje fundamental para el desarrollo de
las operaciones tipo que realiza la institucion de forma segura y responsable. Es pertinente
indicar que este tipo de estimulos hace parte de catalogo de excepciones del estatuto de
austeridad de conformidad al articulo 19 del Decreto 444 de 2023, asi:
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“(...)Articulo 18. Condecoraciones. Queda prohibido el otorgamiento de
condecoraciones de cualquier tipo que generen erogacion.

Se exceptuan las condecoraciones que debe otorgar el Ministerio de Defensa
Nacional- Fuerzas Militares y Policia Nacional para dar cumplimiento a los estatutos
de carrera y las disposiciones en materia de estimulos y ascenso, las cuales deberan
generar un ahorro en los gastos causaos por estos conceptos por lo menos del 10%,
respecto a la vigencia anterior.

Igualmente, estaran exceptuadas las condecoraciones que imponga u otorgue el
Presidente de la Republica, asi como las que generen erogacion a cargo del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica o del Ministerio de
Relaciones Exteriores en lo relacionado con el gjercicio de las funciones que le son

propias. (...)”

A continuacién, se dan a conocer las necesidades reales de la dependencia estructuradora
técnica y que, con respecto a las cantidades autorizadas de acuerdo al Certificado de Plan
de Adquisicion, superan el valor total del Certificado de Disponibilidad Presupuestal; por
ende, con base al presupuesto generado se ajustaran las cantidades para lograr adquirir la
mayor cantidad de elementos de reconocimiento requeridos.

CANTIDAD

. NECESIDAD|EXISTENCIAS CANTIDAD
ITEM REQUERIMIENTO GENERAL REAL ALMACEN AUTORIZADA FALTANTE
POR CPA
1 Porta diploma con Diploma 100 0 12 88
Placa de reconocimiento de 1500 y 2500
2 Horas de Vuelo 25 0 12 13
Moneda de Seguridad Operacional 50 0 35 15

Asi mismo, La Fuerza Aeroespacial Colombiana - FAC, a través de la Jefatura de
Inteligencia Aérea Espacial y Ciberespacial - JIAEC y la Escuela de Inteligencia Aérea,
Espacial y Ciber Espacial - ESINA, requiere la adquisicion de distintivos para el
reconocimiento de actividades académicas y profesionales del personal de la Fuerza en la
culminaciéon de programas académicos propios de la especialidad, los cuales en su
aplicacion laboral optimizan el ejercicio de las actividades de inteligencia que apoyan al
mantenimiento del orden publico, salvaguarda de la soberania nacional y el cumplimiento
de los fines del Estado, fortaleciendo la mejora continua y el profesionalismo de los
integrantes del area funcional de inteligencia aérea.

En razoén de lo anterior, se requiere adelantar el proceso de contratacién para la adquisicion
de distintivos para otorgar a los estudiantes por la culminacion satisfactoria de programas
académicos de orientacion militar propios de la ESINA.

Mediante la adquisicion de los elementos a contratar, La FAC a través de la ESINA busca
estimular, fomentar y motivar el desarrollo profesional en el area funcional de la inteligencia
aerea, espacial y ciberespacial.

Distintivos y reconocimiento de inteligencia
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CANTIDAD

‘ NECESIDAD EXISTENCIAS CANTIDAD
ITEM REQUERIMIENTO GENERAL REAL ALMACEN ALIL-I(-)ORRL:ZIffA FALTANTE

1 Distintivo de Inteligencia Aérea 60 0 35 25

2 Distintivo de Contrainteligencia Aérea 30 0 19 11

3 Distintivo Escuela de Inteligencia Aérea 30 0 18 12

4 Distintivo Clberseg\tér’léi:d y Ciberdefensa 40 0 2% 14

5 Distintivo Redes de Inteligencia Aérea 40 0 25 15

Nota: Las cantidades de cada uno de los articulos a adquirir en el presente proceso de
contratacion, son determinadas por el presupuesto asignado, sin embargo, la necesidad
real de los mismos es superior a la autorizada; por lo cual en el evento de sobrar
presupuesto al realizar la adjudicacién, la entidad contratante podra incrementar las
cantidades a adquirir hasta satisfacer la necesidad real y/o agotar el presupuesto oficial
(previa comunicacion oficial de la dependencia que tiene la necesidad), teniendo presente
que el aumento de cantidades no podra sobrepasar el presupuesto asignado por rubros y
de forma total. Lo anterior con el fin de satisfacer la gran demanda de materiales y de
aprovechar la totalidad del presupuesto asignado. Y con la presentacion de la propuesta el
oferente acepta el incremento de las cantidades.

OBJETIVO GENERAL

Estimular, especialmente en el personal operativo y quienes contribuyen con su trabajo e
iniciativa a fortalecer las buenas practicas organizacionales y la preservacién de los
recursos, promocion de la seguridad operacional, el buen desempefo y los altos
estandares, con la finalidad de minimizar la pérdida de vidas, equipos y material del Estado.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Otorgar a la Unidad Militar Aérea que haya presentado los mas altos indices de
Gestion en Seguridad Operacional, teniendo en cuenta la matriz de puntuacion y
asignacion que la Direccion de Seguridad Operacional establece en el
procedimiento “Premios e Incentivos en Seguridad Operacional”.

2. Resaltar y recompensar el profesionalismo de los Pilotos, responsables de liderar y
llevar a feliz término el desarrollo y cumplimiento de las operaciones aéreas y que
durante un cierto numero de horas de vuelo no presenta eventos de seguridad
operacional atribuibles a factor humano.

3. Estimular, fomentar y motivar el entusiasmo, la perseverancia, las buenas practicas
y/o iniciativas en Gestion de Seguridad Operacional del personal de Oficiales,
Suboficiales, Soldados y personal no uniformado de la Fuerza Aeroespacial
Colombiana.

4. Reconocer a las tripulaciones que durante el desarrollo de operaciones aéreas
hayan sorteado con éxito emergencias en vuelo o prevenido la ocurrencia de
eventos de seguridad aérea, optimizando de esta forma los valiosos recursos
institucionales.
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5. Fortalecer la cultura de Seguridad Operacional y la conciencia situacional a traves
del reconocimiento de buenas practicas y el cumplimiento de los procedimientos
establecidos en la aviacion militar para evitar eventos de seguridad en tierra.

DEPENDENCIA Y/O NUMERO DE PERSONAS QUE REQUIEREN EL OBJETO A
CONTRATAR.

La Inspeccion General FAC- Direccion de Seguridad Operacional y la Jefatura de
Inteligencia Aérea Espacial y Ciberespacial JIEAC.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y CONDICIONES DEL
CONTRATO A CELEBRAR

2.1. OBJETO A CONTRATAR

ADQUISICION DE ELEMENTOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE ACTIVIDADES PARA
EL PERSONAL DE OFICIALES, SUBOFICIALES, SOLDADOS Y PERSONAL NO
UNIFORMADO DESTACADOS EN AREAS COMO LA SEGURIDAD OPERACIONAL Y
DESEMPENO PROFESIONAL EN ACTIVIDADES DE INTELIGENCIA AEREA ESPACIAL
Y CIBERESPACIAL.

2.2. IDENTIFICACION DE CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE
SELECCION

2.2.1 Modalidad
Minima Cuantia.

2.2.2 Fundamento Juridico

Teniendo en cuenta que la contratacién publica busca el cumplimiento de los fines
estatales, es imperioso que las entidades publicas cuenten con los instrumentos que les
faciliten la seleccién objetiva de los contratistas atendiendo los principios de la contratacion
estatal, por ello en el ordenamiento juridico colombiano existen diferentes normas que
buscan dotar a las entidades de herramientas que le permitan escoger la oferta mas
favorable, se citan la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley
019 de 2012,Ley de 1882 de 2018, Decreto 1082 de 2015 y Decreto 1860 de 2021.

Es importante resaltar que el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 establece que las entidades
publicas, al celebrar y ejecutar contratos, deben buscar el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de servicios publicos y la efectividad de los
derechos e intereses de los administrados, que para efectos de este contrato se
materializan en la ADQUISICION DE ELEMENTOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE
ACTIVIDADES PARA EL PERSONAL DE OFICIALES, SUBOFICIALES, SOLDADOS Y
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PERSONAL NO UNIFORMADO DESTACADOS EN AREAS COMO LA SEGURIDAD
OPERACIONAL Y DESEMPENO PROFESIONAL EN ACTIVIDADES DE INTELIGENCIA
AEREA ESPACIAL Y CIBERESPACIAL.

De otra parte, conforme a lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, la seleccién
de los contratistas debe realizarse teniendo en cuenta el ofrecimiento mas favorable para
la entidad y los fines que ella busca, sin tener en consideracion factores de afecto o interés
y en general cualquier clase de motivacion subjetiva, en este orden de ideas, la contratacion
por parte de las entidades debera realizarse atendiendo unos criterios de seleccién
previamente definidos, teniéndose como Unico factor de seleccion en los procesos de
minima cuantia, el precio siempre y cuando cumplan con las condiciones exigidas en la
oferta de conformidad con el literal C del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011.

La Resolucion No. 4130 de fecha 16 de junio de 2022 modificada por la Resolucion No.
4213 de fecha 13 de octubre de 2023 por medio de la cual el Ministerio de Defensa Nacional
expide el Manual de Contratacion y Convenios establece:

“6.2.2.5 MINIMA CUANTIA.

La modalidad de seleccion de Minima Cuantia es aquella que no excede el diez por
ciento (10%) de la menor cuantia de la entidad, los procedimientos establecidos para
la misma seran aplicables independientemente del objeto. Las reglas de
contratacion de esta modalidad estan contenidas en el articulo 30 de la Ley 2069 de
2020, el cual modificé el numeral 5 al articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con los articulos 2.2.1.2.1.5.1. y siguientes del Decreto 1082 de 2015,
por lo anterior no se podra aplicar procedimientos distintos a los alli contemplados;
asi mismo deberan tenerse en cuenta las disposiciones establecidas en el Manual
de la Modalidad de Seleccion de Minima Cuantia expedido por Colombia Compra
Eficiente (que se puede consultar en el
hipervinculo:https.//colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce _documents/
manual_de _la_modalidad_de_seleccion_de_minima_cuantia.pdf).”

Conforme a lo anterior, y teniendo en cuenta que el presupuesto oficial del presente
procesos asciende a la suma de CATORCE MILLONES NOVECIENTOS DIECISEIS MIL
CUATROCIENTOS TRES PESOS CON CUARENTA CENTAVOS M/CTE
($14.916.403,40), el cual no supera el 10% de la menor cuantia, este corresponde a un
proceso de minima cuantia a la luz del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 1860 de 2021.

2.2.3 Tipo de Contrato

Compra venta.

Pagina 7 de 71




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Cadigo: DE-DEAJU-FR-012

FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS Version N°: 08

PREVIOS — MiINIMA CUANTIA Vigencia: 12-12-2024

2.3 CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO A CELEBRAR

A partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento del contrato y la
Plazo ejecucion en los términos del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, y hasta el 31 de
octubre 2025.

El contratista debera entregar en la ciudad de Bogota en el Complejo aeronautico
El Dorado - Comando Aéreo de Transporte Militar (CATAM)— ALMACEN
GENERAL COFAC-BACOF, para lo cual se debera coordinar con el supervisor
del contrato la entrega de los elementos anexando los siguientes datos para
tramitar el ingreso al complejo aeronautico EL DORADO:

Placas del vehiculo:

Lugar de | Tipo de vehiculo (Camion, camioneta, sedan, etc.): Color del vehiculo (blanco,
. G rojo, azul, etc.):
ejecucion Marca del vehiculo (Chevrolet, Nissan, Hino, etc.):

Nombre del conductor:
Numero de cedula del conductor:
Nombre y cedula de ayudantes (si aplica):

El valor del contrato sera determinado por el valor de la propuesta de menor valor
que cumpla con todas las condiciones exigidas por la Entidad Estatal en los
Documentos del Proceso.

VALOR DEL CPA, corresponde a la suma de CATORCE MILLONES
NOVECIENTOS DIECISEIS MIL CUATROCIENTOS TRES PESOS CON
CUARENTA CENTAVOS M/CTE ($14.916.403,40), discriminados para el efecto
como a continuacion se indica:

DEPENDENCIA | RUBRO PRESUPUESTAL | REC VALOR
IGEFA 02| 02 | 01| 004 | 002 10 7,984,498.82
IGEFA 02|02|02|008|009|1| 10 1,938,831.36
JIAEC 02| 02 | 01| 004 | 002 10 4,993,073.22

VALOR TOTAL CPA 14,916,403.40

Se realizara el pago total (100%) con corte de facturacion 31 de octubre de 2025,
(con cargo al PAC de diciembre de 2025 y/o cuentas por pagar 2025 pagaderas
en el primer trimestre de la vigencia 2026).

Forma de pago NOTA 1: Para realizar el pago, se requiere que el proveedor envié los siguientes
documentos:

1. Factura Electrénica por valor de cada corte.
. Planilla de los Pagos Parafiscales.

3. Certificacion de pago de aportes a seguridad social y parafiscales suscrita
por el Revisor Fiscal y/o Representante legal, segun corresponda; y/o
planillas de pago de seguridad social y parafiscales.

4. Suscripcion por las partes del acta de recibo a satisfaccion.
5. Constancia que la Factura sea publicada en el SECORP II.
6. Formato Reporte Informacion Clausula Contractual De Catalogacion.
7. Los demas requisitos y documentos que sefiale la ley, el reglamento, y en
general los documentos del proceso contractual.

NOTA 2: El desembolso de los recursos se efectuara, una vez EL CONTRATISTA
presente la factura electrénica, con los paz y salvos de los aportes parafiscales y
de los fondos de pensiones y cesantias, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
modificado por el articulo primero de la Ley 828 de 2003, informacién que sera
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verificada por la seccion Financiera FAC, cuando sean situados los recursos por
parte de la Direccién del Tesoro Nacional y previo el tramite administrativo a que
haya lugar.

NOTA 3: Cuando de conformidad con lo establecido en el Decreto 862 de 2013,
las personas juridicas o las personas naturales empleadoras se encuentren
exentas de realizar los aportes al SENA e ICBF deberan presentar certificacion
en donde se manifieste dicha situacion la cual se entendera prestada bajo la
gravedad del juramento.

NOTA 4: El pago en las fechas establecidas estara sujeto a la aprobacion previa
de PAC por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

NOTA 5: El ministerio pagara al contratista el valor de la factura, siempre y
cuando se encuentre correctamente publicada en la plataforma SECOP I, asi
mismo, para efectos del pago, se debera cumplir lo dispuesto en la circular
externa 016 del 09 de marzo de 2021 y la Directiva 020 del 12 de abril de 2021
expedida por SIIF nacion y el Ministerio de Hacienda, con respecto a la
facturacion electronica.

NOTA 6: De acuerdo con lo establecido en la Directiva Presidencial 9 de 2020 y
en concordancia con los lineamientos emitidos por el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, todos los proveedores obligados a facturar electrénicamente a
las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién, deberan
registrar el siguiente correo: siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co,
como receptor Unico de las facturas emitidas a nombre de éstas, con el fin de que
las envien automaticamente, junto con el contenedor electrénico -Documento zip
(PDF, XML), para efectuar la correspondiente validaciéon ante la DIAN.

Por regla general se debe diligenciar en la seccidon de la factura Notas u
Observaciones, entre #$ el codigo de identificacion de la entidad del Presupuesto
General de la Nacion (PGN) que esta adquiriendo a la cual le va a enviar la
factura.

Donde: 15-01-05-000 corresponde al Cddigo SIIF de la Subunidad Ejecutora

(UMA) asi:
CODIGO SIIF SUBUNIDAD EJECUTORA
15-01-05-000 COMANDO FUERZA AEREA COLOMBIANA

NOTA 7: Este proceso es de obligatorio cumplimiento para la Fuerza Aérea
Colombiana - Base Aérea COFAC, por ser esta una Entidad Ejecutora del
Presupuesto General de la Nacion, de tal forma que cuando se asignen contratos
a favor de Proveedores o Contratistas (Emisor de la factura) que tengan
identificado en el RUT la responsabilidad 52 — Facturador Electrénico, deben
entregar en coordinacion con el supervisor del contrato para el tramite del pago,
la factura electronica de venta por los bienes y/o servicios, asi como también las
notas débito y/o notas crédito a que haya lugar, a través del buzén dispuesto para
tal efecto por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, descrito en el punto
anterior.

NOTA 8: El pago al Contratista se realizara previa presentacion de la facturacion,
el acta de recibo a satisfaccion suscrito por el Supervisor del Contrato y demas
tramites administrativos a que haya lugar. Por lo tanto, la Entidad no se hace
responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al Contratista
cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacién
de soporte 0 no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el
Contrato.
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NOTA 9: Para la realizacion de los pagos por parte del Ministerio de Defensa —
Fuerza Aérea Colombiana se requiere la acreditacién, por parte del revisor fiscal
o del representante legal (segun aplique), de que el contratista se encuentra al
dia en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales, cuando a ello haya lugar, dentro de los Ultimos seis (06) meses.

Cuando de conformidad con lo establecido en el articulo 114-1 del Estatuto
Tributario, las personas juridicas o las personas naturales empleadoras se
encuentren exentas de realizar los aportes al SENA e ICBF deberan presentar
certificacion en donde se manifieste dicha situacion la cual se entendera prestada
bajo la gravedad del juramento.

NOTA 10: La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

2.4. ADJUDICACION

Total X
Parcial por lote
Hasta agotar presupuesto oficial

Nota: El contratado se adjudicara por el valor total del presupuesto asignado, conforme a
los precios unitarios ofertados por la empresa seleccionada. Se realizara conforme a las
necesidades planteadas.

3. ESTUDIO TECNICO

3.1 ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y/O LICENCIAS
REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO.

3.1.1 Ficha Técnica:

LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS SE ENCUENTRAN DEFINIDAS EN EL ARCHIVO
DENOMINADO ANEXO TECNICO. EL CUAL CONTIENEN LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS MINIMAS REQUERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO.

3.1.2 Obligaciones generales y particulares del futuro contratista.

o EIl contratista debera cumplir con el objeto del contrato en el lugar y el plazo
establecido.

o El contratista es responsable de la entrega en el lugar y condiciones definidas,
asumiendo cualquier dano o perdida hasta la recepcién conforme por parte de la
entidad.
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o El contratista debera realizar la entrega de los elementos la cual sera coordinada
con el supervisor del contrato en las instalaciones de la Base Aérea de CATAM en
la avenida 26 numero 128-00 Aeropuerto el Dorado — Puerta 6, en el almacén
General COFAC, dicha coordinacion se debera notificar al Almacén minimo 8 dias
antes del plazo de ejecucion del contrato, con el fin de programar fecha y hora de la
entrega de los elementos objeto del presente contrato, la entrega de los elementos
se hara mediante acta de recibo a satisfaccion suscrita por el supervisor y el
contratista, soportado el estado y calidad de los mismos mediante imagenes. Para
lo cual se debera coordinar con el supervisor del contrato la entrega de los
elementos anexando los siguientes datos para tramitar el ingreso al complejo
aeronautico:

¢ Placas del vehiculo

¢ Tipo de vehiculo (Camion, camioneta, sedan, etc.)
e Color del vehiculo (blanco, rojo, azul, etc.)

e Marca del vehiculo (Chevrolet, Nissan, Hino, etc.)
e Nombre del conductor

e Numero de cedula del conductor

o Nombre y cedula de ayudantes (si aplica)

e El contratista debera acatar las recomendaciones del supervisor como enlace
directo entre el Ministerio de Defensa — Fuerza Aeroespacial Colombiana y el
contratista.

o El contratista debera realizar la entrega una muestra de cada uno de los elementos
descritos en el presente contrato para ser aprobados por parte de las aéreas
técnicas para su produccion total de los elementos y acatara las recomendaciones
de cambio o modificaciones que no cumplen las condiciones de elaboracion técnicas
de los elementos y se dejara pactado los cambios mediante acta por parte de la
Entidad y entregara nuevamente la muestra para su aprobacién hasta que cumpla
las condiciones técnicas, una vez aprobadas las muestras de los elementos se
realizara el acta de inicio.

o El contratista debera suministrar un canal de comunicacion electronico (correo
electrénico o WhatsApp) y efectivo con el fin que las comunicaciones contratista y
supervisor sean de manera clara y agil.

o El contratista enviara al supervisor del contrato el texto personalizado de las placas
y diplomas de “Bien Hecho”, a través de medio electronico para su aprobacion,
maximo un (01) dia habil después de haber hecho la solicitud.

e El contratista debera entregar los rétulos de las placas personalizadas y/o diplomas
de “Bien Hecho”, dentro de los 5 dias habiles después de la aprobacién y notificacion
por parte del supervisor de manera formal, a través de medio electrénico.

o El contratista debera hacer la entrega de los rétulos de las placas personalizadas
y/o diplomas de “Bien Hecho”, deberan ser entregados en Edificio Fortaleza, Fuerza
Aeroespacial Colombiana Inspeccién General Oficina 451, en horario laboral de
lunes a viernes de 7:30 a 16:00.
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El contratista debera hacer la entrega de los rétulos para las placas personalizadas
de “Horas de Vuelo” fotograbadas, estos rotulos deberan ser entregados y
empacados en plastico tipo burbuja individualmente sin imperfecciones de impresion
fotograbado manchas, golpes, entre otras condiciones de deterioro en el Edificio
Fortaleza, Fuerza Aeroespacial Colombiana Inspeccion General Oficina 451, en
horario laboral de lunes a viernes de 7:30 a 16:00. y en el evento que el producto no
satisfaga la necesidad de calidad de las placas requerida por la Entidad, el
contratista debera realizar las correcciones a que haya lugar dentro de los 5 dias
habiles siguientes a la reclamacion realizada por parte del supervisor

El contratista debera presentar la factura correspondiente al cobro de los servicios
prestados durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con el valor ofertado y
adjudicado.

El contratista debera encontrarse al dia con el pago de los aportes a seguridades
social integral y parafiscales.

El contratista debera marcar los elementos con marquilla que incluya la empresa y
un numero de contacto.

El contratista debera entregar en bolsa plastica trasparente tipo sobre las placas,
envuelta en platico tipo burbuja pequefio y dentro de caja de cartdn tipo sobre para
su transporte y almacenamiento, con el fin de evitar rayones, golpes dafnos de la
madera entre las mismas, la caja debera estar marcada con el membrete de la
empresa donde se indique Direccion y Numero de Contacto e E-mail de la empresa
fabricante. Asi mismo, deberan ser entregadas en una caja x 5 unidades maximo.
El contratista debera entregar las monedas en bolsa PVC tipo estuche de 6cm x
6cm con cierre ziploc o cierre adhesivo, igualmente dentro de la bolsa se entregara
un cartén cartulina de 4cm x 4cm con membrete de la empresa donde se indique
Direccion y Numero de Contacto e E-mail de la empresa fabricante. Asi mismo,
deberan ser entregadas en una caja de cartdon para facilitar su transporte,
almacenamiento y conteo x 20 unidades maximo.

El contratista debera entregar Los distintivos en bolsa PVC tipo estuche de 6cm x
6cm con cierre ziploc o cierre adhesivo de manera individual. El distintivo estara
ajustado sobre un cartén cartulina de 4cm x 4cm con membrete de la empresa
donde se indique direccion y numero de contacto e E-mail de la empresa fabricante.
El contratista debera mantener los precios ofertados, durante el plazo de ejecucion
del contrato.

El contratista debera constituir las pélizas, y en caso de ser necesario actualizarlas.
El contratista debera cargar la factura y los demas documentos necesarios para el
pago.

El contratista debera de conformidad con lo estipulado en la Ley 100 de 1993, Ley
789 de 2002, Ley 828 de 2003,1562 de 2012 el Decreto 0723 de 2013, decreto 780
de 2016 y decreto 1833 de 2016, dar cumplimiento a sus obligaciones con los
sistemas de salud, riesgos laborales y pensiones, para lo cual debera acreditar el
pago de los aportes a los sistemas antes indicados en la forma prevista en la
invitacion publica.

En el evento que algun elemento entregado presente dafios o irregularidades en su
disefo calidad, materiales, pintura o embalaje, el supervisor del contrato debera
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informar dentro de los tiempos de la garantia y de manera oficial mediante (correo
y/o WhatsApp) al contratista quien debera recoger los elementos en el Edificio
Fortaleza, Fuerza Aeroespacial Colombiana Inspeccién General Oficina 451, en
horario laboral de lunes a viernes de 7:30 a 16:00 un dia habil posterior a la
notificacion. Asi mismo, el contratista debera entregar estos elementos, tres dias
habiles posteriores a su recogida en horario laboral de lunes a viernes de 7:30 a
16:00.

El contratista debera dar estricta atencién a las normas técnicas nacionales,
extranjeras, y de calidad aplicables, asi como con los codigos UNSPSC indicados
en la ficha técnica, para el cumplimiento del objeto contractual, de conformidad al
articulo 4 numeral 5 de la ley 80 de 1993, el cual expresa:

"(...) ARTICULO 40. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LAS ENTIDADES
ESTATALES. Para la consecucion de los fines de que trata el articulo anterior, las
entidades estatales:

ARTICULO 5o0. Exigiran que la calidad de los bienes y servicios adquiridos por las
entidades estatales se ajuste a los requisitos minimos previstos en las normas
técnicas obligatorias, sin perjuicio de la facultad de exigir que tales bienes o servicios
cumplan con las normas técnicas colombianas o, en su defecto, con normas
internacionales elaboradas por organismos reconocidos a nivel mundial o con
normas extranjeras aceptadas en los acuerdos internacionales suscritos por
Colombia. (...)"

El contratista debera dar cabal cumplimiento a los compromisos de anticorrupcion y
antisoborno apoyando la accién del estado colombiano y del Ministerio de Defensa
Nacional para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas.
Dentro de este marco, EL CONTRATISTA se compromete a impartir instrucciones
a todos sus empleados y agentes, asi como cualquier representante suyo, exigiendo
el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica Colombiana y
especialmente de aquellas que rigen la presente contratacion y les impondra la
obligacion de no ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago corrupto, a los
funcionarios del Ministerio de Defensa Nacional.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

Atender las recomendaciones del supervisor, relacionadas con el objeto contractual.
Mantener la debida reserva frente a la informacién conocida en desarrollo y
ejecucion del contrato, de conformidad con el compromiso de confidencialidad que
se suscribe con el contrato y que hace parte integral del mismo.

Informar de manera inmediata al supervisor del contrato, sobre la imposibilidad o
dificultades que se presenten en la ejecucion del mismo y ofrecer alternativas para
garantiza su correcta ejecucion.

Mantener los precios ofertados, durante el plazo de ejecucion del contrato.

Realizar las demas actividades relacionadas con el objeto contractual que sean
asignadas por el Supervisor del contrato, que sean necesarias para la ejecucion del
objeto contractual, hasta la finalizacién de la ejecucién del mismo.

Con el fin de realizar el registro en el Sistema Integrado de Informacién Financiera
— SIIF Nacion, en caso de ser necesario, el futuro contratista debera presentar el
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Formato Beneficiario Cuenta SIIF, debidamente diligenciado, junto con una
certificacion bancaria que indique el nombre de la entidad financiera y el numero de
la cuenta (de ahorros o corriente), la cual debe estar activa y vigente. Esta
certificacion no debe tener una fecha de expedicion superior a treinta (30) dias y
debera entregarse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la adjudicacion.

¢ En caso de que el adjudicatario sea un consorcio o una unién temporal, debera abrir
una unica cuenta bancaria a nombre del consorcio o de la uniéon temporal y
presentar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la adjudicacién, la
certificacion bancaria correspondiente junto con el Formato Beneficiario Cuenta
SlIF, debidamente diligenciado.

e Las demas sefialadas en la Ley y el reglamento, y que tengan relacién directa con
el objeto contractual.

3.1.2.1 Obligaciones del sistema integrado de gestion
3.1.2.1.1 Sistema de gestién de la calidad.

NO APLICA. Teniendo en cuenta que no se estima que el futuro contratista deba asumir
obligaciones relacionadas con la implementacion y funcionamiento de sistemas de calidad,
tales como la implementacién de planes de mejoramiento, entre otras.

3.1.2.1.2 Seguridad fisica y de la informacion.

El contratista debera dar cumplimiento a la obligacion de seguridad fisica de las
instalaciones donde se consolidaran y almacenaran los elementos antes de su entrega a la
Fuerza Aérea Colombiana, objeto de este proceso.

3.1.2.1.3 Seguridad y salud en el trabajo.

Cumplir con el Decreto 768 de 2022 y su Anexo Técnico, “Por el cual se actualiza la Tabla
de Clasificacion de Actividades Econdmicas para el Sistema General de Riesgos Laborales
y se dictan otras disposiciones”, o aquellas que las adicionen, modifiquen o deroguen.

Dar cumplimiento a la Guia del sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST-FAC Versién 1, y la Guia Lineamientos Seguridad y Salud en el Trabajo para
Contratistas y Proveedores al Servicio de la Fuerza Aeroespacial Colombiana, asi como
aquellas que las adicionen, modifiquen o deroguen.

3.1.2.1.4 Gestion ambiental.

Cumplir con la Directiva Permanente FAC No. 003-2023 “Gestion Ambiental Fuerza Aérea
Colombiana” y su anexo 1, asi como aquellas que las adicionen, modifiquen o deroguen.

Dar cumplimiento a la Guia de Gestion Ambiental codigo GA-OFGEA-GUI-004 Version 1 y sus
anexos, asi como aquellas que las adicionen, modifiquen o deroguen
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3.1.2.1.5 Compras publicas sostenibles con el ambiente y socialmente responsables.

Segun lo establecido en la Guia de Compras Publicas Sostenibles de Colombia Compra Eficiente, y
el Documento del Consejo Nacional de Politica Econémica y Social del Departamento Nacional de
Planeacién (CONPES) 3934, considerando las obligaciones del Estado colombiano de respetar,
proteger, garantizar los derechos humanos, atendiendo a los retos del libre mercado y la interaccion.

Entre el sector publico y privado, es imperioso brindar lineamientos a las Entidades Estatales y
proveedores para el respeto de los derechos humanos y el fomento de las conductas responsables
en la compra publica.

La responsabilidad de respetar los derechos humanos se aplica a todos los proveedores
independientemente de su tamafo, sector, contexto operacional, propietario y estructura. Los
proveedores deben generar mecanismos propios para evaluar el impacto que tienen sus
intervenciones en la proteccion de los derechos humanos de diversos grupos de interés. Los medios
que dispongan para asumir esta responsabilidad deberan ser proporcionales, entre otros factores, al
riesgo. En todo caso, deberan atender a la gravedad de las consecuencias negativas que generen
sobre los derechos humanos.

En este sentido, las obligaciones generales de los contratistas son:

Respetar los derechos humanos, abstenerse de infringirlos y afrontar las consecuencias negativas
frente a los hechos sobre los que tengan responsabilidad.

Cumplir todas las leyes aplicables y respetar los derechos humanos internacionalmente reconocidos,
dondequiera que operen. Los establecidos en la Carta Internacional de Derechos Humanos y la
Declaracion de la OIT sobre los principios y derechos fundamentales en el trabajo (DUDH, PIDCP,
PIDESC y los asociados a los derechos fundamentales de los ocho convenios fundamentales de la
Organizacion Internacional del Trabajo, segun la Declaracion relativa a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo).

Abstenerse de menoscabar la capacidad de las Entidades Estatales para cumplir sus obligaciones,
y no emprender acciones que puedan debilitar la integridad de los procesos de compra publica en
materia de derechos humanos.

Evitar que en la elaboracién de sus propuestas y en la ejecucion de los contratos que celebren con
el Estado provoquen o contribuyan a generar consecuencias negativas sobre los derechos humanos,
y hagan frente a esas consecuencias cuando se produzcan.

Evaluar y tratar los principales riesgos para los derechos humanos, prestando especial atenciéon a la
violencia de género, a la violencia sexual, el acceso y proteccion de la tierra y la proteccion especial
a las victimas del conflicto.

Contar con politicas y procedimientos internos apropiados en funcién de su tamafo, que garanticen

que en la elaboracion de sus propuestas y en la ejecucion de los contratos que celebren con el
Estado cumplan con la responsabilidad de respeto.

3.1.3 Visita al lugar de ejecucion:
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Si
No
N/A X

Condiciones de la visita:

NO APLICA.

3.1.4 El bien o servicio a contratar, aumenta la vida util del bien a intervenir (en tiempo
y/o valor):

¢ Incrementa el valor del bien:

Sl: NO: X Valor del incremento: $ N/A

¢ Incrementa vida util del bien:

Sl: NO: X Afos a incrementar: N/A

Justificacion:

No aplica por tratarse de una adquisicién de elementos para el reconocimiento, por lo cual
no aumenta la vida util de ningun bien, ya que no corresponde a mantenimientos o arreglos.

3.1.5 Codificacion en el Clasificador de Bienes y servicios:

La clasificacion UNSPSC del objeto del contrato a celebrar se encuentra plenamente
detallada en el Certificado del Plan de Adquisiciones anexo al presente documento.

3.1.6 Numero de Material SAP y/o Activo Fijo: (Cuando aplique)

Sequridad Operacional

Descripcion del Elemento No. Material SAP | No. Activo Fijo
Porta diploma con Diploma No tiene N/A
Placa de reconocimiento de 1500 y 2500 Horas de Vuelo No tiene N/A
Moneda de Seguridad Operacional No tiene N/A
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Inteligencia Aérea
Descripcion del Elemento No. Material SAP | No. Activo Fijo
Distintivo de Inteligencia Aérea No tiene N/A
Distintivo de Contrainteligencia Aérea No tiene N/A
Distintivo Escuela de Inteligencia Aérea No tiene N/A
Distintivo Ciberseguridad y Ciberdefensa Aérea No tiene N/A
Distintivo Redes de Inteligencia Aérea No tiene N/A

3.1.7 Catalogacion OTAN

A partir de la expedicion del Decreto 4890 de 2011, por el cual se reestructura el Ministerio
de Defensa Nacional, se crea la Direccién de Logistica al interior del Viceministerio para la
Estrategia y Planeacion, con el propésito de liderar un proceso de transformacion y
modernizacion de la logistica del Sector Defensa, en el que participan activamente las
Fuerzas Militares, la Policia Nacional y el Viceministerio del Grupo Social y Empresarial del
Sector Defensa (GSED) y Bienestar.

Posteriormente, en el afio 2012, se expidié la Directiva Permanente No. 34, con el fin de
adoptar un léxico logistico comun para la agrupacion, clasificacion e identificacion Unica de
los bienes usados en el Sistema Logistico de la Fuerza Publica, para todas las instituciones
que componen el Sector Defensa y Seguridad, logrando asi que un articulo de
abastecimiento tenga el mismo significado para todos los usuarios del Sistema Logistico
del Sector.

En el ano 2013, el Gobierno Nacional, inicié el Proceso de Incorporacién del Sistema OTAN
de Catalogacion en el Ministerio de Defensa Nacional y mediante la Directiva Permanente
No. 34 de 2018 se establecen los Lineamientos y directrices para los Escalones de
Catalogacion y la utilizacién del Sistema OTAN de Catalogacion en las Unidades Ejecutoras
del Ministerio de Defensa Nacional y la Policia Nacional.

Para tal efecto, el Ministerio de Defensa Nacional, tiene a disposicion del Sector Defensa
dos herramientas para consulta y gestién del SOC.

SICAD - Sistema de Catalogacién de Defensa: Es una aplicacion visual interactiva que
contiene la informacion técnica y de gestion de los articulos de abastecimiento de origen
nacional e internacional, utilizados por el Sistema logistico del Sector Defensa Colombiano.

NMCRL (NATO Master Catalogue of References for Logistics): El Catalogo Maestro de
Referencias para la Logistica OTAN (NMCRL), es una base de datos, donde se publican
los articulos de abastecimiento producidos y utilizados por los Ministerios de Defensa, de
los paises que son miembros de la comunidad de catalogacion OTAN.

Por lo anterior, el Comité Técnico Estructurador realizé la respectiva verificacién en el
SICAD de los bienes objeto del presente proceso, identificando que a la fecha no se
encuentran registrados en el Sistema:
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Seguridad Operacional

Descripcion Coédigo NOC

Porta diploma con Diploma L o
Se realizé revision de los cédigos

de catalogacién en la pagina en
el link sin evidenciar existencias
de cddigos para los elementos.

Placa de reconocimiento de 1500 y 2500 Horas de Vuelo

Moneda de Seguridad Operacional

Inteligencia Aérea

Descripcion Cédigo NOC
Distintivo de Inteligencia Aérea

Se realizé revision de los

Distintivo de Contrainteligencia Aérea cédigos de catalogacion en la

Distintivo Escuela de Inteligencia Aérea pagina en el link sin evidenciar

Distintivo Ciberseguridad y Ciberdefensa Aérea existencias de cddigos para los
elementos.

Distintivo Redes de Inteligencia Aérea

Por lo anterior, teniendo en cuenta que los bienes a adquirir no cuentan con Nimero OTAN
de Catalogo en el SICAD (Sistema de Catalogacion de Defensa), se debera incluir en la
Minuta del Contrato que se derive del presente proceso, la Clausula Contractual de
Catalogacion, con el fin queel Supervisor o Interventor del Contrato sea el responsable de
recibir del adjudicatario la informacién técnica exigida en dicha Clausula de cada uno de los
articulos de abastecimiento adquiridos, en el tiempo que se determine en la minuta del
Contrato, con el fin de remitirla al Primer Escalén para que realice el procedimiento de
catalogacion o para realizar su mantenimiento.

El Supervisor o Interventor del Contrato, acreditara el cumplimiento de la presente clausula,
mediante un certificado en que conste la entrega total de la informacion requerida.

Entendiéndose no finalizada la entrega de los bienes objeto de contrato, hasta tanto
no se cumplan las obligaciones de la Clausula de Catalogacién.

Obligaciones de acuerdo con el Sistema de Catalogacion OTAN

Acorde con lo indicado y en cumplimiento de la Directiva Permanente 34/2018
“Lineamientos y directrices para los Escalones de Catalogacion y la utilizacion del Sistema
OTAN de Catalogacion en las unidades ejecutoras del Ministerio de Defensa Nacional y la
Policia Nacional’, el contratista proporcionara, dentro del plazo de ejecucién establecido en
el EDP, la documentacion técnica y de gestion requerida para la identificacion inequivoca
de los bienes objeto del contrato asi:
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INFORMACION REQUERIDA SOC

Informacion del Fabricante: datos basicos y adjuntar camara de comercio o equivalente
en pais origen del articulo.

Informacion del articulo: Ficha técnica, nombre asignado por el fabricante, nimero de
parte, referencia o modelo, vida util, condiciones de transporte, embalaje y
almacenamiento, asi como regulaciones al término de vida util del articulo.

De conformidad con los lineamientos citados por el Grupo de Catalogacion de Defensa y
cualquier otra informacion que permita la identificacion inequivoca. En medio magnético
diligenciando el formato Reporte Informacion Clausula Contractual de Catalogacion, y
adjuntando la documentacion en formato PDF.

A los efectos anteriores el contratista sera responsable de obtener de sus subcontratistas
o proveedores, los datos técnicos necesarios para la identificacion de los articulos a
catalogar procedentes de estas fuentes, asi mismo, si los bienes se encuentran catalogados
debera suministrar el numero OTAN de catalogo.

El contratista proporcionara al MDN-FAC, la informacién técnica correspondiente a las
modificaciones, cambios, en el concepto o disefio, que se realicen al elemento de
abastecimiento durante el plazo del contrato. El contratista acreditara el cumplimiento de la
clausula de catalogacion, a través del acta de recibo a satisfaccién emitida por la entidad la
cual certificara la entrega total de la informacién requerida de acuerdo con los lineamientos
del Ministerio de Defensa Nacional.

3.1.8 Cantidad del producto a contratar y adquisicién ultimos afios en la FAC

. Adquisiciones ultimos afos en concordancia con la consulta SILOG
Cantidad
Producto a contratar autorizada g022 2023 2038
CPA CANT RASCR CANT. Mool CANT Mool
“| UNITARIO " | UNITARIO ’ UNITARIO

Porta diploma con Diploma 12 N/A N/A 30 $161.400,00 50 $75.000,00
Placa de reconocimiento de
1500 y 2500 Horas de Vuelo 12 14 $320.308,73 15 $407.050,00 8 $195.000,00
Moneda  de  Seguridad 35 N/A N/A 30 | $69.020,00 | 50 $32.000,00
Operacional
D|§t|nt|vo de Inteligencia 35 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Aérea
Distinivo ~——~ de 19 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Contrainteligencia Aérea
Distintivo Escuela de

) o 18 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Inteligencia Aérea
Distintivo Ciberseguridad y 26 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Ciberdefensa Aérea
Distinivo ~ ~ Redes  de 25 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Inteligencia Aérea
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Nota: Las cantidades de cada uno de los articulos a adquirir en el presente proceso de contratacion, son
determinadas por el presupuesto asignado, sin embargo la necesidad real de los mismos es superior a la
autorizada; por lo cual en el evento de sobrar presupuesto al realizar la adjudicacion, la entidad contratante
podra incrementar las cantidades a adquirir hasta satisfacer la necesidad real y/o agotar el presupuesto
oficial (previa comunicacion oficial de la dependencia que tiene la necesidad), teniendo presente que el
aumento de cantidades no podra sobrepasar el presupuesto asignado por rubros y de forma total. Lo
anterior con el fin de satisfacer la gran demanda de materiales y de aprovechar la totalidad del presupuesto
asignado. Y con la presentacién de la propuesta el oferente acepta el incremento de las cantidades.

Nota: Se debera anexar el pantallazo de consulta en el SILOG. En el caso que no se evidencien existencias,
el almacenista deber4 certificarlo. (SOLO APLICA PARA ADQUISICIONES DE BIENES).

Solicitud pantallazos existencias elementos

Buen dia mi T1 Ad Astra, Cordial saludo
respetuosamente mmm‘md&mvﬂc&mywmhmMmchbsmybs;anﬁlazosdelosmdanenbs
con el fin de realzar I3 estructuracion técnica de un proceso contractual nuevo para ks vigencia

REQUERIMIENTO GENERAL

hkmedau:mmdenadela

P‘academn'ermde15my25mHu'asdeV|do
Placa de reconoamiento de S000 Horas de Vuelo
Boton de Segundad Operacional

REQUERIMIENTO GENERAL

Distintivo de Inteligencia Asrea
Distintivo de Contrainteligencia Adrea
Distintivo Escuela de Imeligencia Adrea
Distintivo Gibersegunidad y Ciberdefensa Adrea
Distintivo Redes de Intelfigenca Asrea

Respuesta Consulta SAP -SILOG

%

#l§ CONSULT._-2025.docx

AS14. CARLY YESENIA PARRA Z F Responder a todos
Para: © T1. CRISTIAN CAMILO AGUILON MARQUEZ
CC @ T1. MARVIN JULIAN MENDEZ MEDINA

¢k CONSULTA SAP 15-07-2025 docx

Buen dia T1 AGUILLON

Respetuosamente me permito enviar adjunto pantallazos de la consuita realizada en el sistema SAP -SILOG y se certifica que de los
bienes verificados no hay existencias.

Auxiliar Servicio 14. Carly Yesenia Pamra
Asistente Gestion Contable Almacén Miscelaneos
Grupo Apoyo Logisico BACOF

Base Aérea COFAC

Carrera 54 No 26-25 Bogola D.C. Colombia

Tel: +57 3173364520
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4. ANALISIS DEL SECTOR — VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

4.1. ASPECTOS GENERALES

4.1.1 Econémico

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de
mayo de 2015 que a la letra establece: “Deber de analisis de las Entidades Estatales. La
Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacion, el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal,
comercial, técnica, y de Analisis de Riesgo.

La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso.”
En concordancia con lo previsto en el Manual de Andlisis del Sector G-EES-02 expedido
por Colombia Compra Eficiente, se deja constancia en este estudio previo de la viabilidad
de tramitar el presente proceso, desde las perspectivas ordenadas en el Articulo transcrito,
asi:

Segun el Banco de la Republica La actividad econdmica del pais se divide por sectores
econdmicos. Cada uno de ellos hace parte de una actividad econémica cuyos elementos o
productos tienen caracteristicas en comun y se diferencian de otras agrupaciones. Su
division se realiza segun los procesos de produccién, segun el servicio que realicen o el
producto comercializado.

SECTORES
ECONOMICOS

ACTIVIDADES

DEFINICION DEL SECTOR

ES EL SECTOR QUE OBTIENE EL PRODUCTO DE SUS
ACTIVIDADES DIRECTAMENTE DE LA NATURALEZA, SIN
NINGUN PROCESO DE TRANSFORMACION. DENTRO DE
ESTE SECTOR SE ENCUENTRAN LA AGRICULTURA, LA
GANADERIA, LA SILVICULTURA, LA CAZA Y LA PESCA.
NO SE INCLUYEN DENTRO DE ESTE SECTOR A LA
MINERIA Y A LA EXTRACCION DE PETROLEO, LAS
CUALES SE CONSIDERAN PARTE DEL SECTOR
INDUSTRIAL.

SECTOR PRIMARIO
O AGROPECUARIO

AGROPECUARIO
, CAZA'Y PESCA

SECTOR
SECUNDARIO
INDUSTRIAL

O

COMPRENDE TODAS LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS
DE UN PAIS RELACIONADAS CON LA TRANSFORMACION
INDUSTRIAL DE LOS ALIMENTOS Y OTROS TIPOS DE
BIENES O MERCANCIAS, LOS CUALES SE UTILIZAN
COMO BASE PARA LA FABRICACION DE NUEVOS
PRODUCTOS.

SE DIVIDE EN DOS SUB-SECTORES: INDUSTRIAL
EXTRACTIVO E INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION:
INDUSTRIAL EXTRACTIVO: EXTRACCION MINERA Y DE
PETROLEO.

INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION: ENVASADO DE
LEGUMBRES Y  FRUTAS, EMBOTELLADO DE
REFRESCOS, FABRICACION DE ABONOS Y
FERTILIZANTES, VEHICULOS, CEMENTOS, APARATOS
ELECTRODOMESTICOS, ETC.

SECTOR
MINERIA

SECTOR
CONSTRUCCION

SECTOR
INDUSTRIA
MANUFACTURE
RA

SECTOR
ELECTRICO,
GAS Y VAPOR
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SECTOR
TRANSPORTE
SECTOR
COMUNICACION
ES

SECTOR
COMERCIO,
RESTAURANTES
Y HOTELES
SECTOR
FINANCIERO

INCLUYE TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES QUE NO
PRODUCEN UNA MERCANCIA EN Si, PERO QUE SON
NECESARIAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA
ECONOMIA. COMO EJEMPLOS DE ELLO TENEMOS EL
COMERCIO, LOS RESTAURANTES, LOS HOTELES, EL
TRANSPORTE, LOS SERVICIOS FINANCIEROS, LAS
COMUNICACIONES, LOS SERVICIOS DE EDUCACION,
LOS SERVICIOS PROFESIONALES, EL GOBIERNO, ETC.

SECTOR
TERCIARIO O DE
SERVICIOS

Fuente: Elaboracién Propia

Para la elaboracion del presente analisis, se efectud consultas en las siguientes paginas de
internet:

e Portal Colombia compra eficiente SECOP (www.colombiacompra.gov.co)

¢ Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE (www.dane.gov.co)
e ANDI (www.andi.com.co)

o Portal de Informacién Empresarial (siis.ia.supersociedades.gov.co)

e Camara de comercio de Bogota (https://linea.ccb.org.co/descripcionciiu/)

Dicho lo anterior, es importante precisar que el presente estudio de sector tiene como
objetivo realizar un analisis de la oferta y demanda especificamente para la adquisicion de
elementos para el reconocimiento de actividades para el personal de oficiales, suboficiales,
soldados y personal no uniformado destacados en areas como la seguridad operacional y
desempenio profesional en actividades de inteligencia aérea espacial y ciberespacial, lo que
permitira conocer a las empresas que lo conforman y cumplir con las condiciones técnicas
del proceso; de igual manera, realizar un analisis de precios para fijar los valores de
referencia para cada servicio a contratar, a partir del analisis del mercado.

Aplicacion del Modelo De Abastecimiento Estratégico de Colombia Compra Eficiente
Anadlisis de la Demanda:

Como parte del Modelo de Abastecimiento Estratégico para la compra publica, desarrollado
por la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, en adelante
ANCP-CCE, desarroll6 dos herramientas de visualizacion para que las entidades puedan
realizar el Andlisis de la Oferta, entendido como el proceso de caracterizacién cuyo objetivo
es entender las variables que impactan los sectores a los que pertenecen las categorias a
evaluar. Acorde a esto, el propdsito de la herramienta de analisis de oferta es: como ha sido
la compra de una categoria a lo largo de los afios y dentro de las plataformas
transaccionales de la ANCP-CCE (SECOP I, SECOP Il y TVEC), qué oferentes existen para
esa categoria, qué caracteristicas tienen y de donde son, bajo qué modalidad de
contratacion contratan y cuales entidades han realizado contratos para esa categoria. De
esta manera, se tendra un panorama amplio y completo de qué sucede en el mercado.

Conforme a lo anterior y de acuerdo con la codificacion de segmento/familia/clase
analizados segun clasificacion de las UNSPSC para el presente proceso durante los ultimos
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Nombre de Proveedoe Valor Yotat Estinado para el | | Numere de Contratos del | | Origen del Provesdor
Proveedor i s o No
seleccionado $112milM 2637 identificado
Valor Total Estimado por Proveedornss NUmero de Contrates por Provasdores
- ST N e
T L= —— ]
+ T | MmO
g T g =T
3 v ERETEEE 8 - m——
i - EEIIIE :
- - T : a:
TR .
% - EERITAY =
Valor Todal Estimac por Onigen 08 Provesoares 3 )
Orngen deo Proveedores - Nivel Internacional Valor Total por M d de S on

Ve

Lostralen

Moctabciad ganess|

angen

Ow weusrdo con of mticulo 5 e W Ley 1752 do 2010 stdee ol pAncigio de caiied de |8 infermacidn, bes Entidadus Estanalion 200 responsables i & oporumdad otssthided v vedncided de W

Infarmacdn que putiices

La Agendia Nacioral de Contratacioo Publca - Colomida Compas ESdente no ¢ responsatia por la amormacion puhcada en ol SECOP &l rpauiara nformaciin o Documentos de Proceso
Eabe Slclinhys o s Eatidad Extatal gus 0Anams ol Procsse e Cortratacin resgacin

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico - CCE

Algunos Datos econémicos del Sector

La industria de los trofeos, medallas y monedas abarca la fabricacion y personalizacion de
estos productos, que se utilizan como reconocimientos, premios y conmemoraciones en
diversos eventos. Se trata de una industria creativa que requiere de procesos de disefo,
seleccidon de materiales y técnicas de produccion variadas. La industria ofrece disefios
personalizados segun las necesidades de los clientes, adaptando los trofeos, medallas y
monedas a eventos especificos, como competencias deportivas, eventos empresariales, o
conmemoraciones.
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El DANE publico los resultados de la Encuesta Mensual Manufacturera de enero de 2025,
registrando una variacion de 1,9% en la produccion y de 1,4% en las ventas, frente al mismo
mes del 2024.

Se destaca que, de las 39 actividades industriales representadas por la encuesta, un total
de 21 registraron variaciones positivas, tanto en produccion como en ventas, y 18 tuvieron
variaciones negativas.

El sector de la construccion es un alto dinamizador de la economia a través de los
encadenamientos productivos. Desafortunadamente, las actividades relacionadas con los
insumos para la construccién, se reportaron tasas negativas en: industrias basicas de hierro
y de acero (-0,2%), fabricacion de productos elaborados de metal (-1,6%), transformacion
de la madera y sus productos (-2,3%), entre otros.

La cadena automotriz también registra tasas negativas en las siguientes actividades:
fabricacion de vehiculos automotores y sus motores (-12%), fabricacién de partes, piezas y
accesorios para vehiculos (-20,7%), y fabricacion de carrocerias para vehiculos
automotores (-34,5%).

No obstante, al observar las estadisticas desde la perspectiva de la medicion de doce
meses, es decir en el periodo que comprende febrero de 2024 a enero del 2025 y lo
compara con el mismo lapso de un afio atras; se registré una caida de -1,6%, tanto en la
produccién como en las ventas de la industria manufacturera. Ademas, 28 de las 39
actividades evaluadas registré variaciones negativas en la produccion real y solo 11
crecieron.

“Este panorama nos muestra un inicio positivo del 2025, acompafnado de un indicador de
exportaciones totales que crecid 4,3% en enero, impulsado por las exportaciones
industriales, las cuales crecieron 24,9%. No obstante, observando el panorama de doce
meses se evidencia una caida del 1,6%, tanto en produccién como en ventas, que pone
sobre la mesa la persistencia de grandes desafios en la industria y la economia”, sefial
Bruce Mac Master, presidente de la ANDI.

Y agrego que “Puntualmente sectores como el de la refinacion de petréleo, la fabricacion
de vehiculos y la construccion, siguen rezagados; siendo estos renglones productivos de
gran relevancia para el pais al generar grandes encadenamientos que impulsan a otros
sectores y, a su vez, son grandes generadores de empleo”, sefialé Bruce Mac Master,
presidente de la ANDI.

Asi mismo, indico que el pais contintia teniendo la necesidad de implementar una estrategia
de crecimiento econdmico en la que se busque impulsar de manera activa y homogénea a
todos los sectores econdémicos; para lo cual es necesario contar con un ambiente de
certidumbre juridica y fiscal, asi como seguridad fisica y energética, que permitan alcanzar
una mayor competitividad para el pais.

Fuente: ANDI (www.andi.com.co)
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4

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO

Tasa de ocupacion y tasa de desocupacion

Para el mes de junio de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,6%, lo que
representd una disminucién de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(10,3%). La tasa global de participaciéon se ubico en 63,9%, mientras que en junio de 2024
fue 63,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,4%, lo que representd un aumento de
1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (57,2%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Junio (2024-2025)

B Junio 2024 [ Junio 2025
70 63,7 63,9

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TGP 70) D)

Fuente: DANE, GEIH

En junio de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,3%, lo que representd una disminucién de 1,8 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (10,2%). La tasa global de participacion se ubico en 66,4%
y la tasa de ocupacién en 60,9%, estas tasas en junio de 2024 fueron 67,0% y 60,1%,
respectivamente.

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)

El producto interno bruto (PIB) es el valor de mercado de todos los bienes y servicios finales
producidos usando los factores de produccion disponibles dentro de un pais en un periodo
determinado.

e En el primer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
2,7% respecto al mismo periodo de 2024pr.
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Producto Interno Bruto (PIB)
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Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida

crece 3,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7 puntos

porcentuales a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 15,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales

a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie

ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,8%.

comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

Cuando se observa el

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de

bienes y servicios para uso propio crece 4,1%.

Pagina 30 de 71



FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Cadigo: DE-DEAJU-FR-012

FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS Version N°: 08

PREVIOS — MiINIMA CUANTIA Vigencia: 12-12-2024

e Actividades financieras y de seguros crece 1,0%.

o Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 0,6%.

iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)

En junio de 2025 la variacién mensual del IPC fue 0,10%, la variacion ano corrido fue 3,74%
y la anual 4,82%.

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacion mensual, afo corrido y anual
Total nacional
2024 - 2025 (junio)

Variacion mensual Variacion Afo corrido Variacion Anual

o B =
314

IPC total 0,32 0,10 4,12 ! 7.18 4,82

Fuente: DANE, IPC

En junio de 2025 la variacion anual del IPC fue 4,82%, es decir, 2,36 puntos porcentuales
menor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 7,18%.

El comportamiento mensual del IPC total en junio de 2025 (0,10%) se explico
principalmente por la variacion mensual de las divisiones Restaurantes y hoteles y
Transporte. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Restaurantes y
hoteles (0,42%) y Salud (0,36%).

iNDICE DE PRECIOS AL PRODUCTOR (IPP)

El indice de Precios del Productor (IPP) es un indicador econémico que presenta la
variacién promedio de precios de una canasta de bienes representativa de la produccién
nacional e importaciones. El objetivo del indice es hacer parte de un conjunto de
herramientas para el analisis de coyuntura, en particular, para la deteccién de canales de
transmision inflacionarios, de manera que permite estudiar el comportamiento de los precios
de los productos desde el momento en que ellos ingresan a los canales de comercializacion.
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El IPP de la produccién nacional, en julio de 2025 presenté una variacion de 0,25% respecto
a junio de 2025.

indice de Precios del Productor (IPP)

Variacion mensual, ano corrido y anual
julio de 2025 (P"*) - julio de 2024

B v 2024 NN jul 2025 (pr)

5 435
4 3,84
= 3
s 2
S
5 7
= 0,23 0,25
& 0-
=
-1
-1,01
-2
Variacion mensual Variacion ano comido Variacion Anual

Fuente: DANE - IPP

En julio de 2025, el unico sector que registr6 una variacion positiva fue Agricultura,
ganaderia, silvicultura, caza y pesca con 3,67%. Los sectores de Industrias manufactureras

(-0,61%) y Explotacion de minas y canteras (-0,86%) presentaron variaciones inferiores a
la media (0,25%).

TASA REPRESENTATIVA DEL MERCADOQO (TRM)

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos
por un dolar de los Estados Unidos. La TRM se calcula con base en las operaciones de
compra y venta de divisas entre intermediarios financieros que transan en el mercado
cambiario colombiano, con cumplimiento el mismo dia cuando se realiza la negociacion de
las divisas.

Actualmente la Superintendencia Financiera de Colombia es la que calcula y certifica

diariamente la TRM con base en las operaciones registradas el dia habil inmediatamente
anterior.
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https://www.larepublica.co/indicadores-economicos/mercado-cambiario

EXPORTACIONES

De acuerdo con la informacién de exportaciones procesada por el DANE y la DIAN, en junio
de 2025 las ventas externas del pais fueron US$3.959,1 millones FOB y presentaron un
crecimiento de 2,6% en relacion con junio de 2024; este resultado se debid principalmente
al aumento de 35,6% en las ventas externas del grupo de Agropecuarios, alimentos y
bebidas.

Exportaciones (EXPO)

Valor FOB de las exportaciones (millones de délares FOB)
Total nacional junio (2023-2025)P
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Fuente: DIAN, DANE(EXPO)

Pagina 33 de 71


https://www.larepublica.co/indicadores-economicos/mercado-cambiario

FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Cadigo: DE-DEAJU-FR-012

FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS Version N°: 08

PREVIOS — MiINIMA CUANTIA Vigencia: 12-12-2024

En el mes de referencia, las exportaciones de Combustibles y productos de industrias
extractivas participaron con 39,0% del valor FOB total de las exportaciones; asi mismo,
Agropecuarios, alimentos y bebidas con 31,0%, Manufacturas con 22,4%, y Otros
sectores con 7,6%.

En junio de 2025 se exportaron 13,5 millones de barriles de petréleo crudo, lo que
representd una caida de 1,9% frente a junio de 2024.

IMPORTACIONES

De acuerdo con las declaraciones de importacion registradas ante la DIAN en mayo de
2025, las importaciones fueron US$6.135,3 millones CIF y presentaron un crecimiento de
10,8% con relacion al mismo mes de 2024. Este comportamiento obedecio principalmente
al aumento de 14,1% en el grupo de Manufacturas.

Importaciones

Valor CIF de las importaciones (Millones de doélares CIF)
Total nacional

Mayo 2023 - Mayo 2025P

7000 61353

soop 54185 5.5353
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En mayo de 2025, las importaciones de Manufacturas participaron con 74,2% del valor CIF
total de las importaciones, seguido por Agropecuarios, alimentos y bebidas con 14,6%,
Combustibles y productos de las industrias extractivas con 11,1% y Otros sectores con
0,1%.

Milones da délares CIF
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Fuente: DIAN - DANE(IMPO)

FUENTE: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/comercio-internacional/importaciones

4.1.2 Técnico
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Con la publicacion de los estudios y documentos previos, la Entidad busca poner a
disposicion del publico en general la informacién necesaria que permita comprender y
valorar adecuadamente el alcance de la necesidad que se pretende satisfacer mediante el
presente proceso de contratacién, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
2.2.1.1.1.7.1 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015.

En este contexto, la Fuerza Aeroespacial Colombiana reconoce la importancia de exaltar y
motivar al personal de oficiales, suboficiales, soldados y personal no uniformado adscrito a
la Inspeccion General y a las Oficinas de Seguridad Operacional de las Unidades Militares
Aéreas, quienes, con su compromiso, disciplina y profesionalismo, han contribuido de
manera decisiva al mantenimiento de altos estandares de seguridad operacional, reflejados
en la inexistencia de eventos que comprometan la seguridad tanto en tierra como en vuelo.

Por lo anterior, se hace necesario adelantar un proceso de contratacion que permita la
adquisicion de elementos destinados a premios, reconocimientos e incentivos dirigidos al
personal mencionado. Esta iniciativa busca destacar y agradecer el desempefio
sobresaliente de quienes, aplicando sus conocimientos, experiencia y sentido del deber,
han garantizado el desarrollo de operaciones aéreas auténomas, seguras y eficientes, sin
incidentes que comprometan la seguridad institucional.

Estos reconocimientos representan no solo una forma de gratitud institucional, sino también
un mecanismo para fortalecer el sentido de pertenencia, elevar la moral del personal y
consolidar una cultura de mejora continua, prevencion de incidentes y profesionalismo en
las operaciones aéreas. A través de esta estrategia, la Fuerza contribuye al cumplimiento
de su mision constitucional: mantener el orden publico, proteger la soberania nacional y
salvaguardar los recursos humanos y materiales de la Institucién, en consonancia con los
fines del Estado.

4.1.3 Regulatorio

GENERALES

1. Constitucion Politica de Colombia de 1991.

2. Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto de Contratacion de la
Administracion Publica”.

3. Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre
la contratacion con Recursos Publicos”.

4. Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigaciéon y sancién de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la Gestion Publica’.

5. Ley 1437 de 2011 “Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo”.

6. Ley 2294 de 2023 por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026.

“Colombia Potencia Mundial de la Vida”.

Ley 2069 de 2020 “Por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”.

8. EI Cddigo de Comercio y el Cédigo Civil y demas disposiciones concordantes.

N
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9. Decreto 4170 de 2011 “Por el cual se crea la Agencia Nacional de Contratacion
Publica — Colombia Compra Eficiente-, se determinan su objetivo y estructura”.

10. Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la
Administracion Publica”.

11. Decreto 1860 de 2021 por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin
de reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo
al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones.

12. Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 “Por el cual se expide el Decreto (inico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeaciéon Nacional”.

13. Resolucion Ministerial No. 4130 del 16 de junio de 2022 modificada por la
Resolucion 4213 del 13 de octubre de 2023 “Manual de Contratacién y de
Convenios”.

14. Resolucién Ministerial No. 4223 de 23 de junio de 2022 "Por la cual se delegan unas
funciones y competencias relacionadas con la contratacién de bienes y servicios
con destino al Ministerio de Defensa Nacional, unas funciones de caracter
administrativo y se dictan otras disposiciones”.

15. Guia para la elaboracion de Estudios del Sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion y su analisis, expedida por Colombia Compra Eficiente.

16. Guia para la codificacién de bienes y servicios de acuerdo con el cédigo estandar
de productos y servicios de Naciones Unidas, expedida por Colombia Compra
Eficiente.

17. Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de
Contratacion, expedida por Colombia Compra Eficiente.

18. Ley 2160 de 2021 "Por medio del cual se modifica la ley 80 de 1993 y la ley 1150
de 2007"

19. Decreto 399 de 2021"Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1.,
221.21.3.2. Y 2.21.2.3.1.14., Y se adicionan unos paragrafos transitorios a los
articulos 2.2.1.1.1.5.2,, 2.2.1.1.1.5.6. Y 2.2.1.1.1. 6.2. del Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional".

20. Resolucion 199 de 2024 “austeridad del gasto”

21. Las demas normas concordantes con la materia, que rijan o lleguen a regir los
aspectos del presente proceso de contratacion.

PARTICULARES

1. NTMD-0089-A3 INSIGNIAS METALICAS DE GRADO CODIGO DE LA NORMA
TECNICA.

2. ET-FAC-051 INSIGNIAS SOLAPA PARA OFICIAL GENERAL Y
ESCALAFON COMPLEMETARIO.
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6.

7.
8.

9.

ET-FAC-072 DISTINTIVOS METALICOS OTORGADOS POR MERITO
FAC.

ET-FAC-094 INSIGNIAS DE GRADO METALICAS PARA
SUBOFICIAL.

GTMD-0004-A3 EVALUACION DE LA CONFORMIDAD PARA LOS PRODUCTOS
DEL SECTOR DEFENSA.

RG-141-2021 REGLAMENTO DE COMPENSACION Y ESTIMULOS RECOE FAC
141 DE 2021.

DISPOSICION FAC 033 DE 2015 Distintivo de Inteligencia Aérea.

DISPOSICION FAC 013 DE 2010 Distintivo de Contrainteligencia Aérea.
DISPOSICION FAC 033 DE 2015 Distintivo Escuela de Inteligencia Aérea.

10. DISPOSICION FAC 005 DE 2022 Distintivo Ciberseguridad y Ciberdefensa Aérea.
11. DISPOSICION FAC 019 DE 2025 Distintivo Redes de Inteligencia Aérea

4.2. ESTUDIO DE LA OFERTA

Andlisis de la Oferta de acuerdo con el Modelo Abastecimiento Estratégico de CCE:
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Valor Total Estimado por Proveedor
o Sa7miM
:
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Praveedar
Proveedor

Vaior Total Estimado

Cantidad de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il

Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il

Valor Total Estimado

Tipo: ®Na ez olural @Proponente plral

Valor Total Estimado por Entidad

Valoe Total Estimado @

Valor Total Estimad

Namero de Contratos por Proveedor
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|
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s =5
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Departamento de Entidad

Nidmero te Contratos

Entidad

Nombre de Entidad (agregado)

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

481 $28.405.681.073
461 §28.406.681.073

21,94%
21.94%

25,45%
2545%

4910 - Coleccionables y condecoraciones 825
Total 625

Fuente: Modelo de abastecimiento Estratégico CCE

4.2.1 ; Quién ofrece el bien o servicio?

55 $4.311.884.603
55 $4.311.884.603

3,86%
3.86%

2637 § 111.630.280.923
2637 § 111.630.280.923

100,00%
100,00%

Los potenciales proveedores que se encuentran en el sector de manufactura- actividad:
fabricacion de productos elaborados en metal son empresas grandes, medianas y

pequenas, las cuales deben estar

legalmente constituidas como fabricantes,

comercializadores o distribuidores de este tipo de producto; los mismos son empresas que
cuentan con maquinaria y herramienta especializada que permite la fabricacion del objeto
a contratar, area de moldado y corte, area de disefio y elaboracion, area de empaque y
rotulado; cuentan con personal capacitado en el area de proceso de elaboracién de

articulos en metal.
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4.2.3 Cotizaciones, precios historicos, otros:

Para efectos de contar con informaciéon del mercado respecto del valor requerido, la Fuerza Aeroespacial Colombiana solicitd
informacién a las siguientes empresas:

IMAGEN JJR SAS
GRANADOS MEDALLAS SAS

PUBLICIDAD JR CORPORATIVA

De las cotizaciones allegadas por las empresas Imagen JJR SAS, Granados y Condecoraciones, y Publicidad JR Corporativa, se
obtuvo el siguiente resultado:

PUBLICIDAD JR
IMAGEN JJR SAS GRANADOS MEDALLAS SAS ORPORATIVA PRECIO DE REFERENCIA
ite DESCRIPCION | UNIDAD VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR
m DEPEN. RUBRO DEL ELEMENTO DE CANT.| UNITARIO TOTAL UNITARIO TOTAL UNITARIO TOTAL VALOR VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
No. 0 SERVICIO MEDIDA IVA IVA IVA IVA IVA IVA UNITARIO IVA IVA IVAINCLUIDO
INCLUIDO | INCLUDO | INCLUDO | INCLUDO | INCLUDO | INCLUDO | ‘qu™C | (SEGUN | INCLUIDO |  (SEGUN
(SEGUN | (SEGUN | (SEGUN | (SEGUN | (SEGUN | (SEGUN APLIQUE ) | (SEGUN | APLIQUE)
APLIQUE) | APLIQUE) | APLIQUE) | APLIQUE) | APLIQUE) | APLIQUE) APLIQUE)
1| eerA | 02T PO”aS‘i‘gl'ng“” UNIDAD | 12 | 14280000 | 1,713,600.00 | 14500000 | 1,740,000.00 | 180,000.00 | 2,160,000.00 | 135,772.50 | 25796.78 | 161,569.28| 1938,831.36
Placa de
02-02-01- | reconocimiento de
2 | 1GEFA | {ooos | 15002500 Horae | UNIDAD | 12| 464,100.00 | 556920000 | 350,000.00 | 420000000 | 35000000 | 4200,000.00 | 34008503 | B4616.73 | 40470476 | 4856457.12
de Vuelo
02-02-01- Moneda de
3 | IGEFA Sequidad | UNIDAD | 35 | 113,050.00 | 3,956,750.00 | 65000.00 | 2,275000.00 | 90,000.00 | 3,150,000.00 | 75103.04 | 14,26958 | 89372.62 | 3,128,041.70
004-002 :
Operacional
4 | Jgaec | 020201 | Distintivode | \,\nan | 35 | 38080.00 | 1,332,800.00 | 3650000 | 1,277,500.00 | 38,000.00 | 1,5330,000.00 | 33271.03 | 632150 | 39,50253 | 1,385,738.55
004-002 Inteligencia Aérea
02-02-01- Distintivo de
5 | saec | G | Contrainteigenca | UNIDAD | 19 | 38080.00 | 72352000 | 3650000 | 69350000 | 3800000 | 72200000 | 3327103 | 632150 | 3050253 | 752,258.07
Aérea
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PUBLICIDAD JR
IMAGEN JJR SAS | GRANADOS MEDALLAS SAS ORPORATIVA PRECIO DE REFERENCIA
ite DESCRIPCION | UNIDAD VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR
m | DEPEN. | RUBRO | DELELEMENTO | DE | CANT.| UNTARIO [ TOTAL | UNTARO | TOTAL | UNTARO | TOTAL | \u on | VALOR | UNTARIO | VALORTOTAL
No. 0 SERVICIO MEDIDA IVA IVA IVA IVA IVA IVA UNITARIO IVA’ IVA IVA |NCL’U|D0
INCLUIDO | INCLUIDO | INCLUDO | INCLUIDO | INCLUDO | INCLUDO | #™P | (SEGUN | INCLUIDO |  (SEGUN
(SEGUN | (SEGUN | (SEGUN | (SEGUN | (SEGUN | (SEGUN APLIQUE) | (SEGUN | APLIQUE)
APLIQUE) | APLIQUE) | APLIQUE) | APLIQUE) | APLIQUE) | APLIQUE) APLIQUE)
02-02-01- Distintivo Escuela
6 | Jaec | o%00 | delnelgencia | UNIDAD | 18 | 38,080.00 | 68544000 | 3650000 | 657.00000 | 38000.00 | 68400000 | 3327103 | 632150 | 3959253 | 71266554
Aérea
Distintivo
7 | JaEc | 020201 | Cibersequridady | \\ynap | 26 | 41,650.00 | 1,082,000.00 | 3650000 | 949,00000 | 42,000.00 | 1,092,000.00 | 35300.89 | 670717 | 42,008.06 | 1,092,209.56
004-002 Ciberdefensa
Aérea
8 | Jaec | 0%020t- | DistnfvoRedesde | \\inap | 25 | 41,650.00 | 1,041,250.00 | 36,500.00 | 912,500.00 | 42,000.00 | 1,050,000.00 | 3530089 | 670717 | 42,008.06 | 1,050201.50

004-002 | Inteligencia Aérea

Fuente 1: Imagen JJIR SAS
Fuente 2: Granados y Condecoraciones
Fuente 3: Publicidad JR

ANALISIS Y CONCLUSIONES:

1. Analisis de los bienes, teniendo en cuenta que el precio incorpora todos los costos y gastos para prestar el servicio.

2. Dispersion de los valores cotizados.

3. Luego de verificadas las cotizaciones, se procedio a identificar el precio con la media arménica entre las cotizaciones, para
realizar las proyecciones.

Conforme a las cotizaciones presentadas por las diferentes empresas y avaladas por el comité técnico, se realiza cuadro comparativo
utilizando la media armonica para establecer un valor estimado unitario y total que arroja como resultado un valor de: CATORCE
MILLONES NOVECIENTOS DIECISEIS MIL CUATROCIENTOS TRES PESOS CON CUARENTA CENTAVOS M/CTE
($14.916.403,40), el cual se ajusta presupuesto oficial aprobado. No obstante, una vez conocido el precio final del contrato, de
ser posible, la entidad ajustara las cantidades a fin de ampliar el cubrimiento de la necesidad sin que estas sobrepasen el
presupuesto oficial asignado por rubro.
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NOTAS:

NOTA 1: La respectiva adjudicacion se hara de forma TOTAL.

NOTA 2: El proponente debera OFERTAR las cantidades minimas exigidas, de los
bienes y/o servicios establecidos en el presente proceso, so pena de causal de rechazo
de la propuesta.

NOTA 3: Los precios ofertados deberan incluir todos los costos directos e indirectos
como impuestos, tasas, sobretasas y demas erogaciones relacionadas como
administracion, variaciones monetarias de orden cambiario y todo lo correspondiente
al area comercial del proponente.

Nota 4: Para efectos de evaluacion los proponentes interesados en participar deberan
presentar la oferta en plataforma SECOP Il por el valor total de su oferta, sin superar
el valor unitario incluido IVA (segun aplique) y sin superar el presupuesto oficial por
rubro.

Nota 5: Lo anterior servira de base para la evaluacion econdémica, adjudicando al
oferente que cumpla con todas las condiciones exigidas por la Entidad Estatal en los
Documentos del Proceso, y que ofrezca el Menor Valor.

Nota 6: La oferta debera presentarse en pesos colombianos.

4.3. ESTUDIO DE LA DEMANDA
4.3.1 ;Cémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado el bien, obra y/o servicio?

En vigencias anteriores la FAC ha adquirido elementos para el reconocimiento de
actividades del personal de Oficiales, Suboficiales, Soldados y Personal no Uniformado
destacados en Seguridad Operacional a través de procesos publicos en la modalidad de
Minima Cuantia, teniendo en cuenta el presupuesto asignado para satisfacer la necesidad.

FUERZA
. FUERZA AEROESPACIAL FUERZA AEROESPACIAL
Entidad AEROESPACIAL
COLOMBIANA COLOMBIANA COLOMBIANA
N° Proceso 148-00-B-COFAC-BACOF- 076-00-B-COFAC- 137-00-B-COFAC-BACOF-
2022 BACOF-2023 2024
Plazo en dias 90 DIAS 60 DIAS 30 dias
Modallda_d’de Minima cuantia Minima cuantia Minima cuantia
seleccion
ADQUISICION DE Adquisicion de ADQUISICION DE
ELEMENTOS PARA EL elementos para el ELEMENTOS PARA EL
RECONOCIMIENTO DE reconocimiento de RECONOCIMIENTO DE
ACTIVIDADES DEL actividades para el ACTIVIDADES PARA EL
Objeto del PERSONAL DE personal qe_oficiales, PERSONAL DE OFICIALES,
contrato OFICIALES, SUBOFICIALES, suboficiales, SUBOFICIALES, SOLDADOS
SOLDADOS Y PERSONAL soldados y personal Y PERSONAL NO
NO UNIFORMADO no uniformado UNIFORMADO
DESTACADOS EN destacados en areas DESTACADOS EN AREAS
SEGURIDAD como la seguridad COMO LA SEGURIDAD
OPERACIONAL. operacional. OPERACIONAL.
Contratista IMAGEN JJR PUBLICIDAD IMAGEN JJR IMAGEN JJR PUBLICIDAD
SAS PUBLICIDAD SAS SAS
Valor total 13.141.572,22 COP 10.852.800,00 COP 14.923.790,00 COP
Forma de pago TOTAL TOTAL TOTAL
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IMAGEN JJR PUBLICIDAD SAS - IMAGEN JJR -
?f‘t’”":es GRANADOS Y EVENTOS Y IMAGEN JJR PUBLICIDAD
pa’|'°'pa“ S€N | CONDECORACIONES SAS- PRODUCCIONES SAS - IMAGEN JJR
e METAL LINE SAS SALOMON SAS
Lugar de entrega BOGOTA D.C BOGOTA D.C Bogota D.C
. Pres.er_lté Ninguna Ninguna Ninguna
incumplimiento

4.3.2 ;Como adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas el bien, obra

y/o servicio?

4.3.2.1 Procesos objetos similares:

Las entidades estatales y empresas privadas han adquirido el servicio objeto del presente
contrato a través de la modalidad de contratacion de Minima Cuantia.

, DIRECCION ANTISECUESTRO Y
Entidad MINDEFENSA ANTIEXTORSION ECSAN
015-2025 MDN-UGG-DA PN DIASE MIC 006 2025 PN ECSAN MIC 016 2025
Plazo en dias 90 DIAS 60 DIAS 90 DIAS
Modallda.d’ de Minima cuantia Minima cuantia Minima cuantia
seleccion
ADQUISICION DE MONEDAS . ADQUISICION DE
METALICAS, MEDALLAS Y SDR%LIQZI(;ISS E)E :YLE%’?;‘.:ZQ; CONDECORACIONES Y
DISTINTIVOS METALICOS PERSONALEN SUS TRES MEDALLAS PARA LOS
Obieto del contrato CONMEMORATIVOS CON CATEGORIAS PARA LA EVENTOS PROTOCOLARIOS
J DESTINO A LA UNIDAD DE DIRECCION DE DE LA ESCUELA DE
GESTION GENERAL DEL ANTISECUESTRO Y CADETES DE POLICIA
MINISTERIO DE DEFENSA ANTIEXTORSION "GENERAL FRANCISCO DE
NACIONAL. ’ PAULA SANTANDER".
Contratista GRANADO::SMEDALLAS AMBO IMPORTACIONES S.A.S BRONARTE
Cantidad Adquirida 1 1 1
Unidad de medida GLOBAL GLOBAL GLOBAL
Valor total 42.500.000,00 COP 16.124.500,00 COP 19.980.100,00 COP
Forma de pago TOTAL TOTAL TOTAL
GRANADOS Y MEDALLAS
SAS - AMBO
IMPORTACIONES SAS - AMBO IMPORTACIONES S.A.S -
Oferentes SUMINISTRO, GRANADOS Y MEDALLAS -
partlt:f::;esso enel ACOI\QF;@E@I\;:&STO Y QUINTANA SOSA Y COMPARIA BRONARTE
CONTRACTUALES RYA - SAS - IMPORTAREX SAS
SUMINISTROS Y
ASESORIAS S - FADISMED
Lugar de entrega BOGOTA D.C BOGOTA D.C. BOGOTA D.C.
Garantias
Solicitadas N/A N/A N/A
Presento . . .
Tl e Ninguna Ninguna Ninguna
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4.4 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO
OFICIAL

El Ministerio de Defensa Nacional — Fuerza Aeroespacial Colombiana de acuerdo con el
estudio del mercado estima que el valor del contrato a celebrar ascendera
aproximadamente a la suma de CATORCE MILLONES NOVECIENTOS DIECISEIS MIL
CUATROCIENTOS TRES PESOS CON CUARENTA CENTAVOS MI/CTE
($14.916.403,40), discriminados para el efecto como a continuacién se indica:

DEPENDENCIA | RUBRO PRESUPUESTAL | REC VALOR
IGEFA 02 02| 01| 004 | 002 10 7,984,498.82
IGEFA 02]102|02| 008|009 1| 10 1,938,831.36
JIAEC 0202 |01| 004 | 002 10 4,993,073.22

VALOR TOTAL CPA 14,916,403.40

Justificacion:

El estudio de mercado basado en cotizaciones es un ejercicio de caracter estadistico donde
se toma una muestra aleatoria de proponentes con similares caracteristicas para lograr una
estimacion del valor del futuro contrato. Teniendo en cuenta que es un ejercicio estadistico
la estimacién del valor del contrato es un cifra aproximada con un margen de error como
cualquier tendencia y no consulta factores subjetivos ni externalidades en el libre albedrio
de un oferente para determinar estructura de costos y modalidades comerciales para lograr
un precio por debajo del de su competencia, como ejemplo de estas externalidades
podemos observar stock de inventarios depreciados o favorecidos por diferencial cambiario
al ser adquiridos con divisas cuando el precio es menor o economias de escala logradas al
repartir los costos fijos y la renta de capital en multiples negocios simultaneos e inclusive
renuncia a la utilidad en aras de obtener experiencia y reputacion en el mercado.

Revisién y correccién aritmética

Se revisaran las operaciones aritméticas elaboradas por el proponente. Las ofertas seran
analizadas para determinar entre otros, si en los calculos se han cometido errores en las
operaciones aritméticas, en cuyo caso y para efectos de evaluacién y seleccion el comité
econdmico realizara las correcciones necesarias.

NOTA: Articulo 2.2.1.1.2.2.4 Decreto 1082 de 2015 - Oferta con valor artificialmente bajo.
Si de acuerdo con la informacion obtenida por la Entidad Estatal en su deber de analisis de
que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto en mencién, el valor de una oferta parece
artificialmente bajo, la Entidad Estatal debe requerir al oferente para que explique las
razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador
de que trata el articulo anterior, o quien haga la evaluacion de las ofertas, debe recomendar
rechazar la oferta o continuar con el analisis de esta en la evaluacién de las ofertas.

Pagina 43 de 71




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Cadigo: DE-DEAJU-FR-012

FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS Version N°: 08

PREVIOS — MiINIMA CUANTIA Vigencia: 12-12-2024

Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor
responde a circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el
cumplimiento del contrato si éste es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe
continuar con su analisis en el proceso de evaluacién de ofertas.

4.5 DETERMINACION DE LOS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR

En Colombia existen impuestos a nivel nacional y regional. Los impuestos de caracter
nacional aplican para todas las personas naturales o juridicas residentes en el pais y los
impuestos de caracter regional son determinados por cada departamento o municipio
conforme los parametros fijados por la Ley.

Se aplicaran las retenciones de Rete IVA, Rete FUENTE, Rete ICA y todas aquellas que se
puedan generar por la celebracion del contrato.

Una vez revisado el Estatuto Tributario, no se encontro tratamiento preferencial sobre el
impuesto de valor agregado — IVA para para los bienes, objeto del presente proceso, razon
por la cual se causa y se debe pagar el valor del impuesto IVA a su tarifa general de 19%.

La Direccion Financiera de la Fuerza Aeroespacial Colombiana validara la liquidaciéon de
las retenciones correspondientes de conformidad con la normatividad vigente a la fecha de
la realizacion de los pagos al contratista seleccionado.

4.6 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA
LA CONTRATACION

CDP No. 81125 del 29 de mayo del 2025
Oficio de autorizacion de vigencias futuras No. NO APLICA

AT T T DA A R ,

T Iy T ——
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5. FACTORES DE SELECCION

Por tratarse de un proceso de seleccion de minima cuantia, se tendra como unico factor de
escogencia el MENOR VALOR, por ende, el Comité Evaluador debe revisar las ofertas
econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacion,
de acuerdo al procedimiento definido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la
Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del
presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

Al respecto, es de indicar que, los documentos con los que se pretendan acreditar los
criterios de los que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, deberan ser aportados al
momento del cierre del presente proceso de seleccion, toda vez que los mismos son
comparativos de las ofertas, y en virtud de lo establecido en el paragrafo 1 del articulo 5 de
la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, y lo conceptuado
por la Agencia Nacional del Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente en
conceptos C — 207 de 2021 y C — 409 de 2023, estos documentos no son subsanables.

5.1. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

5.1.1 Experiencia:

(EXPERIENCIA PARA EMPRESAS GRANDES Y MIPYMES CUANDO LA
CONVOCATORIA HA SIDO LIMITADA)

El proponente debera acreditar la experiencia certificando la ejecucién de minimo un (1)
contrato y maximo dos (2) contratos terminados y liquidados antes del cierre de la presente
convocatoria cuyo objeto o alcance esté relacionado con la ADQUISICION DE ELEMENTOS
PARA EL RECONOCIMIENTO DE ACTIVIDADES y cuya sumatoria sea igual o superior a una (1)
vez el valor del presupuesto oficial expresado en SMMLV, es decir, 10,48 SMMLYV.

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

La entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada
y que la misma sea valida como experiencia requerida.

A. Siel Proponente relaciona o anexa mas de dos (2) contratos para efectos de evaluar
la experiencia se tendra en cuenta como maximo los dos (2) contratos aportados de
mayor valor.

B. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado
en consorcio o union temporal, debera presentar carta de conformacién de la
estructura plural u documento distinto que permita verificar dicha situacion.

C. La verificacion del valor del presupuesto minimo a acreditar con los contratos
aportados se hara con base en la sumatoria de los valores (incluido IVA) en SMMLYV,
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de los contratos que cumplan con los requisitos establecidos en este documento.
En caso de que el contrato tenga varios items solo se tendra en cuenta el valor de
los items que tenga relacion con el presente objeto contractual. La Entidad tendra
en cuenta el salario vigente a la fecha de terminacion del respectivo contrato
aportado.

En caso de que la experiencia se pretenda acreditar mediante contratos suscritos
bajo alguna forma de asociacién (consorcio, unidn temporal o promesa de
sociedad), el valor a tener en cuenta, para efectos de evaluacion técnica, sera la
resultante de afectar el valor ejecutado (siguiendo la regla establecida en el parrafo
anterior), por el porcentaje de participacién del integrante de la estructura plural.
Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un
Consorcio o Union Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un
Proponente Plural para participar en el presente Proceso, dicho contrato se
entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte
de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o
Unidon Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el presente
Proceso.

Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que
con estas no puede constatarse la ejecucion de contratos que deben certificar los
terceros que recibieron la obra, bien o servicio. Para la aplicacion de esta regla, se
entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus
representantes, los integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo
empresarial para demostrar su propia experiencia.

Para efecto de contratos suscritos entre particulares, se podra acreditar los mismos
en estado terminado si no estan obligados a su liquidacion.

DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA

REQUERIDA

Para efectos de acreditar la experiencia requerida el Proponente podra aportar uno o
algunos de los documentos que se establecen a continuacién, para que la Entidad realice
la verificacion en forma directa. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas
documentos aportados por el Proponente para la acreditacion de experiencia, se tendra en
cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

A.
B.
C.

Acta de liquidacidn

Acta de entrega, terminacién, final o de recibo definitivo.

Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
contrato en la que conste el recibo a satisfaccién de las actividades contratadas
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacidn de hacerlo.

. Facturas de bienes y/o servicios contratados.
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La informacién de los contratos aportados para acreditar la experiencia del proponente
como objeto, actividades ejecutadas, valor ejecutado etc., debera estar relacionada en los
documentos anteriormente descritos para su respectiva verificacién por parte del comité
técnico evaluador.

5.1.2 Otros documentos técnicos objeto de verificacién:

Formato aceptacion de especificaciones técnicas

El proponente debera presentar formato de especificaciones técnicas debidamente suscrito
por el proponente persona natural o por el representante legal del proponente individual
persona juridica o representante del proponente plural, conforme al formato publicado por
la Entidad.

TABLA No. 1 — EVOLUCION DEL SALARIO MiNIMO MENSUAL LEGAL

PERIODO MONTO MENSUAL
Enero 1 de 2002 a Diciembre 31 de 2002 $309.000,00
Enero 1 de 2003 a Diciembre 31 de 2003 $332.000.00
Enero 1 de 2004 a Diciembre 31 de 2004 $358.000.00
Enero 1 de 2005 a Diciembre 31 de 2005 $385.500.00
Enero 1 de 2006 a Diciembre 31 de 2006 $408.000.00
Enero 1 de 2007 a Diciembre 31 de 2007 $433.700.00
Enero 1 de 2009 a Diciembre 31 de 2009 $496.900.00
Enero 1 de 2010 a Diciembre 31 de 2010 $515.000.00
Enero 1 de 2011 a Diciembre 31 de 2011 $535.600.00
Enero 1 de 2012 a Diciembre 31 de 2012 $566.700.00
Enero 1 de 2013 a Diciembre 31 de 2013 $589.500.00
Enero 1 de 2014 a Diciembre 31 de 2014 $616.000.00
Enero 1 de 2015 a Diciembre 31 de 2015 $644.350.00
Enero 1 de 2016 a Diciembre 31 de 2016 $689.455.00
Enero 1 de 2017 a Diciembre 31 de 2017 $737.717.00
Enero 1 de 2018 a Diciembre 31 de 2018 $781.242.00
Enero 1 de 2019 a Diciembre 31 de 2019 $828.116.00
Enero 1 de 2020 a Diciembre 31 de 2020 $877.803.00
Enero 1 de 2021 a Diciembre 31 de 2021 $908.526.00
Enero 1 de 2022 a Diciembre 31 de 2022 $1.000.000.00
Enero 1 de 2023 a Diciembre 31 de 2023 $1.160.000.00
Enero 1 de 2024 a Diciembre 31 de 2024 $1.300.000.00
Enero 1 de 2025 a Diciembre 31 de 2025 $1.423.500.00

5.2 REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS
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CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes
modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en la invitacién:

A. Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas
juridicas nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de
asociacion previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 o la norma que la
modifique, sustituya o complemente.

Los Proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para la presentacién de la oferta.

B. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucién del contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad,
Conflicto de Interés o prohibicion para contratar previstas en la Constitucion.

D. No estar reportado en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente publicado
por la Contraloria General de la Republica. Esta disposiciéon aplica para el
Proponente e integrantes de un Proponente Plural con domicilio en Colombia.
Tratandose de Proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia,
deberan declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en
Colombiay que no tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad
para contratar con el Estado.

E. Presentar el certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM
en el cual demuestre no estar inhabilitado en los términos de la Ley 2097 de 2021

La Entidad consultara los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de
datos, al igual que los Antecedentes Fiscales, acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de
2000, los Antecedentes Disciplinarios segun el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 vy el
Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia
Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 —Cddigo
Nacional de Seguridad y Convivencia— o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen.

EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o integrantes de los
Proponentes Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

PERSONAS NATURALES
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Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria
vigente expedida por la autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:
A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

l. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad competente, en el que se verificara:

a) Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse
la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo
de vigencia del certificado de existencia y representacion legal la originalmente
contenida en la invitacion.

b) Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto
del Proceso de Contratacion.

c) Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracion
no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas. Para efectos de la
evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de
Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer esta duracion la originalmente contenida en la invitacion.

d) Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a través de una
autorizacién suficiente otorgada por parte del 6érgano social competente respectivo
para cada caso.

e) Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica
de Colombia (contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas
en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cdédigo de
Comercio.

Il. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.
En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la
sucursal en Colombia no es una persona juridica diferente a la Matriz, se tendra en cuenta

la fecha de constitucion de esta ultima.
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Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal
debidamente constituida en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la
capacidad juridica de su representante o apoderado, mediante la presentacion del
certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicion maximo de 30 dias
antes de la fecha de cierre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha
de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado de existencia y representacion legal la originalmente contenida en la invitacion.
Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones,
debera adjuntar autorizacion suficiente del érgano competente social respectivo para
contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion
suficiente o no aportar dicho documento, una vez solicitado por la Entidad, determinara la
falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que
acrediten la existencia y representacién legal de la sociedad extranjera, legalizados
de conformidad con lo establecido en la invitacion, en los que debe constar, como
minimo, los siguientes aspectos:

l. Nombre o razén social completa.
Il. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer
a la persona juridica.

Il Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el
objeto del Proceso de Contratacion.

V. Facultades del representante legal o de la persona facultada para
comprometer a la persona juridica, en la que se sefale expresamente que
el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre
de la misma o aportando la autorizacién o documento correspondiente del
organo social competente respectivo para cada caso.

V. Tipo, numero y fecha del documento de constitucion o creacion.
VI. Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
VII. Acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un ano

mas. Para efectos de la evaluacién, este plazo sera contado a partir de la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha
de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer esta
duracién la originalmente contenida en la invitacion.

VIII. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacion de
existencia y representacion legal, el Proponente o miembro extranjero del Proponente Plural
debe presentar una declaracién juramentada de una persona con capacidad juridica para
vincular y representar a la sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u
organismo que certifique lo solicitado en este numeral; (ii) la informacion requerida en el
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presente literal y (iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la
persona que efectia la declaracion, asi como de las demas personas que puedan
representar y vincular a la sociedad, si las hay.

C. Las Entidades Estatales deben presentar los siguientes documentos para acreditar
su existencia:

Acto de creacion de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o
certificado de existencia y representacion legal (este ultimo no mayor a treinta 30 dias
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién) o documento equivalente que
permita conocer la naturaleza juridica, funciones, érganos de direccién, régimen juridico de
contratacion de la Entidad Estatal. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso,
se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del acto de creacién la
originalmente contenida en la invitacion.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia
y representacion legal, deberan allegar un documento equivalente que acredite su
existencia, junto con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal
de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

o Fecha de expedicidn del documento equivalente que acredite su existencia, con una
expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
Proceso de Contrataciéon. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se
tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del documento
equivalente que acredite su experiencia la originalmente contenida en la invitacion.

¢ Que el objeto incluya todas las actividades principales objeto del proceso.

e La duracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del Contrato y un (1)
afno mas. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia la originalmente contenida en la invitacion.

e Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre
de la misma, debera acreditar autorizacion suficiente del 6rgano social para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad o de la Entidad.

e La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento
una vez solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para
presentar la oferta y, por tanto, su rechazo.

PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacion de Proponentes Plurales debe:
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A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unién
Temporal o en Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su
intencion de conformar el Proponente Plural. En caso de que no exista precision
sobre el tipo de asociacion se solicitara la aclaracion. Los Proponentes deben incluir
como minimo la informacion requerida en el formato publicado por la Entidad. Los
Proponentes podran incluir informacién adicional que no contradiga lo dispuesto en
los documentos del Proceso de Contratacion.

B. Acreditar el nombramiento de un representante legal principal y un suplente, este
ultimo en caso de considerarlo conveniente, cuya intervencion debera quedar
definida en el formato publicado por la Entidad, de todas las personas naturales y/o
juridicas asociadas, con facultades suficientes para la representacion sin
limitaciones de cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran
para la presentacion de la oferta, para la suscripcion y ejecucién del contrato, asi
como también la facultad para firmar el acta de terminacion y la liquidacion o
cualquier otra acta o documento.

C. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y, en caso
de que se haya nombrado, del suplente del Proponente Plural.

D. ElI Proponente Plural debe sefalar expresamente cual es el porcentaje de
participacién de cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de
participacion no podra ser diferente al 100%.

E. En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin
el consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no
sera posible modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural
después de la fecha del cierre del Proceso de Contratacién. Cualquier modificaciéon
en los porcentajes de los integrantes sera ineficaz y, por tanto, carecera de efecto.

F. De acuerdo con los términos y condiciones de uso del SECOP II, los consorcios y
uniones temporales deberan presentar sus ofertas al proceso de contratacién del
que pretendan participar, a través del usuario que hayan creado en dicha
plataforma, esto es, como proponentes plurales. Conforme a lo anterior, cualquier
documento enviado por un proponente plural utilizando la cuenta de un proponente
singular o por medio de un procedimiento distinto previsto en las guias de uso del
SECORP I, no constituye una oferta y en consecuencia no debe ser tenido en cuenta
como tal.
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CAUSAL DE RECHAZO: Cuando la Entidad Estatal evidencie que la propuesta
suscrita por un Proponente Plural sea presentada desde un usuario del SECOP I
diferente al de la unién temporal o consorcio, segun corresponda.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en
el caso de que del integrante persona juridica, por el representante legal de dicha o por el
apoderado de cualquiera de los anteriores.

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el Formato Pagos de seguridad social y
aportes legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por
el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal,
en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensaciéon familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) y al
Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria de Construccion, cuando a ello
haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor
fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esté exonerada de estas obligaciones en los términos previstos
en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato Pagos de seguridad
social y aportes legales.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal
en Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

PERSONAS NATURALES

El Proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los Sistemas de Seguridad
Social en salud y pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el
certificado de pago de la correspondiente planilla con fecha de expedicion no mayor a treinta
(30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre del Proceso de contratacion o copia de
la planilla de seguridad social paga.
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En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente
contemplada en la invitacion.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensién de vejez presente
resolucion de reconocimiento de pension o indemnizacion sustitutiva, presentara el
documento que lo acredite y, ademas, la afiliacién al sistema de salud.

De igual forma, quienes se encuentren en condicion legal de no estar obligados a realizar
cotizacién de pensién tendran que presentar el documento que asi lo acredite v,
adicionalmente, el certificado de afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en
Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debera suscribir por separado la
declaracién de la que tratan los numerales anteriores.

CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

El Proponente debera presentar el Formato Carta de Presentacién de la Oferta el cual debe
estar firmado por la persona natural Proponente o por el representante legal del Proponente
individual o por el representante del Proponente Plural o por el apoderado.

Con la presentacion de la carta de presentacion de la oferta, el proponente acepta la
imposicién de multas o de la clausula penal pecuniaria en caso de incumplimiento parcial o
total del contrato, en los siguientes términos:

Multas

En caso de mora o incumplimiento parcial o total de este contrato por parte del contratista,
EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA —
BASE AEREA COFAC mediante resolucién motivada, le impondra multas equivalentes al
UNO POR CIENTO (1%) del valor del contrato, por cada dia de retardo y hasta por un total
de quince (15) dias calendario, que, en todo caso, el valor total de la multa, no podra superar
el TREINTA POR CIENTO (30%) del valor total del contrato, sin otro tramite diferente al
senalado en las normas legales vigentes, y sin perjuicio de que se haga efectiva la clausula
penal y se declare la caducidad del contrato. El valor de la multa podra ser descontado del
saldo que por cualquier concepto adeude la administracion al CONTRATISTA.

Paragrafo. Debido Proceso: Para la aplicacion de las multas, sanciones y declaratorias de
incumplimiento se observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474
de 12 de julio de 2011 (Estatuto Anticorrupcion).
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De igual manera se aplicara una multa equivalente al 1% del valor total del contrato por
cada dia en que tarde el contratista para la suscripcion del acta de inicio, respecto del plazo
inicial estimado para dicho tramite.

Nota: Para la imposicion de las multas no sera necesario que el contratista incumpla la
totalidad de las obligaciones, sino que bastara con el incumplimiento de alguna de ellas, o
el retardo en la programacion u ejecucion de alguna de las actividades propias del contrato
o el retardo en alguna actividad; entre las cuales, podra adelantarse por la falta de
suscripcion del acta de inicio, y/o el suministro de pélizas (en los contratos estatales que
asi lo sefale). Una vez impuesta la multa, la Seccién de Compras Publicas, o quien haga
sus veces, le informara a la Seccién Financiera de la Entidad, para que proceda a efectuar
el descuento del valor de la multa en el pago que deba realizarse al contratista. lgualmente,
se informara a la Camara de Comercio sobre la imposicion de la multa respectiva de
acuerdo a lo estipulado en el numeral 6.2 del Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, y realizara
las demas actividades que sefialen las normas concordantes y pertinentes que regulan la
materia.

Clausula penal pecuniaria

En caso de incumplimiento total o parcial de las obligaciones del Contrato Estatal por parte
de EL CONTRATISTA o de declaratoria de caducidad, EL MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL — FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA — BASE AEREA COFAC hara
efectiva la sancién penal pecuniaria, a titulo de indemnizacion, de acuerdo a la proporcion
del incumplimiento, la cual correspondera a una cifra equivalente hasta por treinta por ciento
(30%) del valor total del contrato. El valor pactado de la presente clausula penal es el de
una estimacion anticipada de perjuicios; de tal forma que con el solo hecho de que EL
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA —
BASE AEREA COFAC, demuestre el incumplimiento de parte del contratista, en los
términos del articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, este debera cancelar la presente clausula
penal pecuniaria en proporcion al incumplimiento. Este valor podra ser compensado con los
montos que EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — FUERZA AEROESPACIAL
COLOMBIANA — BASE AEREA COFAC adeude al contratista con ocasién de la ejecucion
del presente Contrato, de conformidad con las normas que rigen la materia.

Paragrafo: El valor de las multas y de la penal pecuniaria a que se refieren las clausulas
precedentes, ingresara al Tesoro y podra ser tomado de las sumas resultantes a favor de
EL CONTRATISTA, si las hubiere. Para ello de manera previa, EL CONTRATISTA
autorizara esta deduccién con la suscripcion de la carta de presentacion de la oferta y del
contrato. De no ser posible, se hara efectivo por la jurisdiccion coactiva.

COMPROMISO ANTISOBORNO Y ANTICORRUPCION
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El Proponente debera presentar el Formato Compromiso antisoborno y anticorrupcion el
cual debe estar suscrito por la persona natural Proponente o por el representante legal del
Proponente individual o por el representante del Proponente Plural o por el apoderado.

PACTO DE INTEGRIDAD PARA FORTALECER LA TRANSPARENCIA EN EL
PROCESO DE SELECCION

El Proponente debera presentar el Formato Pacto de Integridad, el cual debe estar suscrito
por la persona natural Proponente o por el representante legal del Proponente individual o
por el representante del Proponente Plural o por el apoderado.

FORMATO COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

El Proponente debera presentar el Formato Compromiso de Confidencialidad, el cual debe
estar suscrito por la persona natural Proponente o por el representante legal del Proponente
individual o por el representante del Proponente Plural o por el apoderado.

IMPLEMENTACION SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El proponente y/o cada uno de los miembros de la estructura plural (en caso de
presentarse asi) deberan presentar constancia proferida por la ARL en la cual se
indigue un cumplimiento iqual o superior al 85% de las fases de implementacién del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo establecidas en la
Resoluciéon No. 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo, en los términos del articulo 19 de
la citada resolucién, en el sentido de que las empresas con mas de cincuenta (50)
trabajadores clasificadas con riesgo I, I, IILIV O V y las de cincuenta (50) o menos
trabajadores con riesgo IV o V deben presentar referida constancia.

Asi mismo, de conformidad con el articulo articulo 26 de la Resolucién No. 0312 de 2019,
el cual establece:”(...) desde enero del afio 2020 en adelante, (...) en el mes de diciembre
las empresas deberan: 1. Aplicar la autoevaluacion conforme a la Tabla de Valores y
Calificacion de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de SST, mediante el
diligenciamiento del formulario de evaluacién establecido en el articulo 27 de la presente
Resolucién (...)”, el proponente y/o cada uno de los miembros de la estructura plural
debera allegar tambien, la autoevaluacién registrada en la aplicaciéon del Ministerio
del Trabajo en la que se validara el periodo correspondiente al 2024.

Paragrafo: No estan obligados a implementar los Estandares Minimos establecidos en la
presente Resolucion, los trabajadores independientes con afiliacién voluntaria al Sistema
General de Riesgos Laborales de que trata la Seccion 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, unico Reglamentario del Sector Trabajo,
adicionado por el Articulo 1 Decreto Ministerio del Trabajo 1563 de 2016.
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5.3 REQUISITOS HABILITANTES ECONOMICOS

5.3.1. Capacidad financiera y Organizacional (Verificar si Aplica de acuerdo con el
objeto y las condiciones contractuales):

Para el presente proceso de contratacién no se exigiran indicadores financieros, teniendo
en cuenta que conforme a lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2, Numeral 2 del Decreto
1082 del 26 de mayo de 2015, en el Proceso de Selecciéon de Minima Cuantia, se da
potestad a la administracion para su exigencia y en este caso de acuerdo con el
presupuesto oficial, la forma de pago establecida y alcance del objeto contractual, no es
necesaria la exigencia de una capacidad financiera minima al futuro contratista. Lo cual se
respaldara mediante las garantias exigidas.

5.3.2 Otros documentos econémicos objeto de verificacién:

¢ RUT: Los proponentes nacionales o extranjeros con sucursal en Colombia: deberan
presentar con la oferta fotocopia del RUT vigente. En el caso de proponente plural
debera presentar junto con la oferta el documento por integrante.

5.4. CRITERIOS DIFERENCIALES.

5.4.1 Acreditacion de los criterios diferenciales.

(EXPERIENCIA PARA MIPYMES CUANDO LA CONVOCATORIA NO SE ENCUENTRA
LIMITADA)

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 1860 de 2021, como criterio diferencial para las
empresas que cumplen la condicion de Mipymes domiciliadas en Colombia, para acreditar
la experiencia minima habilitante, podra presentar dos (02) contratos adicionales a los dos
(02) inicialmente definidos para el cumplimiento de la experiencia.

Asi mismo, y en virtud de lo establecido en el paragrafo 2 del articulo 2.2.1.2.4.2.18. ibidem,
tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo
menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual
o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Es importante seinalar, que en virtud de lo establecido en el paragrafo 3 del
articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3
del Decreto 1860 de 2021, los criterios diferenciales para mipyme en el sistema
de compras publicas no rige en las convocatorias limitadas que se realicen
conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3. ibidem.

Pagina 57 de 71



FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Cadigo: DE-DEAJU-FR-012

FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS Version N°: 08

PREVIOS — MiINIMA CUANTIA Vigencia: 12-12-2024

5.5. FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE
DE POBLACION EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA
VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O
REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION
CONSTITUCIONAL.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el decreto 1860 de 2021, frente al deber que tienen
las Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos de fomentar en
los pliegos de condiciones o documento equivalente que los contratistas destinen al
cumplimiento del objeto contractual la provision de bienes o servicios por parte de
poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccidn constitucional,
garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales
vigentes.

La participacion de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecucion del contrato se
fomentara previo analisis de su oportunidad y conveniencia en los Documentos del
Proceso, teniendo en cuenta el objeto contractual y el alcance de las obligaciones.

El presente estudio tiene por finalidad establecer la aplicabilidad y procedencia de estudio
la conveniencia y oportunidad con respecto a lo reglado en el articulo en comento, ha
habida cuenta que el estudio de analisis de oferta y demanda se realiza a nivel nacional,
asi:

“Articulo 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecucién de contratos estatales por parte
de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en
proceso de reinteqracién o reincorporacion y sujetos de especial proteccion
constitucional. En los Procesos de Contratacion, las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos fomentaran en los pliegos de condiciones o documento equivalente que
los contratistas destinen al cumplimiento del objeto contractual la provision de
bienes o servicios por parte de poblaciéon en pobreza extrema, desplazados por la
violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de
especial proteccion constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin
perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes.

La participacion de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecucion
del contrato se fomentara previo analisis de su oportunidad y conveniencia
en los Documentos del Proceso, teniendo en cuenta el objeto contractual y el
alcance de las obligaciones. Esta provision se establecera en un porcentaje que
no sera superior al diez por ciento (10%) ni inferior al cinco por ciento (5%) de
los bienes o servicios requeridos para la ejecucion del contrato, de manera que no
se ponga en riesgo su cumplimiento adecuado.

Previo andlisis de oportunidad y conveniencia, la Entidad Estatal incorporara
esta obligacion en la minuta del contrato del pliego de condiciones o
documento equivalente, precisando las sanciones pecuniarias producto del
incumplimiento injustificado de esta a través de las causales de multa que
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estime pertinentes.

El supervisor o el interventor, segtn el caso, realizara el sequimiento y verificara
que las personas vinculadas al inicio y durante la ejecuciéon del contrato
pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados anteriormente.

Paragrafo 1. Para los efectos previstos en el presente articulo, los sujetos de
especial proteccion constitucional son aquellas personas que debido a su
particular condicion fisica, psicoldgica o social merecen una accion positiva estatal
para efectos de lograr una igualdad real y efectiva. Dentro de esta categoria se
encuentran, entre otros, las victimas del conflicto armado interno, las mujeres
cabeza de familia, los adultos mayores, las personas en condicion de
discapacidad, asi como la poblacién de las comunidades indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Estas circunstancias se
acreditaran en las condiciones que disponga la ley o el reglamento, aplicando en
lo pertinente lo definido en el articulo 2.2. 1.2.4.2. 17 del presente Decreto. En
ausencia de una condicion especial prevista en la normativa vigente, se
acreditaran en los términos que defina el pliego de condiciones o documento
equivalente.

Paragrafo 2. Para efectos de los Procesos de Contrataciéon regidos por
documentos tipo, con sujecion a la potestad prevista en este articulo, la Agencia
Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente regulara el
porcentaje de sujetos de especial proteccion constitucional que el contratista
destinara al cumplimiento de las obligaciones, las condiciones para incorporarlos
a la ejecucion del contrato y las sanciones pecuniarias producto del incumplimiento
injustificado de la obligacion.”

Por lo anterior el suscrito comité procede a analizar estadisticas de fuentes oficiales como
se refleja a continuacion:

En 2022, en el total nacional, Ia pobreza monetaria fue

del 36,6 % y la pobreza monetaria extrema fue del 13,8 %

Incidancia deo la Pobroza rin y de ia P monetaria extrema (porcentaje)
Yotal naclonal
20212022

187

Favermbes DAME. Grmrt Evreimsta vbeuarmos e Heomeres S 207 |

Entre 2021 y 2022, 1,3 millones de personas salieron de condicion de pobreza
monetaria.

En 2022, el 36,6% de los colombianos estaba en condicion de pobreza monetaria, lo cual

representa una disminucion de 3,1 puntos porcentuales frente a 2021, cuando fue del 39,7

%. La pobreza en las cabeceras municipales en 2022 fue del 33,8 %, registrandose una

disminucién de 3,2 puntos porcentuales con respecto a 2021, donde la incidencia de

pobreza monetaria en ese dominio geografico fue del 37,0 %. Adicionalmente, la pobreza
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monetaria en los centros poblados y zonas rurales dispersas fue del 45,9 %, lo cual muestra
una disminucion de 2,6 puntos porcentuales frente a 2021, cuando fue del 48,5 %.

En 2022, en el total nacional, 18.331.941 personas estaban en situacion de pobreza
monetaria y en 2021 habia 19.634.410 personas en esta situacion. Lo anterior significa que
1.302.469 personas salieron de esta condicion.

Incidencia de la Pobreza monetaria (porcentaje)
Total nacional, cabeceras y centros poblados y rural disperso
2021-2022

vvvvvv

a8.5%

40,0 ( 17,0

Porcentaje{®)

Nacional Cabeceras Centros poblados y rural
Asperse

Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares GEIM 20212022

En 2022, el porcentaje de personas en situacion de pobreza monetaria extrema, en el total
nacional, fue del 13,8 %. En las cabeceras esta proporcioén fue del 11,0 % y en los centros
poblados y rural disperso, 23,3 %. En 2022, la incidencia de la pobreza extrema en los
centros poblados y rural disperso representaba 2,1 veces la incidencia en las cabeceras
(23,3 % frente a 11,0 %). Las variaciones fueron estadisticamente significativas en el total
nacional y cabeceras.

Incidoncia de la Pobreza monetaria extroma (porcentaje)
Total nacional, cabeceras y centros poblados y rurad
disperso

2021.2022

Patcansajel
—‘

Fuenta: DANE. Gran Encuseta Sregiads de Hogarss GEIW 20212022

Coeficiente de Gini 2022

En 2022, en el total nacional el coeficiente de Gini fue 0,556. En 2021 este coeficiente fue
de 0,563. A su vez, en 2022 el Gini en cabeceras municipales fue 0,538 y en 2021 fue
0,548. En los centros poblados y zonas rurales dispersas el Gini fue 0,479 para 2022 y en
2021 este coeficiente fue 0,462.
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Coeficiente de Gini (puntos)

Total nacional, cabeceras y centros poblados y rural
disperso

2021-2022

0,563

:. I
Naconal

Fuente: DANE, Gram Encuesta Integeads de Hogares GEIH 2021-2022

0548

I 0463
Cabecerss Centios poldadas v
\ispe

En 2022, las ciudades que experimentaron mayor pobreza monetaria fueron Quibdé con el
62,3 %, seguida de Sincelejo, con el 49,5 %. Por su parte, Manizales A.M. y Cali A.M. con
el 20,6 % y el 24,0%, respectivamente, fueron las ciudades que presentaron menor

Pumos

Pobreza monetaria Ciudades

incidencia.
Ciudades
2021-2022
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Fuente: DANE Gran Encuesta Integrada de Hogares GERM 2012-2022

Pobreza monetaria extrema Ciudades

La ciudad con menor porcentaje de pobreza monetaria extrema en 2022 fue Manizales
A.M., con el 4,0 %, seguida de Medellin A. M., con el 5,3%. La ciudad con mayor incidencia
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de pobreza monetaria extrema en 2022 fue Quibdé, con el 31,7 %, seguida de Riohacha,
con el 23,3 %.

Incidencia de la Pobreza monetaria extrema (porcentaje) Ciudades 2021-2022

Porcentaje{’)
2o

Nacionz

Ciudad
m202!

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares GEIH 2021-2022,

FUENTE: DANE COMUNICADO DE PRENSA 22 de septiembre de 2023
1. POBREZA MULTIDIMENSIONAL

Las 5 dimensiones que componen el IPM involucran 15 indicadores. Los hogares son
considerados pobres multidimensionalmente cuando tienen privacién en por lo menos el
33,3% de los indicadores1. La fuente de informacion para el calculo de la pobreza
multidimensional es la Encuesta Nacional de Calidad de Vida - ENCV, que tiene
representatividad estadistica para los dominios cabeceras y centros poblados y rural
disperso y para 9 regiones: Antioquia, Bogota, Valle del Cauca, Caribe, Pacifica (sin Valle
del Cauca), Central, Oriental, Orinoquia-Amazonia y San Andrés. Asi, se calcula el
porcentaje de personas en situacion de pobreza multidimensional para 7 de las 9
regiones: Caribe, Oriental, Central, Pacifica (sin Valle del Cauca), Bogota, Valle del Cauca
y Antioquia. A partir de 2018 tiene representatividad estadistica para los dominios total
nacional, cabeceras y centros poblados y rural disperso, 9 regiones, 32 departamentos y
Bogota D.C.

Este boletin se enfoca en la comparacion de resultados de 2022 y 2023.

1.1 Incidencia de la pobreza multidimensional
En 2023, el porcentaje de personas en situacion de pobreza multidimensional en Colombia
fue 12,1% en el total nacional; en las cabeceras de 8,3% y en los centros poblados y rural

disperso de 25,1%, es decir, el porcentaje de personas en situacion de pobreza
multidimensional en centros poblados y rural disperso fue 3,0 veces el de las cabeceras.

Pagina 62 de 71




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Cadigo: DE-DEAJU-FR-012

FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS Version N°: 08

PREVIOS — MiINIMA CUANTIA Vigencia: 12-12-2024

Los cambios presentados entre 2022 y 2023 en la incidencia de pobreza multidimensional
fueron de -0,8 puntos porcentuales a nivel nacional, -0,4 puntos porcentuales en las
cabeceras y -2,2 puntos porcentuales en los centros poblados y rural disperso. (Tabla 1).

Tabla 1. Incidencia de pobreza multidimensional (porcentaje)
Total nacional, cabeceras y centros poblados y rural disperso

Anos 2022 y 2023
Dominio 2022 2023 Variacion p.p.
2023/2022
Total nacional 129 121 -0,8*
Cabecera 8,7 83 -0,4*
Centros poblados y rural disperso 273 25,1 -2,2

Fuente: DANE, célculos con base en la Encuesta Nacional de Calidad de Vida (ECV) 2022 y 2023 y proyecciones del CNPV 2018.
Nota: Para el calculo total nacional, total cabeceras y centros poblados y rural disperso no se tiene en cuenta la ruralidad de

la Amazonia- Orinoquia.

{*) corresponde a cambios estadisticamente significativos.

Los cambios entre 2022 y 2023 fueron estadisticamente significativos para los dominios,
nacional y cabeceras.

Para 2023, las tasas de incidencia de pobreza multidimensional mas altas se presentaron
en las regiones Caribe y Pacifica (sin Valle del Cauca), la primera con 20,1% y la segunda
con 19,4%. En tercer lugar, se ubica la region Central con 11,2%. La menor incidencia de
pobreza multidimensional se presentdé en Bogota con 3,6%, seguida de Valle del Cauca
con 7,2% y finalmente las regiones Antioquia con 9,5% y Oriental con una incidencia de
11,1%.

Tabla 2. Incidencia de pobreza multidimensional (porcentaje)

Region
Anos 2022 y 2023
Region 2022 2023 Variacién p.p. 2023/2022
Caribe 214 20,1 -13
Oriental 10,7 11 04
Central 1.7 11,2 -05
Pacifica (sin Valle del Cauca) 20,7 194 -13
Bogota 38 36 -0,2
Antioquia 10,7 95 -1,2
Valle del Cauca 97 72 -2,5*

Fuente: DANE, calculos con base en la Encuesta Nacional de Calidad de Vida (ECV) 2022 y 2023 y proyecciones del CNPV 2018,
(*) corresponde a cambios estadisticamente significativos.

Nota: Para el calculo total nacional, total cabeceras y centros poblados y rural disperso no

se tiene en cuenta la ruralidad de la Amazonia- Orinoquia

Los cambios entre 2022 y 2023 son estadisticamente significativos para la region Valle
del Cauca. (Tabla 2).

Gréfico 2. Incidencia de pobreza multidimensional (porcentaje)
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Entre 2010 y 2023, la reduccién de la pobreza multidimensional por regiones fue de: 24,5
puntos porcentuales para la regién Caribe; 22,0 puntos porcentuales para la regiéon
Pacifica (sin Valle del Cauca); 17,7 puntos porcentuales para la region Central; 18,1
puntos porcentuales para la regién Antioquia, 16,1 puntos porcentuales para la regién
Oriental; 17,2 puntos porcentuales para la regiéon Valle del Cauca; mientras que, para
Bogota, la reduccion fue 8,4 puntos porcentuales.

Grafico 2. Incidencia de pobreza multidimensional (porcentaje)
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1.1.1 Incidencia de pobreza multidimensional segun sexo del jefe de hogar

En la tabla 3 se presenta la incidencia de la pobreza multidimensional por dominio segun
sexo del jefe de hogar. Este porcentaje se calcula como el porcentaje de personas
multidimensionalmente pobres con jefatura de hogar masculina o femenina del total de
personas en hogares con jefatura masculina o femenina. En 2023, en el total nacional, el
13,2% de las personas que pertenecian a un hogar cuya jefatura era femenina eran
pobres multidimensionalmente, disminuyendo 0,9 puntos porcentuales con respecto al
afo 2022; mientras que, el 11,2% de las personas que pertenecian a hogares con jefatura
masculina eran pobres multidimensionalmente en 2023, disminuyendo 0,8 puntos
porcentuales con respecto al afo 2022. Se observa para los tres dominios, que la
incidencia de la pobreza multidimensional es mayor en los hogares cuyo jefe de hogar es
una mujer.

Tabla 3. Incidencia de pobreza multidimensional (porcentaje)
Segun sexo del jefe del hogar

Total nacional, cabeceras, centros poblados y rural disperso
Anos 2022 y 2023

Caracteristicas del jefe de hogar Centros poblados

Aiio Total Nacional Cabeceras =
(Sexo) y rural disperso
120 72 259
2022 Hombre
Mujer 141 10,5 298
12 68 236
2023 Hombre
Mujer 132 10,0 278
Variacion Hombre -0.8* 04 23"
2023/2022 Mujer 09 05 2,0t

Fuente: DANE, calculos con base en la Encuesta Nacional de Calidad de Vida (ECV) 2022 y 2023 y en proyecciones del CNPV 2018.
(*) corresponde a cambios estadisticamente significativos
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Grafico 4. Incidencia de Pobreza Multidimensional
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*La incidencia segun sexo del jefe de hogar se calcula como el numero de personas en situacion de pobreza que residen en hogares cuyo
jefede hogar es hombre (o mujer) sobre el total de personas que residen en hogares cuyo jefe de hogar es hombre (o mujer).

Asi mismo, la incidencia de la pobreza multidimensional en personas pertenecientes a
hogares con jefatura femenina es mas alta en todas las regiones, que la pobreza
multidimensional en personas pertenecientes a hogares con jefatura masculina. (Tabla 4).
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1.2 Incidencia ajustada

La incidencia de la pobreza no permite analizar los cambios que se presentan en las
privaciones de las personas en situacion de pobreza multidimensional, por esta razén, se
utiliza la incidencia ajustada. Este indicador es el resultado de la multiplicacion de la
incidencia de la pobreza (numero de personas en situacion de pobreza multidimensional)
por la proporcion de privaciones que enfrentan este grupo de personas.

En 2023, el promedio de la proporcién de privaciones que enfrentan las personas en
pobreza multidimensional para el total nacional fue 40,1% disminuyendo en 0,2 puntos
porcentuales con respecto al 2022; en las cabeceras 39,2% disminuye en 0,2 puntos
porcentuales con respecto al 2022 y en centros poblados y rural disperso 41,1%
disminuye 0,1 puntos porcentuales respecto al afo anterior. (Tabla 5).

Tabla 5. Promedio de la proporcion de privaciones entre los pobres (porcentaje)
Total nacional, cabeceras y centros poblados y rural disperso

Aros 2022 y 2023
s Cambio
Dominio 2022 2023 202372022
Puntos porcentuales
Total Nacional 403 40,1 02
Cabeceras 394 39,2 -0,.2
Centros poblados y rural disperso 41,2 41,1 -0,1

Fuente: DANE, calculos con base en la Encuesta Nacional de Calidad de Vida (ECV) 2022 y 2023 y en proyecciones del CNPV 2018,
Nota: Para el calculo total nacional, total cabeceras y centros poblados y rural disperso no se tiene en cuenta la ruralidad de la Amazonia-
Orinoquia.

Entre los afios 2022 y 2023, la incidencia ajustada en el total nacional pasé6 de 5,2% a 4,9%;
en las cabeceras paso de 3,4% a 3,3%; y en los centros poblados y rural disperso de 11,2%
a 10,3%.

Gedfico &, lncidencla ajustada de la pobeeza multidimensional
Total nucional. cabecertin, centton y rutal dispenso

Aios 2022 y 2023

Porcentaje (%)

Naconal Cabecera Centroz poblades y rural

aqperzo
|_Patan o3

Fueste: DANE, cliaudos con bavse on B Encuesta Naoonal de Calatad de Vida (ECV) 2022 y 2023 y en proyeccones del CNPY 1A
Nota Para of clloudo total naconal, total cabeceras y centros pobiados v rural Sisperso no 2¢ tiene 2n cuenta L2 rurakicad de 1y Amazonia-
Ooooguia

La reduccién de la incidencia ajustada en 2023 se presentd por la disminucion en el
namero de personas multidimensionalmente pobres. Adicionalmente, es importante
mencionar que, en 2023 la incidencia ajustada de los centros poblados y rural disperso
es 3,2 veces la incidencia ajustada de las cabeceras.
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Entre los afios 2022 y 2023, la proporcion de privaciones entre las personas en situacion
de pobreza multidimensional pasé de 41,3% a 40,9% en la regién Caribe; pasé de 39,4%
a 39,3% en la region Oriental; paso de 39,2% a 39,0% en la region Central; de 41,0% a
40,9% en la regién Pacifica (sin Valle del Cauca); de 38,7% a 39,1% en Bogota; de 39,2%
a 38,7% en Antioquia; y 39,2% a 39,6% en Valle del Cauca. (Tabla 6).

Tabla 6. Promedio de la proporcién de privaciones entre los pobres (porcentaje)

Region
Anos 2022 y 2023
Cambio
Dominio 2022 2023 2023/2022
Puntos porcentuales

Caribe 413 409 -04
Oriental 394 39,3 -0,1
Central 392 39,0 -0.2
Pacifica (sin Valle del Cauca) 41,0 409 -0,1
Bogota 38,7 39,1 04
Antioguia 39,2 38,7 -0,5
Valle del Cauca 39,2 396 04

Fuente: DANE, calculos con base en la Encuesta Nacional de Calidad de Vida (ECV) 2022 y 2023 y en proyeccones del CNPV 2018.
Nota: Para el calculo total nacional, total cabeceras y centros poblados y rural disperso no se tiene en cuenta la ruralidad de la Amazonia-
Orinoquia.

Entre 2022 y 2023, la incidencia ajustada paso6 de 8,8% a 8,2% en la region Caribe; de
4,2% a 4,4% en la region Oriental; de 4,6% a 4,4% en la region Central; de 8,5% a 7,9%
en la regién Pacifica (sin Valle del Cauca); de 1,5% a 1,4% en Bogota; de 4,2% a 3,7%
en Antioquia y de 3,8% a 2,8% en Valle del Cauca. (Gréfico 7).

Grafico 7. Incidencia ajustada de la pobreza multidimensional
Region
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1.2.1 Contribuciones a la incidencia ajustada

Teniendo en cuenta que la incidencia ajustada incluye tanto la incidencia como la
proporcion de privaciones entre los pobres, ésta refleja cambios cuando una persona
pobre cambia su porcentaje de privaciones. Asi, para evaluar la contribuciéon de la
privacion en una variable a la pobreza multidimensional, es util analizar la descomposicién
de ésta ultima medida en cada una de las variables que hacen parte del indice3. En el
Gréfico 8 se presentan las contribuciones a la incidencia ajustada por dimensién4 para el
2023.

PREVIOS — MiINIMA CUANTIA Vigencia: 12-12-2024
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En el total nacional, la dimensién que tuvo mayor contribucion a la pobreza
multidimensional fue educacién (35,7%), seguida de las dimensiones trabajo (30,0%),
nifez y juventud, (13,7%), condiciones de la vivienda (12,7%) y salud (8,0%).

En las cabeceras, la mayor contribucion fue de la dimensiéon de educacion (33,9%),
seguida de las dimensiones trabajo (31,3%), nifiez y juventud (14,4%), salud (10,7%) y
condiciones de la vivienda (9,7%).

Finalmente, en centros poblados y rural disperso, la mayor contribucion fue de la
dimensién de educacion (37,6%), seguida de las dimensiones trabajo (28,6%),
condiciones de la vivienda (15,9%), nifiez y juventud (12,9%), y salud (5,0%).

Grafico 8. Contribuciones a la incidencia ajustada (porcentaje)
Total nacional, cabecera y centros poblados y rural disperso
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Fuente: DANE, caiculos con base en la Encuesta Nacional de Calidad de Vida (ECV) 2023 y en proyecciones del CNPV 2018,

En 2023, en la region Caribe la mayor contribucion fue de la dimension educacion (37,1%),
seguida de las dimensiones trabajo (28,7%), condiciones de la vivienda (16,6%), nifiez y
juventud (12,4%), y salud (5,3%). En la region Oriental la mayor contribucion fue de la
dimensién educacion (34,0%), seguida de las dimensiones trabajo (29,8%), nifiez y
juventud (15,1%), salud (11,7%) y condiciones de la vivienda (9,5%). En la regién Central
la mayor contribucion fue de la dimension educacion (35,6%), seguida por trabajo (32,2%),
nifiez y juventud (15,0%), salud (8,7%) y condiciones de la vivienda (8,6%). En la region
Pacifica (sin Valle del Cauca) la mayor contribucion fue la dimension de educacion
(36,9%), seguida de las dimensiones trabajo (29,7%), condiciones de la vivienda (15,9%),
nifez y juventud (12,5%), y salud (4,9%).

Finalmente, en Bogota, la mayor contribucién fue de la dimension trabajo (33,9%), seguida
de las dimensiones educacion (27,7%), salud (21,4%), nifiez y juventud (13,3%) y
condiciones de la vivienda (3,6%). En Antioquia, la mayor contribucién fue de la dimension
de educacion (37,2%), seguida de las dimensiones trabajo (30,6%), nifiez y juventud
(15,8%), condiciones de la vivienda (9,4%) y salud (7,0%). Y en Valle del Cauca, la mayor
contribucién fue de la dimensién de educacion (35,1%), seguida de las dimensiones
trabajo (32,9%), nifiez y juventud (14,6%), salud (10,1%) y condiciones de la vivienda
(7,3%).

PREVIOS — MiINIMA CUANTIA Vigencia: 12-12-2024
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FUENTE: Boletin técnico Pobreza multidimensional en Colombla ano 2023 — 19 de abril de 2024

Por lo anterior el Comité Estructurador, ingreso a revisar las estadisticas que reporta el
DANE, donde se puede indicar lo siguiente:

COoOLCY MﬂI.A. E

iade icti i P

025

Departamento
Lis | v . o] e v Total| Cabecera:

rural, en particular,

Tomado de: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/pobreza-y- condiciones-de-
vida/pobreza-multidimensional CONSULTA 24-julio-2024

En el grafico se evidencia el indice de pobreza multidimensional por departamentos registrados en
las vigencias 2022-2023 en el territorio colombiano.

Relacionado todo lo anterior, de acuerdo al analisis de la informacién para el presente proceso de
contratacién no se incluira el fomento en la ejecucion del contrato de personal que se encuentre en
situacién de pobreza extrema y/o vulnerabilidad de acuerdo a lo establecido en el decreto 1860 de
2021, teniendo en cuenta que es un contrato de compraventa, resulta inviable la inclusion de la
obligacién, pues, en los términos del decreto la obligacién debe observar un porcentaje inferior en
todo caso al 10% del personal requerido para la ejecucion y superior al 5%.
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De igual manera, la decisién de no incluir esta obligacion dentro del presente proceso obedece a
que las empresas del sector, tienen vinculadas a sus empresas personas a través de contrato y
podria resultarles oneroso, una carga que no estan obligados a soportar, la contratacion de
personal para cumplir con esta condicidn durante la ejecucién del contrato.

Todo lo anterior, podria poner en riesgo la debida ejecucion del contrato, en consecuencia, no se
incluira la obligacion.

6._.ESTIMACION DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLOS

Anexo matriz de riesgo implementada por Colombia Compra Eficiente.

7. GARAN’TiAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL EXIGIRA PARA LA
EJECUCION DEL CONTRATO

Este amparo cubrira a la entidad estatal contratante de los perjuicios directos derivados del
incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su
cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al contratista
garantizado. Ademas de esos riesgos, este amparo comprendera siempre el pago del valor de las
multas y de la clausula penal pecuniaria que se hayan pactado en el contrato garantizado con el fin
de evitar el detrimento patrimonial, asi:

AMPARO % VIGENCIA
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 30 Desde la firma electronica del contrato en el
SECORP Il el término de ejecucion del contrato y 4
meses mas.
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES Desde la firma electrénica del contrato en el
SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES 5 SECOP |IlI, durante el Plazo de ejecucion del
LABORALES Contrato, y 3 afios mas contados, contados a partir
de la firma del recibo final a satisfaccién.
CALIDAD DEL SERVICIO 30 Desde el término de ejecucion y 12 meses mas.

Cumplimiento del contrato: Este amparo garantiza a la Entidad la cobertura de los perjuicios
directos derivados del incumplimiento total o parcial del contratista respecto de sus obligaciones
contractuales, asi como de su cumplimiento tardio o defectuoso y el pago de las multas y de la
clausula penal pecuniaria pactadas.

Pago de salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones laborales: El amparo de pago de
salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales cubre a la entidad de los perjuicios
que se puedan ocasionar, como consecuencia del incumplimiento por parte de la empresa
contratante de las obligaciones laborales, derivada de la contratacion del personal utilizado para la
ejecucion del contrato.

Calidad del servicio: El amparo para la calidad del servicio cubrira a la FAC de los perjuicios
imputables al contratista, derivados de la mala calidad o deficiencias técnicas de los servicios por
él ejecutados, de acuerdo con las especificaciones técnicas establecidas en el contrato.

En todo caso, el contratista se compromete a ajustar la vigencia de los amparos de la garantia, asi
como a ampliar el valor de la misma o su vigencia, en el evento en que se aumente o adicione el
valor del contrato o se prorrogue su término, en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.3.1.18
del Decreto 1082 de 2015.
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8. LIMITACION A MIPYMES

Los interesados manifestaran su intencion de limitar las convocatorias a Mipyme en la seccion
mensajes 0 en el moédulo dispuesto en la plataforma del SECOP Il. Asimismo, los interesados
deberan demostrar el cumplimiento de los requisitos definidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente, para cual
diligenciaran el Formato — Acreditacion de Mipyme y aportaran los soportes requeridos para que
proceda la limitacion de la convocatoria a Mipyme. En caso de que la condicion de Mipyme se
pruebe con la presentacion del RUP, en los términos contemplados en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, no sera necesario presentar el formato indicado, ni los soportes requeridos
en el mencionado articulo.

9. ANEXOS:
No. DOCUMENTO SI | N/A
1 Acto de designacion del Gerente del Proyecto, Comité Estructurador y X
supervisor del contrato
2 | Certificado del Plan de Adquisiciones X
3 | Certificado de Disponibilidad Presupuestal — SIIF Nacion X
4 | Oficio de autorizacién de vigencias futuras X
5 Documentos Soportes Estudio del Sector X
6 Matriz de riesgos X
Pantallazo consulta SILOG o Certificacién Almacenista cuando no hay
7 existencias en los inventarios X
8 Matriz de Idoneidad X
9 | Solicitud de Pre cotizacion X
10 | Cotizaciones X
10. FIRMAS:

O

TC. JULIAN DXRIO PEREZ GARCIA
Delegflado Coptractual

TC. OMAR AL%QUE SéZAR T .&CUILLON MAREiUEZ CRISTIAN CAMILO

Gerente del Proyecto

Comité Estructurador Técnico

L~

CO. DIANA ACOSTA ESPANA CO. DIEGO l; DO PARDO GARZON

Comité Estructurador Econémico

Comité Estructurador Juridico
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