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El suscrito jefe Oficina Gestion Humana de la Corporacién Auténoma Regional del
Atlantico, con fundamento en lo previsto en el Decreto 2209 de octubre de 1998.

CERTIFICA

Que la Corporacion Autébnoma Regional del Atlantico, requiere para la Oficina
Asesora de Ciencia, Tecnologia e Innovacién en la: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA Y APOYO A LA CORPORACION
EN EL PROCESO DE OPTIMIZACION DEL SISTEMA DE INFORMACION ORFEO
Y SOPORTE L1.” relacionados a continuacion:

CANTIDAD

PERFIL

Profesional en Ingenieria de Sistemas o
afines, - coordinador de servicios, con
minimo 5 afios de experiencia en desarrollo
y soporte de software documental.

Profesional en Ingenieria de Sistemas,
Industrial, Electronica o afines -
Ingeniero documentador: con al menos 3
afnos de experiencia en documentacién de
software y estructuracion de reportes.

Profesional en Ingenieria de Sistemas,
Telecomunicaciones, Electrénica o
afines - Ingeniero tester: con minimo 3
afios de experiencia en pruebas de
software y manejo de bases de datos.

Profesional en Ingenieria de Sistemas -
Desarrollador Backend: con experiencia
comprobada en PHP, bases de datos
relacionales y soporte de sistemas
documentales.

Ingeniero de sistemas - Desarrollador
Frontend, con experiencia en desarrollo de
interfaces web y soporte a usuarios.

Tecndélogo o profesional en gestion
documental, bibliotecologia o afines,
con experiencia en procesos de gestion
documental en entidades publicas

Técnico o tecndlogo en sistemas, con
experiencia en soporte técnico y atencion
de incidentes en plataformas
documentales.
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Técnico, tecnélogo o profesional en
disefio grafico, con al menos 2 afios de
experiencia en disefio de materiales de
capacitacion y documentacion visual.

Que no es posible atender la actividad antes sefalada con el personal de Planta de
la Corporacion, por lo que el mismo es insuficiente para realizar todas las
actividades necesarias para desarrollar el objeto en referencia.

Se expide esta certificacion el dia 29 de julio de 2025, en cumplimiento de lo
preceptuado por el inciso segundo del articulo 1° del Decreto 2209 de
1998, modificatorio del articulo 3° Decreto 1737 de 1998, firma:

Fecha: 29 de julio de 2025.
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