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ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATAR LA
PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL MUNICIPIO DE C6RDOBA QUINDio.

Se presenta el sisuiente estudio  de conveniencia y oportunidad requerido  conforme al Artfoulo 25
numeral 7 y  12 de la ley 80 de  1993  Modifjcado Dor el art.  87`  Lev 1474 de 2011 ;  y el  Decreto  1082
de 2015 para la conseouente celebraci6n de un contrato de prestaci6n de servicios.

En  oumplimiento  de  las  normas  de  planeaci6n  contractual,  contenidas  en  la  Ley 80  de  1.993  y el
Decreto  1082  de  2.015,  la  suscrito  MEYER  ALEXANDER  SUAREZ  HERRERA,  Secretario  de
Hacienda  lvlunicipal  ,  en  consideraci6n  a  la  necesidad  especifica  que  se  expresara  en  este
dooumento,   elabora  el  presente  estudio  previo  que  justifica  la  celebraci6n  de  un  contrato  de
prestaci6n  de  servicios  cuyo  objeto  tiene:  "PRESTAR  SERVICIOS  PROFESIONALES  EN  LA
EJECUC16N      DE      ACTIVIDADES      FINANCIERAS      PROPIAS      DE      LOS      PROCESOS
PRECONTRACTUALES   Y   CONTRACTUALES   ADELANTADOS    POR    EL   IVIUNICIPIO,    EN
DESARROLLO     DEL     FORTALECIMIENTO     A     LA     GEST16N     Y     DIRECC16N     DE     LA
ADMINISTRAC16N  PUBLICA TERRITORIAL"

1.    DESCRIPcloN    DE   LA   NECESIDAD   QUE   EL   MUNICIPIO   DE   CORDOBA   PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATAC16N:

Colombia es un Estado Constitucional, social y Democratico de Derecho, mismo que bajo la visi6n
impresa    de    la    Constituci6n    de    1991,    esta    Organizado    en    forma    de    Republica    Unitaria,
descentralizada, con autonomia de sus entidades territorjales, democfatica, participativa y pluralista,
fundada.en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la
integran y en  la prevalencia del inter6s general (Articulo  1  Constitucional),  cuyos fines de acuerdo
con el Articulo segundo  ibidem,  corresponden a:

Articulo 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general
y  garantizar  la  efectividad  de  los  principios,  derechos  y  deberes  consagrados  en  la  Cons{ituci6n;
facilitar la  participaci6n  de todos  en  las decisiones que los afectan y en  la vida econ6mica,  politica,
administrativa y cultural de la  Naci6n;  defender la  independencia nacional,  mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Reptlblica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia,  en su vida,  honra,  bienes,  creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.
Por  su  parte,  el  Articulo  209  de  la  Constituci6n  Politica  de  Colombia,  establece  que  la  funci6n
administrativa  esta  al  servicio  de  los  intereses  generales  y  se  desarrolla  con  fundamento  en  los
principios   de   igualdad,   moralidad,   eficiencia,   economl'a,   celeridad,   imparcjalidad   y   pub]icidad,
mediante  la  descentralizaci6n,  la  delegaci6n  y  desconcentraci6n  de  funciones.  Correspondiendo
entonces.  al   Estado   en  todos   sus   niveles   organizar,   dirigir  y   reglamentar  el   desarrollo   de   la
Administraci6n  Pdblica,  bajo  los  postulados  referidos,  con  el  prop6sito  de  lograr  entre  otros,  el
bienestar  general,  Ia  satisfacci6n  de  las  necesidades,  el  desarrollo  sostenible,   la  igualdad  y  la
reducci6n de brechas.

Ahora  conforme  lo  dispuesto  por el  Constituyente  Primario,  las  Entidades  Territoriales  gozan  de
autonomia para la gesti6n de sus intereses, y dentro de los limites de la Constituci6n y [a Icy.  Dando
el  mismo  soberano  la  connotaci6n  de  Entidad  Territorial  a  los  departamentos,  los  distritos,  los
municipios y los territorios  indigenas.  (Articulos 286 y 287 Constituci6n  Politica).

Disponiendo  como entidad fundamental de la divisi6n  politico-administra{iva del Estado al
Municipio   (articulo   311   establece),   al   cual   le   corresponde   prestar  los   servicios   pdblicos   que
determine  la  ley,  cons{ruir las  obras  que  demande  el  progreso  local,  ordenar el  desarrollo  de  su
territorio,  promover la participaci6n comunitaria,  el mejoramiento social y cultural  de sus habitantes
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y  las  demas  que  le  sean  asignadas  por  el  ordenamiento  juridico.  AI  respecto  de  la  Autonomia
Territorial  la Corte Constitucional precis6:

"...Del  articulo 287 de la Constituci6n surge el criterio que determina  el contenido y alcance de la

autonomia de los entes territoriales: Ia "gesti6n de sus intereses", entiendase, Ios asuntos locales o
propios de la colectividad correspondiente los que, en principio, no trascienden a lo nacional. Por lo
tanto, en lo que respecta la gesti6n de intereses nacionales o que sobrepasan lo local, en principio
no se encuentra  en juego la  autonomia territorial,  sin  que pueda entenderse que los locales y los
nacionales son intereses contrapuestos, sino que, por el contrario, deben armonizarse. Igualmente,
dicha  norma  constitucional  prev6 Ios contenidos minimos que  se  encuentran  comprendidos en  la
autonomia  de los entes territoriales y que se convierfen en  sus derechos:  (i)  el  autogobierno,  que
significa la potestad de elegir sus propias autoridades,  asi como la  ausencia de subordinaci6n de
6stas, respecto de las autoridades nacionales, en lo que respecta la gesti6n de sus intereses o de
los asuntos propios. Por el contrario, en materia de orden pablico, al tratarse de un inter6s nacional,
de  conformidad  con  el  ariiculo  296  de  la  Constituci6n,  las  autoridades  locales  se  encuentran
sometidas al principio jefarquico; (ii) ejercer las competencias que, de acuerdo con el ordenamiento
juridico,  le correspondan a la entidad territorial.  La autonomia no se basta con la atribuci6n formal
de  funciones,  sino  exige  que  exista  la  posibilidad  real  de  ejercer  las  competencias  que  le  son
propias, y (iii)  administrar los recursos,  establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de
sus funciones y participar en las rentas nacionales. .." (Cursiva fuera de texto)

En este sentido es importante precisar que la maxima norma del ordenamiento Juridico
Colombiano establece como primera Autoridad Municipal al Alcalde Popular,  al que se le fijaron las
atribuciones suficientes para el cumplimiento de sus funciones y el logro de su cometido, siendo jefe
de  la  administraci6n  local  y  representante  legal  del  municipio,  teniendo  a  su cargo  entre otros,  la
direcci6n  administrativa del  municipio,  la  Ordenaci6n  de  los gastos  municipales  de  acuerdo  con  el
plan de inversi6n y el presupuesto, y el cumplimiento de las funciones y la prestaci6n de los servicios
a  su  cargo.  (Articulo  314  y  315  Cnal.)  Lo  cual  se  debe  cumplir  en  el  marco  de  los  alcances  del
contenido de la Autonomia de que gozan, la Corte Constitucional en este sentido destac6:

"... En virtud de lo anterior,  las entidades territoriales deben  respetar las leyes de la Repablica,  en

lo  relativo  a  los  instrumentos de  gesti6n  administrativa y  se  someten  a los  controles judiciales y
administrativos al ejercicio de las funciones ptlblicas. En cuanto a los instrumentos regulados por el
Legislador,  se encuentran,  entre otros,  (i)  Ia planeaci6n,  cuya  Ley organica se aplica tambi5n  a la
actividad de las entidades territoriales; (ii) el presupuesto; y,  (iii) Ia contrataci6n . . .''(Cursiva fuera de
texto)

Conforme   lo   dicho,    bajo    el   marco   Constitucional   el    Municipio    cuenta   con    una   Autoridad
Administrativa,  la cual  debe propender por el cumplimiento de  los fines del  estado,  la satisfacci6n
de  las  necesidades  y el  logro  del  bienestar general,  disponiendo  para  ello  de Autonomia,  la  cual
debe  entenderse dentro de  los  mismos alcances y limites  que  el  Constituyente  le imprimi6  y bajo
los que el  legislador la  ha desarrollado.

Para   desarrollar  los   preceptos   constitucionales   analizados   y  dar  aplicaci6n   a   la   voluntad   del
constituyente  el  congreso  expidi6  la  Ley  136  de  1994 "Por el  cual  se  dictan  normas tendientes  a
modernizar  la  organizaci6n  y e[ funcionamiento  de  los  municipios",  en  esta  se  define  el  Municipio
Como:

ARTICULO 1®.  DEFINICION:  El municipio es la entidad territorial fundamental de la divisi6n politico
administrativa del Estado,  con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los limites que
le serialen la Constituci6n y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la
calidad de vida de la poblaci6n en su respectivo territorio.

Posteriormente  bajo  las  experiencias  de  la  aplicaci6n  de  la  referida  Ley  y  con  el  prop6sito  de
modernizar la organizaci6n y el funcionamiento de los municipios fue expedida la Ley 1551  de 2012,
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en la que se confieren y determinan las funciones de los Alcaldes Municipales, refiriendo de manera
clara y precisa que Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo
con el plan de desarrollo econ6mico,  social y con el presupuesto,  observando las normas jurl.dicas
aplicables.

En  este  sentido,  corresponde  al  Estado  en  todos  sus  niveles  organizar,  dirigir  y  reglamentar  el
desarrollo  de  la Administraci6n  Pdblica,  mediante la organizaci6n de todas sus dependencias,  las
cuales  deben  tener claro  las funciones que van  a  ej.ecutar,  los  procedimientos  que  deben  seguir,
para  que  articulados  en  un  mismo  prop6sito  cumplan  los  postulados  que  rigen  la Administraci6n
Ptlblica  como  son  la  Eficiencia,  la  Eficacia,  la Transparencia  en  el  manejo  de  los  recursos  con  el
prop6sito de que estos lleguen a las comunidades mss pobres y vulnerables en claro acatamiento
a  las politicas del orden  Nacional.

Que  la  contrataci6n  del  presente  servicio  hace  parte  integral  del  Plan  Anual  de  Adquisiciones
conforme lo  establece el articulo 2.2.1.1.1.4.1  del  Decreto  1082 de 2.015,  de  la  misma  manera las
actividades   y  el   objeto   contractual   cumplen   las   metas   establecidas   en  el   Plan  de   Desarrollo
Municipal  "RETOMEMOS   EL  CAIvllNO  2024-2027",  establecido  de  la  siguiente  manera  en  su
componente estrategico:

NOMBRE DEL PROYECTO: CODIGO BPIN:
FORTALECIMIENTO  DE LA GESTloN Y DIRECCION  PUBLICA 2024632120004
TERRITORIAL     EN     EL     DEPARTAMENTO     DEL     QUINDIO
MUNICIPIO DE C6RDOBA

LiNEA ESTRATEGICA LINEA 10: modernizaci6n y efi ciencia administrativa con
transparencia

CODIGO DEL SECTOR 45
SECTOR GOBIERNO TERRITORIAL

CODIGO DEL PROGRAMA 4599
PROGRAMA PRESUPUESTAL Fortalecimiento     a     la     gesti6n     y     direcci6n     de     la

administraci6n pdblica terrjtori a'
CC)DIGO DEL PRODUCTO 4599031

PRODUCTO Servicio de asistencia t6cnica
CC)DIGO DEL PRODUCTO 459903100

INDICADOR DE PRODUCTO Entidades,     organismos,     y    dependencias    asistidos
tecnicamente.

UNIDAD DE IVIEDIDA Ndmero
META DEL PDM 1

EI Municipio de C6rdoba debe garantizar el cumplimiento de todas las obligaciones constitucionales
y legales,  para lo cual  el Alcalde  Municipal  ademas de dar aplicaci6n a  los programas,  prc]yectos y
prop6sitos  de  su  Planificaci6n,  tiene  que  garantizar  las  funciones  minimas  encomendadas  por el
Legislador y  dar plena  aplicaci6n  a  las  mismas,  en  ese  sentido  es  crucial  disponer de  un  apoyo
t6cnico  continuo  en  sus  actividades  y  acciones  tendientes  al  cumplimiento  de  metas  y  proyectos
establecidos en el  Plan De  Desarrollo.

Que   los   procesos   contractuales   en   el   sector   pdblico   estan   disefiados   para   garantizar   la
transparencia, Ia eficiencia y la equidad en el uso de los recursos pdblicos. Uno de los componentes
fundamentales  para  asegurar estos  principios  es  el  analisis exhaustivo  del  sector,  lo  cual  permite
una toma de decisiones informada y reduce el riesgo de malgastar fondos.  En este documento se
explora  la  importancia  de  estos  analisis  y c6mo  contribuyen  a  mejorar los  procesos  contractuales
en el sector ptlblico.
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Que El analisis del sector se desarrolla en varias fa§es,  cada una de las cuales aporta informaci6n
critica para la toma de decisiones:

1. Investigaci6n de mercado

•    En  esta fase  se  recopilan  datos  sobre  los  proveedores disponibles,  la  calidad  de  los  productos y

servicios ofrecidos, y las condiciones del mercado. Esta informaci6n permite determinar la viabilidad
del proyecto y planificar adecuadamente la licitaci6n.

2. Evaluaci6n de necesidades

Se analiza detalladamente las necesidades de la entidad contratante, asegurando que los requisitos
del   contrato   esten   claramente   definidos   y   sean   realistas.   Este   paso   es   crucial   para   evitar
especificaciones que puedan ser dificiles de cumplir o que resulten en costos excesivos.

3. Analisis de riesgos

ldentificar los posibles riesgos asociados con el proyecto y con los proveedores ayuda a desarrollar
estrategias  de   mitigaci6n  y  con{ingencias.   Esto   incluye  evaluar  la   solvencia  financiera   de   los
proveedores y su historial de cumplimiento de contratos anteriores.

4. Comparaci6n de costos

Se lleva a cabo una comparaci6n de costos entre diferentes proveedores y alternativas de ejecuci6n,
considerando   tanto   los   costos   directos   como   los   indirectos.   Este   analisis   asegura   que   se
seleccionen las opciones mss econ6micas sin comprometer la calidad.

5. Evaluaci6n de impacto

La evaluaci6n de impacto considera los efectos a largo plazo del contrato en la comunidad y en la
entidad   contratante,    incluyendo   factores   econ6micos,   sociales   y   ambientales.   Este   analisis
garantiza que los beneficios del con{rato sean sostenibles y equitativos.

Beneficios del analisis del sector en el sector ptlblico

El   analisis   exhaustivo   del   sector  ofrece   multiples   benefjcios   en   el   contexto   de   los   procesos
contractuales en el sector pdblico:

1. Mejora la toma de decisiones

Proporciona datos precisos y relevantes que ayudan a los responsables de la toma de decisiones a
seleccionar las mejores opciones para la entidad contratante.  Las decisiones basadas en evidencia
son mas efectivas y generan mejores resultados.

2. Aumenta la transparencia y la rendici6n de cuentas

Un   analisis  detallado  del  sector  permite  justificar  las   decisiones  tomadas  durante   el   proceso
contractual, lo que aumen{a la transparencia y facilita la rendici6n de cuentas. Esto es esencial para
mantener la confianza pt]blica en la gesti6n de los recursos.

3. Reducci6n de riesgos
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ldentmcar   y   evaluar   los   riesgos   potenciales   antes   de   la   adjudicaci6n   del   contrato   permite
implementar medidas preventivas y de mitigaci6n,  reduciendo la probabilidad de problemas futuros
y garantizando el 6xito del  proyecto.

4. Optimizaci6n de recursos

El  analisis del  sector ayuda  a identificar las opciones  mas eficientes y econ6micas,  optimizando  el
uso de los recursos ptlblicos y asegurando que se obtenga el mayor valor por el dinero invertido.

5. Fomenta la competencia

Al  conocer mejor  el  mercado  y  los  proveedores,  se  puede  disefiar una  licitaci6n  que  fomente  la
competencia  y  atraiga  a  un  mayor ndmero  de  oferentes,  lo que generalmente  resulta  en  mejores
ofertas y condiciones mss favorables.
EI analisis del sector es una herramienta esencial en los procesos cc)ntractuales del sector ptlblico.
Su  implementaci6n  no  solo  mejora  la  calidad  de  las  decisiones  y  la  eficiencia  en  el  uso  de  los
recursos.  sino que tambi6n fortalece la transparencia y la rendici6n de cuentas.  En tiltima instancia,
un  analisis exhaustivo del  sector contribuye a proyectos  mas  exitosos y sos{enibles,  beneficiando
tanto a lag entidades contratantes como a la comunidad en general.

En  el  caso  en  particular que  nos  ocupa  se  requiere  la  contrataci6n  de  una  persona  natural,  con
estudios   profesionales   de   administraci6n   con   posgrado,   con  y  tres   (03)   afios   de   experiencia
profesional,  con  el  fin  de que  realice  actividades  inherentes  el  proceso  de analisis de sector para
lograr  asi  la  misi6n  y  vision  institucional,  dado  que  en  la  planta  de  personal  no  se  cuenta  con  el
personal suficiente.

En ese orden, una vez revisada la planta de personal de la administraci6n, se evidencia que no se
cuenta con personal de planta suficiente para el desarrollo de las actividades que tiene la entidad,
por lo tanto se hace  necesario  la vinculaci6n de personas a trav6s de contratos de prestaci6n  de
servicios que pueda suplir la necesidad y que conlleve al buen funcionamiento de la administraci6n
Municipal.

2.    LA    DESCRIPC16N    DEL    OBJETO    A    CONTRATAR,    CON    SUS    ESPECIFICACIONES
ESENCIALES, Y LA IDENTIFICAC16N  DEL CONTRATO A CELEBRAR..--

EL OBJETO DEL CONTRATO:  ``PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN  LA EJECUC16N
DE  ACTIVIDADES  FINANCIERAS  PROPIAS  DE  LOS PROCESOS  PRECONTRACTUALES  Y
CONTRACTUALES     ADELANTADOS     POR     EL     MUNICIPIO,      EN      DESARROLLO     DEL
FORTALECIMIENTO   A   LA   GEST16N   Y   DIRECC16N   DE   LA   ADMINISTRAC16N   PtlBLICA
TERRITORIAL"

IDONEIDAD:  Persona  natural  con estudios profesionales de administraci6n con posgrado.

EXPERIENCIA:  Tres (3)  afios de experiencia profesional.

2.1  0BLIGACIONES  DE LAS  PARTES: A) DEL CONTRATisTA. Son obligaciones especificas
del  CONTRATISTA:

A)   DEL CONTRATISTA.
•      ESPEciFICAS

1 ) Apoyar en  la. elaboraci6n de los analisis del sector y determinaci6n de indicadores financieros de
los  diferentes  procesos  de  contrataci6n  que  adelante  el  Municipio  de  C6rdoba  Quindio,  segdn
asignaci6n de supervisor.
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2) Apoyar en  la  revisi6n,  y  ajuste  en  el  presupuesto de  los  estudios  previos,  jnvitaci6n  pt]blica,  pre
pliego y pliego de condiciones de las diferentes modalidades de selecci6n, que adelante el Municipio
de C6rdoba Quindio,  segtln asignaci6n de supervisor.
3)  Hacer parte  del  comite  evaluador  de  los  diferentes  procesos  de  selecci6n  (Licitaci6n  Pdblica,
Selecci6n Abreviada, Concurso de m6ritos y minima cuantia), en la parte fjnanciera y de califjcaci6n.
4)  Revisar  y  apoyar  en  la  elaboraci6n  de  actas  de  liquidaci6n  de  procesos  de  contrataci6n  del
municipio   de acuerdo a las instrucciones dadas por el supervisor.
5)   Proyectar  las   correspondientes   solicitudes   de   Certificados   de   Disponibilidad   Presupuestal,
conforme las necesidades contractuales de la secretaria de Hacienda.
6)  Apoyar  en  el  seguimiento  al  plan  de  mejoramiento  que  posee  la  secretaria  d.e  hacienda  del
municipio.
7) Asumir por cuenta y riesgo,  el  pago de las cotizaciones  al  Sistema de Seguridad Social  Integral,
conforme  a  lo  establecido  en  el  articulo  primero  del  Decreto  1273  de  2018  y  demas  normas  que
regulen o reglamenten la materia.
8)  Presentar al Supervisor informes mensuales y final del  cumplimento de las activjdades objeto
del contrato y realizar la respectiva publicaci6n en  la  Plataforma SECOP  11.

a) OBLIGACIONES A CARGO  DEL MUNICIPIO:

a)  Cancelar  al  CONTRATISTA  el  valor  estipulado  en  el  contrato,  en  las  condiciones  y  eventos
previstos como forma de pago.
b)  Poner a  disposici6n  del  contratista todos  los  elementos  y  equjpos  necesarios  para  el  normal  y
efectivo cumplimiento de las obligaciones.
c) Las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que sean indispensables para
cumplir su objetivo.

2.2  PLAZO  DE  EJECUC16N:  EI  plazo  de  ejecuci6n  del  contrato  sera  de  ciento  quince  (115)  dias
contados a partir de la legalizaci6n y suscripci6n del acta de inicio del contrato.

2.3 VALOR  Y  FORMA  DE  PAGO;  El  valor del  presente  contrato  sera  de  DOCE  MILLONES  DE
PESOS Ivl/CTE ($12.000.000), valor que el municipio cancelara mediante cuatro (4) pagos parciales
por valor de TRES  MILLONES  DE PESOS ($3.000.000), teniendo en cuenta la previa presentaci6n
de  informes que demuestren  el  cumplimiento del  objeto  pactado  y el  pago  de la  seguridad social,
previa autorjzaci6n del Supervisor del Contrato.

2.4 SUPERVISION: Estafa a cargo de MEYER ALEXANDER SUAREZ HERRERA -Secretario de
Hacienda.

El supervisor debefa realizar el seguimiento tecnico,  admjnistrativo y juridico sobre el cumplimiento
del objeto del contrato, de conformidad con lo establecido por la Ley 1474 de 2011  y demas normas
afines.

2.5-ETaTfiTeTFi6F valc>r_se enc-iientraT€-sbaldado-i;ar€rt-ertifica`do de disponibilidad  Presupuestal  No.
0922   del   05   de  Septiembre   de   2025   por  valor  de   DOCE   MILLONES   DE     PESOS   M/CTE
($12.000.000.oo),  medianie el siguiente rubro:

C6digo Postal: 632020
Dir. Palacio Municipal Cra.10 Calle 14  Esquina Tel.  (6) 7545394/ Fax.  7545099/ 7545190

e-mail: contactenos@cordoba-auindio.qo\/.co Web: www.corcloba-cluindio.aov.co



C6digo: RE-ATH-50 MUNICIPIO DE C6RDOBA QUINDio

•. =.*=`.. . ....

NIT:  890.001.061-3

Versi6n:       02 Gesti6n Administrativa y de Talento Humano

Pagina 7 de 21 Formato Contrataci6n
Fecha: 25/07/2017

i.idrfei=Lsh-;fltE¥rfuaxptltn
I `b*tTRT

ilf\Eii;*151,i

;,...:....::.?..:i:`.::....:.::.i.,:.;.:....:.:..::I::

.`'"^*      ivedLait}ri,Sir,q< peso.

i:t%.q±L£+ap±cBqD3{j¥u¥,Too.:jE.

i lr _-

rolhavi>nirtyof'enll

i:-i'.#L*PS¥B:per

•..:;.``.,:..i:;;.::'.I..I`:.```=,...:,``..i`

:Xig£TT+i+flsg+§tjpv:Tftg*}gQffae=;`qm"chp
_    ....  ny   ..`{    ..ist¥h..k!appn:+=P¥.fuN¥%      .=,.

|L.

2.6  DESCRIPC16N  DE LAS  OBLIGACIONES TRIBUTARIAS:  EI  Municipio aplicara los siguientes
descuentos segdn el tipo de contrato:

Estampilla pro anciano                            4%
Estampilla  pro hospital                             2%
Total descuentos                                       6o/a

2.7 REQUISITOS   PARA   LA  SUSCRIPC16N   DEL  CONTRATO:     La  persona  interesada  en   la
presente contrataci6n debera acreditar los siguientes requisitos:

Hoj.a de Vida formato del Sigep Actualizada y validada.
Fotocopia de la cedula de ciudadania.
Fotocopia del formulario de  registro tinico tributario RUT
Certificado de Declaraci6n de bienes y rentas y conflictos de intefes-sigep  11.
Certificado de antecedentes profesionales cuando aplique
Certificado de Antecedentes y requerimientos judiciales
Certifjcado de medias correctivas
Certificado de Antecedentes de la Procuraduria general de la Naci6n
Certificado de Antecedentes Fiscales de la Contraloria General de la Reptlblica.
Certificado de boletin  Deudores morosos del estado (REDAM)
Certifjcado de antecedentes delitos sexuales.
Certificado  Deudores alimenticios
Certificados de estudios
Certificado medico de aptitud  laboral
Certificaci6n de la  EPS  regimen contributivo
Certificado de afjliaci6n a regimen de pensi6n
Certificado  bancario

NOTA:    LOS    CERTIFICADOS    DE   ANTECEDENTES    DE    LAS    ENTIDADES    DE   CONTROL
(PROCUF`ADURiA,   CONTRALORiA,   POLIciA   NACIONAL   (ANTECEDENTES   JUDICILAES)   Y
PROFES16N  SEGUN  EL CASO,  SERAN VALIDADOS  EN  EL SIGEP.

•.,-

3.            FUNDAMENTOS JURiDICOS  QUE SOPORTAN  LA NIODALIDAD  DESELECC16N:

Ley     80     de     1993,     articulo     32,     numeral     3°     "Contrato     de     prestaci6n     de    servicios:
Son contratos de prestaci6n  de servicios  los que celebren  la§ entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administraci6n o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo
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podran  celebrarse  con  personas  naturales  cuando  dichas  actividades  no  puedan  realizarse  con
personal de  planta o requieran conocimientos especializados.

En  ningdn  caso  estos  con{ratos  generan  relaci6n  laboral  ni  prestaciones  sociales  y  se  celebraran
por el termino estrictamente indispensable".

El  literal  h)  numeral  4,  articulo  2°  de  la  Ley  1150  de  2007,  considera  como  una  causal  de
contrataci6n directa  la prestaci6n de servicios enunciado  lo siguiente:

"h)  Para  la  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n,  o  para  la  ejecuci6n  de

trabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales".

Lo  anterior,  por  medio  de  la  prestaci6n  de  unos  servicios  profesionales  que  han  de  facilitar  la
consecuci6n  de  los  obj.etivos de la Administraci6n,  mediante la  aplicaci6n de  los conocimientos del
profesional,  garan{izando  los  fines  que  busca  la  Administraci6n  Departamental  con  eficiencia  y
calidad.

Asi   mismo,   el   Decreto    1082   de   2015   establece,    contrataci6n   de   prestaci6n   de   servicios
profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  o  para  la  ejecuci6n  de trabajos  artisticos  que  solo  pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. "Las entidades estatales pueden contratar bajo
la modalidad de contrataci6n directa la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n
con  la persona natural o juridica que est6 en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,  siempre
y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia  requerida y relacionada  con  el area
de  que se trate.  En  este caso,  no  es necesario que  la entidad  estatal  haya  obtenido  previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los   servicios   profesionales  y  de  apoyo  a   la  gesti6n  corresponden   a   aquellos   de  naturaleza
intelectual  diferentes  a  los  de  consultoria  que  se  derivan  del  cumplimiento  de  las  funciones  de  la
entidad estatal,  asi coma los relacionados con actividades  operativas,  logisticas,  o asistenciales.

La entidad estatal, para la contrataci6n de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse
a  determinadas  personas  naturales,  debe justificar  esta  situaci6n  en  los  estudios  y  documentos
previos„.

4.    EL ESTUDIOS  DELSECTOR:

De  conformidad  con  los  lineamientos  establecidos  en  la  guia  para  la  elaboraci6n  de  estudios  del
sector  publicada   en   el   portal   dnico   de   contrataci6n   cuyo   sitio  web   es www.contratos.
elaborado  por  la  Agencia  Nacional  para  la  Contrataci6n  Publica  Colombia  Compra  Eficiente,  en
cumplimiento  a  lo  establecido  en  el Articulo  2.2.1.1.1.6.1  del  Decreto  1082  de 2015,  que dice:

"Articulo 2.2.1.1.1.6.1.  Deber de analisis de las Entidades Estatales.  La  Entidad Estatal debe hacer,

durante  la  etapa de planeaci6n,  el  an6Iisis necesario para  conocer el  sector,  relativo al objeto del
Proceso de Contrataci6n desde perspectiva legal,  comercial, financiera,  organizacional,  tecnica,  y
de  analisis  Riesgo.  Entidad  Estatal  debe  dejar  constancia  de  anEilisis  en  los  Documentos  del
Proceso.  (Decreto 1510 2013,  articulo 15)

EI Municipio de C6rdoba Quindio se permite elaborar los estudios del  sector para  la suscripci6n de
un  contrato  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  o  de  apoyo  a  la  gesti6n,  con  base  en  los
siguientes aspectos.

La   finalidad   de   este   estudio   es   permitirle   al   municipio   sustentar   su   decisi6n   de   hacer   una
contra{aci6n  directa,  Ia  elecci6n  del  proveedor  del  bien  o  servicio  y  la  forma  en  que  se  pacta  el
contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia.
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Las  variables   utilizadas   para  fijar  los   honorarios  del   personal   a  contratar  obedecen  a  las   de
idoneidad y experiencia,  las cuales estan enmarcadas asi:

lDONEIDAD:  Adecuaci6n que existe entre las caracteristicas de una persona o cosa y la funci6n,
Ia  actividad  o  el  trabajo  que  debe  desempefiar,  revela  a  alguien  conveniente,  apto,  capaz,  dtil,
apropiado,   adecuado,  que  tiene  ciertas  condiciones  para  desempefiar  determinados  cargos  o
funciones o realizar determinadas obras o labores.

EXPERIENCIA:  Conocimiento  de  algo  o  habilidad  para  ello  que  se  adquiere  al  haberlo  realizado,
sentido o vivido una o mas veces.   Ensefianza que se adquiere con la practica, o que aporta la vida
misma.

De acuerdo a lo establecido en  la guia de elaboraci6n de estudios del sector de Colombia compra
eficiente  y  lo  reglamentado  en  el  decreto  1082  de   2015.  Ia  insuficiencia  de  la  planta  de  personal
para atender las obligaciones asignadas por la ley, variables  econ6micas que afectan los contratos
de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  como  el  desempleo,  salario  minimo vigente  para  el  afio
2025,  y  el  hist6rico  de  contrataci6n  en  afios  anteriores  por  el  municipio  con  objeto  similar  al  del
presente contrato.

Por   otro    lado,    los    municipios    son    entidades   territoriales    u    organismos    principales    de    la
Administraci6n en el correspondiente nivel territorial que hacen parte de la Rama Ejecutiva del Poder
Pdblico  como  entidades  de  naturaleza  pdblica  que  de  manera  permanente  tienen  a  su  cargo  el
ejercicio  de  las  actividades  y  funciones  administrativas  o  la  prestaci6n  de  servicios  ptlblicos  del
Estado Colombiano,  definidos en  la Constituci6n Politica de Colombia de  1991  y la ley.  en especial
la  ley  136 de  1994  modifjcada por la  ley  1551  de 2012.

Ahora bien,  en cuanto al Municipio de  C6rdoba Quindio,  las  principales fuentes de ingreso para las
familias   del   municipio   son   el   empleo:   comerciantes,   comercio   de   productos   artesanales  y  en
actividades  agropecuarias  como  jornaleros,  agregados  o  administradores.  Tambi6n  se  presenta
generaci6n   de   ingresos   a   trav6s   del   intercambio   de   productos   y   la   prestaci6n   de   servicios
administrativos y financieros.

En   la   economia    municipal   tambien    existe   un    componente   general   de   ingresos   familiares
correspondiente al flujo de dinero que llega de residentes del municipio en otros paises.

ASPECTOS  ECON6MICOS  I TRIMESTRE 2025.1

La  economia  de  la  regi6n  Central  Cafetera  creci6  en  t6rminos  anuales  durante  el  primer
trimestre  del  afro.  Segtln indicadores disponibles,  como el  Pulso  Econ6mico  Regional,  el  ritmo de
expansi6n  habria sido  similar al del cierre del  afio anterior y sustentado por el mayor consumo de
los hogares.  Esto tlltimo fue favorecido por los buenos niveles de ocupaci6n, los ingresos obtenidos
de  las  exportaciones   de   cafe,   las   remesas  ingresadas  a   la  region  y  las   menores  presiones
inflacionarias,  lo  que  se  reflej6  en  mayor  demanda  de  vehiculos,  motocicletas  y  adquisici6n  de
vivienda  nueva.

Desde  el  lado  de  la  oferta,  uno  de  los  sectores  de  mejor  desempefio  fue  el  agropecuario.   La
actividad  se  benefici6  de  condiciones  climaticas favorables  durante los  ultimos  meses y elevados

precios  externos.  De  igual  forma,  el  sacrificio  de  vacunos  y  porcinos  creci6  por  mayor demanda.
Fue asi como la buena disponibilidad de materia prima y la reactivaci6n de las ventas impulsaron la

]https://www.banrep.gov.co/es/publicaciones-investigaclones/boletin-economico-regional/eje-cafetero-1-trimestre-
2024
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jndustria  de alimentos,  en  particular en  Caldas,  asi como Tolima y en  menor medida en  Risaralda.
El buen momento de este sector se evjdenci6 en mayores importaciones de bienes intermedios para
la  manufactura.

La construcci6n de edificaciones se recuper6 y creci6 el area causada.  El buen desempefio estuvo
sustentado por obras de tipo no residencial, mientras que el segmento de vivienda continu6 afectado

por  la  baja  demanda  en  afros  previos  y  la  suspensi6n  en  la  asignaci6n  de  nuevos  subsidjos  del
gobierno  nacional.  La cartera  del  sistema financiero  se  redujo en  la  mayoria  de  las  lineas,  pero  en
hipotecario   se  flexibiliz6   Ia   oferta   y   hubo   intefes   de   los   clientes   por  la   compra   de   unidades
habitacionales,  en especial No VIS.

En  el frente  externo  se observ6  un  importante flujo  de divjsas  hacia  la  regi6n.  Por una  parte,  las
exportaciones alcanzaron  un  njvel hist6rjcamente alto,  debido  al  repunte  en  los  envios de cafe en
un  entorno  de  precios  altos.  De  otro  lado,  el  ingreso  de  remesas  fue  el  segundo  mss  elevado,
representando   una   importante  fuente   de  financiaci6n   de   los   hogares.   No   obstante,   Ia   mayor
disponibilidad  de  recursos  se  estaria  destinando  en  buena  medida  al  ahorro,  ya  que  el  saldo  de
captaciones en el sistema financiero tuvo un  notorio incremento.

La  actividad  econ6mica  del  pats,  esta  dividida  en  sectores  econ6micos.  Cada  sector se  refiere  a
una parte de la actividad econ6mjca cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una
unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su divisi6n se realiza de acuerdo a los procesos de

producci6n que ocurren al interior de cada uno de ellos.  SEGIJN  LA DIVISIC)N  DE  LA ECONOMjA,
LOS SECTORES SON LOS SIGUIENTES:

>    Sector prjmario o sector agropecuario.
>    Sector secundario o sector Industrial.
>    Sectorterciario o sector de servicios.

SECTOR  PRIMARIO:  el que  obtiene  productos  directamente  de  la  naturaleza,  materias  primas,
creaciones, etc.

• Sector agropecuario (agricola y ganadero).
• Sector pesquero (del mar o del rio).
• Sector minero (de las minas y complementos rocosos).
• Sector forestal  (del bosque).

SECTOR   SECUNDARIO:   el que   transforma   materias   primas   en   productos   terminados   o
semielaborados.

•      Sectorindustrial.
•      Sectorenerg6tico.
•      Sector minero (se considera tambi6n parte del sector secundario porque a partir de la mineria

se pueden crear distintos productos).
•      Sectores de la construcci6n.

SECTOR  TERCIARIO:
bienes,  sino servicios:

tambien  es  considerado  como  sector  de  servicios  ya  que  no  produce
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• Sector transportes.
• Sector comunicaciones.
• Sector comercial.
• Sector turistico.
• Sector sanitario.

• Sector educativo.
• Sector financiero.

PRINCIPALES  INDICADORES  DEL  MERCADO  LABORAL MAYO  DE  20252

Principales indicadores del mel.cado labol.al

Mayo de 2025
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Para el rries de mayo de 2025, Ia tasa de desocupaci6n del total nacional fue 9,0%, lo que represent6
una disminuci6n de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,3%). La tasa global
de participaci6n se ubic6 en 64,0% y la tasa de ocupaci6n en 58,2%, mientras que en mayo de 2024
estas tasas fueron 64,1 % y 57,5%, respectivamente.

En mayo de 2025, Ia Tasa de Desocupaci6n en el tot@l naclol`al

y en el total 13 cltjdades y areas metropolitanas fue del 9.0%
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En mayo de 2025,  la Tasa de Desocupaci6n nacional fue del 9,0%,  1,3 p.p. por debajo de mayo de
2024,  cuando  fue  del  10,3%  (variaci6n  estadisticamente  significativa).  Por  su  parte,  para  las  13
ciudades  y  areas   metropolitanas   la  tasa  tambien  fue  de   9,0%,   con   una  variaci6n  igualmente
significativa  respecto a mayo del  afio anterior.

La Tasa de  Desocupaci6n  de  las  mujeres,  para el total  nacional  en  mayo de 2025 fue  del  11,6%,
mientras que para los hombres fue del 7,1 % (con una brecha de genero de 4,5 puntos porcentuales
(p.p.).

Trasporte y almacenamiento fue la rama de actividad econ6mica que mas aport6 a la variaci6n de
la  poblaci6n  ocupada en mayo de 2025,  con  185 mil  personas.

2https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo

C6digo Postal: 632020
Dir.  Palacio  Municipal Cra.10 Calle  14 Esquina Tel.  (6) 7545394/ Fax. 7545099/ 7545190

anioq:.conthaenceacordobewhrfud]o.qov,cowch:!±a±±ar.cordobqubrd]o.qov.cp



C6digo: RE-ATH-50 MUNICIPIO DE C6RDOBA QUINDio
NIT:  890.001.061-3

Versi6n:       02 Gesti6n Administrativa y de Talento Humano

Pagina 12 de 21
Formato Contrataci6n

-g± - -,  r: F`.=}.-¥`3irtoTir,,`b,:cu^,,u#e>T9

Fecha:  25/07/2017

La poblaci6n ocupada a nivel nacional present6 un aumento de 597 mil personas, con una variaci6n
porcentual de 2,6%.  (variaci6n estadisticamente signifjcativa).

INDICE  DE  PRECIOS AL CONSUMIDOR (lpc):

En junio  de  2025  Ia  variaci6n  mensual  del  lpc fue  0,10%,  la  variaci6n  afio  corrido.flie  3,74%  y  la
anual  4,82%.   En  junio  de   2025  la  variaci6n   anual   del   lpc  fue  4,820/o,   es  decir,   2,36   puntos
porcentuales  menor que la  reportada  en  el  mismo  periodo  del  afio  anterior,  cuando  rue de  7,18%.
El comportamiento mensual del  lpc total en junio de 2025  (0,10%) se explic6 principalmente por la
variaci6n mensual de las divisiones Restaurantes y hoteles y Transporte.  Las mayores variaciones
se presentaron en las divjsiones Restaurantes y hoteles (0,42%) y Salud (0,36%).
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FUENTE:  Departamento Nacional de  Estadl.stica (DANE):
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-
infomacion-tecnica

Tasa global de participaci6n (TGP), Tasa de ocupaci6n (TO) y Tasa de desocupaci6n (TD)
Para el mes de mayo de 2025, la tasa de desocupaci6n del total nacional fue 9,0%, Io que represent6
una disminuci6n de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,3°/o).  La tasa global
de participaci6n se ubic6 en 64,0% y la tasa de ocupaci6n en 58,2%, mientras que en mayo de 2024
estas tasas fueron 64,1 % y 57,50/o, respectivamente.
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En  mayo de 2025,  la tasa  de desocupaci6n  en  el total  de  las  13  ciudades y areas  metropolitanas
fue 9,0%, lo que represent6 una disminuci6n de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (10,3%).  La tasa global de participaci6n se ubic6 en 66,6% y la tasa de ocupaci6n en 60,6%,
mientras que en mayo de 2024 estas tasas fueron 67.1% y 60,2°/o,  respectivamente.

FUENTE:  Departamento  Nacional  de Estad[stica  (DANE):
https://www.dane.gov.conndex.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo

PRODUCTO  INTERNO  BRUTO  (PIB):

EI  Producto  lnterno  Bruto  (PIB),  es  un  indicador econ6mico que refleja  el valor monetario de todos
los  bienes y servicios finales  producidos por un territorio en  un determjnado  periodo de tiempo.  Se
utiliza  para  medir la  riqueza que genera un pals.

En el primer trimestre de 2025,  el  Producto lnterno  Bruto en su serie original,  crece 2,7% respecto
al mismo periodo de 2024
Las actividades econ6micas que mss contribuyen a la dinamica del valor agregado son:
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/    Comercio al por mayor y al por menor; reparaci6n de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,9% (contribuye 0,8
puntos porcentuales a la variaci6n anual).

/    Agricultura,   ganaderl'a,   caza,   silvicultura   y   pesca   crece   7,1%   (contribuye   0,7   puntos

porcentuales a  la variaci6n anual).

/    Actividades  artisticas,   de  entretenimiento  y  recreaci6n  y  otras  actividades  de  servicios;
ActMdades   de   los   hogares   individuales   en   calidad   de   empleadores;   actividades   no
diferenciadas de los hogares  individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece  15,50/o  (contribuye 0,6  puntos porcentuales  a  la variaci6n anual).

Respecto  al trimestre  inmediatamente  anterior,  el  Producto  lnterno Bruto  en su serie  ajustada  por
efecto estacional y calendario crece 0,8%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
econ6micas relacionadas:

v'    Actividades  artisticas,   de  entretenimiento  y  recreaci6n  y  otras  actividades  de  servicios;
Actividades   de   los   hogares   individuales   en   calidad   de   empleadores;   actMdades   no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio  crece 4,1 %.

Actividades financieras y de seguros crece 1,0%.

Administraci6n  pdblica  y  defensa;  planes  de  seguridad  social  de  afiliaci6n  obligatoria;  Educaci6n;
Actividades de atenci6n de la salud humana y de servicios sociales crece 0,6%.

FUENTE:  Departamento  Nacional de  Estadistica (DANE):
https://www.dane.gov.conndex.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-
informacton-tecnica

ENCUESTA MENSUAL DE  SERVICIOS  (EMS)

La   Encuesta   Mensual   de   Servicios   es   una   operaci6n   estadistica   por   medio   de   la   cual   el
Departamento   Administrativo   Nacional   de   Estadistica   (DANE)   obtiene   la   informaci6n   de   las
variables principales del sector servicios para el analisis de su  evoluci6n en  el corto plazo.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizaci6n de las estadisticas econ6micas y con el
prop6sito  de  responder a  estandares  nacionales  e  internacionales,  tanto  metodol6gicos  como  de
clasificaci6n,  a  partir del  mes  estadistico enero de 2020  se dan  a conocer al  pdblico  los  resultados
del  redisefio  de  la  Encuesta  Mensual  de  Servicios  que  contempla  varias  mejoras  metodol6gicas
como  la  inclusi6n  de  resultados  de  la variable variaci6n  de  los salarios  promedio  por subsector de
servicios y tipo de contrataci6n, ademas del paso a un muestreo probabilistico basado en un marco
mei.orado que increment6 la cobertura al implementar menores parametros de inclusi6n.

Tambi6n  se entregan  resultados  bajo  una  nueva desagregaci6n  pasando de  15 a  18 subsectores
de  servicios;  8  "Actividades  de  edici6n"  que  en  la  versi6n  3.0  de  la  Cllu  estaba  clasificada  como

.1.`
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actividades de manufactura y en la versi6n 4.0 de la Cllu pas6 a clasificarse como una actividad de
servicios.
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En abril de 2025,  trece de los dieciocho subsectores de servicios  presentar6n vi`;riaJci6n  positiva  en
los ingresos totales, en comparaci6n con abril de 2024.

En abril de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaci6n positiva en
el personal ocupado total, en comparaci6n con abril de 2024.

Fuente:   DANE
httpsM^Mm/.dane.gov.cc)/index.php/estadisticas-portema/servicios/encuesta-mensual-de-ser\/icios-ems

SALARIO  MiNIMO  MENSUAL LEGAL VIGENTE 2025

Atendiendo  lo  dispuesto  por el  Decreto  Nacional  N°  1572  del  24  de  diciembre  de  2024,  El  monto
del salario  minimo  mensual  legal  vigente  para  el  afro  2025  fue  fijado  en  la  suma  de  $  1'423.500
pesos   in/cte   (Un  mill6n  ouatrocientos  veinte  tres   mil  quinientos   pesos   in/cte)   y  un  auxilio  de
transporte de  $200.000 pesos  (Dos  mil  pesos  in/cte),  deoretado  mediante  el  Decreto  Nacional  N°
1573 del 24 de diciembre de 2024, tras no haber alcanzado un acuerdo en la mesa de concertaci6n

Este valor se decret6 por la  Presidencia de la  Republica,  luego de que no se-a`corda'.ra en la mesa
de concertaci6n laboral, en la que participaron representantes de los sindicatos (centrales obreras),
representantes  de  los  principales  gremios,   representantes  de  los   pensionados  y  el  Gobiemo
Nacional,  bajo  el  Liderazgo  del  Ministerio  del  Trabajo,  en  linea  con  el  mandato  de  la  Constituci6n
Politica de Colombia,  artioulo 56.

ASPECTOS LEGALES

Frente a  los aspectos  legales  de  los contratos de prestaci6n  de servicios es pertinente manifestar
que desde la promulgaci6n de la Ley 80 de 1993, se estableci6 la legalidad del mismo de la sisuiente
forma:
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"Articulo      32.  De  los  Contratos  Estatales.  Son  contratos  estatales  todos  los  actos  juridicos

generadores  de  obligaciones  que  celebren  las  entidades  a  que  se  refiere  el  presente  estatuto,
previstos  en  el  derecho  privado  o  en  disposiciones  especiales,   o  derivados  del  ejercicio  de  la
autonomia de  la voluntad,  asi como los que,  a titulo enunciativo,  se definen a continuaci6n

3o. Contrato de prestaci6n de servicios
Son contratos de  prestaci6n de servicios  los que celebren  las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administraci6n o funcionamiento de la entidad.  Estos contratos s6lo
podran  celebrarse  con  personas  naturales  cuando  dichas  actividades  no  puedan  realizarse  con
personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En  ningdn  caso  estos  contratos  generan  relaci6n  laboral  ni  prestaciones  sociales y se  celebraran
por el termino estrictamente  indispensable."

Que  conforme lo  establece  el  articulo 2.2.1.2.1.4.9 del  Decreto  unico  reglamentario  1082 de 2015,
la  modalidad de contrataci6n para la prestaci6n de servicios profesionales o de apoyo a la gesti6n
es la  DIRECTA,  de acuerdo a lo siguiente:

Articulo  2.2.1.2.1.4.9.  Contratos  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la
gesti6n,   o   para   la   ejecuci6n   de   trabajos   artisticos   que   solo   pueqen   enc.omend.arse   .a-determinadas   personas   naturales.    Las   Entidades   Estatales   pueden   contratar   bajo   la

modalidad  de  contrataci6n  directa  la  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la
gesti6n  con  la  persona  natural  o  juridica  que  est6  en  capacidad  de  ejecytar .el  objeto. gel-contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencja reque_rida y

relacionada con el area de que se trate.  En este caso, no es necesario que la Entidad Estat_al
haya  obtenido  previamente  varias  oferfas,  de  lo  cual  el  ordenador  del  gasto  debe  dejar
constancia escrita.

Los servicios  profesionales  y de  apoyo  a  la gesti6n  corresponden  a  aquellos  de  na!uralezp
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la   Entidad   Estatal.   asi   como   los   relacionados  con   actividades   operativas,   Iogisticas,   o
asistenciales.

La   Entidad   Estatal,   para   la   contrataci6n   de   trabajos   artisticos   que   solament_e   pued?n
encomendarse   a  determinadas  personas  naturales,   debe  justificar  esta   situaci6n  en  los
estudios y documentos previos. (Decreto 1510 de 2013,  articulo 81 )

Los   servicios   profesionales   y   de   apoyo   a   la  gesti6n   corresponden   a   aquellos   de   naturaleza
intelectual  diferentes  a  los  de  consultoria  que  se  derivan  del  cumplimiento  de  las  funciones  de  la
entidad estatal,  asi como los  relacionados con actividades operativas,  logisticas,  o asistenciales.

La entidad estatal, para la contrataci6n de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse
a  determinadas  personas  naturales,  debe justificar  esta  situaci6n  en  los  estudios  y  documentos
previos."

Teniendo en cuenta lo anterior, la contrataci6n de personas naturales o juridicas  bajo la vinculaci6n
de contratos de   prestaci6n de servicios profesionales implica la inexistencia de personal de planta
suficiente  para  cumplir  con  las  obligaciones    inherentes  a  la  misionalidad  de  la  entidad  o  para
desarrollar las actividades orientadas a la concreci6n de los proyectos de inversi6n en concordancia
con  las  metas  y  programas  del  Plan  de  Desarrollo  Municipal;  la  contrataci6n  de  personal  bajo  la
vinculaci6n  de  contratos  de  prestaci6n  de  servicios  de  apoyo  a  la  gesti6n,  implica  la  ejecuci6n  de
actividades de caracter operativo, logistico o asistencial que le son asignados a la Entidad Estatal y
que no pueden   ser ejecutados por personal de Planta por el bajo ndmero de estos en la Entidad.

Asi  las  cosas,  lo  expuesto  bajo  el  marco  de  los  principios  rectores  de  la  administraci6n  municipal
con  sujeci6n  a  los  principios  de  eficacia,  eficiencia,  responsabilidad  entre  otros.  Es  pilar  de  toda
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administraci6n pdblica garantizar el cumplimiento de los  principios  contenidos en  el articulo 209 de
la Con§tituci6n  Politica de Colombia

Lo   anterior  implica   que   es   legal,   la   contrataci6n   de   personas   naturales   o  jurjdicas   mediante
celebraci6n de contratos de prestaci6n de servicios profesionales o de apoyo a la gesti6n, con el fin
de cumplir con  las tareas propias asignadas al  Ente Territorial.

ANALISIS  DE  LA  DENIANDA.

Para realizar un analisis de la demanda, se tiene que de conformidad con el  Decreto 620 de 2025,
por el cual se fijan los limites salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados pdblicos de las
entidades  territoriales  y  se  dictan  disposiciones  en  materia  prestacional.  EI  cual  sera  tomado  de
referencia dentro del presente estudio del sector.

Articulo 7°: Limite m5ximo salarial mensual para empleados pilblicos de entidades territoriales.
EI  limite  maximo  de  la  asignaci6n  basica  mensual  de  los  empleados  pablicos  de  las  entidades
territoriales para el aiio 2025 queda determinado asi:

i        NIVELJERARQUICO       i i         LIMITE  MAXIMO  ASIGNACIC)N
i        SISTEMA GENERAL        i

i                      BASICA  MENSUAL

DIRECTIVO 21.623.851
ASESOR 17.284.625

PROFESIONAL 12.074.702
TECNICO 4.476.171

ASISTENCIAL 4.431.758

Articulo  8°:  Prohibici6n  para  percibir asignaciones  superiores.  Njngbn  empleado  ptlblico de
las  entidades  territoriales  podra  percibir  una  asignaci6n  basica  mensual  superior  a  los  limites
m6ximos establecidos en el articulo 7° del presente Decreto.

En   todo   caso,   ningan   empleado   pdblico   de   las   entidades  territoriales   podrd   devengar  una
remuneraci6n  total  mensual  superior  a  la  que  corresponde  por todo  concepto  al  Gobernador  o
Alcalde respectivo.

Por otro  lado,  el  Municipio  ha  contratado  en  vigencias  anteriores,  prestaci6n  de  servicios  de  esta
naturaleza que se pretende ahora satisfacer de la siguiente manera:

CONTRATOS DE PRESTAC16N DE SERVICI0S  DE APOYO A LA GEST16N

Para el caso del municipio de C6rdoba Quindio se identifica que los contratos de apoyo a la gesti6n
durante  la vigencia 2024 oscilaron  entre $1.800.000  y $2.300.000  mensuales,  como se soporta  a
continuaci6n:

.:vi,g=:ncia-r,
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2024

CONTRATO   DE   PRESTACION   DE   SERVICIOS

$5.400.000 87 djas S1.800.000

QUE  SE  ENCARGUE  DE  APOYAR  LA  SECRETARIA  DE
PLANEACION  E  INFRAESTRUCTURA  EN  EL  CUIDADO,
CUSTODIA            Y            CONSERVACION            DE            LA
lNFRAESTRUCTURA   FISICA   DE   LAS   DEPENDENCIAS
ADMINISTRATIVAS    DEL   MUNICIPIO,   ASI   COMO    LOS
BIENES  DE  USO  PUBLICO  PROPIEDAD  DEL MUNICIPIO.
EN     CUMPLIMIENTO     DEL     PLAN     DE     DESAF`ROLLO
MUNICIPAL RETOIVIEMOS  EL CAMINO 20242027

2024 CONTRATO  DE PRESTACION DE SERVICIOS  DE APOYO
$ 9.000.000 3 meses $2.000.000A   LA   GESTION   PARA   EL   FORTALECIMIENTO   DE   LA

C6digo Postal: 632020
Dir.  Palacio Municipal Cra.10 Calle  14 Esquina Tel.  (6)  7545394/ Fax.  7545099/ 7545190

e-mail: contactenos@cordoba-auindio.qov.co \/\/eb: w^m/.corcloba-ciuinclio.qov.co



C6digo: RE-ATH-50 MUNICIPIO  DE C6RDOBA QUINDio

- ife=^ng»•`.`_=`:`+:+I.. . .. ` .   .

NIT:  890.001.061-3

Versi6n:       02 Gesti6n Administrativa y de Talento Humano

Pagina 17 de 21 Formato Contrataci6n
Fecha: 25/07/2017

GESTION     DOCUMENTAL     EN     LA    SECRETARIA    DE
PLANEACION  E INFRAESTRUCTURA

2024''FUENT

CONTRATO  DE PRESTACION  DE SERVICIOS  DE APOYO

$8.893.333,00 1 10 dias $2.300.000

A LA GESTION  PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES  DE
DIRECCION,  GESTION,  ASESORAMIENTO,  EN  CIENCIA,
TECNOLOGIA   E   INNOVACION   AGROPECUARIA   PARA
LA    PRODUCCION     EN     LAS    DIFERENTES    CADENAS
PRIORIZADAS  DEL  MUNICIPIO  DE  CORDOBA  QUINDIO
EN     CUMPLIMIENTO     DEL     PLAN     DE     DESARROLLO
RETOMEMOS  EL CAMINO 2024 2027

E:  httDs://siaobserva.auditoria.aov.co/auess/informe rendidos  auess.asDx

CONTRATOS  DE  PRESTACIC)N  DE SERVICIOS  PROFESIONALES:

Para  el  caso  del  municipio  de  C6rdoba  Quindio  se  identifica  que  los  contrato  de  prestaci6n  de
servicios   profesionales   durante    la   vigencia   2024    oscilaron    entre   $2.000.000   y   $3.500.000
mensuales,  como se soporta a continuaci6n:
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2024

CONTRATO          DE          PRESTACION          DE         SERVICIOS

$8.500.000 129 dias $2.000.000

PROFESIONALES   DE   APOYO   A   LA   GESTION   PARA   EL
FORTALECIMIENTO  DE  LA GESTION  DOCUIVIENTAL EN  LA
SECRETARIA DE  PLANEAcloN  E  INFRAESTRUCTURA,  EN
CUMPLIMIENTO      CON      EL      PLAN      DE      DESARROLLO
MUNICIPAL RETOMEMOS  EL CAMINO 20242027

2024

CONTRATO         DE         PRESTACION         DE         SERVICIOS

$7.500.000 82 dias S

PROFESIONALES     PARA    LA    GESTION    AMBIENTAL    E
INTEGRAL  DE  LOS   RECURSOS  NATURALES,  ASI  COMO
APOYO   EN   LAS   ACTIVIDADES   ENFOCADAS   PARA   EL 2.500.000
CUMPLIMIENTO  DEL  PROGRAMA DE  GESTION  INTEGRAL
DE     RESIDUOS     SOLIDOS     PGIRS     DEL     MUNICIPIO     DE
CORDOBA QUINDIO

2024

CONTRATO          DE          PRESTACION          DE         SERVICIOS

$9.000.000 3 meses $3.000.000

PROFESIONALES     PARA     EL     POYO     AL     BANCO     DE
PROGRAMAS  Y  PROYECTOS,  EN  LO  RELACIONAD0  CON
LA           FORMULACION,           SEGullvllENTO,           CONTROL,
TRAZABILIDAD   Y   ACTUALIZACION   DE   PROYECTOS   DE
INVERSION       MUNICIPAL,      ASI       COMO       EL      IVIANEJO,
SEGUIMIENTO   Y   ACTUALIZACION    DEL   PAABS    EN    EL
MARCO   DEL   PLAN   DE   DESARROLLO   RETOMEMOS   EL
CAMINO  20242027

2024

CONTRATO          DE          PRESTACION          DE          SERVICIOS

15.000.000 125 dias 3.500.000

PROFESIONALES   PARA   APOYAR   A   LAS   SECRETARIAS
GENERAL Y DE GOBIERNO Y DE PLANEACION MUNICIPAL
EN  CUMPLIMIENTO  DE  LAS  FUNCIONES  RELACIONADAS
CON       EL       SECTOR       SALUD,       LAS       CUALES       SON
COMPETENCIA  DEL  MUNICIPIO   DE  CORDOBA  QUINDIO,
EN      CUMPLIMIENTO      DEL      PLAN      DE      DESARROLLO
MUNICIPAL RETOMEMOS  EL CAMINO 20242027

**FUENT E:  httos://siaobserva.auditoria.aov.co/Guess/informe   rendidos   Guess.asDx

CONTRATAC16N  OTROS  ENTES TERRITORIALES  NIVEL DEPARTAMENTAL

De  igual  forma  en  la  bdsqueda  realizada  se  pudo  establecer los  siguientes valores mensuales  de
contrataci6n  correspondiente  a  los  siguientes  Municipios  en   relaci6n  al  objeto  contractual,  lo  que
permite identificar promedios  en valor de  los honorarios contractuales.

•      MUNICIPIO  DE TEBAIDA   VIGENCIA 2023

Para contratos de prestaci6n de servicios profesionales paga a sus contratistas $2,754,098,
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CONTRATO  DE  PRESTAcloN  DE SERVICIOS  PROFESIONALES  EN  LA  EJECUCION

S11.200.000
122  dias S2,754,098

DE         ACTIVIDADES         FINANCIERAS         PROPIAS         DE         LOS         PROCESOS
PRECONTRACTUALES,   CONTRACTUALES   Y   DE   LIQUIDACION   ADELANTADOS
POR  LA  DIRECCION  ADIvllNISTRATIVA  JURIDICA  DEL  IVIUNICIPIO  DE  LA  TEBAIDA,
QUINDIO.

**FUENTE:  httDs://siaobserva.auditoria.aov.co/guess/informe   rendidos   guess.aspx

•      MUNICIPIO  DE QUIMBAYA    VIGENCIA 2023

Para contratos de prestaci6n de servicios profesionales paga a sus contratistas $2.521.008

-      -             -                       .`         _                                   .                      .                                               `                  -                                  `

Valor del
Tipmpo de

+valo--I    ,-
•`              `-,                                      ..t                         -              .1(       .                     i-,i              ?-,I.=                                              J'     ,r

t'   b                i       +I       I-I::i-+t-i            .y`.objeto'`.con(ractuar                    ..`=.,c'     -                          ,       i3 -`  `Contra{o

S.r      _;i.=jih].7?~^t'  H   'J>:igr':,;=?a,  L=.pr=h:~            +: 9hL,  a`(E~n .P?:.O§)   S  +
Eje`cucl6n mensual.~;.i----==€¥.+    _I

PRESTAR  SUS  SERVICIOS  COMO  APOYO  EN  IA  OFICINA  ASESORA  JURIDICA

S 10.000.000,00 1 19 dias S2.521.008

DEL  MUNICIPIO  DE  QUIMBAYA  EN  LA  DEBIDA  ELAB0RACION  Y  REVISION  DE
DOCUMENTOS      PRECONTRACTUALES      Y     CONTRACTUALES      Y      DE      LOS
DOCUMENTOS    NECESAF{los    PARA   EL   CUMPLIMIENTO    DE    LAS   ACCIONES
ESTABLECIDAS  EN  EL  MODELO  INTEGRADO  DE  PLANEACION  Y  GESTION.  AL
lGUAL   QUE   EN   LA   CONTESTACION   TANTO   VERBAL   COMO   ESCRITA   A   LAS
CONSULTAS JURIDICAS QUE REALIZAN LOS DIFERENTES FUNCIONARIOS DE LA
ADMINISTRACION  MUNICIPAL.

**FUENTE:  httos://siaobserva.auditoria.qov.co/ques§/informe   rendidos   Guess.aspx

Municipio de  LA TEBAIDA Vigencia 2024

Para contratos de prestaci6n de servicios profesionales paga a sus contratistas $3.750.000

T` valor del'€Cohtrato        ,
-  1`      `TiempodeEjecuci6n,

$1v:-,orrriensual
t:+`L,.    r\     +`i= i:'<=. rr:;,        '+':I;thi.i;`=:~a,;~b';eto  c.ontrac-liar-{.,~i

I          ,'                                              ¥---:(.:               i         -.     ,   -.                           ,.*T,=1.,
(E^n .Peso-s)

PRESTAR    SERVICIOS    PROFESIONALES    EN    LA    EJECUCION    DE

$6.000.000,00 48 dias $3.750.000

ACTIVIDADES      FINANCIERAS'     PROPIAS      DE      LOS      PROCESOS
PRECONTF{ACTUALES,      CONTRACTUALES     Y     DE      LIQUIDACION
ADELANTADOS  POR  LA DIRECCION ADMINISTRATIVA JURIDICA  DEL
MUNICIPIO  DE  LA TEBAIDA,  QUINDIO

**FUENTE:  https://siaobserva.auditoria.qov.co/ciuess/informe   rendidos   ciuess.aspx

Municipio SALENTO   Vigencia 2024

Para contratos de prestaci6n de servicios profesionales paga a sus contratistas $ 2.988.059

c9              `,1.      -                 -      ,-,   .~- `         -`.`f:P.=    a         ..  ,, _ix= (I               .                 ,-             flt            -r__  in                            -

Valor  del     '-'^. I   a,-Valor-,--I
--*=             -.+I- JYh_~-.-,                       ~--i       I:          \\-,-`.-.--u:       . r  _TT€*. :I__

3, :.`-         I?=='9bjeto--``- CO=fi`t`r`actua|     rr   ..i.    ~¥¥`   "¥'i+;.I           i  ir.1_. 66itrato TlempoTde-

-        ±                                   =         --                                `3-`+`-

I,              >C   ~`'^           ,                   -         1'     ,`¢-`___-._-,-,--a`;--,,,

` „(.En Pesgs)_ ..,
Eiecuci6n _    mensuah

•-1.    _   '-.N`                            -

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES  PARA APOYAR  EN EL DESARROLLO  DE

$13.346.667 143  dias SLAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y  PRECONTRACTUALES   ORIENTADAS  A
LA  EFICIENCIA  DE  LA ADMINISTRAcloN  MUNICIPAL 2.988.059

"FUENTE: httDs://siaobserva.auditoria.aov.co/Guess/informe   rend
idos   Guess. asDX

Que  el  Gobierno  Nacional  a  traves  de  los  ministros  de  Hacienda  y  Credito  Publico  y  del  Trabajo,
expide el Decreto No.  1572 del 24 de diciembre de 2024, Por el cual se fija el salario minimo mensual
legal, en el artilculo  1  establece que..  Artl.culo 1.  Salario Nlinimo Legal Ivlensual vigente para  el
aho 2025. Fijar a partir del primero (1°) de enero de 2025 como Salario Minimo Legal Mensual,
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Ia    suma    de    UN    IVIILL6N    CUATROCIENTOS    VEINTITRES    MIL    QUINIENTOS    PESOS
($1.423.500).

Nota:  Es  indispensable  indicar que cada  proceso de  contrataci6n  es  diferente  y tlnico,  ya  que  su
alcance,  caracteristicas,  obligaciones,  etc.,  no son  necesariamente comparables y lo que indica  el
Estatuto de  Contrataci6n y Colombia Compra  Eficiente,  sugieren  identificar y analizar los proce§os
de contrataci6n de entidades estatales que han adquirido en el pasado el bien, obra o servicio para
extraer  las  mejores  practicas  e  informaci6n  pertinente  para  el  proceso  de  contrataci6n,  pero  no
necesariamente sefialan que el valor de un contrato debe considerarse dnicamente por el promedio
de  otras  contrataciones,  esto,  porque  como  lo  es  en  este  caso,  el  objeto  de  este  contrato,  su
duraci6n,  obligaciones etc.  son diferentes a los mencionados en el anterior cuadro.

5.    EL  SOPORTE  QUE  PERMITA  LA  ESTIIVIACIC)N,  TIPIFICACION  Y  ASIGNACION  DE  LOS
RIESGOS    PREVISIBLES    QUE    PUEDAN    AFECTAR    EL    EQUILIBRIO    ECON6MICO    DEL
CONTRATO.  Atendiendo a lo previsto en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y teniendo en cuenta
que  lo  pretendido  por las  partes  es  la  suscripci6n  de  un  Contrato  de  Prestaci6n  de  Servicios,  se
observa que los posibles riesgos que se pueden presentar son:

A)   No prestaci6n  de servicio  contratado.
8)     No   presentar   los   informes   en   los   plazos   estipulados   por   la   ley   o   los   organismos

correspc>ndientes.

C)   Falta de veracidad en  la informaci6n suministrada.
D)   No obtener la informaci6n de manera oportuna.
E)   lnformaci6n incompleta y/o  inconsistencias.
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6.            LA     JUSTIFICACION     DE     LOS     FACTORES     DE     SELECC16N     QUE     PERMITAN
IDENTIFICAR  LA  OFERTA  MAS  FAVORABLE,   DE  CONFORMIDAD   EL  DECRET0  1082  de
2015.

Conforme  al  Decreto  1082  de  2015,  para  esta  causal  de  contrataci6n  directa  no  es  necesario
obtener varias ofertas.

Para  poder cumplir con  el  objeto  y alcance que se  requiere  el  municipio,  la  persoha  natural  debe
cumplir con el  perfil solicitado en el presente dctcumento.

7.  EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GA.RANTiAS  DESTINADAS  A AMPARAR

58:FNE8J#'£|%,PNETNOAEUEEA5Ezfcc,3TETNRTAoCToUADLE:5%TNRTARCA:BT§£8|*AELDEE:Vo?DA°ssj
COMO    LA    PERTINENCIA    DE    LA    DIVISION    DE    AQUELLAS,    DE    ACUERDO    CON    LA
REGLAMENTAC16N SOBRE  EL PARTICULAR.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, el Decreto Llnico reglamentario  1082 de 2015
y   conforme   el   analisis   del   riesgo   previsto   en   el   numeral   8   del   presente   estudio   previo,   la
administraci6n municipal no exigiria constituci6n de garantias a  cargo del contratista.

8.   INDICACIONES   DE   SI   LA   CONTRATAC16N   RESPECTIVA   ESTA   COBIJADA   POR   UN
ACUERDO   INTERNACIONAL   0   UN   TRATADO   DE   LIBRE   COIVIERCIO   VIGENTE   PAR   EL
ESTADO COLOBIANO EN LOS TERIvllNOS DEL NUMERAL 8 DEL ARTicuLO 2.2.1.1.2.1.1  DEL
DECRETO  1082 DE 2015

De   acuerdo   con   el   documento   de   "MANUAL   EXPLICATIVO   DE   LOS   CApiTULOS   DE
CONTRATAC16N    P0BLICA    DE    LOS    ACUERDOS    COIVIERCIALES    NEGOCIADOS    POR
COLOIVIBIA PARA  ENTIDADES  CONTRATANTES",  publicado en el  portal  tlnico de contrataci6n,
la presente contrataci6n se encuentra exenta del cumplimiento de  las obligaciones de los tratados
internacionales,  tenjendo  en   cuenta  lo  sefialado  en  el   manual  explicativo   de   los  capi.tulos   de
contrataci6n   pdblica   de   los   acuerdos   comerciales   negociados   por   Colombia   para   entidades
contratantes  asi:  "  todos  los  contratos  realizados  mediante  la  modalidad  de  contrataci6n  directa
estipuladas   en   la    Ley    1150   de   2007,    no   les    implican    las    obligaciones   de    los   acuerdos
internacionales, y por lo tanto no se requiere establecer si estan o no cubiertos por dichos acuerdos"

9.  CLAUSULAS  EXCEPCIONALES

El municipio considera necesario establecer que,  para el desarrollo del presente contrato,  se haga
uso  de  las  clausulas  excepcionales   al   derecho   comtln,   referentes   a   la   terminaci6n   unilateral,
interpretaci6n  unilateral,  modificaci6n  unilateral,  de  sometimiento  a  las  leyes  nacionales  y  a  la
caducidad;  en los t6rminos que se consagra en los articulos  14 y siguientes  de.Ia leyi80 de  1.993.

10. TERMINAC16N ANTICIPADA DEL CONTRATO
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Con  fundamento  en  el  articulol3  de  la  ley  80 de  1.993,  en  la  que  se  establece  que  lo§  contratos
estatales se regiran por las disposiciones comerciales y civiles que sean pertinentes , con salvedad
de  lo  expresamente  regulado  por  el  estatuto  de  contrataci6n  ptlblica  colombiano:   el  municipio
considera  necesario  recurrir  a  la  autonomia  de  la  voluntad  de  las  partes  para  establecer  unas
situaciones   que   permitan   la   terminaci6n   anticipada   del   contrato,   con   el   prop6sito   de   evitar
afectaciones  por  parte  del  contratista  por  la  no  ejecuci6n  del  mismo  o  cuando  sea  imposible  la
ejecuci6n del  mismo.  Esas  causales  de terminaci6n  anticipada son las siguientes:

a)    lmposibilidad de ejecuci6n del  contrato.
b)    El contratista de manera sobreviniente se encuentra en alguna de las causales de inhabilidad

e  incompatibilidad.
c)    El  municipio  tenga  conocimiento  que  el  contratista  se  encuentra  incurso  de  inhabilidad  e

incompatibilidad.
d)   Si el  contratista despues de quince  (15)  dias de la suscripci6n  del  contrato no se presenta

para  la suscripci6n del  acta de inicio.
e)    EI contratista tenga mora mayor a treinta  (30) dias en el cumplimiento de pago de aportes al

sistema integral de  seguridad  social
f)     Pormutuo acuerdo de las partes.
g)    No   presentar   los   informes   en    los   plazos   estipulados   por   la    ley   o   los   organismos

correspondientes

11.  INDETV[NIDAD.

El .futuro  contratista  se  obliga  a  mantener  indemnidad  de  cualquier  reclamaci6n  proveniente  de
terceros, que tenga como causa las actuaciones del contratista.

Se firma en  el municipio de C6rdoba  Quindio a  los cinco  (05) dias del mes de septiembre
de 2025

Secretario de Hacienda

Nombre y Apellldo -Cargo Firma Firma

Proyecto y Elabor6: wig;=F Alexander Su6rez Henera -secretario de Hacienda
•`.I.:'!.`.`. 05/09/202505/09/2025

Reviso y Aprob6: wi=r;drricio Gonzalez Rodriguez- Asesor Juridico Exlemo

C6digo  Postal: 632020
Dir.  Palacio Municipal Cra.10 Calle  14 Esquina Tel.  (6) 7545394/ Fax. 7545099/ 7545190

e-mail : contactenos@corcloba-a uindio.qov.cQ Web: ww\^/. cordoba-auindio.aov.cQ


