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Bucaramanga, 01 de septiembre de 2025

PARA: Economista
RUTH ALEXANDRA SUAREZ VILLAMARIN
Apoyo Coordinacién Transversal Procesos de Contratacion — Sortesalud

Ref. DESIGNAQION COMO APOYO PARA LA ELABORACION DE LA EVALUACION DE LOS
ASPECTOS ECONOMICOS, FINANCIEROS Y DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Cordial saludo:

Teniendo en cuenta que se esta llevando a cabo proceso de seleccion mediante la modalidad de CONTRATACION
DIRECTA, el cual tiene por objeto: “PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE LAVANDERIA HOSPITALARIA,
ASEOQ Y DESINFECCION DE ROPERIA HOSPITALARIA, PARA GARANTIZAR LA ADECUADA ATENCION DE LOS
USUARIOS DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER”, con un plazo de ejecucion que sera A
PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 16 DE DICIEMBRE DE 2025, previo cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion de contrato, como lo son la expedicion del registro presupuestal y
aprobacion de las pdlizas por parte de la Oficina Asesora Juridica de la ESE HUS, dentro del requerimiento No. 641 de
2025, de manera atenta me permito solicitar que, en calidad de apoyo a la oficina asesora juridica de la ESE HUS
efectie la  EVALUACION DE LOS ASPECTOS ECONOMICOS. FINANCIEROS Y DE CAPACIDAD
ORGANIZACIONAL de [a oferta presentada por parte de “SERVICIOS INDUSTRIALES Y NEGOCIOS DE COLOMBIA

SERINNCO S.A.S.”, de acuerdo a los requisitos solicitados en la Invitacion a Presentar Propuesta de la siguiente
manera:

1, REQUISITOS DE ORDEN FINANCIERO Y DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

La verificacion financiera, se realizara de acuerdo con la informacién financiera que figure en los estados financieros
que se anexaron a la propuesta:

Los indicadores financieros que se exigen en este proceso son los siguientes:

> INDICE DE LIQUIDEZ

Indica la liquidez del proponente para ejecutar el contrato. La propuesta sera tenida en cuenta cuando el resultado del indicador sea
el siguiente: = 1,58 '

> NIVEL ENDEUDAMIENTO

Indica la proporcion de endeudamiento total del proponente. La propuesta sera tenida en cuenta cuando el resultado del indicador
sea el siguiente: < 0,57

> RAZON COBERTURA DE INTERES:

Con este indicador sabemos cuéntas veces puede pagar una empresa [os intereses generados por deudas adquiridas en el periodo;

por lo tanto, esto respalda la cancelacion de los compromisos. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el
cliente incumpla sus obligaciones financieras.

Teniendo en cuenta que la media aritmética para el indicador RCI arroja un promedio elevado {8.74) con respecto a la muestra de
empresas del Anexo Tabla 1 por un dato atipico, este indicador no se tomara en cuenta para la evaluacion financiera.

> CAPITAL DE TRABAJO
El capital de trabajo debe ser mayor o igual al 40 % del valor total del presupuesto oficial para el contrato
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> PATRIMONIO.
El proponente debera acreditar como minimo un patrimonio igual o superior al 40 % de! presupuesto oficial.

> CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

> RENTABILIDAD PATRIMONIO
Este indicador determina la rentabilidad del Patrimonio del proponente, es decir la capacidad de generacion de utilidad operacional

por cada peso invertido en el patrimonio. La propuesta seré tenida en cuenta cuando el resultado del indicador sea el siguiente: 2
0.26 ‘

> RENTABILIDAD ACTIVO

Esta determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada
peso invertido en el activo. La propuesta sera tenida en cuenta cuando el resultado del indicador sea el siguiente: > = 0,11

2. EVALUACION ECONOMICA - PRESUPUESTO OFICIAL:

El presupuesto oficial para el presente proceso de contratacién es el valor estimado en la suma de SETECIENTOS SIETE
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($707.500.000), de acuerdo a los siguientes valores méaximos a cancelar por item:

o , P | VALOR VALOR
TEM | ~ DESCRIPCION | uNDAD | Ne IVA | UNITARIO IVA
INCLUIDO

Lavado, secado, planchado, acople, transporte (limpia),
1 distribucién, reparacion, recoleccidén ropa  sucia, Kg $3.088 $ 587 $3.675
transporte ropa sucia.

La evaluacion debera ser remitida antes de las 04:00 P.M. del 04 de septiembre de 2025
Anexo: -Carta de la Propuesta econdmica.

Con el acostumbrado respeto,

A PAQLA MARQUEZ GUNERREZ
Oficina Asesora Juridica

des o
Proyecto: Andrés Eduardo Vegaﬁ?gdello\@a
Abogado de Apoyo Oficina Asesora Juridica de la ESE HUS
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EVALUACION FINANCIERA

A la propuesta presentada en el proceso de contratacion cuyo objeto es:

“PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE LAVANDERIA HOSPITALARIA, ASEQ Y DESINFECCION DE ROPERIA HOSPITARIA, PARA GARANTIZAR LA ADECUADA ATENCION DE LOS USUARIOS DE LA ESE HOSPITAL

UNIVERSITARIO DE SANTANDER”

PROPONENTE
INDICADORES FINANCIEROS SOLICITADO SERINNCO SAS RESULTABO
BASE DE INFORMACION RUP CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE 2024
INDICE DE LIQUIDEZ .
Activo Corriente / Pasivo Corriente Mayor oigual a 1,58 4 CUMPLE
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO .
Pasivo Total / Activo Total Menor o igual a 0,57 0,14 CUMPLE
CAPITAL DE TRABAJO Mayor o Igual al 40%del
Active Corriente - Pasivo Corriente Presupuesto Oficial § 283.000.000 §343.453.822 CUMPLE
PATRIMONIO Mayor o igual al 40% de!
Activo Tota! - Pasivo Total Presupuesto Oficial § 283.000.000 $639453.822 CUMPLE
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO .
Utilidad operacional / Patrimonio Mayor o0igual a 0,26 0,44 CUMPLE
RENTABILIDAD DEL ACTIVO .
Utilidad operacionat / Total activo Mayor oigual a 0,11 038 CUMPLE
PRESUPUESTO OFICIAL $707.500.000
ACTIVO CORRIENTE 452.656.704
ACTIVO TOTAL 748.656.704
PASIVO CORRIENTE 109.202.882
PASIVO TOTAL 109.202.882
PATRIMONIO 639.453.822
UTILIDAD OPERACIONAL 286.668.340
GASTOS DE INTERESES $7.365.794

PROPONENTE HABILITADO: SERINNCO S.A.S

Elaboré:

T

RUTH ALEXANDRAUSUAREZ VILLAMARIN

Apoyo Coorninacién Transversal Procesos de Conlratacion
Sortesalud

4/09/2025

Aprobé:

YESSICA PAOLA MARQUEZ GUITERREZ
Jefe Oficina Asesora Juridica
ESE HUS




EVALUACION.ECONOMICA

A LA PROPUESTA PRESENTADA EN EL PROCESO DE CONTRATACION CUYO OBJETO ES: "PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE LAVANDERIA HOSPITALARIA, ASEO Y DESINFECCION DE ROPERIA HOSPITARIA, PARA GARANTIZAR LA
ADECUADA ATENCION DE LOS USUARIOS DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER",

VALOR DE REFERENCIA ESE HUS SERINNCO S.AS
VALOR VALOR VALOR UNITARIO
iTEM DESCRIPCION UNIDAD - | VALOR UNITARIO IVA UNITARIO IVA ITEM DESCRIPCION UNIDAD VA T
UNITARIO IVAINCLUIDO
INCLUIDO
Lavado, secado, planchado, acople, transporte (limpia), Lavado, secado, planchado, acople, transporte (limpia),
1 distribucion, reparacion, recoleccion para ropa sucia, Kg $3.088 $ 587 $3675 1 distribucion, reparacion, recoleccion para ropa sucia, Kg $3.088 $587 $ 3675
transporte ropa sucia. transporte ropa sucia.
Se cancelaran valores unitarios para la adquisicion de los servicios anteriormente especificados segun oferta economica de la empresa SERINNCO 8.A.S por un valor total de SETECIENTOS SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MICTE ($707.500.000).
OFERTA ECONOMICA HABILITADA: SERINNCO S.A.S
Elaboré: Aprobé:

X

=N

RUTH ALEXANDRA SUAREZ VILLAMARIN
Profesional de Apoyo Oficina Asesora Juridica

Sortesatd
Fecha:04/09/2025

YESSICA PAOLA MARQUEZ GUITERREZ
Jefe Oficina Asesora Jurfdica
ESE HUS
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1100-0OF J-000860-2025
Bucaramanga, 03 de septiembre de 2025

PARA: Admini§trador
ANDRES MAURICIO ROMERO VELEZ

Apoyo Coordinacion especializada para procesos administrativos y logisticos de la ESE HUS
(sortesalud)

Ingeniero Industrial
VLADIMIR LOPEZ BARON
Subgerente Administrativo y Financiero de la ESE HUS

ASUNTO: SOLICITUD EVALUACION TECNICA

Cordial saludo:

Teniendo en cuenta que se esta llevando a cabo proceso de seleccion mediante la modalidad de CONTRATACION — DIRECTA,
el cual tiene por objeto: “PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE LAVANDERIA HOSPITALARIA, ASEO Y
DESINFECCION DE ROPERIA HOSPITALARIA, PARA GARANTIZAR LA ADECUADA ATENCION DE LOS USUARIOS DE
LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER?”, con un plazo de ejecucion que sera A PARTIR DE LA SUSCRIPCION
DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 16 DE DICIEMBRE DE 2025, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
legalizacion de contrato, como lo son la expedicion del registro presupuestal y aprobacion de las polizas por parte de la Oficina
Asesora Juridica de la ESE HUS, dentro del requerimiento No. 641 de 2025, de manera atenta me permito solicitar que, se realice
la elaboracion de la EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA presentada por parte de “SERVICIOS INDUSTRIALES Y
NEGOCIOS DE COLOMBIA SERINNCO S.A.S.”, de acuerdo a los requisitos solicitados en la Invitacion a Presentar Propuesta
de la siguiente manera: '

Se tendra en cuenta los REQUISITOS HABILITANTES Y DOCUMENTOS TECNICOS los documentos allegados junto con la
PROPUESTA, los cuales seran calificados segun los criterios de CUMPLE o NO CUMPLE ast:

1. TALENTO HUMANO:

1.1 El proponente deberé garantizar a través de escrito suscrito por el representante legal que cumple con el personal
en forma inmediata, para dar inicio a la ejecucion contractual.

ESEMPENAR ‘~ .

Coordlnador de enlace
Entrega de ropa hospitalaria
Recoleccidn de ropa contaminada
Distribucién de ropa hospitalaria (Piso 6)
Reparacion de ropa hospitalaria

Operario

alwlatro|=f

Los ejecutores requeridos deberan cumplir con los perfiles y actividades que se detallan en los anexos PERFIL DEL EJECUTOR
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO GTH-PTH-FO-01, Version 4 GESTION DE TALENTO HUMANO, que forma
parte integral del presente requerimiento.

1.2 HOJAS DE VIDA:
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El proponente, debera adjuntar en su propuesta la siguiente hoja de vida del personal a contratar:

1.2.1 COORDINADOR DE ENLACE (01):

El proponente debera presentar la hoja de vida de acuerdo con el perfil y requisitos solicitados en el Formato (VER GTH-PTH-FO-
01 FORMATO ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO, Version 4, acompafiada de certificacion o carta de intencion
suscrita por el profesional de vincularse a la ejecucion del proceso en la eventualidad de gue se le llegare adjudicar el mismo,
ademas que debera contener lo siguiente:

a) Formato Gnico hoja de vida. Debidamente diligenciado y firmado por el gjecutor del proceso.

b) Copia titulo. (Diploma).

¢) Experiencia laboral. Las certificaciones de experiencia laboral deben contener como minimo:

d) Nombre o Razén Social de la empresa que la expide, fechas exactas de vinculacion y desvinculacién o de inicio o
terminacion cuando se trate de un contrato, nombre del cargo desempefiado, relacion de las funciones desempefiadas
0 las obligaciones del contrato, nombre, firma y cargo de quien expide.

e) Fotocopia de la cédula de ciudadania. Ampliada al 150 % por ambas caras y legible.

f) Certificados judiciales originales vigentes (procuraduria, contraloria y antecedentes judiciales). Expedidos en el
momento det ingreso a la empresa contratante.

g) Esquema de vacunacion. Titulacion de anticuerpos para Hepatitis B.

h) Autorizacién para el tratamiento de datos personales

i) Soportes de cursos requeridos de acuerdo con el perfil ejecutor del proceso.

NOTA: Las demés hojas de vida de los ejecutores del contrato, que estaran dentro de las instalaciones del HUS, a los cinco (5)
dias habiles siguientes al momento de la perfeccion e inicio del contrato suscrito entre las partes.

2 DOCUMENTACION TECNICA - PROTOCOLOS:

2.1. El oferente deberé presentar documento suscrito por el representante legal, en donde certifique que cuenta con una planta
de tratamiento (sitio) donde se efectuara el desarrollo del objeto contractual, cuenta con los siguientes procedimientos y
ambientes de trabajo: Recepcion, pesaje de Ropa, Clasificacion, lavado, secado, planchado, almacenamiento, transporte,
distribucién, controf de calidad de ropa. En este documento, debera certificar que este lugar cuenta con la barrera sanitaria
pertinente, donde se cumplan las medidas técnicas de asepsia para evitar la contaminacion cruzada de las prendas de uso
hospitalario.

2.2 El oferente debera allegar documento por escrito y firmado por el representante legal donde mencione los protocolos,
procedimientos o instructivos aplicables a la ejecucion de las actividades que van a desarrollar durante la gjecucién del
contrato: Recepcion, lavado y desinfeccion de ropa hospitalaria, terminacion, acople y entrega. Estos procedimientos,
deberan ser gjustados al PROCEDIMIENTO PARA EL MANEJO INTERNO DE ROPA HOSPITALARIA GAF-SBA-PR-02
VERSION 4 MARZO DE 2025, y demas directrices que emane la entidad y los entes rectores.

2.3 Presentar el protocolo empleado por la empresa contratista, frente a las actividades de desinfeccion y limpieza del
VEHICULO empleado para el transporte de ropa limpia y sucia, donde se pueda determinar que no se presentan momentos
de contaminacion cruzada. En este protocolo, debe hacer claridad de la ruta empleada desde el rea denominada planta
de tratamiento hasta las instalaciones de la ESE HUS y viceversa.

24. El oferente debera presentar el acta técnica vigente de inspeccion higiénico, sanitaria y bioseguridad a instituciones
generadoras de residuos hospitalarios y similares, suscrita por la secretaria municipal, donde se observe que la planta de
tratamiento cuenta con un concepto favorable para el desarrollo objeto contractual. (PGIRASA Plan de Gestion Integral de
Residuos Generados en la Atencion en Salud y otras Actividades)

2.5 El oferente debera presentar el plan de contingencia en caso de que la planta de tratamiento principal presente alguna
anomalia que afecte el desarrollo correcto del contrato a suscribir, garantizando la continuidad de la prestacion del servicio,
documentado y especificando planta de lavado alterna para tal fin.

3 MEDIOS DE PRODUCCION
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3.1 El oferente debe presentar documento suscrito por el representante legal, en donde garantice
de produccién aqui relacionados para la ejecucion inmediata del objeto contractual, asi:

Carros compreseros plasticos con tapa y ruedas en caucho (Ropa limpia y sucia) de
tamafio suficiente para el transporte de ropa.
Bolsas plasticas, de acuerdo a necesidad
Bolsas tipo compreseros en varios tamafios
Insumos de lavanderia de acuerdo a necesidad
Vehicule de transporte
Lavadora industrial
Secadora industrial
Méaquina de planchado industrial rodillo
Bascula electronica con impresién de informe de peso tomado.
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que cuenta con los medios

De acuerdo a volumen estadistico

durante la vigencia 2025 y
detallado del mes de Julio 2025.

de ropa sucia

EPP para el personal, de acuerdo a sus funciones

Equipo de computo y software necesario para el control de entrega en calidad de
préstamo de trajes de mayo (Piso 6)

1.2 Eloferente, deberé presentar las fichas técnicas de los diferentes medios de produccién a

emplear, de acuerdo a las

siguientes recomendaciones técnicas:

Carros compreseros plasticos con tapa y
ruedas en caucho (Ropa limpia y sucia) de
tamafio suficiente para el transporte de ropa.

. DESCRI .
Carros compreseros plasticos con tapa y ruedas en caucho para el
transporte de ropa limpia y sucia, de material que permita la limpieza
y desinfeccion, con capacidad suficiente de acuerdo a las tablas
promedio de pesaje presentadas.

NOTA 1: Los carros deben estar demarcados de manera que se
identifique plenamente cuales son para ropa limpieza y cuales para
ropa sucia.

NOTA 2: Los carros deben estar en 6ptimas condiciones, de manera
que estos no generen ruidos molestos que afecten la tranquilidad de
los pacientes y usuarios de la ESE HUS.

Bolsas plasticas

Bolsas plasticas en diferentes tamafios (para empaque de ropa
contaminada)

Bolsas fipo compreseros

Bolsas tipo compreseros en varios tamafios

Insumos de lavanderia de acuerdo a
necesidad

Diferentes insumos empleados por el contratista en las diferentes
actividades, para dar cumplimiento al objeto contractual. Se recalca
que los productos a emplear, no deben ser CLORADQOS, recabando
que los productos empleados cumplan con la normatividad vigente y
que no afecten prematuramente la durabilidad de la ropa hospitalaria

Vehiculo de transporte

Vehiculo (s) a emplear para el transporte de ropa limpia y sucia,
donde se pueda determinar que cuenta con la capacidad suficiente
para el transporte del material. De la misma forma, informar la accién
a tomar en caso del dia de restriccion vehicular de la ciudad. (Pico y

placa)
NOTA 1: Vehiculo (s) debe garantizar la barrera sanitaria y/o bodega

100% lavable, que pueda ser desinfectada en su totalidad después

www.hus.gov.co
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de cada traslado de ropa sucia, lo cual evita la contaminacién
cruzada.
NOTA 2: Vehiculo (s) debera contar con la identificacion y/o
sefializacion de manejo de material contaminado.
: . Maquinaria a emplear con la capacidad suficiente de acuerdo a las
6 Lavadora indusrial tablas promedio de pesaje presentadas.
7 Secadora industrial Maquinaria a emplear con la capacidad suficiente de acuerdo a las
tablas promedio de pesaje presentadas.
o . . : Maquinaria a emplear con la capacidad suficiente de acuerdo a las
8 Magquina de planchado industrial rodillo tablas promedio de pesaje presentadas.
9 Bascula electronica con impresion de Esta magquina debe arrojar un stiker al momento de realizar el pesaje
informe de peso tomado. de ropa, el cual servira como soporte de dicha actividad.
10 EPP para el personal, de acuerdo a sus Diferentes EPP a emplear por los trabajadores de acuerdo a sus
funciones funciones.
Equipo de cdmputo y software necesario Equipo de computo y software necesario para el control de entrega
" para el control de entrega en calidad de en calidad de préstamo de trajes de mayo (Piso 6)
préstamo de trajes de mayo (Piso 6) P I y

4 CARTA DE COMPROMISO DEL CONTRATISTA

El oferente debera presentar compromiso suscrito por el representante legal, en se compromete a que por ningdn motivo realizara
la entrega de la ropa hospitalaria de la ESE Hospital Universitario de Santander a otras entidades, o en su defecto, suministrar
ropa hospitalaria de otras entidades a la ESE HUS.

La evaluacion deber4 ser remitida antes de las 05:00 P.M. del 04 de septiembre de 2025

Atentamente,

g
Proyecto: Andrés Eduardo Vega%égtfgr% ?@
Abogado de Apoyo Oficina Asesora Juridica de la ESE HUS
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EVALUACION TECNICA
GJU-ADQ-FO-04, Version 2
GESTION JURIDICA

N°. DE REQUERIMIENTO:

641 de 2025

PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE LAVANDERIA HOSPITALARIA, ASEO Y DESINFECCION DE ROPERIA HOSPITALARIA, PARA

OBIETO: GARANTIZAR LA ADECUADA ATENCION DE LOS USUARIOS DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER.
SERVICIOS INDUSTRIALES Y NEGOCIOS DE COLOMBIA SERINNCO SAS
OFERENTE: Rep. Legal: ALVARO MARMOL ROJAS

Direccion: Calle 8 N° 21-67 Bucaramanga.
serinnco@gmail.com

TIPO DE IDENTIFICACION:

NIT N°, IDENTIFICACION:

901.117.976-5

EVALUACION REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TECNICO

SERVICIOS INDUSTRIALES Y NEGOCIOS DE COLOMBIA SEREINNCO SAS

NIT: 901.117.976-5

FACTOR A EVALUAR cuxsﬁ:\-m%ir o
NO FOLIO OBSERVACIONES
CUMPLE CUMPLE
1. TALENTO HUMANO
1.1 El proponente debera garantizar a través de escrito suscrito por el representante
legal que cumple con el personal en forma Inmediata, para dar Inicio a la ejecucion
contractual.
PERFIL/ROL A DESEMPENAR CANTIDAD Se allega documento suscrito por el representante Iegal,
en donde menciona que cuenta con el personal (perfil/rol
Coordinador de enlace 1 X NIR a desempefiar), recursos técnicos Yy econdmicos
Entrega de ropa hospitalaria 2 disponibles, que permitiran el correcto desarrollo del
Onerario Recoleccion de ropa contaminada 1 proceso contractual
P Distribucion de ropa hospitalaria (Piso 6) 3
Reparacion de ropa hospitalaria 1
Los sjecutores requeridos deberan cumplir con los perfiles y actividades que se detallan en

rhgina 17




EVALUACION TECNICA
GJU-ADQ-FO-04, Version 2
GESTION JURIDICA

e

DE SAF

EMPRESA S0CIAL DEL ESTADO

FACTOR A EVALUAR

SERVICIOS INDUSTRIALES Y NEGOCIOS DE COLOMBIA SEREINNCO SAS

NIT: 901.117.976-5

NIVEL DE
CUMPLIMIENTO

FOLIO

NO
CUMPLE CUMPLE

OBSERVACIONES

los anexos PERFIL DEL EJECUTOR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO
GTH-PTH-FO-01, Version 4 GESTION DE TALENTO HUMANO, que forma parte integral
del presente requerimiento.

1.2 HOJAS DE VIDA:
El proponente, debera adjuntar en su propuesta la siguiente hoja de vida del personal a
contratar:

1.21 COORDINADOR DE ENLACE (01):
El proponente debera presentar la hoja de vida de acuerdo con el perfil y requisitos
solicitados en el Formato (VER GTH-PTH-FO-01 FORMATO ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL SERVICIO, Version 4, acompafiada de certificacion o carta de intencién
suscrita por el profesional de vincularse a la ejecucion del proceso en la eventualidad de
que se le llegare adjudicar el mismo, ademas que debera contener lo siguiente;

a) Formato nico hoja de vida. Debidamente diligenciado y firmado por el ejecutor del
proceso.

b) Copia titulo. (Diploma).

c) Experiencia laboral. Las certificaciones de experiencia laboral deben contener como
minimo:

d) Nombre o Razén Social de la empresa que la expide, fechas exactas de vinculacién y
desvinculacién o de inicio o terminacion cuando se trate de un contrato, nombre del
cargo desempefiado, relacion de las funciones desempefiadas o las obligaciones del
contrato, nombre, firma y cargo de quien expide.

e) Fotocopia de la cédula de ciudadania. Ampliada al 150 % por ambas caras y legible.

X NIR

Se allegan las hojas de vida del personal

a

desempefiarse, realizandose la verificacién de la HV del
personal propuesto como COORDINADOR ENLACE asl:

KAREN DAYANA GOMEZ MENDEZ:
- Tecnologla en Sistemas de Gestién Ambiental.
- Técnico en Agroindustria alimentarfa.

f) Certificados Judiciales originales vigentes (procuradurla, contralorfa y antecedentes
judiciales). Expedidos en el momento del ingreso a la empresa contratante.

g) Esquema de vacunacion, Titulacion de anticuerpos para Hepatitis B.

h) Autorizacion para el tratamiento de datos personales

i) Soportes de cursos requeridos de acuerdo con el perfil ejecutor del proceso.
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EVALUACION TECNICA e HORPITAL
GJU-ADQ-FO-04, Version 2 URIVERSITARI
GESTION JURIDICA DE SANTANDER
EMPRESA 50CIAL DEL ESTADO
SERVICIOS INDUSTRIALES Y NEGOCIOS DE COLOMBIA SEREINNCO SAS
NIT: 901.117.976-5
FACTOR A EVALUAR CU&':;’S,‘\-M';E” o
FOLIO OBSERVACIONES
CUMPLE | ., NO
CUMPLE
NOTA: Las demas hojas de vida de los ejecutores del contrato, que estaran dentro de las
instalaciones del HUS, a los cinco (5) dias hébiles siguientes al momento de la perfeccion
e inicio del contrato suscrito entre las partes.
2 DOCUMENTACION TECNICA - PROTOCOLOS:
2.1, El oferente deberé presentar documento suscrito por el representante legal, en donde
certifique que cuenta con una planta de tratamiento (sitio) donde se efectuara el
desarrollo del objeto contractual, cuenta con los siguientes procedimientos y ambientes Se presenta documento suscrito por el representante
de trabajo: Recepcion, pesaje de Ropa, Clasificacion, lavado, secado, planchado, X NR legal, en donde certifica la planta de produccion ubicada
almacenamiento, transporte, distribucién, control de calidad de ropa, En este en la Calle 8 #21-67 de la Ciudad de Bucaramanga, de
documento, debera certificar que este lugar cuenta con la barrera sanitaria pertinente, acuerdo a lo requerido.
donde se cumplan las medidas técnicas de asepsia para evitar la contaminacién )
cruzada de las prendas de uso hospitalario,
Se allegan por parte del oferente, los siguientes
R.2 El oferente debera allegar documento por escrito y firmado por el representante legal instructivos empleados por SERINNCO SAS:
donde mencione los protocolos, procedimientos o instructivos aplicables a la ejecucion - Instructivo para el secado y doblado de ropa.
de las actividades que van a desarrollar durante la ejecucion del contrato: Recepcion, - Instructivo para el planchado de ropa
lavado y desinfeccion de ropa hospitalaria, terminacion, acople y entrega. Estos X N/R - Instructivo para empaque y entrega de ropa (Diagrama
procedimientos, deberén ser ajustados al PROCEDIMIENTO PARA EL MANEJO de flujo para empaque y transporie de prendas; proceso
INTERNO DE ROPA HOSPITALARIA GAF-SBA-PR-02 VERSION 4 MARZO DE 2025,y de lavado de prendas de media suciedad, alta
demés directrices que emane la entidad y los entes rectores suciedad,-alta-contaminacién).
Se presenta documento suscrito por el representapte
0.3 Presentar el protocolo empleado por la empresa contratista, frente a las actividades de X NR legal, en donde consta que fa SERINNCO SAS cuenta ©
desinfeccion y limpieza del VEHICULO empleado para el transporte de ropa limpia y un protocolo de PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA
sucia, donde se pueda determinar que no se presentan momentos de contaminacion DESINFECCION DE VEHICULOS.

/
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EVALUACION TECNICA
GJU-ADQ-FO-04, Version 2

DE SAHTANE

GESTION JURIDICA T LI
ENPRESA SOCIAL DEL E5TADO .
SERVICIOS INDUSTRIALES Y NEGOCIOS DE COLOMBIA SEREINNCO SAS
NIT: 901.117.976-5
FACTOR A EVALUAR cum_.};j;l‘éiT o
FOLIO OBSERVACIONES
CUMPLE | . NO
CUMPLE
cruzada. En este protocolo, debe hacer claridad de la ruta empleada desde el area
denominada planta de tratamiento hasta las instalaciones de la ESE HUS y viceversa.
R4, El oferente debera presentar el acta técnica vigente de inspeccion higiénico, sanitaria y
bioseguridad a instituciones generadoras de residuos hospitalarios y similares, suscrita Se allega acta de inspeccion sanitaria a establecimientos
por la secretaria municipal, donde se observe que Ia planta de tratamiento cuenta con un X N/R comerciales con N° 14493 - 134264, bajo concepto
concepto favorable para el desarrollo objeto contractual. (PGIRASA Plan de Gestién favorable.
Integral de Residuos Generados en la Atencién en Salud y otras Actividades)
Se allega documento suscrito por el representante legal,
. . donde presenta el caso de contingencia a adoptar, en
2.5 El oferente deberd presentar el plan de contingencia en caso de que la planta de en o o
tratamiento principal presente alguna anomalfa que afecte el desarrollo correcto del X NR Ei‘:?;i:e falta de servicios piblicos de Gas, Agua ¥
contrato a suscribir, garantizando la continuidad de la prestaciéon del servicio '
" ' ! NO SE CONTEMPLA PLANTA ALTERNA, PERO SE
documentado y especificando planta de lavado alterna para tal fin. PRESENTA PLAN DE CONTINGENCIA INTERNA EN
CASOS DE INCONVENIENTES SERVICIOS PUBLICOS.
3 MEDIOS DE PRODUCCION
3.1 El oferente debe presentar documento suscrito por el representante legal, en donde
garantice que cuenta con los medios de produccién aqui relacionados para la ejecucion
inmediata del objeto contractual, asi: Se presenta documento suscrito por el representante
legal SERINNCO SAS, manifestando que cuenta con los
CONCEPTO CANT"’@%S%‘;‘T%MAMA X NR medios de produccién relacionados, para la ejecucion
Carros compreseros plésticos con tapa y ruedas en caucho (Ropa limpla De acuerdo a volumen estadistico contrato.
y sucia) de tamafio suficiente para el transporte de ropa, de ropa suca
Bolsas plasticas, de acuerdo a necesldad durante la vigencla 2025 y
Bolsas tipo compreseros en varios tamafios detallado del mes de Jullo 2025,

Z
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EVALUACION TECNICA
GJU-ADQ-FO-04, Version 2
GESTION JURIDICA

SERVICIOS INDUSTRIALES Y NEGOCIOS DE COLOMBIA SEREINNCO SAS
NIT: 901.117.976-5

NIVEL DE
CUMPLIMIENTO

NO
CUMPLE CUMPLE

FACTOR A EVALUAR

FOLIO OBSERVACIONES

Insumos de lavanderia de acuerdo a necesidad

Vehiculo de transporte

|.avadora Industrial

Secadora Industrial

Magquina de planchado Industrial rodillo

Bascula electronica con impresion de Informe de peso tomado.
EPP para el personal, de acuerdo a sus funclones 8

Equipo de computo y software necesario para el control de entrega en 1
calldad de préstamo de trajes de mayo (Piso 6)

3.2 El oferente, deberd presentar las fichas técnicas de los diferentes medios de
produccidn a emplear, de acuerdo a las siguientes recomendaciones técnicas:

n CONCEPTO DESCRIPCION

Carros compreseros plésticos con tapa y ruedas en caucho para el
ansporte de ropa limpla y sucla, de material que permita la limpleza

ly deslnfeccion, con capacidad suficlente de acuerdo a las tablas

ICarros compreseros plasticos con jpromedio de pesale presentadas.

1 tapa y ruedas en caucho (RopaNOTA 1: Los carros deben estar demarcados de manera que se Se presentan las fichas técnicas de los medios de

gr;mgi Iytrs::é:)otritz tgén:)f:)(; ?uﬂclente :g;r;h:g;:plenamenle cuales son para ropa limpleza y cuales para X NR produccion relacionados, de acuerdo a la descripcion
NOTA 2: Los carros deben estar en 6ptimas condiclones, de manera planteada.

ique estos no generen ruldos molestos que afecten la tranquilidad de
l0s pacientes y usuarlos de la ESE HUS.

Bolsas plasticas en diferentes tamafios (para empaque de ropa

2 |Bolsas plésticas

ontaminada)
3 Bolsas tipo compreseros Bolsas {ipo compreseros en varios tamafios

Diferentes Insumos empleados por el contratista en las diferentes
ctividades, para dar cumplimiento al objeto contractual. Se recalca
Il:sumos de lavanderla de acuerdo [que los productos a emplear, no deben ser CLORADOS, recabando
necesidad ue los productos empleados cumplan con la normatividad vigente
que no afectsn prematuramente la durabilidad de la ropa
hospltalaria
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EVALUACION TECNICA o
GJU-ADQ-FO-04, Version 2 UH
GESTION JURIDICA D

EMPRE:

CONCLUSION: Luego de haber efectuado la correspondiente verificacion técnica se establece:

Que, SERVICIOS INDUSTRIALES Y NEGOCIOS DE COLOMBIA SERINNCO SAS identificada con NIT: 901.117.976-5, representada legalmente por ALVARO MARMOL ROJAS,
CUMPLE con los aspectos técnicos planteados en la presente invitacién.

Atentamente,

Proyectd: MY (R) MAUR OMERO VELEZ
Apoyo Coorgfiacion especlalizada para procesos administrativos y logisticos




EVALUACION JURIDICA HOSPITAL

GJU-ADQ-FO-07, Version 1 SHIVERSITARIO @
GESTION JURIDICA DE SANTANDER
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

Bucaramanga, 04 de septiembre de 2025

Evaluacion Juridica y de experiencia realizada dentro del proceso de CONTRATACION DIRECTA, cuyo objeto es: “PRESTACION
DEL SERVICIO INTEGRAL DE LAVANDERIA HOSPITALARIA, ASEO Y DESINFECCION DE ROPERIA HOSPITALARIA, PARA
GARANTIZAR LA ADECUADA ATENCION DE LOS USUARIOS DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER”,

Atendiendo lo establecido en el CAPITULO IV - MODALIDADES DE SELECCION - ARTICULO 29: CONTRATACION
DIRECTA numeral 29.1. Aplicabilidad y procedimiento del Manual de Contratacion de la entidad, y a lo indicado en los
términos de la invitacion, procede la Oficina Asesora Juridica en su condicion de integrante del Comité Evaluador a realizar la

evaluacion y verificacion de los requisitos habilitantes de orden juridico y de experiencia de la propuesta presentada por el proponente
“SERVICIOS INDUSTRIALES Y NEGOCIOS DE COLOMBIA SERINNCO S.A.S.”, de la siguiente manera:

REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO Y DE EXPERIENCIA

i CUMPLE
ITEM REQUISITOS si NO | NIA OBSERVACIONES

1 Carta presentacion de la oferta debidamente firmada. X

Certificado de Existencia y
Representacion Legal de
“SERVICIOS
9 Existencia y representacion legal o registro mercantil / autorizacion X NEGggggT&éAégonMBl A

para contratar cuando haya Iugar. »
SERINNCO S.A.S.
Codigo de Verificacion:
PA27Z2EE2EA
CUMPLE

Hoja de vida departamento administrativo de la funcion publica

> | (DAFP) verificada en plataforrma SIGEP.
4 Formato de constitucién de uniones temporales y/o consorcios.
5 Fotocopia cédula de ciudadania.
6 Copia libreta militar o certificacion de situacion militar {en caso de
hombres menores de 50 afios
7 Fotocopia registro tnico tributario (RUT).
8 Copia del titulo profesional, tecnoldgico, técnico o bachiller. X
9 Copia del titulo posgrado. X
10 Copia tarjeta profesional. X
11 Antecedentes disciplinarios de la autoridad competente de acuerdo X
al perfil solicitado.
Formato de declaracion de bienes y rentas actualizado
12 | debidamente diligenciado - departamento administrativo de la X
funcién publica (DAFP).
Certificado de inscripcion en la secretaria de salud departamental
13 para el gjercicio de la profesion de la salud en el departamento de X
Santander.
14 Copia del certificado vigente de aptitud laboral junto con la X
resolucion del médico que lo profiere.
Afiliacion a seguridad social integral (copia de afiliacion y para
personas juridicas, certificado firmado por el revisor fiscal de existir
15 | (copia de documento de identidad, copia de la tarjeta profesional y | X
antecedentes de la junta central de contadores vigente) o en su
defecto por el representante legal).
Certificado de afiliacion a Administradora de fondo de pensiones
| arp) X
17 Certificado de antecedentes judiciales de la policia nacional de X
Colombia.
18 Certificado de antecedentes disciplinarios de la procuraduria X
general de la nacion.
19 Certificado de antecedentes fiscales de la contraloria general de la X
repUblica.
20 Certificado del sistema de registro nacional de medidas correctivas X

(RNMC) de la policia nacional de Colombia.

1 Antecedentes inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
menores de 18 afios de la policia nacional de Colombia.

22 Certificado de registro de deudores alimentarios morosos




EVALUACION JURIDICA HOSFITAL
GJU-ADQ-FO-07, Version 1 UNIVERSITARIO
GESTION JURIDICA DE SANTANDER
EMPRESA SQUIAL DEL ESTADO
(REDAM).
23 | Certificado de no estar incurso en inhabilidad o incompatibilidad.
Formato formulario Unico de conocimiento  (gdr-gdr-fo-06)
24 debidamente diligenciado que acredite no estar reportado en el
sistema de administracién del riesgo de lavado de activos y de la
financiacién del terrorismo (SARLAFT)
25 | Compromiso anticorrupcién.
Registro Unico de
Proponentes de “SERVICIOS
INDUSTRIALES Y
e . NEGOCIOS DE COLOMBIA
26 | Registro Gnice de proponentes y/o estados financieros. SERINNCO SAS.”
Cddigo de Verificacion:
Z5WV2EE2E9
CUMPLE
27 | Garantia de seriedad de la oferta. X
28 Copia libreta militar o certificacién de situacién militar (en caso de
hombres menores de 50 afios).
29 Constancia de compromiso de afiliacion a una administradora de X
riesgos laborales (ARL) suscrita por el contratista.
Documentos que acrediten la experiencia general (se aceptan
30 | certificaciones que contengan de forma clara la forma, objeto y

plazo de vinculacion y/o acta de liquidacién de contrato).

De esta manera y luego de haber efectuado la correspondiente verificacion, se establece que:

El proponente “SERVICIOS INDUSTRIALES Y NEGOCIOS DE COLOMBIA SERINNCO S.A.S.”, a la fecha de evaluacion de la
propuesta, CUMPLE con los requisitos juridicos exigidos en la correspondiente invitacién, por tanto, se¢ ENCUENTRA HABILITADO
para continuar dentro del presente proceso de seleccién de contratista.

Atentamente,

YESSICA PAOLA MARQUEZ GUTIERREZ
Jefe Oficina Asesora Juridica
Aprobé Aspectos Juridicos

Revisé Aspectos Juridicos: Yesenia Trujillo Cardoso
Abogado de Apoyo a la Oficina Asesora Juridica de la ESE HUS — Contratista

Proyecto Aspectos Juridicos: Andrés Eduardo egfedr%lé@'a
Abogado de Apoyo Oficina Asesora Juridica ESE HUS



