evisica du Ca GESTION DEL TALENTO HUMANO | Cédigo: FoTHe7

Ministerio de igusida dvrq idad

INS‘!' R CERTIFICADO DE INEXISTENCIA DE | Version: 3

nstituto Nacional para Sordos PERSONAL DE PLANTA SUFICIENTE Fecha: 02-01-2024

LA SUSCRITA COORDINADORA DE TALENTO HUMANO
CERTIFICA

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto N°
1068 de 2015 que compild el Articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998 y conforme a la delegacién efectuada
por La Directora General mediante Resolucién N° 190 del 2021, se revisé la
necesidad expresada por la Subdireccion de Promocion y Desarrollo, en
contraste con la planta de personal del INSTITUTO NACIONAL PARA SORDOS-
INSOR, con la siguiente informacion y conclusiones:

OBJETO DEL | Prestar servicios profesionales para apoyar las actividades de
CONTRATO produccién vy socializacion de los documentos en la
QUE SE | Subdireccién de Promocién y Desarrollo con una perspectiva
PRETENDE lingliistica y cultural de la comunidad sorda en el marco del
SUSCRIBIR | Plan Operativo de la Subdireccién de Promocién y Desarrollo.

PERFIL QUE |un (a) profesional cuyos estudios pertenezcan al nlcleo
SE basico de conocimiento de Humanidades, Licenciatura,
PRETENDE Sociologia, Antropologia y Humanidades y que tenga una
CONTRATAR | experiencia profesional de cero (0) a doce (12) meses.

Mediante formato FOTH75 del 21 de marzo de 2025, la Subdireccién de
Promocion y Desarrollo, solicitdé la expedicién de la presente certificacion,
exponiendo como justificacion de la necesidad de la contratacién la siguiente:

Teniendo en cuenta que la Subdireccién de Promocién y Desarrollo tiene entre
sus acciones realizar: “Una estrategia para el fortalecimiento de la planeacién
linglistica de la LSC disefiada e implementada” que comprende “Un modelo de
gestién del conocimiento y de informacion en torno al monitoreo de los factores
que influyen en la inclusién social de las personas sordas”, es necesario realizar
investigaciones, labores y/o acercamientos, relacionados con temas que
directamente se relacionan con las actividades de implementar acciones de
investigacién y divulgacién sobre la linguistica de la LSC y la cultura sorda y
desarrollar una estrategia de democratizacién del saber: gestién y produccion
de conocimiento e informacién relativos a la inclusién social de la poblacidn
sorda.
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Ahora bien, mediante Resolucién 022 de 2024, la cual dispone en su articulo 10
respecto al Grupo Interno de Trabajo - Democratizacion del Conocimiento
(DECQ), lo siguiente: “Tendra como objetivo general, trabajar en torno a la
linglistica de la LSC, la cultura sorda y los desafios sociales, generando insumos,
investigaciones y estudios a partir de diversas metodologias, que permitan
analizar la realidad social de las personas sordas en Colombia con el fin de
ampliar la comprension de sus condiciones de vida, profundizar en reflexiones
de caracter técnico, dar visibilidad a distintos procesos de construccién de
conocimientos relativos a la poblacién sorda y liderar espacios de debate técnico
y calificado sobre categorias emergentes relativas a las brechas de acceso de
derechos de la poblacién sorda (..)", en concordancia con la funciones del
articulo 11 que reza: "FUNCIONES A DESARROLLAR POR EL GRUPO INTERNO
DE TRABAJO - DEMOCRATIZACION DEL CONOCIMIENTO (DECO) son:

1. Promover y realizar estudios socioecondmicos y culturales para la
caracterizacion de las condiciones de vida de la poblacion sorda.2.
Recopilar y analizar informacion sociodemografica, socioecondmica y otra,
que se requiera a la luz de sus investigaciones sobre las realidades de la
poblacién sorda. 3. Contribuir al reconocimiento, fortalecimiento y
empoderamiento de la poblacién sorda colombiana a través del monitoreo
de informacion sobre el cumplimiento de politicas planes y proyectos que
se encuentre en ejecucion u operacion por parte de diferentes entidades
relacionadas con la atencién integral de la poblacién colombiana. 5.
Identificar categorias emergentes y construir nuevas preguntas relativas
a las dinamicas de participacion de la poblacion sorda en diferentes
ambitos de su desarrollo, asi como identificar factores o condicionantes
de exclusion que puedan afectar las oportunidades de progreso social de
la poblaciéon sorda. 7. Generar insumos para la formulacion de politica
publica que contribuyan al reconocimiento y posicionamiento de la Lengua
de Sefias Colombiana. 8. Proponer y gestionar estrategias desde las
competencias del INSOR, que contribuyan a la consolidacién de los
procesos de planeacién linglistica de la Lengua de Sefias Colombiana 9.
Producir insumos para la formalizacion y cualificacién de los servicios de
interpretacién, desde las competencias del INSOR 10. Participar en
escenarios de fortalecimiento relacionados con la LSC, la comunicacién y
la cultura con diferentes actores involucrados, desde las competencias
otorgadas al INSOR.
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En concordancia con la mision institucional y las metas establecidas para 2025,
la Subdireccion de Promocién y Desarrollo requiere fortalecer la gestion del
conocimiento y la produccién de insumos técnicos que permitan orientar
estrategias de inclusion efectivas para la poblacion sorda. Para ello, es
fundamental contar con un perfil que apoye en la recopilacion, analisis y
sistematizacidn de datos, que facilite la identificacién de las principales barreras
que limitan la participacién plena de esta poblacion en distintos ambitos de la
vida social, econdémica y politica.

El analisis de esta informacion permitira el desarrollo de documentos técnicos e
insumos estratégicos, los cuales serviran como base para la formulaciéon de
politicas y acciones encaminadas a la reduccion de dichas barreras. De este
modo, se garantizara que las intervenciones promovidas por la Subdireccion
respondan a las necesidades reales de la comunidad sorda y se alineen con los
objetivos institucionales de equidad e inclusion.

Adicionalmente, este perfil desempefara un rol clave en la generacion y difusion
de materiales s que contribuyan a |la sensibilizacion de la sociedad en torno a la
cultura sorda y la promocion de sus derechos fundamentales. Esto no solo
fortalecera la visibilidad de la comunidad sorda, sino que también fomentara una
cultura de respeto y reconocimiento, favoreciendo su plena inclusién en los
diferentes escenarios de la vida publica.

En este sentido, es fundamental que este perfil apoye el desarrollo de productos
estratégicos que contribuyan al fortalecimiento de la inclusion social de la
poblacion sorda y a la gestion del conocimiento en la Subdireccién,
especialmente los que estan relacionados con la difusion del conocimiento y de
informacion en torno al monitoreo de los factores que influyen en la inclusion
social de las personas sordas Yy los documentos relativos a la LSC desde una
perspectiva sociolinguistica.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, el Coordinador del
Grupo de Talento Humano, concluye:

Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no
existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere
contratar la prestacion del servicio.

Justificacion y Soporte:

De acuerdo al Decreto 2107 de 2013 por el cual se aprueba la modificacion de
la planta de personal del Instituto Nacional para Sordos (Insor), la Resolucion
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N° 115 del 14 de julio de 2022 por la cual se establece el manual de funciones
y competencias laborales del Instituto nacional para Sordos Insor, asi como las
demas resoluciones que modifican algunos empleos en el Manual de Funciones,
requisitos y competencias Laborales para los empleos de la planta de personal
del Instituto Nacional para Sordos - INSOR, se evidencia que la entidad no
cuenta con el personal suficiente para desarrollar las actividades del perfil a
contratar indicado en la presente certificacion.

Dado en Bogota, D.C., el 25 de marzo de 2025.

Firma,

JOHMCELA'CAMARGQ FANDINO

Coordinadora Grupo Talento Humano

b

Olave @ dareryo

Proyectd: Clara C. Camargo Q. Técnico Grupo Talento Humano |
Reviso: Johana M. Camargo F. Coordinadora Grupo Talento Humanao [ }

Fecha: 25/03/2025
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