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Corpamcién fara of Desarvolly Sostenible del Sur de (s Amazonin
Cadigo: F-GDO-012 Version: 7.0 - 2025
MEMORANDO

SAF - 352
San Miguel Agreda de Mocoa Putumayo, 03 de septiembre de 2025

PARA: JAMES DAVID MEZA MENESES
Profesional Especializado - Area Juridica DG

DE: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
ASUNTO: Envio estudio previo.

Cordial saludo Doctor Meza:

Muy respetuosamente me permito enviar el estudio previe para su conocimiento y revision juridica de
la carta de compromiso con el estudiante JOSE NICOLAS ESCOBAR CERON, con el Objeto de: El
estudiante se compromete a desarrollar su practica en CORPOAMAZONIA, prestanda sus servicios a
la entidad, para apoyar en el mantenimiento preventivo de equipos de coémputo, eléctricos, red de datos,
entre otros ubicados en la Sede Central, Direcciones Territoriales de Amazonas, Caqueta, Putumayo y
sus Unidades Operativas de Corpoamazonia, en cumplimiento al Plan de Accién Institucional.

E! estudio previo se encuentra en la siguiente ruta:

W192.168.1.6\saf\Subdireccion\CONTRA\2025\NICOLAS ESCOBAR CERON

Agradeciendo su diligente gestién,

2
Sy

8%

WWNW.COrpoamazonia.gov.co @ @ /CORPOAMAZONIA @ @CORPOAMAZOMIAT

Sede Principal Mocoa Sede Territorial Amazonas Sede Territorial Caquetd: Hora de Atengién:
Putumayo Leticia Cra. 11 No. 12-45 Florencia Cra 11 No. 5-67 Lunes a viernes de 8:00 am 2 12:00 pm y de 2:00 pm a 6:00 pm
Cra. 17 No. 14-85 Km 3 via aeropuarto. Correo electronico: correspondencia@corpoamazonia.gav.co
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE

S

p

Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de {a Amazonia

I - -
| Cédigo: F-CBS-PASANTIA 003 1

Version: 1.0 -2014

-

EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO, EN CUMPLIMIENTO DEL
INCISO 2° DEL ARTICULO 3° DEL DECRETO 1737 DE 19928, MODIFICADO POR EL

ARTICULO 1° DEL DECRETO 2209 DE 1998,

CERTIFICA:

Que se hace necesario celebrar un contrato de:

Carta de compromiso - X ]
Para trabajo (s) artistico (s) que sdlo pueden encomendarse a determinada (s)
persona (s) naturai (es) , e
Con | ] PN il X ] PJ 1 -
Nivel de educacién exigido al contratista:
PRACTICAS ACADEMICAS-INGENIERIA

PREGRADO X7Programa MECATRONICA

El estudiante se compromete a desarrollar su practica en|

I Amazonas, Caqueta, Putumayo y sus Unidades Operativas
| Corpoamazonia, en cumplimiento al Plan de Accién Institucional”.

En la planta de personal de CORPOAMAZONIA:

CORPOAMAZONIA, prestando sus servicios a la entidad, para apoyar en el
Actividad | mantenimiento preventivo de equipos de computo, eléctricos, red de datos,
| arealizar |entre otros ubicados en la Sede Central, Direcciones Territoriales de

de
|

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar |

la prestacion del servicio.

|El desarrollo de fa actividad requiere un grado de especializacion que implica la |

| contratacién del servicio.

| Existe personal de planta, pero éste no es suficiente

|

| X

La presente constancia se expide en Mocoa. Putumayo, el dos (02) de septiembre del 2025

A

WILLIAM BDMUNDO PI
Subdirector Gené&ral Area

i

\

RAHITA MAYA
istrativaly Financiera
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CORPOAMAZONIA

Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia

SAF-

San Miguel Agreda de Mocoa, (Putumayo) 02 de septiembre de 2025

Estudiante programa de Ingenieria Mecatrénica
Mocoa-Putumayo.

Asunto: Carta de aceptacion de Practica Académica
Atento saludo,

En el marco del convenio especifico para el desarrollo de practicas y pasantias académicas suscrito
entre la UNIVERSIDAD MARIANA Y LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE
DEL SUR DE LA AMAZONIA COLOMBIANA, CORPOAMAZONIA certifica gue, una vez revisado los
documentos recibidos, se ha ACEPTADO al estudiante JOSE NICOLAS ESCOBAR CERON para que
realice la practica académica en las dependencias de CORPOAMAZONIA de acuerdo a lo establecido
en el convenio.

El estudiante realizara sus practicas en CORPOAMAZONIA, prestando sus servicios de apoyo en el
area de sistemas para adelantar acciones con el mantenimiento fisico y funcional de fos equipos
informaticos utilizados para operar la plataforma de consulta ambiental, incluyendo limpieza, revision
de cableado, verificacién de funcionamiento de periféricos (computadoras escritorio, portatiles,
impresoras, video proyectores, switch y UPS); apoyo de redes de internet e intranet; con el fin de
garantizar la disponibilidad continua de los equipos que soportan el acceso ciudadano a la informacion
ambiental, en el desarrollo de las actividades de la subdireccién administrativa y financiera de
CORPOAMAZONIA.

Quedamos atentos a resolver cualquier inquietud sobre el particular, para lo cual puede comunicarse
con el Subdirector Administrativo y Financiero en calidad de Supervisor al correo: electrénico:
correspondencia@corpoamazonia.gov.co

Cordialmente,

Elaboro: Piedqd Elvira Villarruel, Agpyo Profesional SAF_

SEDE PRINCIPAL: Tel (8) 4298 641 - 642 — 4295 267. Fax 4295 255 - Cra 17 Ne 14-85 - Mocos, Prtumayo conespondencia@comopmazonia gov. co
AMAZONAS Tol: {8) 5925 064 — 5927 619, Fax 5925 065, Cra. 11 No 2-45- Leticis Amazonas WwWw_Corpoamazonia goy, oo

CAQUETA: Tel (8) 4351 870 — 4357 456 Fax: 4356 684. Cra 11 No 5.67- Florencia, Caquetd
PUTUMAYO: Telefax (8) 4296 395. Mocoa. Putumayo Linea de Afencion: 01 8000 930 506



ESTUDIO PARA CELEBRAR UNA CARTA DE COMPROMISO Y/O PRACTICA
ACADEMICA PROFESIONAL CON UN ESTUDIANTE EGRESADO DE UN
PROGRAMA DE EDUCACION SUPERIOR

Prrerti T
' Corporacion para el Desarrollo Sostenible def Sur de la Amazonia J
| Codigo: F-CBS-CPS-002 | Versién: 6.0 -2025

San Miguel Agreda de Mocoa — Putumayo

Adelantadas las diligencias correspondientes y relacionadas con el gasto necesario para la
contratacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, esta dependencia presenta el
estudio previo para la contratacion, requerido conforme al humeral 7° del articulo 25 de la Ley 80
de 1993, el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, el articulo 2,.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015.

1. DESCRIPC’IGN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

Segun el articulo 30 de la Ley 99 de 1993, la Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Sur de la
Amazonia -CORPOAMAZONI!A tiene por objeto “... fa ejecucion de las politicas, planes, programas y
proyectos sobre medio ambiente y recursos naturales renovables, asi como dar cumplida y oportuna
aplicacion a las disposiciones legales vigentes sobre su disposicién, administracion, manejo y
aprovechamiento, conforme a las regulaciones, pautas y directrices expedidas por el ministeric del
medio ambiente.” Estas politicas estan debidamente incorporadas en los objetivos y metas
planteados en el Plan de Gestién Ambiental Regional vigente.

Adicionalmente, el articulo 31 de la Ley 99 de 1993 establece que, las Autoridades Ambientales
tienen como funciones, -entre otras:

- Ejercer la funcion de maxima autoridad ambiental en el area de su jurisdiccion, de acuerdo cen las
normas de caracter superior y conforme a los criterios y directrices trazadas por el Ministerio del
Medio Ambiente.

- Ejercer las funciones de evaluacion, control y seguimiento ambiental de.los usos del agua, el suelo,
el aire vy los demads recursos naturales renovables, lo cual comprendera el veriimiento, emision
incorporacién de sustancias o residuos liquidos, sélidos y gaseosos, a las aguas en cualquiera de sus
formas, al aire o a los suelos, asi como los vertimienios 0 emisiones que puedan causar dafio o poner
en peligro el normal desarrolio sostenible de los recursos naturales renovables o impedir u
obstaculizar su empleo para otros usos.

- Imponer y ejecutar a prevencion y sin perjuicio de las competencias atribuidas por ia ley a otras
autoridades, las medidas de policia y las sanciones previstas en la ley, en caso de violacién a las
normas de proteccién ambiental y de manejo de recursos naturales renovables y exigir, con sujecion
a las regulaciones pertinentes, la reparacion de los dafios causados.

Por otro lado, el articulo 35 de la Ley 99 de 1993 establece que CORPOAMAZONIA ademas de las
funciones propias de las Corporaciones Auténomas Regionales, tiene como encargo principal
promover el conocimiento de los recursos naturales renovables y del ambiente del area de su
jurisdiccidén y su utilizacion, fomentar el uso de tecnologia apropiada y dictar disposiciones para el
manejo adecuado del ecosistema amazdnico de su jurisdiccion y el aprovechamiento sostenible y
racional de sus recursos naturales renovables y del ambiente, asi como asesorar a los municipios en
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ESTUDIO PARA CELEBRAR UNA CARTA DE COMPROMISO Y/O PRACTICA
ACADEMICA PROFESIONAL CON UN ESTUDIANTE EGRESADO DE UN

PROGRAMA DE EDUCACION SUPERIOR
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el proceso de planificacion ambiental y reglamentacién de los usos del suelo y en la expedicion de la
normatividad necesaria para el control, preservacion y defensa del patrimonio ecologico y cultural de
las entidades territoriales de su jurisdicecion.

La Entidad no cuenta con personal de planta suficiente y que cumpla con el perfil y experiencia
necesario que se encargue de desarrollar las acciones requeridas por io que es necesario contratar
una persona natural de apoyo.

De acuerdo a la necesidad y ademas con la finalidad de coadyuvar en la capacitacion de los
estudiantes de pregrado que cursan programas académicos debidamente registrados ante el
Ministerio de Educacién Nacional, CORPOAMAZONIA ha celebrado un convenio de Cooperacion
Académica con la Universidad Mariana, el cual tiene como objeto principal aunar esfuerzos que
permitan y propicien a los estudiantes aplicar los conocimientos tedricos adquiridos en el desarrollo
del Programa Académico que se encuentra cursando o desarroilo de procesos de investigacion
académica que respondan a las necesidades, con observancia de normas legales y reglamentarias
aplicables a la educacion superior. para la practica supervisada o pasantia académica o practica
social, como componente de formacién y con miras a desarrollar en los practicantes actitudes,
habilidades y destrezas y la familiarizacién con los procesos productivos y administrativos del entorno
empresarial existente, asi como permitir que adelanten funciones concretas relacionadas con sus
areas de formacion y que demanden el ejercicio de su capacidad tedrica adquirida en el programa de
estudio El presente convenio tiene como

De acuerdo con lo mencionado, sumado a la extension territorial de la jurisdiccion de
CORPOAMAZONIA, existe alta demanda de esfuerzo requerido para el desarrollo y cumplimiento de
las metas sefialadas y considerando la limitada disponibilidad de recurso humano, técnico y logistico
para cumplir con estas funciones, la entidad requiere la vinculacién de un estudiante del programa de
Ingenieria Mecatronica, donde se requiera su actuacion con el proposito de las obligaciones
contractuales descritas en el presente estudio previo.

11. SATISFACCION DE LA NECESIDAD.

Para la satisfaccién de la necesidad requerida, se hace necesario contratar los servicios de una
persona en calidad de pasante para adelantar estas actividades y ademéas pueda optar el titulo
profesional.

2. CONDICIONES DE LA CARTA DE COMPROMISO.

2.1 DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONTRATO: E| estudiante se compromete a
desarrollar su practica en CORPOAMAZONIA, prestando sus servicios a la entidad, para
apoyar en el mantenimiento preventivo de equipos de computo, eléctricos, red de datos,
entre otros ubicados en la Sede Central, Direcciones Territoriales de Amazonas, Caqueta,
Putumayo y sus Unidades Operativas de Corpoamazonia, en cumplimiento al Plan de Accidn

Institucional”.
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' ESTUDIO PARA CELEBRAR UNA CARTA DE COMPROMISO Y/Q PRACTICA
ACADEMICA PROFESIONAL CON UN ESTUDIANTE EGRESADO DE UN
PROGRAMA DE EDUCACION SUPERIOR

_g:gr;}oracaén para of Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia
| Version: 6.0 -2025

CODIGO DEL BIEN O SERVICIOS UNSPSC.

{ SEGMENTO | FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE |
| 80000000 1 80160000 | 80161500 l 80161504 | Servicios de oficina

2.2 OBLIGACIONES: La UNIVERSIDAD MARIANA y CORPOAMAZONIA, se comprometen, cada

unad

a)

b)

Reviso Juridicamente | James David Meza Meneses | Cargo. Profesional especializado area juridica } Firma_
Proyecté

e ellas, al cumplimiento de las siguientes obligaciones para el mantenimiento del Convenio:

Seleccionar oportunamente a los estudiantes que desarrollaran las practicas, previa
verificacién del cumplimiento de requisitos de acuerdo con el Reglamento y el Plan de
estudios, aplicable en cada institucion.
Solicitar a la institucion receptora CORPOAMAZONIA la disponibilidad de plazas para el
desarrollo de la practica de los estudiantes seleccionados, indicando si se trata de una
practica formativa o de investigacion.
Informar oportunamente los datos de los estudiantes seleccionados para la realizacion de la
practica, reservandose el derecho a limitar el cupo de los mismos, de acuerdo con las
necesidades y disponibilidad de herramientas para el desarrollo de la practica en la institucion
receptora.
Suscribir oportunamente y antes del inicio de las practicas, las actas y/o acuerdos especificos
en el marco del presente convenio, dejando constancia por escrito para ambas partes, en las
cuales deben constar las condiciones de ejecucion de las practicas de acuerdo con las
necesidades de los Programas y las Instituciones partes UNIVERSIDAD MARIANA vy
CORPOAMAZONIA, asi como la designacion de supervision.
La institucidon receptora CORPOAMAZONIA definira las condiciones de desarrollo de Ia
practica, de acuerdo con las exigencias académicas, brindard a los estudiantes espacios,
herramientas y equipo requerido para el desarrollo de la practica de conformidad a la
disponibilidad que tenga en su momento y facilitara a los practicantes o pasantes el material,
induccion, orientacién, asesoria e informacién necesaria para adelantar correctamente las
actividades que les sean asignadas. Asi mismo, definira un cronograma para su ejecucién; en
todo caso, durante el perfodo de practica, no podra superarse una intensidad diaria de 8
horas.
Determinar mediante oficio la designacion de supervision del Convenio, asi como de cada uno
de sus acuerdos especificos, con quien se sostendrda el contacto permanente para el
seguimiento al cumplimiento del presente documento, de la practica realizada por los
estudiantes y de las alianzas que del Convenio se deriven.
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g) Reemplazar al estudiante en préactica cuando, por razones justificadas lo solicite la institucién

receptora UNIVERSIDAD MARIANA o CORPOAMAZONIA siempre que la UNIVERSIDAD
cuente con la disponibilidad de estudiantes que cumplan con el perfil necesario para la
continuacion en el desemperio propio de las actividades designadas.
h) Garantizar la afiliacién de los estudiantes a ARL o el respectivo cubrimiento de poliza
estudiantil, cuya constancia debera entregarse a la institucién receptora CORPOAMAZONIA,
con antelacién al inicio de la practica, y debera mantenerse vigente durante el desarrollo de
esta.

) Dar cabal cumplimiento a los Reglamentos, Politicas, y demas normas internas de cada una
de las Instituciones, orientando a los estudiantes en practica sobre la necesidad de adherirse
a las dinamicas instituciones de la Parte receptora CORPOAMAZONIA durante el desarrolio
de su practica.

i) En caso de desarrollo de servicios, productos, documentos o similares que impliguen un
conflicto de derechos de autor, suscribir un acuerdo en el cual se determine el grado de
participacién de las Partes y sus estudiantes.

k) Retirar al estudiante de practica cuando verifique que no se esta dando un adecuado
cumplimiento al objeto de este convenio, o cuando el comportamiento del estudiante no se
ajuste a los intereses o reglamentos de la institucion.

2.2.2 POR PARTE DEL ESTUDIANTE:

2.2.2.1. ESPECIFICAS: EL PASANTE, conservando su autonomia, debera cumplir con las siguientes
actividades:

a) Apoyar en los mantenimientos preventivos de acuerdo al inventario suministrado por la
Subdireccién Administrativa y Financiera, para ejecutar el plan de mantenimiento del equipo
informatico para la vigencia 2025, en lo que refiere a: servidores, computadoras escritorio,
portatiles, impresoras, video proyectores, switch y UPS.

b) Apoyar en el mantenimiento correctivo se prestara para corregir fallas técnicas de los equipos,
en el menor lapso de tiempo a partir de la salicitud, puede ser telefonica o por escrito.

c) Apoyar en el soporte al sistema operativo (Windows 10), incluye la ejecucion de instalaciones y
actualizaciones, mantenimientos periddicos al sistema operativo, como la desfragmentacion de
los discos duros.

d) Apoyar en el soporte a tareas del usuario significa ayudar a los usuarios a realizar tareas con un
software de aplicacion especifico (Microsoft Office en todas sus versiones, Navegadores de
Internet, etc.

e) Apoyar en el soporte para redes, esta limitado por lo general a problemas relacionados a
Internet o intranet. Ayudando en las dificultades de conexion que pueden surgir debido a
problemas con cuentas de computadoras ¢ cuentas de usuarios, asi como, problemas fisicos en
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la red.

f) Brindar y dar soporte que abarquen problemas que surgen de fa proteccion contra virus en una
computadora individual o en la red, hasta la seguridad fisica de las computadoras. Asegurar que
el sistema operativo y la proteccién antivirus siempre estén actualizados.

g} Apoyar a alimentar las hojas de vida de los equipos informéticos en el marco del sistema de
gestion de calidad.

h) Apoyar con la emisién de un informe de equipos que presentan fallas técnicas y que, por uso,
version y tiempo de vida Util, requieran ser dados de baja.

2.2,2.2, GENERALES:

a) Presentar Plan de Trabajo Individual en formato SIP2 e informes mensuales por la ejecucién de la
practica en formato SIP5, impreso y magnético.

b) Cumplir con los procedimientos del Sistema Integrado de Gestion de CORPOAMAZONIA.

¢) Custodiar los bienes y documentos que con ocasién de la ejecucién del contrato
CORPOAMAZONIA le entregue o terceros le entreguen.

d) Responder conforme a la ley y Cédigo de Etica de Corpoamazonia, por sus actuaciones u
omisiones cuando con ellas cause un perjuicio a CORPOAMAZONIA o a terceros.

e) El practicante se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que le sean puestos a su
disposicién para la prestacion de servicios realizados, por lo que los mismos quedaran a cargo del
coordinador, administrador o contratista y este respondera con ellos, autorizando que el valor del
mismo sea descontado automaticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o
extravio injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato.

f) Aplicar los métodos y procedimientos del sistema de calidad y control interno y velar por la calidad,
eficiencia y eficacia del mismo.

g) Apoyar en la implementacién del modelo integrado de planificacion y gestion MIPG en la entidad.

2,3 Plazo de ejecucion del contrato: Se estima que |a actividad objeto de la carta de compromiso se
desarrollara en un plazo de Seis (06) Meses- sin exceder el 31 de diciembre del 2025. Este plazo
en caso de llegarse celebrar la carta de compromiso se contard a partir de que legalice y se suscriba
el acta de inicio por el practicante y el supervisor del misma.

2.4 Lugar de prestacién del servicio: Objeto y obligaciones del contrato se realizardan en la
jurisdiccion de CORPOAMAZONIA, donde se tendrd como sede el Municipic de Mocoa del
departamento de Putumayo

Forma de pago: Por la actividad desarrollada y por tratarse de una carta de compromiso,
CORPOAMAZONIA cancelara al pasante por concepto de apoyo de sostenimiento el valor de QCHO
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y UN MIL PESOS ($8.541.000) MCTE. Pagadero en Seis
(06) Meses- sin exceder el 31 de diciembre del 2025 completas y vencidas cada una por valor de UN
MILLON
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ESTUDIO PARA CELEBRAR UNA CARTA DE COMPROMISO Y/O PRACTICA
ACADEMICA PROFESIONAL CON UN ESTUDIANTE EGRESADO DE UN

PROGRAMA DE EDUCACION SUPERIOR
| o Corporacion para el Desarrolio Sostenible def Sur de la Amazonia
Cédigo: F-CBS-CPS-002 [ Versién: 6.0 -2025

CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($1.423.500) MCTE.

2.6. CLASE DE CONTRATO Y REGIMEN JURIDICO APLICABLE: Por el objeto, la clase de
contrato que se requiere celebrar es carta de compromiso con un pasante o practicante del programa
ingenieria mecatrénica, como requisito para optar el titulo.

Por consiguiente, el régimen juridico aplicable al proceso precontractual resultante del mismo es el
consagrado en fa Ley 80 de 1993, La Ley 1150 de 2007 y demas decretos reglamentarios.
PRESUPUESTO OFICIAL.

4. IMPUTACION PRESUPUESTAL:
La Entidad cuenta con la disponibilidad presupuestal para amparar el valor del contrato que se
pretende celebrar el cual se pagara con cargo a recursos de:

, > .
IDENTIFICACION ;ﬂgCRENAM'ENm' 1INVIREE§:J?R§OS [ X
PRESUPUESTAL

01-3204.01.02.01 2511

01-3205.01.03.01 2511
No. de CDP 760 | F/Expedicién 02/09/2025 | Vigencia | 2025

El presente Contrato esta sujeto a registro presupuestal y el pago de su valor a las apropiaciones
presupuestales.

2.7. Supervisioén:

CARGO
Subdirector de Administracidon Financiera
O quien remplace ¢ haga sus veces.

2.8. El Estudiante gue realice el objeto de la carta debera acreditar

a. Un nivel de educacién en:
» Culminacion de materias en el programa académico, Ingenieria Mecatrdnica
o El Estudiante seleccionado debe ser presentado por la Universidad correspondiente

5. DOCUMENTOS NECESAROS QUE DEBE PRESENTAR EL ESTUDIENTE PARA CELEBRAR
LA CARTA DE COMPROMISO:

Carta de presentacion de la propuesta.

Diligenciamiento del Formato Unico de Hoja de Vida.

Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Carta de presentacion del estudiante por parte de la Coordinadora de Practica y la Directora del
Programa.

Bt b o
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a,'f:&_ ACADEMICA PROFESIONAL CON UN ESTUDIANTE EGRESADO DE UN
“ORBOAMAZONIA PROGRAMA DE EDUCACION SUPERIOR

Cmparacmn para ¢ el Desarroflo Sostentble del Surd’e fa 2 Amazonia

'Cédigo: F-CBS-CPS-002  [Version: 6.0 -2025 _

5. Convenio firmado entre {a universidad y la entidad.
6. Certificacion de culminacion de materias u otro documento que lo acredlte

5.1. Verificacion Responsables Fiscales y Antecedentes Disciplinarios: La Entidad verificara si el
PRACTICANTE, se encuentra reportado en el Ultimo boletin de responsables fiscales de la
Contraloria General de la Republica o si aparece como inhabilitado para contratar en el Sistema de
Informacion de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad "SIR|" de la Entidad. En caso que se
encuentre relacionado en el boletin o se encuenire inhabilitado, no podra contratar con
CORPOAMAZONIA, salvo que acredite que tiene un acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo
con el mismo o gue se encuentra habilitado para contratar.

6. ESTUDIO ECONOMICO:

Por tratarse de una carta de compromiso cuyo objeto es la vinculacién de un aprendiz del ultimo
semestre del Programa de “Ingenieria mecatrénica”, el valor de la carta de compromiso se determina
por el apoyo de sostenimiento a que CORPOAMAZONIA se compromete entregar al Pasante
mensualmente y que corresponde a un valor estimado y generalizado para esta clase de vinculacion
para cada vigencia fiscal y que para la actual vigencia asciende a la suma mensual de UN MILLON
CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS PESOS ($1.423.500.000) M/CTE.

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO:

7.1 SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION, Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO:

En desarrollo de lo sefialado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015 y con el fin de valorar el alcance del objeto contractual requerido por la
entidad, como sustento y justificacion de la forma de seleccion adoptada para la presente
contratacién se procede a realizar el estudio de riesgos de la contratacion, su tipificacion, estimacién
y asignacion, conforme la siguiente matriz de riesgos:
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7.2. FORMA DE MITIGAR EL RIESGO: Teniendo en cuenta la naturaleza y obligaciones del contrato
el Unico riesgo que se considera posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro) con valoracién
Numero 3 es el de incumplimiento de las obligaciones contractuales, el cual Io asume el contratista y
para gue se aminore se debe exigir su amparo con una garantia de cumplimiento.

7.3. POLIZA DE GARANTIA UNICA QUE AMPARE:

En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en el 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de
2015 No cobligatoriedad de garantias, teniendo en cuenta que la probabilidad de riesgo esta valorada como
baja y la consecuencia &s baja por la exigencia en la idoneidad y la experiencia la Carporacion considera
que se debe retener como medida de mitigacién de riesgo por lo anterior no se requiere de la expedicion
de la péliza de garantia.

8. ANALISIS DEL SECTOR.

Con el propdsito de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.3.2.2 del Decreto 1082 de 2015, cumplir
con fa guia para la elaboracién de Estudios del Sector, y materializar los principios de planeacion,
responsabilidad y transparencia, esta entidad identifico que el sector relativo al objeto del presente
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proceso de contratacion esta integrado por el conjunte de profesionales gue prestan sus servicios a las
entidades y organismos del Estado.

La contratacién de este servicio profesional no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo
las propias para el ejercicio de su actividad empresarial y comercial, y es diversa en cada Entidad Estatal
de acuerdo con sus necesidades. La determinacidn del perfil del posible contratista y de guien lo cumple
esta relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de
experiencia, y de contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

CORPOAMAZONIA ha requerido y seguira requiriendo servicios profesionales, mas alla de los propios
de los que corresponden a los cargos de su planta de personal. En consecuencia, la idoneidad y
experiencia que debe tener el contratista se corroboraran verificando el tituio de idoneidad y los soportes
contractuales respectivos. Esto permite establecer que cuenta con las condiciones necesarias para
asumir la responsabilidad que implica la ejecucidn dei contrato.

No obstante, lo anterior, la entidad debe tener en cuenta, para establecer los honorarios, el perfil, los
estudios y la experiencia, los cuales deben estar acordes con el mercado. Asimismo, existen programas
financiados con recursos de ayudas internacionales, los cuales se guian, tanto en materia contractual
como en materia presupuestaria por sus propios estandares, lo que podria llegar a deformar cualquier
andlisis estadistico que se pretenda adelantar. En conclusién, para efectos del presente analisis del
sector se tendran en cuenta los honorarios establecidos por la entidad, o por las entidadés cooperantes,
en caso de ser programas financiados con recurses de ayuda o financiacién internacional.

En conclusion, para efectos del presente analisis del sector se tendran en cuenta los honorarios
establecidos por la entidad, o por las entidades cooperantes, en caso de ser programas financiados con
recursos de ayuda o financiacion internacional.

9. EXCLUSION DE ACUERDOS INTERNACIONALES O TRATADO DE LIBRE COMERCIO.

Las confrataciones directas no se encuentran cubiertas por acuerdos internacionales y tratado de
libre comercio.

| Presentd Wl | | Aprobd

} "'WILLIAN EDMUND® PIEDRAHITA MAYA SITALY'ORTEGA GOMEZ
Subdirector de/Admihistraclon Financiera |

%//’7 ' G /

7 Directora General
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‘ INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA PARA CELEBRAR CARTA DE |

aunpe COMPROMISO
| Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de fa Amazonia - l
Codlgo F-CBS-CARTA DE COMPROMISO-005 [ Version: 1.0-2014

DG -

San Miguel Agreda de Mocoa, 02 de septiembre de 2025

Estudiante:
JOSE NICOLAS ESCOBAR CERON

jescobarceron@gmail.com
Cel: 3115928277

Mocoa - Putumayo

Asunto: Invitacion a presentar propuesta para contratar pasantia profesional (Carta de
Compromiso).

Cordial saludo,

CORPOAMAZONIA, segln estudio previo, esta interesado en contratar sus servicios, por
consiguiente, de estar interesado le solicito presentar propuesta conforme a las
condiciones que se detallan a continuacion:

OBJETO DEL CONTRATO: El estudiante se compromete a desarrollar su practica
en CORPOAMAZONIA, prestando sus servicios a la entidad, para apoyar en el
mantenimiento preventivo de equipos de cémputo, eléctricos, red de datos, entre
otros ubicados en la Sede Central, Direcciones Territoriales de Amazonas,
Caqueta, Putumayo y sus Unidades Operativas de Corpoamazonia, en
cumplimiento al Plan de Accién Institucional”.

2. PARA LA CELEBRACION DEL CONTRATO ES NECESARIO QUE PRESENTE:

| . : No
il Uk S s APICa | Aplica |
Carta de presentacion de la propuesta. Antecediendo a la firma, | i
se debe indicar en forma clara el nombre de la persona que
2.1 |suscribe la propuesta. La carta de presentacién se debera| X
diligenciar de conformidad con el formato del anexo. Ver
Formato No. 1. 1]
2.2 |Formato Unico de Hoja de vida diligenciado. X .
2.3 | Fotocopia de la cédula de ciudadania. X |
Fotocopia del Registro Unico Tributario expedido por la DIAN
2.4 |donde se puede determinar el régimen fiscal al que pertenece el X
proponente. . ‘
2.5 | Certificaciones que acrediten la formacién requerida. X | |
2.6 | Certificacion que acrediten |a practica de habilidades exigidas* X ]
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INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA PARA CELEBRAR CARTA DE

COMPROMISO
E Corporacion para el Desarrollo S ostentble del Sur de {a_Amazonia
Cédigo: F- CBS-CARTA DE COMPROMISO-005 : Version: 1.0-2014

3. VERIFICACION DE LA RESPONSABILIDAD FISCAL Y DE ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS: Corpoamazonia verificara si e/ proponente, se encuentra reportado o
no en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales de la Coniraloria General de la
Republica o si es persona natural, aparece como inhabilitado para contratar en el Sistema
de Informacién de Registro de Sanciones y Causas de Inhabifidad "SIRI" de fa
Procuraduria General de la Nacion. En caso que el proponente, se encuentre relacionado
en el boletin o se encuentre inhabilitado, no podra coniratar con Corpoamazonia, saivo
que acredite que tiene un acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo o
que se encuentra habilitado para contratar.

3. LUGAR Y PLAZO PARA PRESENTAR PROPUESTA: La propuesta y los documentos
exigidos deberan ser entregados en la Subdireccidn Administrativa y Financiera de
CORPOAMAZONIA, ubicada en la Carrera 17 No. 14 - 85 del Barrio La Esmeralda,
Municipio de Mocoa.

Fecha 28/08/2025 Fecha 02/09/2025

Desde EsTS 10:00 (am) hlags Hora 9:00 (pm)

Atentamente,

v Oy Gors
SIDALY ORTEGA GOMEZ

Directora General
CORPOAMAZONIA
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SOLICITUD DE CDP

qt‘huumﬂ"

Corporacién para ef Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia

Cadigo:

F-CBS-CPDS-003 [ Version: 2.0-2021

SAF- 351

MEMORANDO

San Miguel Agreda de Mocoa, 01 de septiembre de 2025

PARA:
DE:

REFERENCIA:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE PRESUPUESTO
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

Solicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Solicito de manea atenta ia expedicion del documento de la referencia para amparar el
siguiente compromiso .

Objeto:

El estudianie se compromete a desarrollar su practica en
CORPOAMAZONIA, prestando sus servicios a la entidad, para apovyar en el
mantenimiento preventivo de equipos de computo, eléctricos, red de datos,
entre ofros ubicados en la Sede Cenfral, Direcciones Territoriales de
Amazonas, Caquetd, Putumayo vy sus Unidades Operativas de
Corpoamazonia, en cumplimiento al Plan de Accién Institucional’.

| Responsable:

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Modalidad de
seleccion

r\:‘a\lor estimado:

| OCHO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y UN MIL PESOS MDA/CTE

DIRECTA

| ($8.541.000).

i
| IDENTIFICACION
I PRESUPUESTAL

'|
FUNCIONAMIENTO ' X INVERSION _ |
i
RUBRO RECURSOS CPC VALOR
01-3204.01.02.01 2511 83990 $4.016.000
01-3205.01.03.01 2511 $4.525.000

La presente solicitud se encuentran en la siguiente ruta:

\1192.168.1.6\saf\SubdirecciomM\CONTRA\2025\NICOLAS ESCOBAR CERON

Agradeciendo su diligente gestion,
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CORPOAMAZONIA
NIT. 800252844-2

Certificado No.
Fecha de Vencimiento

Prérrogas 0

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

760
1/12/2025

Vigencia Fiscal: 2.025

Fecha de Expedicidn:

02 sept. 2025

Solicitante: SAF

Objeto: El estudiante se compromete a desarrollar su practica en CORPOAMAZONIA, prestando sus servicios a la Entidad, para apoyar en ¢l
mantenimiento preventivo de equipos de cémputo, eléctricos, red de datos, entre otros ubicados en la sede ceniral, direcciones territoriales de
Amazonas, Caquetd, Putumayo y sus unidades operativas de CORPOAMAZONIA, en cumplimiento al Plan de Accién Institucional.

o
!é\
\

Identificacion Presupuestal Concepto Valor
Inversion Ambiente Y Desarrolio Sos
01 - 3204.01.02.01 - 2511 Fortalecimiento y actualizacién de una plataforma de acceso y consulta 4,016.000,0(
libre de la informacién ambiental
Recurgo Propio-Destinacién Especifica
Participacion ambiental ree impuesto predial-VActu
-nversion Ambiente Y Desarrollo Sos
01-3205.01.03.01 - 251] Ejecucién de acciones en Gestion Ambiental Urbana 4.525.000,0(
Recursa Prapio-Destinacion Especifica \
Participacion ambiental re¢ itnpuesto predial-VActu
TOTAL CERTIFICADO 8.541.000,00

William i
Subdirector Admindi

iCdrahita

Financier

N\ \

R,
Franco Edflm;r(o

Profesional

Elabord: FRANCO

ega Petevi \

krsitario

PCT Enterprise - Page 1 of 1 - CDP 760
Fecha de Impresion: 3/09/2025 10:59:53a, m,






Mocoa, Putumayo, 01 de septiembre de 2025

Sefiores

CORPOAMAZONIA

Subdireccién Administrativa y financiera
Carrera 17. No. 14 — 81 Barrio La Esmeralda
Mocoa — Putumayo

| REFERENCIA | Presentacion propuesta técnico-econémica |
El estudianie se compromete a desarrollar su practica en

CORPOAMAZONIA, prestando sus servicios a la entidad, para

|apoyar en ef mantenimiento preventivo de equipos de cémputo,

OE;EEOEL?';' L eléctricos, red de datos, entre otros ubicados en la Sede Central,
Direcciones Territoriaies de Amazonas, Caqueta, Putumayo y

! sus Unidades Operativas de Corpoamazonia, en cumplimiento al
| Plan de Accién Institucional”.

El suscrito, actuando como persona natural, de acuerdo con las condiciones que se
establecen en los documentos del presente proceso de seleccion, cordialmente me
permito presentar propuesta.

Dejo constancia de lo siguiente:

« Que manifiesto no encontrarme incursa en causal alguna de inhabilidad o
incompatibilidad segun lo sefialado en los articulos 127 de la Constitucion
Politica, 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 y 60 de la Ley 610 de 2000, asi como
tampoco encontrarme incurso en causal de disolucion o liquidaciéon; en
concordato; en quiebra; en cesacion de pagos ¢ en concurso de acreedores ¢
embargo.

* Que durante los ultimos tres (3) afios, no he sido sancionada por el Ministerio
del Trabajo por incumplimiento en {as obligaciones laborales.

+ Que manifiesto expresamente haber leido y conocer las condiciones, asi como
las comunicaciones escritas expedidas por CORPOAMAZONIA y en
consecuencia me someto a las condiciones en ella establecidas.

+ Que en caso que me fuere adjudicado el contrato objeto del presente proceso,
me comprometo a suscribir el contrato correspondiente, dentro del término
establecido para ello en el presente pliego de condiciones.

* Que esta propuesta, una vez aceptada y notificada su adjudicacién, me obiiga
a su cumplimiento hasta la ejecucion del contrato.

¢ Que pertenezco al siguiente régimen de impuestos:

| Simplificado | = X =) Comuin

Pagina 1 de 2



*Marcar coh una X

« Que lgualmente sefalo como lugar donde recibiré notificacion, comunicaciones
y requerimientos relacionados con este proceso:

Direccion Brr Huasipanga Email \|Jescobarceron@gmaul.com
NUmESIES Celular | 3115928277
Teléfono |
RUT
PLAZO PARA EJECUTAR EL Me comprometo a ejecutar el contrato, |
CONTRATO en los plazos establecidos |

Para todos los efectos, se entendera

VALIDEZ DE LA PROPUESTA que la oferta se mantendra vigente
durante su ejecucion.

A continuacion, relaciono la documentacidon exigida y que incluyo en la oferta

Atentamente,

c/aa C’(sﬂ; ay G’fﬁ-"

JOSE NICOLAS ESCOBAR CERON
CC: 1.006.679.920 San Francisco, Putumayo

Pigina 2 de 2



FORMATO UNICO ENTIDAD RECEFTORA

" Ny - HOJADE VIDA

-, Persona Natural
.- (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

PRIMER APELLIDO ‘ SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA) NOMBRES
Escobar Ceron Jose Nicolas

SEXO NACIONALIDAD Pals
F O M ’9 COL. ® EXTRANJERO O

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
cc @WceO pas O No. 1006679920

{IBRETA MILITAR

PRMERACLASE '  SEGUNDACLASE Q_ NUMERO 1) [ —
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE (}ORRESPONDENCJA

FECHAPAIS pia [ 24| mes [10 | afio [ 2003, § | Bario Huasipanga

DEPTO - San Francisco pais Colombia DEPTO _Putumayo
MUNICIPIO  Pytumayo Municiplo  Mocoa

| TELEFONO 3115928277 EMaJL Jescabarceron@gmail.com
m
L2 R . EORMAGION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 10, A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADDS 6o. A 110, DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

[ EDUCACION BASICA TiTuLo OBTENIDO: Bachiller Acadmico A
I PRIMARIA ] SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
i T T T T 1 T
I I T | T T = ——
10.| 20. | 30 | 40. | 50. |80 | 70. | 80. | 80 | 10 . ) ¥ 20201 J
e [ [0 [0 [ [ 70 [0 [ [0 % wes [12] avo [2020] -
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL {TECNOLOGICA), TE (TECNCOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACIONY, MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES 1_@5@.400_' NOMBRE DE LOS ESTUDIOS ' TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS | sf NO | O TITULO OBTENIDO MES ARG | PROFESIONAL
| [ T T T T 1 =T
Presencial | 9 , | X Ingenieria Mecatronica 04 |2]10|2| 6] Nocuenta
I 1 T 1 ==
| | , | ’
1 | |
| | 4 i
T | G T ]
| RS
i 1 1 i -
| |
J | L4 | ,

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARDOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R). BIEN (B) C MUY BIEN (MB)

oA 16 HABLA LOLE L0 EscrEE )
| R|B|MBIR | B TMB R 1B |MB
1 , I

| Inglés X & X

‘

- o|a) v




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 486 y 443 de 1998)

(3 ¥ EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEGC ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

CPUBLICA | PRIVADA | PAIS

EMPRESA O ENTIDAD

- - e _ = - L i

DEPARTAMENTO MUNICIPIO | GORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS T o FECHA DE INGRESO ] FECHA DE RETIRO
ot [ wes [ ] avo [, 1| oia ] wes [ ] o [0,

CARGO © CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD ) | PusBLicA | PRIVADA | PalS
DEPARTAMENTO | municipio CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
|
| TELEFONOS FECHA DE INGRESO [ FECHA DE RETIRO
— e — _ [ r 1 _ —
pial . | mes| | Jakol ] oial ] mes] Jano[,
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
) EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD | PuBLICA | PRIVADA | PAiS )
! |
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
S — S —— i g - N - .
TELEFONGS - FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
- I 1 - [ 1 r f C
pia [, mes| | Jano| .l ioial | mes[ | Javo[ |
CARGO 0 CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION
S EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR g = 7
EMPRESA O ENTIDAD | pusLica | Privaa | pais
— |
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO i
pia [ | mest, Janol  J|pia[, | mesi  Javo[
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCIGN

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

(4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPQ TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERQ DE ANOS Y MESES.

TIEMEO DE EXPERIENCIA 3\
ANOS I MESES |

— - - — — — - — S

OCUPACION

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA T— /

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI (0 NG () ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHASILIDAD E INCOM-
PATIBILICAD DEL GRDEN CONSTITUCIONAL Q LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95).

/I/ TCcf/as é’caZar (eran

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

0— OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

e = e = e —

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCLON AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PCRSGINAL
CEDULA DE ClIDADANIA

wnomero  1.006.679.920
ESCOBAR CERON

APELLIDOS

JOSE NICOLAS

NOMBRES ;

NJC.O / O EJCOJZOLCS ron

FiRMA

FECHA DE NACIMiEnTo 24-0CT-2003
SAN FRANCISCO

(PUTUMAYO}

LUGAA DE NACIMIENTG

1.78 O+ M
ESTATURA 3.8 AH SEX

28-0CT-2021 SAN FRANCISCO
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

P-6401300-01271262-M- 10068879520-2021 1204 00771985395A 1 5187293y







oo MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

Ui COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

%&r EJERCITO NACIONAL

"% COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO DIRECTOR DE RECLUTAMIENTO

CERTIFICA

Que el sefior JOSE NICOLAS ESCOBAR CERON identificado con Cédula de Ciudadania No. 1006679920,
presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre: JOSE

Segundo Nombre: NICOLAS

Primer Apellido: ESCOBAR

Segundo Apellido: CERON

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 1006679920

Razon para el estado; Inscripcion

Estado del ciudadano: En registro

ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 26 dias del mes de Agosto de 2025, a las 5:49:16 PM.

Cordialmente,

cR. AN MAURICIO Dmb SANCHEZ
Generd Sistoma de [afarmagién

delReclupmiento Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 11B No 104* —- 64 Piso 4°
Bogota. D.C.

corec@ejercite.mil.co  http://www.ejercito.mil.co wwwy reclutamiento. mil.co




AN ) Formulario del Registro Unico Tributario

001 |

2. Concepto IU L‘I_J Inscrpeién

4. Numerc de fermutario

|415

©7212489984{8020 12003762

141200376235 |

TN

5. Nimearo de Identificacion Tributara {NIT) 6. DV [ 12. Direccién seccional 14. Buzén elecirénica
100667 992009 impugstes ¥ Aduanzs de Puerlo Asls g™ 5 1./
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25, Tipa de documento 26, Nimero de Identificacion
Persana natural o sucesidn iliquida 2 |Cedula de Ciudadania 13 1006679820
-Eugar de expedicidn 28, Pals 29, Depariamante L3, Cm:l.aa;c:pm ) I
COLOMBIA 1 6 9 |Putumaya B 6 San Francisco 7558
31 Primer apellido 32. Segundo apslirio js'd Primer nombre - 34. Utras nombres
ESCOBAR CERON JOSE NICOLAS

—_— —_— — 4

[35‘ Razon social

36. Nombra comercial 3 Oigla
2 : | —_—— 4
UBICACION,._ |
36. Pals 39, Dapartamento 40. Cludad/Muricipio ‘|
COLOMBIA 1 6 9 |Putumayo 8 © |San Francisco 75 58]
41. Direccién principal
+
CLL7#9-11 CEL 1006679920
42. Corres slecirnico jescobarceron@gmail.com
43 Cidigopostal 8 6 O 0 O 1 a4, Teléfonn 1 311592827 7]45.Te|éfonoz 311285487 4
CLASIFICACION
Actividad 2conomica Ceupacidn
i - Actividad principal Attivinad secundaria Otras actividades &2, Nimero
48, Cadigo 47. Fecha Inicio actividad 48.Codigo 49 Fecha inicio aglividad 50. Cédigo 1 2 §1. Ctdigo establecimientos
71 12][202508325]|] INELZN | | L | .
Responsabilidades, Calidades y Atributos A
1 2 3 4 5 [ 7 ) a 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
e I I A I T I T s Sl N O T O I A I I O I
05- iImplo. renia y compl. régimen ordinar
Usuarios aduaneros Exportadores |
1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 ;
'l ‘ ‘ ‘ | ‘ ‘ | ‘ | ‘ 66, Forma 58. Tipo Servicio 1 2 L] l
54. Codiga _ |57_ Mado i
| 12 13 14 15 16 17 18 19 20 ~
L 1 | . | = '
IMPORTANTE: Sin perjulcio de |as actualizaciones a qus haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencla ir ¥ 81 cons ia no se exigird su renovackén 4

Para uso exclusivo de la DIAN

58, Anaxos 5l D NO E 80. Na. de Folios: 'jl

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizaclan, suspensicn
y cantelacidn del Registro Unico Tributario {RUT), debera ser exacta y veraz; en case de constatar
Inexactitud en alguna do los datos suministrades se adelantardn los procadimientos administrativos
sancionalorios o de suspensidn, segun el case, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decrelo 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el frémite el usuarlo fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1681 de 2012

Firma de! solicitante:

Sin perjulcia de las verificacionas gue la DIAN realica,
Firma autorizada:

884. Nombre

985, Carge

Contribuyente

i
ESCOBAR CERON JOSE NICOLAS I
|
|

|

Fecha generacién documento PDF: 22-08-2025 05 33 04PM
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Repiiblica v Calombis,
y e su nembre {o

Institucién Educativa
“Almirante Padilla”

Jornada Diurna
San Francisco - Putumayo

Reconocida oficialmente por (o Secretoria de Bducacidn y Cultura
Departamental, seqin Decreto No, 0587 de 06 de Diciembre de 2002,

Conflere as
José Nicolds Escobar Ceron

Ientificado con T.I 1o 1.006,679,520 de San Fraticisco Putumoyo

E{ Titulo de

Bachiller Académico

Por fiaber cursado y ajrobodo los estudlos correspondientes af Nivel
dz Edducacion Media, septn el Proyecto Educntive Institucionnl,

Dizgo Oscar Barfavides Mem Stalln Or&dr’ néi'Za
5 or E 6

Secretaria

/KET
- Lifrp e Registro No. 1 Foflo No, &%
San Fronotaes Putvmayo, 11 de Diciembre de 2020

e T






2% Institucién Educativa
5. 3 i« ’ ’ »
i Almirante Padill
%o L INSCRIPCION §.E. 252
Sy B DANE: 186755000015

Acta De Grado

‘En [ ciudad de San Trancisco Putumayo a fos once dias (11) delmes de diciembre delasio 2020,
se reunieron con elfin de formalizar la graduacion de fos alumnos de itftimo Grado, fos suscritos
Rectory Secretaria de la Institucion Edicative “Almirante Padille”, Mnstitucién aprobada hasta
Nueva Visita cn ol Nivelde-Liducacion Preescolar, Bdsicay Media autorizada por la Secretariy
de Educacidn y Cuftura Departamental, para otorgar el Titulo de Backiller en fas modalidudes
Académica y Téenica, segin Decreto Mo, 0587 delseis (06) dz Diciembre de 2002. Comprobada ta
situacidn Legaly Académica de cada uno de los estudiantes que cursarony aprobaron los estudios
correspondientes al Nivel de Educacion Media, se procedid a otorgar el titulo de BACHILLER,
ACADEMICO,  af graduando cuyos Nombres, Apellidos y nimero del documento do
{dentificacién se relacionan a continuacion:

José Nicolds Escobar Cerén

Identificadota) con TI, No. 1.006,679.920 de San Francisco Putumayo

Es fiel copia tomada del Acta original Vo 75 de fecfin 11 de Diciembre de 2020, que consta da
sesentaysiete (67)estucdiantes que comienza con ef nombre Jenifer Larissa Acosta Urbano y se
cierra con ¢f nombre de Karen Viviana Tisoy Zamors, firmado por DIEGO OSCAR,
BENAVIDES MEZA, (Rector) y STELLA ORDONEZ GONZALEZ (Sectetaria)

Dada en San Francisco Putumayo a los once (11) dias del mes de Diciembre dz dos mil veinte
(2020),

-

)
/ 3 / Firman
6
'Dlﬁgo QsCAR. ﬁ-i‘_f‘-, JVTDES (M2 SLLA ORI o

e A" 535124 de fibundoy Putumayo Gt A 2745007 San Fram s
- Kefter Sarrelana
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Programa: 559 [ngenieria Mecatronica

UNIVERSIDAD MARIANA
Historico de notas

Pensum: 5590 PLAN DE ESTUDIOS INGENIERIA MECATRONICA

Estudiante: ESCOBAR CERON JOSE NICOLAS
Periodo: 20211 - inicia el 25/01/2021

cODIGO MATERIA NIVEL  TIPO NOTA
82001 Fundamentos Matematicos 1 Normal
82002 Algebra Lineal 1 Normal
82003 ]mmd.ucf:ié" e . 1 Nermal
Ingenieria Mecatrénica
82004 Expresion Grafica 1 Normal
82005 Procesos De Manufactura 1 Normal
Curso De Desarrollo
B0023 Humano / Desarrollo 1 Normal
Humano - Lengua de Sefias
H: Horas Semanales C: Crédites S: Sesiones HS: Horas
ACUMULADOS
CREDITOS 16 CREDITOS 15 PROMEDIO
CURSADOS APROBADOS ACUMULADO

SEMESTRE BASICO: 1

Periodo: 20212 - Inicia el 26/07/2021

coDlco MATERIA NIVEL  TIPQ NOTA
82007 Calculo Diferencial 2 Normal
82008 Fisica De Movimiento 2 Normal
82008 Circuitos 2 Normal
82010 Materiales De Ingenieria 2 Normal
82011 ]A]goritmos Y Programacion 2 Normal
82012 Ler,tu{a Y Escritura 2 Normal
Académica
H: Horas Semanales C: Crédites S: Sesiones HS: Horas
ACUMULADCS
CREDITOS 32 CREDITOS 32 PROMEDIC
CURSADOS APROBADOS ACUMULADO

SEMESTRE BASICO: 2

Periodo: 20221 - Inicia el 31/01/2022

coDIGO MATERIA NIVEL  TIPO NOTA
82013  Cileulo Integral 3 Normal
82014 Electromagnetismo ¥ 3 Normal
Ondas
82015  Electronica 3 Normal
82016 Estatica 3 Normai

Algoritmos Y Programacion

EST. MATRIC,

Matriculado
Matriculado

Mafriculado
Matriculada

Matriculado

Matriculado

TOTAL

4ind HORAS

EST. MATRIC,

Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado

Matriculado

Matriculado

TOTAL
4.08 HORAS

EST. MATRIC.

Matriculade
Matriculade

Matriculade
Matriculade

02 de julip de 2025
15:48:24
MATRE7 GWT

IdentificaciA®n: 1006679920
Cédigoi 1006679920

NOTA
H C NOTA1 NOTA 2 NOTA 3 v, | DEF.
5 3 3.80 (30%) 3.90 (30%) 4.30 (40%) 4
5 3 4.50(30%) 4.80 (30%) 4.10 (40%) 4.5
5 3 4.90(30%) 1.50(30%) 3.00 (40%) 3.1
5 3 5.00(30%) 4.30(30%) 4.90 (40%) 4.8
5 3 3.00(30%) 4.30 (30%) 4.20 (40%) 3.9
3 1 3.40(30%) 3.40 (30%) 4.50 (40%) 3.8

TOTALES SEMESTRE
CRERITOS CREDITCS
28 CUESADOS 18 APRVOBADOS 18 |PROMEDIO
SITUACION ACADEMICA : ACTIVO

- NOTA
H C NOTA 4 NQOTA 2 NOTA 2 HAB. DEF
5 3 4,60 (30%) 4.20 (30%) 4.30 (40%) 4,3
5 3 3.50 (30%) 4.80 (30%) 4.20 (40%) 4.2
5 3 5.00(30%) 5.00(30%) 1.40 (40%) 3.6
3 2 3,50 (30%) 2.40 (30%) 4.20 (40%) 3.5
5 3 3.90(30%) 5.00(30%) 5.00 (40%) 4.7
3 2 4.20{30%) 3.60 (30%) 4.80 (40%) 4.3

TOTALES SEMESTRE
CREDITOS CREDITCS
2 CURSADOS 16 APROBADOS 19 | REGMEDID
SITUACION ACADEMICA : ACTIVO

NOTA
H C NQOTA 1 NOTA 2 NCTA 3 HAB. DEF.
5 3 4.50(30%) 4.30(30%) 4.80 (40%) 4.6
5 3 A.60(30%) 4.20 (30%) 4.70 (40%) 4.5
5 3 3.80 (30%) 4.60 (30%) 4.60 (40%) 4.4
3 2 4.30(30%) 3.20 (30%) 4.50 (40%) 4.1

Tet.
Fzll

4.04

Tet,
Fait

4143

Tot.
Fall






82017 1 3 Nermal
82018 Pensamiento Filoséfico 3 Normal
H Horas Semaneles C: Créditos 5. Sesiones HS. Horas
AGUMULADOS
CREDITOS 48 CREDITOS 48 PROMEDIO
CURSADQS APROBADOS ACUMULADO
SEMESTRE BASICO: 3
Periodo: 20222 - Inicia el 01/08/2022
cODIGO MATERIA NIVEL  TIPQ NOTA
g201g Célulo De Varias 4 Normal
Variables
82020 Termodindmica 4 Normal
82021 Circuitos Digitales 4 Normal
B2022 Dindmica 4 Nairmal
82023 gﬁ.}goritmos Y Programacidn 4 Normal
Electiva Complementaria
12013  Elec. Comp. [ 4 Normal
Razonamiento Cuantitativo
H: Horas Semanales C: Créditos S: Sesiones HS: Horas
ACUMULADOS
CREDITOS 64 -CREDITCS 64 ‘PROMEDIO
CURSADOS AFRQBADOS ACUMULADO
SEMESTRE BASICO: 4
Periodo: 20231 - Inicia el 30/01/2023
cODIGO MATERIA NIVEL  TIPO NOTA
82026 Ecuaciones Diferenciales 5 Normal
82027 Estadistica Para Ingenieras 5 Nermal
82028 Electrdnica De Potencia 5 Normal
82029 Resistencia De Materiales 5 Normal
82030 | Sistemas Microcontrolados 5 Normal
82031 Humanisme Cristiano 5 Normal
H: Horas Semanales C Creédites S: Sesiones HS$: Horas
ACUMULADROS
CREDITOS 80 CREBITOS 80 FROMEDID
CURSADOS APROBADOS ACUMULADG
SEMESTRE BASICO: 5
Periodo: 20232 - Inicia el 31/07/2023
céDIGO MATERIA NIVEL  TIPQ NOTA
82032  Inswumentacion Industrial 6 Normal
82033 Disefio De Maquinas 6 MNarmal
82034 Electro-Neumitica 6 Nermal

Matriculado
Matriculado

TOTAL

e HGRAS

EST. MATRIC.

Matriculado

Matriculado
Matriculado
Matriculado

Matriculado

Matriculado

TOTAL
e HORAS

EST. MATRIC.

Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado
Matriculado

TOTAL

42 HCRAS

EST. MATRIC.

Matricutado
Matricutade
Matriculado

5 3 B5.00(30%) 4.50(30%)

26

th W th t O,

26

W o Wt oo I

26

4.50 (40%) 47

3 2 370(30%) 4.90(30%) 4.80(40%) 4.5
TOTALES SEMESTRE
SREDITOS CREDITOS
SURSADOS 8 A\PROBADOS 1Q|FROMEDIO} 4.49
SITUACION AGADEMICA : ACTIVO
NOTA Tot
C  NOTA1 NOTA 2 NOTA3 Lot DEF.
3 3.80 (30%) 4.10 (30%) 4.70 (40%) 4.3
3 3,80 (30%) 4.90 (30%) 6.00 (40%) 4.6
3 3.00 (30%) 4.30 (30%) 6.00 (40%) 4.2
2 470 (30%) 3.70 (30%) 3.40 (40%) 3.9
3 430 (30%) 4.50 (30%) 3.70 (40%) 4.1
2 4.50 (30%) 4.20 (30%) 4.50 (40%) 4.4
TOTALES SEMESTRE
CREDITOS CREDITOS
CURSADOS 6 PROBADOS 1QEROMERION,4:26
SITUACION ACADEMICA : ACTIVQ
NOTA Tot.
C  NOTAT NOTA 2 NOTAS | |.o'  DER. o
3 4,30 (30%) 3.80 (30%) 3.00 (40%) 3.6
3 4.30 (30%) 4.30 (30%)  3.40 (40%) 3.9
3 4,50 (30%) 3.50 (30%) 4.50 (40%) 4,2
2 3.20 (30%) 4.30 (30%) 2.40 (40%) 3.2
3 4.70 (30%) 5.00 (30%) 5.00 (40%) 4.9
2 4.50 (30%) 4.50 (30%) 5.00 (40%) 4.7
TOTALES SEMESTRE
CREDITOS CREDITOS
CURSADOS 16 APROBADOS 16 PROMEDIO 4.1
SITUACION ACADEMICA : ACTIVO
NOTA Tot.
C  NOTAT NOTA 2 noTas | (Lo PEF o
3 4,90 (30%) 5.00 (30%) 5.00 (40%) 5
3 4.40(30%) 3.20 (30%) 4.90 (40%) 4.2
3 4.0 (30%) 3.80 (30%) 4.90 (40%) 4.3

h Oor & T



82035 Sistemas Dindmicos 6 Normat Matriculade 5 3 3.60 (30%) 2.70 (30%) 3.30 (40%) 3.2
Egistemologia De La .
62036 ]nﬂestigaciégn’ 6 Nermal Mafriculado 3 2 4.10 (30%) 3.70 (30%) 3.70 {40%) 3.8
Electiva Complementaria 11
12014 / Elec. Comp. 1l Mecénica 6 Normal Matriculado 3 2 3.90 (30%) 4.50 (30%) 4.60 (40%) 4.4
de Fluidos
H: Horas Semanales € Créditos §: Sesiones HS: Horas
ACUMULADOS TOTALES SEMESTRE
CREDITQS CREDITOS PROMEDIO TOTAL CREDITOS CREDITOS
cursanos % spromapos %8 acumutano 42 nomas 28 cursapos  '® apromapos 18 PROMEDIO
SEMESTRE BASICO: & SITUACION ACADEMICA : ACTIVQ
Periodo: 20241 - Inicia el 29/01/2024
CODIGO  MATERIA NIVEL TIPONOTA  EST MATRIC. M C  NOTA1 NOTA2Z  NOTA3  NOTA4 m?‘ DEF
82038 Mecanismos 7 Normal Matriculado 5 3 4.50 (100%) 4.5
Procesos :
82039 Agroindustriales Normal Matricutade 5 3 4.63 (100%) 4.6
Autdmatas i o
82040 Programables Normal Mafriculado 5 3 4.20 (100%) 4.2
82041 Conwol Clisico 7 Normal Matriculado & 3 4.10 (100%)} 4,1
82042 f’m‘“:“D? Normal Matriculado 2 1 4.40 {100%); 4.4
nvestigacidn j
Electiva
Profundizacion
1/ Elec. Praf. [I . o
12023 Masnyfactura Narmal Matriculade 3 3 4.60 (100%) 4.6
Aststida por
Computador
H: Horas Semanales C: Créditos S Sesiones HS' Horas
ACUMULADOS TOTALES SEMESTRE
CREDITOS .CREDITOS -PROMEDIO TOTAL CREDITOS CREDITOS
CURSADCS 112 proBADOS | | 12.ACUMULADO 42 Loras 20 CURSADOS 16 APrOBADOS 15, FPROMEDIO
SEMESTRE BASICO: 7 SITUACION ACADEMICA : ACTIVO
Periodo: 20242 - Inicia el 29/07/2024
CODIGO  MATERIA NIVEL TIPONOTA  EST.MATRIC. H C  NOTA1 NOTAZ  NOTAZ  NOTA4 T*?\TBA DEF,
82045 Robobtica 8 Normal Matriculado 5 3 4.80 (100%) 4.8
Disefic . o
82046 Mecatrénica 1 B Normal Matriculado § 3 4,70 (i100%) 4.7
Controi i
82047 Modermo 8 Normal Matriculado 5 3 4.90(100%) 4.9
g204g ScminarioBe g Normal Matriculado 2 1 4.60 (100%) 45
nvesugacmn
s204g LomulcidaDe g Norma Matriculado 3 2 4.17 {(100%) 42
Proyectos
82050 E““a".'. 8 Normal Matriculade 3 2 4.60 (100%) 4.6
rofesion
Electiva
Complementaria:
12006 g“ Elec: 8 Normal Matriculado 2 2 4.67 (100%) 47
—_— omp. [1I
Competencias
Ciudadanas
H' Horas Semanales C: Créditos $: Sesiones HS: Horas

4.16

Tot
Fall

4.4

Tat
Fall






ACUMULADOS
CREDITCS 128 CRERITOS 128 PROMEDIO 44
CURSADOS APROBADOS ACUMULADC :
SEMESTRE BASICO: 8
Periodo: 20251 - Inicia el 27/01/2025
coDIGo MATERIA NIVEL TIPO NOTA EST. MATRIC
Disefio .
82082 Mecatronico Il Normal Matriculade
Cantrol
82053 Inteligente g Normal Matnculade
82054 geesctalDe 9 Normal Matriculado
Grado
Electiva
.Profundizacidn
I2p32 I/ Elec Prof. Il Normal Matriculado
—_— Automatizacion
de Procesos
Indusiriales
Electiva
Profundizacién
[1I / Elac. Prof.
11
Microelectrénica,
12033 para loT: 9 Normal Matriculado
Fundamentos de
Micro Seldadura
y Disefio de
PCB segin
Normas [PC
Electiva
Profundizacion
12024 1V ' Elec, Prof. 9 Normal Matriculado
11 Reatidad
Virtual
H: Horas Semanales ¢ Créditos  5: Sesiones HS: Horas
ACUMULADOS
CREDITOS CREDITOS PROMEDIC
CURSADOS s, APROBADQS 144 ACUMULADO £ed

SEMESTRE BASICO: 9

| 3 Asignaturas perdidas
| Asignaturas retiradas

TOTALES SEMESTRE

TOTAL CREDITOS CREDITOS

HORAS 25 SURSADOS e 'APROBADQS 16| |PROMERIO 4.7
SITUACION ACADEMICA : ACTIVO
NOTA Tot
H C NOTA 1 NQTA 2 NGTA 3 NOTA 4 HAB. DEF Fall
3 Z 4,63 (100%) 4.5
5 3 5.00 (100%) 5
3 2 4.40(100%) 4.4
3 3 4.70 (100%) 4.7
3 3 4.70{100%) 4.7
3 3 5.00(100%) 5
TOTALES SEMESTRE
TOTAL CREDITOS CREDITOS
HORAS 20 CURSADOS 18 APROBADOS 18}PROMEDIO 4.8
SITUACION ACADEMICA : ACTIVO
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217125, 810 p.m. Cansulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

() (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 02/07/2025 08:10:52 p, m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1006679920 y Nombre:
JOSE NICOLAS ESCOBAR CERON.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 119025537 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda H E Imprimir

515 9000

oA lrry, Diﬂs Policia Nagional de Colombia Egmlﬁ
5 Dieccsén Cenaral - Cra 55 N7 26 - 21 (-
: y Centro Administrativo Nacional CAN, Begoti D.G VIDA
b @a;(}'dm Linza de atencdn D16000-310112

o el R ke 00O

hitps:/#/srvenpc.policia.gov,ce/PSCHrm_cnp_censulta.aspx

1/1






217125, 8:03 p.m. Palicia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:04:27 PM horas del 02/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1006679920
Apellidos y Nombres: ESCOBAR CERON JOSE NICOLAS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para ei territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccian Avenida El Dorado # 75
- 25 barnio Modelia, Bogeta DC.
Atencion adminstrativa Lunes a
Vierneg BO0O ama 1200 pmy
200pma500 pm

Linea de atencidn ai ciudadano
5159700 ext. 305652 {Bogotd)
Resto del pals 018000210112
E-mall dipn.araic-
atc@policia.gov.co

https:#antecedentes.policia.gov.co:7005MebJudicialfformAntecedentes.xhtml 112



CONTRALORIA

GENERAL DE LAREPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR!, hoy miércoles 02 de
julio de 2025, a las 15:42:48, el namero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania .
No. Identificacion |1006679920
Codigo de Verificacion 11006679920250702154248

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y Ia Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales,

-~

P e __,._-«z.w—-#f‘-—'/"

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

- CGR*
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. ..
&) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoté D.C Pagina 1 de 1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO oy I
GENERAL F LA NACION No. 275005750

Bogota DC, 02 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidaces
(SIRN), el{la} sefior(a) JOSE NICOLAS ESCOBAR CERON identificado(a) con Cédula de ciudadania nimerc 1006678820:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se -|
trate de nombramientc o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incises 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

-

-
NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sancicnes penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones ce
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidoras publicos y particulares que desempefen funcicnes pablicas en
ejercicio de la accién de repeticion o lamamiento en garaniia. Este documento tiene efectos para acceder al sector poblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica v |a ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SiRI reporia como antecedentes solamente las
sancicnes con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nembramiento o suseripeién de contratos con el
Estado, es responsabiiidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:fiwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisidn de Reiacionamiento con el Ciudadanc (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacioramiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www . procuraduria.gov.co






CERTIFICA

Que la persona relacionada a continuacion, en cumplimiento a lo establecido en las
normas legales vigentes, ha cotizado al Sistema General de Seguridad Social en Salud a
través de esta Entidad Promotora de Salud las siguientes semanas de cotizacion:

Datos del BENEFICIARIQ
CC 1006679920 JOSE NICOLAS ESCOBAR CERON

Estado Cotizante: Vigente
Causal:

Semanas Cotizadas Nueva EPS S.A. 0

Fecha Afiliacion: 01/10/2016

Fecha Ultimo Periodo Cotizado:

Fecha Cancelacion:

La presente certificaciéon se expide el dia 2 de Julio de 2025 a solicitud del (de Ia)
interesado(a).

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS

Cordialmente,

e

Gerencia de Afiliaciones
Nueva EPS S.A.






CERTIFICA QUE:

El(La) sefor{a) SORAYDA DEL ROSARIO CERON ALVARADO identificado con CC 27474741 cabeza de familia
se encuentra afiliado(a) a nuestra EPS

Los siguientes son los datos basicos de dicha afiliacion:

Fecha de activacion de servicios:

IPS cotizante:
Categoria:

Estado:

Beneficiarios ldentificacion

JOSE NICOLAS

ESCOBAR CERON CC 1006679920

VANESA ESCOBAR

CERON CC 1006678619

01/10/2016

SAN JOSE IPS PUTUMAYQ SAS-MOCOA

A
Vigente

iPS Tipo Afiliado

CLINICA
CARDIOQUIRURGICA

DE NARING SEDE BENEFICIARIO
PRAGA

CLINICA

CARDIOQUIRURGICA BENEFICIARIO

DE NARINO SEDE
PRAGA

Inicio Vig Estado
01/10/2016 Vigente
01/10/2016 Vigente

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota QUIEN INTERESE a los 3 dias

del mes de Julio del afio 2025

La certificacién tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS

Cordialmente,

<<’

Geren%m);i{Afilfaciones

Nueva EPS S.A



)
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Colmena ’ a%

T

Seguros

CERTIFICACION DE AFILIACION

Colmena Seguros se permite certificar que el{la) trabajador{a) mencionado(a) a continuacion se encuentra afiliado(a)
a esta administradora, bajo los siguientes datos:

NOMBRE:
IDENTIFICACION:

INICIO VIGENCIA:

FECHA INICIO CONTRATO:
FECHA FIN CONTRATO:

TIPC DE TRABAJADOR:
SEDE:

CLASE:

TASA:

CODIGO ACTIVIDAD ECONOMICA DEL
TRABAJADOR:

DESCRIPCION ACTIVIDAD
ECONOMICA:

CONTRATANTE:

CC /NIT:

CONTRATO:

ESTADO ACTUAL CONTRATO:

CODIGO ACTIVIDAD ECONOMICA DEL
CENTRO DE TRABAJO:

DESCRIPCION ACTIVIDAD
ECONOMICA:

ESCOBAR CERON JOSE NICOLAS

CC 1006679320

01/08/2025

01-08-2025
30-11-2025

Independiente
RIESGQ|
5

6,96

5861001

Actividades de hospitales y clinicas, con internacion, incluye @l servicio de
personal médico general y especializado y parameédico en: servicigs de apoyo
diagnostico: imagenologia {rayos (Decreto 768 de 2022)
DATOS CONTRATANTE
UNIVERSIDAD MARIANA
NI 800092198
1179075
VIGENTE
5861001
Actividades de hospitales y clinicas, con internacidn, inciuye el servicio de

personal médico general y especializado y paramédico en: servicios de apoyo
dlagnéstico: imagenologia (rayos {Decreto 768 de 2022)

La presente se expide a los 31 dias del mes de julio del afio 2025,

Cualquier informacidn adiclonal que se requiera sobre [os datos contenldos en el presente documento, no dude en consultaria a
través de nuestra Linea Efectiva 01-8000-9-19667 gratis a nive! naclonal ¢ al teléfono 6014010447 en Bogota.

Cordialmente,

}
%\ } "o >
(3 ey S} h}flu.uu_’ &

Gerente de Servicio

Colmena Seguros

El presente documento fue expedido desde el portal de internet de Colmena Seguros, ef dia 31/07/2025 16:54:37. Las operacione realizadas a
través de la pagina de Internet de Colmena Seguros, se rigen por los térmings y condiciones de uso de esia pagina, per las norms del Codign de
Comercio y poi la ley 527 de 1999 y por lo tano, tienen plena validez jundica.
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Certificado de depésito de bajo monto

Lunes, 1 de septiembre de 2025

A quien pueda interesar

Nos permitimos informar que JOSE NICOLAS ESCOBAR CERON identificado con cédula
de ciudadania 1006679920, al dia de hoy es titular de un depésito de bajo monto con las
siguientes caracteristicas:

Nimero de Depésito Nuamero de producto

Nequi interno Estado Fecha de apertura

3115928277 87075620183 ACTIVA 13-03-2025

Para pagos desde empresas y nomina el codigo de Nequi en ACH Colombia es 1507.

Un saludo
Equipo Nequi

Defensor Consumidor Financiers: Maria Adelayda Calle - defensor@bancolombia.com.co - Cr 48A #18A 14, Piso 9 - Medellln - Tel: +57 (604) 3561225
&
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL No.281 PARA LA
REALIZACION DE PRACTICA ACADEMICA O INVESTIGATIVA CELEBRADO ENTRE
LA UNIVERSIDAD MARIANA'Y CORPOQAMAZONIA.

Entre los suscritos a saber, por una parte, la UNIVERSIDAD MARIANA (en adelante
UNIVERSIDAD MARIANA), institucion de educacién superior de caracter académico,
catdlica v privada, de utilidad comuin, sin &nimo de lucre, con personeria juridica reconocida
mediante Resolucidn No. 230 del 25 de marzo de 1970 expadida por la Gobernacién de
Narifio, identificada con NIT No. 800.092.198-5, con domicific en San Juan de Pasto (N),
representada legalmente por la HERMANA LILIANA ISABEL DIAZ CABRERA f.m.i,
mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No 36758600 expedida en Pasto (N,
en su condicién de RECTORA nombrads mediante Acuerdo No. 10 del 02 de septiembre
de 2023 expedido por el Consejo Maximo de la Universidad Mariana; y por otra
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL SUR DE LA AMAZONIA
(en adetante “CORPOAMAZONIA") identificada con NIT No. 800.252,844-2, represenfada
legalmente por SIDALY ORTEGA GOMEZ mayor de edad, identificado{a) con cédula de
ciudadania No 69.007.643 expedida en Mocoa (P), en su condicién de Directora General
designada mediante Acuerdo No 07 del 07 de diciembre del 2024,con Acta de Poseslén No
08, quienss en adelante se denominarén LAS PARTES, hemos convenido celebrar el presente
Corvenlo, el cual se regird por ias siguientes clausulas:

PRIMERA; FINALIDAD. De conformidad con el articulo 6 de la Ley 30 de 1992, son
objetivos de la educacion superior y de sus instituclones, profundizar en [a formacion
inegral de los colombianos, capacitandolos para cumplir las funciones profesionales,
investigativas y de servicio social que requiere el pals. En ese orden, la practica académica
y/o de investigacion tiene como objetivo familiarizar al estudiante con las organizaciones
empresariales, el entorno laboral, el contexto social y permitirle aplicar los conocimientos
tedricos adquiridos de acuerdo con la realidad nacional.

SEGUNDA: OBJETO. Aunar esfuerzos dirigidos a propiciar espacios que permitan a los

sstudiantes de pregrado de la UNIVERSIDAD MARIANA aplicar y ampliar, a través de ia
préctica, los conocimientos tedricos adquiridos en desarrollo del Programa Agademico que

cada uno se encuenira cursando, asi como el desarrollo de procesos de Investigacion
académica que faciliten la respuesta a las diversas necesidades disciplinares y del contexto,
mediante la aplicacién de conocimientos apistemologicos y metodologicos adqulridos en el
proceso de formacion, con obsarvancia de las normas legales y reglamernitarias aplicables
3 la educacion superior y aguellas dispuestas por cada una de las instituciones.

TERCERA: VALOR. El presente convenio no tiene valor econémico alguno por
considerarse una relacion eminentemente académica, cuyo objetive principal es el
fortalecimiento del proceso formativo de EL ESTUDIANTE en pasantl‘ar o practica, de
manera que confronte y apligue canceptos, modelos, teorlas y metodologias en beneficio
de la spciedad y de su formacion profesional.

CUARTA: VINCULOQ. El presente convenio no implica la existencia de relat;ién |laboral entre
fas partes, ni entre estas y los estudiantes que resultaren beneﬂclanols ?el acu,{erdo
i i 3 e en
consignado en este decumento. Por lo tanto, la practica se adelantara excius varmen
vitud del vinculo académico existente entre !a UNIVERSIDAD MARIANA,
CORPOAMAZONIA vy los estudiantes debidamente matriculados en cada una de ellas.
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PARAGRAFO PRIMERO: La vinculacién en practica de los estudiantes durante la vigencia
del presente convenio, se ilevara & cabo previa valoracidn de la hecesidad por parte de 1a
Institucion receptora y la seleccién del nimero de estudiantes sera proporcional a la
nacesidad del servicio, y constard en acta anexa en la cual se estableceran las condiciones
de las actividades a realizar en el 4rea acorde con el nivel de formacion y el saber disciplinar
del estudiante, dando cumplimiento a los requisitos académicos exigidos por cada
programa académico.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los estudiantes aspirantes deberan ser egresados ©
estudiantes habilitados conforme al plan de estudios de la UNIVERSIDAD MARIANA, para
adelantar las précticas profesionales o pasantias, asi como acreditar el promedio

académico acumulado segun el reglamento aplicable.

PARAGRAFO TERCER®O: La relacién de cada estudiante con CORPOAMAZONIA, estard
condicionada a su vinculacién scadémica con la UNIVERSIDAD MARIANA, y, por o tanto,
terminada 0 suspendida  €sia, automaticamente cesaran su relacion
con CORPOAMAZONIA,  La UNIVERSIDAD MARIANA informard  inmediatamente
a CORPOAMAZONIA acerca de la ocurrencia de novedades de retiro, permiso, suspension
y otro hecho que se presente respecto a los estudiantes que se encuentren en practica con

ocasién de este convenio.

PARAGRAFO CUARTO: Los estudiantes o egresados seleccionados deberan desarroltar
sus actividades en las instalaciones de la institucion receptora, o silio de praciica que se les
asigne, y seran responsables por el uso de los equipos, muebles y herramientas gue se les
proporcione para su labor, y su compeortamiento estara acarde con el decoro y seriedad
axigidas por cada una de las partes en este Convenio.

PARAGRAFO QUINTO: CORPOAMAZONIA segin corresponda, reconocera la
acreditacion de tal requisito al estudiante en practica, de acuerdo can el plan de estudios y
el reglamento de praclicas académicas, mediante documento escrito en el conste el
cumplimiento de los requisitos para su certificacién. No obstante, si la praclica o pasantia
conslituye un requisito para obiener el thtulo o la larjeta profesional, sera responsabilidad
de los estudiantes verificar que ésta fes sirve para tal proposito.

QUINTA: OBLIGACIONES: La UNIVERSIDAD MARIANA y CORPOAMAZONIA, ze
comprometen, cada una de ellas, al cumplimiento de las siguientes obligaciones para el
mantenimiento del Convenio:

1. Seleccionar oportunamente a los estudiantes que desarrollaran las practicas, previa
verificacién del cumplimiento de requisitos de acuerdo con el Reglamento y el Plan de
estudios, aplicable en cada institucién,

2. Solicltar a la institucidn receptora CORPOAMAZONIA la disponibilidad de plazas para el
desarrollo de la practica de los estudiantes seleccionados, indicando si se trata de una
practica formativa o de investigacion.

3. Informar oportunamente los datos de los estudiantes seleccionados para Ja realizacién
de la practica, reservandose el derecho a limitar el cupo ds los mismos, de acuerdo con las
necesidades y disponibilidad de herramienias para el desarrollo de la practica en la
institucién receptora.

4. Suscribir oportunamente y antes del inicio de las practicas, las actas vlo acuerdos
especificos en el marco del presente convenio, dejando constancia por esarito para ambas
partes, en las cuales deben constar las condiciones de ejecucion de las practicas de
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aguerdo con las necesidades de los Programas y las [nstituciones partes UNIVERSIDAD
MARIANA y CORPOAMAZONIA, asl como [a designacién de supervision,
3, La institucion receptora CORPOAMAZONIA definira las condiciones de desarrollo de la
practica, de acuerdo con las exigencias académicas, brindara a los estudiantes espacios,
herramientas y equipo requerido para el desarrollo de la practica de conformidad a la
disponibilidad que tenga en su momento y facilitar a fos practicantes o pasantes el material,
induecion, orientacidn, asesoria e informacion necesaria para adelantar correctamente las
actividades que les sean asignadas. Asl mismo, definird un cronograma para su gjecucion;
gnhtodo caso, durante el periodo de préctica, no podra superarse una intensidad diarla de
aras.
6. Determninar la supervision del Convenlo, asl como de cada uno de sus acuerdos
especificos, con guien se sostendrd el contacio permanente para el seguimiento al
cumplimiente del presente documento, de la practica realizada por los estudiantes y de las
alianzas que del Convenio se deriven,
7. Reempiazar al estudiante en practica cuando, por razones justificadas lo solicite la
institucion receptora UNIVERSIDAD MARIANA o CORPOAMAZONIA siempre que la
UNIVERSIDAD cuente con la disponibilidad de estudiantes que cumplan con el perfil
necesario para la continuacion en el desempefio propio de las actividades designadas.
8. Garantizar la afiliacién de los estudiantes a ARL o el respectivo cubrimienio de péliza
estudiantil, cuya constancia deberd entregarse 2 la  Institucién receplora
CORPOAMAZONIA, con antelacion al inicio de la practica, y deberd mantenerse vigente
duranie el desarrollo de esta.
9. Dar cabal cumplimiento a los Reglamentos, Politicas, y demas normas internas de cada
una de las Instituciones, orientando z los estudiantes en practica sobre la necesidad de
adherirse a las dindmicas instituciones de la Parte receptora CORPOAMAZONIA durante
el desarrollg de su practica.
10. En caso de desarrollo de servicios, productos, documentos o similares gue impliguen
un conflicto de derechos de autor, suscribir un acuerdo en el cual se determine el grado de
participacidn de las Partes y sus estudlantes.
11. Retirar al estudiante de practica cuando verifiqgue que no se esta dando un adecuado
cumplimiento al objeto de este convenio, o cuando el comportamiento del estudiante no se
ajuste a los intereses o reglamentas de la institucion,

Son OBLIGACIONES del ESTUDIANTE EN PRACTICA:

1. Cumplir 2 cabalidad con los Reglamentos, Politicas, y demas normas internas de la
institucion en la cual desarrolla su practica CORPOAMAZONIA

2. Remitir copia actualizada de la afiliacién y carné de su EPS a la inslitucion en ta cual
desarrolla su practica CORPOAMAZON!A y mantenerla vigente mientras aqueila esté en
desarrollo.

3. Dar sl manejo carrecto a los elementos destinados para la préctica y guardar [a reserva
debida de la informacién y los documentos que le sean suministrados para ese fin.

4 Desamollar las actividades definidas para su préctica, con estricto apego & las

indicaciones de su supervisor. N
5. Abstenerse de realizar actos gque atenten contra la Institucion  receptora

CORPOAMAZONIA, sus empleados, estudiantes, o cualquiera de sus mie_mbros. :
6. Mantener reserva respecto de cualquier informacién de caracter técnico o comercial,
operaciones, meétodos, sistemas o procedimientos obtenidos en razdn de la ejecucion del

presente Gonvenio.

7. Entregar los informes que le solicite el coardinador acadérnico del convenio o SUPErvigor.
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3 Para el caso de la UNIVERSIDAD MARIANA, dar estriclo cumplimiento al Protocolo para
ta prevencion, detsccién y atencidn de violencias basadas en género, absteniéndose de
realizar cualguier acto constitutivo de violencia vy discriminacién que atente conira
cualguiera de los miembros de la comunidad universitaria precitada.

SEXTA: CAMPO DE ACCION DE LA PRACTICA. De acuerdo con el énfasis profesional y
los intereses investigativos de los estudiantes, estos realizaran la practica en el area
determinada por la Institucion receptora CORPOAMAZONIA, acorde conh sus
conocimientos, habitidades, destrezas, y necesidades. En todo caso, el campo de préctica
contara con las condiciones para su desarrollo en el marca de los requisitos exigidos para
su certificacion, asi como en condiciones de salud y seguridad pertinente.

SEPTIMA: SUPERVISION. La UNIVERSIDAD MARIANA y CORPOAMAZONIA designara
mediante oficio, cada una de ellas, de forma previa al inicio de la practica, ia persona
responsable de orientar, supervisar y certificar e} desarrolio de la practica, quien mantendra
contacto permanente con la Institucion que envia al estudiante con el fin de informarie sobre
el desempefio, las novedades que surgieran en curso de la practica o cualquier otra
situacion relacicnada con el presente Convenio.

OCTAVA: SEGURIDAD SOCIAL Y RIESGOS LABORALES. Por determinacién legal los
estudiantes que estén cubiertos por este Convenio deberan demastrar su afiliacion al
sistema da seguridad social en salud, antes de iniciar su practica y/o pasantia, y deban
mantenerta vigente durante el tiempe que dure la misma. De igual manera deberan
demostrar que se encuentran cubiertos por la poliza Integral estudiantil que determins la
UNIVERSIDAD MARIANA, segutn el caso. A su turno, la UNIVERSIDAD MARIANA, segun
corresponda, deberan asumir lo referente a la afiliacién vy el pago de los aportes af Sistena
de Riesgos Laborales (ARL) de los estudiantes que envian al desarrollo de su practica, v
las demas obligaciones que se derivan del marco legal vigente.

PARAGRAFO: Los estudiantes no podrén, por si a por terceros, reclamar personal ¢
Juridicamente ingemnizaciones en dinero o en especie a la institucion receptora, por
cualquier enfermedad o accidente que sufrieren estando en ejercicio de su practica en
vigencia del presente convenlo. Sin embargo, 1z institucion recepiora se compromete a
proporcionar a los estudiantes un entorno seguro y adecuado para llevar a cabo sus
practicas, evitande cualquier tipo de accidente o situacion que afecte a las personas
vinculadas en su desarrollo,

NO\{ENA: PLAZO. El términc del presenie convenio sera de TRES ANOS, contados a
partir de la suscripcion de! mismo, plazo que se prorrogara por acuerdo escrito entre LAS
PARTES. El convenio podrd darse por terminado en cualguiera de las siguientes
cirsunstancias:

1. Paor el incumplimignto de las obligaciones pactadas por alguna o amhbas partes.

2. Por el mutuo acuerdo entre las partés.

3. Por la inexistencia o terminacién de las necesidades de alguna de las t

inviable el Convenio, . e L
4. Por manifestacién de la voluntad unliaterai de alguna de las i i
circunstancia especial. g = (e SiehRE D
PARAGRAFO PRIMERO: En cualquier caso, para Ia finalizacién del Convenio la parie que

desee dar por terminado el acusrdo, notificara a la Otra por escrito ¢ i :
dlas de antelacion. P on minimo treinta (30)
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PARAGRAFO SEGUNDO: Toda modificacién al presente convenio deberd realizarse

E:ieg‘;inc; ’acuerdo entre las partes y constard por escrito como parte integral del acuerdo

DECIMA:  FALTAS  DISCIPLINARIAS. La UNIVERSIDAD MARIANA o
CORPOAMAZONA, segun corresponda, informard a la Otra parte cualquier falta que
cometa un estudiante en practica y que atente directamente contra ésta o sus empleados,
con 'et_ fin de que sea removido de ésta y, si hublere lugar, se de aplicacién al régimen
disciplinario de estudiantes de la Institucién correspondiente,

PABAGRAFO: LAS PARTES podrén retirar a los estudiantes del lugar donde realizaren la
actividad objeto del presente Convenio, ademas de las sifuaciones especialmente descritas
en este documento, en los siguientes eventos: a) cuando no se esté dande un adecuado
cumiplimiento al objeto de este convenio; b) cuando el comportamiento de los estudiantes
no se ajt_.:ste a los intereses, reglamentos, procesos, protocolos, manuales, cédigos, etc.,
estab!gc:dos por LAS PARTES; ¢} por solicitud debidamente fundamentada de algin da los
supervisores del convenlo.

DEQ!MA PRIMERA: PROPIEDAD INTELECTUAL. Para todos los efectos se dara
aphcag:it_‘m de ia Ley 23 de 1882, la Ley 44 de 1993, su Decreto reglamentaric 460 de 1985,
la decisién 351 de la Comision del Acuerdo de Cartagena expedida en 1993, la Ley 1215
de 2018 y demas normas concordantes, con el fin de resolver cuestiones referentes a los
derachos de sutor, en atencién a los grados de participacién de cada una de las Partes, asi
comp de los estudiantes en practica.

QECIMA SEGUNDA.: INDEMNIDAD. LAS PARTES acuerdan cada una mantener a la otra
indemne contra toda reclamo, demanda, accidn y costo que pueda causarse o surgir por
daﬁo‘s o leslones a personas, propiedades de terceros o a las mismas entidades, qua se
ocasionen durante la ejecucion del convenio o con ocasién del mismo. En caso de que se
instaure demanda, investigacion, acclon legal alguna o se formule reclamo contra una de
ellas, por asuntos gue sean de su responsabilidad conforme al presente convenio, la
entidad correspondiente se o comunicard a la ofra para que por su cuenta adopte
oportunamente las medidas pertinentes previstas por fa ley para manteneria indemne,
excepto en aquellas circunstancias expresamente prohibidas por la ley.

DECIMA TERCERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las controversias gque se
susciten en desarrollo del presente convenlo se resolverdn e través de los mecanismos
alternativos de solucion de conflictos; en caso de que 1o se llegue a oportuno acuerdo, LAS
PARTES acudiran a la jurisdiccion ordinaria de acuerdo al domicilio contractual.

DECIMA CUARTA: EXCLUSIVIDAD. El presente convenio no limita el darecho de LAS
PARTES a |z formalizacién de acuerdos iguales o semejantes con otras Instiluciones.

DECIMA QUINTA: GESION. Las partes no podrdn ceder el presente convenio sin
autorizacién escrita otorgada previamente por la otra parte.

DECIMA SEXTA: AUTORIZAGION DE USO DE DATQS PERSONALES, En cumplimiento
de lo dispuesto por la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y dem&s normas
concordantes, LAS PARTES acuerdan que en caso que en desarrollo del objeto de este
convenio se llegue a realizar tratamiento de datos personales o sensibles en los términos
de la normatividad, se obligan a respetar, mantener absoluta reserva y confidencialidad y
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de cualquier manera garantizar la seguridad y privacidad de la informacion y/o datos
personales sensibles que le sean transmitidos o que de cualquier forma o medio Jlegue a
conocer y/o que sean por éste recolectados, almacenados, usados, objeto de circulacion o
an general de cualquier operacién © conjunto de operaciones, bajo los terminos ylo
condiciones gue indigue tanto la normatividad vigente como la Politica para el Tratamiento
de la Informacién y/o datos personales gue hay sido adoptada por cada una de LAS
PARTES. Asi mismo, se obligan a contar con [0s medios técnicos, humanos vy
administratives que sean necesarics para otargar confidencialidad vy seguridad a los datos
avitando su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulanto y
garantizando que la informacién es veraz, completa, exacta, actualizada, comprobable y

comprensible.

Asi entonces, queda expresamente prohibido disponer, usar, difundir yfo transmitir de
cualquier modo la informacién y/o datos sensibles o personales a los que tenga acceso en
desarrollo del presente Convenio, ya que, dicha informaciéon debe ser recolectada,
conservada y usada Unica y exclusivamente para gl desarrolio del mismo y bajo la

confidencialidad y seguridad antes anotada.

DECIMA SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD. LAS PARTES reconocen que toda
infarmacion entregada, facilitada o creada por alguna de elias en el transcurso del presente
Convenio, asi como politicas y/e cualquier informacién de! giro comercial o financisro de la
institucion, sera mantenida en estricta confidencialidad. Expresamente reconocen que s6lo
podran revelar informacién confidencial a guienes la necesiten y esten autorizados
previamente por LAS PARTES.

PARAGRAFO: Se considera también informacion confidencial: a) toda informacian que
sea o no sea calificada como tal y se relacione con los archivos de cada una de las partes
y su contenido; b} La informacion y los reportes gque puedan ser generados por cada una
da LAS PARTES los cuales estén relacionadaos con los servicios prestados; ¢) reportes e
informes de trabajo internos que puedan ser generados por cada una de LAS PARTES con
relacidn al servicio que respectivaments presten las entidades; d) los objetivos, términos y
condiciones de los documentos contractuales; e) la metodologia, infraestructura, precio de
las servicios ds cada una de LAS PARTES; ) documentios impresos, correspondencia
correo elactronico, y ofros; g} cualquier otro informacidn que tengan 1as partes en ei
presente o futuro.

DECIMA OCTAVA: CONTROL PARA LA PREVENCION DEL LAVADO DE ACTIVOS Y
FiNAh_lCIACiGN DEL TERRORISMQ. LAS PARTES certifican que sus recursos y sus
negocios NO PROVIENEN, ni se destinan al ejercicio de ninguna actividad ilicila o de
act[vldadgs de lavada de aclivos provenientes de estas o de actividades relacionadas con
la financiacion del terrorismo. Igualmente, certifican que todas sus actividades estan
encaminadas a garantizar que sus socios, administradores, proveedores, empleados etc. v
los recursos de estos no se encuentran relacionados, afectados de actividades ilicités
particularmente de lavado de activos, o financiacion del terrorismo. En todo caso, si duranté
al plazocde vigencia de este Convenio, alguna de LAS PARTES llegare a resuitarlinmiscuida
en una investigacién de caracter penal relacionada con actividades ilfcitas o fuesa incluide
en listas de control, se aplicars lo dispuesto en la slausula de indemnidad y dard deracho a
la ofra parte a terminar unilateralmente el presente convenio, sin perjuicio de iniciar los
procesos indemnizatorios a que haya lugar.
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DECIMA NOVENA: DOMICILIO Y NOTIFICACIONES. El domicilio contractual
corresponderd a |a ciudad de San Juan de Pasto; y las notificaciones se surtirdn en el caso
de ta UNIVERSIDAD MARIANA en la Calle 18 No. 34 - 104 Pasfo — Narifio y en el de
CORPOAMAZONIA en la Cra. 17 #14 - 85, Mocoa, Putumayo.

VIGESIMA: REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO. Por su nhaturaleza, el presente
convenio se perfecciona con la firma de las partes.

Para constancia se firma en San Juan de Pasto y Moco Putumayo a los caterce (14) dias
del mes de agosto de 2025.

Hna. Liliana Isabel Dfaz Cabrera SIDALY GRTEGA GOMEZ

Rectora Universidad Mariana Representante Legal
CORPOAMAZONIA

et Nsoome Y Oy @;‘2

Proyecto. Guida Andrés Yela Jejos - Contrabsta OPAC
Revise Javier Alexander Prado Unigarro - Oficing Juridica Intema, Universidad Madianz
Aprabd: Angela Martinez Ortega - Socrotaria def Despache, Universidad Mariana
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UNIVERSIDAD MARIANA

NIT. 800.092.198-5

San juan de Pasto, 2 de septiembre de 2025

Seiores
Corpoamazonia
Cordial Saludo

El programa de Ingenieria Mecatronica de la Universidad Mariana hace presentacion oficial del estudiante
ESCOBAR CERON JOSE NICOLAS identificado con cédula 1006679920 ante Corpoamazonia. Ef estudiante Jose
Escobar a jo largo de la carrera ha demostrado responsabilidad, creatividad, con principios éticos, se ha
caracterizado por tener una buena relacidn interpersonal con sus compaheros y profesores, siempre ha
estado dispuesto a participar y ayudar a organizar actividades del programa como: simposios, ferias de
mecatrénica, proyectos educativos, ha participado activamente en procesos de investigacion regionales y
departamentales. Estamos seguros que José Escobar aportaraa Corpoamazonia con su trabajo para optimizar
sus procesos productivos. El programa de Ingenieria Mecatronica certifica que el estudiante se encuentra
matriculade oficialmente a décimo semestre y a la materia de practica profesional, también certifica que el
promedio global de la carrera es de 4,29/5, Ademas, se certifica que el estudiante se encuentra afiliado a EPS
y riesgos profesionales ARL COLMENA. El estudiante deberd cumplir un total de 320 horas dentro de su
practica profesional y sus actividades y horario de préctica seran acordados con Corpoamazonia.
Agradecemos a Corpoamazonia por |a confianza depositada en nuestro Estudiante y en el programa de
Ingenieria Mecatronica, somos conscientes del papel fundamental que Corpoamazonia desempefia en el
progreso del departamento de Putumayo y estamos dispuestos a colabarar con Corppamazonia en el
fortalecimiento de sus procesos praductivos y en su papel fundamental que desempefia en la regidn.

Muchas gracias por su atencion.

Atentamente

Tt Anlres Bis

JAIRO ANDRES FAJARDO
jandres@umariana.edu.co
3154620014

Lider de Practicas
Ingenieria Mecatrbnica
Universidad Mariana

Calle 18 No. 34-104 - PBX (Tel.); 7314923 - Fax; 7315658 SAN JUAN DE PASTO - COLOMBIA
www.umariana.edu.co - umariana@umariana.edu,co
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ACTA DE CIERRE Y VERIFICACION DE DOCUMENTOS NECESARIOS PARA CELEBRAR CONTRATO DE 7

AT PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CON PERSONA NATURAL
B Corporacion para el Sm.ﬁn.m_@ Sostenible del Sur de {a_Amazonia
~__Cédigo: F-CBS-CPS-006 [ Version: 1.0-2014 =
[ ax = . S . 'y T ] F/Expedido | 02/07/2025 [ Vigente [ X |
Verificacion de Antecedentes Disciplinarios expedido por la| X | X Registra  inhabilidades o | Si

Procuraduria General de la Nacion. Vigente

sanciones No | X

Verificacion de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria | X | X . E/Expadido | 02/07/2025 Em@im Hx

General de la Republica. Vigente xw@_.m:m inhabilidades o] Si -
_ - sanciones No | X

Verificacién de Asuntos pendientes con las Autoridades | X X \me maﬂo! k.ow\odw.olilmm |.<_m_m2m X
Judiciales. Vigente mmm_.mzm inhabilidades o | Si | |
. . | - pSanciancs  — __|No [ X |
Verificacidn Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC. | X | -h.m%ma_% b.omxmd.m Daag Emwﬂnltr
) _ _ X | Registra inhabilidades o | Si
Vigente _ [ : SE—
| | . | | sanciones Ne | X

S — PP

A= aplica NA = No Aplica C=cumple NC = No Cumple

VERIFICACION PROPUESTA TECNICA: Este aspecto lo verifica y certifica la Oficina Juridica De Direccién General, quien manifesté que
el proponente invitado presenta una propuesta técnica ajustada a las condiciones de la entidad, desarroilando un marco conceptual que
demuestra que el contratista conoce y manejo el area objeto del contrato.

RESUMEN:

Criterios Verificados NC

Capacidad Juridica

Econdmico

Educacién

Experiencia

Formacion

KX | XX |X[X|O

Propuesta técnica
C =Cumple NC = No Cumple

Pagina2de 3
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