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ANEXO TECNICO

ESTUDIOS DE COSTOS INTEGRALES DEL SEIP

ACUERDO PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2022-2026

“IT2-30 El Ministerio de educacion, en articulacion con las entidades competentes, debera financiar los estudios de los costos
integrales del SEIP, que adelantaran los pueblos indigenas a través de sus estructuras de gobierno en los territorios
indigenas”.
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1. Antecedentes

1.1. Antecedentes Normativos

El Constituyente de 1991, al promulgar la Constitucion Politica, instituyé a Colombia como un Estado Social de Derecho (art. 1),
unitario pero fundado en principios de descentralizacion, autonomia territorial, dignidad humana, pluralismo, y diversidad étnica y
cultural (art. 7). En este marco, el articulo 246 reconoci6 expresamente el derecho de los pueblos indigenas a regirse por sus
usos y costumbres, ejercer su autogobierno, desarrollar su autoadministracion, y consolidar su autodeterminacion dentro de sus
territorios. Ademas, se consagro la existencia de la Jurisdiccion Especial Indigena, como expresion del derecho propio y atributo
de su soberania normativa.

El derecho a la educacién propia de los pueblos indigenas tiene respaldo no solo constitucional sino también internacional, en
instrumentos como el Convenio 169 de la OIT, la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos
Indigenas, y la Declaracion Americana sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas. Este derecho, anclado en siglos de
resistencia cultural, se materializa en la propuesta del Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP), concebido como una politica
publica indigena nacional, que debe ser reconocida, financiada y protegida por el Estado colombiano.

La Constitucién consagra que la educacion es un derecho fundamental y un servicio publico con funcion social (art. 67), y garantiza
a los grupos étnicos el acceso a una formacion que respete y desarrolle su identidad cultural, su institucionalidad y sus estructuras
propias (art. 68). Esta formacion debe ser dirigida desde sus cosmovisiones, conforme a los principios del Derecho Mayor,
Derecho Propio y Ley de Origen.

La Corte Constitucional, en mdltiples fallos, ha reconocido el caracter fundamental del derecho a la educacién especial indigena,
su intima relacion con la autonomia y la identidad cultural, y la obligacion del Estado de brindar un modelo educativo diferenciado:

e Sentencia T-380/93: protege los derechos de los pueblos indigenas a una educacién que salvaguarde su identidad.

e Sentencia C-208/07: reconoce una “identidad educativa especial’ y ordena al Estado adecuar el sistema educativo a
las manifestaciones culturales indigenas.

e Sentencia T-871/13: establece que el Estado debe evitar cualquier intervencion innecesaria sobre los disefios
etnoeducativos.

e Sentencia T-514/12: enfatiza que la participacién comunitaria en la administracion educativa es esencial para garantizar
la autonomia indigena.

Estas decisiones destacan que el derecho a la etnoeducacion y a la educacion propia no puede ser asimilado al modelo educativo
convencional, ya que constituye una expresion esencial de la diferencia cultural y del autogobierno educativo.

Fundamento internacional del derecho a la educacion propia

El derecho a la educacién indigena se soporta en principios como la autodeterminacién, la interculturalidad, el uso de la lengua
materna y la participacion mediante consulta previa, libre e informada. Su marco normativo internacional incluye:

e Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas (2007): Art. 14: derecho a establecer
y controlar sus sistemas educativos. Art. 15: derecho a que sus conocimientos y valores se reflejen en los contenidos.

e  Convenio 169 de la OIT (1989): Art. 28: obligacion de los Estados de asegurar una educacion adaptada y promover la
formacién de docentes indigenas.

e  Convencion sobre los Derechos del Nifio (1989): Art. 29: fomenta el respeto a la identidad cultural en la educacion.

e UNESCO - Diversidad cultural: Refuerza la proteccion de los sistemas educativos indigenas como parte del patrimonio
cultural de la humanidad.

1.2. Antecedentes en la legislacion educativa para pueblos y comunidades indigenas en el pais

La educacién en Colombia ha tenido una raiz histéricamente confesional. En relacién con los pueblos indigenas, la referencia
normativa se encuentra en las Leyes de Indias, reforzadas posteriormente por la Ley 89 de 1890 y el Decreto 74 de 1898, que
conceptualizaban la educacién como mecanismo de redencion e integracion a la vida civilizada. Una tarea que se asigné a las
misiones religiosas y fue ejecutada a través de internados con fines de evangelizacion, en donde se realizaron practicas de
aislamiento, castigo fisico y negacion de la lengua y cultura propias, promoviendo procesos de desarraigo cultural y territorial.

Durante las décadas de 1970 y 1980, como resultado de los procesos de organizacion y lucha territorial —especialmente en
departamentos como Cauca, Tolima, Vaupés y Choc6— los pueblos indigenas reactivaron sus practicas educativas propias con
énfasis en la revitalizacion linglistica, la espiritualidad, el trabajo colectivo, los sistemas productivos y formas organizativas que
respondieran a sus necesidades y problematicas. En este contexto, la educacion se consolidé como acto de resistencia y
afirmacion identitaria, sentando las bases para el desarrollo de propuestas como la educacion indigena, la educacion bilinglie y
la educacion intercultural.

Los procesos organizativos y sociales desarrollados por los pueblos indigenas conllevaron al reconocimiento normativo desde el
Estado colombiano al derecho a una educacién diferenciada que se expresa también en normas especificas del orden interno:

Ministerio de Educacion Nacional

Direccién: Calle 43 No. 57 - 14. CAN. Bogotd, Colombia
Conmutador: (601) 22 22800

Linea gratuita fuera de Bogota: 018000 - 910122



Educacion

e Articulos 7, 10, 68, 246 y 329 de la Constitucion Politica.

e Decreto 1142 de 1978, expedido por el Ministerio de Educacién Nacional, el cual regula la educacién de las
comunidades indigenas reconociendo sus caracteristicas culturales, linguisticas, sociales, territoriales y organizativas.

e Resolucion 3454 de 1984, que crea el Programa de Etnoeducacion, entendido como un proceso social permanente,
enmarcado en la cultura propia, que permite la adquisicion de conocimientos, valores y habilidades, conforme a las
necesidades y aspiraciones del grupo étnico.

e  Resolucion 9549 de 1986, reglamentaria del articulo 14 del Decreto 2762 de 1980, que establece un sistema especial
de profesionalizacion de maestros indigenas.

e Decreto 1498 de 1986, que exceptla del concurso de méritos el nombramiento de maestros indigenas.

e Decreto 1217 de 1987, que elimina el requisito del titulo profesional para directivos docentes en zonas de dificil acceso
y comunidades indigenas.

e  Decreto 2230 de 1986, que crea el Comité Nacional de Lingiiistica Aborigen, encargado de asesorar al Gobierno en
materia de conservacion, investigacion y promocion de las lenguas indigenas.

e Ley21de 1991:incorpora el Convenio 169 de la OIT al derecho interno.

o En1994, laLey 115 o Ley General de Educacion incluy6 la Etnoeducacion en su Titulo [ll, Capitulo 3, como "educacion
para grupos étnicos" y define la etnoeducacion como proceso formativo integral adaptado a contextos propios.

e  ElDecreto 804 de 1995 reglamento la etnoeducacion como parte del servicio publico educativo y defini6 los lineamientos
especificos para su aplicacion.

e ElDecreto 2500 de 2010, reglamentd de manera transitoria la administracién de la atencién educativa entre entidades
territoriales certificadas y cabildos, autoridades tradicionales, asociaciones y organizaciones indigenas.

e Con la Ley 1381 de 2010 o Ley de Lenguas, se reconoce, protege y promueve el uso de las lenguas nativas,
garantizando los derechos lingliisticos individuales y colectivos de los grupos étnicos con tradicién linglistica propia,
asi como la promocion del uso y desarrollo de dichas lenguas, con el objeto de salvaguardarlas y fortalecerlas.

e En 2017, el Ministerio de Educacion Nacional conformé el Grupo de Atencién Educativa a Grupos Etnicos dentro de la
Direccion de Calidad de Preescolar, Basica y Media, encargado de formular una ruta metodoldgica de acompafiamiento
a los grupos étnicos, particularmente en lo relacionado con los Proyectos Educativos Comunitarios y Proyectos
Etnoeducativos.

e En 2023 se expidio el Decreto 1345, en cumplimiento de la Sentencia SU-245 de 2021 de la Corte Constitucional, que
orden6 al Ministerio de Educacién Nacional definir un sistema transitorio de equivalencias para los etnoeducadores,
estableciendo el Sistema Transitorio de Equivalencias para el Régimen de Carrera Especial de los Dinamizadores
Pedagégicos o Educadores Indigenas.

e En 2023, el Ministerio de Educacion Nacional expidi6 la Directiva 01 de 2023, orientando a las entidades territoriales
certificadas y autoridades indigenas sobre la construccién, desarrollo, seguimiento y valoracién de los Proyectos
Educativos Comunitarios (PEC), en cumplimiento de la normativa vigente que garantiza el derecho fundamental a la
Educacién Indigena Propia en los establecimientos educativos ubicados en territorios indigenas o que atienden
poblacion indigena.

e Posteriormente, el Decreto 2246 de 2023 estableci6 la remuneracion de los dinamizadores pedagogicos o educadores
indigenas, de acuerdo con las tablas de cualificacién, avanzando en el reconocimiento y desarrollo de la educacién para
los pueblos indigenas y en el Sistema Educativo Indigena Propio.

e En 2024, Colombia se convirti6 en el primer pais de América Latina en reconocer oficialmente un Sistema Educativo
Indigena Propio (SEIP), tras la expedicion del articulado normativo protocolizado durante la VII Mesa Permanente de
Concertacién y la sesion 60 de la CONTCEPI, firmada por los pueblos y organizaciones indigenas del pais y el Gobierno
nacional, en cabeza del Ministro de Educacion.

e  Enabril de 2025 se expidid el Decreto 0481 del 30 de abril de 2025 mediante el cual se “reconoce y establece el Sistema
Educativo Indigena Propio-SEIP de los pueblos y comunidades indigenas de Colombia, como politica publica de
Estado”, reconociendo el derecho a la Educacién Propia de los Pueblos Indigenas de Colombia por parte del Ministerio
de Educacién Nacional, y se traza una ruta de trabajo para la reglamentacién e implementacidn. Su objeto es establecer
y desarrollar el SEIP como politica educativa de Estado, orientada a garantizar la autonomia educativa de los pueblos
indigenas, en armonia con su cosmovision, le Ley de Origen, el Derecho Mayor y el Derecho Propio de cada pueblo,
conforme al marco constitucional colombiano.

Estas disposiciones normativas reflejan el proceso que ha llevado el Estado colombiano con la garantia del derecho fundamental
a una educacion que respete las particularidades sociales, culturales, linglisticas y territoriales de los pueblos indigenas, en
cumplimiento de los mandatos constitucionales y de las sentencias de la Corte Constitucional.
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13. Competencias del Ministerio de Educacion Nacional y otros aspectos normativos.

Siguiendo la doctrina desarrollada por la Relatora Especial de las Naciones Unidas para el Derecho a la Educacion, Katarina
Tomasevski, y acogida por el Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (DESC) de las Naciones Unidas, el derecho
a la educacién se estructura en torno a cuatro dimensiones interdependientes: asequibilidad, accesibilidad, adaptabilidad y
aceptabilidad. Estas dimensiones configuran el nicleo esencial del derecho y generan tres tipos de obligaciones para los Estados:
respetar, proteger y cumplir.

La Corte Constitucional de Colombia, acogiendo estos desarrollos, ha precisado que el derecho a la educacién implica “la
posibilidad de acceder a un proceso de formacién personal, social y cultural de caracter permanente”, y ha reiterado que
corresponde al Estado desarrollar y mantener un sistema educativo que garantice condiciones efectivas en los cuatro
componentes sefialados (T-614/98, T-974/11).

e Asequibilidad: Corresponde a la obligacién estatal de garantizar la existencia y financiacion de instituciones educativas,
asegurar la libertad de creacién de establecimientos por parte de particulares y realizar inversiones sostenidas en
recursos fisicos, tecnolégicos y humanos para la adecuada prestacion del servicio educativo (Sent. T-628/13).

e Accesibilidad: Se refiere a la obligacién de eliminar cualquier forma de exclusion o discriminacién —por motivos de
género, etnia, discapacidad, situacion econdmica, entre otros— y de remover obstaculos que impidan el acceso efectivo
a la educacion, incluidos factores geograficos, econdmicos o tecnologicos.

e Adaptabilidad: Exige que el sistema educativo responda a las caracteristicas y necesidades particulares del
estudiantado, especialmente de aquellos pertenecientes a poblaciones con proteccion constitucional reforzada. Esto
incluye adecuaciones curriculares, metodologicas e institucionales para personas con discapacidad, talentos
excepcionales, mujeres gestantes, estudiantes en zonas rurales y comunidades étnicas, entre otros (T-628/13).

e Aceptabilidad: Implica que los contenidos, metodologias y ambientes educativos sean culturalmente pertinentes, de
calidad, y respetuosos de la dignidad humana. Supone la prohibicion de practicas pedagdgicas discriminatorias o
degradantes, y la garantia de participacion activa de las comunidades, especialmente étnicas, en la definicion de sus
modelos educativos (IDEP, 2020; T-628/13).

Estos componentes se fundamentan en instrumentos internacionales ratificados por Colombia que integran el bloque de
constitucionalidad, como el PIDESC (art. 13), la Convencion sobre los Derechos del Nifio (art. 28), la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad (art. 24), y el Convenio 169 de la OIT, entre otros.

La educacion, ademas de derecho fundamental, es reconocida por la Constitucién Politica como un servicio publico con funcion
social, lo que impone al Estado, la familia y la sociedad el deber de garantizar su prestacion en condiciones de calidad, equidad
e inclusion (arts. 67 y 68 C.P.). Esta corresponsabilidad se traduce en obligaciones de regulacién, vigilancia y control, asi como
en la adopcién de politicas publicas efectivas y sostenibles. Su garantia es responsabilidad del Estado, quien debe ejercer
inspeccion, vigilancia y asegurar su calidad (Art. 67 C.P.).

Desde la perspectiva jurisprudencial, la educacion se concibe como un proceso integral y continuo, orientado al cumplimiento de
los fines consagrados en el articulo 5° de la Ley 115 de 1994, entre ellos el desarrollo pleno de la personalidad en sus dimensiones
fisica, psiquica, intelectual, moral, ética y espiritual. La Corte Constitucional ha sefialado que la educacion involucra un conjunto
articulado de técnicas, procesos, agentes y recursos institucionales que configuran un sistema dinamico y complejo (C-376/97).

En este marco, el sistema educativo formal colombiano esta conformado por los niveles de educacion preescolar, basica y media.
De acuerdo con los articulos 6° y 7° de la Ley 715 de 2001, la responsabilidad en su prestacion recae en las entidades territoriales,
las cuales deben garantizar la cobertura y calidad del servicio mediante la organizacion de establecimientos educativos estatales,
conforme a los lineamientos de la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994, art. 3).

En su dimensién de servicio publico, la educacion se rige por principios de continuidad, universalidad, control estatal y funcién
social (Sent. T-380/94). Este caracter impone obligaciones al Estado para garantizar su prestacion bajo estandares de calidad,
equidad y pertinencia.

La Constitucion Politica reconoce multiples dimensiones del derecho a la educacién: como derecho de la infancia (arts. 44 y 45),
del campesinado (art. 64), del acceso a la cultura (arts. 70y 79), y como mecanismo de igualdad, desarrollo y dignidad. Asi mismo,
en el contexto internacional, tratados como el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales - PIDESC (art.
13), la Convencion sobre los Derechos del Nifio (art. 28) y la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
(art. 24) reafirman su caracter de derecho exigible.

La Corte Constitucional ha reiterado su naturaleza fundamental de aplicacion inmediata, en tanto habilita el desarrollo integral de
la persona y posibilita el goce de otros derechos (Sent. T-068/12, T-102/17).

El reconocimiento diferencial y el enfoque étnico en la educacion de los pueblos indigenas se fundamenta en la proteccion
constitucional reforzada, en virtud de lo establecido en la Constitucion Politica (los articulos 7, 10 y 68). Esta proteccién se traduce
en el derecho de los pueblos indigenas a recibir una formacion que respete, fortalezca y promueva su identidad cultural, lingiistica
y territorial. Tal garantia se encuentra respaldada por lo dispuesto en el Convenio 169 de la OIT, asi como por la jurisprudencia
constitucional vigente, incluyendo autos y sentencias, como la Sentencia SU-245 de 2021, que reconocen y amparan el desarrollo
del Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP) como expresion de la autonomia y autodeterminacion de estos pueblos.
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La garantia efectiva del derecho a la educacion en Colombia exige del Estado el cumplimiento integral de sus obligaciones
constitucionales e internacionales, asegurando que el servicio educativo sea asequible, accesible, adaptable y aceptable para
toda la poblacion, con especial atencion a los grupos histdricamente marginados. Para los pueblos indigenas, esta garantia implica
el respeto a su cosmovision y el fortalecimiento del SEIP como vehiculo para el ejercicio pleno de sus derechos individuales y
colectivos. La transformacion educativa propuesta requiere no solo recursos, sino también voluntad politica, concertacién con los
pueblos y comunidades, y una institucionalidad comprometida con el principio de equidad educativa en clave de justicia social.

Es asi como el Ministerio de Educacién Nacional debe orientar el cumplimiento de sus competencias mediante estrategias que
permitan una educacion incluyente, territorializada y transformadora. Ello implica gestion territorial, garantia de infraestructura
educativa, sostenibilidad cultural, y la implementacién plena del SEIP como expresion de la autonomia de los pueblos indigenas.

La educacion concebida como un mecanismo para reparar desigualdades historicas, promover, garantizar la equidad y avanzar
en la inclusion, requiere establecer la calidad educativa en un propdsito nacional, reconociendo la diversidad como fuente de
riqueza y desarrollo sostenible.

14. Politica educativa para los Pueblos Indigenas.

En los pueblos indigenas la educacion es un acto de vida natural, que ancestralmente transcurria en diferentes espacios
territoriales; en el andar del tiempo con la naturaleza en donde los mayores, mayoras, autoridades, sabios, sabias, hombres y
mujeres, ensefiaban, aconsejaban y orientaban con las vivencias culturales, espirituales y el en trabajo, sobre lo necesario en
cada momento de vida.

En los pueblos indigenas, la educacidn es una vivencia cultural, espiritual y comunitaria que se desarrolla en diversos espacios
territoriales desde tiempos ancestrales. En estos escenarios, los mayores, mayoras, autoridades tradicionales, sabios, sabias,
hombres, mujeres y la naturaleza misma han sido fuente de ensefianza, orientaciéon y consejo, transmitiendo los saberes
necesarios para cada momento de la vida.

A través de estas formas de transmision de conocimientos y sabidurias milenarias, los pueblos originarios han tejido la vida y
consolidado sus valores culturales e identitarios, esenciales para su pervivencia y existencia colectiva. Esta sabiduria, heredada
de generacion en generacion, ha permitido importantes desarrollos en medicina propia, arquitectura, astronomia, ingenieria y en
multiples campos del conocimiento. Asi mismo, ha fortalecido formas de organizacion politica, econémica y cultural. Con estas
formas educadoras milenarias de los pueblos originarios para tejer la vida lograron en la resistencia, mantener y consolidar los
valores culturales e identitarios para la pervivencia y existencia de los Pueblos.

Los procesos educativos de los pueblos van desde el momento en que se esta en el vientre de la madre dadora de vida, hasta
que regresa al vientre de la madre Tierra, en el cual se identifican ciclos, momentos o etapas por cada uno de los pueblos
indigenas, diversos procesos de formacidn que parten de la familia, comunidad, las instancias organizativas, el territorio, los sitios
sagrados, orientados por parte de los sabios y sabias que trabajan junto con sus dinamizadores.

El Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP), es un sistema diferente al Sistema Nacional de Educacién y tiene que ver con la
pervivencia de los pueblos indigenas, sus culturas y procesos de educacién propia. La educacién propia para los pueblos
indigenas representa un sustento, para avanzar en sus procesos identitarios, culturales y organizativos y existir hasta el presente.

Los Pueblos Indigenas han adoptado la Educacién Propia como una Politica que reivindica la Autonomia de los Pueblos
Originarios, protegiendo el territorio, el Gobierno Propio y la identidad cultural. Esta forma de Educacion es milenaria y se sustenta
en la Ley o Palabra de Origen y en los Derechos Propios, simbolizando la resistencia, la lucha y la autodeterminacién de los
pueblos. Con el paso del tiempo, se ha consolidado como un derecho ancestral fundamental.

La Educacién Propia es también una Politica Pblica Comunitaria que permite fortalecer los Planes y Proyectos de Vida, basados
en las Leyes de Origen, asegurando asi la continuidad y el bienestar de los Pueblos Indigenas de Colombia. La educacién propia
se concibe como aquella que se vivencia en los espacios de revitalizacién cultural, la construccidn comunitaria y la organizacion
colectiva, donde la educacion es un camino de resistencia, dignidad y superacion individual. El SEIP recoge el acumulado histérico
de los pueblos indigenas y debe ser comprendido como una expresion legitima de su autonomia.

Consulta previa y articulacion institucional

Con el proposito de garantizar el derecho a una educacion integral, culturalmente pertinente, colectiva y protectora de la identidad,
maés alla del modelo escolar tradicional, el Ministerio de Educacién Nacional, en articulacién con las organizaciones indigenas, ha
adelantado desde 2007 al 2025 mas de 60 sesiones ordinarias de concertacién, que han permitido estructurar el Sistema
Educativo Indigena Propio (SEIP) como una politica publica nacional concertada.

EI SEIP se construye en el marco del derecho a la consulta previa, libre e informada, con participacidn activa de las organizaciones
indigenas en la Comisién Nacional de Trabajo y Concertacidn de la Educacion para los Pueblos Indigenas (CONTCEPI), presidida
por el Ministerio de Educacion Nacional e integrada por el Ministerio del Interior y las siete organizaciones de la Mesa Permanente
de Concertacion (MPC):

Movimiento de Autoridades Indigenas del Sur Occidente - AISO.
Autoridades Indigenas de Colombia por la Pachamama - AICO

Autoridades Indigenas de Colombia - Gobierno Mayor

Organizacion de los Pueblos Indigenas de la Amazonia Colombiana -OPIAC

oo r -~
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5. Confederacion Indigena Tayrona - CIT
6. Organizacion Nacional Indigena de Colombia - ONIC
7. Consejo Regional Indigena del Cauca - CRIC Nacional

Este proceso materializa los mandatos constitucionales, jurisprudenciales e internacionales, y consolida el transito en el
reconocimiento institucional de la etnoeducacion a la educacion propia, como manifestacion de la soberania pedagégica de los
pueblos indigenas y pilar de su pervivencia cultural, politica y territorial.

En el marco de la Ley 2294 de 2023 —Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026—, la educacién se establece como un pilar
estratégico para la construccién de la paz total, la garantia de la justicia social y el fortalecimiento del Estado Social de Derecho.
El PND reconoce a los pueblos étnicos y demas poblaciones historicamente excluidas como actores fundamentales en los
procesos de transformacién social, territorial y politica del pais, promoviendo un enfoque de desarrollo basado en la equidad
territorial, la inclusion social y el respeto por la diversidad cultural.

El segundo eje de transformacién del PND, denominado “Seguridad humana vy justicia social’, incorpora como habilitadores
estructurales la universalizacién de los derechos fundamentales, incluida la educacién. Este eje reconoce la importancia de
garantizar el acceso efectivo a derechos, reducir brechas estructurales y avanzar en el reconocimiento pleno de la diversidad
étnica, cultural y territorial como condicién esencial para un desarrollo sostenible e incluyente.

Como componente estructurante para la consolidacion de la paz, la equidad territorial y el desarrollo con justicia social, el Estado
asume el compromiso de garantizar el derecho a la educacién en el marco de un sistema de proteccion social universal, adaptativo
e incluyente, orientado por enfoques diferencial, territorial y de derechos.

Asimismo, el PND destaca el papel de la educacion en el cierre de brechas y la superacion de desigualdades histéricas,
promoviendo una educacion intercultural, participativa y transformadora, que reconozca la diversidad como potencial para el
desarrollo sostenible y no como fuente de exclusion.

En este contexto, se reafirma el compromiso del Estado con la consolidacion del Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP), como
expresion del derecho a una educacién pertinente, diferenciada y con enfoque territorial, en consonancia con las realidades,
saberes y estructuras organizativas de los pueblos indigenas.

Con el propésito de dar continuidad al proceso iniciado en 2008 para la formulacion y protocolizacion de la Norma del Sistema
Educativo Indigena Propio (SEIP), y en el marco de la Ley 2294 del 19 de mayo de 2023, por la cual se expide el Plan Nacional
de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, se adelantd la consulta previa del PND con los pueblos y
comunidades indigenas, en cumplimiento del derecho fundamental a la consulta libre, previa e informada.

Este proceso se constituyd en un ejercicio de dialogo intercultural orientado a armonizar distintas visiones del desarrollo, y culmind
con la suscripcion de una serie de acuerdos entre el Gobierno Nacional y la MPC como instancia de dialogo de los pueblos
indigenas y se plantea dar cumplimiento a los diferentes compromisos establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026,
entre otros compromisos, se establece que:

“El Ministerio de Educacién, en articulacion con las entidades competentes, debera financiar los
estudios de los costos integrales del SEIP, que adelantaran los pueblos indigenas a través de sus
estructuras de gobierno en los territorios indigenas (Acuerdo 1T2-30)”.

Este mandato reconoce el caracter auténomo y colectivo del SEIP, y refuerza la necesidad de definir una ruta metodoldgica y
técnica para la identificacion de los costos que garanticen su implementacion, desde una perspectiva de reconocimiento efectivo
de los derechos de los pueblos indigenas en el pais y el ejercicio del gobierno propio.

Adicionalmente, el 30 de abril de 2025 se expidio6 el Decreto 0481, mediante el cual se “reconoce y establece el Sistema Educativo
Indigena Propio-SEIP de los pueblos y comunidades indigenas de Colombia, como politica publica de Estado”, reconociendo el
derecho a la Educacién Propia de los Pueblos Indigenas de Colombia por parte del Ministerio de Educacion Nacional, y se traza
una ruta de trabajo para la reglamentacién e implementacion.

Este Decreto busca beneficiar a los 115 pueblos indigenas que hoy existen en Colombia, y representa un logro en el gjercicio de
los derechos de los pueblos indigenas, esencialmente de su derecho fundamental a una educacién que reconoce y respeta sus
particularidades sociales, culturales, linguisticas y territoriales, asi como sus derechos a la autonomia y autodeterminacién, y dado
que en este derecho se fundamenta la decision de los pueblos de asumir o no la implementacion del SEIP en sus respectivos
territorios indigenas.
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2. Justificacion de la Necesidad

21. Antecedentes - Costos Integrales del SEIP

En cumplimiento de los mandatos constitucionales, jurisprudenciales e internacionales que reconocen el derecho de los pueblos
indigenas a una educacién propia, las organizaciones indigenas de Colombia y el Estado colombiano han venido avanzando en
el transcurso de los Ultimos 18 afios en la consolidacion del Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP) como politica publica
nacional, como una expresion legitima de la autonomia, la autodeterminacion y el derecho fundamental a una educacion propia,
pertinente y con enfoque territorial.

En el proceso de construccion e implementacion de la Norma del SEIP se ha identificado que uno de los requisitos fundamentales
es la formulacién de los estudios de costos integrales del SEIP, en tanto constituye un eje estratégico para establecer las
condiciones técnicas, financieras y administrativas que garanticen su funcionamiento sostenible y progresivo.

La identificacion de los costos integrales del SEIP constituye una herramienta para avanzar en su implementacion, ya que estos
estudios permiten estimar los requerimientos diferenciados del sistema, reconociendo la diversidad cultural, territorial, organizativa
y lingliistica de los pueblos indigenas, y son requisito indispensable para habilitar la transferencia de competencias, funciones y
recursos a las autoridades indigenas conforme a sus propias formas organizativas, pedagogicas y de gobierno. En este sentido,
los costos integrales son una condicién necesaria para que los pueblos indigenas asuman la administracion plena del SEIP
conforme al marco juridico del SEIP y al articulo 65 del Decreto 0488 de 2025,

Los estudios de costos integrales del SEIP los desarrollaran los pueblos indigenas porque estos deben construirse desde sus
propias estructuras de gobierno, son las organizaciones indigenas las que tienen la capacidad de definir los elementos sustantivos
que configuran sus sistemas educativos propios, tales como los procesos de formacién, los saberes ancestrales, la organizacién
territorial, los dinamizadores pedagdgicos, el uso de lengua propia, y otros componentes no convencionales que no se encuentran
en el sistema educativo nacional.

De ahi que el presente convenio avanza en iniciar con la participacién directa de los pueblos indigenas en un disefio
metodoldgico a partir de la recoleccion de informacidn y la formulacidn de unos lineamientos, para que a partir de aqui se
pase a la implementacion que presente los resultados en los que se vean reflejadas sus realidades y necesidades

Este enfoque respeta los mandatos constitucionales, el Convenio 169 de la OIT2 y el derecho fundamental a la consulta previa,
libre e informada, ademas de contribuir a la consolidacién del SEIP como un sistema propio, legitimo y viable en términos
financieros, administrativos y culturales.

La necesidad de avanzar en los estudios de costos integrales como base para el disefio e implementacion de un sistema de
financiacion propio del SEIP constituye un paso estratégico para avanzar en la garantia del derecho a la educacion propia, en
condiciones de equidad territorial, suficiencia financiera y reconocimiento de la diversidad cultural, tal como lo establece la Ley
2294 de 20233 y el Decreto 0481 de 2025.4

El desarrollo de los estudios de costos integrales se articula con los tres componentes estructurantes del SEIP:

Politico-organizativo: relacionado con las formas de gobierno propio y sus estructuras de autoridad.
Pedagoégico: referido a los contenidos, lenguas, metodologias, tiempos y espacios de los procesos de educacion
definidos desde las cosmovisiones indigenas.

¢ Administrativo y de gestion: vinculado a los procesos de planificacion, seguimiento, evaluacion y operacion del SEIP
conforme a las organizaciones indigenas.

La importancia de este proceso radica en su funcion y condicion habilitadora para:

o  Garantizar la implementacion progresiva del SEIP.
e  Establecer estandares diferenciados de calidad y pertinencia educativa.
o Visibilizar las necesidades presupuestales especificas de cada pueblo y territorio indigena.

1.1. Justificacion juridica y técnica para la delegacion de competencias a organizaciones indigenas en el marco
del Decreto 0481 de 2025.5

1 Decreto 0481 de 2025, articulo 65: “Requisitos para Asumir la Administracion de los Recursos Financieros, Fisicos y Humanos”, los cuales
incluyen: acto de gobierno propio, propuesta integral del SEIP, estudio de costos, estudios de planta de dinamizadores, experiencia en
administracion de recursos en educacion, entre otros.

2 Tratado internacional que trata sobre los derechos de los pueblos indigenas y tribales.

3 Mediante la Ley 2294 de 2023 “Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022- 2026 “Colombia potencia mundial de la vida”.

4 El Decreto 0481 de 2025 reconoce y establece el Sistema Educativo Indigena Propio -SEIP como politica publica de Estado en Colombia.
(Enlace de consulta: https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=259756).

5La transferencia de funciones y recursos hacia los pueblos indigenas, en concordancia con sus estructuras de gobierno propio, requiere del
principio de suficiencia financiera, contemplado en la Constitucién Politica y en la jurisprudencia constitucional. Este principio solo puede
garantizarse mediante estudios que identifiquen de manera rigurosa los costos del SEIP
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Con el propdsito de avanzar en la garantia del derecho fundamental a la Educacion Propia de los pueblos indigenas, el Ministerio
de Educacion Nacional -MEN , viene desarrollando en articulacion con organizaciones indigenas de caracter nacional, entre ellas
la Organizacion Nacional Indigena de Colombia (ONIC), la Organizacién Nacional de los Pueblos Indigenas de la Amazonia
Colombiana (OPIAC), el Consejo Indigena de Tayrona (CIT), la autoridad indigena Gobierno Mayor, Autoridades Indigenas de
Colombia por la Pacha Mama (AICO), la Asociacion de Autoridades Indigenas del Sur Occidente (AISO) y el Consejo Regional
Indigena del Cauca (CRIC), un proceso progresivo de acompafiamiento técnico de alcance nacional para avanzar en el
establecimiento de los estudios de costos integrales del Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP).

Este proceso se enmarca recientemente en el Decreto 0481 de 2025, el cual establece los principios orientadores y las
disposiciones para el reconocimiento, consolidacion e implementacion progresiva del SEIP, conforme al mandato constitucional
del articulo 689, el Convenio 169 de la OIT? y el articulo 8° transitorio del Plan Nacional de Desarrollo 2022-20268. En su articulado,
el decreto reconoce como principios rectores: la progresividad, la sostenibilidad, la concertacién, la interculturalidad y la
autonomia, y promueve el fortalecimiento de capacidades técnicas y administrativas de las organizaciones indigenas, como
sujetos colectivos de derecho, para el ejercicio de la Educacion Propia.

Teniendo en cuenta que, el Unico y primer ejercicio técnico-metodoldgico fue desarrollado junto al CRIC en 2019, el cual tuvo
como objetivo disefiar una ruta metodolégica participativa que identificara los elementos clave para la estimacion de los costos
integrales del SEIP de los pueblos indigenas del Cauca adscritos a esta organizacion, y que diera las bases para el fortalecimiento
de capacidades locales y con el fin de avanzar en la garantia del derecho a la Educacién Propia. Dicho ejercicio se constituye
hoy como referente para replicar y adaptar esta ruta en otros territorios indigenas, conforme a los lineamientos establecidos en el
Decreto 0481 de 2025 y particularmente en el articulo 65, que define los requisitos para asumir la administracion del SEIP. (Ver
Memoria Justificativa).

1.2. Justificacion de la realizacion de los estudios de costos integrales del SEIP en el marco de los acuerdos de
consulta previa Ley 2294 de 2023 (PND 2022-2026).

En el marco de la consulta previa® del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia, Potencia Mundial de la Vida’, los
pueblos y organizaciones indigenas plantearon como requerimiento prioritario la realizacion de estudios especializados para la
identificacion de los costos integrales del Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP). Esta solicitud responde a la necesidad de
avanzar en el reconocimiento efectivo del derecho fundamental a la educacion propia, en condiciones de equidad, sostenibilidad
y autonomia territorial (Acta Sesion V MPC-DNP 23-28 de mayo y 9-11 de junio de 2023) .

Lo anterior, en el entendido de que el SEIP requiere de herramientas técnicas y juridicas que permitan su implementacion
progresiva desde los territorios, bajo el liderazgo de las estructuras de gobierno propio de los pueblos indigenas. La construccién
de una ruta metodolégica para el calculo de los costos integrales del SEIP se torna indispensable para consolidar la administracion
educativa desde los pueblos, permitiendo al mismo tiempo dimensionar las necesidades reales del sistema, proyectar escenarios
financieros viables y garantizar su funcionamiento de manera auténoma.

En el contexto de los compromisos pactados con el Gobierno Nacional durante la consulta previa, el Acuerdo 1T2-30 establece
que:

“El Ministerio de Educacion, en articulacion con las entidades competentes, debera financiar los estudios
de los costos inteqrales del SEIP, que adelantaran los pueblos indigenas a través de sus estructuras de
gobierno en los territorios indigenas.”

Esta disposicién reconoce la centralidad de la autodeterminacion y la soberania de los pueblos indigenas en sus politicas
educativas, y plantea un giro estructural en la relacion entre el Estado y los pueblos originarios: pasar del enfoque etnoeducativo,
hacia un modelo propio con autonomia de gestion, financiamiento y control.

La construccion de estos estudios no solo es técnica o presupuestal, sino politica, dado que habilita a los pueblos a asumir, con
fundamentos sdlidos, la administracion directa de su sistema educativo propio, garantizando la pertinencia curricular, lingtistica,
organizativa y comunitaria. Ademas, estos estudios constituyen un insumo estratégico para proyectar politicas publicas
diferenciales, calcular las brechas de inversién historica y trazar modelos de financiacion coherentes con la realidad territorial.

Asi, la solicitud de los estudios de costos integrales del SEIP representa una herramienta para materializar el principio de
progresividad en el goce efectivo del derecho a la educacion, desde una perspectiva de justicia social, equidad territorial y garantia
plena de los derechos colectivos de los pueblos indigenas.

Es por esto que para el PND 2022-2024 se establece como compromiso explicito del Estado colombiano la financiacién de los
estudios de costos integrales del Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP), los cuales deben ser realizados en colaboracién con
los pueblos indigenas a través de sus estructuras de gobierno propio, conforme al ” (Acuerdo 1T2-30) realizado el 23 de mayo de
2023 en el marco de la Mesa Permanente de Concertacion-MPC, como la instancia de dialogo y representacion de las

6 Articulo 68 de la Co. Po: Las integrantes de los grupos étnicos tendran derecho a una formacion que respete y desarrolle su identidad cultural”.
7 Tratado internacional que trata sobre los derechos de los pueblos indigenas y tribales.

8 Su objetivo principal es garantizar que estas comunidades participen activamente en el disefio, implementacion y evaluacion de las politicas
publicas que las afectan, promoviendo asi la convergencia regional y la equidad social.

9 Los acuerdos derivados de procesos de consulta previa deben tener en cuenta principios diferenciados que reconocen la autonomia,
especificidad y enfoque intercultural de los pueblos indigenas. En este contexto, se considera parte de un acuerdo vinculante entre el Estado y
el/los pueblo/s indigenals consultado/s. Debe respetar los principios de autonomia, enfoque diferencial, buena fe y saber ancestral.
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organizaciones y pueblos indigenas a nivel nacional. Este mandato reconoce la autonomia del SEIP y la necesidad de establecer
una ruta técnica y metodoldgica para garantizar su posterior implementacioén, una vez los pueblos decidan asumir la
administracion del SEIP.

En este contexto, se reafirma el compromiso del Estado colombiano y en particular del Ministerio de Educacion Nacional -MEN,
con el reconocimiento oficial del SEIP como la politica publica educativa del Estado para los pueblos indigenas, mediante la
expedicion del Decreto 0481 del 30 de abril de 2025, sustentada en los fundamentos y principios: Leyes de Origen, Derecho
Mayor y Derecho Propio, Autonomia y Autodeterminacién, Cosmovision, Espiritualidad, Lenguas Nativas, Cultura, Territorio,
Territorialidad, entre otros.

El SEIP esta estructurado en tres componentes fundamentales:

a) Componente politico-organizativo: vinculado a las formas de gobierno propio, autoridades tradicionales y mecanismos
auténomos de decisidn que orientan la educacion indigena.

b) Componente pedagdgico: relacionado con los contenidos, métodos, lenguas, tiempos y espacios educativos desde las
cosmovisiones, saberes y practicas propias.

c) Componente de administracion y gestion: comprende los aspectos relacionados con la autonomia administrativa y la
asuncion directa de la administracion del SEIP.

Cada uno de estos tres componentes deben garantizarse en su totalidad y de manera articulada como lo establece el articulo 356
de la Constitucion Politica y el Dto. 0481/2025 que en su Art. 86 dispone que los “recursos presupuestados para financiar el SEIP
deberan ser suficientes, adecuados y oportunos, de acuerdo con las necesidades de financiacion establecidas en los estudios de
costos integrales del SEIP, definidos en la presente norma, respetando la autonomia de los pueblos indigenas”.

Los actores principales del SEIP son:

e Los pueblos y territorios indigenas de Colombia, en ejercicio de su derecho a la autonomia, el autogobierno y la
autodeterminacion educativa.

e Las autoridades indigenas y estructuras de gobierno propio, responsables de la orientacion, administracién e
implementacion del SEIP.

e El Ministerio de Educaciéon Nacional, encargado de garantizar el cumplimiento de la politica educativa indigena,
acompafiar técnicamente el proceso y habilitar las condiciones para la transferencia de competencias.

e Las organizaciones indigenas nacionales articuladas en la Mesa Permanente de Concertacion MPC y la CONTCEPI,
como son: AICO, AISO, OPIAC, Gobierno Mayor, CIT, ONIC y CRIC, que representan colectivamente a los 115 pueblos
indigenas del pais en la instancia técnica de educacion para la formulacion concertada y desarrollo de politicas publicas para
los pueblos indigenas.

1.2.1.  Hitos del convenio y objetivos compartidos.

Este convenio contempla dos grandes hitos vinculados al cumplimiento del compromiso estatal asumido en el marco del Plan
Nacional de Desarrollo 2022-2026-, estipulado en el acuerdo 1T2-30 el cual menciona que “el Ministerio de Educacién Nacional,
en articulacion con entidades competentes debera financiar los estudios de costos integrales del Sistema Educativo Indigena
Propio (SEIP), reconociendo el derecho que tienen los pueblos indigenas de llevar a cabo estos procesos a través de sus
estructuras de Gobierno Propio”.

A partir de lo anterior, se definen los siguientes hitos:

“H1. Concertar y definir la metodologia conjunta para la formulacién de los estudios de costos y analisis financiero

integral del SEIP.
H2. Financiar los estudios de costos y anélisis financiero integral del SEIP.” (Acta protocolizacion Acuerdos PND).

Para el desarrollo de los Estudios de Costos Integrales, se ha concertado una estructura en el siguiente orden:

. Estructura de los , .
Hitos PND 2022-2026 Estudios de Costos Propdsito

Hito 1: Concertar y definir la . . Esta etapa inicial es clave para establecer principios,
, . 1.Alistamiento y L . .
metodologia conjunta para la 7 enfoques y criterios comunes que orienten y caractericen
Iy ; Fundamentacién
formulacion de los estudios de o los futuros procesos de costeo, respetando las
e 2.Caracterizacion . . o L
costos y andlisis financiero e particularidades culturales, organizativas y linglisticas de
. 3.Anélisis Financiero
integral del SEIP cada pueblo.
Hito 2. Financiar los estudios
de costos y andlisis financiero | 4.Proyeccion de costos
integral del SEIP. (Este | de los procesos de la
alcance aplica solo para el | Educacion Propia
proceso del CRIC)

Etapa hacia la proyeccién de costos, incluyendo productos
técnicos especificos, tales como informes, instrumentos
validados y reportes del sistema de informacién sobre
analisis financiero de los costos integrales.
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A continuacién, se presenta un cuadro comparativo con la distribucion de etapas por Organizacién Indigena para la
Implementacion de los Estudios de Costos del SEIP

Organizacion de Pueblos Analisis

Hitos g Alistamiento Caracterizacion . . Proyeccion
Indigenas Financiero
AICO X X X
Hito 1 AISO X X X
GOBIERNO MAYOR X X X
OPIAC X X X
ONIC X X X
Hito 1y 2 CIT X X X
CRIC X X X X

Ante la necesidad estratégica de avanzar en el desarrollo técnico y metodolégico de los estudios de costos integrales del Sistema
Educativo Indigena Propio (SEIP), con el fin de contar con herramientas que permitan proyectar su implementacion efectiva,
garantizar su sostenibilidad financiera y consolidarlo como una politica publica construida desde y para los territorios indigenas,
las organizaciones indigenas AICO, AISO, OPIAC, Gobierno Mayor, CIT y ONIC han definido realizar una fase de alistamiento
y fundamentacion metodolégica, orientada a estructurar la ruta técnica para la estimacion de los costos integrales del SEIP de
manera pertinente, desde el enfoque propio y territorial. Esta etapa inicial es clave para establecer principios, enfoques y criterios
comunes que orienten los procesos futuros de costeo, respetando las particularidades culturales, organizativas y linglisticas de
cada pueblo.

En este contexto, el Consejo Regional Indigena del Cauca (CRIC) representa un caso excepcional, dado que cuenta con una
trayectoria consolidada en el desarrollo metodolégico de estudios de costos del SEIP. Por tal razon, el CRIC avanzara en esta
etapa hacia la proyeccion de costos, incluyendo productos técnicos especificos, tales como informes, cartillas metodoldgicas y
herramientas pedagogicas para el uso del sistema de informacion de costos integrales. Ademas, el CRIC liderara una propuesta
conjunta con las organizaciones ONIC y CIT, capitalizando su experiencia para fortalecer las capacidades técnicas regionales y
contribuir a la construccion colectiva de referentes para el resto del pais.

Finalmente, esta contratacion se enmarca en un enfoque de gestion territorial, intercultural y participativa, en el que el
fortalecimiento de capacidades técnicas, el respeto por la diversidad organizativa y la generacion de insumos estratégicos
permiten avanzar en la implementacion efectiva del SEIP como derecho fundamental colectivo, garantizando su viabilidad técnica,
financiera y normativa.

1.3. Formulacion conjunta de la ruta y lineamientos metodoldgicos de los Estudios de Costos Integrales del SEIP:

Dado que el proceso de construccion de los Estudios de Costos Integrales del SEIP tiene un papel fundamental en la garantia de
la financiacion del SEIP y el fortalecimiento del principio de Autonomia Educativa, el MEN vy las organizaciones indigenas
focalizadas, integrantes de la Mesa Permanente de Concertacion (MPC), han acordado avanzar conjuntamente durante la
vigencia 2025 en el desarrollo de este proceso, el cual se formaliza mediante la suscripcidn de un(os) convenio(s) orientado(s) a
dar cumplimiento al primer hito del Acuerdo IT2-30, establecido en el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026.

Este proceso se desarrollara en articulacion entre el MEN, las organizaciones indigenas y demas entidades competentes,
reafirmando asi el principio de cooperacion entre entidades publicas en el cumplimiento de un objetivo comin de interés general:
la consolidacion del SEIP como politica publica del estado colombiano.

Si bien, cada uno de los territorios indigenas a través de las estructuras de gobierno propias de los pueblos, en virtud de su
autonomia y autodeterminacion, definiran la manera en que implementaran su sistema de educacion propia, los estudios de
costos deben formularse dentro de un marco metodolégico comun que permita establecer criterios minimos de
viabilidad, comparabilidad y sostenibilidad del SEIP a nivel nacional.

Como resultado del proceso de concertacion entre el MEN y los Pueblos Indigenas, durante las sesiones de comisién técnica de
la CONTCEPI realizada del 17 al 21 de marzo de 2025, se acordd construir una ruta metodoldgica participativa y colectiva que
responda a las apuestas de los pueblos indigenas y del gobierno por consolidar un estudio de costos integrales del SEIP en el
marco del reconocimiento de sus derechos y autonomia.

En esta linea bajo el principio de coordinacion institucional, se ha definido avanzar en la suscripcion de convenios que permitan
desarrollar a cada una de las organizaciones indigenas focalizadas en la MPC en el cumplimiento de los hitos del acuerdo,
considerando que se trata de un paso fundamental para fortalecer la autonomia educativa de los Pueblos Indigenas. Atendiendo
a lo establecido, se iniciara con la formulacion de la ruta y lineamientos metodolégicos para el calculo de los Costos
Integrales del Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP), los cuales se fundamentan en la apuesta colectiva que busca
garantizar la sostenibilidad de los procesos educativos propios desde el reconocimiento de la diversidad cultural, politica y
organizativa de los pueblos indigenas de Colombia.
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1.3.1.  Objetivo del Convenio y Lineamientos Estratégicos

El objetivo de este(os) convenio(s) es avanzar en la formulacion de la ruta y lineamientos metodolégicos de los estudios de costos
integrales del SEIP, conforme al compromiso establecido en el Acuerdo IT2-30 del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, y al
Decreto 0481 de 2025. Estos estudios permitiran:

e Establecer la viabilidad técnica y financiera para la implementacion efectiva del SEIP, reconociendo las particularidades
organizativas, culturales y territoriales de los pueblos indigenas como condicién para la entrega de competencias, funciones
y recursos a los territorios indigenas.

e  Fortalecer la autonomia educativa, mediante la identificacion de requerimientos especificos del SEIP.

Teniendo en cuenta que la metodologia debe integrar distintas voces, experiencias y saberes, promoviendo un dialogo intercultural
y permanente de las organizaciones, asi como entre los territorios que representan y que permitan seguir consolidando el SEIP
como un sistema educativo con identidad propia, construido desde los territorios y en ejercicio del derecho a la educacion de los
pueblos indigenas; se priorizara inicialmente la formulacién de las rutas y lineamientos metodolégicos a nivel nacional con
participacion de las organizaciones AICO, AISO, Gobierno Mayor, OPIAC, CIT, ONIC y CRIC. Estas Ultimas tres han decidido
avanzar mediante una propuesta conjunta y diferenciada, liderada metodolégicamente por el CRIC, que ya cuenta con avances
técnicos previos.

El Decreto 0488 de 2025 establece que el desarrollo de los estudios de costos integrales del SEIP constituyen un marco técnico
fundamental para avanzar en la consolidacion del SEIP como sistema propio, legitimo y viable en términos financieros y
administrativos, para ello se debe tener en cuenta que:

1. Los estudios deben desarrollarse desde las estructuras de gobierno propio de los pueblos indigenas, garantizando el
principio de autodeterminacién.

2. Se prioriza la participacion directa de las autoridades tradicionales y de las organizaciones representativas en el disefio

metodoldgico y la ejecucion.

Los estudios deben respetar la diversidad étnica, linglistica, territorial y organizativa.

4. Deben considerar variables diferenciadas por region, cultura, condiciones geograficas y formas de organizacion
pedagdgica propias.

5. Los costos deben reflejar las practicas pedagdgicas propias, incluyendo dimensiones como saberes ancestrales,
espiritualidad, practicas comunitarias y orientacion por la Ley de Origen.

6. Sedeben incorporar elementos no convencionales del sistema educativo, como formacién en lengua propia, dinamizadores
pedagogicos, sitios sagrados y formas de transmision oral.

7. Se deben generar herramientas que orienten la proyeccién presupuestal y financiera del SEIP a nivel territorial y nacional.

8. Los estudios deben identificar las fuentes de financiacion viables, permitiendo la estimacion de costos a corto, mediano y
largo plazo.

9. Los estudios deben contemplar fases de implementacién, costos operativos, estructura organizativa, infraestructura
educativa propia y sostenibilidad en el tiempo.

10. La informacion resultante servira de base para el ejercicio de competencias en el marco de la administracion del SEIP por
parte de los pueblos indigenas.

11. Todo el proceso debe cumplir con el derecho a la consulta previa, libre e informada, y se construye sobre los acuerdos
alcanzados en la Mesa Permanente de Concertacion (MPC).

i

Con el fin de establecer los lineamientos estratégicos para estructurar las propuestas y entregables mediante los cuales se
avanzaria en la definicion para formular la ruta y lineamientos metodolégicos de los estudios de costos integrales del SEIP, se
llevd a cabo una mesa de trabajo entre el equipo técnico y cada una de las organizaciones de los pueblos indigenas que hacen
parte de la CONTCEPI. En este espacio se acordaron cuatro componentes técnicos que como requisitos minimos deben tenerse
en cuenta en cada una de las propuestas presentadas por las organizaciones, sin que esto significara homogeneizar o traspasar
la autonomia de cada organizacion.

Atendiendo a los criterios del Decreto 0488 de 2025 en donde se define el marco técnico y politico para desarrollar estudios de
costos integrales del SEIP, y conforme a las orientaciones metodologicas adoptadas por los pueblos indigenas y el Ministerio de
Educacién Nacional, se definieron cuatro elementos que, a su vez estructuran los entregables del desarrollo del presente
convenio:

a) Estado del arte de la financiacion
Componente corresponde a un analisis retrospectivo que permite consolidar antecedentes sobre los procesos
financiados en educacion propia. Responde a la necesidad de contextualizar el desarrollo del SEIP desde un enfoque
de sostenibilidad financiera. Ademas, sirve como insumo para proyectar la viabilidad de administrar el SEIP bajo
competencias propias

b) Caracterizacion del SEIP
La caracterizacion del SEIP es fundamental para determinar la singularidad como sistema educativo propio. Este
componente permite identificar las formas de gobierno, organizacion pedagdgica y estructuras comunitarias, en
concordancia con los principios de autodeterminacion, participacion directa y reconocimiento de la diversidad y saberes
ancestrales.

c) Estructura presupuestal del SEIP
La estructura presupuestal se construye a partir de la caracterizacién anterior, respetando los enfoques territoriales,
culturales y pedagogicos, lo que permite identificar necesidades diferenciadas en términos de recursos fisicos, humanos
y financieros. Refleja de manera técnica como se organizan y funcionan los componentes del SEIP con base en su
l6gica propia.
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d) Proceso presupuestal (proyeccion del costeo)
Este elemento traduce la caracterizacion y estructura presupuestal en una proyeccion concreta de costos integrales,
ajustada a las condiciones de cada pueblo indigena. Es el paso operativo que permite construir rutas viables de
implementacion del SEIP, alineadas con los acuerdos de la MPC y con criterios de sostenibilidad financiera, juridica y
administrativa.

14. Importancia estratégica de los estudios de costos integrales

Avanzar en la construccion de una ruta metodolégica que lleve a la identificacion de los costos integrales del SEIP permitira
trabajar aspectos relevantes como:

a) Afianzar la sostenibilidad financiera del SEIP: Permite identificar y asignar los recursos necesarios para el funcionamiento
adecuado de procesos y estructuras educativas de los pueblos indigenas, respetando su autonomia y particularidades
culturales.

b) Fortalecer la autonomia educativa: Al establecer costos que reflejen las necesidades especificas de cada territorio, se
promueve una gestion educativa alineada con las estructuras de gobierno propio, Ley de Origen, Derecho Mayor y Derecho
Propio de los pueblos indigenas.

c) Facilitar la planificacion y ejecucion de politicas publicas: Proporciona una base sélida que garantice su pertinencia y
construir una comprension técnica, territorializada y diferencial de los requerimientos necesarios para su implementacion.

d) Promover la equidad en la distribucion de recursos: Al considerar las particularidades de cada pueblo indigena, se busca
una asignacion suficiente, adecuada y oportuna de recursos que contribuya a cerrar brechas y reducir desigualdades.

La realizacion de los Estudios de Costos Integrales del SEIP es una condicién necesaria para garantizar la implementacion
efectiva, gradual y progresiva de las competencias, funciones y recursos de acuerdo con el Decreto 0481 de 2025, asi como en
el proceso en el cual se establece que toda entrega de competencias debe sustentarse en el principio de suficiencia financiera,
la cual solo puede determinarse a partir de estos estudios, en tanto la formulacién de la ruta metodologica permitira establecer
los Costos Integrales del SEIP en los territorios y pueblos indigenas que decidan asumir la autonomia administrativa del SEIP.

La necesidad de estructurar rutas metodoldgicas diferenciadas para el desarrollo de estudios de costos integrales del SEIP
por organizaciones indigenas, se fundamente en que estas representan un conjunto de pueblos con estructuras de gobierno
propio, niveles de consolidacion institucional distintos, realidades territoriales y sociales particulares, y formas propias de
educacion sustentadas en saberes ancestrales, espiritualidad, usos del territorio y modelos pedagégicos colectivos.

Por tanto, la aplicacién de una metodologia Unica y estandarizada para todos los pueblos resultaria insuficiente para reflejar la
complejidad y especificidad de cada sistema educativo propio.

En cambio, la formulacion de rutas diferenciadas permite:

a) Adaptar el disefio técnico y metodoldgico de los estudios a las particularidades de cada territorio y organizacion.

b) Incluir variables contextuales como lengua propia, practicas pedagdgicas tradicionales, condiciones geograficas,
estructura organizativa y gobernanza educativa.

c) Fortalecer el enfoque de gobierno propio, al garantizar la participacion directa de las autoridades tradicionales en
la formulacion de los estudios.

En virtud de lo anterior, y considerando que los estudios de costos integrales constituyen una condicién habilitante para el
desarrollo de las fases siguientes del articulo 65 del Decreto 0488 de 2025, se considera técnica y juridicamente necesario que
cada organizacion indigena cuente con una ruta metodoldgica propia para la estructuracién de dichos estudios. Esta diferenciacién
garantiza que los resultados obtenidos sean validos, utiles y representativos del SEIP en su diversidad territorial y organizativa, y
aporten insumos sustantivos para el cumplimiento de los fines misionales del Ministerio de Educacion Nacional en el marco de la
politica publica indigena.

Por lo anteriormente expuesto, reiteramos la necesidad de aunar esfuerzos para llevar a cabo los estudios para la identificacion
de los costos integrales del SEIP, por organizacion y estructura de gobierno propio, este proceso no solo da cumplimiento a
compromisos normativos, sino que son la herramienta clave para hacer efectiva la entrega de competencias y funciones a los
territorios indigenas, garantizar el derecho a una educacion propia, con identidad y en condiciones de igualdad.

Los estudios de costos integrales del SEIP son una condicion indispensable para avanzar en el proceso gradual y progresivo de
la administracion del SEIP por parte de los territorios indigenas, a través de sus estructuras de gobierno propio. En este sentido,
esto convenios representan un primer paso fundamental para fortalecer la autonomia educativa de los pueblos indigenas, velar
por su sostenibilidad operativa y contribuye a la consolidacién del SEIP como un sistema educativo construido desde los territorios
y para los territorios.

1.5. Organizaciones responsables:

En cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo 1T2-30 del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 y el Decreto 0481 de 2025,
participan en este proceso siete organizaciones indigenas integrantes de la Mesa Permanente de Concertaciéon (MPC): AICO,
AISO, OPIAC, Gobierno Mayor, CIT, ONIC y CRIC.
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En atencién a criterios de autonomia, diversidad territorial, capacidad técnica y progresividad, el Ministerio de Educacién Nacional
suscribira cinco (5) convenios interadministrativos independientes con organizaciones indigenas de caracter nacional. Cada

convenio se orienta a financiar y desarrollar la ruta metodolégica y los estudios de costos integrales del Sistema Educativo
Indigena Propio - SEIP, atendiendo criterios de diferenciacion, autonomia territorial y progresividad.

Los cinco convenios se suscribiran con las siguientes organizaciones:

—_

AICO - Autoridades Indigenas de Colombia

)
2) AISO - Autoridades Indigenas del Sur Occidente
3) Gobierno Mayor - Autoridades Tradicionales Indigenas de Colombia
4)  OPIAC- Organizacion Nacional de los Pueblos Indigenas de la Amazonia Colombiana
5) CRIC - Consejo Regional Indigena del Cauca, en representacion propia y de la propuesta conjunta formulada junto con la

ONIC - Organizacion Nacional Indigena de Colombia y el CIT - Consejo de los Territorios Indigenas.

Las organizaciones CRIC, ONIC y CIT han acordado avanzar en una propuesta conjunta, liderada técnicamente por el CRIC, en
atencién a su trayectoria y experiencia en el disefio y desarrollo de metodologias para estudios de costos integrales del SEIP,
particularmente en los pueblos indigenas del Cauca. Esta decisién se fundamenta en el reconocimiento de que el CRIC ha
desarrollado el tnico ejercicio técnico-metodoldgico previo en el pais en 2019, concertado con el Ministerio de Educacién Nacional,
lo cual le otorga un conocimiento operativo y validado que puede ser transferido y adaptado, en didlogo permanente, con las
apuestas organizativas de ONIC y CIT. La representacidn técnica del CRIC en esta formulacién conjunta responde a un mandato
acordado entre las tres organizaciones, respetando su autonomia interna y sus mecanismos propios de decision colectiva.

Este esquema colaborativo no solo refleja la diversidad organizativa, territorial, cultural y linglistica de los pueblos indigenas
participantes, sino que también promueve el dialogo intercultural entre territorios. Asimismo, permite que los estudios de costos
integrales respondan a las particularidades, condiciones y apuestas propias de cada pueblo, contribuyendo al fortalecimiento y
consolidacion del SEIP como sistema educativo con identidad, legitimidad y sostenibilidad.

Para mayor detalle del alcance y desarrollo diferenciado que tienen cada una de las propuestas, en el siguiente cuadro se
relacionan los pueblos filiales de las 7 organizaciones:

Organizacion de Pueblos -
. Filiales
Indigenas
Pueblo de los Pastos; Pueblo Achagua; Pueblo Puinave; Pueblo Achagua; Resguardos
AICO o Cabildos en Zonas: Cumbal, Guachucal, Ipiales, Taquerres, Quillasingas; Cacique
Tone, Zenuchila.
AISO Pueblos: Misak, Nasa y Pijao
GOBIERNO MAYOR Pueblos: Sikuani, Mapayerri, Embera Dobida, Wounaan
Organizaciones de los 6 departamentos de la Amazonia de Colombia: Amazonas,
OPIAC , . o .
Caqueta, Guaviare, Guainia, Putumayo y Vaupés.
Pueblos de la Macrorregidén Norte: Wayud, Kankuamo, Wiwa, Yukpa, Zend, entre ofros.
Pueblos de la Macrorregién Centro Oriente: Bari, inga, Muisca, entre otros.
Pueblos de la Macrorregién Occidente: Nasa, Misak, Yanakuna, Embera Chami, Pijao,
ONIC Inga, Andaquies, Tamaz.
Pueblos de la Macrorregién Amazonia: Andoque, Awa, Cuaiquer, Cofan, Misak,
Kamentsa, Ticuna, Tinigua, Yaggua, Yaruro.
Otros Pueblos: Arhuaco, Kogui, Sikuani, Embera, Cafiamomo, Pijao, Pasto,
Amazonicos, entre otros.
CIT Pueblos: Arhuaco, Kogui, Kankuamo, Wiwa
Pueblos: Nasa, Misak, Ampiule, Kushu, Polindara, Totoréez, Kokonuko, Yanakuna,
CRIC e
Eperaara Siapidaara, Inga, Embera.

NOTA 1: El cuadro anterior relaciona de manera general los pueblos indigenas vinculados a distintas las distintas organizaciones
que participan del proceso. Sin embargo, es importante precisar que los pueblos indigenas pueden pertenecer a varias
organizaciones, y por tanto no existe una relacion exclusiva entre un pueblo determinado vy la organizacion®®. La Ley 21 de 1991,
que ratifica el Convenio 169 de la OIT, y la jurisprudencia nacional exigen que toda decision que afecte la organizacién o los
recursos de los pueblos indigenas se adopte mediante procesos de consulta y concertacion. En el caso de los Estudios de Costos
Integrales del SEIP, se trata de un proceso de concertacion que se desarrolla en dos instancias formales como son la Mesa
Permanente de Concertacion con los Pueblos y Organizaciones Indigenas (MPC) y la Comision Nacional de Trabajo y

10 En el contexto de la organizacién politica y representativa de los pueblos indigenas en Colombia, no existe una relacion de exclusividad entre
un pueblo indigena y una Unica organizacion nacional. Esto se debe a que los pueblos indigenas, en ejercicio de su autonomia y libre
determinacion, pueden decidir afiliarse, participar o coordinar acciones y pertenencias de acuerdo con la diversidad interna de los pueblos, a la
existencia de estructuras de gobierno propias en distintos niveles (local, zonal, regional y nacional), y a la pluralidad de espacios de
representacion y articulacion construidos histéricamente. Por tanto, es importante tener esta claridad sobre lo anterior con el fin de evitar
establecer la relacion exclusiva de un pueblo determinado con una Unica forma organizativa.
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Concertacién de la Educacion para los Pueblos Indigenas (CONTCEPI), que permiten acordar de manera colectiva criterios,
alcances y metodologias para los estudios de costos integrales.

Un acuerdo de consulta previa en estas instancias no solo tiene fuerza vinculante, sino que también actia como un blindaje
técnico v juridico frente a la proliferacién de convenios independientes que pudieran generar metodologias divergentes. Al
centralizar la concertacion en estos espacios legitimos de representacién, se avala la legitimidad para que estas definiciones
metodoldgicas se adopten y sean aplicables a todos los pueblos que participan, reduciendo la probabilidad de que un mismo
pueblo esté vinculado a mas de dos convenios simultdneos con metodologias distintas. Esto responde tanto a la légica de
coordinacién interinstitucional y eficiencia administrativa, como a la necesidad de preservar la coherencia técnica y la trazabilidad
de los resultados

NOTA 2: El convenio con el Consejo Regional Indigena del Cauca (CRIC) presenta una doble dimension estratégica que lo
distingue del resto:

a) En primer lugar, el CRIC actla como la organizacion ejecutora de una propuesta conjunta de ruta y lineamientos
metodoldgicos en representacion de dos importantes organizaciones nacionales: la ONIC y el CIT. Esta articulacién fue
acordada internamente entre las organizaciones como una forma de avanzar de manera més eficaz y coherente en el disefio
metodolégico conjunto de los estudios de costos integrales del SEIP.

b) En segundo lugar, el CRIC interviene en nombre propio, dado que, como organizacién regional ya cuenta con una ruta
metodoldgica avanzada y se encuentra en capacidad de transitar hacia una etapa de implementacion piloto del modelo de
costos integrales en su territorio. Esta segunda dimension implica una etapa operativa que va mas alla del disefio
metodoldgico, vinculando directamente la experiencia del CRIC con la puesta en marcha de un modelo de costos en
condiciones reales.

Expuesto lo anterior, es importante sefialar que los resultados generados por cada organizacion indigena con la validacion
de la CONTCEPI se articularan para la formulacion de una metodologia unificada de los Estudios de Costos Integrales
del SEIP. Una vez culminado el desarrollo del Acuerdo IT2-30 del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, los resultados y
productos generados por cada una de las organizaciones indigenas AICO, AISO, GOBIERNO MAYOR, OPIAC, CRIC, CIT y
ONIC seran presentados ante la Comision Nacional de Trabajo y Concertacion de la Educacién para los Pueblos Indigenas —
CONTCEPI, en su calidad de instancia legitima y reconocida por la normativa vigente para la concertacion y validacion de politicas,
lineamientos y metodologias del SEIP a nivel nacional. Conforme a su mandato, la CONTCEPI integrara y evaluara los insumos
técnicos y territoriales aportados por cada organizacion, con el fin de concertar una propuesta metodoldgica unificada para la
formulacién de los Estudios de Costos Integrales del SEIP, garantizando que esta respete los principios de autonomia, pertinencia
cultural y diversidad territorial.

Ministerio de Educacion Nacional

Direccién: Calle 43 No. 57 - 14. CAN. Bogotd, Colombia
Conmutador: (601) 22 22800

Linea gratuita fuera de Bogota: 018000 - 910122



3.

3

Objeto
. Alcance del Objeto

Educacion

El alcance del presente del convenio que se suscriba con cada organizacion debera contar con el documento que contenga la
formulacién de la ruta metodoldgica de los estudios de costos integrales del Sistema Educativo Indigena Propio -SEIP- de los
pueblos indigenas de Colombia en los que se dara cuenta de:

a.

Un estado del arte del financiamiento de los procesos de la Educacion Propia, que constituyen la linea base de la

financiacion con la que han contado a la fecha;

La caracterizacion del SEIP que presente los procesos y estructuras de cada uno de los componentes, de acuerdo con

la vivencia de los Pueblos Indigenas de las organizaciones

La estructura y proceso presupuestal en donde se proyectan los elementos del costeo integral que incluye: el proceso

para desarrollar el costeo, el proceso para obtener el costeo y la estructura presupuestal.

ORGANIZACIONES DE PUEBLOS

INDIGENAS QUE HACEN PARTE DE LA

MPC

OBJETO DE LAS PROPUESTAS PARA CONVENIO

MOVIMIENTO DE AUTORIDADES
INDIGENAS DEL SUR OCCIDENTE
AISO

AUNAR ESFUERZOS PARA FORMULAR LA RUTA Y LINEAMIENTOS METODOLOGICOS
DE LOS ESTUDIOS DE COSTOS INTEGRALES DEL SISTEMA EDUCATIVO INDIGENA
PROPIO -SEIP- DE LOS PUEBLOS INDIGENAS DE COLOMBIA QUE PERTENECEN AL
MOVIMIENTO DE AUTORIDADES INDIGENAS DEL SUR OCCIDENTE-AISO-.

MOVIMIENTO DE AUTORIDADES

AUNAR ESFUERZOS PARA FORMULAR LA RUTA Y LINEAMIENTOS METODOLOGICOS
DE LOS ESTUDIOS DE COSTOS INTEGRALES DEL SISTEMA EDUCATIVO INDIGENA

2 INDIGENASAIIDCEOCOLOMBlA PROPIO -SEIP- DE LOS PUEBLOS INDIGENAS DE COLOMBIA QUE PERTENECEN AL

MOVIMIENTO DE AUTORIDADES INDIGENAS DE COLOMBIA -AICO-.
. AUNAR ESFUERZOS PARA FORMULAR LA RUTA Y LINEAMIENTOS METODOLOGICOS
OR(FBJGI\E“BZLASSES\:QEL?ANSAESE:OS DE LOS ESTUDIOS DE COSTOS INTEGRALES DEL SISTEMA EDUCATIVO INDIGENA
3 AMAZONIA COLOMBIANA PROPIO -SEIP- DE LOS PUEBLOS INDIGENAS DE COLOMBIA QUE PERTENECEN A LA
OPIAC ORGANIZACION NACIONAL DE LOS PUEBLOS INDIGENAS DE LA AMAZONIA

COLOMBIANA -OPIAC

. AUNAR ESFUERZOS PARA FORMULAR LA RUTA Y LINEAMIENTOS METODOLOGICOS
Osg:;ggﬂ/?&gf[\fgégﬁi?ggs DE LOS ESTUDIOS DE COSTOS INTEGRALES DEL SISTEMA EDUCATIVO INDIGENA
4 COLOMBIA PROPIO -SEIP- DE LOS PUEBLOS INDIGENAS DE COLOMBIA QUE PERTENECEN A LA
GOBIERNO MAYOR ORGANIZACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS DE COLOMBIA -

GOBIERNO MAYOR
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4. Resumen Propuestas Organizaciones Indigenas

Las propuestas que se presentan a continuacién, se realizan por parte del cada una de las organizaciones indigenas que hacen
presencia en la MPC -AISO, AICO, GOBIERNO MAYOR, OPIAC, CRIC-CIT-ONIC-, al Ministerio de Educacion Nacional con el
fin de avanzar en acciones que permitan garantizar el derecho a la educacién, la Etnoeducacion, la Educacion Propia y la
Educacién Intercultural, para reducir las brechas de desigualdad; mediante el cumplimiento de los compromisos vinculados al
capitulo de Pueblos y Comunidades Etnicas de la Ley 2294 de 2023 por medio de la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo,
“Colombia Potencia Mundial de la Vida” desde el eje “Los actores diferenciales para el cambio”,

Acuerdo: “IT2-30 EI Ministerio de educacion, en articulacion con las entidades competentes, debera financiar los
estudios de los costos integrales del SEIP, que adelantaran los pueblos indigenas a través de
sus estructuras de gobierno en los territorios indigenas”.

Es importante tener en cuenta que, a diferencia de las organizaciones AISO, AICO, GOBIERNO MAYOR y OPIAC, la propuesta
del Consejo Regional Indigena del Cauca (CRIC) en la cual se articulan la CIT y ONIC, contempla un alcance diferencial en
relacién con las demas organizaciones, lo cual se sustenta en el avance de esta organizacién en la construccion metodoldgica,
derivado de procesos previos de investigacion, sistematizacion y validacion territorial sobre los costos integrales del SEIP en el

caso de los pueblos indigenas del Cauca vinculados al CRIC.

Movimiento de Autoridades Indigenas de Colombia — AICO

NOMBRE

PROPUESTA PARA CONSOLIDAR METODOLOGIA DE COSTOS INTEGRALES SEIP
DEL PUEBLO INDIGENA DE LOS PASTOS EN EL DEPARTAMENTO DE NARINO

Pueblo (s) Indigena (s)

Pastos

Ubicacién

Narifio

Objetivo General:

Consolidacion de una ruta metodoldgica del estudio de costos integrales del SEIP, para la
implementacién del sistema en el territorio indigena del pueblo indigena de los Pastos.

Objetivos Especificos:

OEA1. Estructurar un instrumento de costeo de los insumos, bienes y servicios basicos que se
necesitan en la atencion del sistema educativo indigena de los pueblos de los Pastos.

OE2. Consolidar un documento de ruta metodoldgica que permita el costeo de los insumos,
bienes y servicios basicos que se necesitan en la atencién del sistema educativo indigena del
pueblo de los Pastos.

Fases

Actividades

FASE 1: Planeacion y
alistamiento para la
consolidacion de la informacion
base para el desarrollo del
proyecto

e Conformacion del equipo de trabajo.
e Revision de instrumentos de analisis y recoleccion de informacion.

e Consolidacion de matrices de trabajo a desarrollar en los establecimientos educativos.

FASE 2: Acompafiamiento y
desarrollo tedrico practico en el
cual se levanta la informacion
pertinente para la consolidacién
del documento orientador de
una ruta metodoldgica de costos
integrales en el pueblo de los
Pastos que se desarrollara en
los tres meses siguientes

e Asamblea de socializacion con autoridades, comunidad y educadores indigenas del
Pueblo de los Pastos

e Realizar un analisis del estado actual de la prestacion del servicio en el territorio de los
Pastos

e |dentificacion de datos de la canasta actual: insumos, bienes y servicios con que cuentan
en la actualidad las instituciones educativas que atienden poblaciones indigenas. Esta
informacion se va a constituir en los resultados encontrados en el trabajo de campo
(levantamiento de informacién primaria y entrevistas), las ejecuciones presupuestales y
otra informacién secundaria entregada por la SED.

e Jornadas de articulacion entre equipo técnico del proyecto, autoridades y comunidad.

FASE 3: Consolidacion de la
informacion del documento de
costos integrales en el Pueblo
de los Pastos, la cual se
desarrollara en los dos Ultimos
meses de ejecucion del
proyecto

e Elaboracién de un instrumento de valoracion o costeo de los insumos, bienes y servicios
basicos que se necesitan en la atencién del sistema educativo indigena del pueblo de los
Pastos.

e Asamblea de socializacién y validacién de documento consolidado, con presencia de
autoridades, comunidad y educadores indigenas del Pueblo de los Pastos.

e Compilacién de documentos
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Movimiento de Autoridades Indigenas del Sur Occidente - AISO

NOMBRE

RECORRIDO POR EL TERRITORIO AISO PARA IDENTIFICACION COMUNITARIA DE LAS
METODOLOGIAS PROPIAS DE PROSPECCION DE COSTOS INTEGRALES DEL SEIP DE
LOS PUEBLOS MISAK, NASA Y PIJAO DEL MOVIMIENTO AISO

Pueblos Indigenas

Misak, Nasa y Pijao del movimiento AISO

Ubicacion

Objetivo General:

Avanzar en el proceso de proyeccion de costos integrales en tema de educaciéon de los pueblos
AISO

Objetivos Especificos:

e Realizar encuentros de sabedores tradicionales con miras a identificar las metodologias
propias del pueblo Misak, Nasa y Pijao del Movimiento AISO.

e Sistematizar y estructurar la informacion recolectada de las metodologias propias por cada
pueblo.

Fases

Actividades

FASE 1:

Construccion participativa de
la ruta metodol6gica e
instrumentos de recoleccion
de informacion.

e Conformar un equipo interdisciplinario que tendra la responsabilidad de lograr los objetivos de
esta propuesta

e Preparar y realizar (en coordinacion con las autoridades) las diferentes mingas u encuentros
con duracion de tres dias en cada pueblo AISO

FASE 2:

Aplicacion de los
instrumentos de recoleccion
de informacion.

e Encuentro de dinamizadores directivos de los tres pueblos: sesién de trabajo identificacion de
matriz de necesidades en el tema talento humano, infraestructura educativa, dotaciones.

e Minga de planeacion: 1 reunién con Autoridades AISO y equipo interdisciplinar, para la
socializacion del proyecto y definicion del plan operativo con 25 personas.

e Mingas pueblo Misak (2): sesidn de trabajo propuestas en el proyecto en la que participaran
sus autoridades y sabedores en el tema de educacién (durante 3 dias) con 50 personas

e Minga pueblo Nasa: sesidn de trabajo propuestas en el proyecto en la que participaran sus
autoridades y sabedores en el tema de educacion (durante 3 dias) con 40 personas

e Minga pueblo Pijao: sesion de trabajo propuestas en el proyecto en la que participaran sus
autoridades y sabedores en el tema de educacién (durante 3 dias) con 50 personas

FASE 3:
Socializacion y construccion
de consensos

e Minga general: Espacio para retroalimentacion, ajustes y conclusiones de la propuesta de las
metodologias propias de prospeccion de costos integrales del SEIP de los pueblos Misak,
Nasa y Pijao del movimiento AISO. Con 100 personas

e Retroalimentacion, ajustes y conclusiones, que den como resultado la propuesta de las
metodologias propias de prospeccion de costos integrales del SEIP de los pueblos Misak,
Nasa y Pijao del movimiento AISO
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Organizacion de Autoridades Tradicionales Indigenas de Colombia - GOBIERNO MAYOR

NOMBRE

PROPUESTA DE COSTOS INTEGRALES

Pueblos Indigenas

Sikuani, Mapayerri, Embera Dobida, Wounaan

Ubicacién

Regién Pacifico: Choco
Region Orinoquia: Vichada
Region Caribe: Cordoba
Regién Amazénica: Putumayo
Regién Andina: Tolima

Objetivo General:

Construccion de una ruta metodoldgica con el fin de identificar y definir las caracteristicas
estructurales de los valores que definiran los costos integrales de acuerdo con los componentes
de la NORMA SEIP determinando un sistema financiero que respalde la proyeccién de
programas y proyectos que lleven a mejorar los sistemas de educacion propia integrada a los
sistemas de conocimientos propios de los pueblos indigenas

Objetivos Especificos:

e Construir una ruta metodologica de acuerdo con los componentes de la Norma SEIP, para
definir los costos integrales en el marco administrativo y financiero.

e Caracterizacion de los diferentes procesos del SEIP (tres componentes) en los territorios
indigenas donde Autoridades Tradicionales Indigenas de Colombia - Gobierno Mayor hace
incidencia.

Fases

Actividades

FASE 1:

Construccion participativa de la
ruta metodoldgica e
instrumentos de recoleccion de
informacion.

o Alistamiento y conformacién del equipo técnico. Planeacion técnica y operativa de las
actividades para el alcance del objetivo.

e Mesa interna para la capacitacion del equipo técnico
e Revision Bibliografica de las apuestas de la politica educativa.
e |dentificacion y caracterizacion de los procesos de la Educacion Propia.

e Construccion de la Ruta Metodoldgica y lineas orientadoras como insumo para el despliegue
al territorio.

FASE 2:
Aplicacion de los instrumentos
de recoleccion de informacion.

e Construccion preliminar de instrumentos de recoleccion de informacion por cada uno de los
componentes del SEIP y diferentes niveles que puedan identificar los costos integrales.

e Ajustes al documento preliminar de la ruta metodoldgica e instrumentos para la recoleccion
de la informacién de los costos integrales.

e Despliegue territorial — Realizacién de los encuentros. (Region Pacifico: Chocd, Regidn
Orinoquia: Vichada, Region Caribe: Cordoba, Region Amazédnica: Putumayo, Regién Andina:
Tolima)

e Dialogo con las autoridades de base sobre los costos integrales de acuerdo con su territorio.

e Mesa técnica autbnoma con el equipo técnico.

FASE 3:
Socializacion y construccion de
consensos

e Sistematizacion de los dialogos de las autoridades de base.
e Mesa técnica autdnoma con el equipo técnico.

e Presentacion y socializacién del documento preliminar para definir los costos integrales en
los territorios.
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Organizacion Nacional de los Pueblos Indigenas de La Amazonia Colombiana - OPIAC

NOMBRE TEJIENDO HACIA UNA METODOLOGIA DE COSTOS INTEGRALES PARA EL SEIP.

:Dr]l:j?gg;s Seis (6) comunidades educativas localizadas en los territorios Amazénicos, filiales de la OPIAC

Ubicacion Amazonas, Guaviare, Guainia, Caqueta, Putumayo y Vaupés

Obietivo Disefiar de manera colectiva - participativa un tejido metodolégico de costos integrales como pueblos indigenas

GeJn eral amazénicos que permita elaborar los estudios de costos integrales para la administracion de manera gradual
' o integral de los componentes establecidos en el decreto 0481 de 2025- SEIP.

e Disefiar los instrumentos metodoldgicos para la recoleccién de informacion politico-organizativa,
epistemoldgica, pedagdgica y operativa que permitan realizar los estudios de costos integrales para los
pueblos indigenas amazonicos.

e Recolectar informacion cualitativa y cuantitativa de orden primario y secundario con autoridades, maestros,
maestras y organizaciones de base filiales de los seis (6) departamentos amazénicos para el disefio de los

Objeti\{qs tejidos metodoldgicos para la elaboracidn de los estudios de costos integrales para pueblos indigenas
Especificos: amazonicos.

e Promover espacios de construccion de conocimiento propio para el disefio participativo de los tejidos
metodoldgicos de costos integrales para los pueblos indigenas amazonicos.

e Presentacion, retroalimentacion y validacion del documento de tejido metodolégico de costos integrales
para los pueblos indigenas amazénicos con los delegados de la Mesa Regional Amazénica.

FASES MOMENTOS ACTIVIDADES
FASE 1: Momento Uno: Aproximacién y Revisién de fgfentes primarias y secundang.s, m’ed|ante la revision
o documental, didlogos y discusiones, y verificacion de experiencias
. fundamentacién del . .
Disefio . cercanas los costos integrales desarrollados por las organizaciones
pensamiento de los Costos filiales en el proceso de administracion de la educacion en los territorios
estructural Integrales del SEIP enerp
amazonicos
Construccion
participativa de Disefio de los instrumentos para la recoleccion, organizacion y validacién
la ruta de la informacién que permitan un primer acercamiento a las variables

metodolégica e
instrumentos de
recoleccion de
informacion.

Momento Dos: Disefios de los
instrumentos de recoleccion de
la informacion.

(o condiciones) que sean considerados a tener presente como
informacion indispensable para aplicar en el tejido de metodologia de
costos integrales en los pueblos indigenas amazonicos.

Reuniones de equipo técnico

FASE 2:

Tejidos de
conocimientos

Construccion
participativa de
la ruta
metodolégica e
instrumentos de
recoleccion de
informacion.

Momento Uno Adelantar la
colecta y procesamiento de
informacion que permita desde
una  experiencia propia
adelantar la construccion de
una metodologia de costos
integrales.

Los tejidos de pensamiento se realizaran en territorios indigenas en los
que se encuentran instituciones educativas y/o organizaciones indigenas
que hayan contratado la prestacién del servicio de educacion y/o de
alimentos, con experiencia propia en la elaboracién de presupuestos.

Adelantar una prueba piloto de los instrumentos de recoleccion,
organizacion y validacion de informacion, con ello se permite ir valorando
y mejorando el desarrollo o avance en la construccion de la metodologia
de costos integrales.

Desarrollo de tejidos de conocimiento, de didlogos de saberes con
autoridades, docentes y expertos indigenas en los seis Departamentos
Amazénicos, acorde con las experiencias propias en cada territorio.

Compartir conocimientos y experiencias por parte de los participantes
para el andlisis sobre la prueba piloto territorial, para luego dialogar,
evaluar, reflexionar y construir de manera conjunta los instrumentos de
informacion.

Adelantar mambeaderos o espacios de construccién de conocimiento
cultural y la reflexion espiritual en los cuales se recibiran los lineamientos
politicos y culturales de las variables a tener presente y/o de
complemento dentro de la informacién para costos integrales.

Recolectar informacion cualitativa y cuantitativa de orden primario y
secundario con autoridades, maestros, maestras y organizaciones de
base filiales de los seis departamentos amazonicos para el disefio de los
tejidos metodoldgicos de costos integrales para pueblos indigenas
amazonicos.
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Realizar seis canastos de pensamiento para la recopilacion de
Informacién cualitativa y cuantitativa que permitan construir la vision
desde los pueblos amazonicos de los costos integrales y del instrumento
metodolégico para la recoleccién de informacion. Se realizara un
canasto por cada Departamento.

Convocar a las autoridades tradicionales y delegados y delegadas de los
pueblos indigenas de estos departamentos.

FASE 3:

Sistematizacion
Aplicacién de los
instrumentos de
recoleccion de
informacion.

Momento uno:

Promover mambeaderos como
espacios de construccion de
conocimiento propio para el
disefio participativo de los
tejidos  metodoldgicos  de
costos integrales para los
pueblos indigenas amazonicos.

Orientacién politica y espiritual para los tejidos metodolégicos de costos
integrales de los pueblos indigenas amazénicos.

Seis documentos memoria de los canastos de pensamiento

Realizar espacios de Mambeadero para el disefio participativo de los
tejidos metodoldgicos de costos integrales de los pueblos indigenas
amazonicos.

Cinco espacios de Mambeadero realizados

Momento dos:

Sistematizacion de las pruebas
piloto

El equipo técnico organizaré - sistematizara la informacion producto de
los tejidos de conocimiento logrados a partir de las pruebas piloto
adelantadas en el marco del empleo de la informacion base (variables)
en territorios indigenas amazédnicos.

Andlisis de toda la informacién recolectada, incluyendo ajustes,
hallazgos, elementos nuevos como indicadores, unidades de medida
entre otros que se consideren relevantes dentro del proceso de
determinacion de la metodologia de costos integrales.

FASE 4:

Validacién
politica-
organizativa

Socializacion y
construccion de
consensos

Momento Uno: Sesiones de
socializacion,  validacion vy
construccion de consensos.

Presentacién, retroalimentacion y validaciéon del documento de tejido
metodolégico de costos integrales para los pueblos indigenas
amazénicos con los delegados de la Mesa Regional Amazonica

La presentacion para su validacion, de lo obtenido dentro de esta primera
etapa de tejido de conocimiento hacia la ruta metodolégica de
instrumentos de recoleccion de informacién que permitan determinar el
tejido de metodoldgico de costos integrales para el SEIP de los pueblos
indigenas amazonicos

Adelantar espacios de reflexion espiritual.

Concertacion y validacion técnica y politica se en un espacio de la Mesa
Regional Amazénica.

5. Productos Esperados

Para los entregables del presente convenio se identificaron que se identifican en cada una de las propuestas Estudios de Costos
Integrales del SEIP establecen distintos alcances segun los niveles de experiencia y avance en su formulacion. De aqui que se
identifiquen productos diferenciados para las propuestas de las organizaciones AISO, AICO, GOBIERNO MAYOR, OPIAC que
se encuentran en una fase inicial del proceso, centradas actualmente en la definicion participativa de la ruta metodolégica de los
costos integrales desde los referentes conceptuales, estructuras propias de gobierno y elementos técnicos sobre los procesos de

educacién propia.

Esta apuesta no solo refleja los ritmos propios y diferenciados entre las organizaciones en el proceso de alistamiento, sino que
también reafirma la responsabilidad del Estado en garantizar un acompafiamiento técnico diferenciado, progresivo y pertinente,
que debe estar en consonancia con los principios de equidad y justicia territorial, respetando los tiempos, capacidades, contextos
y autonomia de cada pueblo y organizacion indigena en el desarrollo e implementacion del SEIP.
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Productos esperados de la organizacion OPIAC.

Primer Producto
PRODUCTOS PROPUESTOS POR LAS ORGANIZACIONES
1.Plan de trabajo

2.Cronograma de actividades

OPIAC 3.Hojas de Vida del equipo técnico

4.Documento con el plan y cronograma de trabajo que presenta el camino metodolégico para la

realizacion de las actividades definidas.

Cronograma de trabajo que presenta el camino metodolégico para la realizacion de las actividades

para formular la ruta y lineamientos metodoldgicos de los estudios de costos integrales del Sistema

PRIMER PRODUCTO Educgtivo Indigene} PrgPio -SEIP, eI' gual correspgnde a urT documento con el plqn y cronograma de
AJUSTADO PARA trabajo para la realizacion de las actividades definidas. En él, se detallan los objetivos, actividades, el
cronograma, la ruta de trabajo para la elaboracién de los productos y las orientaciones generales para

CONVENIO I s . . - .
los dinamizadores en relacion con el desarrollo del convenio y la implementacién de la metodologia
de los costos integrales del SEIP de los pueblos indigenas que hacen parte de la Organizacion

Nacional de los Pueblos Indigenas de La Amazonia Colombiana — OPIAC.

Este documento constituira la hoja de ruta principal del convenio e incluira:

e Disefio estructurado del camino metodologico para la formulacién de la ruta y lineamientos
técnicos de los estudios de costos del SEIP.

o Objetivos generales y especificos, actividades, responsables, cronograma detallado, hitos de
cumplimiento y estrategias de articulacion interinstitucional.

DESCRIPTOR e Lineamientos operativos y metodoldgicos dirigidos a los dinamizadores, en coherencia con la
cosmovision, estructuras de gobierno propio y principios del SEIP.

Este documento es un instrumento estratégico que orientara toda la ejecucion del convenio,

permitiendo al MEN y a la OPIAC planificar, supervisar y ajustar técnicamente las actividades

conducentes a la definicion de costos integrales diferenciados y progresivos del SEIP.
Segundo Producto
PRODUCTOS PROPUESTOS POR LAS ORGANIZACIONES
1.Documento de instrumento metodolégicos para la recoleccion de informacién politico-
organizativa, epistemologica, pedagogica y operativa que permitan definir el tejido metodolégico de
OPIAC costos integrales para los pueblos indigenas amazonicos.

2.Actas de reunién

3. Listas de asistencia

4. Registro fotogréfico de las reuniones.

SEGUNDO Documento con la fundamentacién del pensamiento de los Costos Integrales del SEIP, disefios de
PRODUCTO los instrumentos de recoleccion de la informacion y el estado del arte de lo financiado en procesos

AJUSTADO PARA | de la Educacién Propia de los pueblos indigenas que hacen parte de la Organizacion Nacional de
CONVENIO los Pueblos Indigenas de La Amazonia Colombiana — OPIAC.

e  Documento de "Fundamentacion Epistémica y Cultural del Costo Integral del SEIP"- Sustenta
conceptualmente el modelo de costos del SEIP desde el pensamiento, principios y sistemas de
conocimiento ancestral de los pueblos indigenas de la OPIAC.

e Documento de "Estado del Arte sobre Financiacidn de la Educacidn Propia en la Amazonia

DESCRIPTOR Colombiana" - Sistematiza antecedentes, buenas practicas, brechas identificadas y
aprendizajes derivados de procesos de financiamiento educativo indigena.

Este conjunto documental sustenta el modelo conceptual, operativo y empirico necesario para

construir una politica educativa indigena viable y juridicamente soportada.

Tercer Producto
PRODUCTOS PROPUESTOS POR LAS ORGANIZACIONES
1.Relatorias técnicas de los mambeaderos. (3)
2.Seis documentos memoria de los canastos de pensamiento.
OPIAC 3.Memorias de los canastos de pensamiento.

4 Listas de asistencia

5.Registros fotograficos.

Caracterizacion del SEIP que presente los procesos y estructuras de cada uno de los componentes

TERCER oo o o .
PRODUCTO de acuerdo con la vivencia de los pueblos indigenas que hacen parte de la Organizacion Nacional

de los Pueblos Indigenas de La Amazonia Colombiana — OPIAC, a partir de la aplicacion de los
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PRODUCTO
AJUSTADO PARA
CONVENIO

instrumentos disefiados El cual consiste en un documento que dé cuenta de la construccion
participativa de la ruta metodoldgica, los instrumentos de recoleccidn de informacion y el estado del
arte de lo financiado en procesos de la Educacion Propia de los pueblos indigenas que hacen parte
de la Organizacién Nacional de los Pueblos Indigenas de La Amazonia Colombiana — OPIAC.

DESCRIPTOR

Este documento incluira:

o  Documento de "Disefio de Instrumentos Técnicos de Recoleccidn de Informacién” — Incluye la
estructura metodoldgica, validacién y justificacién de cada instrumento aplicado en campo,
adaptado a las realidades lingliisticas, organizativas y territoriales de la OPIAC.

e  Documento de "Caracterizacion Técnica del SEIP desde la OPIAC" — Presenta resultados
preliminares de campo, estructuracion de componentes politico-organizativo, pedagdgico y de
gestion del SEIP en la regién, a partir de la aplicacion de los instrumentos disefiados.

Este conjunto documental constituye la base técnico-metodoldgica para estructurar un modelo
diferenciado y sostenible de financiacion del SEIP.

Cuarto Producto

PRODUCTOS PROPUESTOS POR LAS ORGANIZACIONES

OPIAC

1.Documentos de Tejido metodoldgico de costos integrales para el SEIP de pueblos indigenas
amazonicos aprobado.

2.Acta sesién MRA

3. Lista de asistencia

4 Registro fotografico

TERCER
PRODUCTO
AJUSTADO PARA
CONVENIO

Informe final que contenga los resultados de la socializacion, validacién y construccion de consensos
respecto de la ruta metodolégica para el levantamiento de los costos integrales del SEIP,
relacionando la estructura y proceso presupuestal Propio de los pueblos indigenas que hacen parte
de la Organizacién Nacional de los Pueblos Indigenas de La Amazonia Colombiana — OPIAC. Este
documento contendra los resultados de la socializacién y construccion de consensos de la ruta
metodoldgica para la formulacién y estructuracion de los costos integrales del Sistema Educativo
Indigena Propio de los pueblos indigenas que hacen parte de la Organizacién Nacional de los Pueblos
Indigenas de La Amazonia Colombiana — OPIAC, asi como las proyecciones en los componentes del
SEIP, sus procesos y estructuras para la implementacion de la metodologia.

DESCRIPTOR

Este documento contendré:

o Resultado y evidencia del proceso de dialogo, validacion y construccidn de consensos con las
autoridades tradicionales de los pueblos amazénicos.

e  Documento consolidado de la ruta metodoldgica final ajustada a los consensos territoriales.

e  Estructura y proceso presupuestal proyectado, con enfoque territorial y diferencial, alineado
con la viabilidad fiscal y técnica del SEIP.

e  Proyecciones y lineamientos técnicos para la implementacion de la metodologia de costos
integrales del SEIP.

o Informe final técnico y financiero correspondiente a la ejecucion del convenio.

Este documento constituye el insumo definitivo para avanzar hacia la implementacion operativa del
SEIP en el marco del principio de suficiencia financiera previsto en el Decreto 0481 de 2025. El
producto representa el insumo técnico necesario que cada organizacién indigena cuente con una ruta
metodoldgica propia para la estructuraciéon de dichos estudios, mediante un proceso legitimo y
validado territorialmente.

Productos esperados de las organizaciones AISO, AICO y GOBIERNO MAYOR

Primer Producto

PRODUCTOS PROPUESTOS POR LAS ORGANIZACIONES

AICO

1. Contratos y HV con aval de las autoridades del equipo que desarrollara el contrato.
2. Documento de Plan de Accion y cronograma articulado con los EE y Autoridades. Con la
Metodologia y material que se va a socializar en las actividades.

AISO

1. Un Documento metodolégico.

2. Un documento de Sistematizacion
3. Relatorias

4. Listado de asistencia

5. Registro fotografico.

GOBIERNO MAYOR

1.Hoja de Vida del equipo técnico y contratos.
2.Plan de Trabajo y disefio de la matriz.
3.Documento ruta metodoldgica — matriz
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Cronograma de trabajo que presenta el camino metodoldgico para la realizacién de las actividades
para formular la ruta y lineamientos metodoldgicos de los estudios de costos integrales del Sistema
Educativo Indigena Propio -SEIP, el cual corresponde a un documento con el plan y cronograma de

A JSSR'? ADDU(;: liR A trabajo para la realizacién de las actividades definidas. En él, se detallan los objetivos, actividades, el
cronograma, la ruta de trabajo para la elaboracion de los productos y las orientaciones generales para
CONVENIO o - . . - .

los dinamizadores en relacion con el desarrollo del convenio y la implementacién de la metodologia

de los costos integrales del SEIP de los pueblos indigenas que hacen parte de las organizaciones

AICO, AISO Y GOBIERNO MAYOR.

Este documento constituira la hoja de ruta principal del convenio e incluira:

o Disefio estructurado del camino metodologico para la formulacién de la ruta y lineamientos
técnicos de los estudios de costos del SEIP.

o Objetivos generales y especificos, actividades, responsables, cronograma detallado, hitos de
cumplimiento y estrategias de articulacion interinstitucional.

DESCRIPTOR e Lineamientos operativos y metodoldgicos dirigidos a los dinamizadores, en coherencia con la
cosmovision, estructuras de gobierno propio y principios del SEIP.

Este documento es un instrumento estratégico que orientara toda la ejecucion del convenio,

permitiendo al MEN y a la OPIAC planificar, supervisar y ajustar técnicamente las actividades

conducentes a la definicion de costos integrales diferenciados y progresivos del SEIP.

Segundo Producto
PRODUCTOS PROPUESTOS POR LAS ORGANIZACIONES
AICO 1.Informe diagndstico del andlisis del estado actual de la prestacion del servicio educativo en el

territorio de los Pastos.

1. Un Documento metodoldgico.

2. Un documento de Sistematizacion

AISO 3. Relatorias

4. Listado de asistencia

5. Registro fotografico.

1.Documento de Ruta Metodoldgica.

GOBIERNO MAYOR 2.Actas, relatorias, listados de asistencia y registros fotograficos de los despliegues.
Documento con la fundamentacién del pensamiento de los Costos Integrales del SEIP, disefios de
PRODUCTO . ., : . o
los instrumentos de recoleccion de la informacion y el estado del arte de lo financiado en procesos
AJUSTADO PARA ., . - o
CONVENIO de la Educacion Propia de los pueblos indigenas que hacen parte las organizaciones AICO, AISO Y

GOBIERNO MAYOR.

e  Documento de "Fundamentacion Epistémica y Cultural del Costo Integral del SEIP"- Sustenta
conceptualmente el modelo de costos del SEIP desde el pensamiento, principios y sistemas de
conocimiento ancestral de los pueblos indigenas de las organizaciones AICO, AISO Y
GOBIERNO MAYOR.

DESCRIPTOR e Documento de "Estado del Arte sobre Financiacion de la Educacion Propia en la Amazonia
Colombiana" - Sistematiza antecedentes, buenas practicas, brechas identificadas y
aprendizajes derivados de procesos de financiamiento educativo indigena.

Este conjunto documental sustenta el modelo conceptual, operativo y empirico necesario para
construir una politica educativa indigena viable y juridicamente soportada.
Tercer Producto
PRODUCTOS PROPUESTOS POR LAS ORGANIZACIONES
AICO 1. Matrices de avances para la consolidacién de la ruta metodoldgica de los costos integrales.
1. Un Documento metodoldgico.
2. Un documento de Sistematizacion
AISO 3. Relatorias
4. Listado de asistencia
5. Registro fotografico.
GOBIERNO MAYOR | No propone producto relacionado
Caracterizacion del SEIP que presente los procesos y estructuras de cada uno de los componentes
PRODUCTO de acuerdo con la vivencia de los pueblos indigenas que hacen parte de las organizaciones AICO,
AJUSTADO PARA AISO Y GOBIERNO MAYOR., a partir de la aplicacion de los instrumentos disefiados El cual consiste
CONVENIO en un documento que dé cuenta de la construccion participativa de la ruta metodolégica, los

instrumentos de recoleccion de informacion y el estado del arte de lo financiado en procesos de la
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Educacién Propia de los pueblos indigenas que hacen parte las organizaciones AICO, AISO Y
GOBIERNO MAYOR.

Este documento incluira:

e  Documento de "Disefio de Instrumentos Técnicos de Recoleccion de Informacion” — Incluye la
estructura metodolégica, validacion y justificacion de cada instrumento aplicado en campo,
adaptado a las realidades lingtiisticas, organizativas y territoriales de las organizaciones AICO,
AISO Y GOBIERNO MAYOR.

DESCRIPTOR e Documento de "Caracterizacion Técnica del SEIP" — Presenta resultados preliminares de
campo, estructuracion de componentes politico-organizativo, pedagdgico y de gestion del SEIP
en la region, a partir de la aplicacion de los instrumentos disefiados.

Este conjunto documental constituye la base técnico-metodolégica para estructurar un modelo
diferenciado y sostenible de financiacion del SEIP.
Cuarto Producto
PRODUCTOS PROPUESTOS POR LAS ORGANIZACIONES
AICO Informe de los costos integrales de referencia de los componentes politico, pedagdgico y
administrativo.
1. Un Documento metodoldgico.
2. Un documento de Sistematizacion
AISO 3. Relatorias
4. Listado de asistencia
5. Registro fotografico.
1.Actas
2.Relatorias
GOBIERNO MAYOR | 3.Listados de asistencia
4 Registros fotograficos de los despliegues
5. Documento preliminar con estructura para definir los costos integrales en territorio.
Informe final que contenga los resultados de la socializacion, validacion y construccién de consensos
respecto de la ruta metodolégica para el levantamiento de los costos integrales del SEIP,
relacionando la estructura y proceso presupuestal Propio de los pueblos indigenas que hacen parte
PRODUCTO de las organizaciones AICO, AISO Y GOBIERNO MAYOR. Este documento contendré los resultados
AJUSTADO PARA | de la socializacion y construccion de consensos de la ruta metodoldgica para la formulacion y
CONVENIO estructuracion de los costos integrales del Sistema Educativo Indigena Propio de los pueblos
indigenas que hacen parte de las organizaciones AICO, AISO Y GOBIERNO MAYOR., asi como las
proyecciones en los componentes del SEIP, sus procesos y estructuras para la implementacion de la
metodologia.
Este documento contendré:
e Resultado y evidencia del proceso de dialogo, validacién y construccidn de consensos con las
autoridades tradicionales de los pueblos amazénicos.
o  Documento consolidado de la ruta metodoldgica final ajustada a los consensos territoriales.
o  Estructura y proceso presupuestal proyectado, con enfoque territorial y diferencial, alineado
con la viabilidad fiscal y técnica del SEIP.
e Proyecciones y lineamientos técnicos para la implementacién de la metodologia de costos
DESCRIPTOR integrales del SEIP.

¢ Informe final técnico y financiero correspondiente a la ejecucion del convenio.

Este documento constituye el insumo definitivo para avanzar hacia la implementacion operativa del
SEIP en el marco del principio de suficiencia financiera previsto en el Decreto 0481 de 2025. El
producto representa el insumo técnico necesario que cada organizacion indigena cuente con una ruta
metodoldgica propia para la estructuracién de dichos estudios, mediante un proceso legitimo y
validado territorialmente.
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Especificaciones Técnicas

Equipos especificos por organizacion

EQUIPOS TECNICOS BASE - AICO

No.

Profesional
Técnico

Perfil

Funciones Especificas

Coordinacion
Componente
Politico-

Organizativo

Autoridad o Lider comunitario con titulo profesional en areas del
conocimiento de Ciencias Sociales y Humanas o Administrativas
0 su equivalente o su equivalente de 24 meses de experiencia
adicional con titulo de técnico profesional, con estudios en
posgrado en areas del conocimiento de ciencias sociales y
humanas o economia 0 administracién. y con experiencia de 76
a 96 meses de experiencia profesional, de los cuales 36 meses
debe ser experiencia profesional relacionada con el sector
educativo.

e Sin Informacién

Coordinacién
Componente
Pedagdgico
Académico

Profesional en areas del conocimiento de Ciencias Sociales y
Humanas o su equivalente 0 su equivalente de 24 meses de
experiencia adicional con titulo de técnico profesional, con
estudios en posgrado en areas del conocimiento de ciencias
sociales y humanas. y con experiencia de 76 a 96 meses de
experiencia profesional, de los cuales 36 meses debe ser
experiencia profesional relacionada con el sector educativo.

e Sin Informacién

Técnico
Componente
Juridico
Administrativo

Profesional en areas del conocimiento de Ciencias Sociales y
Humanas o Administrativas o su equivalente o su equivalente de
24 meses de experiencia adicional con titulo de técnico
profesional, con estudios en posgrado en areas del conocimiento
de ciencias sociales y humanas o economia o0 administracion. y
con experiencia de 76 a 96 meses de experiencia profesional, de
los cuales 36 meses debe ser experiencia profesional relacionada
con el sector educativo.

e Sin Informacién

Técnico
Componente
gestion territorial
e institucional

Profesional en areas del conocimiento de Ciencias Sociales y
Humanas o Administrativas o su equivalente o su equivalente de
24 meses de experiencia adicional con titulo de técnico
profesional, con estudios en posgrado en areas del conocimiento
de ciencias sociales y humanas o economia o administracion. y
con experiencia de 76 a 96 meses de experiencia profesional, de
los cuales 36 meses debe ser experiencia profesional relacionada
con el sector educativo

e Sin Informacién

Técnico
Componente
Financiero

Profesional en areas de administracién, ingenierias, ciencias
sociales, ciencias naturales, ciencias de la educacién y ciencias
econdmicas, contable o su equivalente de 24 meses de
experiencia adicional con titulo de técnico profesional, con
experiencia de 76 a 96 meses de experiencia profesional, de los
cuales 36 meses debe ser experiencia profesional o técnica
relacionada con construccion y ejecucién de presupuestos,
ejecucion de proyectos, y de disefio de indicadores
presupuestales.

e Sin Informacién

Técnico apoyo

Sabedor comunitario o profesional en ciencias sociales y
humanas, con experiencia en el campo de la educacion propia,
acompafiamiento a procesos de educacion territorial 'y

e Sin Informacion

territorial direccionamiento de estrategias educativas que fortalezcan los
sistemas de conocimiento propio de los pueblos. Con 24 meses
de experiencia en educacién indigena.
Apoyo Profesional/técnico o tecnélogo en alguna de las siguientes areas . 5
e Sin Informacion

Administrativo

del conocimiento: economia, administracion, contaduria y afines,
con 12 meses de experiencia en aspectos administrativos.
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EQUIPOS TECNICOS BASE - AISO

No.

Profesional
Técnico

Perfil

Funciones Especificas

Coordinador/a:
Sabedor Misak

Autoridad tradicional, lider indigena y/o
profesional con conocimiento en usos y
costumbres conforme a la cosmogonia
Misak, con 50 meses de experiencia en
trabajo con comunidades indigenas, en
especial en coordinacién de proyectos,
preferiblemente con amplio
conocimiento en el documento SEIP.
Previamente certificados y avalado por
la comunidad de origen.

Asegurar que el proyecto cumpla con sus
objetivos, metas y resultados en los tiempos y la
metodologia establecida para tal efecto.

Trabajar de manera proactiva y de comun
acuerdo con las autoridades tradicionales.

Organizar y convocar reuniones regulares y las
que se requieran para alcanzar el objetivo
planteado

Gestionar espacios de concertacidn con
entidades gubernamentales (municipales,
departamentales y nacionales).

Coordinador/a
Técnico

Coordinador ~ técnico  profesional
preferiblemente con maestria con 50
meses de experiencia en trabajo con
munidades  indigenas 'y  amplio
conocimiento del SEIP. Previamente
certificados y/o avalados por |la
comunidad de origen

Servir de apoyo al coordinador del proyecto en
el manejo técnico del proyecto, asi mismo en la
coordinacién de reuniones y actividades
requeridas para el cumplimiento técnico y en
general del convenio.

Revisar y aportar a los avances y/o productos
del convenio, que cumplan con la calidad
requerida.

Realizar los informes parciales y/o los que se
requieran durante el proceso. Llevar registros
del trabajo y del trabajo del equipo.

Mantener permanente comunicacién con las
autoridades del cabildo y la supervision del
proyecto.

Abogado/a - con
amplio conocimiento
en el SEIP,
Especialista en
Jurisdiccién Especial
Indigena

Abogado con doctorado o maestria
afines al proceso educativo Misak, Nasa
y Pijao AISO, con 6 afios de experiencia
en trabajos con pueblos indigenas y
proyeccion del SEIP, especialmente en
procesos de Jurisdiccion Especial
Indigena (Deber y Derecho Mayor
Misak)

Asesorar juridicamente al movimiento AISO en
lo acordado en el decreto SEIP a nivel nacional

Apoyar la socializacion sobre qué son los costos
integrales desde la amplia experiencia en la
CONTCEP!I

Orientar el trabajo desde el deber y derecho
mayor, asa como, de la Ley Natural de los
pueblos AISO

Orientar la definicion de las metodologias
propias para la proyeccion de costos integrales,
a partir de las leyes propias, la jurisdiccion
especial indigena.

Apoyar juridicamente en los requerimientos del
convenio

Sabedor@s Misak,
Pedagog@ o
profesional ciencias
humanas - SEIP

Sabedor@ Misak, Pedagog@ o
profesionales  preferiblemente  con
posgrado, cinco afios de experiencia de
trabajo en procesos educacién propia
especialmente con los pueblos Misak,
Nasa o Pijao y en el Sistema Educativo
Indigena Propio SEIP.

Apoyar la organizacién de las mingas,
identificando pedagogos clave para el proceso,
el manejo del temario y elaboracién de
propuestas

Responsable de la definicion conceptual del
trabajo en las diferentes mingas de la propuesta,
asi como en los productos del convenio desde la
cosmovision Misak, Nasa y Pijao

Aportar desde su experiencia pedagégica y
formativa a la definicion de metodologias propias
de prospeccion de costos integrales del SEIP de
los pueblos Misak, Nasa y Pijao del movimiento
AISO.
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postgrado, al

1 Economista

Profesional en ciencias econdémicas con
menos 5 afios de
experiencia en el area financiera del
sector educativo, preferiblemente en el
medio universitario. Es importante que
tenga trayectoria de trabajo con Pueblos
Indigenas y conocimiento del SEIP

e Formular la definicion de metodologias propias
de prospeccion de costos integrales del SEIP,
desde una proyeccion financiera para los
pueblos y los territorios AISO.

e Apoyar las mingas de trabajo desde la
experiencia administrativa y financiera en
procesos educativos y de formacion con los
pueblos y en los territorios AISO

Identificando las fuentes de financiamiento para
fondear los costos asociados a la definicién de
metodologias propias de prospeccion de costos
integrales del SEIP AISO.

Apoyos logisticos

Lideres/as Misak egresadas o en

Organizar las mingas del proceso

Elaborar las relatorias de reuniones, mingas y
eventos que se realicen dentro del proceso.

o Realizar el levantamiento de la informacién de
las mingas y demés reuniones del proceso

3 generales — Misak proceso de formacién universitaria | ® Consolidar un documento de sistematizacion
Nasa y Pijao preferiblemente en la Misak Universidad producto del proceso
e Apoyar el trabajo de la coordinacién del proyecto
e Apoyar el trabajo de convocatoria, preparacion
logistica y desarrollo de las mingas propuesta
para el proceso
EQUIPOS TECNICOS BASE - OPIAC
Profesional . . - .
No. ro,es!ona Perfil Funciones Especificas Funciones Generales
Técnico

Coordinador
general del
proyecto

Profesional preferiblemente
indigena, con minimo 5 afios
de experiencia general, y 2
de experiencia especifica en
procesos de educacion

propia intercultural con
pueblos indigenas de la
Amazonia Colombiana,
encargado de orientar y
acompariar politica,
pedagdgica y
administrativamente el

proceso para el desarrollo
de la propuesta técnica a
desarrollar.

Asegurar el cumplimiento del
objeto del contrato suscrito
entre el Ministerio de

Educacién Nacional y La
Organizacién Nacional de los
Pueblos Indigenas de la
Amazonia Colombiana -
OPIAC.

Coordinar las actividades y
reuniones del equipo técnico
durante el desarrollo del
proyecto.

Desarrollar la construccion de
la metodologia que permita el
cumplimiento del objeto del
contrato.

Construir el informe técnico
final del proyecto en
colaboracién con
profesionales
interdisciplinarios.

Cumplir con los
requerimientos administrativos
de OPIAC.

Supervisar el cumplimiento de
las obligaciones y derechos

e Adelantar la evaluacion y
analisis de los sistemas de
informacion disponibles en
el territorio y definir su uso
y aplicacion mas eficiente y
valoracion de la pertinencia
de adelantar la
alimentacion de sistemas
de informacion
complementarios para la
elaboracion de la MCI
(Metodologia De Costos
Integrales).

e Adelantar el andlisis del
contexto de la situacion de
la prestacion del servicio
educativo y de alimentacién
de las instituciones y sedes
educativas por parte de los
pueblos y organizaciones
indigenas con el fin de
verificar la elaboracién de
presupuestos propios.

e Adelantar el anélisis de las
variables de planificacion y
gestion de la elaboracion
de presupuestos propios
objeto de estudio desde su
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de los contratistas en el marco
del contrato.

Informar de manera inmediata
al representante legal de la
Organizacién Nacional de dos
Pueblos Indigenas de la
Amazonia Colombiana -
OPIAC sobre cualquier
eventualidad que pudiere
presentarse en el desarrollo
del objeto del convenio.

Monitorear el desarrollo de las
actividades programadas en
el marco del proyecto.

- Mantener vigente
durante el término del contrato
la afiliacion a los sistemas de
salud y pensién en los
porcentajes establecidos en la

ley.

- Las demas funciones
necesarias y dirigidas para el
cumplimiento del objeto
contractual.

Asesor politico-
Organizativo

Lider Indigena con minimo 5
afios de experiencia en
procesos con  pueblos
indigenas de la Amazonia
Colombiana, encargado de
dinamizar y  asesorar
politicamente a la OPIAC,
propondra analisis,
interpretaciones, reflexiones
y desarrollar argumentos
cuya finalidad sea
establecer posibles
soluciones a situaciones de
la esfera politica y social del
proceso de la propuesta
técnica con las
organizaciones indigenas de
base, de los seis (6)
Departamentos de la
Amazonia Colombiana.

Acompafiar a la coordinacion
técnica en la ejecucion del
proyecto.

Realizar lineamientos técnicos
y politicos a la coordinacién
general del proyecto, en el
marco de los espacios de
dialogo con los lideres y
autoridades de las
organizaciones a nivel
territorial filiales a la OPIAC
que permitan la realizacion del
objeto del convenio.

Apoyar en la construccién de
documentos de analisis
técnicos.

Dinamizar los dialogos
internos y externos de la
coordinacién del proyecto con
diferentes actores, en el
marco de elaboracion de la
MCI (Metodologia De Costos
Integrales).

Contribuir con los documentos
desde el aspecto politico y
social que permitan la
formulacion de la elaboracion
de la MCI (Metodologia De
Costos Integrales).

Apoyar en la coordinacion del
proyecto en la consolidacion
final y al documento resultado.

Informar de manera inmediata
a la coordinacion del proyecto

definicién, la consolidacion
y estructura de los perfiles
de propuestas técnicas
presentadas en las
entidades territoriales
certificadas en territorios
amazonicos.
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sobre cualquier eventualidad
que pudiere presentarse en el
desarrollo del objeto del
contrato.

Mantener vigente durante el
término del contrato la
afiliacién a los sistemas de
salud y pensién en los
porcentajes establecidos en la

ley.

Las demas actividades
solicitadas por la supervision
que se enmarquen en el
objeto del contrato.

Profesional
Pedagogo

Docente/pedagogo,
preferiblemente con
experiencia en procesos
organizativos de los pueblos
indigenas, con
conocimientos en
construccion de la Politica
Educativa en el marco de la
Ley General de Educacion y
experiencia minima de tres
(3) afos en trabajo
docente/pedagdgico
comunitario y en produccion
académica ylo de
investigaciéon de proyectos
pedagdgicos.

Revisar, analizar y
sistematizar experiencias
propias en la construccion de
presupuestos en el marco de
la educacion del territorio en
funcién de la correlacion de
actividades que deben
tenerse presente como
costos.

Revisar y analizar los
documentos construidos por
el equipo técnico, a fin de
retroalimentar el estado del
arte del documento base
tejiendo hacia una
metodologia de costos
integrales.

Apoyar en el establecimiento
y desarrollo del plan de
trabajo de estrategia
pedagdgica para construccion
y consolidacién de los
componentes programaticos
de la metodologia de costos
integrales, en interaccion con
docentes del territorio.

Acoger y dar alcance a las
orientaciones generadas
desde la coordinacion técnica
del proyecto con respecto a la
articulacion de los tejidos que
permitiran el avance en la
construccion del documento
tejido de costos integrales.

e Y las asignadas desde la

coordinacién del proyecto que
dentro de las funciones
generales

Profesional
Administrativo y
logistico

Profesional preferiblemente
indigena, con minimo 3 afios
de experiencia general, para
gestionar, desarrollar,
analizar, consolidar, asistir y
construir documentos
administrativos y financieros
que, de manera expedita y

e Acompafiar la coordinacion

desde el aspecto
administrativo y logistico en la
ejecucion del proyecto.

Realizar manejo
administrativo y
presupuestario del proyecto.
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sucinta, permita atender los
procedimientos internos de
la OPIAC de esta manera
asegurar la Metodologia De
Costos Integrales para los
pueblos indigenas de la
Amazonia.

Consolidar y gestionar los
requerimientos
administrativos, logisticos y
financieros como
legalizaciones, pagos
honorarios, pago a
proveedores etc.

Realizar la construccion de un
documento final que permita
la gestion administrativa y
financiera del proyecto.

Realizar interlocucién con el
area contable y de tesoreria
de la organizacion OPIAC.

Gestionar los medios de
comunicacion interno del
proyecto tales como correo,
teléfono, mensajes de datos
etc.

Apoyar administrativamente al
equipo de profesionales en el
marco de sus diferentes
actividades.

Realizar los traslados al lugar
de ejecucion del proyecto si
es requerida por la
coordinacién del proyecto.

Mantener vigente durante el
término del contrato la
afiliacién a los sistemas de
salud y pensién en los
porcentajes establecidos en la

ley.

Las demas actividades
solicitadas por la supervision
que se enmarquen en el
objeto del contrato.

Asesoria Experto

Profesionales expertos en
diferentes areas afines al
objeto del convenio con
experiencia minima de 2
afios. Que le permitan
orientar, asesorar, gestionar,
construir he implementar
textos desde su experticia
necesarios para la
formulacién de la
metodologia de  costos
integrales para los Pueblos
Indigenas de la Amazonia
Colombiana, en
cumplimiento del objeto del
contrato.

Acompafiar la coordinacion
técnica en la ejecucion del
proyecto.

Acompafiar la coordinacion
del proyecto en el seguimiento
al cumplimiento del objeto
contractual.

Realizar lineamientos desde
su experticia para la
coordinacion general del
proyecto, desde la perspectiva
ordinaria y pluralismo
indigena con pueblos de la
amazonia colombiana que
permitan la realizacion del
objeto del convenio.

Realizar la construccion de
documentos de analisis
técnico, relacionados con el
objeto del convenio.
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e Apoyar los dialogos internos y

externos de la coordinacion
del proyecto con diferentes
actores, en el marco de la
construccion del documento
“RUTA'Y LINEAMIENTOS
METODOLOGICOS DE LOS
ESTUDIOS DE COSTOS
INTEGRALES DEL SISTEMA
EDUCATIVO INDIGENA
PROPIO -SEIP- DE LOS
PUEBLOS INDIGENAS DE
COLOMBIA QUE
PERTENECEN A LA
ORGANIZACION NACIONAL
DE LOS PUEBLOS
INDIGENAS DE LA
AMAZONIA COLOMBIANA-
OPIAC”. Apoyar a la
coordinacién con la
construccion de documentos
propios del proyecto que
permita una plena
interlocucion con las areas
internas de la organizacion
OPIAC.

Informar de manera inmediata
a la coordinacion del proyecto
sobre cualquier eventualidad
que pudiere presentarse en el
desarrollo del objeto del
contrato.

Mantener vigente durante el
término del contrato la
afiliacién a los sistemas de
salud y pensién en los
porcentajes establecidos en la

ley.

Las demas actividades
solicitadas por la supervision
que se enmarquen en el
objeto del contrato.

Sabedor
Tradicional

Sabedor 0  sabedora
tradicional, perteneciente a
una comunidad indigena de
la  regibn  Amazonica
colombiana, debera haber
participado en procesos
relacionados con el tema de
la educacién con pueblos
indigenas de la Amazonia
Colombiana.

Participar activamente de la
socializacién de la
Metodologia De Costos
Integrales con las
comunidades de base.

Orientar y armonizar a través
de la palabra con las
autoridades tradicionales en
pro de la Metodologia De
Costos Integrales.

Desarrollar practicas
ancestrales para armonizar
las reuniones o comités
técnicos en pro de la
Metodologia De Costos
Integrales para los pueblos
indigenas de la Amazonia
colombiana.
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e Apoyar en los procesos de
toma o captura de informacién
brindando claridad oportuna al
equipo en territorio mediante
la traduccioén.

e Y las asignadas desde la
coordinacién del Plan que
dentro de las funciones
generales del personal técnico
tengan relacién directa con su
area de conocimiento y
experiencia especifica.

o Orientar la coordinacion
técnica en la ejecucion del
proyecto.

e Acompafiar la coordinacion
del proyecto en el seguimiento
al cumplimiento del objeto
contractual.

e Proyectar lineamientos
econémicos y/o financieros a
la coordinacién general del
proyecto que permitan el
desarrollo del objeto del
convenio.

Profesional en la rama de la | ® Realizar la construccion de

economia, con conocimiento :i’ocu.mentos de e.mahjls
de reglamentacion  del ecnico (economlpa yio
- . financieros) relacionados con
servicio  educativo, con . .
. L el objeto del convenio.
experiencia minima de 3
afios. Que le permitan | @ Apoyar los didlogos internos y

orientar, asesorar, gestionar, externos de la coordinacion

construir he implementar | del proyecto con diferentes

textos desde una actores, en el marco de la
Profesional en perspectiva economica y/o SO”SUUCC"')” del documento
economia financieros necesarios para I\/TéJ'I-'rgDYOtlggﬁ)'\ggl\ll:)TEoLSOS

la formulacién de |

rzetod(;:;n ui: CIOrc]ie 2ostoz ESTUDIOS DE COSTOS

9 INTEGRALES DEL SISTEMA

integrales para los Pueblos EDUCATIVO INDIGENA
Indigenas de la Amazonia PROPIO -SEIP- DE LOS
Colombiana, en | pUEBLOS INDIGENAS DE
cumplimiento del objeto del COLOMBIA QUE

contrato. PERTENECEN A LA
ORGANIZACION NACIONAL
DE LOS PUEBLOS
INDIGENAS DE LA
AMAZONIA COLOMBIANA-
OPIAC".

e Apoyar a la coordinacidn con
la construccion de
documentos propios del
proyecto que permita una
plena interlocucion con las
areas internas de la
organizacién OPIAC, entre
ellas la MRA.

o nformar de manera inmediata
a la coordinacion del proyecto
sobre cualquier eventualidad
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contrato.

ley.

que pudiere presentarse en el
desarrollo del objeto del

o Mantener vigente durante el
término del contrato la
afiliacién a los sistemas de
salud y pensién en los
porcentajes establecidos en la

e Las demas actividades
solicitadas por la supervision
que se enmarquen en el
objeto del contrato.

EQUIPOS TECNICOS BASE - GOBIERNO MAYOR

No.

Profesional
Técnico

Perfil

Funciones Especificas

Coordinador
politico

Autoridad o Lider indigena con experiencia
certificada por organizacion o autoridad
Indigena.

Experiencia minima de 1 afio acompafiando
procesos de educativos indigenas.

Servir de enlace entre el equipo del Ministerio de
Educacién Nacional, y el equipo técnico.

Acompaniar en las relaciones politico
organizativo y Culturales durante la ejecucion
del proyecto.

Coordinador
Tematico

Titulo Profesional en areas de las ciencias
sociales o humanas, con experiencia en
procesos educativos indigenas.

Coordinar el cumplimiento de las actividades
dentro del marco de ejecucion del convenio y/o
contrato, lo cual implica el relacionamiento con
el equipo de trabajo y con la interventoria con la
entidad contratante

Administrativo
ylo Financiero

Con experiencia en manejo financiero, archivo y
gestion documental.

Apoyar y acompafiar radicaciones, revision y
seguimiento tanto en la gestion administrativa y
documental durante el tiempo de ejecucion del
convenio o contrato, segun la orientacion de la
entidad en articulacidn con la organizacion.

Titulo profesional en Ciencias econdmicas y
Administrativas.

Identificar, clasificar y analizar los costos

1 Economista Profesional con experiencia minima de 2 afios en integrales en el marco de los componentes del
el sector educativo, preferiblemente con pueblos SEIP.
indigenas.
Profesional con expenenma mlnlma de3d anps gn Acompaiiar y apoyar al coordinador pedagégico
_ el sector educativo, social ° comumt?no, en la construccion de lineamientos tanto técnico
1 Profesional preferiblemente con pueblos indigenas. Titulo en el marco del cumplimiento de la politica
Pedagogico profesional especialista en ciencias de la comunitaria y/o estructura de gobierno propio,
educacion,  ciencias  sociales, humanas, bajo principio y fundamento de la organizacion.
profesional en lingiistica o similares.
Profesional con experiencia minima de 2 afios en Acompafiar y apoyar al coordinador pedagégico
el sector educatiVO’ social o ComunitariO’ en la construccion de lineamientos tanto
Profesional preferiblemente con pueblos indigenas. Titulo | técnicos en el marco del cumplimiento de fa
L Social profesional especialista en ciencias de la | Polifica comunitaria y/o estructura de gobierno
educacion, ciencias  sociales, humanas, propp, ba,J(,) principio y fundamento de la
. o o organizacion.
profesional en linglistica o similares
Orientar y disefiar planos de proyectos,
. . . o planificacion presupuesta, acompafiamiento en
1 Ingeniero Civil | Profesional con experiencia minima de 3, en la construccion en plan de infraestructura tanto
ylo Arquitecto gestion de proyecto infraestructura educativa supervision y seguimiento a este bajo principio y
fundamento de la organizacién.
Ingeniero Civil Profesional con experiencia minima de 3, en O”e,n,t ar y d isefiar planos de proyecztos,l
1 . . . . planificacion presupuesta, acompafiamiento en
ylo Arquitecto gestion de proyecto infraestructura educativa

la construccion en plan de infraestructura tanto

Ministerio de Educacion Nacional

Direccién: Calle 43 No. 57 - 14. CAN. Bogotd, Colombia

Conmutador: (601) 22 22800
Linea gratuita fuera de Bogota: 018000 - 910122




Educacion

supervisién y seguimiento a este bajo principio y
fundamento de la organizacion.

e Servir de enlace entre el equipo técnico y las
Indigena con experiencia en trabajo logistico con comunidades filiales a Gobierno Mayor que se
comunidades indigenas. visitaran.

Experiencia minima de 1 afio con pueblos
indigenas.

1 Logistico
e Coordinar y ejecutar los talleres en los diferentes
lugares del despliegue territorial.

7. Desembolsos

Organizacion Nacional de los Pueblos Indigenas de La Amazonia Colombiana — OPIAC

DESEMBOLSOS % OPIAC
1 30% 162.600.000
2 30% 162.600.000
3 30% 162.600.000
4 10% 54.200.000
TOTAL 100% 542.000.000

Un primer desembolso correspondiente al 30% del valor del aporte del Ministerio de Educacion Nacional, equivalente a CIENTO
SESENTA Y DOS MILLLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($162.600.000), previa entrega y validacion de:

P.1. Cronograma de trabajo que presenta el camino metodoldgico para la realizacion de las actividades para formular la ruta y
lineamientos metodoldgicos de los estudios de costos integrales del Sistema Educativo Indigena Propio -SEIP, el cual corresponde
a un documento con el plan y cronograma de trabajo para la realizacion de las actividades definidas. En él, se detallan los
objetivos, actividades, el cronograma, la ruta de trabajo para la elaboracién de los productos y las orientaciones generales para
los dinamizadores en relacion con el desarrollo del convenio y la implementacidn de la metodologia de los costos integrales del
SEIP de los pueblos indigenas que hacen parte de la Organizaciéon Nacional de los Pueblos Indigenas de La Amazonia
Colombiana — OPIAC.

Este documento constituira la hoja de ruta principal del convenio e incluira:

e Disefio estructurado del camino metodoldgico para la formulacion de la ruta y lineamientos técnicos de los estudios de costos
del SEIP.

e Objetivos generales y especificos, actividades, responsables, cronograma detallado, hitos de cumplimiento y estrategias de
articulacion interinstitucional.

e Lineamientos operativos y metodoldgicos dirigidos a los dinamizadores, en coherencia con la cosmovision, estructuras de
gobierno propio y principios del SEIP.

Este documento es un instrumento estratégico que orientara toda la ejecucion del convenio, permitiendo al MEN y a la OPIAC
planificar, supervisar y ajustar técnicamente las actividades conducentes a la definicion de costos integrales diferenciados y
progresivos del SEIP.

- Requerimiento para el desembolso: Este entregable sera aprobado por la Supervision del Convenio, previa
retroalimentacion del Comité Técnico.

Un segundo desembolso correspondiente al 30% del valor del aporte del Ministerio de Educacién Nacional, equivalente a
CIENTO SESENTA Y DOS MILLLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($162.600.000), previa entrega y validacion de:

P.2. Documento con la fundamentacion del pensamiento de los Costos Integrales del SEIP, disefios de los instrumentos de
recoleccion de la informacion y el estado del arte de lo financiado en procesos de la Educacion Propia de los pueblos indigenas
que hacen parte de la Organizacion Nacional de los Pueblos Indigenas de La Amazonia Colombiana — OPIAC.

Este documento incluira:

e Documento de "Fundamentacion Epistémica y Cultural del Costo Integral del SEIP"- Sustenta conceptualmente el modelo
de costos del SEIP desde el pensamiento, principios y sistemas de conocimiento ancestral de los pueblos indigenas de la
OPIAC.

e Documento de "Estado del Arte sobre Financiacién de la Educacién Propia en la Amazonia Colombiana” — Sistematiza
antecedentes, buenas practicas, brechas identificadas y aprendizajes derivados de procesos de financiamiento educativo
indigena.
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Este conjunto documental sustenta el modelo conceptual, operativo y empirico necesario para construir una politica educativa
indigena viable y juridicamente soportada.

- Requerimiento para el desembolso: Este entregable sera aprobado por la Supervision del Convenio, previa
retroalimentacion del Comité Técnico.

Un tercer desembolso correspondiente al 30% del valor del aporte del Ministerio de Educacion Nacional, equivalente a CIENTO
SESENTA Y DOS MILLLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($162.600.000) previa entrega y validacion de:

P3. Caracterizacién del SEIP que presente los procesos y estructuras de cada uno de los componentes de acuerdo con la vivencia
de los pueblos indigenas que hacen parte de la Organizacion Nacional de los Pueblos Indigenas de La Amazonia Colombiana —
OPIAC, a partir de la aplicacion de los instrumentos disefiados El cual consiste en un documento que dé cuenta de la construccion
participativa de la ruta metodoldgica, los instrumentos de recoleccién de informacién y el estado del arte de lo financiado en
procesos de la Educacion Propia de los pueblos indigenas que hacen parte de la Organizacién Nacional de los Pueblos Indigenas
de La Amazonia Colombiana — OPIAC.

Este documento incluira:

e Documento de "Disefio de Instrumentos Técnicos de Recoleccion de Informacion” — Incluye la estructura metodoldgica,
validacién y justificacion de cada instrumento aplicado en campo, adaptado a las realidades lingiiisticas, organizativas y
territoriales de la OPIAC.

e Documento de "Caracterizacion Técnica del SEIP desde la OPIAC" — Presenta resultados preliminares de campo,
estructuracion de componentes politico-organizativo, pedagogico y de gestion del SEIP en la regidn, a partir de la aplicacion
de los instrumentos disefiados.

Este conjunto documental constituye la base técnico-metodoldgica para estructurar un modelo diferenciado y sostenible de
financiacion del SEIP.

- Requerimiento para el desembolso: Este entregable serd aprobado por la Supervisién del Convenio, previa
retroalimentacién del Comité Técnico.

Un cuarto y ultimo desembolso correspondiente al 10% del valor del aporte del Ministerio de Educacion Nacional, equivalente
a CINCUENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($54.200.000) previa entrega y validacion de:

P4. Informe final que contenga los resultados de la socializacion, validacion y construccidn de consensos respecto de la ruta
metodoldgica para el levantamiento de los costos integrales del SEIP, relacionando la estructura y proceso presupuestal Propio
de los pueblos indigenas que hacen parte de la Organizacion Nacional de los Pueblos Indigenas de La Amazonia Colombiana —
OPIAC. Este documento contendra los resultados de la socializacion y construccion de consensos de la ruta metodologica para
la formulacion y estructuracion de los costos integrales del Sistema Educativo Indigena Propio de los pueblos indigenas que
hacen parte de la Organizacion Nacional de los Pueblos Indigenas de La Amazonia Colombiana — OPIAC, asi como las
proyecciones en los componentes del SEIP, sus procesos y estructuras para la implementacién de la metodologia.

Este documento contendra:

e Resultado y evidencia del proceso de didlogo, validacion y construccion de consensos con las autoridades tradicionales de
los pueblos amazédnicos.

e  Documento consolidado de la ruta metodoldgica final ajustada a los consensos territoriales.

e  Estructura y proceso presupuestal proyectado, con enfoque territorial y diferencial, alineado con la viabilidad fiscal y técnica
del SEIP.

e  Proyecciones y lineamientos técnicos para la implementacién de la metodologia de costos integrales del SEIP.

¢ Informe final técnico y financiero correspondiente a la ejecucion del convenio.

Este documento constituye el insumo definitivo para avanzar hacia la implementacion operativa del SEIP en el marco del principio
de suficiencia financiera previsto en el Decreto 0481 de 2025. El producto representa el insumo técnico necesario que cada
organizacién indigena cuente con una ruta metodoldgica propia para la estructuracion de dichos estudios, mediante un proceso
legitimo y validado territorialmente.

- Requerimiento para el desembolso: Este entregable serd aprobado por la Supervisién del Convenio, previa
retroalimentacién del Comité Técnico.

Aunado al cumplimiento de los requisitos anteriores para efectos del desembolso, el aliado debera presentar la factura electrénica
o documento equivalente, y acreditar ante el supervisor del contrato el pago a los sistemas de seguridad social integral, salud,
pensién, y riesgos laborales, de conformidad con la normatividad vigente.

El aliado se obliga a acreditar ante el MEN el cumplimiento de sus obligaciones de aporte al SSSI en relacion con el Ultimo pago
del convenio, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha que le corresponde segun los plazos establecidos por la
autoridad competente para el cumplimiento de dicho pago.
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Todo pago esta sujeto a la disposicion de la programacion anual mensualizada de caja PAC del MEN y en todo caso la obligacion

de pago del MEN empezara a contarse a partir de la fecha en la cual la factura o documento equivalente sea recibida con la
totalidad de los documentos exigidos, y correcta, situacién que sabe y acepta el aliado.

Movimiento de Autoridades Indigenas de Colombia - AICO

DESEMBOLSOS % AICO
1 40% 110.596.320
2 40% 110.596.320
3 20% 55.298.160
TOTAL 100% 276.490.800

Un primer desembolso correspondiente al valor de los aportes del Ministerio de Educacién Nacional, equivalente a CIENTO
DIEZ MILLLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS MCTE ($110.596.320). Al primer mes de ejecucion del convenio
que tendra como primer desembolso el 40% del valor total del convenio. Previa la verificacion y aprobacion por parte del supervisor
de los siguientes productos:

P.1. Cronograma de trabajo que presenta el camino metodoldgico para la realizacion de las actividades para formular la ruta y
lineamientos metodoldgicos de los estudios de costos integrales del Sistema Educativo Indigena Propio -SEIP, el cual corresponde
a un documento con el plan y cronograma de trabajo para la realizacion de las actividades definidas. En él, se detallan los
objetivos, actividades, el cronograma, la ruta de trabajo para la elaboracién de los productos y las orientaciones generales para
los dinamizadores en relacion con el desarrollo del convenio y la implementacidn de la metodologia de los costos integrales del
SEIP de los pueblos indigenas que hacen parte de la organizacién AICO.

Este documento constituira la hoja de ruta principal del convenio e incluira:

o Disefio estructurado del camino metodoldgico para la formulacidn de la ruta y lineamientos técnicos de los estudios de costos
del SEIP.

e Objetivos generales y especificos, actividades, responsables, cronograma detallado, hitos de cumplimiento y estrategias de
articulacion interinstitucional.

e Lineamientos operativos y metodolégicos dirigidos a los dinamizadores, en coherencia con la cosmovision, estructuras de
gobierno propio y principios del SEIP.

Este documento es un instrumento estratégico que orientara toda la ejecucion del convenio, permitiendo al MEN y a de la
organizacién AICO planificar, supervisar y ajustar técnicamente las actividades conducentes a la definicidén de costos integrales
diferenciados y progresivos del SEIP.

- Requerimiento para el desembolso: Este entregable serd aprobado por la Supervisién del Convenio, previa
retroalimentacién del Comité Técnico.

Un segundo desembolso correspondiente al 40% del valor del aporte del Ministerio de Educacion Nacional, equivalente a
CIENTO DIEZ MILLLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS MCTE ($110.596.320) previa entrega y validacion de:

P.2. Documento con la fundamentacion del pensamiento de los Costos Integrales del SEIP, disefios de los instrumentos de
recoleccion de la informacion y el estado del arte de lo financiado en procesos de la Educacion Propia de los pueblos indigenas
que hacen parte de la organizacién AICO.

Este documento incluira:

e Documento de "Fundamentacion Epistémica y Cultural del Costo Integral del SEIP"- Sustenta conceptualmente el modelo
de costos del SEIP desde el pensamiento, principios y sistemas de conocimiento ancestral de los pueblos indigenas de la
organizacién AICO.

e Documento de "Estado del Arte sobre Financiacion de la Educacion Propia " — Sistematiza antecedentes, buenas practicas,
brechas identificadas y aprendizajes derivados de procesos de financiamiento educativo indigena.

Este conjunto documental sustenta el modelo conceptual, operativo y empirico necesario para construir una politica educativa
indigena viable y juridicamente soportada.

P3. Caracterizacion del SEIP que presente los procesos y estructuras de cada uno de los componentes de acuerdo con la vivencia
de los pueblos indigenas que hacen parte la organizacion AICO, a partir de la aplicacién de los instrumentos disefiados El cual
consiste en un documento que dé cuenta de la construccién participativa de la ruta metodoldgica, los instrumentos de recoleccién
de informacion y el estado del arte de lo financiado en procesos de la Educacién Propia de los pueblos indigenas que hacen parte
de la organizacién AICO

Este documento incluira:
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e Documento de "Disefio de Instrumentos Técnicos de Recoleccion de Informacion" — Incluye la estructura metodoldgica,
validacion y justificacién de cada instrumento aplicado en campo, adaptado a las realidades lingliisticas, organizativas y
territoriales de la organizacién AICO.
e Documento de "Caracterizacion Técnica del SEIP desde la organizacién AICO ". Presenta resultados preliminares de
campo, estructuraciéon de componentes politico-organizativo, pedagogico y de gestion del SEIP en la region, a partir de la
aplicacion de los instrumentos disefiados.

Este conjunto documental constituye la base técnico-metodolégica para estructurar un modelo diferenciado y sostenible de
financiacion del SEIP.

- Requerimiento para el desembolso: Este entregable sera aprobado por la Supervision del Convenio, previa
retroalimentacion del Comité Técnico.

Un tercer desembolso correspondiente al 20% del valor del aporte del Ministerio de Educaciéon Nacional, equivalente a
CINCUENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CIENTO SESENTA PESOS MCTE ($55.298.160).
Previa la verificacion y aprobacion por parte del supervisor de los siguientes productos:

P4. Informe final que contenga los resultados de la socializacion, validacidn y construccion de consensos respecto de la ruta
metodoldgica para el levantamiento de los costos integrales del SEIP, relacionando la estructura y proceso presupuestal Propio
de los pueblos indigenas que hacen parte la organizacién AICO. Este documento contendra los resultados de la socializacion y
construccion de consensos de la ruta metodolégica para la formulacion y estructuracion de los costos integrales del Sistema
Educativo Indigena Propio de los pueblos indigenas que hacen parte de la organizacion AICO, asi como las proyecciones en los
componentes del SEIP, sus procesos y estructuras para la implementacion de la metodologia.

Este documento contendra:

¢ Resultado y evidencia del proceso de dialogo, validacion y construccion de consensos con las autoridades tradicionales de
los pueblos amazédnicos.

e  Documento consolidado de la ruta metodoldgica final ajustada a los consensos territoriales.

e  Estructura y proceso presupuestal proyectado, con enfoque territorial y diferencial, alineado con la viabilidad fiscal y técnica
del SEIP.

e  Proyecciones y lineamientos técnicos para la implementacion de la metodologia de costos integrales del SEIP.

¢ Informe final técnico y financiero correspondiente a la ejecucién del convenio.

Este documento constituye el insumo definitivo para avanzar hacia la implementacién operativa del SEIP en el marco del principio
de suficiencia financiera previsto en el Decreto 0481 de 2025. El producto representa el insumo técnico necesario que cada
organizacion indigena cuente con una ruta metodologica propia para la estructuracion de dichos estudios, mediante un proceso
legitimo y validado territorialmente.

- Requerimiento para el desembolso: Este entregable sera aprobado por la Supervisién del Convenio, previa
retroalimentacion del Comité Técnico.

Aunado al cumplimiento de los requisitos anteriores para efectos del desembolso, el aliado debera presentar la factura electrénica
o documento equivalente, y acreditar ante el supervisor del contrato el pago a los sistemas de seguridad social integral, salud,
pension, y riesgos laborales, de conformidad con la normatividad vigente.

El aliado se obliga a acreditar ante el MEN el cumplimiento de sus obligaciones de aporte al SSSI en relacién con el dltimo pago
del convenio, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha que le corresponde segun los plazos establecidos por la
autoridad competente para el cumplimiento de dicho pago.

Todo pago esta sujeto a la disposicién de la programacion anual mensualizada de caja PAC del MEN y en todo caso la obligacion
de pago del MEN empezara a contarse a partir de la fecha en la cual la factura o documento equivalente sea recibida con la
totalidad de los documentos exigidos, y correcta, situacién que sabe y acepta el aliado.

Movimiento de Autoridades Indigenas del Sur Occidente - AISO

DESEMBOLSOS % AISO
1 40% 60.000.000
2 40% 60.000.000
3 20% 30.000.000
TOTAL 100% 150.000.000

Un primer desembolso correspondiente al 40% del valor del aporte del Ministerio de Educaciéon Nacional, equivalente a
SESENTA MILLLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($60.000.000) Al primer mes de ejecucion del convenio previa la
verificacion y aprobacion por parte del supervisor de los siguientes productos:

P.1. Cronograma de trabajo que presenta el camino metodolégico para la realizacién de las actividades para formular la ruta y
lineamientos metodoldgicos de los estudios de costos integrales del Sistema Educativo Indigena Propio -SEIP, el cual corresponde
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a un documento con el plan y cronograma de trabajo para la realizacion de las actividades definidas. En él, se detallan los
objetivos, actividades, el cronograma, la ruta de trabajo para la elaboracion de los productos y las orientaciones generales para
los dinamizadores en relacion con el desarrollo del convenio y la implementacion de la metodologia de los costos integrales del
SEIP de los pueblos indigenas que hacen parte de la organizacién AISO.

Este documento constituira la hoja de ruta principal del convenio e incluira:

¢ Disefio estructurado del camino metodoldgico para la formulacién de la ruta y lineamientos técnicos de los estudios de costos
del SEIP.

e Objetivos generales y especificos, actividades, responsables, cronograma detallado, hitos de cumplimiento y estrategias de
articulacion interinstitucional.

e Lineamientos operativos y metodolégicos dirigidos a los dinamizadores, en coherencia con la cosmovision, estructuras de
gobierno propio y principios del SEIP.

Este documento es un instrumento estratégico que orientaré toda la ejecucion del convenio, permitiendo al MEN y a de la
organizacién AISO planificar, supervisar y ajustar técnicamente las actividades conducentes a la definicion de costos integrales
diferenciados y progresivos del SEIP.

- Requerimiento para el desembolso: Este entregable serd aprobado por la Supervisién del Convenio, previa
retroalimentacién del Comité Técnico.

Un segundo desembolso correspondiente al 40% del valor del aporte del Ministerio de Educacion Nacional, equivalente a
SESENTA MILLLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($60.000.000) previa entrega y validacion de:

P.2. Documento con la fundamentacion del pensamiento de los Costos Integrales del SEIP, disefios de los instrumentos de
recoleccion de la informacién y el estado del arte de lo financiado en procesos de la Educacion Propia de los pueblos indigenas
que hacen parte de la organizacién AISO.

Este documento incluira:

e Documento de "Fundamentacion Epistémica y Cultural del Costo Integral del SEIP"- Sustenta conceptualmente el modelo
de costos del SEIP desde el pensamiento, principios y sistemas de conocimiento ancestral de los pueblos indigenas de la
organizacion AISO.

e  Documento de "Estado del Arte sobre Financiacién de la Educacion Propia " — Sistematiza antecedentes, buenas practicas,
brechas identificadas y aprendizajes derivados de procesos de financiamiento educativo indigena.

Este conjunto documental sustenta el modelo conceptual, operativo y empirico necesario para construir una politica educativa
indigena viable y juridicamente soportada.

P3. Caracterizacion del SEIP que presente los procesos y estructuras de cada uno de los componentes de acuerdo con la vivencia
de los pueblos indigenas que hacen parte la organizacion AISO, a partir de la aplicacién de los instrumentos disefiados El cual
consiste en un documento que dé cuenta de la construccion participativa de la ruta metodoldgica, los instrumentos de recoleccion
de informacion y el estado del arte de lo financiado en procesos de la Educacidn Propia de los pueblos indigenas que hacen parte
de la organizacién AISO

Este documento incluira:

e Documento de "Disefio de Instrumentos Técnicos de Recoleccién de Informacién” — Incluye la estructura metodoldgica,
validacion vy justificacion de cada instrumento aplicado en campo, adaptado a las realidades lingliisticas, organizativas y
territoriales de la organizacion AISO.

e  Documento de "Caracterizacion Técnica del SEIP desde la organizacion AISO ". Presenta resultados preliminares de
campo, estructuracion de componentes politico-organizativo, pedagdgico y de gestion del SEIP en la region, a partir de la
aplicacion de los instrumentos disefiados.

Este conjunto documental constituye la base técnico-metodolégica para estructurar un modelo diferenciado y sostenible de
financiacion del SEIP.

- Requerimiento para el desembolso: Este entregable sera aprobado por la Supervision del Convenio, previa
retroalimentacion del Comité Técnico.

Un tercer desembolso correspondiente al valor de los aportes del Ministerio de Educacion Nacional, equivalente a TREINTA
MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE ($30.000.000). correspondiente al 20% del valor total del convenio. Previa la
verificacion y aprobacion por parte del supervisor de los siguientes productos:

P4. Informe final que contenga los resultados de la socializacion, validacion y construccion de consensos respecto de la ruta
metodoldgica para el levantamiento de los costos integrales del SEIP, relacionando la estructura y proceso presupuestal Propio
de los pueblos indigenas que hacen parte la organizacion AlISO. Este documento contendra los resultados de la socializacién y
construccion de consensos de la ruta metodoldgica para la formulacion y estructuracion de los costos integrales del Sistema
Educativo Indigena Propio de los pueblos indigenas que hacen parte de la organizacion AISO, asi como las proyecciones en los
componentes del SEIP, sus procesos y estructuras para la implementacion de la metodologia.
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Este documento contendra:

e Resultado y evidencia del proceso de dialogo, validacién y construccion de consensos con las autoridades tradicionales de
los pueblos amazonicos.

e  Documento consolidado de la ruta metodoldgica final ajustada a los consensos territoriales.

e  Estructura y proceso presupuestal proyectado, con enfoque territorial y diferencial, alineado con la viabilidad fiscal y técnica
del SEIP.

e  Proyecciones y lineamientos técnicos para la implementacion de la metodologia de costos integrales del SEIP.

¢ Informe final técnico y financiero correspondiente a la ejecucion del convenio.

Este documento constituye el insumo definitivo para avanzar hacia la implementacion operativa del SEIP en el marco del principio
de suficiencia financiera previsto en el Decreto 0481 de 2025. El producto representa el insumo técnico necesario que cada
organizacién indigena cuente con una ruta metodolégica propia para la estructuracion de dichos estudios, mediante un proceso
legitimo y validado territorialmente.

- Requerimiento para el desembolso: Este entregable sera aprobado por la Supervision del Convenio, previa
retroalimentacion del Comité Técnico.

Aunado al cumplimiento de los requisitos anteriores para efectos del desembolso, el aliado debera presentar la factura electrénica
o documento equivalente, y acreditar ante el supervisor del contrato el pago a los sistemas de seguridad social integral, salud,
pension, y riesgos laborales, de conformidad con la normatividad vigente.

El aliado se obliga a acreditar ante el MEN el cumplimiento de sus obligaciones de aporte al SSSI en relacién con el Gltimo pago
del convenio, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha que le corresponde segun los plazos establecidos por la
autoridad competente para el cumplimiento de dicho pago.

Todo pago esta sujeto a la disposicion de la programacion anual mensualizada de caja PAC del MEN y en todo caso la obligacion
de pago del MEN empezaré a contarse a partir de la fecha en la cual la factura o documento equivalente sea recibida con la
totalidad de los documentos exigidos, y correcta, situacién que sabe y acepta el aliado.

Organizacion de Autoridades Tradicionales Indigenas de Colombia - GOBIERNO MAYOR

DESEMBOLSOS % GOBIERNO MAYOR
1 40% 117.296.000
2 40% 117.296.000
3 20% 58.648.000
TOTAL 100% 293.240.000

Un primer desembolso correspondiente al valor de los aportes del Ministerio de Educacién Nacional, equivalente a CIENTO
DIECISIETE MILLLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS MCTE ($117.296.000). Al primer mes de ejecucion del
convenio que tendra como primer desembolso el 40% del valor total del convenio. Previa la verificacidn y aprobacién por parte
del supervisor de los siguientes productos:

P.1. Cronograma de trabajo que presenta el camino metodoldgico para la realizacion de las actividades para formular la ruta y
lineamientos metodoldgicos de los estudios de costos integrales del Sistema Educativo Indigena Propio -SEIP, el cual corresponde
a un documento con el plan y cronograma de trabajo para la realizacién de las actividades definidas. En él, se detallan los
objetivos, actividades, el cronograma, la ruta de trabajo para la elaboracién de los productos y las orientaciones generales para
los dinamizadores en relacion con el desarrollo del convenio y la implementacién de la metodologia de los costos integrales del
SEIP de los pueblos indigenas que hacen parte de la Organizacion de Autoridades Tradicionales Indigenas de Colombia Gobierno
Mayor.

Este documento constituird la hoja de ruta principal del convenio e incluira:

e Disefio estructurado del camino metodoldgico para la formulacion de la ruta y lineamientos técnicos de los estudios de costos
del SEIP.

e  Objetivos generales y especificos, actividades, responsables, cronograma detallado, hitos de cumplimiento y estrategias de
articulacion interinstitucional.

e Lineamientos operativos y metodoldgicos dirigidos a los dinamizadores, en coherencia con la cosmovision, estructuras de
gobierno propio y principios del SEIP.

Este documento es un instrumento estratégico que orientara toda la ejecucion del convenio, permitiendo al MEN y a de la
Organizacién de Autoridades Tradicionales Indigenas de Colombia Gobierno Mayor planificar, supervisar y ajustar técnicamente
las actividades conducentes a la definicién de costos integrales diferenciados y progresivos del SEIP.

- Requerimiento para el desembolso: Este entregable sera aprobado por la Supervision del Convenio, previa
retroalimentacion del Comité Técnico.
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Un segundo correspondiente al valor de los aportes del Ministerio de Educacion Nacional, equivalente a CIENTO DIECISIETE

MILLLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS MCTE ($117.296.000). Correspondiente al 40% del valor total del
convenio. Previa la verificacion y aprobacion por parte del supervisor de los siguientes productos:

P.2. Documento con la fundamentacion del pensamiento de los Costos Integrales del SEIP, disefios de los instrumentos de
recoleccion de la informacion y el estado del arte de lo financiado en procesos de la Educacién Propia de los pueblos indigenas
que hacen parte de la Organizacion de Autoridades Tradicionales Indigenas de Colombia Gobierno Mayor.

Este documento incluira:

e Documento de "Fundamentacion Epistémica y Cultural del Costo Integral del SEIP"- Sustenta conceptualmente el modelo
de costos del SEIP desde el pensamiento, principios y sistemas de conocimiento ancestral de los pueblos indigenas de la
Organizacién de Autoridades Tradicionales Indigenas de Colombia Gobierno Mayor.

e  Documento de "Estado del Arte sobre Financiacién de la Educacion Propia " — Sistematiza antecedentes, buenas practicas,
brechas identificadas y aprendizajes derivados de procesos de financiamiento educativo indigena.

Este conjunto documental sustenta el modelo conceptual, operativo y empirico necesario para construir una politica educativa
indigena viable y juridicamente soportada.

P3. Caracterizacion del SEIP que presente los procesos y estructuras de cada uno de los componentes de acuerdo con la vivencia
de los pueblos indigenas que hacen parte de la Organizacion de Autoridades Tradicionales Indigenas de Colombia Gobierno
Mayor, a partir de la aplicacién de los instrumentos disefiados El cual consiste en un documento que dé cuenta de la construccién
participativa de la ruta metodoldgica, los instrumentos de recoleccién de informacién y el estado del arte de lo financiado en
procesos de la Educacion Propia de los pueblos indigenas que hacen parte de la Organizacién de Autoridades Tradicionales
Indigenas de Colombia Gobierno Mayor.

Este documento incluira:

e Documento de "Disefio de Instrumentos Técnicos de Recoleccién de Informacion" — Incluye la estructura metodoldgica,
validacion vy justificacion de cada instrumento aplicado en campo, adaptado a las realidades lingtiisticas, organizativas y
territoriales de la Organizacion de Autoridades Tradicionales Indigenas de Colombia Gobierno Mayor.

¢ Documento de "Caracterizacion Técnica del SEIP " de la Organizacion de Autoridades Tradicionales Indigenas de Colombia
Gobierno Mayor. Presenta resultados preliminares de campo, estructuracion de componentes politico-organizativo,
pedagdgico y de gestion del SEIP en la regidn, a partir de la aplicacion de los instrumentos disefiados.

Este conjunto documental constituye la base técnico-metodolégica para estructurar un modelo diferenciado y sostenible de
financiacion del SEIP.

- Requerimiento para el desembolso: Este entregable sera aprobado por la Supervision del Convenio, previa
retroalimentacion del Comité Técnico.

Un tercer desembolso correspondiente al valor de los aportes del Ministerio de Educacion Nacional, equivalente a CINCUENTA
Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL PESOS MCTE ($58.648.000). Al quinto mes de ejecucién del
convenio que tendra como primer desembolso el 20% del valor total del convenio. Previa la verificacion y aprobacion por parte
del supervisor de los siguientes productos:

P4. Informe final que contenga los resultados de la socializacion, validacion y construccion de consensos respecto de la ruta
metodoldgica para el levantamiento de los costos integrales del SEIP, relacionando la estructura y proceso presupuestal Propio
de los pueblos indigenas que hacen parte de de la Organizacion de Autoridades Tradicionales Indigenas de Colombia Gobierno
Mayor. Este documento contendré los resultados de la socializacion y construccion de consensos de la ruta metodoldgica para la
formulacion y estructuracion de los costos integrales del Sistema Educativo Indigena Propio de los pueblos indigenas que hacen
parte de la Organizacion de Autoridades Tradicionales Indigenas de Colombia Gobierno Mayor, asi como las proyecciones en los
componentes del SEIP, sus procesos y estructuras para la implementacion de la metodologia.

Este documento contendra:

e Resultado y evidencia del proceso de dialogo, validacién y construccion de consensos con las autoridades tradicionales de
los pueblos amazonicos.

¢ Documento consolidado de la ruta metodoldgica final ajustada a los consensos territoriales.

e  Estructuray proceso presupuestal proyectado, con enfoque territorial y diferencial, alineado con la viabilidad fiscal y técnica
del SEIP.

e  Proyecciones y lineamientos técnicos para la implementacion de la metodologia de costos integrales del SEIP.

¢ Informe final técnico y financiero correspondiente a la ejecucion del convenio.

Este documento constituye el insumo definitivo para avanzar hacia la implementacion operativa del SEIP en el marco del principio
de suficiencia financiera previsto en el Decreto 0481 de 2025. El producto representa el insumo técnico necesario que cada
organizacién indigena cuente con una ruta metodolégica propia para la estructuracion de dichos estudios, mediante un proceso
legitimo y validado territorialmente.
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- Requerimiento para el desembolso: Este entregable sera aprobado por la Supervision del Convenio, previa
retroalimentacion del Comité Técnico.

Aunado al cumplimiento de los requisitos anteriores para efectos del desembolso, el aliado deberéa presentar la factura electrénica
o documento equivalente, y acreditar ante el supervisor del contrato el pago a los sistemas de seguridad social integral, salud,
pension, y riesgos laborales, de conformidad con la normatividad vigente.

El aliado se obliga a acreditar ante el MEN el cumplimiento de sus obligaciones de aporte al SSSI en relacion con el Gltimo pago
del convenio, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha que le corresponde segun los plazos establecidos por la
autoridad competente para el cumplimiento de dicho pago.

Todo pago esta sujeto a la disposicién de la programacion anual mensualizada de caja PAC del MEN y en todo caso la obligacion
de pago del MEN empezara a contarse a partir de la fecha en la cual la factura o documento equivalente sea recibida con la
totalidad de los documentos exigidos, y correcta, situacién que sabe y acepta el aliado.

8. Seguimiento

Se conformara un Comité Técnico, integrado por representantes del MEN y por el representante legal del aliado y/o el
coordinador del proyecto designado por este.

Este Comité actuara como instancia permanente de planeacion y articulacion técnica, y tendra como finalidad orientar
el desarrollo del convenio mediante concertacion y asistencia técnica. Sera un érgano consultivo, no decisorio, que
apoyara el cumplimiento del objeto del convenio desde las competencias institucionales, sin asumir funciones propias
de supervision o control contractual.

CONFORMACION DEL COMITE TECNICO:
El Comité Técnico estara integrado por los siguientes miembros con voz y voto:

Un delegado (a) por el/la viceministro (a) de Educacién Preescolar, Basica y Media, con voz y voto.

Un delegado (a) de la Oficina Asesora de Planeacién y Finanzas, con voz y voto. Conforme con las

competencias establecidas en el articulo 23 del Decreto 2269 de 2023.

3. Ella subdirector (a) delegado por la Direccion de Fortalecimiento a la Gestion Territorial, con voz y voto.
Conforme a las competencias establecidas en el articulo 18, del Decreto 2269 de 2023.

4. El Representante Legal del OPIAC o su designado con voz y voto.

N

Nota: Las sesiones del comité podran contar con la presencia de invitados, segun se estime necesario, quienes podran
intervenir en las discusiones, aunque su participacion no implicara derecho a voto.

INVITADOS PERMANENTES CON VOZ Y SIN VOTO.

Los supervisores del convenio, quienes actuaran con voz, pero sin voto.

Son Funciones del Comité Técnico, las siguientes:

1. Recibir y conocer los informes de ejecucion técnica y financiera del convenio presentados por la supervision,
cuando haya lugar, con el fin de generar recomendaciones de mejora o articulacion técnica.

2. Evaluar periédicamente el avance del cronograma y plan de trabajo, y emitir recomendaciones para fortalecer
su desarrollo oportuno y pertinente.

3. Realizar recomendaciones técnicas sobre la ejecucién de actividades y productos, conforme a los
lineamientos del convenio.

4. Proponer directrices técnicas orientadas a facilitar la implementacién de las acciones previstas en el convenio,
desde una perspectiva de articulacion interinstitucional.

5. Reunirse ordinariamente al menos una vez al mes, y de forma extraordinaria cuando sea convocado por
cualquiera de las partes, estableciendo de manera conjunta el cronograma y agenda de reuniones.

6. Canalizar y considerar los requerimientos formulados por la supervision del convenio, siempre dentro del
marco de sus funciones técnicas y de asesoria.

7. Servir como espacio de dialogo y coordinacién entre las partes, para discutir aspectos técnicos relacionados
con la ejecucioén del convenio y la entrega de productos.

8. Emitir retroalimentacion técnica sobre los documentos y entregables generados en el marco del convenio,
sin que ello implique certificacion contractual ni evaluacion juridica.

9. Apoyar la toma de decisiones técnicas necesarias para la adecuada implementacion del convenio, sin
perjuicio ni sustitucién de las funciones atribuidas al supervisor del convenio.

Desarrollo de las sesiones del Comité Técnico. El comité técnico celebrara sesiones ordinarias y extraordinarias. El
Comité Técnico deberéa reunirse por lo menos una vez por mes de manera presencial o virtual y podré efectuar
sesiones extraordinarias, previa convocatoria a todos sus miembros. Sus decisiones se plasmaran en actas las cuales
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pasaran a formar parte integral del presente convenio, sin que las mismas modifiquen su esencia. En cada una de
ellas, las decisiones se adoptaran mediante concertacién y consenso, con una mayoria simple, basadas en los aportes
técnicos especializados de las partes involucradas.

La Secretaria Técnica del Comité Técnico sera ejercida por un representante de la OPIAC y por un representante de
la Direccion de Fortalecimiento a la Gestion Territorial diferente del Supervisor. Quien seran los encargados(s) de
realizar la convocatoria especificando el lugar, hora y dia o plataforma virtual para su celebracion, asi como la agenda
a desarrollarse. De cada sesion debera levantar el acta que contendra la totalidad de los acuerdos que se hubieren
tomado por los asistentes.

Nota: En cumplimiento de los principios de imparcialidad y separacion de funciones, el supervisor del convenio no
podréa asumir funciones de Secretaria Técnica ni formar parte del Comité Técnico como miembro con voto. A su vez,
el Comité Técnico, no podra asumir obligaciones propias de la supervision del convenio.

9. Plazo

De acuerdo con la justificacion del término estrictamente necesario de la necesidad temporal del servicio y las actividades a
desarrollar el plazo del convenio sera hasta el 31 de diciembre de 2025, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

10. Lugar de Ejecucion

La ejecucion del presente convenio tendré como lugar de operacion los territorios del &mbito nacional en el que hagan presencia
las organizaciones indigenas: MOVIMIENTO DE AUTORIDADES INDIGENAS DEL SUR OCCIDENTE - AISO; MOVIMIENTO
DE AUTORIDADES INDIGENAS DE COLOMBIA — AICO; ORGANIZACION NACIONAL DE LOS PUEBLOS INDIGENAS DE LA
AMAZONIA COLOMBIANA - OPIAC; ORGANIZACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS DE COLOMBIA -
GOBIERNO MAYOR.

11. Compromisos

Durante el desarrollo del convenio las PARTES tendran los siguientes compromisos:

COMPROMISOS DEL ALIADO:

COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL ALIADO: Los compromisos

Los compromisos especificos de cada aliado estaran definidos en el estudio previo correspondiente a cada organizacién indigena,
el cual hace parte integral del presente convenio. Dichos compromisos deberan guardar coherencia con los productos y
actividades establecidos en el anexo técnico, e incluiran, entre otros, los relacionados con la ejecucion de los aportes del convenio,
la contratacion del personal requerido, la proyeccion y cumplimiento del cronograma de trabajo, la elaboracion y entrega de los
documentos técnicos previstos, la participacion en las instancias de seguimiento y la presentacion de los informes financieros y
de contrapartida que correspondan.

COMPROMISOS GENERALES DEL ALIADO:

1. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la informacién objeto del presente
convenio.

2. Entregar al MEN, periddicamente y al finalizar el convenio, o cuando el supervisor o interventor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucién de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién.

3. Colaborar en el suministro y respuesta de la informacién correspondiente a los requerimientos efectuados por los
organismos de control del Estado Colombiano o cualquier otra autoridad, en relacién con la ejecucion, desarrollo o
implementacion del convenio y de asuntos relacionados con el mismo.

4. Solicitar autorizacion escrita del MEN para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos del MEN.

5. Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECOP II, de la pagina de Colombia Compra
Eficiente y operar dicha plataforma en lo que le corresponde con responsabilidad y transparencia.

6. Asumir con la suscripcion del convenio, la obligacion de realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales), de
acuerdo con la normatividad vigente aportando los soportes de pago correspondientes, y en caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

7. No subcontratar la ejecucion del objeto contractual.

8. No vincular menores de edad, en aplicacion a la Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social y los
Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios.

9. Verificar el cumplimiento de la Ley 1918 de 2018 y el Decreto 753 de 2019, en especial lo referente al registro de
antecedentes en bases de datos de la Policia Nacional con relacion a agresores sexuales.

10. En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y
las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida autorizacién de quien corresponda.
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El aliado se obliga al respeto por los derechos humanos y, en especial, a no ejercer ninguna forma de violencia contra las
mujeres y basada en género, actos de racismo o discriminacion, y a cumplir a cabalidad con el sistema o Protocolo que se
establezca para su prevencion, atencion y medidas de proteccidn de todas las formas de violencia contra las mujeres y
basadas en género y/o discriminacion por razén de raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo u
orientacion sexual o discapacidad y demas razones de discriminacion.

PROPIEDAD INTELECTUAL. Los derechos patrimoniales sobre los productos que se generen con ocasién del presente
convenio, por el tiempo que establezca la ley nacional e internacional y sin perjuicio del respeto al derecho moral consagrado en
el articulo 11 de la Decision Andina 351 de 1993 concordante con el articulo 30 de la Ley 23 de 1982, seran de la OPIAC

OPIAC autoriza al MEN, en el evento de necesitar reproducir en cualquier modalidad los productos pactados y del material con
fines de utilidad publica.

Los entregables no podran modificarse ni adaptarse por parte del MEN sin el consentimiento de OPIAC.

COMPROMISOS DEL MEN

1.

i e

o~

10.

1.
12.

Exigir la ejecucion idonea y oportuna del objeto del convenio, de acuerdo con los compromisos asumidos por el aliado en
el convenio.

Hacer el seguimiento técnico, administrativo, juridico y contable.

Requerir al Aliado el cumplimiento idoneo y oportuno del Convenio.

Vigilar la ejecucion del convenio a través del supervisor que se designe o a través de la interventoria que se contrate.
Realizar el aporte en dinero convenido en los tiempos acordados, conforme a los valores establecidos en este documento.
Efectuar los desembolsos correspondientes al aliado, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos establecidos
en el convenio.

Entregar la informacién requerida para el cumplimiento de los compromisos del aliado y cuando no sea obligacién de este.
Presentar a través del supervisor las sugerencias y observaciones sobre el trabajo a realizar, para que se satisfaga la
necesidad del MEN y el objeto de la contratacion.

Participar activamente en el Comité Técnico del convenio, y realizar la validacién conjunta de los productos entregados por
el Aliado.

Designar el/los representantes para el comité técnico, teniendo en cuenta criterios de experiencia, y conocimientos técnicos
y de gestion, quien debera ser un funcionario diferente al designado para ejercer la ejecucién de las actividades en el
presente convenio

Facilitar o suministrar informacion para el desarrollo de las actividades suscritas.

Participar en la revisién conjunta de los productos generados en el Convenio.
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ORGANIZACIONES
DELOS PUEBLOS
INDIGENAS

ENTREGABLES

FASE |

FASE Il

FASE lll

M1

M2 M3

M4

FIRMA DEL CONVENIO

AISO

Cronograma de trabajo que presenta el camino

AICO

metodoldgico para la realizacién de las actividades

GOBIERNO MAYOR

para formular la ruta y lineamientos metodologicos
de los estudios de costos integrales del Sistema
Educativo Indigena Propio -SEIP

pas

COMITE TECNICO

DESEMBOLSO

Primer desembolso del 40% del valor total del
convenio

AISO

Fundamentacion del pensamiento de los Costos

AICO

Integrales del SEIP y disefios de los instrumentos de

GOBIERNO MAYOR

recoleccion de la informacion y el estado del arte de
lo financiado en procesos de la Educacion Propia en
los pueblos indigenas.

X[ x| X | X

>

DESEMBOLSO

Segundo desembolso del 40% del valor total del
convenio

AISO

Caracterizacion del SEIP que presente los procesos

AICO

y estructuras de cada uno de los componentes de

GOBIERNO MAYOR

acuerdo con la vivencia de los Pueblo Indigenas a
partir de la aplicacion de los instrumentos disefiados.

X | X[ X]| X

COMITE TECNICO

DESEMBOLSO

Tercer desembolso del 20% del valor total del
convenio

AISO

Resultados de la Minga de Pensamiento para la
socializacion, validacion y construccion de

AICO

consensos respecto de la ruta metodoldgica para el
levantamiento de los costos integrales del SEIP en lo

GOBIERNO MAYOR

relacionado con la estructura y proceso presupuestal
Propio para los pueblos indigenas que hacen parte
de las organizaciones

COMITE TECNICO

LIQUIDACION DEL CONVENIO

ORGANIZACIONES
DELOS PUEBLOS
INDIGENAS

FASE |

FASE Il

FASE Il

ENTREGABLES

M1

M2 M3

M4

FIRMA DEL CONVENIO

OPIAC

Cronograma de trabajo que presenta el camino
metodolégico para la realizacion de las actividades
para formular la ruta y lineamientos metodologicos
de los estudios de costos integrales del Sistema
Educativo Indigena Propio -SEIP

COMITE TECNICO

DESEMBOLSO

Primer desembolso del 30% del valor total del
convenio

OPIAC

Fundamentacién del pensamiento de los Costos
Integrales del SEIP y disefios de los instrumentos
de recoleccion de la informacion y el estado del
arte de lo financiado en procesos de la Educacion
Propia en los pueblos indigenas.

DESEMBOLSO

Segundo desembolso del 30% del valor total del
convenio

OPIAC

Caracterizacion del SEIP que presente los
procesos y estructuras de cada uno de los
componentes de acuerdo con la vivencia de los
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Pueblo Indigenas a partir de la aplicacion de los
instrumentos disefiados.

COMITE TECNICO

DESEMBOLSO

Tercer desembolso del 30% del valor total del
convenio

OPIAC

Resultados de la Minga de Pensamiento para la
socializacion, validacion y construccién de
consensos respecto de la ruta metodoldgica para
el levantamiento de los costos integrales del SEIP
en lo relacionado con la estructura y proceso
presupuestal Propio para los pueblos indigenas
que hacen parte de las organizaciones

DESEMBOLSO

Cuarto desembolso del 10% del valor total del
convenio

COMITE TECNICO

LIQUIDACION DEL CONVENIO

Nota 3. El presente cronograma corresponde a un estimado inicial. Las acciones requeridas para la ejecucion del convenio han
sido concertadas para desarrollarse dentro del plazo de ejecucion establecido. No obstante, una vez suscrito el convenio, se
concertara con las partes el cronograma definitivo de trabajo, de acuerdo con la fecha real de inicio y el desarrollo progresivo de

las actividades objeto del convenio.
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12. Lista de Acrénimos y Siglas

AICO: Movimiento de Autoridades Indigenas de Colombia

AISO: Movimiento de Autoridades Indigenas del Sur Occidente

CIT: Confederacién Indigena Tayrona

CONTCEPI: Comisién Nacional de Trabajo y Concertacion de la Educacion para los Pueblos Indigenas.
CRIC: Consejo Regional Indigena del Cauca

GOBIERNO MAYOR: Organizacion de Autoridades Tradicionales Indigenas de Colombia.
MPC: Mesa Permanente de Concertacién de Los Pueblos Indigenas de Colombia.

ONIC: Organizacién Nacional Indigena de Colombia

OPIAC: Organizacion Nacional de los Pueblos Indigenas de La Amazonia Colombiana.
PND: Plan Nacional de Desarrollo

SEIP: Sistema Educativo Indigena Propio

MEN: Ministerio de Educacion Nacional de Colombia.
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