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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 01 de septiembre de 2025

Sefora

Claudia Marcela Murillo Salguero

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7593047
Coordinadora Agencia Publica de Empleo

SENA Regional Santander

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes agosto del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7593047 del 2025

LUZ ADRIANA ARGUELLO DELGADILLO, identificada con la cédula de ciudadania No.
63.563.068 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Agencia Publica de
Empleo, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del contrato sera por la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES CIENTO DIECISIETE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE
(542.117.333) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de marzo d 2025 b) Nueve
(9) pagos iguales por los meses de abril a diciembre de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($4.240.000) cada uno incluido IVA.

Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2025.
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OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el desarrollo
de las acciones de orientacion y el fortalecimiento de las estrategias para la atencién de
oferentes y/o buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los
servicios de gestién y colocacién que se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Apoyar el manejo de Aplicativo de la Se brinda orientacion Correo
Agencia Publica de Empleo orientando al | empresarial para la electrénico
sector empresarial para la publicacion publicacion de vacantes
de vacantes y consecucién de perfiles a entidades: Pladesan,
Inmel, Ramirez
Tecnology, Palmas
Bucarelia, Central
motor, entre otras
2 Realizar el seguimiento a las solicitudes | Se realiza seguimiento a
de vacantes publicas por el sector las empresas que han
empresarial en el Aplicativo de Ia realizado publicacién de
agencia publica de Empleo, las vacantes, *Correo
retroalimentar los avances de acuerdo informando sobre el electronico
con la trazabilidad del proceso y tiempo de publicacién
propender por el cierre de la colocacidon | para realizar el
de las vacantes en la plataforma. respectivo reporte de
cierre e informacion de
colocados.
3 Apoyar las acciones de intermediacién Se realiza apoyo al evento:
laboral a través de las diferentes estrategias | Primer encuentro Se anexa
como: ferias, micro ferias de empleo, departamental Economia imagen
ejecucién de convenios, eventos de Popular y Solidaria, primer
promocién y divulgacion, estrategias foro departamental de
campesinfa\s, DETE a la plaza, encuentros veteranos de Santander
empresariales con el sector rural y urbano,
entre otros; realizando el registro en el sede salud UIS
aplicativo web para su correspondiente
seguimiento.
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Promover en el sector empresarial los
perfiles de los egresados de SENA, con el
fin de incidir en su vinculacion laboral y
contribuir al cumplimiento del indicador
de colocaciones de egresados SENA.

Socializacién servicios
APE Sector empresarial

*Registro
fotografico

Realizar talleres de sensibilizacion al Se realiza taller Registro
sector empresarial para promover orientaciéon a aprendices | Fotografico
oportunidades de empleabilidad parala | CIMI Correos
poblacién buscadora de Empleo.

Elaborar informes de gestion y atender a | Actualizacién informe

los demds requerimientos solicitados PowerBi — Informacién

por la coordinacion de la Agencia SIGA Correo —
Publica de Empleo o por el supervisor o Registro

cualquiera de los organismos de control
en cumplimiento del objeto y las
obligaciones contractuales.

fotografico

Presentar propuesta a la coordinadora

de la agencia publica de Empleo sobre

las estrategias para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales.

Reunién de seguimiento
indicadores

Registro
fotografico

Contribuir al cumplimiento de los
indicadores de gestién de la agencia
publica de Empleo

Reporte de acciones en
la plataforma APE

Registro
fotografico

Dar respuestas a quejas reclamos de los
usuarios de la agencia publica de
Empleo

Efectuar canalizacidn
para atencion de
solicitudes a través de la
plataforma CRM

Registros
al dia CRM

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 33916111 de la planilla de Asopagos mes de julio (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

L:u!_ ).ﬂﬂtmﬁ }11?;. BELLD D
Luz Adriana Argiiello Delgadillo

Contratista
C.C. No. 63.563.068 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Claudia Marcela Murillo Salguero

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR. 7593047 de 2025

Coordinadora Agencia Publica de Empleo
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES POST CUENTA DEL 21 AL 31 DE AGOSTO DE
2025
CONTRATO CO1.PCCNTR. 7593047— LUZ ADRIANA ARGUELLO DELGADILLO

Evidencia 1- Apoyar el manejo de Aplicativo de la APE orientando al sector empresarial para la publicacidon de vacantes y

consecucion de perfiles

@ retic - is T E—— - o x
Apertura de C ia Vacante Ci i ial - Privada O ssoutblank

Luz Adriana Arguello Delgadillo ® « « ~ i~ B © w- B8 BB- & & o~ @ Zoom | § 5 O- R

5 @ a o £ Anclar / Desanclar

© Para: Andrea Delgado <andrea.delgado@pladesan.com>

@ Pablica

Jue 21/08/2025 15:53 Publicacitn Vacante RE: SOLICITUD APERTURA ¥ PUBLICACIGN DE VACANTE Inmel Ingenieria SAS. @ sutsce

Luz Ackians Avgusta Deigacs @  Responder - Responderatodos  Reemvior B

@ Retencitn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 19/08/2035 15:53 ' Fara: nicolleineda@inmelco

B Ratancion 10 Tear Dalte (10 aios) Expis: Lun 20/08(2035 15:44
Muy buenas tardes Dra. Andrea

Muy buenas tardes Sra. Nicalls Pineda
Atentamente Informamos que fue creado el perfil requerido con el rol de InmelIngamierin A5,
confidencialidad

Cordial saluda,

La Agencia Publica de Empleo dsl SENA Regional Santander, 36 complacs en saludarle, ag7adeciendo su 1espaldo ¥ 5poYo 8 el mejoramiento e la
calidad de vida través de sus s

i (NIT) 68001¢
\ctividad eco

5 de organizacione: [

atentamente puticada de solicitud,
pastuls su debido proceso.

empre

Director de ingenieria
Solicitud 3676913

\ of 21-08-2025

Sotimusen o s Emprass

Agradecemos su gran apoyo, 8n nuestra proceso Institucional

Randacida tarde

Publicacién Vacante RE: SOLICITUD APERTURA Y PUBLICACION DE VACANTE @ Publica SOLICITUD PUBLICACION VACANTE SENA APE
Luz Adriana Arguello Delgadillo © « &« ~ e - &
@ Para: cramirezflo@gmail.com Jue 28/08/2025 826 L Luz Adriana Arguello Delgadillo @ a &« 7 P v
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 26/08/2035 8:26 @ Para: Leidy Natali Matiz Merchan <Imatiz@bucarelia.com.co> Jue 28/08/2025 9:49

Muy buenas tardes Sra. Mavel Rocio Aparicio @ Pblica
RAMIREZ TECHNOLOGY

Identificacién:(NIT) 1098627188
. Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 26/08/2035 9:49
Cordial saludo, Muchas gracias Dra. Leidy
La Agencia Publica de Empleo del SENA Regional Santander, se complace en saludarle,
agradeciendo su respaldo y apoyo en el mejoramiento de la calidad de vida de los

c .

Informamos que ya fue publicada la vacante
108, a través de la 5n de sus importantes vacantes laborales.

‘lichudas do ke Empresa

De acuerdo con su requerimiento, atentamente informamos que ha sido publicada su — —

de conelsi No. de solicitud, y estaran llegando a su correo
electrénico los candidatos que se postulen, para su debido preceso.

R ST

BEOR
[ = .
= Bendecido dia
SOLICITUD VACANTES EMPRESA DCN SAS @ Publica
ud Apertura de Vacantes.
Luz Adriana Arguello Delgadillo @ « & ~ - P R - CC: ® Juan Sebastian Rico Diaz

© Para: Tania Archila <nomina.centralmotor@gmail.com> Vie 29/08/2025 17:16

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Sab 25/08/2035 0:04
@ Fublica
1. FORMATO DE SOLICITUD ...
@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 27/08/2035 17:16 LRI ™
Muy busnas tardes Dra.
Y Muy buenas tardes Dr. Emanuel Contreras

o, Coord. Gestion Humana - SGSST, DCN SAS
Informamos la creacion de la vacantes requeridas B
De acuerdo con su importante solicitud y con base en nuestra conversacion via
Empresa: GENTRAL MOTOR AMERICA SAS o, indi la it i6n de las :
Identificacién:(NIT) 900380333
Actividad econémica: Comercio de vehiculos autometores nuevos
e i : *Nombre de la v | - liempo de *No. de
Técnico automotriz vacante requeridas vacantes
| (enmeses) |soticitadas
s PEELETEN bisponibie
Lo anterior, con el objetivo de proceder a la publicacion y posterior 5n de sus
Empresa: CENTRAL MOTOR SAS : ] - :
ot importantes vacantes, en las diferentes regionales requeridas.
Actividad econémica: Comercio de vehiculos automotores nuevos
Quedamos muy atentos, bendecido dia
Técnico automotriz
Solicitud 3985646
Técnico de servicio automotriz Emanuel Contreras Diaz DCN 2
BORCHLAiNE62S . Hola Luz muy buenos dias, De manera muy atenta me permito co Mié 27/08/2025 10:47

Entre otros.
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Evidencia 2- Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes publicadas por el sector empresarial en el Aplicativo de
la APE

£ wta C - 8 % || CERRAR CONVOCATORIA AUXILIAR ADMINISTRATIVA

@ abourbiank
Mayer Juliana Pimentel Quintero<administracion@ammextractora.co> @ «
Mié 27/08/2025 16:229

g3 &G « o @ Zoam © @~ B £ hoda/Desanchr
Para: @ Luz Adriana Arguello Delgadillo
RE: Publicacidn Vacante RE: SOLICITUD APERTURA Y PUBLICACION DE VACANTE HICAR SAS @ isics

@ Respondis el Jue 28/08/2025 8:56

2 Aekins Arguello Delgad © © Responder 4, Responciratodos 1 Reevi g ) _ -
] Luz Adrana Arguello Deigadilo d e e E @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 25/08/2035 16:29
Pa
C: recursos soneshcar.com A Este remitente administracion@ammesxtractora.co es de fuera de su organizacién. Bloquear remitente
® Fotancier: 10'Year Dol (10 3o i Do 190802035 1238
Muy buenas tardes Doctora Adriana
Muy buenas tardes Dr. Oriando
Cordial Saludo,
infor tetoments, con el candidato selsccionado
. Agradezco cerrar la postulacion del carge auxiliar administrativa ya que la vacante va a ser
9 she | FAAOPE B rrabio ocupada por la Sefiorita YACZULY SHERLENE OROZCO GALEANO identificada con cédula
- I | s e H nimero 1.001.900.066.
P . Muchas gracias per su atencion y quedo atento a sus comentarios.
= Les recordamos que. nuestro tinico correo autorizado para recepcidn y envio de facturas electronicas
es: facturacion @ammextractora.co
[E—
vttt
e Cordialmere,

AR A A

Luz Adriana Arguelio Delgadillo @ « %

®© Para: Mayer Juliana Pimentel Quintero <administracion @ammextractora.cox
@ Publica
@ Retencion: 10 Year Delete (10 aflos) Expira: Dom 26/08/2035 8:56

Muy buenos dias Dra. Mayer

suvaliosa Informamos el registro de la
muchas graicas: lai delas s se
encuentran en seguimiento

TT-T"]

[T

Muchas gracias, bendecido dia

Evidencia 3- Apoyar las acciones de intermediacion laboral a través de las diferentes estrategias

BENEARRENIR
“ECONOMIA
“ P@PULAR

(] g7gg§to ® 8:00 a.m.

@ ucc
27/0812025"2:0/:65 p. m:
33-51Callé 30A

Organiza

PRIMER FORO DEPARTAMENTAL DE VETERANOS DE SANTANDER SEDE SALUD UIS

T /

22/08/2025 8:1ZsZasmy
29 20/Carrera 338

Bucaramanga
Santander
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Evidencia 4- Promover en el sector empresarial los
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perfiles de los egresados de SENA

’..

= % g 21/08/2085 11:98832 a. B 15 Cra 23.
i - 3 v y Girén
«

tandl Santander

IDR/202510:0

/2:05 m.

37-48 Cll 42.

irdb
Santandey,

CAPACITACION PARA LA VIDA LABORAL APRENDICES SENA CIMI, GRIRON @ ibica

Luz Adriana Arguello Delgadillo @a&ars B89
© Para: ® Karen Dayanna Tamara Gutierrez Vie 221082025 15:32

CC: @ Tatiana Andrea Villamizar Jaimes; © Xiomara Ardila Calderon; y 1 més
0 Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 20/08/2035 15:32

Muy buenas tardes Karen

ungustosaludarte

De acuerdo con nuestra conversacion quedamos agendadas para el 26 de agosto a
partir de las4 pm

Milgracias por el espacio, bendecida tarde

Lo &
e <

26/08/2025 78 ;20 D
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Evidencia 6- Elaborar informes de gestion y atender a los demds requerimientos solicitados por la coordinacion de la APE

@ sboutbiank

A — . . W-MMMW,W R,

RE: Reporte Gestion APE regional semans 34 de 2625 (Corte 21 da agosto 2025) @ mikce R o Resgos G5 GESTION OF EMPLED, ANALSS OCUPACIONAL Y ENPLEABLIDAD (Agsto2025) Bamadorguardodo o b 1B DAM '
Q) L Aians drgusic Deigaddo Q Respondes &, Responder o todos e ] m - i i
8 .. 0 o s st s e | Cordial saludo Marla Fernands, ‘

@ Retoncion: 10 Year Delti (10 ahox) Expea: Lun 27/08/2035 1107 D fect cis que, pese alos riesgo identificados relacionados con

pérdida de credit bdvdm.. 6 eMpresas y grupos ne interés, no se han presentado situnciones negativas nl PQRS
| ::;,:ff‘“:";’:mm,‘m‘ 21.de agosto Semana 34 asocladas 8 estos escenarios, Por el contrario, los resultados muestran un avance positivo en el cumplimiento de [as metas Instituclonales y una
e :-wmm_m caw fic0gida de nuestros serviclos por parte de los grupos de valor, Incluidos | leadores, buscadores de empleoy poblacion
patticionoion en aotiones desarrolladas por [a APE, como ferias, micro ferias y talleres ocupacionales

Evolucion NSCRITOS por EQUIPO. | Evelucien VACANTES por EQUIPD

efeciva a usuarios y empresarios, asf como {a consolidacidn de estrategias de
y los niveles de satisfaccion y confianza hacta la Agancia Publica de Empleo,

850 de la APE, en el periodo de corte (Mayo - Agosto 2025), sin embargo, y con biase én

alfortale y d p j
|

Evidencia 7- Presentar propuesta a la coordinadora de la APE sobre las estrategias para el cumplimiento de las obligaciones

contractuales -

” ]5 Bdeago 202y 4 x
. A
AU e 7

25090 2025T1:59:51 0. m. 0« Bl Sk Regione e 1
27-31 Avenida Eduardo Santos ‘ L 15 #27-37, Bucaramanga,

Bucaramanga Santander

© TINT3I2W Santander

19 g de Folo YOCTBNDIVAIGEL

N
Evidencia 8- Contribuir al cumplimiento de los indicadores de gestion de la APE

(=] 23  agenciapublicadesmplec.sena.edu.co/spe-web/spe/funcic

m A

= Solicitudes SEMNA_M... Bl Correc: Luz Adriana.. & Sena APE & caprem

Tablero de Informes de Gestidn por Funcionario
A continuacion podra ver mes a mes. el numero de registros gestionados en el afio viaente

Farsonas

Informe de a o 8 T4 22 31 33 31
Gestien a
Empresas

INTOrme e [e] o 140 34 223 169 23T oF
Sestidén a
Soliciludes

Informe de o o o o o o o 2

Ejecutados

INToOrme e Le] o 316 147 194 2az 30 66
Sestion
Crlentacien a
Personas
Informe de o o 1 [ o o o 1
Seastitn
Orientacién a
mpresas

Informe de o o 1D0 219 273 14z 214 20

Informe de o o T 225 286 179 185 235
Sestién

Seguimiento

a

FPostulaciones
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Evidencia 9- Dar respuestas a quejas reclamos de los usuarios de la APE

Efectuar canalizacién para atencién de solicitudes a través de la plataforma CRM Corte Agosto

B Mostrarcomo v [ Mostrar grdfico  +- Crear Solicitud () Actualizar i Ejecutarinforme v %) Enviar unvinculo por.. | v :
@ Inido
© Redentes v SENA Mis solicitudes pendientes de asignar o gestionar T Eitar columnas Y Editar fitros
£ Andado v - .
] UAE(C..v VIP(Cli.. v DepartamentoS..v Propiet.. v Numerode..v Descripcion v Clasificacion g... v Clasificacion especifica v Tema o peticion v
Relacionamiento
@ Empresas

A Contactos

ﬂ Solicitudes

ASIGNACION CASO: 20250826-2647009-CRM W Piblica
o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 24/08/2035 12:57

Buenas tardes companera

Agradezco tu apoyo con la atencion a la empresa asignada a ti & informacion de No.
solicitudes creadas para proceder a generar respuesta por el aplicativo CRM

Gracias

sSolicitud Orientacién - Relaciones Corporativas @ Publica

Luz Adriana Arguello Delgadillo = = & 3o - &
@ Para: @ Alix Melendez Delgado: y 8 mas
CC: @ Juan Sebastian Rico Diaz

Mar 26/08/2025 14:07

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 24,/08/2035 14:07

. Mas del 75% de los destinatarios ha abierto este correo. i3
> Ver mas condusiones Comentarios

Muy buenas tardes Companeros

Remito requerimiento del area de Relaciones Corporativas -* Quienes nos indican
que de la empresa solicitan comunicarse con el orientador de la APE para actualizacion
de contrasena y validacion de solicitudes.

Mil gracias

Bendecida tarde
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