MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No 2
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No. GS-2025- GRUCO - REGI2 -11.9

Neiva - Hulila, 06 SEP 2025

Sedor (a) Intendente

MARIA FERNANDA NARANJO PASTRANA
Supervisor de contrato (E)

Carrera 22 sur No. 26a-21 B/ Fronteras de| Mllenlo
Ciudad :

Asunto: Notificacion supervision y remision del contrato No. 85-5-20113-25

De manera atenta y respetuosa me permito nofificarle que por disposicion de esta Jefatura, de acuerdo a
las funciones que desempefia desde un ambito administrativo, se le designo el acuerdo de voluntades No.
85-5-20113-25 suscrito entre la Regional de Aseguramiento en Salud No 2 y la entidad EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL TULIA DURAN DE BORRERO cuyo objeto es la “PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD HOSPITALARIOS, AMBULATORIOS Y DE URGENCIAS DE BAJA
COMPLEJIDAD PARA LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NA-CIONAL
PERTENECIENTES A LA REGIONAL DE SEGURAMIENTO EN SALUD No. 2 - EN EL MU-NICIPIO DE
BARAYA DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA” teniendo en cuenta que la sefiora Subintendente MARIA
LILIANA MORENO NUPIA sale a disfrutar su plan vacacional, por lo cual hace entrega mediante No. AE-
2025-044987-DEUIL del 02 de septiembre del 2025, y a su vez, mediante comunicado oficial No. GS-2025-
098902-DEUIL de fecha 02 de septiembre del 2025 realiza solicitud de reasignacion de supervision del
contrato.

Se informa a la supervisora Intendente MARIA FERNANDA NARANJO PASTRANA, que la presente
designacién produce efecto a partir del 02 de septiembre del 2025 segun Acta No. AE-2025-044987-DEUIL
del 02 de septiembre del 2025,

Asi las cosas, debera dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 80 del 28 de octubre de 1993 “Por fa cual
se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica”, Ley 1150 del 16 de julio de
2007 "Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de
1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Publicos”, Ley 1474 del
12 de julio de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacién y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion plblica”, Decreto
1082 del 26 de mayo de 2015 "Por medio del cual se expide el decreto tinico reglamentario del sector
administrativo de planeacion nacional”, Resolucién 03049 del 30 de julio de 2014 “Por fa cual se adopta el
Manual de Contratacién de la Policia Nacionai”y la Resolucién 00090 del 15 de enero de 2018 “Por Ja cual
se actualiza, modifica y complementa-el manual de contratacién de la policia nacional, adoptado mediante
resolucion 03049 de 2014", SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION FINANCIERA SIIF NACION -
Circular Externa 016 “Procesc de Recepcion de Facturas Electrénicas de Venta, Notas Débito y Notas
Crédito", DIRECTIVA PRESIDENCIAL No. 09 del 17 de septiembre de 2020 “LINEAMIENTOS PARA EL
PAGO A LOS PROVEEDORES DEL ESTADO" ANEXO DIRECTIVA PRESIDENCIAL, RESOLUCION
NUMERO 000042 del 05 de mayo de 2020 “Por Ja cual se desarrollan los sistemas de facturacion, los
proveedores tecnoldgicos, el registro de la factura electrénica de venta como titulo valor, se expide el anexo
técnico de factura electronica de venta y ‘se dictan otras disposiciones en materia de sistemas de
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facturacion” y demas leyes y procedimientos administrativos con relacion a la actividad contractual segln
sea la modalidad delegada, asi:

+ Resolucion 00090 del 15 de enero de 2018 "Por lo cual se actualiza, modifica y complementa el
Manual de Contratacion de la Policia Nacional, adoptade mediante Resolucion 03049 de 2014”,
que establece:

(...)

Articulo 9° Todas las unidades policiales, sin excepcién, deberdn dar cumplimiento a lo dispuesto en el
Manual de Contratacién adoptado por la Resolucién No. 03049 de 2014, con las adecuaciones,
modificaciones y complementaciones dispuestas en el presente acto administrativo. (...)”

(..)

PUBLICIDAD: Todos los procesos y documentos de contratacion estaran a disposicién publica, excepto
aquellos que por su naturaleza estén amparados de reserva legal o los referidos a condiciones técnicas
especiales que generen restricciéon de acceso. Con ef propésito de suministrar al publico en general la
informacién que le permita formular observaciones a su contenido, se publicaran los documentos del
proceso. {...)".

“13. Complementar el literal ry la NOTA 124 del numeral 3.7 Contenido general de los coniratos, del acapite
identificado como 3. ETAPA CONTRACTUAL, del CAPITULO Ill, ETAPAS DEL PROCESO DE
CONTRATACION:

r. Control de ejecucion, que se efectuara a través de la supervision ejercida por un funcionario de la unidad
policial designado para el efecto, o por quien sea contratado para tal fin. Para el ejercicio de la funcion se
deberd observar en lo que corresponde, lo dispuesto en el Capitulo XlII incluido al Manual de Contratacion
de la Policia Nacional, en el que se regula la actividad de los supervisores, interventores o coordinadores,
de los contratos y/o convenios celebrados por la Policia Nacional o el acta administrativa que lo modifique,
adicione o sustituya. Cuando el control de ejecucion.del contrato sea cumplido a través de un tercero
contratade para el efecto, interventor, le seran exigibles las obligaciones contempladas en el respectivo
contrato de interventoria y en todo caso, las de caracter general propias de la actividad contratada.

NOTA 124, Cabe anotar que en materia de la supervisién e interventoria de los contratos la Ley 1474 de
2011, Estatuto Anticorrupcion, prevé en sus articulos 82, 83, 84 y 85 disposiciones relacionadas con la
responsabilidad de los interventores, la supervision e interventoria contractual, las facultades y deberes de
los supervisores de los interventores y la continuidad de la interventoria. Aspectos de fos que se ocupa en
general, el Capitulo Xl incluido al Manual de Contratacion de la Policia Nacional, mediante el cual se
reglamenta la actividad de los supervisores, interventores y coordinadores de los contratos y/o convenios
celebrados por la Policia Nacional, o ef acto administrativo que lo modifique, adicione o sustituya. (...)”

“2, RESPONSABILIDAD POR FALTA DE PUBLICACION DE INFORMACION EN EL SECOP I].

La falta de publicacién en el SECOP |l de la informacién relacionada en el numeral primero de este capitulo,
constituye incumplimiento de los deberes funcionales de los responsables, lo cual se apreciara por las
autoridades competentes de conformidad con lo previsto en las normas disciplinarias. En todo caso la
unidad policial serd responsable de que la informacion publicada en el SECOP sea coherente y fidedigna
ademés de provenir de quienes tengan los permisos de acceso a las funcionalidades de la plataforma
virtual, con las debidas autorizaciones, so pena de las responsabilidades a que hubiere lugar. (...)"
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“"CAPITULO Xii
SUPERVISION / INTERVENTORIA

(e

La Supervision o Interventoria, estd constituida por el conjunto de funciones desempefiadas por una
persona que se encarga de ejercer el control de ejecucion de un contrato ¢ convenio, cualquiera sea su
modalidad. Cuando las funciones mencionadas sean ejercidas por un funcionario de planta se le
denominara SUPERVISION y cuando se trate de una consultoria, se le denominara INTERVENTORIA, en
tal caso el mencionado contrato de interventoria debe contar con un supervisor designado por la respectiva
unidad policial, para su vigilancia y control.

El articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 Supervision e interventoria sefiala “...La supervision consistira en el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que sobre el cumplimiento del objeto de!
contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Para
fa supervision, la Entidad estatal podré contratar personal de apoyo, a traves de los contratos de prestacion
de servicios que sean requeridos.

(...)

“1.1 Finalidades de la supervisién o interventoria.
La actividad de supervision o interventoria tiene como finalidades:

Garantizar la eficiente y oportuna inversién de los recursos asignados al contrato o convenio.

Aseguran que el contratista o conveniente se cifia a los plazos, términos, condiciones técnicas y demas
previsiones pactadas en el contrato o convenio.

Mantener permanente comunicacién con el contratista o conveniente y las dependencias de la Institucion
involucradas en la ejecucién de contrato o convenijo.

Velar porque la ejecucion del contrato o convenio no sufra interrupciones injustificadas.

Buscar en la medida de o posible, que no se generen conflictos entre las partes y adoptar las medidas
necesarias para solucionar eventuales controversias.

Mantener informada a la entidad (unidad policial) de los hechos o circunstancias que puedan constituir
actos de corrupcién tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el
cumplimiento del contrato o convenio, o cuando tal incumplimiento se presente.

1.2 Objetivos especificos de la supervisién o interventoria

Absolver las dudas que se presentan en cuanto a la ejecucion de las drdenes de compra, los
contratos o convenios.

Colaborar para que en conjunto con el contratista o el conveniente se resuelva dificultades de orden
técnico, juridico, administrativo o financiero.

Controlar a través de las labores de verificacion, comprobacion y evaluacién, sila ejecucion del
contrato o convenio se ajusta a lo pactado en el respectivo negocio juridico.

Exigir al contratista o al conveniente, la ejecucién oportuna de las obligaciones o compromisos
adquiridos en virtud del negocio juridico celebrado, considerando para ello, las garantias
constituidas con ocasién del contrato y las demas medidas establecidas en el acuerdo, para los
efectos enunciados.

Ejercer un control adecuado a la ejecucién del contrato o convenio, con el fin de corregir en el
menor tiempo posible, los errores o situaciones que puedan generar el eventual incumplimiento de
las obligaciones 0 compromisos pactados.
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{...)

2. FACULTADES DE LOS SUPERVISORES, INTERVENTORES Y COORDINADORES

2.1 Generales

Corresponde a los supervisores, interventores y coordinadores:

1.

Exigir al contratista o conveniente el cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato o
convenio,

impartir instrucciones al contratista o conveniente sobre el cumplimiento de las obligaciones.
Exigir la informacién que considere necesaria con el fin de abordar las obligaciones que su
actividad le demanda, con pleno conocimiento de los distintos aspectos contractuales.

Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones. Las ordenes o instrucciones que imparta son
de obligatorio cumplimiento siempre y cuando estén en concordancia con la ley y lo pactado en el
correspondiente acuerdo contractual o convencional.

Sugerir las medidas y efectuar las recomendaciones que considere necesarias para la mejor
ejecucion del acuerdo. »

Verificar que todos Jos documentos (actas, informes, certificaciones, facturas, érdenes, entre otros)
que se generen en desarrollo de un contrato o convenio, estén numerados y fechados y que en
ellos se relacionen en el caso de ser procedente, los anexos que haran parte de los mismos.
Verificar que los sitios de entrega de elementos, ubicacion de materiales, prestacion de servicios,
corresponda al sefialado en el contrato o convenio.

Elaborar todas las actas que se requieran en desarrollo del contrato o convenio, las que deben ser
fechadas en la oportunidad en que se levantan y a su vez suscritas por él, por el coniratista
(contrato) o quien represente al conveniente (convenio) y en aquellos eventos en que se requiera,
por el ordenador del gasto de la respectiva unidad policial.

Generar la expedicién del Certificado de Disponibilidad Presupuestal, cuando se requiera la adjcion
del valor del contrato o convenio con sujecién a las restricciones a que se refiere el numeral 3 del
Capitulo VII del Manual de Contratacién de la Policia Nacional, y que ésta haya sido previamente
autorizada por el ordenador del gasto de la respectiva unidad policial. La restriccién en cuestion,
no sera aplicable cuando se trate de darle continuidad a la restriccion en cuestion, no sera aplicable
ctiando se trate de darle continuidad a la interventoria, en atencién a lo previsto en el articulo 85
de la Ley 1474 de 2011. "

. Dar trasfado al respectivo ordenador del gasto, de las peticiones del contratista o conveniente que

impliquen reconocimiento o autorizacion de actividades que generen gastos no previstos dentro
del contrato convenio.

. Tramitar las solicitudes presentadas por el contratista durante la ejecucién del contrato en forma

perentoria y a la mayor brevedad posible, con el propdsito de evitar la configuracion del silencio
administrativo positivo (nim. 16 art.25 Ley 80/93) y las sanciones que ello conlleva.,

. Recibir y aceptar los bienes y servicios contratados o convenios, acorde con las caracteristicas y

especificaciones previstas en el respectivo contrato o convenio, y proceder a su devolucion en el
evento que estas no se adecuen a los términos de los mismos, dejando las respectivas
constancias.

. Adelantar los trémites que se requieran para la liquidacion del contrato o convenio dentro de los

plazos previstos para ellos, advirtiendo de ser necesario al drea de contratos, grupo de contratos
o dependencia encargada de la actividad contractual en la respectiva unidad policial, fa inminencia
del vencimiento del plazo para el efecto, para que ésta adopte las medidas que la situacion amerite.
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14. Las demds que se relacionen con el ejercicio de la actividad de supervision, interventoria o
coordinacién, que sean inherentes a los derechos y deberes de la unidad policial que representan
(art. 42 Ley 80/93).

2.2 Responsabilidad

El funcionario que sea designado como supervisor de un contrato o convenio, tendra la responsabilidad de
ejercer en forma oportuna, eficiente y eficaz el control que garantice a la administracién el apropiado
desarrollo y ejecucién del objetivo contractual, al igual que el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones
convencionales. Responderé por sus actuaciones y omisiones en los términos seflalados en los articulos
8 y 90 de la Constitucion Politica, las Leyes 80 de 1993; 599 de 2000; 610 de 2000; 734 de 2002, y 1474
de 2011, o las normas que las adiciones, modifiquen o sustituyan.

Con arreglo a las anteriores disposiciénes, se generarén responsabilidades de caracter civil, penal, fiscal y
disciplinario para los supervisores, por las faltas que cometan en el ejercicio de sus funciones,

2.2.1 Responsabilidad Civil - Patrimonial

Los supervisores, con arreglo a lo previsto en'el numeral 2 del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, responderan
por sus actuaciones y omisiones antijuridicas y deberan indemnizar los dafios que se causen por razon de
ellas. Por lo anterior los supervisores pueden ser sujetos de accién de repeticion en los casos en los que
se condene a la administracion como consecuencia de una accion u omision de éstos, e igualmente podran
ser llamados en garantia cuando exista una demanda en contra de la misma (art. 90 constitucion politica;
Ley 678/01).

2.2.1 Responsabilidad Penal

En sus actuaciones los supervisores, responderén penalmente cuando con su conducta infrinjan algunas
de las disposiciones que en materia contractual el Codigo Penal tipifica como delitos, las cuales responden
a: Falsedad ideolégica en documento publico, falsedad inmaterial en documento publico; obtencién de
documento piblico falso; falsedad en documento privado; uso de documento falso; destruccion, supresion
u ocultamiento de documento publico; destruccion, supresion u ocultamiento de documento privado;
falsedad para obtener prueba de hecho verdadera y falsedad personal (arts, 286 a 296 del Cod. Penal).

Otras conductas tipificadas como delitos relacionadas con la actividad contractual son: violacion del
régimen legal o constitucional de inhabilidades e incompatibilidades (art. 408 del Cod. Penal modificado
por el art. 33 Ley 1474/11); interés indebido en la celebracién de contratos (art. 409 de! Cod. Penal
modificado porel art. 33 Ley 1474/11); contrato sin cumplimiento de requisitos legales (art. 410 Cod. Penal,
modificado por los arts. 33 Ley 1474/11), acuerdos restrictivos de la competencia (art. 410 A C6d. Penal
adicionado por el art, 27 Ley 1474/11); tréfico de influencias de servidor publico (art. 411 Cod. Penal
modificado por los arts., 33 y 134 Ley 1474/11); enriquecimiento ilicito (art. 412 C6d. Penal, modificado por
jos arts. 24 y 33 de la 1474/11); prevaricato por accién o por omisién (arts. 413 y 414 Cod. Penal,
modificados por el art. 33 Ley 1474/11); abuso de autoridad por acto arbitrario e injusto (art. 416 C6d.
Penal); abuso de autoridad por omisién de denuncia (art 417 Céd. Penal); revelacion.de secreto (art. 418
Céd. Penal); utilizacién de asunto sometido a secreto o reserva (art. 419 Cod. Penal); utilizacién indebida
de informacion oficial privilegiada (art. 420 Cod. Penal); utilizacién indebida de informacién obtenida en el
ejercicio de funcién publica (art, 431 Cod. Penal); utilizacién indebida de influencias derivadas del ejercicio
de funcion pablica (art. 432 Céd. Penal).

2.2.3 Responsabilidad Fiscal
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De conformidad con o previsto en el articulo 4 de la Ley 610 de 2000 el objetivo de la responsabifidad fiscal
es: “ (...) el resarcimiento de los dafios ocasionados al patrimonio publico como consecuencia de [a
conducta dolosa o culposa de quienes realizaron gestion fiscal mediante el pago de una indemnizacion
pecuniaria que compense el perjuicio sufrido por la respectiva entidad estatal. Para el establecimiento de
responsabilidad fiscal en cada caso, se tendrén en cuenta el cumplimiento de los principios rectores de la
funcién administrativa y de la gestion fiscal”.

Con sujecién a la norma citada, la responsabilidad fiscal de los supervisores, deviene de sus actuaciones
u omisiones antijuridicas que generen detrimento patrimonial a la administracién (unidades policiales), por
la indebida gestién de control y vigilancia sobre el contrato que les haya sido confiado.

Sobre el particular Colombia Compra Eficiente en la Guia para el Ejercicio de las funciones de Supervision
e Interventoria de los contratos del Estado (versién G-EFSICE-01), sefiala: "(...) Ademas, en su calidad de
gestores fiscales se presume que los supervisores o interventores de los contratos incurren en
responsabilidad fiscal: |) a titulo de dolo fiscal cuando por los mismos hechos hayan sido condenados
penalmente o sancionados disciplinariamente por la comision de un delito o una falta disciplinaria
imputados a ese titulo y 1l) a titulo de culpa grave cuando se omite el cumplimiento de las obligaciones
propias de los contratos de interventoria o de las funciones de supervision, tales como el adelantamiento
de revisiones periddicas de obras, bienes o servicios, de manera que no se establezca la correcta ejecucion
del objeto contractual o el cumplimiento de las condiciones de calidad y oportunidad ofrecidas por los
contratistas y cuando se incumpla la obligacién de asegurar los bienes de Ja entidad o la de hacer exigibles
las pdlizas o garantias frente al acaecimiento de los siniestros o el incumplimiento de los contratos.”

2.2.4 Responsabilidad Disciplinaria ‘
El incumplimiento por parte de los supervisores de sus funciones les genera responsabilidad de caracter
disciplinario.

Al respecto, previsiones legales como el articulo 84 de la ley 1474 de 2011, que modificéd el numeral 34 del
articulo 48 de la Ley 734 de 2002, contempla como faltas en las que puede incurrir los supervisores, las
siguientes:

1. No exigir la calidad de los bienes y servicios adquiridos por la entidad estatal, 0 en su defecto, los exigidos
por las normas técnicas obligatorias.

2. Certificar como recibida a satisfaccion, obra que no ha sido efecutada a cabalidad.

3. Omitir el deber de informar a la entidad contratante con los hechos o circunstancias que puedan constituir
actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el
cumplimiento del contrato, o cuando se presente el incumplimiento.

(..

3. FUNCIONES DE L.OS SUPERVISORES O INTERVENTORES

Las funciones del supervisor de un contrato o convenio involucran actividades de carécter administrativo,
técnico, financiero y legal, encaminadas a verificar el cumplimiento de los compromisos contractuales y la
satisfaccién de los intereses estatales, de conformidad con lo sefialado en el articulo 3° del Estatuto
Contractual,

Por lo anterior, el supervisor ejercerd las siguientes funciones:

A. De cargcter Administrativo
1. Acopiar la documentacién producida en la etapa previa al contrato, con el propdsito de contar con la
mayor informacion sobre el origen del mismo.
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2. Efectuar el acompariamiento del contratista, colabordndole en todos aquellos aspectocs gue dependan
de la entidad, sirviéndole de canal de comunicacion con las dependencias, evitando que sus decisiones
interfieran injustificadamente en las acciones y actividades del contratista.

3. Exigir al contratista la ejecucion oportuna e idénea del objeto contratado.

4, Verificar que existan los permisos y licencias necesarios para la ejecucion del contrato.

5. Lievar control sobre la correspondencia que se produzca con el contratista, durante la ejecucion del
contrato con el fin de que la administracion intervenga oportunamente frente a las solicitudes presentadas.
6. Organizar la documentacién que se genere durante la ejecucion del contrato, manteniéndola a
disposicion de los interesados y remitir copia de la misma al grupo de contratos o a la dependencia que
haga sus veces. -

7. Programar y coordinar segun corresponda reuniones periddicas para analizar el estado de ejecucion y
avance del contrato o convenijo.

8. Exigir el cumplimiento de las normas de seguridad social, seguridad industrial y sistema de gestién de /a
seguridad y salud en el trabajo, en lo que corresponda.

9. Llevar control sobre la ejecucion y cumplimiento cabal de las obligaciones asumidas por razon del
contrato o convenio celebrado, informando en forma periddica a la dependencia encargada de contratos,
la forma en que las prestaciones originadas en el contrato se vienen cumpliendo.

10. Expedir las certificaciones que se requieran para efectos de tramites administrativos, sobre la ejecucion
del contrato o convenio a su cargo. ,

11. Requerir por escrito al contratista cuando quiera que éste no ejecute, o ejecute indebida o tardiamente
las obligaciones surgidas del acuerdo negocial o convencional.

12. Informar en forma inmediata y por escrito a la dependencia encargada de contratos, cualquier anomalia
en la ejecucion del contrato indicando la actividad desplegada en materia del control de ejecucion def
contrato, con el fin de poner a consideracion la procedencia de la aplicacion de las sanciones previstas en
el acuerdo.

B. De caracter técnico

1. Verificar y aprobar la localizacion de los trabajos y de sus condiciones técnicas para iniciar y desarrollar
el contrato, Constatar, segiin sea el caso, la existencia de planos, disefios, estudios, calculos,
especificaciones y demas consideraciones técnicas que estime necesarias.

2. Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido, con las condiciones e
idoneidad pactadas y exigir su reemplazo cuando se estime necesario.

3. Estudiar y analizar los requerimientos de caracter técnico que no impliquen modificaciones al contrato.
En caso de que se requiera modificaciones estas deberdn someterse a consideracion del respectivo
ordenador, previo concepto del supervisor.

4. Controlar el avance del contrato con base en el cronograma previsto y recomendar los ajustes que se
considere pertinentes.

5. Controlar e inspeccionar permanentemente la calidad de la obra, equipos materiales, bienes, insumos y
productos. En cumplimiento a lo anterior ordenaré y supervisara los ensayos o pruebas necesarias para el
control de los mismos.

6. Verificar, cuando sea del caso, el reintegro a la entidad de los equipos, elementos y documentos
suministrados por ella, constatando su estado y cantidad.

7. Abrir y llevar el libro o bitécora para registrar en él las novedades, érdenes e instrucciones impartidas
durante el plazo de ejecucion del contrato.

8. Certificar el cumplimiento del contrato en sus diferentes etapas de ejecucion.

9. Exigir que los bienes, servicios u obras contratados se ajusten a los requisitos previstos en las normas
técnicas obligatorias y a las especificaciones'y caracteristicas consignadas en el respectivo contrato,

10. Verificar la entrega de los bienes, obras o servicios de conformidad con las estipulaciones contractuales,
suscribiendo el acta de recibo correspondrente 0 expidiendo fas constancias de prestacion del servicio a

satisfaccion.
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11. Expedir la constancia de correcfo funcionamien?o de los bienes entregados e instalados por el
contratista, cuando el objeto del contrato determine tal obligacion.

C. De caracter financiero:

1. Constatar que el contratista cumpla con los requisitos para la enfrega del anticipo pactado y verificar su
correcta inversion. Para este efecto, deberé exigir, segin corresponda, la presentacion del programa de
utilizacién de personal y equipos durante Ja ejecucion del contrato, el programa de flujo de fondos del
contrato y el programa de inversion del anticipo.

2. Controlara y manejara en forma conjunta con el contratista, la cuenta bancaria separada, que se abra a
nombre de éste y de la entidad, para la administracién de los recursos entregados al contratista a titulo de
anticipo en aquellos contratos cuyo monto sea superior al 50% de la menor cuantia.

3. Revisar las solicitudes de pago formuladas por el contratista y llevar el registro cronolégico de los mismos
al igual que de las deducciones y ajustes efectuados.

4. Informar a la dependencia encargada de contratos o la que haga sus veces, la existencia de situaciones
que incidan o alteren el equilibrio econémico o financiero del contrato, con el fin de que se analice la
situacion y de ser procedente se adopten los mecanismos para la actualizacién o revision de precios.

5. Verificar que el contrato esté debidamente soportado con los recursos presupuestales requeridos,
informando a la dependencia de contratos o a la que haga sus veces, para que se soliciten las
disponibilidades presupuestales que se requieran.

D. De caracter legal: _

1. Una vez suscrito el contrato, verificar con la dependencia encargada de contratos o la que haga sus
veces, la constitucién y aprobacion de las garantias exigidas y velar durante el tiempo de ejecucion del
contrato, que las mismas permanezcan vigentes. En ¢l evento de constatar que las garantias requeridas
en el respectivo contrato no se han otorgado, exigir su-constitucion.

2. Velar por el cumplimiento de las obligaciones laborales que se generen con ocasion del contrato.

3. Analizar las reclamaciones que presente el contratista y formular las recomendaciones a que haya lugar.
4. Suscribir las actas que se requieran de acuerdo con la naturaleza y objeto del contrato, incluida el acta
de iniciacién del convenio o contrato, cuando tal trémite haya sido previsto en el acuerdo contractual o
convencional, remitiendo copia a la dependencia encargada de contratos o la que haga sus veces.

5. Preparar con el contratista, dentro del plazo sefialado en el acuerdo, el acta de liquidacién del contrato
y proyectar la liquidacion unilateral del mismo, cuando las circunstancias asi lo exjjan; documentos que
deberé remitir a la dependencia de contratos para su revision, ajustes y trdmite que corresponda y en el
que indicaré, ademas de las generalidades propias de la liquidacion, los pagos efectuados al contratista y
los saldos a favor de éste o de la entidad.

6. Emitir concepto por escrito sobre la viabilidad, conveniencia y pertinencia de la adicién del contrato, su
prérroga, modificaciones, suspensiones, cesiones o cualquier otra eventualidad contractual, emitiendo el
concepto técnico que le corresponda. El escrito respectivo deberd aflegarse a la dependencia de contratos
o0 la que haga sus veces, con una antelacién no inferior a cinco dias héabiles de la fecha de vencimiento del
plazo de ejecucion del contrato, con el fin de que se adelanten los tramites a que haya lugar.

7. Rendir los informes que le sean requeridos y los que se hayan previsto en el contrato o convenio.

8. Abstenerse de impartir 6rdenes verbales o suscribir documento que modifiquen o alteren las condiciones
pactadas en el contrato, prerrogativa que sélo corresponde al ordenador.

9. Comunicar a la dependencia encargada de contratos o la que haga sus veces, en forma oportuna
cualquier situacién que no haya sido posible solucionar en su condicién de supervisor con el contratista a
fin de que sea considerada y se adopten las medidas que sean del caso.

10. Verificar que el contratista cumpla con las obligaciones de caréacter laboral con el personal que emplee
para la ejecucién del contrato y las relativas a los aportes al sistema de seguridad social integral y el pago
de los aportes parafiscales.

(..
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12. Las demdas que de acuerdo con la naturaleza del contrato y las disposiciones contractuales y legales
fe correspondan. (...)

5. PROHIBICIONES AL INTERVENTOR / SUPERVISOR
Al interventor/supervisor le estaré prohibido:

1. Adoptar decisiones que impliquen la modificacién del contrato o convenio, o el incremento en el valor
inicial del negocio juridico, o cambios en las especificaciones que impliquen mayores o menores cantidades
de obra, de servicios, bienes o de su plazo. .

2. Solicitar o recibir, directa o indirectamente, para si o para un tercero, dadivas, favores o cualquier otra
clase de beneficios o prebendas del contratista.

3. Retardar, denegar u omitir cualquier asunto que le corresponda atender por razon de sus funciones. 4.
Constituirse en acreedor o deudor del contratista o de cualquier persona interesada en el contrato cuya
efecucion controla. ‘

5. Facilitar acceso indebido a la informacién del contrato.

6. Gestionar indebidamente a titulo personal asuntos relacionados con el contrato.

7. Exigir al contratista renuncias a cambio de modificaciones o adiciones al contrato.

8. Exonerar al contratista del cumplimiento de cualquiera de sus obligaciones.

9. Entrabar las actuaciones de las autoridades o el ejercicio de los derechos de los particulares en relacion
con la efecucién de la orden de compra, contrato o convenio.(...)

7. INFORMES {...)

El supervisor, en cumplimiento de sus funciones, debera preparar y presentar al ordenador del gasto,
informes sobre su gestién con la periodicidad que se establece en el estudio previo, o en el contrato o
convenio, en el que se deberd enunciar en forma puntual la ejecucion fisica del contrato o convenio,
relacionando para ello los aspectos de carécter técnico, administrativo, financiero y legal del respectivo
negocio juridico.

Para los efectos enunciados, se remite a lo consignado sobre el mismo tdpico en los numerales 8.10 y
siguientes del Capitulo VI REFERENCIA A ALGUNAS CLAUSULAS DEL CONTRATO de la Resolucién
00090 de 2018, referente al contenido de los informes que se deben rendir en ejercicio de la supervision.
Adicionalmente, los informes en general deberdn contar con una parte descriptiva y una de analisis.
Durante la ejecucién del contrato o convenio, se rendiran informes parciales, y al vencimiento de los mismo,
un informe final”.

Es importante sefialar que estos informes, se deben hacer llegar al Grupo Contratos de esta Unidad UPRES
en el formato estipulado en la Suite Visién Empresarial.

“7 1 Informes durante la ejecucion

En cuanto se refiere al periodo de ejecucion def contrato o convenio, en los informes (parciales) que se
rindan, se deberan consignar las actividades establecidas en el contrato o convenio, discriminando los

aspectos:

}) Técnicos tales como: las modificaciones efectuadas, los bienes suministrados, los servicios prestados y
las obras ejecutadas, incluyendo la descripcidn de las actividades, cantidad y precios unitarios con el fin de
evaluar el cumplimiento del contratista con respecto al contrato de que se trate (obra, suministro de bienes
o servicios, entre otros), acorde con las estipulaciones pactadas;

1) Financieros o presupuestales tales como: anticipos, facturaciones, entrega de aportes, pagos, efc.;
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1l) Administrativos tales como: requerimientos de autoridades, trémites de solicitudes formuladas por el
contratista, actas, e informacion adicional relacionada con el contrato o convenio etc.; y

1V) Legales tales como: retrasos, incumplimientos, inconvenientes presentados y asuntos pendientes por
resolver.

Ademés de lo anterior, en los informes que se rindan, se deberdn incluir los comentarios, conclusiones y
recomendaciones que se estimen procedentes.

7.2 Informe final

En tratandose del informe final, una vez terminado ef contrato o convenio, o recibido ef bien, servicio u obra,
el supervisor debera elaborar éste con la inclusion en él de:

a) PARTE DESCRIPTIVA relacionada con los datos del contrato o convenio, del supervisor, las
modificaciones, adiciones, prorrogas, suspensiones y/o sanciones del contrato o convenio, la verificacion
del ingreso a almacén de los bienes cuando corresponda, la relacién de las garantias, sus modificaciones
y vigencias, efc.

b) PARTE DE ANALISIS, en la que se establezca las condiciones y términos generales de ejecucion del
contrato o convenio, evaluando el cumplimiento del contratista o conveniente frente a las estipulaciones
propias del negocio juridico; asi como las recomendaciones que se estimen pertinentes en materia del
mantenimiento y conservacion de los bienes y obras recibidos, o sobre aquellos aspectos que se
consideren relevantes para futuras contrataciones.

(...
LIQUIDACION

Con respecto a las obligaciones a cargo del supervisor en materia de [a liquidacion del contrato o convenio
supervisado, se daré aplicacién a lo dispuesto sobre este topico en los subnumerales 4.2 y siguientes del
numeral 4. ETAPA POSTCONTRACTUAL del CAPITULO [il y numeral 8,10 y sequimiento del Capitulo VI
REFERNECIA A ALAGUNAS CLAUSULAS DEL CONTRATO del Manual de Contratacién de la Policia
Nacional, segtin corresponda. (...)"

Asi mismo dard cumplimiento a lo descrito en el apéndice No. 2 de fecha 28 de diciembre de 2020,
dependiendo si la modalidad de contrato es prestacion de servicios y de apoyo a la gestion.

De igual manera se brinda aplicacion al SISTEMA INTEGRADO DE INFORMA CION FINANCIERA SIIF
NACION - Circular Externa 016 “Proceso de Recepcién de Facturas Electronicas de Venta, Notas Debito y
Notas Crédjto”.

+ DIRECTIVA PRESIDENCIAL No. 09 del 17 de septiembre de 2020 “LINEAMIENTOS PARA EL
PAGO A LOS PROVEEDORES DEL ESTADO” ANEXO DIRECTIVA PRESIDENCIAL.

“1. Actuaciones para garantizar la exigencia de /a factura electrénica como soporte de pago a fos
proveedores del Estado. (...)

1.1 las dreas encargadas de la recepcion de facturas deberan establecer si el emisor estd obligado
expedirla de forma electrénica, consultando el cronograma establecido en la mencionada Resolucion No.
000042 del 5 de mayo de 2020 "Por la cual se desarrollan los sistemas de facturacion, los proveedores
tecnoldgicos, el registro de la factura electrénica de venta como titulo valor, se expide el anexo técnico de
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factura electronica de venta y se dictan otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion”.
Asimismo, verificaran el cédigo de la actividad econémica principal registrada en el RUT, para constatar la
fecha a partir de la cual el proveedor esté obligado a facturar electronicamente. (...)

1.4 Por otro lado, si al verificar en la Resolucion NO.00042 de 2020 que a la fecha de radicacion el
facturador no se encuentra atin obligado a facturar electrénicamente, la factura de venta en talonario, papel
o documento equivalente que radique seré valida siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos
en el articulo 617 del Estatuto Tributario".

¢« RESOLUCION NUMERO 000042 del 05 de mayo de 2020 “Por la cual se desarrollan los sistemas
de facturacion, los proveedores tecnolégicos, el registro de la factura electronica de venta como
titulo valor, se expide el anexo técnico de factura electronica de venta y se dictan otras
disposiciones en materia de sistemas de facturacion”.

“TITULO IV

SUJETOS OBLIGADOS Y LOS SISTEMAS DE FACTURACION QUE DEBEN EXPEDIR.

Articulo 8. Sujetos obligados a expedir factura electrénica de venta con validacion previa a su expedicion.
Se encuentran obligados a expedir factura electrénica de venta con validacion previa a su expedicion, los
sujetos de que trata el articulo 1.6.1.4.2. del Decreto 1625 de 2016, Unico Reglamentario en Materia
Tributaria y el articulo 6 de esta resolucién, en lo sucesivo facturadores electronicos, para tal efecto la
obligacién establecida en este articulo se debe cumplir atendiendo los plazos de implementacion
dispuestos en el TITULO VI de esta resolucion. (...)"

Los sujetos obligados a expedir factura electrénica de venta, que sean personas naturales cuyos ingresos
brutos en el afio anterior o en el afio en curso sean iguales o superiores a tres mil quinientas (3.500)
Unidades de Valor Tributario - UVT e inferiores a doce mil (12.000) Unidades de Valor Tributario — UVT".

Asi las cosas, usted se servira ejercer las funciones de supervision y control en la ejecucion del contrato
de la referencia, de conformidad con lo antes descrito y el resto de la normatividad aplicable y vigente que
exista sobre el tema de supervision contractual. Por tal razén los informes de supervision deberan ser
cargados los treinta 30 dias de cada mes en plataforma de SECOP II; asimismo deberan ser entregados a
la oficina de contratos de forma fisica.

De igual forma, de encontrar novedades en los contratos debera informar al ordenador del gasto para iniciar
las acciones disciplinarias a que haya lugar. El presente procedimiento administrativo podra ser consultado
en la plataforma transaccional SECOP II.

NOTA 1: En caso de traslado a otra unidad policial, licencia remunerada o no remunerada,
cumplimiento a plan vacacional o cualquier ausencia de sus labores por termino mayor a veinticinco
(25) dias calendario, debe informar Ordenador de Gasto solicitando la notificacion del funcionario
quien recibe, y adjuntando acta de entrega del contrato a la persona que reciba la supervision, la
cual debera incluir toda la informacién relevante que demuestre el estado real del contrato.

NOTA 2: PUBLICACION INFORMES DE SUPERVISION: El supervisor, de acuerdo al formato estipulado
en la Suite Vision Empresarial (2BS-FR-0019 INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS U
ORDENES DE COMPRA), deber4, a través de la plataforma de contratacion estatal SECOP II, publicar los
informes de supervision, de acuerdo a lo estipulado en la Guia para hacer la gestion contractual en el
SECOP Il. Asi las cosas, se servira ejercer las funciones de supervision y control en la ejecucion del
contrato de la referencia, de conformidad con lo antes descrito y el resto de la normatividad aplicable y
vigente que exista sobre el tema de supervision contractual. Por tal razén los informes de supervision
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deberan ser cargados de manera mensual teniendo en cuenta la carta de inicio del contrato en la plataforma
de SECOP Il y Modulo de Contratacién de la Policia-Nacional; asi mismo deberan ser entregados a la
oficina de contratos de forma fisica. )

NOTA 3: Teniendo en cuenta las necesidades, requerimientos y compromisos como supervisor del
contrato, el funcionario debera prever, verificar y dado el caso informara a la oficina de contratos, cuando
el contratista si aplica cargue, presente y publique en la plataforma transaccional SECOP Il las garantias
que respaldan el proceso de contratacién.

NOTA 4: Anexo a sus responsabilidades el supervisor debe verificar que el contratista se encuentre al dia
en cuanto a los riesgos profesionales, de lo cual puede ser verificado al momento de recibir la respectiva
cuenta de cobro teniendo en cuenta que es requisito- para el pago adjuntar copia de la certificacion de
pagos de aportes para fiscales.

NOTA 5: Como supervisor debe hacer verificacion usando los medios a que den lugar para constatar que
su contratista o representante legal de la entidad en el caso que le aplique verificara que no haya sido
objeto de sanciones y/o medidas correctivas

NOTA 6: el supervisor del contrato debera llevar a cabo todas las gestiones que sean necesarias para la
solicitud de usuario SIIF, con el cual desarrollara su labor como supervisor del contrato y el cual es requisito
indispensable para la aprobacién de las facturas y posterior tramite para el pago de las obligaciones,

NOTA 7: De igual manera se deja constancia y dado el caso que el supervisor presente algun tipo de
ausencia administrativa ( licencia, excusa de servicio, curso ascenso, vacaciones entre otras) a razon de
esta debera informar al Ordenador de Gasto solicitando la notificacion del funcionario quien recibe, y
adjuntando acta de entrega del contrato a la persona que reciba la supervisién, una vez culmine su actividad
recibira nuevamente la supervision sin que esto genere obligatoriamente una nueva notificacion de
supervision, a menos que asi lo exprese tacitamente la ordenacién del gasto.

Atentamente,

(,40 Zé 4/716(5

Teniente Coronel EDWIN PUENTES GUZMAN
Jefe Regional de Aseguramientos en Salud No.2.

}ﬂ@\%’i QNT@

Elaboré: CPS-04 Andrea bIendy Barveire Perdamo Revisé: PS-16 Maria Térnanda Rodriguez Puentes
Técpico Administrativo REG!2 Jefe Grupo de Con ais (E)

Reviso: @W}?IVQFE Becerra Revisé; CT Lizeth P& A
bogada Rases No.2 Jefe Administrativo y loglstico Rases No,2 {E)

Fecha Elaboracion: Septiembre 2025
Ubicacion: Ubicacion: DAANDREAWOTIFICACIONES DE SUPERVISION2025\UPRES

Carsera 22 sur N°. 26A -- 21 B! Fronteras del milenio
Neiva Huila
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No.2

Neiva, 02 de septiembre del 2025

Planilla de control No. zg’aﬂ

Sefior PS-16

MARIA FERNANDA RODRIGUEZ PUENTES
Jefe Oficina de Contratos (E)

Ciudad

Asunto: Solicitud reasignacién contrato.

En uso de las facultades legales, Y en especial de las conferidas en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007,
decreto 1082 del 2015, Decreto 150 del 10 febrero de 2021, emanado por el Ministerio de Defensa
Nacional y la resolucion 00684 del 18 de marzo de 2022. “Por I3 cual se delega a algunos funcionarios |a
competencia para contratar, comprometer y ordenar el gasto, en desarrollo de las apropiaciones
incorporadas  al presupuesto de la Policia nacional y suscribir convenios y/o contratos
interadministrativos, y se dictan otras disposiciones”,

Que fa ley 1474 de 2011 establece MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA LA LUCHA CONTRA LA

CORRUPCION y por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacién y sancién de actos de corrupcion y la efectividad def controf de la gestion publica.

Teniendo en cuenta lo anterior, esta Jefatura bajo el concepto de su equipo administrativo y juridico se
autoriza realizar Solicitud reasignacién de contrato de acuerdo al referido mediante Oficio GS-2025-
098902-DEUIL de fecha 02/09/2025, por lo que se da tramite a la oficina de contratos para conocimiento
y fines pertinentes.

Atentamente;

Teniente coronel EDWIN PUENTES GUZMAN
Jefe Regional de Aseguramiento en Salud No, 2

-

mmaier—

\\
5 N Revisé: CT. LIZETH PERDOMO MORENO
S{:ggrso;js NA MARULANDA PENA JEFAT | ARLOF (E)

Fecha elabomrﬁaozs

Ubleacion; \Ayde\2025\1NOTAS INTERNAS

Carrera 22 sur N26A -- 21 Bf Fronteras de} milenlo
Neiva -- Huila

Teléfono; 8630065
Deuil.rgses.ase@policia,qov.co
wwwr.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION SANIDAD

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA

Nro. GS-2025- 0989072 [ peuL

Neiva, W) SEP 27025

Senfora teniente coronel

EDWIN PUENTES GUZMAN

Jefe Regional de Aseguramiento en Salud No. 2
Carrera 22 sur No. 262-21 Fronteras de Milenio
Neiva Huila

Asunto: Solicitud entrega supervision por plan vacacional mes septiembre

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi coronel, estudie la posibilidad de
ordenar a quien corresponda, realizar modificatorio a los contratos que se relacionan a
continuacién, sobre la entrega de supervisiones realizada mediante acta No. AE-2025-044887-
DEUIL a la sefiora intendente MARIA FERNANDA NARANJO PASTRANA, teniendo en cuenta
que la suscrita sale con plan vacacional mes de septiembre 2025, asi:

1. CONTRATO 85-7-20013-25, suscrito con Ia profesional JENIFER GARCIA MORA objeto
contractual PRESTACION DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA GESTION COMO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO PSICOLOGO PARA LA REGIONAL DE
ASEGURAMIENTO EN SALUD No 2. '

El valor total del es por $ 24.842.079,60 con plazo de ejecucién 31-10-2025, a la fecha se ha
ejecutado el 70.59%, asi:

a. Balance general de pagos y entregas

% del valor del contrato u orden de
compra

Valor total del contrato u orden de compra $ 24.842,079,60 100,00%
Valor total de las entregas $ 17.535.585,60 70,59%
Valor total facturado $ 17.535,585,60 70,59%
Valor facturado pendiente de pago $ 3.653.247,00 14,71%
Valor pagado $ 13.882.338,60 55,88%
Valor pendiente de entrega $ 7.306.494,00 29,41%

Valor en pesos

PENDIENTES

Se encuentra al dia con los informes de supervision, los cuales reposan en fisico en la
oficina de contrato y en la plataforma de SECOP II.

Ya se encuentra revisado el estudio previo por parte de la oficina juridica.

Se solicita mediante comunicado oficial GS-2025-098762-DEUIL la continuidad de los
servicios profesionales al ordenador del gasto.

Por parte de la contratista hacer entrega de la documentacion de la lista de chequeo, la
cual fue enviada por correo electrénico con plazo 08-09-2025

Las funciones que se le asigna como supervisor de contratos.
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2. CONTRATO 85-5-20113-25, suscrito con la E.S.E HOSPITAL TULIA DURAN DE
BORRERO objeto PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD HOSPITALARIOS,
AMBULATORIOS Y DE URGENCIAS DE BAJA COMPLEJIDAD PARA LOS
USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL
PERTENECIENTES A LA REGIONAL DE SEGURAMIENTO EN SALUD No. 2 -EN EL
MUNICIPIO DE BARAYA DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

El valor total del contrato es por $ 1.921.000,00 con plazo de ejecucion 31-12-2025, a la fecha

no se han recepcionado factura por parte de la entidad, teniendo un porcentaje pendiente de
gjecucién del 100%.

PENDIENTES

Se encuentra al dia los informes de supervision, los cuales reposan en fisico en la
oficina de contrato y en la plataforma de SECOP |l.

La fecha de entrega del informe de supervisién mes de septiembre esta programada
para el 25-09-2025.
Las funciones que se le asigna como supervisor de contratos.

Lo anterior para conocimiento de mi coronel y demas fines pertinentes.

Atentamente,

Subintendente M ;Qf LILIANA MORENG NUPIA

Responsable Tale Humano

Anexo(s): Si

Elaboré: Sl MARIA LILIANAMORENG NUPIA
UPRES { TAHUM,

-

Fecha de elaboracidn: 02-09-2024
Ubicacién: DATALENTO HUMANOITAHUM 2025\02. OFICIOS 2025

Carrera 22 Sur No. 26 A -21 B/Fronteras del Milenio
Teléfonos: 8630065 Ext. 6423
deuil.rases-tah@policia.gov.co

www,policia.qov.co

INFORMACION PUBLICA
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-Carga Laboraly y Constancia PersonaT
-Gestlon"Docurnental ,;{\O’{
"».':-lngreso a SIATH \'\“‘
-Comité de Gestfon Humana
-Entrega ~dE> Qupewlsmn de coqfralen*
;Entyega Centro de Costg T'alento Humarjo

.<Consignas y Cumpimjxenfos permanentes,
A Y N

;‘_m, 5. Cornprom]sosox
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1. Venfcac:on de Asistentes A 0ae .4-() AT
Se; reUnleron con el fin de (ealr'a'r entrega del cargo:ﬁ'i‘a?énto Humanao de |a UFRES E-!mla a la senora_|-
‘ fihtendente Maria I'"e[nanda Maranjo Pastrana\por parte de la senora Sut')f?nter}dente Mara Lgllana* !
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ACTA HO. - = %5%7 .~ UPRES — TAHUM 2,25 QUE TRATA DELA: ENTREGA DEL CARGU- RESPONSABLE
TALENTO,:HOMANO DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUDY CHUIL A, supeavxsxoues«oe ‘CONTRATOS Y
ELEMENTOS DE CENTRO DE, CoSTO! POR PARTE DE LA ‘_‘SUBINTENDENTE MARIA LILIARA ‘MORENO NUPIA, A LA, 7
_-f‘SENORA INTENDENTE( MAR]A FERNANDA NARANJO PASTRANA POR MOTlVO”'DE PLAN VACAC]ONAL MES’
SEPTIEMBRE. i< e PRSI <
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08, _gsedlmlentos establemdos*para la admmlstracbnﬁjel ‘talento humano gl Uterlor dela
gacuerdo a la norma‘uvarv:gente . 1\0—-{- s
o o e i
~ [ b3
v Desar(ollar\(r;s actividades estableold?as para la imp ementacson del modelo dg gestzon dei
talen?o humano y cultura lgsﬁtuc:onai de acuerdo.,comios lineamientos estab]ocldos
£, S &t ‘(‘“' ATk o g%
'*J»’ Realizar las qcégldades establecidas paraxel desarrolio de los,p 6_ sGimientos de personal, .
de acuecdo‘?on fa normativa estableuda 0‘\ - RN
A O oY el

ey Oodxfxcar ta némina del. personal de la unidad es,geclf"cando las noveda q COKES “acuerdo con
Q el proced1m|ent%esf'b &cido. ANV Zae g

Ejecutar lo
unldad gd

5t - '\G‘r" 2
,t”-x "’\’ _,-{'.v;:'

v Actuahzar-en el sistema de L@fomﬁcnijn para la ad:n!ntsgaclé{r’l del talento humano: (SlATH)
Jos; formularios de segurocédewlda y auxilio muluo dzitgenmados por el personaT &l unidad,
LA i acuerdo a la norrqa'Iva vigente. ﬁo{xc”‘ AT R\ e
X 'v l k) 'A J " . : e*
v Ejecular, e$ﬁesarro]io de las actzwq’ades ‘establecidas para, la tmblementamon del modelo
de.geshon del talento humang: Pedltura institucional,d& “acuerdo con los linga mlentos
0 ;sstablecidos. m"/\'ﬂ o ) o
XA 1935 (0@ _‘,{ {;x- »
v lmplementar‘ actmdades con relaolon ‘al sistema especxal\de Carrera del persopal no
umfo(mado del sector defensa rdec-acuerdo alo estal;ieqdo‘en la normaliva Vigente. :
P2 .r-'\(\ ke ‘u o -

FarYs

~/ “Realuar el prog rama; -d&'induccion, remducc{gh, 5 “todo el personal Lrasladado y destinado a_
laborar en Ja.{ umdad de acuerdo a lo establemdo en el procedlm[euto L
e S ,9‘ £ ._(..f‘-\
v Desarroﬂar las aciwldades plogramadas para el personal de la reserva acliva: polzmai de
({‘acuerdu con las drrectc:oes ‘expuestas por el mando institucional. . o ;ﬂ*fv"
-r'\ i 9,3 ~5

Ba 4 .
ek .Jr'-i‘
v Realizar las'achvzdades establemclas‘v‘para la lmplementacxon{

5 1,&.“

5[ Sistema de Gestjorr “de
Segurzdad y Salud en el Trabajo‘de acuerdo con la ngrmatwa vigente. PR
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% Realizar la Ub|cacLon r&Soral de los funcronarzos quienes se |es pubnco &f conceplo de no.

: .I'.:‘:"' aptitud con, feul bicacion, de acuerdo gom élajuste al perfil de {;aggoﬁ‘ {\‘4"}\ :

Pt O -~ % ~ 0 ,.3"' d
v Coordmar el desarrollo d%los\programas del Modele(de‘Alenmon Integral para @ ?amma de
- (Vgéuerdo a los paramptros'y lineamientos estdablecldos T
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N Ejecutar , Ias'ac‘hwdades establemdas)en el despliegue de} Procz—%o Dlrecczonamlenlo_, GEM
Talenté‘\'ﬁﬂmano de acuerdo~con‘la normativa wgenlei A ."

- "‘s <
,."\/‘ ’Venﬁcar y Garantjzat Gl c‘ﬁmphmlento de las aclawdades establecidas gnsla Pollcfa Nacional
W para resolve(,gla &tuacion laboral y adm\gls'{ratlva del pEfaOﬂal umfocmado y no uniformado
que se;ancuentre vinculado en proceses penales. . N
-~ Q_ .{g r('x‘ ,-f .
¢Biindar la Informacion, quies oorresponda de acyerdo % la naturaleza del. cargo a quien la
requxera mgwendo |58 ineamientos de Iargormafva establecida. AT S 1
(}‘.\ e Ar r‘,-.g\. A_':._.
v Implementar ‘el sistema de gestzonf nfegral de acuerdo cory 155 ineamientos mstitumonafes
efectiando mejora a,ontmua'mn fos procesos que lo requxeran .
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- -~ UPRES _.TAHU% 2.25 QUE TRATA DEEA NENTREGA DEL CARGORESPONSABLE
TALENTG»HUMANO DE LA UNIDADZPRESTADORA DE SALUDTHUILA, SUPERVISIONES DE CONTRATOS Y
ELEMEMTOS DE CENTRO DE GESTO, POR PARTE DE LA,?UBINTENDENTE MARIA LILIANA MORENO NUPIA, A LATCES

< ZFSENORA INTEHDENTE MARIA FERNANDA NARAN.JO'(PASTRANA POR MOTNO(DE "PLAN VACACiONALJ’\nEs
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Realizar las a&tlwdades estab!ecldagn en\lIa gestion dooumegtal,saphcando la norma‘tlya ’
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.‘.fReallzar las actlvndad@s'kestablemdas para Iaflmp‘lementacmn del slstema de gesﬂon
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v Guardar‘aac’reserva y confider mall&d de los docu ent 0s'e informacion qu gySe A de su

conoczmlento dentro del cumpnmlento de sus fuqmones ER N
T 9 ey
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ol ¥ Darbuen usgQ a:,los’elementos as:gnados BaJo su responsablllgLa‘ ¥i6h el fin de mantener(ﬁs )
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e T8 of ~CRe el

RS 'Cumpllr con las normas; [eglamemos & mstmsctones del Sistema de Gestxon de la Seguridad

va' »* y Salud en el Trapajo e acuerdo a lo estabrecldo enla normatlva V;gente
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4 Cumphrgron las actividades esta'blecldas a través de,;]as*-r{c;\fes asignados, dxferentes a las

funclones delcargo. e X- LY B
»“a PN 'z&:" . ,‘1.‘. N

3‘/ Dar buen us-ﬁalftratamxento de datos personaies de acuerélo con los paramatr@s '
mstltucmqaies y normativa vigepten©*’ o ' g
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_\{~.;<.’lngresar al smtemaﬂSlATH los contratos defp:estaclon de serwc:osfqﬂe se generan al |y
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donde esta consngnada toda la mformaczon del contratista y‘eon ‘éllo diligenciar las sngulentes
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Realr'ar mducczonﬂen‘-la Reglonal de aseguramxento en Salud, No 0.2, Ia constancia, de!' :
personal rujal(como son la enfermera\de la Clinica, Odontolog’és de los ESPRI P:ta[;te’,f
Garzop, ken«‘ei formato mdzcado»\/erﬁ"cando el Numero"‘de ‘plaza y la mscr;pcxon”en la
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Secretaria de Salud Departafiéntal. ".1.\0'.»’ .A -
/ «. w> ‘L
'Jqu4 ."}\\'0 ‘qs' P
’"i‘ v Realizar lnducqém ‘ai personal que ingregé: Sfitieve a laborar comia\fnstltucson pasandolg;
todas las,; areas “administrativas de la “Elinica y dreas BSIS’tJCIales L TOREE
U i ek o
v, Recepczonar las [’]O]aS a‘e-wda y archivarlas en( (archlvador de los no unifo rm"ados
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A ﬁﬂ.:) —~UPRES — TAHUMV 2.25 QUE TRATA DE.LZAY ENTREGA DEL CARGQ, RESF’DNSABLE
TALENTO BUMANO DE LA UNIDAD‘ .BRESTADORA DE SALUD rf:iU!LA SUPCRVIS!ONESMDE‘ CONTRATOS Y
ELEMENTOS D& CENTRO BE COSTO POR PARTE DE LA SUB]T‘ITENDENTE MARIA L[LIANA MORENG MUPIA, A LA,

,-:..SE'NORA INTENDENTE IV[AR!A‘ FERNANDA NAP.ANJO" F’ASTRANA POR MOT(VO‘{DE PL.AN VACAC!ONAL MES"
' SEPTIEMERE., R A s i
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4.2 PARTE; PERSONAL REGIONAL(DEASEGURAMIE \ITG}JEN 5ALUD No. 2 o ,k
g - q-rx Ko ﬁ\}« r.v.‘ 5% o

El parte dgf, personal debera ser aotuah/_ado de manera ccmstante para |o cual permanebe en
contactoy E6n los responsables,decTalento Humano dg, Ia§UPRES que conformagbla’Regional de
Aseguramento en Salud NEDZ, solicitandoles actL(éI,_ar la matriz que se‘ené‘uenlra en DRIV
o '5; thttps:/iponalco-my.sharépoint.com/:x:/ripersonslidélil rases- Ry nee
tah_policia gov~co/ Tayouts/15/Dog. aspx’?sourcedoc—%rB46r9D1BC-2E1o—44‘"F-AF93-4~:,x
766768976G2A %7 D&fle=MATRIZ%I0PARTE%20PERSONAL Klsx&action=defaultériiobileredirect
=frueBDsfaullitemOpan=1&ct=47189477458108wdQrigii=0FFICECOM- J,;L“»"‘ it
JMEB. MAIN.REC8cid=7e4279a8-242¢-4437-8680 L+ R A
1250505d7108&wdRiEViousSessionSre=Harflelly Web&wdPreviousS&ssion=41cesec3- 1483—4003-
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4.3 PROCESOZDE SELECCION
ﬁ
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El pszcoIogo asidr :‘:15 por cargas labora]eSJpara el proceso de Talento Humano, debera‘momtorear
conatantementp el correo procese “de seleccion _deullfasés- sel@policia.qov.eti* conlrasefia
Samdad2025+- guien cumphra Sdemas las funcmnesttadas en el INSTRUCTIVO 006 DE 04
. ‘JLfI\HO DE 2025, "LlNEAMIENTOb GENERALES PARA LA SUSCRIPCI@N DE CONTRATOS, PORw :
| PRESTACION DEsSERVlClOS Y APO‘Q‘{@‘A LA GESTION", el cual\a ‘partir de la fecha;, sérd’ el
documento‘gwa para la evaluamon yiescogent:la de los Iuiuros Lontratlstas segln Iofordenado por

w?

la Je(alura‘ “asi: ,mw : @_ < B

g \ Al ,‘J -,:V <ol
¥ Realizar la ver1F0301on de Titulos en-lgs: Umversxdades Instltuclonas y Secretaria de Saiud
v ReVISloIf HE antecedentes, y‘,iconsulta de lnhabllidades:delnos sexuales comet:dos éontra
menores de 18 afos. NG {f‘
Verificar que todo el(personal a contrastar cuente con curso de atenciop. & vlcnmas de delitos | /o
de violencia seﬁlal y humanizacion de sef\/lceos de salud, los cual@$ ho pueden :,uperar-los’
2 afios der ~Jigéncia, P —g.‘_)'a\
v Ingrésar a los contratlst%&nuévﬁs al SIGEP I paga’lagactualrzamon de Iz tho;a’nﬂe vsda y
-~ {@Eclaracion de bienes, Wenlas usuario: 10{%80589 contrasefia San;dad2095+ k,
. (Y Pendiente asngn@cxoﬁ de usuario SIGEP, 1I;pdra el grupo de coniratgsi® Ay
hE AC’(UB[IZEIE -elbanco de hojas de v1da~(Excel} ﬂ(..‘_ 1 g
MC {‘f" ot
En fisicgB se dejan carpeta con,procesos de seleccion apllcados desde ia wgencta:2023 a la fecha,
formatos y pruebas aptlcadas“En el momento estan. ‘efi procesc de convocalona los siguientes
v‘.profesxona[es aﬂo . Lo @ . 7000 ~
'-‘3{ t‘“;:.c’( A‘ : )
Vacante&ceﬁradas por parte de la‘U'}ﬂdad Prestadora de,Sa[ud Huila en agosto ,202 At
v D R :
1~ PROCESO r U__NIDAD CANTIDAD | TNETAPA ! OBSER\/ACIONU FINAL
“UPRES 234" Pendiente de ingresp.el.did 01 de i
ODONTP,E@G@ HUILA Ao Qclubie 2055, CONCLUIDO
i UPRES ~ {3 )
i ABOGADO HUNAY |
¢/ CUbRES
HUILA
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AGTANo. : o % — UPRES _,IFAHUM 2.25 QUE TRATA DEf[_A gNTREGA DEL CARGO'RE-;{DONSABLE
TALENTOx SHUMANO DE LA UmDAﬁ})PRESTADORA DE SALUD"hUILA SUPERVISIONEST CDE CONTRATOS YV _.x
ELEMENTOS DE CENTRO DE oosTo POR PARTE DE SUBINTENDENTE MARIA LlLleNA MORENO NUPIA, A LA'-”-U
- GASENORA INTENDENTE, MARIA FERNANDA HARANJ PASTRANA POR MOTI\{D(BE PLAN VACAC[ONAL’:.‘EMES
7 SEPTIEMBRE. e AT

-
"l/"
Y N

-~ At
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2l PROCESO . UNIDAD L SAVETAPA J OBSEF’VAGION
’ MEDICQ 53| "UPRES 4@ Entrevista - médjeos generales o
GENERAL HUILA rols para urgensid$Y hospitalizacion, | {;P“ iD'E“ TE

Apllcamon‘de pruebas y Entrevista? ¥
:ENFERMERO UPRES‘ ! Ani
PEKON & Enfermeros para urgeﬂmas y PENDIENTF“-,' .
} PROFESIONAL - \‘H UfLA fo X hospitalizacion, BV "(_“J_* g
AUXILIAR:D E" UPRES | ~ | Aplicacion de.prligbas y Entrevista | _ s+
ENFERMERIA | HUILA ; Urgencnas Y hospitalizacion, i{® 4 ERENDIENTE

N BACTERIOLOGOS ({f_{fﬁfi' . -"{«Eﬁtrega de documepfgioh. | PENDIENTE: (|
i UPRES r Pendiente'enirega de TN
PS}QUIATRIA HUILA . __docmentacian, ; ENDIENTE
iTECNICO AT AT 2
HORRCHIVISTA ~ (YRRES L sifdiShte del '”‘Z‘ar Progeed-de 2o
GESTION 2 HUILA iy convocatoria Eﬁelecmon PEND] EI\]T
DOCUMENT/G. AN revision d&hOjaS de vida, r\-\ A
~MEDICO N A ""W < -.‘-‘
| oESPECIALISTA EHTJ?EAS B Pend;ente entrevistay® A PEND!ENTE} |

SST N X e {(\ =3 w

L

2O ] Pendiente den’plcrar proceso de A0

MERICO- UPRES | ,

Ny Al convocaterla de seleccion, .~ CPENDIE NTE
_QST@PEDISTA HU”'A b ~(EVision de ho as de viday go 4z
_ ‘UPRES ~ Pendientes vacantes:para tramitar en el de el
; 1wk p ne mes €

TOTAL =3 HUILA e Sseptiembre 2025, ,,.-;*-._
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4.4 CARGA DABORAL Y CONSTANCIA PERSONAL A%{STENCIAL
iy ~L a5 {'\ . /'.' .-°' (tn.
& Medzame comun{mado No GS-2025-070848 DISAN del 26 de agosto{de 2025, se autorizd™ para la
vigencia 2025:las’ cargas laborales Jpaia “el personal admmistratwo de la RASES Ngs ’)~y ‘mediante
oomunxcado ‘oficial No, GS- 2025 ’635902 DISAN del QL. d&" mayo 2025, se autonzo‘*para la vigencia [ ~y~
2025 1as cargas Iaborale; para "8l personat admln[stﬁtlvo dela UPRES Huziafmediantn comumcado o'

A iShclal se tiene la cgnstanma del persanal aslstenma] GS-2025- 066298 DESAN del 12 de agosto 20’)5

NS i {0, o J .

Asi rmsmo s=:‘remite mediante romur%cados oficiales Ias-carg%s taborales de &, RASES No. 2 GS- N

2025:013455-REGI2 vy UPE{ES Huila GS—2025 094842-DEUIL, v 2l orfeo disan.gutah- |35

- ,pia@goh ia.qov.co secrem:te matriz Jusnf%cron‘necemdad del persena[ administrativo | paraxla aa

" vigencia 2026 2 Ia ‘Espera de la verifi oag;empor nivel centraf ,.gx
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<05e deja carpeta de procgso de seleccidn Ile\(aaa‘desde la vigencia 2028’a?; fecha, quien esia: bajo
responsabilidad: del psicologo de proceso"de seleccxén asi mlsmo archlvo general de taientofhu‘ﬁ]ano
del 2024,.1 2025,
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Ingresar_al; sistema los conltratos ,gek prestacnim de serv;o;ow(lmc}o termino y adloLon) ‘y personal
Adsgrito;"para esto la oficina e Contratos enviara la mformacxon dei contratlsta r"f‘* G
o f': > ‘fnﬁ\ C;{ f‘c} ’/‘.;\, o
w1 Para [a solicjtid del usuario se debe cdritar mediante comumcado ofcnal autorizacién por “Farte
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ACTANo. .. 58+ —~UPRES — TAHUM"" 2. 25 QUE TRATA DE JA'] ‘ENTREGA DEL CARGO RESPONSABLE
TALENTO, rHUMAHO PE LA UNIDAD‘F’RESTADORA DE SALUD w;HUlLA SUPERVISIONES  DE{GONTRATOS
ELEWMENTOS DE CENTRO DE cosro ‘POR PARTE DE LA SUBINTENDENTE MARIA LILIANA MORENO NUPIA, A LA
L SERORA INTENDENTE MARIA‘ FERNANDA NARANJO@ASTRAHA POR monvo‘(ms *pUAN VACACIONAL nmzs-
2 SEPTIEMBRE, £ ek el .

. Registrar soligiludy {&lario Y
2. Producto SIATH - .
3. Descmpmon (mencionar el,.No;Ccomuntcado of'cxal‘auloﬁzado por Talento Humano

ADDEUIL, y menclonardlos‘ ffoles a solicitar). _,.\U &
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Y A continuacion de descr:be el paso a paso g!émgreso de un oont‘r{g‘togaf:alATH asi:
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| Expedir aclo admmlstratwo
Salir de antai]a e
DI;FOSiClon 1 F8 COI\JTRATG/.aceptar/
|rabular -NS
Nro. # de contrato,los 8Jemp|0 20032
Tabulay, hEplgrafe/ INGRESO CQNTRAT O
Umdad que expide el documen’rol F9/UPRES HUU_Afy/o RASES
Fabular SO :
Nro1 “-"‘0"\" ,‘v'@
TABU LAR/ Ziculo / ingreso conty gi“
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..m‘{":—" ' e
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TALENTGZHUMANO DE LA UMIDADIPRESTADORA DE SALUDDHUILA, SUPERVISIONESCDE CONTRATOS ¥ ¢t
ELEMENTOS DE CENTRO DE GESTO, POR PARTE DE LA SUBINTENDENTE MaRIA LILIANA MORENO NUPIA, A LA
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ACE{URY Especialista en{gSegurldad y Salud e&{effl'rabajo para la respec’ttva
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1 g p
v
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Upa‘*wez terminado fa{jndﬁcmon se presentaoar per':ona! a la dependencxa

'-’ﬂcorrespond{ente <0 G gl B

= CAsi mismo a todo e, personal de prestacuﬁn de,servlmo debe dzhgenuaﬂcl’fcrmato TDT-FR_.; o~ =
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DE LA ]NF@RMACION CONTRAT[STAS O TERCEROS\(}“"* 2 ¢
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nom@mohcla $5%.co ,xﬁd oy A
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