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Asunto: Notificacion supervision y remision del contrato No. 85-5-20100-25

De manera atenta y respetuosa me permito notificarle que por disposicion de esta Jefatura, de acuerdo a
las funciones que desemperia desde un ambito administrativo, se le designo el acuerdo de voluntades No.
85-5-20100-25 suscrito entre la Regional de Aseguramiento en Salud No 2 y la entidad ESE HOSPITAL
SAN ANTONIO DE GIGANTE cuyo objeto es la “PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
HOSPITALARIOS, AMBULATORIOS Y DE URGENCIAS DE BAJA COMPLEJIDAD PARA LOS
USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL PERTENECIENTES A LA
REGIONAL DE SEGURAMIENTO EN SALUD No. 2 - EN EL MUNICIPIO DE GIGANTE DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA” teniendo en cuenta que la sefiora Patrullera CARMENZA MENDEZ
MARIN sale a disfrutar su plan vacacional, por lo cual hace entrega mediante No. AE-2025-044901-DEUIL

del 02 de septiembre del 2025, y a su vez, mediante comunicado oficial No. GS-2025-098793-DEUIL de
fecha 02 de septiembre del 2025 realiza solicitud de reasignaciéon de supervision del contrato.

Se informa a la supervisora Patrullera YENNY CAROLINA MONTOYA MARIN, que la presente designacion
produce efecto a partir del 02 de septiembre del 2025 segtin Acta No. AE-2025-044901-DEUIL del 02 de
septiembre del 2025.

Asi las cosas, debera dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 80 del 28 de octubre de 1993 “Por la cual
se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracioén Publica”, Ley 1150 del 16 de julio de
2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de
1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Publicos”, Ley 1474 del
12 de julio de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestidon publica”, Decreto
1082 del 26 de mayo de 2015 "Por medio del cual se expide el decreto tnico reglamentario del sector
administrativo de planeacion nacional”, Resoiucién 03049 del 30 de julio de 2014 “Por la cual se adopta el
Manual de Contratacion de la Policia Nacional”y la Resolucion 00090 del 15 de enero de 2018 “Por la cual
se actualiza, modifica y complementa el manual de contratacién de la policia nacional, adoptado mediante
resolucion 03049 de 2014", SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION FINANCIERA SIIF NACION -
Circular Externa 016 “"Proceso de Recepcidon de Facturas Electronicas de Venta, Notas Débito y Notas
Creédito”, DIRECTIVA PRESIDENCIAL No. 09 del 17 de septiembre de 2020 “LINEAMIENTOS PARA EL
PAGO A LOS PROVEEDORES DEL ESTADO” ANEXO DIRECTIVA PRESIDENCIAL, RESOLUCION
NUMERO 000042 del 05 de mayo de 2020 “Por la cual se desarrollan los sistemas de facturacion, los
proveedores tecnolégicos, el registro de la factura electronica de venta como titulo valor, se expide el anexo
técnico de factura electronica de venta y se dictan otras disposiciones en materia de sistemas de
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facturacion” y demas leyes y procedimientos administrativos con relacion a la actividad contractual segtin
sea la modalidad delegada, asi:

» Resolucion 00090 del 15 de enero de 2018 “Por fo cual se actualiza, modifica y complementa el

Manual de Contratacion de la Policia Nacional, adoptado mediante Resolucién 03049 de 2014”,
que establece: '

“...)

An;iculo 9° Todas las unidades policiales, sin excepcién, deberén dar cumplimiento a lo dispuesto en el
Manual de Contratacion adoptado por la Resolucion No. 03049 de 2014, con las adecuaciones,
modificaciones y complementaciones dispuestas en el presente acto administrativo. (...})"”

“...)

PUBLICIDAD: Todos los procesos y documentos de contratacién estaréan a disposicion publica, excepto
aquellos que por su naturaleza estén amparados de reserva legal o los referidos a condiciones técnicas
especiales que generen restriccion de acceso. Con el propésito de suministrar al pablico en general la
informacion que le permita formular observaciones a su contenido, se publicaran los documentos del
proceso. (...)".

“13, Complementar el literal r y la NOTA 124 del numeral 3.7 Contenido general de los contratos, del acapite
identificado como 3. ETAPA CONTRACTUAL, del CAPITULO lll, ETAPAS DEL PROCESO DE
CONTRATACION:

r. Control de ejecucion, que se efectuara a través de la-supervisién ejercida por un funcionario de la unidad
policial designado para el efecto, o por quien sea contratado para tal fin. Para el efercicio de la funcion se
debers observar en lo que corresponde, lo dispuesto en el Capitulo Xil incluido al Manual de Contratacion
de la Policia Nacional, en el que se regula la actividad de los supervisores, interventores o coordinadores,
de los contratos y/o convenios celebrados por la Policia Nacional o el acta administrativa que lo modifique,
adicione o sustituya. Cuando el control de ejecucién del contrato sea cumplido a través de un tercero
contratado para el efecto, interventor, le seran exigibles las obligaciones contempladas en el respectivo
contrato de interventoria y en todo caso, las de caracter general propias de la actividad confratada.

NOTA 124. Cabe anotar que en materia de la supervision e interventoria de los contratos la Ley 1474 de
2011, Estatuto Anticorrupcion, prevé en sus articulos 82, 83, 84 y 85 disposiciones refacionadas con la
responsabilidad de los interventores, la supervision e interventoria contractual, las facultades y deberes de
los supervisores de los interventores y la continuidad de la interventoria. Aspectos de los que se ocupa en
general, el Capitulo XII incluido al Manual de Contratacion de la Policia Nacional, mediante el cual se
reglamenta la actividad de los supervisores, interventores y coordinadores de los contratos y/o convenios
celebrados por la Policia Nacional, o el acto administrativo que lo modifique, adicione o sustituya. ( L

“2. RESPONSABILIDAD POR FALTA DE PUBLICACION DE INFORMACION EN EL SECOP Il

La falta de publicacion en el SECOP |l de la informacién relacionada en el numeral primero de este capitulo,
constituye incumplimiento de los deberes funcionales de los responsables, o cual se apreciara por las
autoridades competentes de conformidad con lo previsto en las normas disciplinarias. En todo caso la
unidad policial seré responsable de que la informacion publicada en el SECOP sea coherente y fidedigna
ademas de provenir de quienes tengan los permisos de acceso a las funcionalidades de la plataforma
virtual, con las debidas autorizaciones, so pena de las responsabilidades a que hubiere lugar. (...}"
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“CAPITULO XII
SUPERVISION / INTERVENTORIA

{...)

La Supervision o Interventoria, esta constituida por el conjunto de funciones desempefiadas por una
persona que se encarga de ejercer el control de ejecucion de un contrato o con venio, cualquiera sea su
modalidad. Cuando las funciones mencionadas sean ejercidas por un funcionario de planta se le
denominara SUPERVISION y cuando se trate de una consultoria, se le denominara INTERVENTORIA, en
tal caso el mencionado contrato de interventoria debe contar con un supervisor designado por la respectiva
unidad policial, para su vigilancia y control.

Ef articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 Supervisién e interventoria sefiala “...La supervisién consistiré en el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que sobre el cumplimiento del objeto del
contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados, Para
la supervision, la Entidad estatal podré contratar personal de apoyo, a través de los contratos de prestacion
de servicios que sean requeridos.

()

1.1 Finalidades de la supervision o interventoria.
La actividad de supervisién o interventoria tiene como finalidades:

Garantizar la eficiente y oportuna inversion de los recursos asignados al contrato o convenio.

Aseguran que el contratista o conveniente se cifia a los plazos, términos, condiciones técnicas y demés
previsiones pactadas en el contrato o convenjo.

Mantener permanente comunicacién con el contratista o conveniente y las dependencias de la Institucion
involucradas en la ejecucién de contrato o convenio.

Velar porque la ejecucién del contrato o convenio no sufra interrupciones injustificadas.

Buscar en la medida de lo posible, que no se generen conflictos enire las partes y adoptar las medidas
necesarias para solucionar eventuales controversias.

Mantener informada a la entidad (unidad policial) de los hechos o circunstancias que puedan constituir
actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el
cumplimiento del contrato o convenio, o cuando tal incumplimiento se presente.

1.2 Objetivos especificos de la supervisioén o interventoria

Absolver las dudas que se presentan en cuanto a la ejecucion de las 6rdenes de compra, los
contratos o convenios. )

Colaborar para que en conjunto con el contratista o el conveniente se resuelva dificuitades de orden
técnico, juridico, administrativo o financiero.

Controlar a través de las labores de verificacion, comprobacién y evaluacién, si la ejecucion del
contrato o convenio se ajusta a lo pactado en el respectivo negocio juridico.

Exigir al contratista o al conveniente, fa ejecucién oportuna de las obligaciones o compromisos
adquiridos en virtud del negocio juridico celebrado, considerando para ello, las garantias
constituidas con ocasién del contrato y las demas medidas establecidas en el acuerdo, para los
efectos enunciados.

Ejercer un control adecuado a la ejecucién del contrato o convenio, con el fin de corregir en el
menor tiempo posible, los errores o situaciones que puedan generar el eventual incumplimiento de
las obligaciones o compromisos pactados.
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()

2. FACULTADES DE LOS SUPERVISORES, INTERVENTORES Y COORDINADORES

2.1 Generales

Corresponde a los supervisores, interventores y coordinadores:

Exigir al contratista o conveniente el cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato o
convenjo. ﬁ

Impartir instrucciones al contratista o conveniente sobre el cumplimiento de las obligaciones,
Exigir la informacién que considere necesaria con el fin de abordar las obligaciones que su
actividad le demanda, con pleno conocimiento.de los distintos aspectos contractuales.

Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones. Las ordenes o instrucciones que imparta son
de obligatorio cumplimiento siempre y cuando estén en concordancia con la ley y lo pactado en el
correspondiente acuerdo contractual o convencional.

Sugerir las medidas y efectuar las recomendaciones que considere necesarias para la mejor
ejecucion del acuerdo. .

Verificar que todos los documentos (actas, informes, certificaciones, facturas, érdenes, entre otros)
que se generen en desarrollo de un contrato o convenio, estén numerados y fechados y que en
ellos se relacionen en el caso de ser procedente, los anexos que harén parte de los mismos.
Verificar que los sitios de entrega de elementos, ubicacion de materiales, prestacién de servicios,
corresponda al seflalado en el contrato o convenio.

Elaborar todas las actas que se requieran en desarrollo del contrato o convenio, las que deben ser
fechadas en la oportunidad en que se levantan y a su vez suscritas por él, por el contratista
(contrato) o quien represente al conveniente (convenio) y en aquellos eventos en que se requiera,
por el ordenador del gasto de la respectiva unidad policial.

Generar la expedicién del Certificado de Disponibilidad Presupuestal, cuando se requiera la adicion
del valor del contrato o convenio con sujecién a las restricciones a que se refiere el numeral 3 del
Capitulo Vil del Manual de Contratacion de la Policia Nacional, y que ésta haya sido previamente
autorizada por el ordenador del gasto de la respectiva unidad policial. La restriccion en cuestion,
no seré aplicable cuando se trate de darle continuidad a la restriccién en cuestién, no seré aplicable
cuando se trate de darle continuidad a fa interventoria, en atencién a lo previsto en el articulo 85
de la Ley 1474 de 2011. ﬁ '

. Dar traslado al respectivo ordenador del gasto, de las peticiones del contratista o conveniente que

impliquen reconocimiento o autorizacion de actividades que generen gastos no previstos dentro
del contrato convenio.

. Tramitar las solicitudes presentadas por el contratista durante la ejecucién del contrato en forma

perentoria y a la mayor brevedad posible, con el propésito de evitar la configuracion del silencio
administrativo positivo (nam. 16 art.25 Ley 80/93) y las sanciones que ello conlleva.

. Recibir y aceptar los bienes y servicios contratados o convenios, acorde con las caracteristicas y

especificaciones previstas en el respectivo contrato o convenio, y proceder a su devolucion en el
evento que estas no se adecuen a los términos de los mismos, dejando las respectivas
constancias.

. Adelantar los trémites que se requieran para la liquidacion del contrato o convenio dentro de los

plazos previstos para ellos, advirtiendo de ser necesario al drea de contratos, grupo de contratos
o dependencia encargada de la actividad contractual en la respectiva unidad policial, la inminencia
del vencimiento del plazo para el efecto, para que ésta adopte las medidas que la situacién amerite.
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14. Las demas que se relacionen con el ejercicio de la actividad de supervision, interventoria o
coordinacién, que sean inherentes a los derechos y deberes de la unidad policial que representan
(art. 47 Ley 80/93).

2.2 Responsabilidad

El funcionario que sea designado como supervisor de un contrato o convenio, tendréd la responsabilidad de
gfercer en forma oportuna, eficiente y eficaz el control que garantice a la administracién el apropiado
desarrollo y ejecucion del objetivo contractual, al igual que el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones
convencionales, Respondera por sus actuaciones y omisiones en los términos sefialados en los articulos
6 v 90 de la Constitucion Politica, las Leyes 80 de 1993; 599 de 2000; 610 de 2000; 734 de 2002, y 1474
de 2011, o las normas que las adiciones, modifiquen o sustituyan.

Con arreglo a las anteriores disposiciones, se generaran responsabilidades de caracter civil, penal, fiscal y
disciplinario para los supervisores, por las faltas que cometan en el ejercicio de sus funciones.

2.2.1 Responsabilidad Civil - Patrimonial

Los supervisores, con arreglo a lo previsto en el numeral 2 del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, responderan
por sus actuaciones y omisiones antijuridicas y deberan indemnizar los dafios que se causen por razén de
ellas. Por lo anterior los supervisores pueden ser sujetos de accion de repeticion en los casos en los que
se condene a la administracion como consecuencia de una accién u omision de éstos, e igualmente podrén
ser llamados en garantia cuando exista una demanda en contra de la misma (art. 90 constitucion politica;
Ley 678/01).

2.2.1 Responsabilidad Penal

En sus actuaciones los supervisores, responderan penalmente cuando con su conducta infrinjan algunas
de las disposiciones que en materia contractual el Codigo Penal tipifica como delitos, las cuales responden
a: Falsedad ideologica en documento publico, falsedad inmaterial en documento piblico; obtencién de
documento publico falso; falsedad en documento privado; uso de documento falso; destruccion, supresion
u ocultamiento de documento publico; destruccion, supresion u ocultamiento de documento privado;
falsedad para obtener prueba de hecho verdadera y falsedad personal (arts. 286 a 296 del Céd. Penal).

Otras conductas tipificadas como delitos rélacionadas con la actividad contractual son: violacion del
régimen legal o constitucional de inhabilidades e incompatibilidades (art. 408 del Céd. Penal modificado
por el art, 33 Ley 1474/11); interés indebido en la celebracion de contratos (art. 409 del Céd. Penal
modificado por el art. 33 Ley 1474/11); contrato sin cumplimiento de requisitos legales (art. 410 Céd. Penal,
modificado por los arts. 33 Ley 1474/11), acuerdos restrictivos de la competencia (art. 410 A Cod, Penal
adicionado por el art, 27 Ley 1474/11); tréfico de influencias de servidor ptblico (art. 411 Céd. Penal
modificado por los arts., 33y 134 Ley 1474/11); enriquecimiento ilicito (art. 412 Céd. Penal, modificado por
los arts. 24 y 33 de la 1474/11); prevaricato por accidon o por omision (arts. 413 y 414 Coéd. Penal,
modificados por el art. 33 Ley 1474/11); abusc de autoridad por acto arbitrario e injusto (art. 416 C6d.
Penal); abuso de autoridad por omision de denuncia (art 417 Céd. Penal); revelacién de secreto (art, 418
Cod. Penal); utilizacion de asunto sometido a secreto o reserva (art. 419 Cod. Penal); utilizacion indebida
de informacion oficial privilegiada (art. 420 Cod. Penal); utifizacién indebida de informacién obtenida en el
ejercicio de funcién publica (art. 431 Cdd. Penal); utilizacidn indebida de influencias derivadas del ejercicio
de funcion publica (art. 432 Cod. Penal).

2.2.3 Responsabilidad Fiscal
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De conformidad con lo previsto en el articulo 4 de la Ley 610 de 2000 el objetivo de la responsabilidad fiscal
es: “ (...) el resarcimiento de los dafios ocasionados al patrimonio publico como consecuencia de fa
conducta dolosa o culposa de quienes realizaron gestién fiscal mediante el pago de una indemnizacion
pecuniaria que compense el perjuicio sufrido por la respectiva entidad estatal. Para el establecimiento de
responsabilidad fiscal en cada caso, se tendran en cuenta el cumplimiento de los principios rectores de la
funcién administrativa y de la gestion fiscal”.

Con sujecion a la norma citada, la responsabifidad fiscal de los supervisores, deviene de sus actuaciones
u omisiones antijuridicas que generen detrimento patrimonial a la administracién (unidades policiales), por
la indebida gestion de control y vigilancia sobre el contrato que les haya sido confiado.

Sobre el particular Colombia Compra Eficiente en la Guia para el Ejercicio de las funciones de Supervision
e Interventoria de los contratos del Estado (version G-EFSICE-01), sefiala: *(...) Ademas, en su calidad de
gestores fiscales se presume que los supervisores o interventores de los contratos incurren en
responsabilidad fiscal: 1) a titulo de dolo fiscal cuando por los mismos hechos hayan sido condenados
penalmente o sancionados disciplinariamente por la comision de un delito o una falta disciplinaria
imputados a ese titulo y 1i) a titulo de culpa grave cuando se omite el cumplimiento de las obligaciones
propias de los contratos de interventorfa o de las funciones de supervision, tales como el adefantamiento
de revisiones periddicas de obras, bienes o servicios, de manera que no se establezca la correcta ejecucion
del objeto contractual o el cumplimiento de las condiciones de calidad y oportunidad ofrecidas por los
contratistas y cuando se incumpla la obligacion de asegurar los bienes de [a entidad o la de hacer exigibles
las pélizas o garantfas frente al acaecimiento de los siniestros o el incumplimiento de los contratos.”

2.2.4 Responsabilidad Disciplinaria
El incumplimiento por parte de los supervisores de sus funciones les genera responsabilidad de caracter
disciplinario.

Al respecto, previsiones legales como el articulo 84 de Ia ley 1474 de 2011, que modificé el numeral 34 del
articulo 48 de la Ley 734 de 2002, contempla como faltas en las que puede incurrir los supervisores, las
siguientes:

1. No exigir la calidad de los bienes y servicios adquiridos por la entidad estatal, 0 en su defecto, los exigidos
por las normas técnicas obligatorias.

2. Certificar como recibida a satisfaccién, obra que no ha sido ejecutada a cabalidad.

3. Omitir el deber de informar a la entidad contratante con los hechos o circunstancias que puedan constituir
actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el
cumplimiento del contrato, o cuando se presente el incumplimiento.

(--)

3. FUNCIONES DE LOS SUPERVISORES O INTERVENTORES

Las funciones del supervisor de un contrato o convenio involucran actividades de caracter administrativo,
técnico, financiero y legal, encaminadas a verificar el cumplimiento de los compromisos confractuales y fa
satisfaccién de los intereses estatales, de conformidad con lo sefialado en el articulo 3° del Estatuto
Contractual,

Por lo anterior, el supervisor ejercerd las siguientes funciones:

A. De caracter Administrativo
1. Acopiar la documentacién producida en la etapa previa al contrato, con el propésito de contar con la
mayor informacién sobre el origen del mismo.
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2. Efectuar el acompafiamiento del contratista, colabordndole en todos aquellos aspectos que dependan
de la entidad, sirviéndole de canal de comunicacién con las dependencias, evitando que sus decisiones
interfieran injustificadamente en las acciones.y actividades def contratista.

3. Exigir al contratista la ejecucién oportuna e idénea del objeto contratado.

4, Verificar que existan los permisos y licencias necesarios para la ejecucion del contrato.

5. Llevar control sobre la correspondencia que se produzca con el contratista, durante la ejecucién del
contrato con el fin de que la administracion intervenga oportunamente frente a las solicitudes presentadas.
6. Organizar la documentacion que se genere durante la ejecucion del contrato, manteniéndola a
disposicion de los interesados y remn‘fr copia de la misma al grupo de contratos o a la dependencia gque
haga sus veces,

7. Programar y coordinar segun corresponda reuniones periodicas para analizar el estado de efecucion y
avance del contrato o convenio.

8. Exigir el cumplimiento de las normas de seguridad social, seguridad industrial y sistema de gestién de la
seguridad y salud en el trabajo, en lo que corresponda.

9, Llevar control sobre la ejecucion y cumplimiento cabal de las obligaciones asumidas por razén del
contrato o convenio celebrado, informando en forma periédica a la dependencia encargada de contratos,
la forma en que las prestaciones originadas en el contrato se vienen cumpliendo.

10. Expedir las certificaciones que se requieran para efectos de trémites administrativos, sobre la ejecucién
del contrato o convenio a su cargo.

11. Requerir por escrito al contratista cuando quiera que éste no ejecute, o ejecute indebida o tardiamente
las obligaciones surgidas del acuerdo negocial o convencional.

12. Informar en forma inmediata y por escrito a la dependencia encargada de contratos, cualquier anomalia
en la ejeclticién del contrato indicando la actividad desplegada en materia del control de ejecucion del
contrato, con el fin de poner a consideracién la procedencia de la aplicacion de las sanciones previstas en
el acuerdo.

B. De caracter técnico

1. Verificar y aprobar la localizacién de los trabajos y de sus condiciones técnicas para iniciar y desarrollar
el contrato. Constatar, segtin sea el caso, la existencia de planos, disefios, estudios, calculos,
especificaciones y demés consideraciones técnicas que estime necesarias.

2. Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido, con las condiciones e
idoneidad pactadas y exigir su reemplazo cuando se estime necesario.

3. Estudiar y analizar los requerimientos de caracter técnico que no impliquen modificaciones al contrato,
En caso de que se requiera modificaciones estas deberdn someterse a consideracion del respectivo
ordenador, previo concepto del supervisor.

4. Controfar el avance del contrato con base en el cronograma previsto y recomendar los ajustes que se
considere pertinentes.

5. Controlar e inspeccionar permanentemente la calidad de la obra, equipos materiales, bienes, insumos y
productos. En cumplimiento a lo anterior ordenara y supervisaré los ensayos o pruebas necesarias para el
control de los mismos.

6. Verificar, cuando sea del caso, el reintegro a la entidad de los equipos, elementos y documentos
suministrados por ella, constatando su estado y cantidad.

7. Abrir y llevar el libro o bitdcora para registrar en él las novedades, érdenes e instrucciones impartidas
durante el plazo de ejecucion del contrato.

8. Certificar el cumplimiento del contrato en sus diferentes etapas de ejecucion.

9. Exigir que los bienes, servicios u obras contratados se ajusten a los requisitos previstos en las normas
técnicas obligatorias y a las especificaciones y caracteristicas consignadas en el respectivo contrato.

10. Verificar la entrega de los bienes, obras o servicios de conformidad con las estipulaciones contractuales,

suscribiendo el acta de recibo correspond/ente 0 expidiendo las constancias de prestacion del servicio a
satisfaccion.
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i) Administrativos tales como: requerimientos de autoridades, trémites de solicitudes formufadas por el
contratista, actas, e informacién adicional relacionada con el contrato o convenio etc.; y

V) Legales tales como: retrasos, incumplimientos, inconvenientes presentados y asuntos pendientes por
resolver.

Ademés de lo anterior, en los informes que se rindan, se deberén incluir los comentarios, conclusiones y
recomendaciones que se estimen procedentes.

7.2 Informe final

En traténdose del informe final, una vez terminado el contrato o convenio, o recibido el bien, servicio u obra,
el supervisor debera elaborar éste con la inclusion en éf de:

a) PARTE DESCRIPTIVA relacionada con los datos del contrato o convenio, del supervisor, las
modificaciones, adiciones, prérrogas, suspensiones y/o sanciones del contrato o convenio, la verificacion
del ingreso a almacén de los bienes cuando correspon'da, fa relacién de las garantias, sus modificaciones
y vigencias, etc.

b) PARTE DE ANALISIS, en la que se establezca las cond:cxones y términos generales de ejecucion del
contrato o convenio, evaluando el cumplimiento de! contratista o conveniente frente a las estipulaciones
propias del negocio juridico; asi como las recomendaciones que se estimen pertinentes en materia del
mantenimiento y conservacién de los bienes y obras rec/b/dos o sobre aquellos aspectos que se
consideren relevantes para futuras contrataciones.

(...
LIQUIDACION

Con respecto a las obligaciones a cargo del supervisor en materia de la liquidacion del contrato o convenio
supervisado, se daréd aplicacién a lo dispuesto sobre este topico en los subnumerales 4.2 y siguientes del
numeral 4. ETAPA POSTCONTRACTUAL del CAPITULOQ lil y numeral 8.10 y seguimiento del Capitulo VI
REFERNECIA A ALAGUNAS CLAUSULAS DEL CONTRATO del Manual de Contratacién de la Policia
Nacional, segtin corresponda. {...)"

Asi mismo dard cumplimiento a lo descrito en el apéndice No. 2 de fecha 28 de diciembre de 2020,
dependiendo si la modalidad de contrato es prestacién de servicios y de apoyo a la gestion.

De igual manera se brinda aplicacion al SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION FINANCIERA SIIF
NACION - Circular Externa 016 “Proceso de Recepcton de Facturas Electrénicas de Venta, Notas Débjfo y
Notas Crédito”.

+ DIRECTIVA PRESIDENCIAL No. 09 del 17 de septiembre de 2020 “LINEAMIENTOS PARA EL
PAGO A LOS PROVEEDORES DEL ESTADO” ANEXO DIRECTIVA PRESIDENCIAL.

“1. Actuaciones para garantizar la exigencia de la factura electrénica como soporte de pago a los
proveedores del Estado. (...}

1.1 las dreas encargadas de la recepcién de facturas deberan establecer si el emisor esté obligado
expedirla de forma electrénica, consultando el cronograma establecido en la mencionada Resolucion No.
000042 del 5 de mayo de 2020 "Por la cual se desarrollan los sistermas de facturacion, los proveedores
tecnoldgicos, el registro de la factura electrénica de venta como titulo valor, se expide el anexo técnico de

1DS-OF-0001 Pagina 10 de 12 ) Aprobacion: 26/05/2025
VER: 7




factura electrénica de venta y se dictan otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion”.
Asimismo, verificaréan el cddigo de la actividad econémica principal registrada en el RUT, para constatar la
fecha a partir de la cual el proveedor esta obligado a facturar electrénicamente. (...)

1.4 Por otro lado, si al verificar en la Resolucion NO.00042 de 2020 que a la fecha de radicacion el
facturador no se encuenira atin obligado a facturar electronicamente, la factura de venta en talonario, papel
o documento equivalente que radique serd valida siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos
en el articulo 617 del Estatuto Tributario”.

RESOLUCION NUMERO 000042 del 05 de mayo de 2020 “Por la cual se desarrollan los sistemas
de facturacién, los proveedores tecnoldgicos, el registro de la factura electrénica de venta como
titulo valor, se expide el anexo técnico de factura elecironica de venta y se dictan otras
disposiciones en materia de sistemas de facturacion’”.

“TITULO IV

SUJETOS OBLIGADOS Y LOS SISTEMAS DE FACTURACION QUE DEBEN EXPEDIR.

Articulo 8. Sujetos obligados a expedir factura electrénica de venta con validacion previa a su expedicion.
Se encuentran obligados a expedir factura electronica de venta con validacion previa a su expedicion, los
sujetos de que trata el articulo 1.6.1.4.2. del Decreto 1625 de 2016, Unico Reglamentario en Materia
Tributaria y el articulo 6 de esta resolucion, en lo sucesivo facturadores electrénicos, para tal efecto la
obligacién establecida en este articulo se debe cumplir atendiendo los plazos de implementacion
dispuestos en el TITULO VI de esta resolucién. (...)"

Los sujetos obligados a expedir factura electfénfca de venta, que sean personas naturales cuyos ingresos
brutos en el afio anterior o en el afio en curso sean iguales o superiores a tres mil quinientas (3.500)
Unidades de Valor Tributario - UVT e inferiores a doce mil (12.000) Unidades de Valor Tributario — UVT".

Asfi las cosas, usted se servira ejercer las funciones de supervisién y control en la ejecucién del contrato
de la referencia, de conformidad con lo antes descrito y el resto de la normatividad aplicable y vigente que
exista sobre el tema de supervision contractual. Por tal razén los informes de supervisién deberan ser
cargados los treinta 30 dias de cada mes en plataforma de SECOP |I; asimismo deberan ser entregados a
la oficina de contratos de forma fisica. '

De igual forma, de encontrar novedades en los contratos deberd informar al ordenador del gasto para iniciar
las acciones disciplinarias a que haya lugar. El presente procedimiento administrativo podra ser consultado
en la plataforma transaccional SECOP |I.

NOTA 1. En caso de traslado a otra unidad policial, licencia remunerada o no remunerada,
cumplimiento a plan vacacional o cualquier ausencia de sus labores portermino mayor a veinticinco
(25) dias calendario, debe informar Ordenador de Gasto solicitando la notificacién del funcionario
quien recibe, y adjuntando acta de entrega del contrato a la persona que reciba la supervision, la
cual deberd incluir toda la informacion relevante que demuestre el estado real del contrato.

NOTA 2: PUBLICACION INFORMES DE SUPERVISION: El supervisor, de acuerdo al formato estipulado
en la Suite Visiétn Empresarial (2BS-FR-0012 INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS U
ORDENES DE COMPRA), deber3, a traves de la plataforma de contratacion estatal SECOP Il, publicar los
informes de supervision, de acuerdo a lo estipulado en la Guia para hacer la gestion contractual en el
SECOP Il Asi las cosas, se servira ejercer las funciones de supervisién y control en la ejecucion del
contrato de la referencia, de conformidad con lo antes descrito y el resto de la normatividad aplicable y
vigente que exista sobre el tema de supervision contractual. Por tal razén los informes de supervisién
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deberan ser cargados de manera mensual teniendo en cuenta la carta de inicio del contrato en la plataforma
de SECOP Il y Modulo de Contratacién de la Policia Nacional; asf mismo deberan ser entregados a la
oficina de contratos de forma fisica.

NOTA 3: Teniendo en cuenta las necesidades, requerimientos y compromisocs como supervisor del
contrato, el funcionario debera prever, verificar y dado-el caso informara a la oficina de contratos, cuando
el contratista si aplica cargue, presente y publique en la plataforma transaccional SECOP i las garantias
que respaldan el proceso de contratacion.

NOTA 4: Anexo a sus responsabilidades el supervisor debe verificar que el contratista se encuentre al dia
en cuanto a los riesgos profesionales, de lo cual puede ser verificado al momento de recibir la respectiva
cuenta de cobro teniendo en cuenta que es requisito para el pago adjuntar copia de la certificacion de
pagos de aportes para fiscales.

NOTA 5: Como supervisor debe hacer verificacion usando los medios a que den lugar para constatar que
su contratista o representante legal de la entidad en el caso que le aplique verificara que no haya sido
objeto de sanciones y/o medidas correctivas

NOTA 6: el supervisor del contrato debera llevar a cabo todas las gestiones que sean necesarias para la
solicitud de usuario SIIF, con el cual desarrollara su labor como supervisor del contrato y el cual es requisito
indispensable para la aprobacion de las facturas y posterior tramite para el pago de las obligaciones.

NOTA 7: De igual manera se deja constancia y dado el caso que el supervisor presente algtn tipo de
ausencia administrativa ( licencia, excusa de servicio, curso ascenso, vacaciones entre otras) a razdén de
esta debera informar al Ordenador de Gasto solicitando la notificacion del funcionario quien recibe, y
adjuntando acta de entrega del contrato a la persona que reciba la supervision, una vez culmine su actividad
recibira nuevamente la supervision sin que esto genere obligatoriamente una nueva notificacion de
supervision, a menos que asi lo exprese tacitamente ia ordenacién del gasto.

Atentamente,

Teniente Coronel EDWIN PUENTES GUZMAN
Jefe Regional de Aseguramientos en Salud No.2.

\
é ;k;{s-bk&\%éb _ TeeYD : . .
Elaboré: CPS-04 Andrea JhaSbleidy Barreiro Perdomo Revisé: PS-16 Maria Fé&panda Rﬁinguez Puentes
E)

Técnico Administrativo REGI2Z Jefe Grupo de Contrato,

- | :
Revisé)?gjkp’ aola Rivera Becerra . isO!
ogada Rases No.2 Jefe Administrativo y logistico Rases No.2 (E)

Fecha Elaboracién: Sepliembre 2025
Ubicacion; Ubicacién; DMNDREAWOTIFICACIONES DE SUPERVISIONI2025\UPRES

Carrera 22 str N°, 26A -- 21 Bf Fronteras de} milenio
Neiva Huita

Telefono: 8630065-3505561129

deuil upres-cop(@policia.gov,co
www.pollcia.gov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
s POLICIA NACIONAL
" DIRECCION DE SANIDAD
REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No.2

Neiva, 03 de septiembre del 2025

Planilla de control No. $<¢/|

Senor PS-16 _

MARIA FERNANDA RODRIGUEZ PUENTES
Jefe Oficina de Contratos (E)

Ciudad

Asunto: Solicitud reasignacion contrato.

En uso de las facultades legales, y en especial de las conferidas en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007,
decrefo 1082 del 2015, Decreto 150 del 10 febrero de 2021, emanado por el Ministerio de Defensa
Nacional y la resolucion 00684 del 18 de marzo de 2022, “Por la cual se delega a algunos funcionarios ia
competencia para contratar, comprometer y ordenar el gasto, en desarroflo de las apropiaciones
incorporadas  al presupuesto de la Policia nacional y suscribir convenios y/o  contratos
interadministrativos, y se dictan otras disposiciones”.

Que la Jey 1474 de 2011 establece MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA LA LUCHA CONTRA [A
CORRUPCION y por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancién de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestion publica,

Teniendo en cuenta lo anterior, esta Jefatura bajo el concepto de su equipo administrativo y juridico se
autoriza realizar Solicitud reasignacion de contrato de acuerdo al referido mediante Oficio GS-2025-
098793-DEUIL de fecha 02/08/2025, por lo que se da tramite a la oficina de contratos para conocimiento
y fines pertinentes.

Atentamente;

Teniente corone!l EDWIN PUENTES GUZMAN
Jefe Regional de Aseguramiento en Salud No, 2

. . Revisé: GT, LIZETH PERDOMO MORENO
: ~PENA 2
gfggrsoi fEFAT A-PEN JEFAT / ARLOF (E)

Fecha elaboracion; 03-08-2025
Ubicacion: \Ayde\2025\NCTAS INTERNAS

Carrera 22 sur N26A ~ 21 B/ Fronteras del milenio
Neiva — Huita

Teléfono; 8630065

Deuil.rases-ase@policia, gov,co

www ooligia.qov,.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

ESPR] GARZON

Nro. GS-2025- (98793 -DEUIL

Garzdn, 02 de septiembre de 2025

Sefior Teniente Coronel

EDWIN PUENTES GUZMAN

Jefe Regional de Aseguramiento en Salud N° 2
Carrera 22 Sur No. 26 A - 21

Neijva - Huila

Senora Capitan

RUTH STELLA CARMONA PUERTA

Jefe Regional de Aseguramiento en Salud N° 2
Carrera 22 Sur No. 26 A - 21

Neiva — Huila

Asunto: Solicitud reasignacion de contratos Espri-Garzén

De manera atenta y respetuosa, me permito solicitar a mi Coronel estudie la posibilidad de ordenar a
quien corresponda sean reasignados los contratos que fueron asignados a mi nombre, esto debido a que
asume como encargada la sefiora patruliera YENNY CAROLINA MONTOYA MARIN, mediante acta No.
AE-2025-044901-DEUIL, teniendo en cuenta que salgo con mi plan vacacional de (30) dias desde el 03-
08-2025 hasta el 03-10-2025. Asi:

CONTRATOS RED EXTERNA
Regional de Aseguramiento en Salud N°2

NUMERO DE
CONTRATO

FECHA DE
INICIO

FECHA
TERMINACION

ENTIDAD OBSERVACIONES

CUENTA CON |[FORMES DE
SUPERVISIOMN AGOSTO 2025
SUBIDOS EM SECOP [

E.S.E HOSPITAL DPTAL

85-5-20008-25 SAN VICENTE DE PAUL

10-03-2025 31/08/2025 CONTRATO EJECUTADO AL 75%
REALIZADO EN RAS

SE REALIZO SOLICITUD DE
MODIFICATORIO PARA REALIZAR
ADICION HASTA EL DIA 30-10-

2025

CUENTA CON I[FORMES DE
SUPERVICION AGOSTO 2025

E.S.E MARIA

AUXILIADORA 01/07/2025

31-012-2025

85-5-20073-25 /

SUBIDOS EN SECOP

85-5-20071-25 /

E.S.E HOSPITAL SAN
JUAN DE DIOS DEL
MUNICIPIO DEL PITAL

01-07-2025

31-12-2025

CUENTA CON [FORMES DE
SUPERVICION AGOSTO 2025
SUBIDOS EN SECOP |

85-5-20111-25 "/

E.S.E HOSPITAL
NUESTRA SENORA DE
GUADALUPE

24/07/2025

31-12-2025

CUENTA CON {FORMES DE
SUPERVICION AGOSTO 2025
SUBIDOS EN SECOP I

86-5-20100-25 /

10S-0F-0001
VER:7

E.S.E HOSPITAL SAN
ANTONIO DEL
MUNICIPIO DE

GIGANTE

24/07/2025

31-12-2025

CUENTA CON IFORMES DE
SUPERVICION AGOSTO 2025
SUBIDOS EN SECOP |l
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/
E.S.E HOSPITAL CUENTA CON IFORMES DE
85-5-20101-25 NUESTRA SENORA DE 04/07/2025 . 31-12-2026 SUPERVICION AGOSTO 2025

f FATIMA DE SUAZA SUBIDOS EN SECOP !

] E.S.E HOSPITAL SAN
85-5-20130-25 § ANTONIO DEL 01/812025 31-12-2025 CONTRATO NUEVO
MUNICIPIO DE TARQUI ,

NQTA: contratos el cual se encuentra al dia con informes de supervision en la plataforma de secop;
formatos fisicos se enviaron a la oficina de contratos para anexar a carpetas correspondientes.

CONTRATOS PROFESIONALES Y ARRENDAMIENTO
Unidad Prestadora De Salud Huila

NUMERO DE INICIO TERMINACI OBSERVACIONES

ESPRI GARZON NOMBRE HORAS CONTRATO ON

CUENTA CON IFORMES DE

ADRIANO ARREN
o015 ‘ 5 | SUPERVICION AGOSTO
ARRENDAMEINTO | FERNANDEZ | DAMIEN | 9812015325 | 0200812025 | 311212025 | oo PeRUICION ACOSTO

SANCHEZ TO It

CUENTA COM IFORMES DE
SUPERVICION AGOSTO
2025 SUBIDOS EN SECOP
|

JUAN SEBASTIAN
MEDICO GENERAL CHAGUENDO 98-7-20166-25 | 05/06/205 31/12/2025
GOMEZ

CUENTA CON IFORMES DE
SUPERVICION AGOSTO
2025 sUBIDOS EN SECOP
It

AUXILIAR ERIKA MARIA

ODONTOLOGIA ORTIZ TRUJILLO 98-7-20102-25 01/04/2025 31/12/2025

LIQUIDACIONES RASES 2

HUMERD DE FECHA DE FECHA
CONTRATO ENTIDAD INICIO TERMINACION OBSERVACIONES
E.S.E HOSPITAL DPTAL SAN PENDIENTE DE PAGO ¥ ENVIAR
85-5-20106-24 Ve AL DETAL 15/07/2024 30042025 | FERDIERTE DE P/
E.S.E HOSPITAL SAN , PENDIENTE POR FIRMA DE
85-5-20038-24 | ANTONIO DEL MUNICIPIO DE | 25/04/2024 30/04/2025 | GERENCIA DE LA ENTIDAD
GIGANTE
E.S.E HOSPITAL NUESTRA PENDIENTE POR FIRMA DE
85-5-20039-24 SENORA DE FATIMA DEL 28/04/2024 30/04/2025 GERENCIA DE LA ENTIDAD
MUNICIPIO DE SUAZA
£.5.E HOSPITAL SAN
85-5-20036-24 | ANTONIO DEL MUNICIPIO DE | 25/04/2024 30/06/2025
TARQUI
£.5.E HOSPITAL SAN
85-7-20044-24 | ANTOMIO DEL MUNIGIPIO DEL | 06/05/2024 30/0412025 PENDIENTE DE PAGO Y ENVIAR
Jravalei ) ACTA A REVISION

ENVIADA A REVISION JURIDICA
01-09-2025

Lo anterior para conocimiento de mi coronel

Atentamente,

Efaborado por: PT. [armenza Mé

Responsable Espri{- Garzén

Fecha elaboracién: 01-09-2025

Aschive: Mis documentos/comunicaciones 2025

Calle 3a i* 4* -52 B/ San Cayetano

Teléfona: 3505561142

www.policia.gov,co
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~ WMINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
" POLICIA NACIONAL
DIRECCION'DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SERVICIOS DE SALUD HUILA

Garzén 02 da septlembre de 2025

Hora de Inisior _07:00 horas' 1"Hora de fmahr.amén' o 1 14:00 horas.

Lugar: " IJPRES HUJLAfESPRl-GA’RZéN '

ACTA-~ AE2025- 044901 -DEUL -
ACTA DE ENTREGA DE LAS RESRONSABILIDADES COMO.SUPERVISOR DE APOYO DE LOS
CONTRATGS DE LA REGIONAL DE ASEGURAMIENTG EN SALUD N°Z, Y DE LA URIDAD
PRESTADORA EN SALUD HUILA DEL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL PRIMARIO ESPRI-

GARZON. .

ORDE_'N,DE_{_, D[A_-

* \Jsr.ﬁcaw“n ds :\S; anies |

2. Lectura dal acls a_nt&n_o"g -

3. Verficacidn de 10s compromisos
4. Temas a lratar...

DESARROLLD

En Garzén Hulla ei'0i-de sepiilembre de 2025, por medio de flamada ielefénica la sefiora Pairuliero

CARMENZA MENDEZ MARIN (quien.entrega) la supervision.de contralos a Ja sefiorg Palrullera YENNY
CAROLINA MONTOYA MARIN, por plan vacacional cont sl fin de realizar entrega formal de [as
sfuperwsmnes contractuales. de los ‘contratos que pértenecen al- Esiableclmrento de- Sanidad Policial
primario Espri-Garzon, en cumplimiento'al plan vacadonal N

_ CONTRATOS REB EXTERNA ' ‘
... Regional de'Aseguranierito-en. Salud N®2;

NUMERD DE FECHADE FECHA™

s GBSERV,ACtO&Es
INIGIO '

_cONTRATQ | "ENTIDAD

TERMENAC?ON L

N "CUENTA OON IFDRMESDE
s . SUPERVISION AGOSTO 2025

| SUBIDOS EN SEGOR I

i E.s & HOSPITAL DPTAL

SANVICENTE D& PAUL. 10-03-2025

85-5-20008-25 CONTRATO EJECUTADO AL 75%
: . REALIZADO ENRAS,
SE REALIZO SOLICITUD DE
#ODIF(CATORIQ PARA REALIZAR, -
ADIGION HASTA EL DA 30:10-

2025

’ CUENTS, COMFORMES DE

ESEMARIA .

83-5-2007325 |-

. AUR\L[ADORA

QinT0%s

310132005 | SUPERVICION AGOSTO2025

] ‘SUBEDOS ENSECOR il

8552007125

E,8.E HOSPITAL SAN-

JUAN DE DIOS DEL

CUENTA CON IFOHMES DE
SURERVMICION AGDSTO &

01-07-2025 31-12-2028
o o "SUBIDOS EN SECOP Il

85:5-2011125

. MUNIGIPIO DEL PITAL

. - ES, E HO~P!TPL*
NUESTRA SEfIORA DE
- QUADALURE -

‘CUENTA CON IFORMES DE -
1 SUPERVICION AGOSTO 2025

©a{A2.2008
: SUBIDDS BN SECOF It

8552010025 -

' E.SEHOSP(T’ALSAN 0
ANTONIO pEL .. .

MUNIGIPIO DE
. GIGANTE

. 24/0T[2025

| GUENTA GOHN [FORMES DE
SUPERVIGION AGOSTO 2025
. sUBIDOS Er\i SECOP it
31122025
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85-5-20101-25

E.S.E HOSPITAL
MUESTRA SEMNQRA DE
‘FATIMA DE SiAZA

0402025 |

’ '3{-1 22025

_CUEHTA CON [FORMES DE

SUPERVICIGN AGOSTO 2025
SUBIDOS EN SECOP Il

65-5-201130-25

E.S.EHOSPITAL San
ANTONIO DEL.

MUNICIFIO DE TARQUI

. OHaR025:

31122005

CONTRATO NUEVC,

NOTA: contratos el cual se:sncuentra af dfa con informés de supenvi
formatos fisieos enviados & ia oficina de contrates para anexar a ca

G '"cogTRATQS'PRdFEslob}ALE's'?ARRE

- Unidlad Prosiaddra Do Satud Huila

sién en -fa plataforma de sscop;
rpetas correspondientes,

NDAMIENTO

E3PRI GARZGH " | .

- HOMBRE .

- HORAS

NUMERGDE
CONTRATO

INICIO

TERNIIACI
Qan

- DBSERVACIONES

ARRENDAMEINTO

. ADRIANO
FERNANDES
SAHCHEZ

ARREN
DAMIEN
TO

98-1-20153.25

/082028

3H122025

CUEHNTA CON JFORMES DE
SUPERVICION AGOSTO
2026 SUBIDOS EN SECOP
RN TR

MEDICO BENERAL.

JUAN SEBABTIAN
EHABUENDO
GOMEZ

58-7-20168.-25

3111202025

TUENT/ OO IFOREEE P

SUPERVICION AGOSTO .

2025 SUBIDOS ENSEGOP
i -

AUXILIAR
CDONTOLOGIA

ERIKA MARIA
CORTIZ TRUJILLO

98-7-20102:25

0142025

31122025

CUENTA CON JFORMES DE'
SUPERVICION ABOSTO
2025 SUBIDOS EN SEGOP
Y

]

" LIQUIDACIONES RASES No. 2

RUNERD DE
- GONTRATA

85-520106824 |

ENTIDAD

E:S.EHOSPITAL DPTAL SAN |

VICENTE DE PAUL

FECHA DE
INICIO

FECHA

- TERNINACIOY |
- A5RTZ024 |

30/04@%

OBSERVACIONES

PENDIENTE DE PAGO Y ENVIAR
ACTA A REVISION

B5-5:20038:24. |

E.S.E HOSPITAL SAN

- AMTONIC DEL MUMICIPIO DE
GIGANTE ... ..

250402024

30042025

PENDIENTE POR FIRMADE - -

GERENCIA DE LA ENT|DAD *

85-5-20039-24,

" ES.E HOSPITAL NUESTRA

.. SENORA DE FATIMA DEL
MUNICIRIO DE SUAZA

22/042024

3010412025

PENOIENTE POR FIRMADE
GERENCIA DE LA ENTIDAD

| 85-5-20036-24 |

E S.E HQSPITAL 8AH
ANTOMNIC DEL MUNICIPIC DE
ARQUI

2580472024

30082025

ERVIADA A REVISION JURIDNICA
01.08.2026 B

85-7-20a44-29 .

E.5.E HOSPITAL SaN

" ANTONIO DEL MUNIGIPIC DE

3010412025

PENDIENTE DE PAGO ¥ ENVIAR
ACTA A REVISIDHN

AGRADC .

Qe lgual manera recdfdar 12 funciones que nos stafien a los. sipervisores de cantrales que ge mncuentran

| consagradss en la'lsy
tener clard 1a respons

OBJETIVOS ESPECIFIEOS;
de compra, |05 contraies o conyenios.
resuelvan dificullades de-order té
de verliicacién, cofmprsb
respectivo negodio juridico
compromisos: adjulrido,
| consliluidas con ocasis 1
snunciades. 5. Efercer un controf adecuads a

menor, fiempo posible,

vilidad que se asume

74.de 2021, decreto

clon

4; Exigiral.contratista o al conveniente, la
- vitud. .del. negocia juridice célebrade

10B2 de 2015 y resoluciones3256 de 2004 ¥y 00080 db 2018, para
cuando nos es designada upa supeqvision, , '

T, Absolver las dudas que se presentan en cuanto z la gjecucion de las drdenes
2. Colaborar para que en copjunio con ef contfatistd o &l converilente se |
cnico; juridica, administrativo o financlere. 8: Controlar d'ravés delas labares |
y evaluacién, sf la ejecucidn det conitrate Gcenvenio se gjusta ado pactade ap of
ejacucion oportuna.¢e las obligaciones o
, considérando.

para.ello, jas garantias.

Cdél-contato y tas denids medidas ‘éstablecidas en- el dcuerdo, para los efedtos

obligaclangs 6 ebmipromisos pactades.

! fa gjecusidn del contra
los arrores o situaciones que puedan ge

te o eonvenio, con el fin de corregic gn el
nerar. el eventual incumplimienio de tas
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FACULTADES GENERALES: Carresponde a |os supervisores: 1. Exigir al. canlratista o . converniienie e]
cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato:o convenio. 2. Imipartir instruccignes al conlratista ‘o
convenienie sobre el cumpliniienfo de las obligaciones. 3, Exigir la informacién que considere necesaria con el
fin de abardar las obligaciones gue.st aclividad {e.demanda, con pleno conocimiento de los distinios-aspectos
contractuales: 4. Dejar constancia escrita de todas sus .actuacionss, Las ordenes o instrucciones queimpara
son de obllgatorio cumplimienta siempre y cuando estén en concordancia con |a ley v io paclado en el |
correspondiente acuerdo coniractual o convencional, §, Sugerir las meadidas.y efectuar las racomendacionss
que considers nscesarias para la mejor ejecucidn def acuerdo. 8. Verificar-que todos [os documentos.{dctas,
informes, certificaciones, facturas, drdenes, enire otros) que'se generen en dgsamollo da-un‘contrato o convenio, |
estén numerados y fechados y que en ellos serelacionen en el caso da ser procedents, los anexos qus hardn

parte de los mismos. 7. Verificar que los sitios de entrega de elementos, ubigacién de materiales, prestacion de|.

servicios, corresponds.al sefialado en e} contrata o convenio, 8. Elaborar todas las actas que ‘se requieran en

desarrollo del conlralo. o convenio, Jas que deben serfechadas én la oporiunidad en.que se lavantan y a.suvez. |- .

suscritas por &, por el contratista {ceniralo) o-quier répresente al.conveniente {convanio) y en aquélios eventos | - -
2f1 que se requlera, por el drdenador del gasto de la regpgctiva unidad policial, 9, Generar'ia expedicion: dey
Certificado de Disponibilidad‘Presupuestal, cuando se requierd la adicién del valor'del confrato o convenio con
sujecion a las restricciones a qus se refiere el numeral 3 .del Capftulo VIl del Manua! de-Contratacién de 15
Palicfa Nacional, y que ésta haya sido previaments autorizada par el ordenador de! gasto de.jaraspectiva uridad:
policial. La reslriccidn en cuestién, no serd aplicable cuando Se frate de dsre continuidad a |a restriccion en
cuestion, no sera aplicabfe cuando se trate de darle continuidad # Ia intefventoria; en atencién-a lo previsto en-
sl articulo 85 de Ia Ley 1474 de.2017. 10, Dar fraslado-alTespectivo. ordenador del gasto; de:las peticiones deb |

contrafista o conveniente que impliquen reconacimiento: ¢: auiorizacionde,actividades que. geriersn. gasios noj " -

previstos dentro del cantrato convenio..11., Tramitar las:sdliciudes presentadas.por el coptratista durants |

ejecucién del . contrato en. forma perentoria . a~la<mayor. brevedad posible, -eon el propésito: de” evitar |a.

configuracion‘del silencio administrativa'positive: (nim. 16 'art:25 Ley B0/93)y:fas sanciones que &llo”

12. Recibir y aceptar ios bienes 'y .sewvicios - contratados "o convenio --acorde- con*las “caracteristica

especificaciopes pravistas en el respectlvo contrato o-convenld, y proceder.a su devoluciar jgﬁ;éf evENlo que _' .
estas no se adecuen a los.ténminos. de-los mismos, dejandofas: respectivas constancias, 4 3. AdelantarJos|

raimiies qus se requieran para la liquidation dsi coniraio o canvenio-daniro de jos

Plazos previstos para elios, advittierido de sernecesario al'area de contratos, grupe de contrafog o.dependencia®
encargada de |a actividad contractual en la respectiva unldad-policial, la inminencia del-vencimiento del plazo
para el efeclo, para que ésla-adepts las medidas que la situasién amerits. 14. Las demas gue se relacionen con |
el ejercicla de ta activided de supervisién; interventoria o'coardinacién, que sean inherentes-a los derechas-y |
deberes de la unidad policial que representan (art-'4% Lay 80/93), - s o

RESPONSABILIDADYE! funcionario-que $éa ‘désignado come supepvisor de un coniratg .o convenio, tendra. la7] ..
responsabilidad-de ejercer-en forma.oportuna, eficienle y. eficaz e/ control’que garantice aia adminjstracion el -
apropiado desarrollo“y ejecucion del objetivo contractual, “al. Igual que. el cumplimiento '
obligaciones convencionales.. Responderd por sus acluacianas y omisjonas’en los tminos. sefialado: | :
articulos & y 90 de la Conslitucidn Poijtica; [as Leyes 80'de 1693; 589 de 2000; 610" de'2000;734 de 2002, y.|:
1474 de 2011. o las nomas que fas adiciones, modifiquen o sustiftyan, Con ameglo. 8 las antériores
disposiciones,. se gensrardn respansabilidades da ‘caracter civil, penal, ;ﬁscal'yl disciplinario' para los
supervisores, por las faltas que cometan en el gjercicio’de sus finciones. S T ’ '

RESPONSABILIDAD .CIVIL ~ PATRIMONIALY Los supetvisorés, con amegla & lo previsto ei el numeral 2 de
articulo 26 de la Ley 80 de 1993, responderdn por sus actusclones. y omisiones antijuridicas y deberan
indemnizar los dafios que se causen por razdn de ellas. Por lo anterior los supervisares puedag ser sujetos de
accidn e repelicion en los casoes en Ios que sé.condens 3la; administraci6n.comao’ consecugneiz de'una acaidn |-
u omisién de €slos, e Igualmente podién ser llarmados en garantia cuando exisia-tna demanda en-contra de fa
misma {art. 90 constitucion polifica; Ley 678/01).. . iy e e S A

RESPONSABILIDAD -PENAL: En sus.actuaciones los-supervisores; responderdn. penalmante cuandd con sy
conducta infrinjan algunas de las disposiciones que en materia.contractusi 6 Cadigo'Penaltipiica.como delitos, |-
jas cuales.responden a: Falsedad ideol6gicaen.documants pablicoy falsedad inmaterial ‘en‘dodiimento pablico;
oblencién de documsnio publico false; falssdad sr documtsnio prvada ugs de cocumsino falso; destruccién,
supresion U acultamiento de documento piblico; destruccidn;.supresion'u ocultamienic de dogumento privado;
| falsedad para obtener prusba de-hecho verdadera y falsedad persanal (ris. 286 & 296 def Céd. Penal).

Otras conductas tipificadas como delitos relacioriadas ‘con la'acﬁVidad'coniréétuai son: violaciénv del régimien
legal o consfitucional de inhabilidades & incompaftibilidades (art. 408 del Cod. Penal modificado por sl art.. 33
Ley 1474/11); interés indebidg en Ja calebracién de contratos (art 409 del C64. Papal modificads porel art, 33

Lay 1474/11); contrato gin cumplimiento ‘de requisitos legales (art. 410 Cod. Penal, modificado porios a'rts.,33__ .
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