Departamento del Valle
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE IMPUESTOS, RENTAS Y
GESTION TRIBUTARIA

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
Gobernacion (Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015)
NIT. 890399029-5

Santiago de Cali, 02 de septiembre de 2025

ANEXO 1.
1. INTRODUCCION

La funcion de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las
entidades publicas y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las entidades
estatales deben entender claramente cuél es su necesidad y como pueden satisfacerla,
por lo cual, deben conocer y entender como y con quien pueden establecer la relacién
contractual que permita satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es necesario
que las entidades estatales conozcan el contexto en el cual los posibles proveedores
desarrollan su actividad.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establecid6 como deber de las
entidades estatales el realizar, durante la etapa de planeacion, el analisis del sector
economico y de los oferentes.

El analisis debe permitir conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacién
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis
de riesgo.

De este analisis la entidad estatal debe dejar constancia en los documentos del
proceso contractual el cual sera publicado en el portal SECOP.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La misiéon la Unidad de Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y Gestion
Tributaria consiste en asegurar el fortalecimiento del fisco Departamental, mediante la
oportuna y eficiente determinacion y cobro de los ingresos tributarios y no tributarios
administrados por el Departamento del Valle del Cauca, generar cultura tributaria en los
ciudadanos que conduzca al cumplimiento permanente de sus deberes fiscales.
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La presente contratacion del personal de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién, se adelantara en cumplimiento del proyecto de inversion
FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO Y CONTROL DE LA GESTION TRIBUTARIA EN
EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

De igual manera, la necesidad de la presente contratacion se soporta en la
comunicacion escrita presentada por cada supervisor de las diferentes areas de la
Unidad de Rentas a la Gerencia mediante la cual justifican la necesidad de dicha
contratacion, y la misma reposara en cada expediente contractual.

En consecuencia, de lo anterior, la Unidad de Administrativa Especial de Impuestos,
Rentas y Gestion Tributaria requiere contar con los servicios de una persona natural
con idoneidad directamente relacionada con el objeto del contrato y actividades para
fortalecer el normal desarrollo de las funciones que por ley le han sido asignadas a la
dependencia.

De acuerdo con lo anterior el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece
que los contratos de prestacion de servicios solo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados.

Es importante resaltar que el resultado del presente estudio, se vera reflejado en los
estudios y documentos previos del proceso contractual.

3. ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir
la accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y
la prestacion de los servicios a su cargo.

El presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32
numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los
servicios requeridos se contrataran directamente.
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Asi Ias"cos“as, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 establece:

‘Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
Jjuridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se frate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos”,

A continuacion, se hace la identificacion de la normativa (Leyes, decretos, resoluciones,
decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del presente
Proceso de contratacion:

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...)Son contratos de prestacion
de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
Numeral 3° del articulo 32 de | actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la

la Ley 80 de 1993 entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializado.
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MODALIDAD DE SELECCION DEL CONT T.léxéi JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS

NORMA

En ningin caso estos contratos generan relaciéh laboral ni
prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente

Articuio 40 de la Ley 80 de
1993

indispensable.

DEL. CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (...)Las entidades
podréan celebrar los contratos y acuerdos que permitan la autonomia

|
|
i
i

Numeral 4" del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007

de la voluntad y requieran el cumplimiento de los fines estatales (...).

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos arlisticos que solo puedan encomendarse a determrnadas
personas naturales;(...)

Articulo 5 de la Ley 1150 de
2007

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS
ESTATALES.

Articulo 2.2.1.2.1.4 9 del
Decreto 1082 de 2015

- persona natural o jundtca que esté en capacidad de ejecutar el objeto

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS: PROFESIONALES
Y DE APOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE
TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE
A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES. Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa
la prestacion de servicios profes:onaies y de apoyo a la gestion con la

del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de.que
se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gesﬂon corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que
se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que
solamente puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos
previos.

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decrete 1082 de 2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP.
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proponente y el contratista deberan acreditar que se encuentran al
dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y
Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

Articulo 23 de la Ley 1150 de | PARAGRAFO 1o. El requisito establecido en la parte final del inciso
2007 segundo de este articulo, deberéa acreditarse para la realizacion de
cada pago derivado del contrato estatal.

El servidor publico que sin justa causa no verifique el pago de los

aportes a que se refiere el presente articulo, incurrira en causal de

mala conducta, que serd sancionada con arreglo al régimen

disciplinario vigente.

Articulo 2 de la Ley 1562 de | AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
2012

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y
Decreto 1703 de 2002 CONTROLAR LA AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100
DE 1993 Y SE ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE LOS
REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y ESPECIALES.
POR LO CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE
ADICIONAL EL TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL
DECRETO 780 DE 201, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN RELACION AL PAGO
Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2242213 Y
2242215 DEL. DECRETO . 1072 DE 2015, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO

Ley 797 de 2003

Decreto 1273 del 23 de Julio
de 2018

ON* TR

Articulo 7 de'la Ley 1150 de | DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (...) Las garantias no
2007 seran obligatorias en los contratos de empréstito, en los
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HorwA

_ DESCRIPCION

interadministrativos, en Ios de seguro y en los contratos cuyo valor
sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley,
caso en el cual correspondera a la entidad determinar la necesidad
de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la
forma de pago, asi como en los demas que senale el reglamento.

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contratacion directa
la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 y 2.2.1.2.3.5.1 del presente
decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe
estar en los estudios y documentos previos.

OTRAS CONSIDERACIONES
= DESCRIPCION" R B

NORMA &t ]
Articulo 5 de la Ley 80 de De los Derechos y Deberes de los Contratistas
1993

Articulos 8, 9y 10 de la Ley
80 de 1993 y articulo 18 de la
Ley 1150 de 2007

De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar

Articulo 52 de la Ley 80 de
1993

De la Responsabilidad de los Contratistas. Los contratistas
responderan civil y' penalmente por sus acciones y omisiones en la
actuacion contractual en los términos de la ley. Los consorcios y
uniones temporales responderan por las acciones y omisiones de sus
integrantes, en los términos del articulo 7o. de esta Ley.

Ley 594 de 2000

Ley General de Archivo y el Manual de instrucciones del manejo de
las Tablas de Retencion Documental adoptado por la entidad. Se
deberéa entregar inventariada a la Unidad de Gestion y Administracion
las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del
desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera
hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la
entidad

Articulo 82 y 83 de la Ley
l 1474 de 2011

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para la realizacion de la contratacion de personas bajo la modalidad de prestacion de
servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son
establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:
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1 Formacion Académica

2 Experiencia General

3. Actividades a realizar

4 Responsabilidad de las actividades encomendadas

5 Dedicacion para realizar las actividades encomendadas

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el
objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades en la
Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y Gestién Tributaria; de alguna
forma existen casos concretos en los cuales dadas las condiciones del servicio a
contratar, la necesidad y la complejidad de las tareas a realizar, se contratara personal
teniendo en cuenta la experiencia en la realizacion de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formacion

Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacion y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacion de la experiencia, esta sera acreditada por parte del
contratista mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad
contratante donde se indique el cargo desempefado o el objeto contractual, las cuales
deben ser a fines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de
terminacion.

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los
cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

1 Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacion
académica
2. RUT, en el cual la actividad principal (Cédigo ClIU) debe coincidir con las

actividades a ejecutar dentro del contrato.

3. Fotocopia de Cédula de Ciudadania.
4. Certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social y pensiones.
5. Examen Pre ocupacional
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. Certificacion Bancaria

NOTA 1: Si la persona no cuenta con registro en el SIGEP, las certificaciones
académicas y laborales deberan estar grabadas en CD, formato PDF de forma
individual cada documento, para su posterior registro en el sistema y cargue de
documentos.

4. ANALISIS EN EL ASPECTO ORGANIZACIONAL.

En este entendido y revisada la planta de personal de la entidad, se ha podido
establecer que NO se cuenta con personal suficiente que atienda funciones o
desarrolle actividades iguales o relacionadas con el asunto objeto de contratacion.

Por consiguiente, se ha expedido certificacion por la Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional, en la cual se hace constar que en la planta global de cargos del
Departamento no hay personal suficiente para Prestar Servicios Profesionales y de
apoyo a la gestion, por lo cual es menester contratar personal a fin de dar cumplimiento
a ias funciones y mision de la Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y
Gestion Tributaria.

De otra parte, la Secretaria General y el Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional del Departamento del Valle del Cauca, actualizo la tabla de honorarios

para los contratos de prestacion de servicios para la presente vigencia, asi:

TABLA HONORARIOS
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TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024

Requisitos Alternativas Valor ‘
Actividad | Tipo Desde Hasta |
e Estudios |Experiencia | Estudios |Experiencia
_ Alternativa |
| 1 | Alternativa 1
| +60 TP+E [ +72MEPLR
Asesor I TP + MA MEPLR Alternativa fAitemativaz| $8.000.001 $10.000.000
2 | +84 MEPLR |
: P | |
Alternativa |
1 | Alternativa 1
E ‘ TP+E  +54 MEPLR
Profesional TP + MA \ +36 MEPLR Aternativa | Alternativa 2 $7.000.001 | $9.000.000
‘ 2 ' +72 MEPLR
o 1 R
Alternativa |
1 | Alternativa 1
. +24 TP+E |+48 MEPLR
Profesional TP + MA MEPLR Alternativa | Alternativa 2 $6.000.001 | $7.000.000
] 2 | +66 MEPLR
| TP {
! Alternativa
i 1 Alternativa 1
2 | 412 TP+ E [ +36 MEPLR
Profesional TP + MA | MEPLR Alternativa | Afternativa 2 | $5.000.001 | $6.000.00C
2 +60 MEPLR !
TR il ;
I [ ; i |
! Alternativa 2
3 | 424 i Alternativa 1 % 5 000.000
Profesional | 4 TP +E MEPLR T1P +48 MEPLR $ 4.000.001 | § 5.000.
Profesional 5 TP 0 N/A N/IA $ 3.500.001 % 4.000.000
- TR
Alternativa ‘
DEOA12 1 Alternativa 1 !
Tecnodlogo | 1 TFTG MEL 3afiosde | +12 MEL $ 3.000.001 | $ 3.500.000
ES
Alternativa
X DEQOA 12 1 Alternativa 1
Técnico 1 TFT $2.500.001 | S 3.000.000
. MEL 2 afiosde | +12 MEL
5 e ES s 3 =
Alterr;atlva Alternativa 1
MEL
| Asistencial | 1 T RECH® | Mo wE NIA $ 2,500 000
L _.
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AGENTES Y REGULADORES DE TRANSITO

TP S TESTUDIOS EXPERIENCIA VALOR
'\ : | A HONORARIOS!

1 [ -Diploma ce Bachiller 1
| Certificado como técnico laboral por | ;
|

competencias como agente de transito | 12 MESES DE EXPERIENCIA i53.5421{1.{)0&:\

| AGENTE DE TRANSITO | transporte RELACIONADA 1
! .Licencia de conduccién categorias A1y | J
atar ¥ | como minimo | e
CONVENCIONES:
T8 | TITULO BACHILLERATO TP | TITULO PROFESIONAL
TFT | TITULO DE FORMACIN E | TITULO POSGRADO EN MODALIDAD DE
] | TECNICA 1 ESPECIALIZACION
[ TFTG | TITULO DE FORMACION MA | TITULO POSGRADO EN MODALIDAD DE
‘ ‘ TECNOLOGICA i MAESTRIA
T MEL MESES DE EXPERIENCIA ES | EDUCACION SUPERIOR
LABORAL |
[ MEPLR VIESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL O LABORAL RELACIONADA

5. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR
5.1. ANALISIS ECONOMICO — TECNICO — REGULATORIO DEL SECTOR

En los aspectos generales sefalaremos algunos de los datos estadisticos que
permitiran analizar el contexto de la prestacion de servicios, donde la subrama que
enmarca el objeto del contrato segun la CllU Rev.4 A.C del Departamento Nacional de
Estadistica - DANE es la de actividades profesionales, cientificas y técnicas, la cual nos
permitira visualizar el mercado para los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion que requiere el DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA — UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE IMPUESTOS, RENTAS Y
GESTION TRIBUTARIA. Por lo tanto, se hace un analisis
econoémico-técnico-regulatorio general del sector de servicios y posteriormente el
comportamiento de la subrama en mencion:

5.1.1. ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS’

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de

! hltps:/f'www.dane.gov.co/indcx.php/estadisticas—por-tema/scrvicios/cncucsta-mensual—de—servicios-cms
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las variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucion en el corto
plazo.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacion de las estadisticas
economicas y con el propdsito de responder a estandares nacionales e internacionales,
tanto metodoldgicos como de clasificacion, a partir del mes estadistico enero de 2020
se dan a conocer al publico los resultados del redisefio de la Encuesta Mensual de
Servicios que contempla varias mejoras metodoldgicas como la inclusion de resultados
de la variable variacion de los salarios promedio por subsector de servicios y tipo de
contratacion, ademas del paso a un muestreo probabilistico basado en un marco
mejorado que incrementd la cobertura al implementar menores parametros de
inclusion.

También se entregan resultados bajo una nueva desagregacion pasando de 15 a 18 de
subsectores de servicios; dentro de los nuevos subsectores se encuentra la division 58
"Actividades de edicion” que en la version 3.0 de la CllU estaba clasificada como
actividades de manufactura y en la versiéon 4.0 de la CllIU pasé a clasificarse como una
actividad de servicios.

Adicionalmente la actividad “Salud humana privada”, se desagrega en las actividades
“Salud humana privada con internacion” y “Salud humana privada sin internacion”, de
manera similar las “Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras
actividades “se divide en “Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras
actividades excepto call center *y “Actividades de centros de llamadas (Call center)”.

Evolucion general de los subsectores de servicios
Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos,

segun subsector de servicios (junio 2025 / junio 2024)

En junio de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con junio de 2024.
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de

servicios

Total nacional

Junio 2025° / junio 2024

Fuente: DANE EMS
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de
contratacién, segtn subsector de servicios (junio 2025 / junio 2024)

En junio de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacion con junio de 2024.

Tabla 2.

i6n anual del p | pado total y contribucién por categoria de contratacién,

seguin subsector de servicios
Total nacional
Junio 2025#/ junio 2024

Fuente: DANE EMS

s 38 samge, e WYY
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Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacwn segun
subsector de servicios (junio 2025 / junio 2024) :

En junio de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variaciéon positiva en
los salarios, en comparacion con junio de 2024.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacién, segin subsector
de servicios

Total nacional

Junio 20257/ junio 2024

Clasitcacion CHIRev 4AC
Seccion  Diviskn e Dwsctipgin 7 Vol o) Conbibvenn PR
K DwakaR

Owiven %6

Diviekin 52 y Clase 61

g
|

Grugo 854

5 (e

U Dhvescn 26 excopte Claze 1610

382,99 9% 4 %%

Fuente: DANE. EMS

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, segun subsector de servicios (julio 2024 — junio 2025 / julio 2023 — junio
2024)

En el ano movil hasta junio de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, tres presentaron incremento en el
personal ocupado total y todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo comprendido hasta junio de 2024.
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Tabla 5. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Total nacional ;
Julic 2024 - jumo 2025P / julio 2023 - junio 2024
T Clasificacitn €U Rav. 4 A.C. ) T Warladen (0 Do meses
Seccibn Divhite Dascripettn

|
\
I
I
|

_

Peranal Dcupade wiel”

lE.‘
]

|

t

1-—-——-—-"‘";;-:-* "“-.q

P |

Almacensments y sctividacss omplmmentatiss o
PR

% r'ni
i
)

Corren y servicios de mensajerty

Diiviskon 56 Rectaurantes, catering y darcs

-]
]

pe

M Clase 8220 Activdades de centros de lamadas (Call center)

|7

Actividades admi

y de apoyo de chicina y
s

& ‘

a5

&
@

70

;u;ant;: DANE, EMS.
6. 'ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los estudios del sector expedida
por Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos generales del
mercado de estudios obtenidos por profesionales, técnicos, tecnélogos y demas
insumos que sirven para el estudio de ia demanda, el cual partira de la base de datos
de prestadores de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que tiene el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA — UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE IMPUESTOS, RENTAS Y GESTION TRIBUTARIA en las vigencias anteriores,
ademas por responder a unas necesidades puntuales en cuanto al cumplimiento de sus
cometidos estatales, y misionales:

El DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA — UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE IMPUESTOS, RENTAS Y GESTION TRIBUTARIA adelanto en el
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proceso de contratacion en la vigencia 2024, un aproximado de 506 contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para ejecutar actividades
de apoyo: asistenciales, técnicas, profesionales, especializados y asesorias.

6.1. ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de
prestacion de servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a
relacionar listado de contrataciones semejantes al proceso, tomando como base de
informacion histérica, dentro de la Unidad Administrativa Especial de Impuestos, rentas
y Gestion Tributaria:

- Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion

. NOMBRE 6 RAZON FECHA | YALOR
PROYECTO Nggﬁ?&gﬁ soc. OBJETO DEL CONTRATO C;':%i% FINALIZACION g"E"L:'AL
CONTRATISTA EFECTIVA
CONTRATO
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
FORTALECIMIENTO IMPUESTOS,  RENTAS Y
DE LA GESTION GESTION TRIBUTARA DEL [, . .
TRIBUTARIA DEL 1.120.60.17.13-03 | NIYINETH GUERRA | DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL | ' "®° fvci“’.“ 8 e
DEPARTAMENTO 45-2024 OLIVERA CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL ?e . C'°| $16.000.000
DEL VALLE DEL PROYECTO DE INVERSION; | Protesionales
CAUCA FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
ASISTENCIAL EN LA UNIDAD
FORTA BT ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
LA GLaTN lMPUEgTOS. RENTAS Y )
TRIBUTARIADEL | 1.120.60.17.13-03 |  VLADY MARY SEEPT\;{T:MEJTRCI)BSKETLLE gEL Prestacion de
DEPARTAMENTO 462024 GUZMAN ALEGRIA | eendoocamn | 4BSES.. J o mnong
DEL VALLE DEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL asistencial
CAUCA. PROYECTO . DE  INVERSION:
FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
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| PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA UNIDAD
’ ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
FORTALECIMIENTO IMPUESTOS RENTAS Y GESTION
DE LA GESTION TRIBUTARIA DEL .
TRIBUTARIADEL | 1.120.60.17.13-03 ED%@‘;E&‘(‘;‘QDO DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL Pref;fvﬁgg 4 T
DEPARTAMENTO 42-2024 ety CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | oo $16.000.000
DEL VALLE DEL PROYECTO DE  INVERSION
CAUCA FORTALECIMIENTO ~ DE LA
| GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
’ PROFESIONALES EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
FORTALECIMIENTO IMPUESTOS, ~ RENTAS Y
DE LA GESTION GESTION TRIBUTARIA DEL | o 0o o
TRIBUTARIADEL | 1.120.60.17.13-03 JULIA ALBA DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL | ~°0 A20 A iESER
DEPARTAMENTO 51-2024 VALENCIA ARCILA | CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | =" “ $16.000.000
DEL VALLE DEL PROYECTO DE INVERSION; | Pro‘esionaies
CAUCA FORTALECIMIENTO  DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
. PRESTACION DE SERVICIOS
i PROFESIONALES EN LA UNIDAD
‘ ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
| FORTALECIMIENTO IMPUESTOS,  RENTAS Y
| DE LA GESTION GESTION  TRIBUTARIA  DEL T
TRIBUTARIADEL | 1.420.6047.13-03 | JAHIR ALVAREZ | DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL el i
DEPARTAMENTO 75-2024 MONTES CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL ﬁe. | $16.000.000
DEL VALLE DEI PROYECTO DE INVERSION: | Protesionaies
CAUCA FORTALECIMIENTO ~ DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
FORTALECIMIENTO IMPUESTOS,  RENTAS Y
DE LA GESTION GESTION TRIBUTARIA DEL | o oo
TRIBUTARIA DEL 112060.17.13-03 | KELVINANTONIO | DEPARTAMENTO DELVALLEDEL | "" O~ ot
| DEPARTAMENTO 76-2024 CAICEDO PEREA | CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL |  “° '°| $16.000.000
| DEL VALLE DEL PROYECTO DE INVERSION: | Proiesionaies
| CAUCA FORTALECIMIENTO . DE LA
1 GESTION ~ TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
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GESTION TRIBUTARIA

PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES EN LA UNIDAD

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
FORTALECIMIENTO IMPUESTOS,  RENTAS Y
DE LA GESTION GESTION  TRIBUTARIA  DEL Prestacibn de
TRIBUTARIA DEL 1.120.60.17.13-03 | MARIA ALEJANDRA | DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL S 4 MESES
DEPARTAMENTO 86-2024 RAMIREZ ANGULO | CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL i i $16.000.000
DEL VALLE DEL PROYECTO DE INVERSION; | Profesionales
CAUCA "FORTALECIMIENTO DE LA

GESTION ~ TRIBUTARIA  DEL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA

PRESTACION DE SERVICIOS DE

APOYO A LA GESTION COMO

TECNOLOGO EN LA UNIDAD
FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
DE LA GESTION IMPUESTOS,  RENTAS Y )
TRIBUTARIA DEL 11206047 13.03 | KELLYMELISSA | GESTION  TRIBUTARIA  DEL Prestacion de
DEPARTAMENTO 9'0_2'024 HERNANDEZ DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL | servicio como 4 MESES $14.000.000
DEL VALLE DEL MOSQUERA CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | tecndlogo il
CAUCA PROYECTO DE

FORTALECIMENTO DE LA

GESTION  TRIBUTARIA  DEL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA

PRESTACION DE SERVICIOS DE

APOYO A LA GESTION COMO

TECNOLOGO EN LA UNIDAD
FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
DE LA GESTION IMPUESTOS,  RENTAS Y B
TRIBUTARIA DEL 14206047 13.03 | DVEGOFERNANDO | GESTION ~ TRIBUTARIA  DEL Prestacion de
DEPARTAMENTO 9'2_2'02'4 JARAMILLO DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL servicio como 4 MESES $14.000.000
DEL VALLE DEL CASTILLO CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | tecndlogo :
CALCA PROYECTO DE

FORTALECIMIENTO DE LA

GESTION  TRIBUTARIA  DEL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA

PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES EN LA UNIDAD

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
FORTALECIMIENTO IMPUESTOS RENTAS Y'GESTION
DE LA GESTION TRIBUTARIA DEL y
TRIBUTARIADEL | 1.120.60.17.13-03 CR'%TC';};E%?"'O DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL | © ek g o
DEPARTAMENTO 93-2024 GUTIERREZ CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL ofesionales $16.000.000
DEL VALLE DEL PROYECTO DE
CAUCA FORTALECIMIENTO DE LA

GESTION  TRIBUTARIA  DEL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA
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PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
ASISTENCIAL EN LA UNIDAD
P A ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
R IMPUESTOS, ~ RENTAS Y _
TRIBUTARIA DEL 4120 60.17.13.03 GESTION ~ TRIBUTARIA  DEL | Prestacion de
T il EDGAR MOSQUERA | DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL | serviciocomo |~ 4MESES | 10 000 oo
DEL VALLE DEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | asistencial
CAUCA PROYECTO DE  INVERSION:
FORTALECIMIENTO ~ DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
TECNICO EN LA  UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
FORTALEGIMIENTO IMPUESTOS RENTAS Y GESTION
RBUTARDEL | 112060171357 | DANIELAANDREA | TRIBUTARA DEL.{: Presfacion.de
DEPARTAMENTO |  82-2024 LUNARENGIFO | DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL | senviciocomo | 8MESES | 24 090,000
ol CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | técnico
CAUCA PROYECTO DE  INVERSION
FORTALECIMIENTO  DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
‘ CAUCA
( PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
f ESPECIALIZADOS EN LA UNIDAD
i ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
Sailet IMPUESTOS, ~ RENTAS Y )
TRBUTARADEL | 112060474385 | JEsusreupe | GESTION TRIBUTARIA _DEL | Prestacin de
DEPARTAMENT! 342024 CASTROPEREZ | DEPARIAMENIG DELVALLEDEL | Sebn BMESES | $48.000.000
e CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | profesionales
James PROYECTO DE  INVERSION:
FORTALECIMIENTO  DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
L= CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
! APOYO A LA GESTION COMO
TECNICO EN LA UNIDAD
SRR ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
: IMPUESTOS RENTAS Y GESTION
?igggggﬁpgg 1120,60.17.13-58 | DIANACAROLINA | TRIBUTARIA DEL.| Prastaciin de
DEPARTAVENTO | 52-2024 PARRA BENJUMEA | DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL | servicio como | 8MESES | 654 509,000
g CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | técnico :
Sy PROYECTO DE INVERSION
FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
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PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
FORTALECIMENTO IMPUESTOS RENTAS Y GESTION
DE LA GESTION TRIBUTARIA DEL | Prestacion de
TRIBUTARIA DEL 1120.80.17.13.67 | DIEGO FERNANDO [ =oomiie o oo vn enrr | senvicio SHEEES
DEPARTAMENTO 73-2024 CAMACHO DIAZ s $48.000.000
AL VA EDEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | profesionales
Nt PROYECTO DE  INVERSION
FORTALECIMIENTO  DE LA |
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
FORIALSGIMENTE IMPUESTOS RENTAS Y GESTION
DE LA GESTION TRIBUTARIA DEL | Prestacion de
TRIBUTARIA DEL 112060474367 | GERMANDAVID | Poorin oo VALLEDEL | sewicio EMEEES :
DEPARTAMENTO 75-2024 VILLAFANE OSORIO ! $32.000.000
DEL VALLE DEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | profesionales [
CAUCA PROYECTO DE  INVERSION
FORTALECIMENTO ~ DE LA .
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
RORIALECIMIENTO IMPUESTOS RENTAS Y GESTION
DE LA GESTION TRIBUTARIA DEL | Prestacion de
TRIBUTARIA DEL 1.120,60.17. :
i ity 06292;;41351 JAH,%’;E{VEASREZ DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL |  senvicio BMESES | o 0o g
DEL VALLE DEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | profesionales P
CAUGA PROYECTO DE  INVERSION
FORTALECIMENTO  DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA UNIDAD
RGN ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
: IMPUESTOS,  RENTAS Y
DELABRSTIN GESTION  TRIBUTARIA  DEL | Prestacin d
TRIBUTARIA DEL 1.120.60.17.13-60 | KELVIN ANTONIO fesiatian.ge
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL |  servicio 8 MESES
DEPARTAMENTO 57-2024 CAICEDO PEREA ! $32.000.000
DEL VALLE DEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | profesionales
BAUCA PROYECTO DE  INVERSION
FORTALECIMIENTO DE LA

GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
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PRESTACION DE SERVICIOS DE

APOYO A LA GESTION COMO

ASISTENCIAL EN LA UNIDAD

2 ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE

EETLA(EE(SHI“?(!')ENNTO IMPUESTOS RENTAS Y GESTION
TRBUTARIADEL | 1.12060.17.1356 |  LUISAMARIA | TRIEUTARIA DEL | Feodtecil b
e el ARSA MARY | DEPARTAMENTO DELVALLE DEL | senviciocomo | 8MESES | g0 000 oo
) CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | asistencial :
s PROYECTO DE INVERSION

FORTALECIMIENTO  DE LA

GESTION  TRIBUTARIA  DEL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA

PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES EN LA UNIDAD

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
FORTALECIMIENTO IMPUESTOS RENTAS Y GESTION
PEGES U TRIBUTARIA DEL | Prestacion de
TRIBUTARADEL | 4.120.60.17.13-58 | BETTY CARMONA 0
DEPARTAMENTO 51-2024 DEGOMEz | DEPARTAMENTO DEL VALLEDEL | senicio 8MESES | ¢35 000,000
DEL VALLE DEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | profesionales
Py PROYECTO DE INVERSION

FORTALECMIENTO  DE LA

GESTION  TRIBUTARIA  DEL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA

PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES EN LA UNIDAD
SRR ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
Bidpiny IMPUESTOS, ~ RENTAS Y )
TRIBUTARIADEL - | 142080174367 | ELANAMURLLO |/GESTION. TRIBUTARIA _DEL | Prestacon do
phoosile s il P DEPARTAMENTO DEL VALLEDEL | senvicio SMESES | 430 000,000
DEL VALLE DEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL profesionales
e PROYECTO DE INVERSION

FORTALECIMIENTO DE LA

GESTION  TRIBUTARIA  DEL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA

PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES

ESPECIALIZADOS EN LA UNIDAD

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
FORTALE_CMENTO IMPUESTOS RENTAS Y GESTION
?éléﬁ%ﬁgﬂlgg 1120.60.17.13-60 | FABIO HUMBERTO | TRIBUTARIA DEL | Prestacionds
e | ek O s | DEPARTAMENTO DELVALLE DEL | senvicio SMESES | 440 000,000
DEL VALLE DEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | profesionales
e PROYECTO DE INVERSION

FORTALECIMIENTO DE LA

GESTION  TRIBUTARIA  DEL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA
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PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

ESPECIALIZADOS EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE

L= i IMPUESTOS RENTAS Y GESTION
DELAGESTION TRIBUTARIA DEL | Prestacion de
BUTARIADEL | 1.12060.17.1368 | H i0
DEPARTAVENTG 533024 | SALGADO IENEZ | DEPARTAMENTO DELVALLE DEL |  senviio SMESES | 540.000.000
DEL VALLE DEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | profesionales .
D] PROYECTO DE  INVERSION
FORTALECMIENTO  DE LA
GESTION TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
EOITALECAMIENTO IMPUESTOS RENTAS Y GESTION
DE L GEaTION TRIBUTARIA DEL | Prestacion de
TRIBUTARIADEL | 1.120.60.17.13-58 LUZ ELENA i0
DEPARTAMENTO 58-2024 GIRALDO Uh:QIBE DEPARTAMENTO DEL VALLEDEL | senicio BMESES | £40.000.000
DEL VALLE DEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | profesionales e
A PROYECTO DE  INVERSION
FORTALECIMIENTO  DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA ;
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
HERTAL =0 M BT IMPUESTOS RENTAS Y GESTION
B TRIBUTARIA DEL | Prestacién de
TRIBUTARIADEL | 1.12060.17.13-57 |  MARIA GLADIS 10
DEPARTAMENTO 63-2024 OROZCO MONTOYA | DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL | servicio 8MESES | 540,000,000
DEL VALLE DEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | profesionales g
Sae PROYECTO DE  INVERSION
FORTALECMIENTO  DE LA
GESTION TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
HORTALECIIENTY) IMPUESTOS RENTAS Y GESTION
DELAGESTION TRIBUTARIA DEL | Prestacién de
TRIBUTARIADEL | 112060171357 | MARTHA LUCIA ib
el ot il LOVBANA MURGz | DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL | servicio BMESES | <20 000,000

DEL VALLE DEL
CAUCA

CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL
PROYECTO DE  INVERSION
FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA

profesionales
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PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
TECNOLOGO EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE

FORTALECIMIENTO  DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTOQ DEL VALLE DEL
CAUCA

FORTALEGIMIENTO IMPUESTOS RENTAS Y GESTION
DRBUTRADEL | 112060171357 | MRvAMIsBeL | TRBUTARIA LEL R
e | e R L | DEPARTAMENTO DELVALLE DEL | senviciocomo | 8MESES | 556 00 009
S CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | tecndlogo :
i PROYECTO DE  INVERSION
FORTALECIMIENTO  DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA UNIDAD
o B ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
R cnenen IMPUESTOS,  RENTAS Y )
TRIBUTARADEL | 1.120.60.17.13-57 GESTION  TRIBUTARIA _ DEL | Prestacion de
_ DE ).60.17. OMAR AYALA VELIS | DEPARTAMENTO DEL VALLEDEL | senicio 8 MESES
DEPARTAMENTO 79-2024 : $32.000.000
S I CREL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | profesionales
e PROYECTO DE  INVERSION
FORTALECMIENTO  DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
it T E Ll IMPUESTOS RENTAS Y GESTION
DE LAGESTION TRIBUTARIA DEL | Prestacion de
TRIBUTARADEL | 1.1208017.13:58 |  ORIA ELENA 0
DEPARTAMENTO 57-2024 ESCOBAREEYVA |- Suv IO DESVALEREEL || et BMESES | $40.000.000
DEL VALLE DEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | profesionales
D PROYECTO DE  INVERSION
FORTALECIMENTO DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA UNIDAD
o T ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
ey IMPUESTOS, ~ RENTAS Y )
TEEUTARIADEL | 112060171360 | KATALIN GONzALEz | GESTION _ TRIBUTARIA _DEL | Prestacion de
pdid s Sl A S ONZAEZ | DEPARTAMENTO DELVALLEDEL | senico BMESES | 420 000,000
DEL VALLE DEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | profesionales
| CAUCA PROYECTO DE  INVERSION
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|
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
PRI ETNENTY IMPUESTOS RENTAS Y GESTION ,
TREUTARIDEL | 11206071357 | Eusesio AnpRes | TREUTARIA DEL. | Prestacicn de
LR | e SOLARTE GUzMaN | DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL | serviio 8MESES | $32.000.000
DEL VALLE DEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | profesionales
S PROYECTO ~DE  INVERSION
FORTALECMIENTO ~ DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA |
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
fei IMPUESTOS RENTAS Y GESTION )
TRIBUTARIA DEL 1.120.60.17 1357 JHON ALEXANDER | TRIBUTARIA DEL | Prestacion de
DEE A St MORALES | DEPARTAMENTO DELVALLEDEL | senvicio 8MESES | $32.000.000
kil CARDONA | CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | profesionales
g PROYECTO DE  INVERSION
FORTALECMIENTO  DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA UNIDAD
EORTALECIMIERTD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
IMPUESTOS,  RENTAS Y
el 11206017.1357 | JORGEANDRES | GESTION _TRIBUTARIA DEL | Prestacion do
BEFARTAREITS - | -+ Shaise SANCHE? CUEVAS | DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL | senvicio BMESES | $32.000.000
DEL VALLE DEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | profesionales
by PROYECTO DE  INVERSION
FORTALECIMIENTO  DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA UNIDAD
AR ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
beialalll GESTION  TRIBUTARIA  DEL | Presaciénd
10N e
Demmrtenrg | T TS ST | KENDY SHIRLEY | DEPARTAMENTO DELVALLEDEL | seviio BMESES | $32.000.000
DEL VALLE DEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | profesionales
oy PROYECTO DE  INVERSION
FORTALECIMIENTO  DE LA
GESTION ~ TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
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| FORTALECIMIENTO

PRESTACION DE  SERVICICS
PROFESIONALES EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
IMPUESTOS RENTAS Y GESTION

!:TBA%?I :2} 142060171357 | TANIAMARCELA | [RIBUTARIA DEL | Prestacian de
Bioclnn o e ROAACOSTA | DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL | senvicio 8MESES | $32.000.000
{ =t 1§ i) 21 5’ (3 .
DEL VALLE DEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL _profesmnales
| eAtch PROYECTO DE  INVERSION
& FORTALECIMIENTO  DE LA
GESTION  TRIBUTARIA~ DEL
! DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
iy CAUCA
i PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS EN LA UNIDAD
S e ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
o€ AGETON b SRR e
=1a DE! " ; s 1A ! restacion de
E?E:Jm\i rﬁm 1_1208.%.;;;3-5/ JHF%TQE‘F:%M DEPARTAMENTO DEL VALLEDEL | senvicio BMESES | 40 00000
DEL VALLE DEI CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | profesionales o
e PROYECTO DE  INVERSION
| : FORTALECIMIENTO: DE LA
GESTION = TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
\ PRESTACION DE  SERVICIOS
, PROFESIONALES EN LA UNIDAD
= ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
i e
= E i SARING TRI restacion de
it | 1o | s somon | R oo e | s | 5955 | sy
l nrf' VALLE DFI CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | profesionales A5 5
e PROYECTO DE  INVERSION
jr o FORTALECIMIENTO ~ DE LA
l GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
! CAUCA
o PRESTACION DE SERVICIOS
‘ PROFESIONALES
4 ESPECIALIZADOS EN LA UNIDAD
i ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
R A GESTION. IMPUESTOS RENTAS Y GESTION
TmBUTA}Qm DEL 112060 17 13-57 MARLEM CECILIA | TRIBUTARIA DEL Preslac_lqn de ;
ERARTAMENE O iy ESCOBAR DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL |  senicio BMESES | £40.000.000
b ESPINOSA CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | profesionales s
s A PROYECTO DE  INVERSION

FORTALECIMENTO =~ DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
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PRESTACION DE SERVICIOS DE i

APOYO A LA GESTION COMO I

TECNICO EN LA UNIDAD |

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
FERFALECIMIENTD IMPUESTOS RENTAS Y GESTION
TREUARIADEL | 11208071357 | LuzapRana | TRBUTARIA Ty Paetac i
DEPARTAMENTO |  87-202 | CASTANOJIMENEZ | DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL | serviciocomo | 8MESES | ¢, 10 0o
e VTEREL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL |  técnico
Sl PROYECTO DE  INVERSION

FORTALECIMENTO DE LA

GESTION TRIBUTARIA  DEL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA

PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES EN LA UNIDAD

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
g‘éﬂ“&g%ﬁ"m IMPUESTOS RENTAS Y GESTION )
TRBUTARADEL | 11206047 13.57 | CLAUDIALORENA | TRIBUTARIA DEL | Prestacion de ] ~
g T CASILIMAS | DEPARTAMENTO DELVALLE DEL |  senicio 8MESES | $32.000.000
DEL VALLE DEL BETANCOURT CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | profesionales
A PROYECTO DE  INVERSION

FORTALECIMENTO  DE LA

GESTION TRIBUTARIA  DEL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA

PRESTACION DE SERVICIOS DE

APOYO A LA GESTION COMO

TECNOLOGO EN LA. UNIDAD

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
FERTALECIMENTD IMPUESTOS RENTAS Y GESTION ‘
%EIE??”SRE?SIESEL 112060.17.1366 | ERIKAYULIETH | TRIBUTARIA DEL | Prestacion de ‘
desbi et ol Rl MEDINAMUNGZ | DEPARTAMENTO DELVALLE DEL | senicocomo | BMESES | o0 00 o
DEL VALLE DEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL tecnologo g
e PROYECTO DE INVERSION

FORTALECMIENTO DE LA

GESTION ~ TRIBUTARIA  DEL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA

Contrataciones de prestadores de servicios a nivel profesional, técnico y asistencial en

otras entidades:

Entidad Estatal Numero Proceso Descripcién/Objeto Valor Contrato
GOBIERNO DEPARTAMENTAL CD-2024-PS-4365 PRESTACION DE SERVICIOS § 38.400.000
ALCALDIA MUNICIPAL DE BUGA DAM-1100-2583-2024 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES S 3.000.000
CONTRALORIA MUNICIPAL DE : :

DOSQUEBRADAS 014-2024 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES $ 2.808.406
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(SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL)

SDIS-CPS-312518-2024

PRESTACION DE SERVICIOS CONTABLES
ESPECIALIZADOS EN LA GESTION Y
SEGUIMIENTO DE_ LA  CARTERA DE
INCAPACIDADES MEDICAS, LABORALES Y
ACCIDENTES DE TRABAJO DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DEL INTEGRACION SO

$ 35.719.920

MUNICIPIO DE ANSERMA CALDAS

CPS-395-2024

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
DE LA MAQUINARIA PROPIEDAD DEL MUNICIPIO
Y QUE SE DESTINA AL MANTENIMIENTO DE
VIAS.

5 30.000.000

INSTITUCION UNIVERSITARIA DE LAS
CULTURAS Y LAS ARTES
POPULARES

1440.17.08.275-2024

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

$ 1.751.500

(SECRETAR!A DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL)

SDIS-CPS-312516-2024

PRESTAGION DE SERVICIOS  JURIDICOS
ESPECIALIZADOS EN LA GESTION DE COBRO,
RECOBRO Y SEGUIMIENTO DE LA CARTERA DE
INCAPACIDADES POR ENFERMEDAD GENERAL,
LABORAL Y ACCIDENTES DE TRABAJO, ENTRE
OTROS

] 35.719.920

INSTITUTO DE TURISMO DEL META

CD-ITM-1326-2024

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA GARANTIZAR LA REALIZACION
DE UN SHOW DE MUSICA LLANERA CON
TEMATICA NAVIDENA, COMO ESTRATEGIA DE
PROMOCION DE LA MARCA META EN EL
DEPARTAMENTO DEL META

§ 32.000.000

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA UNION

20240344PSSA

PRESTACION SERVICIOS DE
CONGIENTIZACION, EDUCACION Y
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA AMBIENTAL
CON LA JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA
VEREDA CHUSCALITO, PARA LA EJECUCION DE
PROYECTOS PRISER SUJETO AL

DE

$ 26.019.930

MUNICIPIO DE VITERBO

PRESTACION DE SERVICIOS
N.068 DE 2024.

PRESTACION DE SERVICIOS PARA FORTALECER

EL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS
SOLIDOS PGIRS

$ 6.500.000

ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
SANTUARIO RISARALDA

CPSP-10-400-15.8-095-2024

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

$ 10.200.000
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PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO PRESENTADOR A FIN DE
INSTITUTO DE TURISMO DEL META CD-1TM-1325-2024 PROMOCIONAR LA MARCA META EN LAS| § 1.800.000
DIFERENTES FESTIVIDADES QUE SE LLEVARAN
A CABO EN EL DEPARTAMENTO META

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA

ALCALDIA DE POPAYAN MP-ST-CD-454-2024 GESTION

$17.500.000

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
INGENIERO(A) CIVIL PARA APOYAR LA
MUNICIPIO DE MANIZALES 2412201331 ESTRUCTURACION DE LOS PRESUPUESTOS DE
LOS PROYECTOS QUE ADELANTE LA | $3.000.000
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

. PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION, OPERATIVOS Y LOGISTICOS PARA LA
REALIZACION DE UN ENCUENTRO
MOTIVACIONAL EN EL MARCO DEL PLAN DE
CAPACITACION Y DE LAS ACTIVIDADES DE
BIENESTAR LABORAL

25
MUNICIPIO SAN VICENTE FERRER CD-C-PS-SGG-025-2024
$25.000.000

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
BRINDANDO APOYO EN LA REVISION Y
MUNICIPIO DE CUBARA BOYACA CD-275-2024 CONTROL JURIDICO DE LOS PROCESOS DE
LIQUIDACION CONTRACTUALES DEL MUNICIPIO | $10.900.000
DE CUBARA, BOYACA

6.2. PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL
6.2.1. Desempleo

. Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil, total nacional y total 13
ciudades y areas metropolitanas?

Total nacional mensual

Para el mes de junio de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8 6%, lo
que representd una disminucion de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de

* https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
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2024 (10,3%). La tasa global de participacion se ubico en 63,9%, mientras que en junio
de 2024 fue 63.7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,4%, lo que represento un
aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (57,2%).

Total nacienal
Junio {2017 - 2025)

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacioén (TD)
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Fuente: DANL GEIF

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En junio de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,3%, lo que represento una disminucién de 1,8 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (10,2%). La tasa global de participacién se ubico en

66,4% y la tasa de ocupacion en 60,9%, estas tasas en junio de 2024 fueron 67,0% y
60,1%, respectivamente

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Junio (2017 - 2025)
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Fuente: DANE GEIH
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Total nacional trimestre

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre abril - junio 2025 fue 8,8%, lo
que representd una disminucién de 1,6 puntos porcentuales respecto al trimestre abril -
junio 2024 (10,4%). La tasa global de participacion se ubicé en 63,9%, siendo similar a
la registrada en el mismo periodo del ano anterior. Finalmente, la tasa de ocupacion fue

58,2%, lo que representd un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre
abril - junio 2024 (57,3%).

Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Abril - junio (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH
Poblacion ocupada segun rama de actividad, mes junio 2025

En el mes de junio de 2025, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue
23.753 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion
de la poblacién ocupada fueron Industrias manufactureras (1,4 puntos porcentuales);
Administracion publica y defensa, educacion y atencién de la salud humana (1,1 puntos
porcentuales) y Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” (0,6
puntos porcentuales).
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacién de la poblacién
ocupada segiin rama de actividad

Total nacional

Junio (2024 - 2025)

Total nacional

Rama de actividad

024 uno 2025 e 3
Junio 2 .mbu_l's VIS RS
Pedlscian ocupsda 22922 a3 100 831

Admuruskacion puiia y deferea, educacon y stencon de la salud hemana 2681 2932 123 241 1.1

dad, gt agua y gestidn de desschas® 33 82 12 LETS 08

aaley, ciantificns, bcrvas y servicos sdristeat s (R 18 A1 n s

140 a8 02
1497 1532 &5 3% 02

(v a0

T -4 a1

46 -40 oz

5 entreterimienta pacrascicn § ot sctddadm de sevicis | 1927 bF 78 o 03
oA o o " 124 a5

Faente: DANE, GEIH

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre movil abril — junio 2025

Para el trimestre abril - junio 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdd (26,2%), Riohacha
(14,5%) e Ibagué (12,9%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron:

Santa Marta (7,7%), Medellin A.M. (7,6%) y Bucaramanga A.M. (7,3%).

Grafico 6. Tasa de desocupacién segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
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Medellin AM.

Bucaramanga AM.
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6.2.2. PIB
El Producto Interno Bruto — PIB*:
PIB desde el enfoque de la produccion

En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
2,1% respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas
que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 5,6% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 3,8% (contribuye 04
puntos porcentuales a la variacion anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales crece 1,8% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Durante el primer semestre de 2025pr , respecto al mismo periodo del ano anterior, el
Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,4%. Las actividades econdmicas
gue mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 4,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,3% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de

3

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-tnimestrales/pib-inf
ormacion-tecnica
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bienes y servicios para uso propio crece 11,4% (contribuye 0,5 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,5%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades economicas relacionadas:

e Informacion y comunicaciones crece 2,3%.
e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%.
e Industrias manufactureras crece 1,0%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'
Segundo trimestre 2025

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econémica lendari
Anual Afo corrido Trimestral
2025711/ 20257 2025711/
2024"-11 2024™ 20251
Agricultura, ganaderia, caza. sivicultura y pesca 18 53 1.5
Explotacidn de minas y canteras 10.2 -7.6 =51
dustrias manufactureras 09 11 1,0
Suministro de electricidad, gas. vapor y aire acondicionado® 09 03 1.0
¢ onstruccidn 35 33 0.1
Comercio al por mayor y al por menor’ 56 48 0,03
nformacion y comunicaciones 30 1.8 23
Actividades financieras y de sequros 28 30 08
Actividades inmobilianas 20 2.0 0.6
Actividades profesionales, cientificas y tecnicas® 15 13 a7
Administracion publica, defensa, educacién y salud” 18 27 -0,04
tividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
] 15 11.4 .24
actividades de servicios
Valor agregado bruto 21 2,4 03
impuestos menas subvenciones sobre los productos 24 23 03
Producto Interno Brutoe 21 24 05

Fuente: DANE PIB T

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el segundo trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,5%
en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por
los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

Pagina 32 de 38



Departamento del Valle
del Cauca UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE IMPUESTOS, RENTAS Y
y GESTION TRIBUTARIA

T ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
Gobernacién ' (Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015)
NIT. 890399029-5

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,0%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,7%, cuando
se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%.

' Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas'
Tasas de crecimiento en volumen®
Segundo trimestre 2025¢"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie inal
Actividad econémica ane oy estacional y calendario
Anual Aiio corrido Trimestral
2025711/ 2025/ 2025%-11 /
2024PF"-11 2024% 202571
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1.0 10 0.6
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1.8 1.6 04
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' 1.5 13 0.7

Fuente: DANEPIB T

. 6.2.3. IPC

indice de Precios al Consumidor - IPC*:

Comportamiento de la variacion mensual del IPC segtn divisiones y subclases

]

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipe/ipe-i
nformacion-tecnica
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Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de julio de 2025, el IPC registré una variacion de 0,28% en comparacion con
junio de 2025, tres divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,28%):
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,82%), Salud (0,39%) y por tltimo, Restaurantes y
hoteles (0,35%). Por debajo se ubicaron: Informacion y comunicaciéon (0,22%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,19%), Muebles, articulos
para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,15%), Bebidas alcohdlicas y
tabaco (0,14%), Recreacién y cultura (0,05%), Bienes y servicios diversos (0,04%),
Transporte. (0,01%), Educacién (0,00%) y por uGitimo, Prendas de vestir y calzado
(-0,08%).

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucién mensual
Segiin divisiones de gasto
Julio 2024 - 2025

2024 2025

Cont rcin Punfor Centricucion Punins

Owienes de Gast - Variacdn (%) faracen (%)
jones de Gasto Pran (%) arkscin (% Btk Varmcidn [%) Porcertanes

San o c.00 0% 0.01
Restarantes v holeies * 2 . oz ooz 0 acd

a0 0.2 0.2 01e
riormucon y comunKacen ES -] 0,18 000 (¥ ] am
Aamentn agua electeidad 0Bt y 0D CaTtanibes 3.2 045 awu o oo0e
Musbis, artcubos

i togar y pra i conservacen ordnena del oo8 0. o ant

s ¥ Dbeco 170 033 a0 oM 000

<o e Qo0

KR ¢ o.00 003 a0

Fuente: GANE, 1PC
Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,28%), se u_bicaron en las
divisiones de- Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Algjamiento, agua, electricidad, gas
y otros combustibles y Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,25 puntos
porcentuales a la variacién total.

6.2.4. Salario Minimo 2025

Teniendo en cuenta la naturaleza del presente proceso, se recomienda tener en cuenta
lo siguiente:

El Decreto 1572 de 2024, expedido el 24 de diciembre de 2024 por el Gobierno de
Colombia, establece el Salario Minimo Legal Mensual Vigente (SMLMV) para el ano
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2025 en $1.423.500 COP, lo que representa un incremento del 9,53% respecto al ano
anterior

Asi mismo, el Decreto 1573 de 2024, expedido el 24 de diciembre de 2024 por el
Gobierno de Colombia, establece el auxilio de transporte para el afio 2025 en $200.000
COP mensuales.

Este auxilio aplica a trabajadores del sector publico y privado, quienes devenguen
hasta dos (2) veces el Salario Minimo Legal Mensual Vigente (SMLMV), es decir, hasta
$2.847.000 COP para 2025.

7. ANALISIS DE PRECIO

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades
estatales, deben hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva
legal, comercial financiera, organizacional, técnica y analisis del riesgo, de igual forma
Colombia compra eficiente, establecid la guia para la elaboracion de estudios del
sector, con el fin de entender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los
objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocion de la competencia y manejo del
riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus
servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos no esta sujeta a
requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la
profesion.

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada
con el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de

experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

La Unidad Administrativa Especial de Impuestos Rentas y Gestion Tributaria ha
requerido servicios profesionales y de apoyo a la gestion mas alla de los propios de los
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que corresponden. a los cargos de su planta de personal, prestados por personas que
exceden los requisitos fijados para sus funcionarios.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
“encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los
valores promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse, el
plazo de ejecucion, la idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro
contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual.

8. OBJETO DE LA CONTRATACION

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE IMPUESTOS, RENTAS Y GESTION TRIBUTARIA DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO
DE INVERSION: FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO Y CONTROL DE LA GESTION
TRIBUTARIA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

8.1.REGISTRADO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICION.

El proceso de contratacion se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones del
ano 2025, asi:

feaga ban Descripcion
2025
80111500 Desarrollo de Recursos Humanos
80111600 Servicios de Personal Temporal

8.2. OBLIGACIONES ESPECiFICA_S A DESARROLLAR

Seran las establecidas en el estudio previo y contrato de acuerdo a la necesidad
presentada por el Supervisor.
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9. EXPERIENCIA QUE REQUIERE QUIEN PRESTARA ESTE SERVICIO

Seran las establecidas en el estudio previo y contrato de acuerdo a la necesidad
presentada por el Supervisor.

10.VALOR DEL CONTRATO

EL Departamento del Valle del Cauca — Unidad Administrativa Especial de Impuestos,
Rentas y Gestion Tributaria, para determinar el valor de los honorarios a cancelar tuvo
en cuenta las condiciones de otros contratos celebrados por la entidad, el tipo de
servicio, la carga de trabajo y el plazo, por lo que se fijo el valor del contrato a celebrar
en la suma DIECISEIS MILLONES DE PESOS ($16.000.000) M/Cte.

11.PLAZO

El plazo del presente contrato sera desde el inicio a la ejecucién en la plataforma del
SECOP Il hasta el 31 de diciembre de 2025. El inicio a la ejecucion se realizara una
vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Desde la perspectiva de analisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos que
pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento del Valle del Cauca —
Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y Gestion Tributaria,
relacionados con la presente contratacion, han sido identificados y mitigados en el
anexo 2 del presente proceso de contratacion.

12.TIPO DE REMUNERACION

Por ser un contrato de Prestacion de Servicios, se establecio que el Departamento
cancelard al contratista el valor del contrato de acuerdo con su disponibilidad
presupuestal y en cuatro (04) cuotas, previa demostracion de la prestacion del servicio,
certificacion de cumplimiento de actividades expedida por el Supervisor del Contrato y
la acreditacion del pago de la seguridad social.
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13.ANALISIS DE RIESGO

De conformidad con la Ley 1150 de 2007 articulo 4, el Departamento del Valle del
Cauca ha identificado, tipificado, y cuantificado los siguientes riesgos previsibles de
conformidad con la clase de contratacion y el tipo servicio requerido, riesgos que
deberan ser tenidos en cuenta por los futuros contratistas, y sobre los cuales no habra
reclamacion alguna por parte de estos durante la ejecucion del contrato.

Los riesgos han sido tipificados de acuerdo con lo sefialado en el Decreto 1082 de
2015, el Manual de Administracion de Riesgos para el Proceso de Contratacion dirigido
a los participes del sistema de compras y contratacién publica expedido por Colombia
Compra Eficiente y el Documento CONPES 3714 de 2005.

Comite Estructurador del Proceso.

/7 %/;x Srralih 12 O\/lu){ N2A (7 ZI))
ARIA CLARA GIRALDO RIVERA NELLY JHOANA LAGAREJO GONZALEZ
Rol Juridico Rol Financiero

Reviso: Vanessa Solano Espinosa - Abg. Contratista
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Proceso No. 1.120.60.17.13.0514-2025

FECHA DE ELABORACION: 02 de septiembre de 2025

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 vy
reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 1 del
Decreto 399 de 2021, que determina que los estudios y documentos previos son el soporte para
elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato. Deben permanecer a
disposicién del publico durante el desarrollo del proceso de contratacion.

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados para cada
modalidad de seleccién:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER:

Que conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir la accion
administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los
servicios a su cargo.

Que la misién de la Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y Gestién Tributaria del
Departamento del Valle del Cauca, consiste en “asegurar el fortalecimiento del fisco Departamental,
mediante la oportuna y eficiente determinacion y cobro de Jlos ingresos fributarios y no
tributarios administrados por el Departamento del Valle del Cauca, generar cultura tributaria en los
ciudadanos que conduzca al cumplimiento permanente de sus deberes fiscales”.

Que igualmente, es competencia de la Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y Gestién
Tributaria del Departamento del Valle del Cauca el Proceso M4-P3 Gestion del Recaudo de conformidad
con la estruciura administrativa del Departamento, que consiste en:

8 Cédigo y Nombre del Macroproceso: M4 - | @ Codigo y Nombre del Proceso: M4-P3 -
Gestionar los Servicios y Deberes de los Grupos de Gestion del Recaudo

Interés.

° Tipo de proceso: Misional : e
° Objetivo del Proceso: Fomentar la cultura tributaria del ciudadano, gestionar el recaudo y ejercer las

acciones y controles necesarios que permitan la determinacion y cobro de los ingresos administrados por ei
Departamento del Valle del Cauca.

° Alcance del Proceso: Comprende la administracion y control de los ingresos tributarios, en las etapas
de: planeacion tributaria, fomento de la cuitura tributaria, fiscalizacién, liquidacion, devolucion, compensacion,
discusién, cobro, asi como el control y cobro de los ingresos no tributarios, consistentes en cobligacionas que
presten mérito ejecutivo a favor del Departamento del Valle del Cauca.

® Organismos (Dependencias de la Gobernacién que participan del proceso): Gerencia -Unidad
Administrativa Espeacial de Impuestos, Rentas y Gestion Tributaria.

Que el incremento de los recaudos es uno de los principales objetivos del Gobierno departamenta, 2!
cual esta enmarcado en: : e

Plan de Desarrollo: LIDERAZGO QUE TRANSFORMA

Eje / Pilar: Valle Territorio de Vida s

Linea de Accidn: Gobiernc Territorial

Objetivo Especifico: Fortalecer los procesos administrativos, de seguimiento y contrel parz el i
desarrollo de una Gestion tributaria eficiente. ey

Programa: 4599, Fortzlecimiento a la gestién y direccion de la Adminisiracion Pubiica ?
Territorial. i

Subprograma: 4400102. Saneamientc Fiscal y Financiero del Departamenio £

Meta (s) de Resultado: 44001 — Alcanzar un puntaje igual o mayor a 70 puntds en la calificacion ce!
indice de desempefio fiscal del DNP para lograr el rango de desamipiiio ;
solvente durante el periodo de gobierno R e

Meta (s) de Producto: 4400102034599002. Ejecutar una estrategia para el meioramienie del indice | |
de desempeiio fiscal departamental anualmente. - ]
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ARTICULO 2244214 DECRETO 1082 DE 201‘:

Proyecio: : FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO Y CCNTROL DE LA GESTION
st ; TRIBUTARIA EN EL DEFARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
Actividades del Proyecto | REALIZAR LA FISCALIZACION DE LAS RENTAS DEL DEPARTAMENTO,
‘Clijeto de la Contratacicn MEDIANTE LAPRESTACION DE SERVICIOS CGMN CALIDAD Y ATENCION
OPORTUNA A LOSCONTRIBUYENTES DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE

DEL CAUCA.

Qua !a Unidad Administrativa Especial de Impuestes Rentas y Gestién Tributaria requiere contar con
los servicios de una persona natural con idcneidad directamente relacionada con el objeto del contrato
con el fin.de fortalecer el normal desarrclic de.las funciones que por ley le han sido asignadas a la
dependencia, las cuales permitan el cumplimiento de las metas de los proyectos y de los indicadores
de gestion, transversales al Plan de Desarrollo Departamental, necesitando para el efecto de personal
que preste Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién, ademas de toda la logistica que garantice
la eficiente y oportuna gestion tributaria necesarics para el funcionamiento de la Dependencia.

Que consta solicitud de necesidad del area correspendienta donde se reauiere el personal a centratar
a fin de dar cumpiimiento a las funciones ¢z la Uniu_d Acdministrativa Especial de Impuestes Rentas y
Gestion Tributaria.

Qus, el proceso de contratacién se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones del afio 2024,
asi: Publicacidon realizada por el Departamento Administrativo de Desarrolio Instituciona!l de
corformidad con.e! manual de contratacion cel Departamento del Valle del Cauca.

>#)

‘Cddigo PAA 2025 Descripcion
20111500 ; Dezarrollo de Recursos Humanos
§0111600 Sarvicios de Personal Temporal

Quz, el antericr C&digo se encuenira establzcico on el Clasificador de Bienes y Servicios de UNSPSC
(The United Nations Standard Products and Services Code)

i _Cédigo - Segmento Cadigo - Familia Cddigo - Clase Nombre - Clase
80000000 80110000 80111500 Desarrollo de Recursos Humanos
20000000 80110000 80111600 Servicios de Perscnal Temporal ]

PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA

Que la Unidad Administrativa Especial de Impuestcs Rentas y Gestiéon Tributaria, determina como
PERFIL REQUERIDO PARA ESTABLECER IDCNEIDAD Y/O EXPERIENCIA, persona natural que se
encuentre en capacidad de ejecutar las actividades requeridas por la entidad v con los siguientes
reguisitos:

Perfil Experiencia
Pprsona natural con titulo de Abogado No requiere exneriansia profesicnal

2. OBJETO A CONTRATAR.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
IMPUESTOS, RENTAS Y GESTION TRIBUTARIA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
EN CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO DE INVERSION: “FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO Y
CONTROL DE LA GESTION TRIBUTARIA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

2.1. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO: EL CONTRATISTA

Debera cumplir con las siguientes especificaciones técnicas en cuanto a caracteristicas y condiciones
age los servicios requeridos conforme al objeto de la presente contratacion.

E: Tfamitaglas liguidaciones del Impuesto de Registro.
2. Atender a usuarios internos y externos, personal, virtual y telefénicamente, orientandoles y

suministrando la informacién--o.~documentos solicitados de manera precisa y oportuna, previa
=t onzacxén y cenforme a los tramites y procedimientos indicados.
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3. Apoyar a EL CONTRATANTE en las actuaciones que se requiera dentro de los procesos de su
competencia.

4. Proyectar los informes que se requieran para los diferentes 6rganos de control, y los demas que
requiera EL CONTRATANTE segun las instrucciones, relacionados con los procesos asignados.

5. Suministrar informacion oportuna e idénea para la proyeccion de las respuestas a derechos de
peticion, consultas u oficios que se radiquen en razén a los procesos de su competencia.

6. Proyectar respuestas a derechos de peticién, y oficios que se radiquen en razén a los procesos a su
cargo y relacionar los doccumentos proyectados para la entrega a Gestion documental para su
numeracion'y despacho por el operador que tenga EL CONTRATANTE cuando se reqguiera dentro de
los procesos de su competencia.

7. Apoyar la radicacion en la plataforma VUR de las solicitudes para las liquidaciones del impuesto de
registro.

8. Ejecutar y desarrollar a cabalidad las actividades y obligaciones generales.

9. Las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato inherente a la naturaleza del mismo.

2.1.1. ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES GENERALES A EJECUTAR POR EL CONTRATISTA.

1. Desarrollar y cumplir el objeto del Contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad y actividades
especificas definidas en el presente Contrato, incluyendo su Anexo Técnico y sus Pliegos de
Condiciones cuando aplique. 2. Colaborar con el Departamento del Valle del Cauca Unidad
Administrativa Especial de Impuestos Rentas y Gestion Tributaria en cualquier requerimiento que ella
haga. 3. Comunicarle al Departamento del Valle del Cauca Unidad Administrativa Especial de Impuestos
Rentas y Gestién Tributaria cualquier circunstancia politica, juridica, social, econémica, técnica,
ambiental o de cualquier tipo, que puada afectar la ejecucién del contrato. 4. Cumplir con las directiices
y lineamientos que Unidad Administrativa Especial de Impuestos Rentas y Gestion Tributaria d=fina y
permitir que se efectiie el seguimiento y monitoreo al cumplimiento del Contrato. 5. Cumplir con ias
obligaciones frente al Sistema de Secguridad Social Integral, parafiscales (Cajas e Corrpensaczcm
Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con la normatividad vigente aplicable, con el soporta da cobro
debera allegar la Certificacion expedida por el revisor fiscal o contador y representante legal, con la cual
acredite el pago de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral. 6. Reportar la cuenta
bancaria a la cual se autorice realizar los pagos que le correspondan en cumplimiento del contrate. 7.
Designar de su personal, a la persona que se encargara de atender en forma directa los requerimientos
del Departamento del Valle del Cauca - Unidad Administrativa Especial de Impuestos Rentas y Cestion
Tributaria durante la ejecucién del contrato y por toda la vigencia de las garantias que lo amparan. 8.
Proveer a sus trabajadores de los equipos y elementos necesarios para la correcta ejecucion del objeto
contractual, de acuerdo con las disposiciones legales, especialmente aquellas que regulan la seguridad
industrial y de salud ocupacional del personal puesto a disposicion del servicio. El Contralista sera
responsable si por falta de adecuadas medidas de seguridad ocurrieren dafios o accidentes a su
personal, al personal del Departamento del Valle del Cauca — Unidad Administrativa Especial de
Impuestos Rentas y Gestion Tributaria o a terceros. Por consiguiente, todas las indemnizacicnes
correspondientes seran por cuenta del Contratista. El Contratista se responsabiliza de la ejecucion del
contrato, desde su comienzo hasta la fecha del acta de recibo final. En este caso los perjuicics y/o
reparaciones correran por cuenta de! Contratista sin derecho a que el Departamento del Valle del Czuca
- Unidad Administrativa Especial de Impuestos Rentas y Gestion Tributaria le reembolse cu ielguier c‘«.ce
de costo o gasto, y sin que implique derecho para prérroga del plazo convenido para la terminacién de
los servicios. 9. Las demas inherentes al objetc del contrato.

-

2.1.2. ALCANCE DEL OBJETO: La ejecucién del objeto del contrato debera comprender come minimo,

las actividades sefialadas en este documento, en la propuesta, asi como las que se establezczn en el |

respectivo centrato.

2.13. LUGAR DE EJECUCION: El contrato sera ejecutaco en la sede de EL CONTRATANTE, es decir,
en el municipio de Santiago de Cali y en los municipios del Departamento del Valle del Caucareguaicos
para ejecutar las actividades del contrato. El domicilio contractual de las partes serd la ciudcd ds
Santiago d= Cali —Valle del Cauca.

2.1.4. PLAZO: El plazo del presente contrato sera desde el inicio a la ejecucion en la plataforma SEZOP
Il y hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2025. El inicio a la ejecucion se reaiizara una vez s2
cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

2.1.5. CLASE DE CONTRATO A CELEEBRAR: Prestacion de Servicios PROFESIONALES
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3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA - CONTRATACION DIRECTA.

3.4. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION: El contrato que se pretende celebrar
corresponde a un contrato de Servicios Profesionales, la normatividad legal vigente, permite que el
mismo se ceiebre de manera directa can la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con
el érea de qLe se trate, sin que sea necesario qu° hdya obtenido pre'flamente varias ofertas

%2, FUNDAMEN I'OS JURIDICOS:
- Ley 80'de 1993.
- El articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007.
- El articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.
3 V:RlFiCACION FXISTENCU\ ACUERDOS MAP\CO
El Depar’tamento del VaIEe' del Cauca — La Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y

Gecztion Tributaria del Departamento del Valie del Cauca, antes de adquirir bienes y servicios de
caracteristicas uniformes, veriﬂcé la existencia de Acuerdo Marco de Precios para ese bien y/o servicio.

| EXiSTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS. (Margue con una X)
T ' ' Sl i : © NO
(B \ (X )

4. \VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMC:

£l valor de la presente contratacion corresponde 2 ia suma de DIECISEIS MILLONES DE PESOS
“l TE- ($1800C0C0). Valor que incluve todos los. imnuestos mcluyendo IVA

JUSTIFICACTION (Variables)

Para caicular el presupuesto de |a presente coniratacion, se efectiio un analisis sobre las actividades
requeridas para el cumplimiento del contrato, y se tuvo en cuenta los valores que regularmente se
cebran para este tipo de actividades, con fundamento en la circular de la tabia de honorarios vigente,
emilida por la secretaria General y el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, en la cual
se fija la tabla de valores para los contratos de prestacién de servicios en la actual vigencia.

Asi mismo, se tuvo en cuenta la capacidad, idoneidad, formacidon académica, experiencia relacionada
cun el objeto a contratar, y la experiencia gue debe reunir |1a persona que se contrate.

El presente contrato de Prestacion de Servicios PROFESIONALES, cuenta con el siguiente certificado
de disponibilidad presupuestal: CDP No.. 5500006474 Valor: TRI:S MIL QUINIENTOS TRES
IV'iLLONES SEISCIE\ITOS MIL PESOS M/CTE ($3.503.600.000).

Item: 1 Valor: $2.416.600.000 COP

Apropiacién Presupuestal: 123401/1135/2-320202008/4344001020010000/P143-102450/1/1/01/10:1
10% ILCD FONPEP/ UN ADMON ESP IMPT RE/Servicios prestados/Saneamiento Fiscal y
Fina/REALIZAR LA FISCALIZ

Proyecto: Pl43-102450 FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO Y CONTROL DE LA GESTION
TRIBUTARIA EN EL DEPARTAMENTQ DEL VALLE DEL CAUCA

Elemento PEP: P143-102450/1/1/01/10 '

Realizar la fiscalizacion de las rentas del D..,parta‘nenlo mediante la prestacion de servicios con
calidad y atencién oportuna a los contribuyentes de! Departamento del Valie del Cduca

Posicion Presupuestaria: 2-320202008

Servicios presiados a las empresas y servicios de

Cuenta Mayor: 5507052201. ! iy 3

itern: 2 Valor: $1.087.000.060 COP :

Apropiacion Presupuestal: 123401/1135/2-320202008/4344001020010060/P143-102450/1/1/01/10:
10% ICLD FONPET /UN ADMON F‘SP IMDT F’EfSL.'W"lOS prestadosfSaneamlento Fiscal y
| Fina/REALIZAR LA FISCALIZ
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Proyecto: Pl43-102450 FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO Y CONTROL DE LA GESTION
TRIBUTARIA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA ]

Elemento PEP: P143-102450/1/1/01/10 e |

Realizar la fiscalizacion de las rentas del departamento, mediante la prestacién de servicios con
calidad y atencién oportuna a los contribuyentes del Departamento del valle del Cauca.

Posicion Presupuestaria: 2-320202008

VALOR A UTILIZAR: Segun certificado de disponibilidad presupuestal No. CDP No. 5500006474 de
15/08/2025 por valor de TRES MIL QUINIENTOS TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
M/CTE. ($3.503.600.000). El valor a utilizar es: DIECISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE
($16000000). para la vigencia fiscal 2025. PARAGRAFO: Para cumplir con las obligaciones fiscales
que ordena la ley, EL CONTRATANTE, efectuara las retenciones que surjan del presente contrato,
cuando a ello haya lugar, las cuales estaran a cargo del CONTRATISTA.

4.1. FORMA DE PAGO:

EL CONTRATANTE cancelara en cuatro (04) cuotas cada una por valor de CUATRO MILLONES DE
PESOS MI/CTE ($4.000.000), previa presentacion del informe de supervision y certificacion de
cumplimiento a satisfaccién donde se indiquen las actividades desarrolladas como requisito para cada
uno de los pagos, una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes
relativos al Sistema Integral de Seguridad Social. En todo caso el pago se hara previa disposicion de
giros de P.A.C.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Conforme a lo expresado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios
profesionales y de apoyo a la gestién de la entidad pueden contratarse mediante la medalidad de
contratacion directa con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el érea de que
se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

En consecuencia, la justificacién de los factores de seleccion que permitan identificar la propuesia méas
favorable para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, no se determinara en el presente estudio previo, toda vez que
la modalidad de contratacién directa, para prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn
no requiere la escogencia entre varias ofertas. Gt '

6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO:

Ver Anexo: “Andlisis del Sector Econémico y de los Oferentes por parte de las Entidades Estatales”.

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:

Ver Anexo: “Matriz de Riesgos”

8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

Conforme a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién directa
la exigencia de garantias establecidas en el Titulo Iil de las Disposiciones Especiales del citado Decreto
no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudics y documentos previos.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y Gestion
Tributaria no exigira al contratista la constitucién de la garantia, toda vez que antes de realizer cada
pago; el supervisor del contrato debera certificar gue el servicio se presté acorde a lo estabiecide, por
io cual no hay riesgos que amparar.

9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJAGO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

El parrafo final del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacién nubliza de los
acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes expedids por ! Miniztorie 1
de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacion y expresa: :

e
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%

Tob'bé lo$ contratos realizados mediante la modalicad de contratacion directa estipuladas en la Ley
1950 de 2007 no les aplican las obligaciones & Is acuerdos internacionales y por lo tanto no se
reqiuiere establecer si estén o no cubiertos por dichos acuerdos.”

£n consecuencia, a la presente modalidad de contratacion no se aplicarén las normas especiales que
rizznia materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio en los cuales se encuentre
vinculzdo e Estado Colombiano.

10. DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:

EL CONTRATANTE, ejercera la supervisién del Contrato a través del funcionario qua designe per oficio
el Ordenador del Gasto de la Unidad Administrativa Especial de Impuestos Rentas y Gestién Tributaria
o quien ella designe, quien tendra a cargo las funciones sefaladas en la Ley 1474 ae 2011.

Serédn ob::g:,t:none.; part.cuiares del superv:s;or las siguientes, sin perjuicio de las demas que. le asigne
! Lt 'y y demas nermas:

a) Vaiar per el cumniimiento cabal del objeto conireciual, dantro del plazo astipulado.
biNalar por ¢ pago oportuno a la contratista de los valores acordados.
c) Cleborzr f*em.;c.:mon de cumplimiento a satisfaccién en los casos que sean necesario para el
desarrollo del centrato o el pago respectivo.
¢} Elaborar Ias actas de iniciacion, cortes parciales v liquidacién del contrato.
e} Tener en cuenta que toda aclaracion con la CONTRATISTA en relacién con el Contrato debe ser por
escrilo,
i) Verificar el pago y afiliacion de la seguridad social integral de la contratista:

Cialorme ciiablace el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervisién consistira en el seguimiento
tzenico, administrativo, financiero, contablz v juricico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato,
3 _\ﬂmc.a gor ia misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Para la

pervision, la Entidad estatal podra contratar personal de apoyo, a través de los contratos de prestacion
e servicics que sean requeridos. En adicién a la obligacion de contar con interventoria, teniendo en
cuenta la capacidad de la entidad para asumir o no la respectiva supervisién en los contratos de obra a
que sc refiere el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, los estudios previos de los contratos cuyo valor supere
ia menor cuantia de la entidad, con independancia de la modalidad de seleccién, se pronunciaran sobre
la necesidad cde contar con interventoria.

Comité Estructuracdor del Proceso

era Q/dﬂ {/4/6/072

IARIA CLARA GIR RIVERA

MARTHA |
Vo.Bo. Gerente Unidad Administrativa Espe mpuestos, Rentas y Gestion Tributaria

Eiaboré: Maria Clara Giraldo Rivera - Abogada Con ista
HARRY VERGARA BORJA
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