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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA SECRETARIA DISTRITAL DE
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL EN EL MARCO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE
ACCIONES DE CULTURA CIUDADANA PARA ACTORES VIALES, MEDIANTE EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN A SENSIBILIZAR A LOS
DISTINTOS ACTORES QUE HACEN PARTE DEL TRANSITO Y GARANTIZAR LA SEGURIDAD
VIAL EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA”
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I.  INTRODUCCION

La Constitucion Nacional de Colombia garantiza el derecho a la libre circulacién (art. 24) y
establece principios para la funcién publica (art. 209). En este marco legal, la Secretaria Distrital
de Transito y Seguridad Vial de Barranquilla tiene como funcién disefiar politicas y estrategias
de educacién y sensibilizacion para mejorar la cultura ciudadana y la seguridad vial, en
concordancia con el Plan de Desarrollo Distrital “Barranquilla a Otro Nivel 2024-2027".

Uno de los ejes principales del Plan es el componente de "Movilidad Segura, Accesible y
Sostenible", que busca mejorar la infraestructura y la cultura vial mediante programas como
“Transformacion Cultural para una Mejor Movilidad”, el cual promueve valores ciudadanos, el
respeto en las vias y habitos responsables.

Dentro de este programa se destaca el proyecto “Implementacion de Acciones de Cultura
Ciudadana para Actores Viales”, con el objetivo de sensibilizar a la ciudadania para prevenir
accidentes de transito y garantizar una movilidad segura, sostenible e inclusiva. La meta para el
cuatrienio 2024-2027 es implementar 10 estrategias orientadas a este fin.

Resultados en reduccién de accidentalidad
Se presenta una disminucién del 13% en la accidentalidad vial en 2024 comparado con 2023 (de
1.674 a 1.462 accidentes), lo que demuestra el impacto positivo de las campaias
implementadas.

Medidas y estrategias

La Secretaria busca continuar fortaleciendo la educacién y cultura vial a través de campanas
preventivas, educativas e informativas, enfocadas en:

e Normasy sefializacion de transito.
e Uso responsable del espacio publico.
¢ Implementacion de bici carriles y alternativas sostenibles de transporte.
Contratacién de personal
Dado que no se cuenta con el personal de planta suficiente, se considera indispensable contratar

a 22 personas para apoyar la ejecucidon del proyecto y continuar con las actividades de
sensibilizacidn a nivel comunitario, escolar y empresarial.
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La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal
l. ANALISIS DEL MERCADO

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jun2025.pdf (14 agosto 2025)

Variacidn anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector
de servicios (junio 2025p / junio 2024)

En junio de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacién con junio de 2024.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segln subsector de
servicios

Total nacional

Junio 2025¢ / junio 2024
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Fuente: DANE, EMS

Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segin
subsector de servicios (junio 2025p / junio 2024)

En junio de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacidn con junio de 2024.
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Junio 2025° / junio 2024
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Fuente: DANE, EMS

Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (junio 2025p / junio 2024)

En junio de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacidon positiva en los
salarios, en comparacion con junio de 2024.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segiin subsector
de servicios

Total nacional

Junio 20257 / junio 2024

Perzznal scupado s Misign™
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Faccion Division Descripeion Warisgign [%) ‘Caontribucian |PF)
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Fuente: DANE, EMS.
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Principales indicadores del mercado laboral — mayo de 2025

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2025.pdf (31 de julio
2025)

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre para el total nacional y total 13 ciudades y
areas metropolitanas

Total nacional mensual Para el mes de junio de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional

fue 8,6%, lo que representd una disminucidn de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo
mes de 2024 (10,3%).

La tasa global de participacion se ubicé en 63,9%, mientras que en junio de 2024 fue 63,7%.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,4%, lo que representd un aumento de 1,3 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (57,2%).

Gréafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.
Total 13 ciudades y dareas metropolitanas mensual En junio de 2025, la tasa de desocupacién

en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,3%, lo que representd una
disminucién de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,2%).

La tasa global de participacién se ubicd en 66,4% y la tasa de ocupacidn en 60,9%, estas tasas
en junio de 2024 fueron 67,0% y 60,1%, respectivamente.
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Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
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Poblacién ocupada segun rama de actividad, mes junio 2025

En el mes de junio de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.753
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacidn de la poblacion
ocupada fueron Industrias manufactureras (1,4 puntos porcentuales); Administracién publicay
defensa, educacion y atenciéon de la salud humana (1,1 puntos porcentuales) y Suministro de
electricidad, gas, agua y gestion de desechos” (0,6 puntos porcentuales).
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segin rama de actividad

Total nacional

Junio (2024 - 2025)

Total nacional

Rama de actividad

Junic 2024 Junio 2025 Distribucion Variacion Contribucion

% 2025 absoluta &N pLp.

Poblacidn ocupada 22.922 23.753 100 81

Industrias manufactureras 2465 2.785 1"z 316 14
Administracian pdblica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2681 2922 123 241 1.1
Sumninistro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” 645 Taz 3 06
Actividades profesionales, cientificas, téonicas y servicios administrativos 1711 1.822 .7 112 05
Comerdio y reparacion de vehiculos 4026 413 174 106 05
Alojamiento y servicios de comida 1 6BS 1.768 T4 az2 04
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3272 331 14.0 48 0.2
Construccion 1497 1.532 65 35 02
Transporte y almacenamiento 1722 1.722 7.3 o 0.0
Actividades financieras y de sequros 449 435 1.8 -14 0.1
Actividades inmobiliarias 346 306 1.3 40 0.2
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de senicios 1927 1.B59 7.8 -68 -03
Informacian y comunicacones 491 367 1.5 124 0.5

Fuente: DAME, GEIH.

Il TECNICO

El objeto de contratacién es la “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA
SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL EN EL MARCO DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE CULTURA CIUDADANA PARA ACTORES VIALES, MEDIANTE EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN A SENSIBILIZAR A LOS DISTINTOS
ACTORES QUE HACEN PARTE DEL TRANSITO Y GARANTIZAR LA SEGURIDAD VIAL EN EL DISTRITO
DE BARRANQUILLA”

La Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial requiere la contratacion de veintidds (22)
personas naturales para apoyar en la orientacidn y sensibilizacién a los ciudadanos que hacen parte
del transito (conductores, peatones, pasajero etc.) con el fin de seguir ofreciendo a la ciudadania la
seguridad vial.

Para lo cual de este grupo el desarrollo de las actividades se distribuira en el equipo de trabajo de
la siguiente manera:

Dos (2) personas naturales para realizar actividades como animadores (mimos) y guias o lider de
coordinacion del grupo.

Veinte (20) personas naturales para realizar actividades de orientacion y sensibilizacion.
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ANEXO CONTRATISTA
VALOR DE CADA
iTEM | Grupo CANT. OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO
PERFIL
Apovyar a la Secretaria Distrital de Transito y
Seguridad Vial en los puntos de mayor impacto
en términos de movilidad y accidentalidad de
la ciudad, a través de la oficina de educaciony
Cultura para la seguridad Vial con el fin de
orientar y sensibilizar a los actores viales en la
formacion de habitos y comportamientos
seguros que permitan mantener las
condiciones de seguridad vial en las vias del | $14.000.000.00
Distrito.
Apoyar en la formacidon y promocion de
(MIMQS) conductas para el mejoramiento de |Ia
seguridad vial, conforme lo establecido en la
. Ley 1503 de 2011 su reglamentacién vy
Perfil: e
2 modificaciones.
Acreditar
titulo de Apoyar en el desarrollo de actividades de
1 Bachiller con caracter pedagdgico para crear conciencia

conocimientos
y experiencia
en actividades
de animacion,
recreacién vy

artes de
minimo Un (1)
ano y

seis(6)meses.

sobre los comportamientos de peatones
conductores y pasajeros que afectan |Ia
seguridad vial en los puntos criticos de la
ciudad, tales como:

e Orientar al peatén a tomar el
sendero peatonal.

e concientizar al pasajero a tomar el
bus en el paradero.

e Apoyar a la policia en la pedagogia
del respeto de las senales de
transito a conductores y demas
usuarios de la via, logrando asi
coadyuvar a la  adecuada
fluctuacion de la movilidad y
descongestion de algunas vias muy
transitadas.

e Cambios de sentido vial.

e Cierres viales.

4. Apoyar a la oficina de Educacion y Cultura para

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

&3 BARRANQUILLA.GOV.CO




@ | ©

:
&2 "
{IQNET

Icontec

ALcALDIA DE BARRANQUILLA 9

150 9001

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

SC-CER103099  SA.CER7S6031

la Seguridad Vial, en la sensibilizaciéon e
intervencién de las campafas y estrategias
pedagégicas para la movilidad segura,
sostenible e incluyente en el sector educativo,
productivo y/o en espacio publico.

5. Apoyar a la Secretaria Distrital de Transito y
Seguridad Vial, brindando orientacién a los
ciudadanos que hacen parte del transito
(peatones, conductores, pasajeros, etc.) con
ocasion a los cierres, restricciones
regulaciones de la circulacion temporales de
vias, propendiendo por garantizar la seguridad
vial de todos los actores del transito en las
zonas de influencias de las restricciones
implementadas.

6. Apoyar a la Oficina de Educacién y Cultura para
la Seguridad vial en las sesiones de trabajo y/o
cualquier evento relacionado con proyecto
implementacion de acciones de cultura
ciudadana para actores viales en los diferentes
sectores que le sean requeridas por el
supervisor del contrato.

7. Realizar actividades de coordinacion e
implementacién de estrategias artisticas y de
recreacion que busquen crear hdbitos vy
comportamientos seguros en las vias
fomentado la movilidad segura, sostenible e
incluyente.

8. Las demds que se deriven de la naturaleza del
contrato y que garanticen su cabal y oportuna
ejecucion.

$8.400. 000.00

1. Apoyar a la Secretaria Distrital de Transito y
Seguridad Vial en los puntos de mayor impacto
en términos de movilidad y accidentalidad de
la ciudad, con el fin de orientar y sensibilizar a

2 los actores viales en la formacién de habitos y

comportamientos seguros que permitan

mantener las condiciones de seguridad vial en
PERSONAL DE las vias del Distrito.

APOYO

2. Apoyar en la formacién y promocién de
conductas para el mejoramiento de |la
Perfil: seguridad vial, conforme lo establecido en la
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Ley 1503 de 2011 su reglamentacién vy

Acreditar e
i modificaciones.
titulo de 20
Bachiller con .
L. 3. Apoyar en el desarrollo de actividades de
experiencia , L L
caracter pedagdgico para crear conciencia
laboral de .
. . sobre los comportamientos de peatones
minimo  Seis .
conductores y pasajeros que afectan la
(6) meses.

seguridad vial en los puntos criticos de la
ciudad, tales como:

e Orientar al peatéon a tomar el
sendero peatonal.

e concientizar al pasajero a tomar el
bus en el paradero.

e Apoyar a la policia en la pedagogia
del respeto de las senales de
transito a conductores y demas
usuarios de la via, logrando asi
coadyuvar a la adecuada
fluctuacion de la movilidad y
descongestion de algunas vias muy
transitadas.

e Cambios de sentido vial.

e Cierres viales.

4. Apoyar a la oficina de Educacidn y Cultura para
la Seguridad Vial, en la sensibilizacién e
intervencién de las campafas y estrategias
pedagdgicas para la movilidad segura,
sostenible e incluyente en el sector educativo,
productivo y/o en espacio publico.

5. Apoyar a la Secretaria Distrital de Transito y
Seguridad Vial, brindando orientaciéon a los
ciudadanos que hacen parte del transito
(peatones, conductores, pasajeros, etc.) con
ocasion a los cierres, restricciones
regulaciones de la circulaciéon temporales de
vias, propendiendo por garantizar la seguridad
vial de todos los actores del transito en las
zonas de influencias de las restricciones
implementadas.

6. Apoyar a la Oficina de Educacién y Cultura para
la Seguridad vial en las sesiones de trabajo y/o
cualquier evento relacionado con proyecto
implementacion de acciones de cultura
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ciudadana para actores viales en los diferentes
sectores que le sean requeridas por el
supervisor del contrato.

7. Las demads que se deriven de la naturaleza del
contrato y que garanticen su cabal y oportuna
ejecucion.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la plataforma SECOP
Il.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion
del contrato.

3. Cumplir de buena fe el objeto contratado.

4. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

5. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas en la propuesta.

6. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algin cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de
cuentas de la secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de
Hacienda.

7. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracidn de bienes y rentas en el Sigep II.

9. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015y
mantenerlo vigente durante la ejecucidn del contrato.

10. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

11. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte del
supervisor del contrato.

12. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

13. El contratista debera cancelar las estampillas Distritales que se generen con la suscripcion
del contrato, en el término maximo de diez (10) contados a partir de la suscripcion de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto tributario Distrital

14. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa
o con ocasién del contrato.

15. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

16. Contar con las Herramientas necesarias para la prestacion del Servicio

o

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Ver cuadro anexo
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ESTUDIO DE LA OFERTA1

Cd:

Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacién Pablica

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Andlisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de
proveedores del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que entre
el periodo noviembre 30 de 2023 a noviembre 29 de 2024 se suscribieron por Contratacion Directa
en el Distrito 5884 contratos por valor de $386 mil M donde participaron 4798 proveedores, los
cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacién Namero de Proveedores Nimero de Contratos

$ 386 mil M 4798 5884

Valor Total Estimado por Proveedor

Valor Total Esti
Numero de Contr

Prov_nombre

Es importante observar las graficas a continuacidn, donde se evidencia que la mayoria de los
contratos con objetos relacionados al expuesto en el presente analisis corresponden a proveedores
no plurales con una participacidon del 99.98% (4816 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor
aproximado de $351 mil M de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como
para proponentes plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP II plurales en SECOP Il
1(0.02%) $ 0 mil M (0%)

4816 (99.98%) $ 351 mil M (100%)

Tipo: ®MNo es plural @Proponente plural Tipo: @®No es plural @Proponente plural

1
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCl6ljdiM
DkwNDFILTIONTEtNDIKMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo noviembre 30 de 2023 a
noviembre 29 de 2024, comparado con la vigencia anterior y actual:

Contratos Total

Cantidad de contratos - Mensual 5 884 ] Cantidad de contratos - Anual

(En blanco)(En blanc{Bn blanco) 2239 4214 5423
7.0 mi

%) . 5.8 mil
g &mi 5.4 il
o
=
= .
8 4.2 mi
@ 4mil
500 ©
2024 U
o
T 2.2 mil
€
o 2mil
J
e 2023
0
O © o A 0 “0 W ) 2 <& e @
& @ @ @ W ¢ 0 mil
ke b L 2020 2021 2022 2023 2024
Afio
Afio @2023 @2024 Fuente @ SECOP_|I

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es
de 385.908.523.724 cuyos cddigos clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los
descritos en el presente andlisis, se describe la grafica a continuacion:

Valor Total Estimado por Entidad = &

@ Valor Total Estimado @ Nudmero de Contratos
$ 0.4 bill. 8 mil

Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y

$ 0.3 bill. PORTUARIOQ DE BARRANQUILLA
Q Valor Total Estimado  § 385,908,523,724 w
K s
E g
= z
[FE) B o
— $0.2bill. 6mil o
+ -
2 :
] £
= =]
= 2

$ 0.7 bill.

$ 0.0 bill. 4 mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el estudio
y habiendo consultado el histérico de contratacidn en la plataforma SECOP I, la Modalidad de
Contratacién Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de
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$382.323.095.153, también se observa la contratacion Régimen Especial en este tipo de procesos:

|
T
'l

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$ 0.4 bill. $-0 bill.

2 $03nil.
]

Modalidad general Directa
Modalidad de Seleccion Contratacién directa
valor Total Estimado  § 382,323,095,153
Total §382,323,095,153

Modalidad de Seleccién

@ Contratacion directa

@ Régimen Especial
14+

= $0.1bill,
s 0bill

$ 0.0 bill. : "
irecta Especial

Modalidad general

ESTUDIOS DE LA DEMANDA2

Ko [mhe

Colombia ANALISIS DE DEMANDA

ional de Contratacion Pablica

Agencia N

Con la aplicacidn de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde
se consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacion correspondiente al
estudio:

80111600: Servicios de personal temporal
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

2

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCl6ljdiM
DkwNDFILTIONTEtNDIKMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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En las vigencias noviembre 30 de 2023 a noviembre 29 de 2024 se suscribieron en el Distrito
alrededor de 5884 contratos y se estima que el valor de estos fue de $386 mil millones de pesos
aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Niumero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$ 386 mil M 5884 identificado

NUmero de Contratos por Proveedores

e0Gar aLexanper seTHeL casTeLLar [
crec reure Torreroza oE La veca [ N

atexanoer Mepina sancHzz [NNNNRNEGEEEN

arreno metcarelo viLLaLzs [NNNDED
ANDREINA LISETH BARRIOS AMADOR
anpres pavio carrasauitta mercano  [NNNENGEEGEGEEEEE
anores reLiee cHavus suarez [N
aucusto enrique cormane carcla [ENNNEN

BRIGITTE ANDREA NUNEZ OLACIREGUI

wlwlwlwlwlw

Proveedores

CARLOS ALFREDO SANDOVAL BORRERO
corporacion Deas DeL cariBe Para LA InvesTiGac.. [ NNNNEEEEN
panitza peL carmen wortman conzacez |GG
0 2 4
Nimero de Contratos

wilw

w

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,03% del Departamento del
Atldntico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 2,03%:

Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Atlantico
008 mil (2.03%) ®Distrito Capital de Bogota
Bolivar
Magdalena
Cesar
Sucre
@ Cérdoba
@ Antioguia
®Valle del Cauca
®Boyaca

@Cundinamarca

®La Gusjira

3.65 mil (85.03% @ Santander

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que
la mayoria de los contratos registrados (4797), son contratistas nacionales
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Origen de Proveedores - Nivel Internacioni =

£

®Valor ®Contratos

$ 0.4 bill.
4 mil
$0.3 bill. Origen Nacional
Contratos 4787
4]
5 2
o
= $o02bil =
= &
2mil &
$0.1 bill.
$ 0.0 bill. o mil

Macional Extranjero

Origen

Comportamiento Contratacidn por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cédigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente andlisis de sector, se observa
que la clasificacidn de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos  Valor ‘ Participacion Contratos Valor Participacion Contratos Valor Participacion
= 8011 - Servicios de recursos humanos 89 5988432247  0.26% 5795 §384,920,091477  99.74% 5884 §385,908,523,724  100.00%
Total 89 $988432247  0.26% 5795 §384,920,091477  99.74% 5884 §385,908,523,724  100.00%
HISTORICO

A continuacién, se presenta informacion correspondiente a contratos a nivel nacional con objetos
similares al presente analisis:

NUMERO DE

ANO PROCESO TIPO DE PROCESO ENTIDAD VIGENCIA | objeto CUANTIA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA
CONTRATACION ALCALDIA DE DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL EN EL DESARROLLO DE LAS
2024 | CD-59-2024-6564 DIRECTA BARRANQUILLA 1 mes ACTIVIDADES DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA $3.134.000
LA SEGURIDAD VIAL
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PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA
CONTRATACION ALCALDIA DE DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL EN EL DESARROLLO DE LAS
2024 | €D-59-2024-6034 DIRECTA BARRANQUILLA 1 mes ACTIVIDADES DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA

LA SEGURIDAD VIAL

$9.333.000

ANALISIS ECONOMICO

El valor total estimado de la contratacidn corresponde a la suma CIENTO NOVENTA Y SEIS
MILLONES DE PESOS M/L ($196.000.000.00) moneda legal, incluido todos los tributos que se
generen con ocasidn a la celebracion, ejecucidn y liquidacion del contrato. La suma anterior, se
obtiene de la informacién contenida en el estudio de mercado

El plazo de Ejecucién de los Futuros Contratos serd hasta el treintay uno (31) de Diciembre de 2025,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos legales de perfeccionamiento y ejecucion
dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

Conforme a lo sefalado en el articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082
de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestidn, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales.

Por lo anterior el contrato se suscribird de manera directa con el contratista que se encuentre en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

Para constancia se firma en agosto de 2025.

¥ /M@

MARIA ALEJANDRA BARRAZA CERVANTES
Analista — Of. Compras
Secretaria General del Distrit?@?‘}’

L
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