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Villavicencio, 02 de mayo de 2025

El presente documento da cumplimiento a lo definido en el Decreto Unico Reglamentario 1082 del 26 de marzo
de 2015, el cual en su Articulo 2.2.1.1.1.6.1. establece el “Deber de analisis de las Entidades Estatales. La
Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacion, el analisis necesario para conocer el sector relativo
al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica,
y de analisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del
Proceso”, por tanto, el Instituto de Turismo del Meta se permite realizar el estudio del sector de acuerdo a la
Guia para la Elaboracién de Estudio de Sector publicada acorde a las recomendaciones y lineamientos de
Colombia Compra Eficiente.

La finalidad de este estudio es permitirle a la entidad estatal analizar el sector, es decir, el mercado relativo al
objeto del Proceso de Contratacion, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica
y de analisis de Riesgo; las cuales constituyen buenas practicas en materia de promocion de la competencia
en la contratacion publica, desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia.

El analisis cubre las siguientes etapas:

1. Aspectos Generales

2. Analisis de la Demanda
3. Analisis de la Oferta

4. Analisis Financiero

OBJETO A CONTRATAR: El Instituto de Turismo del Meta para el cumplimiento de los fines Estatales
requiere contratar la: “PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICO Y TURISTICO CON EL FIN DE REALIZAR
SALIDA LUDICO-RECREATIVA CONTEMPLADA EN EL PLAN DE BIENESTAR DEL INSTITUTO DE
TURISMO DEL META.”.

MODALIDAD DE CONTRATACION: Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
JUSTIFICACION

La necesidad del bien o servicio a contratar con base en el presente analisis se encuentra dentro del SECTOR
TERCIARIO O SECTOR DE SERVICIOS para lo cual se desarrollara el respectivo estudio del sector teniendo
como base los lineamientos de la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector expedido por la Agencia
Nacional de Contratacion Publica (Colombia Compra Eficiente).

La Constitucién Politica de Colombia consagra en su articulo N°113 las ramas del poder publico, en legislativa,
ejecutiva y judicial; siendo responsabilidad de la rama ejecutiva desarrollar en forma coordinada todas las
actividades administrativas que estadn al servicio de los intereses generales de la comunidad para el
cumplimiento de los fines esenciales del estado, bajo este precepto y con base en la misionalidad del Instituto,
este se asimila al concepto de ordenamiento territorial.

Mediante Ordenanza 026 del 29 de noviembre de 1986 se creo el Instituto de Cultura y Turismo del Meta, el
cual fue transformado posteriormente mediante Acto administrativo nimero 305 del 27 de mayo de 1998, por
la cual, entre otras disposiciones, se modificd la denominacion a “Instituto de Turismo del Meta”; mediante
Decreto 432 de 2014 se le otorgo facultades al Gobernador para organizar su estructura organica y funciones
sobre su organizacién y funcionamiento.
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No obstante, el Instituto de Turismo del Meta es un establecimiento publico del orden departamental, que
cuenta con personeria juridica, autonomia administrativa, financiera y patrimonio propio, cuyo representante
legal se encuentra facultado para expedir los actos administrativos, realizar las operaciones financieras y
celebrar los contratos que se requieran para el buen funcionamiento del mismo, a través de las diferentes
modalidades de contratacién, de acuerdo a las necesidades generadas desde las subdirecciones de la
entidad.

Las actividades de bienestar para funcionarios publicos son aquellas iniciativas y programas disefiados para
promover el bienestar fisico, mental y emocional de los empleados en el entorno laboral. Estas actividades
tienen como objetivo mejorar la calidad de vida de los funcionarios, fomentar un ambiente de trabajo saludable
y aumentar la satisfaccion laboral.

Para desarrollar estas actividades de tipo logistico para llevar a cabo el plan de bienestar para los funcionarios
se deben tener en cuenta las tareas y procesos necesarios para organizar y facilitar las diferentes iniciativas
y servicios que se brindan con el objetivo de promover el bienestar y la calidad de vida de los funcionarios en
el entorno laboral

Es importante hablar del impacto que generan las actividades de bienestar en los funcionarios, pues de
acuerdo a diversos estudios, se ha demostrado que el bienestar de los empleados esta relacionado
positivamente con el rendimiento laboral, la satisfacciéon en el trabajo, la retencion de talento y la reduccion
del ausentismo. Esto ha llevado a un mayor enfoque en el bienestar en el entorno laboral, incluyendo las
actividades logisticas para su implementacién. Las organizaciones estan adoptando un enfoque mas integral
en el bienestar de los empleados, reconociendo que va mas alla de simplemente de ofrecer servicios médicos
basicos. Esto implica considerar aspectos fisicos, emocionales, sociales y profesionales del bienestar.

IDENTIFICACION DEL BIEN Y O SERVICIO

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS Y EL SECTOR AL CUAL PERTENECE: el presente objeto se
encuentra en el clasificador de bienes y servicios de la agencia Nacional de Contratacion Colombia eficiente
de la siguiente manera:

CODIGO <

No UNSPSC DESCIPCION

1 78111500 Transporte de pasajeros aérea

2 90111500 Hoteles y Moteles y Pensiones

3 90121500 Agentes de viajes

4 90121600 Asistencia en Documentos de Viajes
5 93141700 Cultura

6 90151500 Atracciones turisticas

1. ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR

1.1 ECONOMICO

La actividad econdmica esta dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una parte de la
actividad econdémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian
de otras agrupaciones. Su divisién se realiza de acuerdo a los procesos de produccién que ocurren al interior
de cada uno de ellos.

Division segun la economia clasica: segun la division de la economia clasica, los sectores de la economia
son los siguientes:
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e Sector primario o sector agropecuario.
e Sector secundario o sector Industrial.
e Sector terciario o sector de servicios.

1.1.1 Bienes incluidos en el sector

El sector servicios o sector terciario es el sector econémico que engloba las actividades relacionadas con los
servicios no productores o transformadores de bienes materiales. Generan servicios que se ofrecen para
satisfacer las necesidades de cualquier poblacién en el mundo.

Incluye subsectores como comercio, comunicaciones, centro de llamadas, finanzas, turismo, hosteleria, ocio,
cultura, espectaculos, la administracion publica y los denominados servicios publicos, los presta el Estado o
la iniciativa privada (sanidad, educacion, atencion a la dependencia), entre otros.

Dirige, organiza y facilita la actividad productiva de los otros sectores (sector primario y sector secundario).
Aunque se le considera un sector de la produccion, propiamente su papel principal se encuentra en los dos
pasos siguientes de la actividad econdémica: la distribucion y el consumo.

El predominio del sector terciario frente a los otros dos en las economias mas desarrolladas permite hablar
del proceso de tercerizacion.

El sector de servicios se compone de areas de la economia tales como:

1. Comercio (mayorista, minorista, franquicias)

2. Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de valores)

3. Servicios personales, los mas importantes de los cuales son los que se identifican con el estado de
bienestar (especialmente educacioén, sanidad y atencién a la dependencia -servicios publicos, se
presten por el Estado o por la iniciativa privada), pero también otros (como las peluquerias)

4. Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestidon y administracion de empresas (incluyendo
el nivel ejecutivo), la publicidad y las consultorias y asesoramientos econémico, juridico, tecnoldgico,
de inversiones, etc.

5. Funcién publica, administracion publica, actividades de representacion politica y de servicios a la
comunidad, como las actividades en torno a la seguridad y defensa (ejército, policia, proteccién
civil, bomberos, etc.) y las actividades en torno a la justicia (jueces, abogados, notarios, etc.)

6. Hoteleria y las actividades en torno al turismo

7. Las actividades en torno al ocio, la cultura, el deportey los espectaculos, que incluyen las
llamadas industrias audiovisuales o de imagen y sonido (industria musical, cinematografica vy
similares, como los videojuegos); la industria editorial se incluye, con las artes graficas, entre los
sectores industriales (es decir, en el sector secundario)

8. Transporte y comunicacion (segun se trasladen mercancias o informacion)

9. Medios de comunicacién, especialmente los medios de comunicacién de masas o sociales
(periodismo escrito -prensa-, radio y television)

10. Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonia)

11. Otras aplicaciones de las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC), especialmente
la informatica e Internet

1.1.2 Variables econdmicas que afectan el sector

Los viajes de bienestar institucional, también conocidos como viajes de incentivos o viajes corporativos,
pueden verse afectados por varias variables.

Variables internas:
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1. Objetivos de la empresa: Los objetivos de la empresa, como mejorar la productividad o aumentar la
motivacion de los empleados, pueden influir en la planificacién y ejecucién del viaje.

2. Presupuesto: El presupuesto asignado para el viaje puede determinar el destino, la duracion y las
actividades incluidas.

3. Cultura empresarial: La cultura empresarial puede influir en la forma en que se planifica y ejecuta el viaje,
incluyendo la seleccién de actividades y la participacion de los empleados.

Variables externas:

1. Tendencias en viajes de bienestar: Las tendencias en viajes de bienestar, como el enfoque en la salud y el
bienestar, pueden influir en la planificacion del viaje.

2. Disponibilidad de servicios: La disponibilidad de servicios de bienestar en el destino, como spas y centros
de fitness, puede influir en la seleccion del destino.

3. Regulaciones y normativas: Las regulaciones y normativas gubernamentales pueden influir en la
planificacién y ejecucién del viaje, incluyendo la seguridad y la salud de los participantes.

Variables logisticas:

1. Transporte: El transporte puede ser un factor importante en la planificacion del viaje, incluyendo la seleccién
de aeropuertos y medios de transporte.

2. Alojamiento: El alojamiento puede influir en la experiencia general del viaje, incluyendo la calidad y la
ubicacién del hotel.

3. Actividades y programacioén: La programacién de actividades puede influir en la experiencia general del
viaje, incluyendo la variedad y la calidad de las actividades.

1.1.3 Cifras totales del Sector

Encuesta Mensual de Servicios (EMS) Enero de 2025.
Total nacional
Enero 2025F / enero 2024
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Fuente: DANE, EMS.




Meta

Somos la ruta natural

LICITACIONES

ANALISIS DEL SECTOR PARA SELECCION
ABREVIADA, CONCURSO DE MERITOS Y

Caédigo: GJC-F-18-V2

Proceso de Gestién Juridica y Contratacion

Fecha de Vigencia:
08-02-2022

Variaciéon anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (enero 2025p / enero 2024).

En enero de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacion con enero de 2024.
Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion, segun subsector
de servicios (enero 2025p / enero 2024)

En enero de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con enero de 2024.

Total nacional
Enero 2025F f enero 2024

Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C.
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Fuente: DANE, EMS

Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contrataciéon, segun subsector de servicios
(enero 2025p / enero 2024)
En enero de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacioén con enero de 2024.

Total nacional
Enero 2025 /f enero 2024
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Fuente: DAMNE, EMS
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Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin subsector
de servicios (febrero 2024 - enero 2025p / febrero 2023 - enero 2024)

En el afio movil hasta enero de 2025, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, cinco presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron aumento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo comprendido hasta enero de
2024.

Total nacional
Febrero 2024 - enero 20257 / febrero 2023 - enero 2024
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agencias de noticias
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s Divisiones S0, 92, 93, 95 y 96 Otros servicios de entretenimienta y otros services EE a3 a7

Fuente: DANE, EMS

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios
Variacion anual: enero 2025p / enero 2024

En enero de 2025, los servicios de otros servicios de entretenimiento y otros servicios registraron un
crecimiento de 18,8% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una disminucién de 2,2%
y los salarios registraron una variacion positiva de 10,3%, en comparacién con enero de 2024

Total nacional
Enero 2025°

Contribucién a la

fndice (ene 2022-ene 2025) Variable Variacion anual (%) GRS :
variacién anual (PP)
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 188
Ingresos por servicios prestados 174 - 156 -
' Ingresos por venta de mercancias 15,2 | 03
Otros ingresos no operacionales 357 _ 2.9 H
Personal ocupado total* Personal ocupado total* -2,2 l
Permanente -24 ‘ -1.5
. Temporal directo 08 | 02
Agencias -15.2 ! -09
Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 10,3 .
& Salarios personal permanente 80 ' 37 l
Salarios temporal directo 15,7 il 6,6 .

Fuente: DANE, EMS
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En comparacion con el mismo mes de 2024, en enero de 2025 los ingresos totales presentaron un aumento
de 18,8%, que se explica por el incremento de 17,4% en los ingresos por servicios, de 35,7% en otros ingresos
operacionales y de 15,2% en la venta de mercancias.

En enero de 2025 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 2,2%, en comparacion con
enero de 2024, que se explica por una disminucion de 2,4% en el personal permanente y de 15,2% en el
personal contratado a través de agencias. En contraste, el personal temporal directo presenté un incremento
de 0,8%.

Mientras que los salarios en enero de 2025 presentaron un aumento de 10,3%, en comparacion con enero de
2024, que se explica por el incremento de 15,7% en los salarios del personal temporal directo y de 8,0% en
los salarios del personal permanente.

indice de Precios al Consumidor (IPC) MARZO 2025.

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2024 - 2025 (marzo)

Variacién mensual Variacién Afio corrido Variacién Anual

IPC total 0,70

Fuente: DANE, IPC

Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de marzo de 2025, el IPC registrd una variacion de 0,52% en comparacion con febrero de 2025,
cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,52%): Salud (1,01%), Alimentos y bebidas
no alcohdlicas (0,86%), Restaurantes y hoteles (0,57%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,57%) y, por ultimo,
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,56%). Por debajo se ubicaron: Muebles, articulos
para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,42%), Transporte (0,41%), Bienes y servicios
diversos (0,34%), Recreacion y cultura (0,19%), Prendas de vestir y calzado (0,18%), Educacion (0,08%) v,
por ultimo, Informacion y comunicacion (-0,20%).

Segun divisiones de gasto
Marzo 2024 - 2025

2024 2025
Divisiones de Gasto Peso (36) Variacian (%) c"";;':’:z:::;"“ Variacian (%) C"”rt;?:rﬁza';:;““
Salud 1.71 1.13 0.02 1.0 002
Almentos y bebidas ne alcoholicas 15,08 0.75 014 0,88 0,16
Restaurantes y hoteles 9,43 0,94 010 0,57 0,06
Bebidas alcohdicas y labaco 1.70 .78 0.01 0.57 0.0
Adogamiento, agua, electricidad, gas y oros combustibles 3312 0.83 0,26 0,56 017
TOTAL 100,00 0,70 0,70 0,52 0,52
::J:zes. articulos para el hogar y para ka conservacion ordinaria del e e o ot e
Transporte 12,93 1.14 0,15 0,41 0,08
Bienes y servicios diversos 536 0.24 0.0 0,34 0,02
Recreacion y cukura 379 0,54 0,02 019 0,01
Prendas de vestis y calzado 3.08 012 0,00 018 0,01
Educacion a4l 0.8 0.01 0.08 0.00
Inf ormacion y comunicacion 4.33 -0,01 0,00 -0.20 -0.01

Fuente: DANE, IPC
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Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,52%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Transporte y Restaurantes y
hoteles, las cuales aportaron 0,45 puntos porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En marzo de 2025 en comparacion con febrero de 2025, la variacion de las subclases que mas aportaron al
indice total fueron: arriendo imputado (0,57%), arriendo efectivo (0,57%), comidas en establecimientos de
servicio a la mesa y autoservicio (0,60%), frutas frescas (2,94%), hortalizas y legumbres frescas (6,36%),
transporte urbano (0,62%), electricidad (0,66%), carne de res y derivados (0,89%), servicios relacionados con
la copropiedad (1,64%) y recogida de basuras (3,83%). Las subclases con aportes negativos a la variacién
fueron: gas (-1,42%), tomate (-3,77%), tomate de arbol (-7,52%), equipos de telefonia mévil, similares y
reparacion (-4,01%) y azucar y otros endulzantes (-1,70%).

Por principales subclases

Marzo 2025
Subclase Variacion (%) Cm;?‘:gﬁ ”Uaif;“"s
Arriendo imputado 0,57 0,07
Arriendo efectivo 0,57 0,05
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 0,60 0,05
Frutas frescas 2,94 0,04
Hortalizas y legumbres frescas 6,36 0,03
Transporte urbano 0,62 0,03
Bectricidad 0,66 0,02
Carne de res y derivados 0,89 0,02
Servicios relacionados con la copropiedad 1,64 0,02
Recogida de basuras 383 0,02

Fuente: DANE, |PC.
Variacion y contribucion aino corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - marzo), cuatro divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del
promedio nacional (2,62%): Educacién (5,65%), Transporte (3,74%), Restaurantes y hoteles (3,33%) y, por
ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (3,11%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del
promedio: Salud (2,61%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (2,20%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (2,12%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (1,78%),
Bienes y servicios diversos (1,71%), Recreacion y cultura (0,94%), Prendas de vestir y calzado (0,58%) y por
ultimo, Informacioén y comunicacion (-0,42%).

Los mayores aportes a la variacidon en lo corrido del afio (enero - marzo), se ubicaron en las divisiones de
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Transporte y
Restaurantes y hoteles, las cuales en conjunto contribuyeron con 2,11 puntos porcentuales a la variacion total.

1.1.4 Perspectivas de crecimiento del sector
Balance 2024 y Perspectivas 2025
2024 fue complejo, lleno de contrastes, incierto y con grandes retos para el pais, las empresas, los hogares y
la sociedad en general. Aunque el afio termina con una leve recuperacion, que es positiva; el mayor logro fue

controlar la inflacién llevandola a niveles del 5%. Econédmicamente, la mayor preocupacién esta en el tema
fiscal, con un déficit alto, el gasto desbordado, baja ejecucion, un presupuesto que no responde a la realidad
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econdmica, una deuda en ascenso y el riesgo latente de no cumplir con la regla fiscal. Por esto, los mercados
mantienen alta volatilidad.

Terminamos el afio con la noticia del aumento del salario minimo, por decreto, del 9.54%, en el agregado
(salario mas subsidio de transporte) alcanza un crecimiento del 11%. Se espera que inflacion del 2024 sea
aproximadamente del 5% y la meta del 2025 sea del 5% estamos hablando de un aumento que supera el
120% la inflacion este afo y el 266% la inflacion del afio entrante. Preocupa el efecto sobre la informalidad
laboral, el empleo, la inflacién y las finanzas publicas. Este incremento traera una presion adicional de 2.5
billones adicionales al déficit fiscal del gobierno nacional.

Internacionalmente persisten tensiones geopoliticas y geoecondmicas. Escalamiento de tensiones entre
paises, intensas jornadas electorales, debilitamiento de la globalizacidn, reconfiguracién del comercio mundial
a bloques econdémicos y la IA aumentando su relevancia.

Desde la Segunda Guerra Mundial no se registraban tantos conflictos como hoy (59 vigentes). Al tiempo que
el 2025 estara influenciado especialmente por la llegada de administracién de Trump, que ya ha hablado de
aranceles, Panama, Groenlandia, Israel o de condicionar el apoyo armamentistico de EEUU a Ucrania.
Mientras los paises emergentes asiaticos crecen por encima del 5%, América Latina crece alrededor del 2%
y la zona euro apenas llega al 1%.

El 2024 también fue de grandes retos para Colombia. Una de las consecuencias es la pérdida de confianza,
baja dinamica de la inversion y una deuda publica tiene que asumir mayores costos, lo que afecta
negativamente las finanzas publicas por causas atribuibles a la equivocada estrategia de crear incertidumbre
del gobierno. Hace unos afios los costos de la deuda colombiana eran de los menores de la region, hoy estan
entre los mas altos.

En materia de crecimiento para Colombia, el 2024 fue de moderada recuperacion: pasamos de una tasa del
0.6% en 2023 a un crecimiento que en 2024 probablemente termine alrededor del 1.9%. Sin duda positivo. Sin
embargo, resulta insuficiente: esas tasas de crecimiento no producen riqueza ni desarrollo; no se logra
impactar todos los sectores econdémicos; la inversion sigue rezagada y perdemos nuestra posicion de liderazgo
entre las economias emergentes y en la region.

En 2024 los sectores mas dinamicos fueron: entretenimiento, agropecuario y administracién publica. A
propdsito, el sector de servicios tiene poca informacion desagregada. Es importante que el pais conozca a
profundidad nuevas actividades que se estan desarrollando, que se desagreguen, que identifiquemos las
exportaciones y la contribucién del sector a la balanza comercial y el empleo generado.

En 2024, continuaron en terreno negativo la mineria, industria y telecomunicaciones. El sector minero-
energético que durante afos fue gran motor de la economia, se ha rezagado con grandes efectos en menores
recaudos, un menor flujo de divisas y un serio impacto sobre el suministro y seguridad en materia energética.
Es urgente que Colombia reasuma su estrategia de abastecimiento energético confiable y competitivo.

En industria, en este afo llegamos a 24 meses consecutivos con tasas negativas en produccion y ventas. Se
requiere de la politica de reindustrializacién que anuncié el Gobierno no ejecutada a hoy.

La construccién empieza a mostrar tasas positivas tras dos afios criticos, explicado fundamentalmente por
infraestructura, dentro de la cual la obra mas representativa es el Metro de Bogota, seguida por los sistemas
de transporte masivo. Edificacion de vivienda, se mantiene con caidas de dos digitos en licencias, iniciacion
de obras y los insumos para esta actividad también se ven impactados. Las perspectivas de este sector son
preocupantes, teniendo en cuenta que toda la cadena industrial se ve afectada y enfrentando el inexplicable
anuncio del Gobierno que suspenden los subsidios para “Mi casa ya”.
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La mayor preocupacion desde la demanda esta en la inversion productiva, la cual registré tasas negativas
durante 5 trimestres consecutivos y solamente en los Ultimos meses empieza a revertirse. La productividad de
la economia y del trabajo solo se aumentan con significativos crecimientos en la inversion.

Mas alla de las diferencias politicas de corto plazo es indispensable retomar una ambiciosa estrategia de
mediano y largo plazo que vaya mas alla de una reactivacion, que piense en el desarrollo del pais y nos dé
una vision de futuro trascendiendo los gobiernos y que realmente nos inserte en la economia global. Es tiempo
de dinamizar las agendas de largo plazo, el desarrollo requiere de trabajar con visién. En este nuevo escenario,
Colombia debe explorar una estrategia que le permita posicionarse mejor en el nuevo mundo comercial. La
competitividad debe ser parte de nuestra agenda, también lo debe ser una estrategia de crecimiento de largo
plazo y evaluar reformas estructurales que realmente resuelvan los problemas del pais y nos proyecten al
futuro.

El bajo crecimiento impacta el mercado laboral. Si bien se generaron algunos puestos de trabajo, la creacién
de empleo se ha desacelerado y la tasa de informalidad lleva a que 6 de cada 10 trabajadores colombianos
estén en la informalidad.

La seguridad es gran preocupacién de los hogares, empresas y la actividad econémica en general. Diferentes
indicadores, detectan un aumento en homicidios, extorsiones, enfrentamientos entre grupos armados.
También son cada vez mas frecuentes los temas asociados a la ciberseguridad.

La forma como el Gobierno ha tramitado las reformas legislativas ha sido fuente de inmensa incertidumbre y
zozobra. Maximalistas, desproporcionadas, no planificadas, sin evaluacién de impacto, con costos
desconocidos para el Estado, los ciudadanos y las empresas. Reformas basadas en la idea de aumentar la
presencia del Estado en la economia, de cambiar radicalmente los sistemas construidos, donde los analisis
técnicos no son validos porque son una representacién pseudocientifica del neoliberalismo. Esto acaba
cualquier posibilidad de tomar decisiones basadas en analisis profundo. Reformas tramitadas en el congreso
sin debate real por parte de la maquinaria clientelista, con fuertes rumores de corrupcion. Esto ha conducido
a que en este momento una muy buena parte de la economia haya estado casi tres afios frente a inmensa
incertidumbre tributaria, fiscal, energética, de salud, de inversion, laboral y hasta politica.

Atencion especial merece el sector salud. Es verdad que hay inmensa preocupacion por la reforma, que no
aborda los problemas de falta de financiacién y complejidad operativa del sistema, pero antes de cualquier
discusion de reforma, es de vital importancia estabilizar la operacion corriente del sistema y garantizar los
recursos necesarios para cubrir los gastos en salud de los colombianos, pues ninguna cadena de prestacion
de servicios y proveeduria de tecnologias en salud puede operar bajo una situacién de déficit recurrente.

En este complejo panorama destacamos el papel de las ramas legislativa y la judicial. No sélo han cumplido
con un papel de fortalecimiento del sistema democratico, sino que también han moderado las tensiones
generadas por los cambios propuestos, buscando un equilibrio de pesos y contrapesos que produzca un
balance entre la transformacion estructural y la estabilidad del pais.

https://andi.com.co/Home/Noticia/17781-balance-2024-y-perspectivas-2025-urge-r

1.2 ASPECTO REGULATORIO (MARCO NORMATIVO APLICABLE)

El presente proceso, se regira por las leyes colombianas vigentes, sobre todas y cada una de las materias que
tengan relacion con su desarrollo y ejecucion, pero sin limitarse a ellas, ver., las laborales, tributarias, de
comercio, cambiarias, de transporte, ambientales y, en especial por las que rigen la contratacion publica en
Colombia y por las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

La normatividad vigente aplicable al objeto del Proceso de Contratacién es:
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e LEY 80 DE 1993 Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Publica.

e LEY 1150 DE 2007 por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia
en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con Recursos
Publicos.

e LEY 1474 de 2011 Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcioén y la efectividad del control de la gestion publica.

e DECRETO LEY 019 de 2012 por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica.

e DECRETO 1082 DE 2015 por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector
administrativo de planeacion nacional

e Decreto 579 de 2021 modificacién de paragrafos del decreto 1082 de 2015

e LEY 789 DE 2002 Por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar la proteccion social y
se modifican algunos articulos del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

e LEY 828 DE 2003 por la cual se expiden normas para el control a la evasion del sistema de seguridad
social. Y sus decretos reglamentarios.

e Ley 2069 de 2020 por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia

e CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

De otra parte, estan las normas generales establecidas en el Codigo Civil y el Cédigo del Comercio, asi como
el Estatuto Tributario Nacional y sus modificaciones y el Estatuto Tributario Municipal que imponen cargas
tributarias, tasas y contribuciones a quienes celebren contratos con las entidades publicas.

El contrato que se celebrara, corresponde a un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS, de conformidad
con lo establecido en el numeral 3o del articulo 320 De los contratos estatales. Seccion Ill. Del contrato estatal.
Ley80 de 1993. En ningun caso el contrato a celebrar genera relacion laboral ni prestaciones sociales con el
Instituto de Turismo del Meta y se celebraran por el termino estrictamente indispensable.

1.3. ANALISIS Y APLICACION DEL DECRETO 1860 DE 2021
MiPymes:

Que la Ley 2069 de 2020, "Por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”, establece un
marco regulatorio que propicia el emprendimiento, crecimiento, consolidacion y sostenibilidad de las
empresas, con el fin de aumentar el bienestar social y generar equidad.

Que con el propdsito de impulsar el nacimiento de nuevas empresas que incentiven la generacién de empleo
en pais se busca contribuir a la reactivacién de la economia y fomento a la actividad emprendedora de las
empresas generando mayor desarrollo social, creacion de las empresas y mejoras tanto en la productividad
como en la competitividad.

Que para dar cumplimiento en lo dispuesto en la Ley se procede a realizar un andlisis del sector con el fin de
identificar si en el mercado existe mi Pymes que puedan prestar el servicio objeto del presente proceso de
contratacion.

El sector terciario o de servicios, corresponde al sector econdmico del objeto a contratar, el cual involucra a
todas las actividades econdémicas que no producen bienes materiales sino proveen servicios para satisfacer
las necesidades que demande la entidad para dar cumplimiento con los requerimientos que se generen en el
desarrollo de la misién institucional.
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Encuesta de Micronegocios (EMICRON)

lll Trimestre de 2024

Variacion anual y variacién doce meses de la cantidad de micronegocios, personal
ocupado y valor nominal de los ingresos (Porcentaje)

Encuesta de Micronegocios (EMICRON)
Il Trimestre de 2024

Grafico 1. Variacion anual y variacion doce meses de la cantidad de micronegocios, personal
ocupado y valor nominal de los ingresos (Porcentaje)

24 Ciudades’

HI Trimestre (2024°7/2023)

M Cantidad de micronegocios Personal ocupado Ventas o ingresos
18,0
12,8

13,0

8,0

3.1
3.0 1,0
S
2.0 L
.2.0 -1.1
-7.0 52
Variacién anual (%5) Variaciéon doce meses (26}

Fuente: DANE, EMICROM
Variacion anual de las principales variables

En el tercer trimestre de 2024, la cantidad de micronegocios disminuyd 2,0% en comparacion con el mismo
periodo de 2023. De igual forma, el personal ocupado por estas unidades econdmicas disminuyd 1,1%.
Respecto a los ingresos de los micronegocios disminuyeron 5,2% en este mismo intervalo de tiempo.

Variacion anual de la cantidad de micronegocios segun actividad econdémica (Porcentaje) 24 Ciudades

Ill Trimestre (2024°7/2023)

Variacion porcentual (%) Contribucion (p.p.)
24 dudades 20l 20 [
Comercio y reparacion de vehiculos automatores y motocicletas -53 - -1.6 l:l
Transporte y almacenamiento -6,1 - -1,0
Otras actividades de servicios (3) -2, z. -04
Agricultura, ganaderla, caza, silvicultura, pesca y mineria a3 5 _ 0,2 |:|
Industria manufacturera (1) 1,2 l -0,1 D
Construccién .03 | 0,0
Alojamients y servicios de comida l 21 D 0.2
Adtividades inmobiliarias, profesionales y comunicaciones (2) - 12,5 I:l 1.2
-250 -10,0 50 -25 -1.5 -0.5 0.5 1.5
W Variacidn (3) ® Puntos porcentuales (p.p.)

Fuente: DANE, EMICRON.

Las actividades econémicas que tuvieron mayor contribucién negativa a la variacién total de la cantidad de
micronegocios en el tercer trimestre de 2024 fueron Comercio y reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas (-1,6 p.p.); Transporte y almacenamiento (-1,0 p.p.) y Otras actividades de servicios (-0,4 p.p.).
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Por el contrario, Actividades inmobiliarias, profesionales y comunicaciones (1,2 p.p.) y Alojamiento y servicios
de comida (0,2 p.p.) contribuyeron positivamente a la variacién total de la cantidad de micronegocios.

Variaciéon anual del personal ocupado en los micronegocios segun actividad econémica (Porcentaje)
24 Ciudades

Il Trimestre (2024°/2023)

24 dudades Al -1 | |
Comercio y reparacion de vehiculos automatores y motacicletas 56 - -1.7 ’—|
Trargporte y almacenamiento -6.7 - 0.9 :l
Otras actividades de servicios (3) 25 Ml -04 [
Agricultura, ganaderia, caza, sivicultura, pesca y mineria 155 _ 0.2 D
Construccién M so P o2
Industria manufacturera (1) M s M o4
Alojamiento y servicios de comida - 6,3 |_| 0,6
Actividades inmobilianias, profesionales y comunicaciones (2) I s [ o
-20,0 -10,0 00 100 20 -10 00 10 20
B Variacian (%) ® Puntos porcentuales (p.p.)

Fuente: DANE, EMICRON.

Con respecto al personal ocupado, las actividades econdémicas que tuvieron mayor contribucién negativa a la
variacion total del personal ocupado en el tercer trimestre de 2024 fueron Comercio y reparacién de vehiculos
automotores y motocicletas (-1,7 p.p.); Transporte y almacenamiento ( 0,9 p.p.) y Otras actividades de servicios
(-0,4 p.p.). Por el contrario, Actividades inmobiliarias, profesionales y comunicaciones (0,9 p.p.); Alojamiento
y servicios de comida (0,6 p.p.) e Industria manufacturera (0,4 p.p.) contribuyeron positivamente a la variacion
anual del personal ocupado en los micronegocios.

Variacion anual de los ingresos nominales de los micronegocios segun actividad econdémica
(Porcentaje) 24 Ciudades

Il Trimestre (20247/2023)

24 dudades s2 i 52
Industria manufacturera (1) _55,4_ -12,4 ]
Comercioy reparacdén de vehiculos automatores y motocicletas -7.6 . =29 I_
Transporte y almacenamiento 28] 03 |
Agnicultura, ganaderia, caza, sitvicultura, pesca y minerfa -15,7 - -0,1 |
Construccibn I B3
Alojamiento y servicios de comida I s 2
Otras actividades de servicios (3) B i 25
Actividades inmobiliarias, profesionales y comunicaciones (2) I T 46
-60,0-45,0-30,0-15,0 00 15,0 30,0 45,0 60,0 -150 -50 50
B Variadion (%) B Puntos porcentuales (p.p.)

Fuente: DANE, EMICRON.
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Las actividades de Industria manufacturera (-12,4 p.p.); Comercio y reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas (-2,9 p.p.); Transporte y almacenamiento (-0,3 p.p.) y Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura,
pesca y mineria (-0,1 p.p.) contribuyeron negativamente a la variacién anual de los ingresos nominales de los
micronegocios en el tercer trimestre de 2024. Por el contrario, la rama de Actividades inmobiliarias,
profesionales y comunicaciones (4,6 p.p.); Otras actividades de servicios (2,5 p.p.); Alojamiento y servicios de
comida (2,1 p.p.) y Construccion (1,3 p.p.) contribuyeron de manera positiva a la variaciéon anual de los
ingresos nominales de los micronegocios.

1.4 ASPECTO TECNICO

Las especificaciones técnicas que se relacionan en el presente analisis del sector para la ejecucién del objeto
“PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICO Y TURISTICO CON EL FIN DE REALIZAR SALIDA LUDICO-
RECREATIVA CONTEMPLADA EN EL PLAN DE BIENESTAR DEL INSTITUTO DE TURISMO DEL META”.
fueron solicitadas por la Subdireccién Administrativa y Financiera mediante requerimiento asi:

ITEM

DESCRIPCION

UNIDAD
DE CANTIDAD
MEDIDA

Paquete todo incluido Punta Cana:
Fecha de salida: 02 de octubre de 2025
Fecha de regreso: 06 de octubre de 2025

El paquete incluye:

Tiquetes aéreos en la ruta Bogota - Punta Cana - Bogota, vuelo
directo sin escala. Incluye equipaje articulo personal morral y una (1)
maleta de 10 kg en cabina.

Traslado aeropuerto - hotel - aeropuerto.

Alojamiento en hotel minimo tres (3) estrellas.

Cuatro (4) noches en acomodacion doble con cama individual, TV
pantalla plana, aire acondicionado, bafio privado, servicio de wifi y
caja fuerte.

Plan de alimentacion tipo bufet (desayuno, almuerzo y cena)
Actividades de entretenimiento.

Incluye impuestos hoteleros, aéreos, y cargos administrativos, tarjeta
de asistencia médica al pasajero.

UNIDAD 22

Salida - Ludico recreativa a Santo Domingo que incluya:
Excursion de Dia Completo / Traslado desde Punta Cana en autobus
ida y regreso al hotel, con almuerzo en zona colonial, entradas a
sitios turisticos, paradas para toma de fotografias y acompafiamiento
de guia experto, para realizar un recorrido turistico lleno de historia y
cultura.

*Visita a lugares de mayor interés turistico de la ciudad moderna y
colonial, como lo son: Visita panoramica a la ciudad moderna, Faro
de Colon, el Malecon de Santo Domingo, La Plaza de la Cultura,
Palacio Presidencial de Santo Domingo, La Avenida del puerto, Zona
Colonial, Caminata en el Alcazar de Colon, Visita a La Real
Audiencia, Palacio de Capitanes, Gobernadores y Generales, Capilla
de los Remedios y el Pantedn Nacional, Caminata por la calle Las
Damas hasta La Fortaleza Ozama y Parque Colén.

UNIDAD 22

Servicio de transporte terrestre en vehiculo tipo bus modelo 2023 en
adelante, con aire acondicionado con capacidad minima para 36
personas, trayecto (Villavicencio (parque las malocas) — Bogota
(aeropuerto) - Villavicencio (parque las malocas)). El servicio Incluye
documentos al dia, combustible, seguro, conductor, peajes.

GLOBAL 1
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1.5 LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION

El contrato tendra como lugar de ejecucion el municipio de VILLAVICENCIO - BOGOTA D.C - PUNTA CANA
- REPUBLICA DOMINICANA vy el tiempo de ejecucion sera de OCHO (8) DIAS contados a partir de la firma

del acta de inicio.

2. ANALISIS DE LA DEMANDA

Para el presente proceso se analizd, revisé y se constaté las condiciones en las cuales se han ejecutado
procesos similares o afines, a través del portal de Colombia Compra Eficiente “SECOP | y SECOP |l
(www.colombiacompra.gov.co) de otras entidades Nacionales, Departamentales y Municipales, y del Instituto

de Turismo del Meta.

Lo anterior con el fin de constatar como compran y/o adquieren las diferentes entidades territoriales este
servicio en el pais, observando qué empresas participan de manera activa en los procesos de contratacion
adelantados por las entidades del sector publico, teniendo en cuenta el objeto contractual.

2.1 COMPARATIVO HISTORICO PROCESOS REALIZADOS POR LA ENTIDAD

La entidad ha realizado los siguientes procesos con objeto y modalidad de contratacion similar:

RELACION DE PROCESO 01

MODALIDAD DE
CONTRATACION

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

ENTIDAD CONTRATANTE

INSTITUTO DE TURISMO DEL META

NUMERO DE PROCESO

SAMC-ITM-008-2023

PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA LAS SALIDAS LUDICO-RECREATIVAS

OBJETO CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS 2023 DEL INSTITUTO DE
TURISMO DEL META

PRESUPUESTO OFICIAL $ 294.465.400

TIEMPO DE EJECUCION CIENTO SETENTA (170) DIAS

CONTRATISTA PROTURISMO SAS

VALOR ADJUDICADO $ 294.465.400

ADICIONES N/A

FORMA DE PAGO

PAGOS PARCIALES

CODIGOS UNSPSC

78111500 — 78111800 — 90101600 - 90121500

EXPERIENCIA

NUMERO DE CONTRATOS A CERTIFICAR SEGUN EL RUP: UNO (01).

CUANTIA REQUERIDA EN S.M.L.M.V: Teniendo en cuenta que el valor del presupuesto oficial
asignado para la presente SELECCION ABREVIADA es hasta por la suma de DOSCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA'Y CINCO MIL DOSCIENTOS
CUARENTA 'Y UN PESOS M/CTE ($294.755.241) M/CTE, lo que equivale a 254,09 SMLMV, el
contrato a certificar en el RUP debera ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial, es
decir 254,09 SMLMV.

OBJETO: APOYO LOGISTICO.

Condiciones Técnicas: El contrato aportado para acreditar la experiencia debera acreditar el
apoyo logistico para actividades de viajes turisticos.

ESTADO: TERMINADO Y LIQUIDADO.
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GARANTIA PORCENTAJE VIGENCIA
0,
Seriedad de la Oferta 10% del valor tot_al_ del Valida como minimo por 3 meses
presupuesto oficial
. por término igual al plazo de
S:r:r:g:(r:lento del 10% del valor del contrato ejecucion del contrato y cuatro (4)
GARANTIAS . Meses més

Pagos de salarios,
prestaciones sociales
e indemnizaciones

Cubrira el término de ejecucion

0,
5% del valor del contrato del contrato y tres (3) afios mas.

por término igual al plazo de

Calidad del Servicio 10% del valor del mismo ejecucion del contrato y cuatro (4)

meses mas
Responsabilidad Civil 200 SMMLV Por el termino de ejecucion del
Extracontractual contrato

INDICADORES CAPACIDAD
FINANCIERA

Liquidez: = 1,58
Endeudamiento: < 0,63
Razoén de Cobertura: > 6,08

INDICADORES CAPACIDAD
ORGANIZACIONAL

Rentabilidad del Patrimonio: = 0,13
Rentabilidad del Activo: 2 0,07

NUMERO DE OFERENTES

UN (1) OFERENTE

RELACION DE PROCESO 02

MODALIDAD DE
CONTRATACION

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

ENTIDAD CONTRATANTE

INSTITUTO DE TURISMO DEL META

NUMERO DE PROCESO

SAMC-006-2025

PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA AMBIENTACION, DESARROLLO Y

OBJETO PUESTA EN ESCENA DEL STAND DEL DEPARTAMENTO DEL META EN EL MARCO DE LA
VITRINA TURISTICA ANATO 2025

PRESUPUESTO OFICIAL $397.747.000

TIEMPO DE EJECUCION OCHO (8) DIAS

CONTRATISTA CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y BIENESTAR FAMILIAR

VALOR ADJUDICADO $396.445.643

ADICIONES N/A

FORMA DE PAGO UNICO PAGO

CODIGOS UNSPSC

90101600 - 93141500

EXPERIENCIA

Para demostrar su experiencia general habilitante, el proponente debera acreditar la celebracion,
ejecucion y liquidacion de maximo UN (01) contrato con personas de derecho publico o derecho
privado. Para que la experiencia general pueda ser considerada valida debera cumplir como mi
nimo con los siguientes requisitos:

NUMERO DE CONTRATOS A CERTIFICAR SEGUN EL RUP: Méximo un (01) contrato.
CUANTIA REQUERIDA EN S.M.M.L.V: Que el valor del contrato acreditado debe ser igual o
superior al 100% del presupuesto oficial correspondiente a TRESCIENTOS NOVENTA'Y SIETE
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL PESOS ($397.747.000) M/CTE, lo que
equivale a 279.41 SMMLV.

OBJETO: El objeto del contrato aportado para acreditar la experiencia general debera
corresponder a; APOYO LOGISTICO PARA EVENTOS.

ESTADO: TERMINADO Y LIQUIDADO.
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GARANTIA PORCENTAJE VIGENCIA
0,
Seriedad de la Oferta 12% del valor tot_al_ del Valida como minimo por 3 meses
presupuesto oficial
. por término igual al plazo de
S:rrlrt\rpal:gl.lento del 10% del valor del contrato ejecucion del contrato y cuatro (4)
GARANTIAS . Meses més

Pagos de salarios,
prestaciones sociales
e indemnizaciones

Cubrira el término de ejecucion

0,
5% del valor del contrato del contrato y tres (3) afios mas.

por término igual al plazo de

Calidad del Servicio 10% del valor del mismo ejecucion del contrato y cuatro (4)

meses mas
Responsabilidad Civil 200 SMMLV Por el termino de ejecucion del
Extracontractual contrato

INDICADORES CAPACIDAD
FINANCIERA

Liquidez: = 2,24
Endeudamiento: < 0,50
Razoén de Cobertura: > 5,73

INDICADORES CAPACIDAD
ORGANIZACIONAL

Rentabilidad del Patrimonio: = 0,19
Rentabilidad del Activo: 2 0,09

NUMERO DE OFERENTES

DOS (2) OFERENTE

RELACION DE PROCESO 03

MODALIDAD DE
CONTRATACION

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

ENTIDAD CONTRATANTE

INSTITUTO DE TURISMO DEL META

NUMERO DE PROCESO

SAMC-ITM-003-2025

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DEL

OBJETO EVENTO DE APARTE Y ENCIERRO DE GANADO EN EL MARCO DE LA DE LA FERIA
AGROINDUSTRIAL, BOVINA, EQUINA Y TURISTICA EXPOMALOCAS 2025.

PRESUPUESTO OFICIAL $ 393.985.539

TIEMPO DE EJECUCION OCHO (8) DIAS

CONTRATISTA GROUP COMPANY MAP SAS

VALOR ADJUDICADO $ 393.985.539

ADICIONES N/A

FORMA DE PAGO UNICO PAGO

CODIGOS UNSPSC

78111500 - 90101600

NUMERO DE CONTRATOS A CERTIFICAR SEGUN EL RUP: UNO (01). « CUANTIA
REQUERIDA EN S.M.L.M.V: Teniendo en cuenta que el valor del presupuesto oficial asignado
para la presente SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA es hasta por la su ma de

EXPERIENCIA TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($393.985.539), lo que equivale a 276,77
SMLMV, el contrato a certificar en el RUP debera ser igual o superior al 100% del presupuesto
oficial, es decir 276,77 SMLMV.
GARANTIA PORCENTAJE VIGENCIA
0,
Seriedad de la Oferta 12% del valor tot_al_ del Valida como minimo por 3 meses
presupuesto oficial
e por término igual al plazo de
Cumpllmllento del 10% del valor del contrato ejecucion del contrato y cuatro (4)
contrato: .
meses mas
GARANTIAS

Pagos de salarios,
prestaciones sociales
e indemnizaciones

Cubrira el término de ejecucion

0,
5% del valor del contrato del contrato y tres (3) afios mas.

por término igual al plazo de

Calidad del Servicio 10% del valor del mismo ejecucion del contrato y cuatro (4)

meses mas
Responsabilidad Civil 200 SMMLV Por el termino de ejecucion del
Extracontractual contrato
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INDICADORES CAPACIDAD
FINANCIERA

Liquidez: 2 2,84

Endeudamiento: < 0,52

Razon de Cobertura: 2 6,12

INDICADORES CAPACIDAD
ORGANIZACIONAL

Rentabilidad del Patrimonio: = 0,19

Rentabilidad del Activo: 2 0,11

NUMERO DE OFERENTES

UN (1) OFERENTE

RELACION DE PROCESO 04

MODALIDAD DE
CONTRATACION

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

ENTIDAD CONTRATANTE

INSTITUTO DE TURISMO DEL META

NUMERO DE PROCESO

SAMC-ITM-001-2023

SERVICIOS LOGISTICOS PARA BRINDAR APOYO A LA XI VERSION DEL FESTIVAL DE

OBJETO VERANO 2023 DEL MUNICIPIO DE PUERTO CONCORDIA, EN EL MARCO DE LAS FERIAS
Y FESTIVIDADES DEL CALENDARIO DE EVENTOS DEL DEPARTAMENTO DEL META

PRESUPUESTO OFICIAL $ 146.143.200

TIEMPO DE EJECUCION DIEZ (10) DIAS

CONTRATISTA JUAN CARLOS CARDONA

VALOR ADJUDICADO ($146.139.000)

ADICIONES N/A

FORMA DE PAGO UNICO PAGO

CODIGOS UNSPSC 93141700

El oferente debe haber demostrado la ejecucion de (1) contrato con entidades publicas o

EXPERIENCIA privadas, donde se certifique que se ejecutaron actividades relacionadas con el objeto
contractual (logistica) cuyo valor sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial.
GARANTIA PORCENTAJE VIGENCIA
. 12% del valor total del . -
Seriedad de la Oferta presupuesto oficial Valida como minimo por 3 meses
e por término igual al plazo de
Cumplnmlnento del 10% del valor del contrato ejecucion del contrato y cuatro (4)
contrato: .
meses mas
GARANTIAS

Pagos de salarios,
prestaciones sociales
e indemnizaciones

Cubrira el término de ejecucion

0,
5% del valor del contrato del contrato y tres (3) afios mas.

por término igual al plazo de

Calidad del Servicio 10% del valor del mismo ejecucion del contrato y cuatro (4)

meses mas
Responsabilidad Civil 200 SMMLV Por el termino de ejecucion del
Extracontractual contrato

INDICADORES CAPACIDAD
FINANCIERA

Liquidez: 2 2,70

Endeudamiento: < 0,39

Razon de Cobertura: = 14,67

INDICADORES CAPACIDAD
ORGANIZACIONAL

Rentabilidad del Patrimonio: = 0,13

Rentabilidad del Activo: 2 0,08

NUMERO DE OFERENTES

TRES (3) OFERENTES

GARANTIA 10%

RELACION DE PROCESO 05

MODALIDAD DE
CONTRATACION

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

ENTIDAD CONTRATANTE

INSTITUTO DE TURISMO DEL META

NUMERO DE PROCESO

SAMC - ITM - 004- 2023

PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA APOYAR LA REALIZACION DEL XVI

OBJETO ENCUENTRO MUNDIAL DE LA VAQUERIA, COMO EVENTO DE PROMOCION TURISTICA
DE LA MARCA META
PRESUPUESTO OFICIAL $158.760.120
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TIEMPO DE EJECUCION

CINCO (5) DIAS

CONTRATISTA RANCHO CLARA E LUNA
VALOR ADJUDICADO $158.710.400
ADICIONES N/A

FORMA DE PAGO UNICO PAGO

CODIGOS UNSPSC 93141700

el proponente debera acreditar la celebracion, ejecucion y liquidacion de un (01) contrato con

2T entidades publicas y/o privadas en apoyo logistico que supere el 100% del presupuesto oficial
GARANTIA PORCENTAJE VIGENCIA
0,
Seriedad de la Oferta 12% del valor tot_al_ del Valida como minimo por 3 meses
presupuesto oficial
- por término igual al plazo de
Cumpllmllento del 10% del valor del contrato ejecucion del contrato y cuatro (4)
contrato: .
meses mas
GARANTIAS

Pagos de salarios,
prestaciones sociales
e indemnizaciones

Cubrira el término de ejecucion

0,
5% del valor del contrato del contrato y tres (3) afios mas.

por término igual al plazo de

Calidad del Servicio 10% del valor del mismo ejecucion del contrato y cuatro (4)

meses mas
Responsabilidad Civil Por el termino de ejecucion del
Extracontractual 200 SMMLV contrato

INDICADORES CAPACIDAD
FINANCIERA

Liquidez: 2 2,70
Endeudamiento: < 0,39
Razoén de Cobertura: > 14,67

INDICADORES CAPACIDAD
ORGANIZACIONAL

Rentabilidad del Patrimonio: = 0,13
Rentabilidad del Activo: = 0,08

NUMERO DE OFERENTES

UN (1) OFERENTE

GARANTIA 10%

2.2 COMPARATIVO HISTORICO DE PROCESOS REALIZADOS POR OTRAS ENTIDADES ESTATALES

RELACION DE PROCESO 01

MODALIDAD DE
CONTRATACION

SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA

ENTIDAD CONTRATANTE

MUNICIPIO DE YOPAL

NUMERO DE PROCESO

MY CA-SG-SAM-010-2024

DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO DEL DESEMPENO Y
BIENESTAR INSTITUCIONAL EN LA ALCALDIA DE YOPAL, A TRAVES DE JORNADA DE

Al CIERRE DE GESTION CON AGENDA DE CAPACITACION Y ACTIVIDADES DE
PREVENCION DE RIESGO PSICOSOCIAL

PRESUPUESTO OFICIAL $89.988.000

TIEMPO DE EJECUCION OCHO (8) DIAS

CONTRATISTA SERVIINTEGRALES M&M S.A.S.

VALOR ADJUDICADO $89.939.400

ADICIONES N/A

FORMA DE PAGO UNICO PAGO

CODIGOS UNSPSC 93141701
El proponente debe acreditar experiencia en maximo un (01) contrato suscrito, ejecutado y

EXPERIENCIA liquidado antes del cierre de este proceso, cuyo objeto haya sido o guarden relaciéon con APOYO

LOGISTICO
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GARANTIA PORCENTAJE VIGENCIA
. (10%) del valor del Tres (3) Meses A Partir Del
Seriedad de la Oferta presupuesto oficial Cierre Del Proceso
Cumplimiento del 10% del valor total del Por el término de ejecucion y seis
contrato: contrato. (6) meses mas.
GARANTIAS Pagos de salarios, 5% del valor total del Por el Término de ejecucién y,

prestaciones sociales
e indemnizaciones

contrato.

tres
(3) afios mas.

Calidad del servicio

10% del valor total del

Por el termino de ejecucion del

INDICADORES CAPACIDAD
FINANCIERA

contrato contrato y cuatro (4) meses mas

Responsabilidad Civil 200 SMMLV Por el término de ejecucion Qel

Extracontractual Contrato y tres (3) meses mas.
Liquidez: 21,9

Endeudamiento: <0,54
Razo6n de Cobertura: > 3,4

INDICADORES CAPACIDAD
ORGANIZACIONAL

Rentabilidad del Patrimonio: = 0,09
Rentabilidad del Activo: 2 0,07

NUMERO DE OFERENTES

UN (1) OFERENTE

RELACION DE PROCESO 02

MODALIDAD DE
CONTRATACION

SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA

ENTIDAD CONTRATANTE

MUNICIPIO DE YOPAL

NUMERO DE PROCESO

MY CA-SG-SAM-007-2024

SERVICIOS DE OPERADOR TURISTICO EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE BIENESTAR E

OBJETO INCENTIVOS ESPECIALMENTE LO RELACIONADO CON LOS INCENTIVOS NO
PECUNIARIOS DE LA ALCALDIA DE YOPAL PARA LA VIGENCIA 2024

PRESUPUESTO OFICIAL $159.478.400

TIEMPO DE EJECUCION VEINTE (20) DIAS

CONTRATISTA AEROELITE SAS

VALOR ADJUDICADO $159.465.131

ADICIONES N/A

FORMA DE PAGO UNICO PAGO

CODIGOS UNSPSC

78111808 - 9011150 2 - 8413160 0 - 9010160 3

El proponente debe acreditar experiencia en contratos suscritos, ejecutados y liquidados antes
del cierre de este proceso, en maximo un (01) contratos, cuyo objeto haya sido o guarden

EXPERIENCIA i . o - o .
relacion con servicios de planes turisticos o servicios similares a los del presente objeto y cuyo
valor sea igual o superior a 123 SMMLV.
GARANTIA PORCENTAJE VIGENCIA
o )
Seriedad de la Oferta (10%) del valor. dgl Tres (3) Meses A Partir Del
presupuesto oficial Cierre Del Proceso
Cumplimiento del 10% del valor total del Por el término de ejecucion y seis
GARANTIAS contrato: contrato. (6) meses mas.

10% del valor total del Por el termino de ejecucion del

Calidad del servicio

INDICADORES CAPACIDAD
FINANCIERA

contrato contrato y cuatro (4) meses mas
Responsabilidad Civil 200 SMMLV Por el término de ejecucion del
Extracontractual Contrato
Liquidez: 2 2.0

Endeudamiento: < 0,40
Razoén de Cobertura: 25

INDICADORES CAPACIDAD
ORGANIZACIONAL

Rentabilidad del Patrimonio: = 0,09
Rentabilidad del Activo: = 0,07

NUMERO DE OFERENTES

UN (1) OFERENTE
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RELACION DE PROCESO 03

MODALIDAD DE
CONTRATACION

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

ENTIDAD CONTRATANTE

ALCALDIA MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ - META

NUMERO DE PROCESO

SAMC-019-2024

PRESTAR EL SERVICIO COMO OPERADOR LOGISTICO PARA REALIZAR Y ORGANIZAR
LA JORNADA DE BIENESTAR SOCIAL DENOMINADA, "SALIDA ECOLOGICA, CULTURAL,

CEJEIO RECREATIVA Y DE SENSIBILIZACION PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA ALCALDIA DE PUERTO LOPEZ - META

PRESUPUESTO OFICIAL $284.302.500

TIEMPO DE EJECUCION QUINCE (15) DIAS

CONTRATISTA THE MASTER MUSIC SAS

VALOR ADJUDICADO $284.302.500

ADICIONES N/A

FORMA DE PAGO UNICO PAGO

CODIGOS UNSPSC

90101600 - 90101600 - 90101600 -

El proponente debe acreditr su experiencia con maximo un (1) contrato suscrito con
entidades publicas y/o privadas, cuyo objeto sea referido a PRESTACION DE SERVICIOS

EXPERIENCIA COMO OPERADOR LOGISTICO PARA EL CUMPLIMIENTO DE PLANES DE
BIENESTAR A ENTIDADES vy el valor de estos de manera individual o la sumatoria sea
igual o superior al 100% del presupuesto asignado en el presente proceso.

GARANTIA PORCENTAJE VIGENCIA
Por un valor equivalente al
Seriedad de la Oferta (20%) del 90 dias calendario
valor del presupuesto oficial.
Cumplimiento del Pc_)r un _término igual al plazo de
contrato: 20% del valor del contrato | ejecucion del contratp y cuatro
GARANTIAS (4) meses mas.

Pagos de salarios,
prestaciones sociales
e indemnizaciones

Por el termino de ejecuciony 3

5/0 del valor del contrato ~
anos mas

Por el plazo de ejecucion del

10% del valor del contrato
contrato y 4 meses mas

Calidad del servicio

Responsabilidad Civil
Extracontractual

Por el plazo de ejecucion del

200 SMMLV
contrato

INDICADORES CAPACIDAD
FINANCIERA

Liquidez: 22,13
Endeudamiento: < 0,54
Razon de Cobertura: 2 4,77

INDICADORES CAPACIDAD
ORGANIZACIONAL

Rentabilidad del Patrimonio: = 0,09
Rentabilidad del Activo: = 0,09

NUMERO DE OFERENTES

UN (1) OFERENTE

RELACION DE PROCESO 04

MODALIDAD DE
CONTRATACION

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

ENTIDAD CONTRATANTE

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META

NUMERO DE PROCESO

SAMC-IDCM-003-2024

PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE
TURISMO SOCIAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL PARA

RELEE DIECISIETE (17) FUNCIONARIOS DE PLANTA DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE
CULTURA DEL META PARA LA VIGENCIA 2024

PRESUPUESTO OFICIAL $184.999.984

TIEMPO DE EJECUCION VEINTE (20) DIAS

CONTRATISTA PROTURISMO S.A.S.

VALOR ADJUDICADO $ 184.999.984

ADICIONES N/A

21




ANALISIS DEL SECTOR PARA SELECCION
ABREVIADA, CONCURSO DE MERITOS Y
LICITACIONES

Caédigo: GJC-F-18-V2

DN
Meta

Somos la ruta natural Il

Fecha de Vigencia:

Proceso de Gestion Juridica y Contratacion 08-02-2022

FORMA DE PAGO

UNICO PAGO

CODIGOS UNSPSC

90121500

La experiencia del Proponente en el presente proceso se acreditara con la presentacion de
maximo Un (1) contrato debidamente ejecutado, terminado y liquidado con entidad publica y/o

EXPERIENCIA privada, cuyo valor sea igual o superior al cien (100%) del valor del presupuesto oficial,
debidamente registrado en el RUP, debera estar relacionado directamente con cuyo objeto
contenga servicios de logisticos de planes de turismo

GARANTIA PORCENTAJE VIGENCIA
Tres (3) meses a
. 10% del valor del partir de la fecha de
Seriedad de la Oferta presupuesto oficial cierre del Proceso de
seleccion.
Cumpllmllento del 10% del valor del contrato Por el termino de ejecucion y 4
contrato: meses mas
Pagos de salarios, . . .
GARANTIAS 5% del valor del contrato Por el termino de ejecuciony 3

prestaciones sociales

afios mas

e indemnizaciones
Calidad y correcto
funcionamiento de los
bienes

Desde el vencimiento de la
vigencia de la garantia de
cumplimiento y 4 meses mas

10% del valor del contrato

Por el plazo de ejecucion del

10% del valor del contrato
contrato y 4 meses mas

Calidad del servicio

Responsabilidad Civil
Extracontractual

Por el término de ejecucion del

200 SMMLV
contrato

INDICADORES CAPACIDAD
FINANCIERA

Liquidez: 21,70
Endeudamiento: < 0,44
Razén de Cobertura: 2 7,51

INDICADORES CAPACIDAD
ORGANIZACIONAL

Rentabilidad del Patrimonio: = 0,05
Rentabilidad del Activo: = 0,01

NUMERO DE OFERENTES

UN (1) OFERENTE

RELACION DE PROCESO 05

MODALIDAD DE
CONTRATACION

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

ENTIDAD CONTRATANTE

MUNICIPIO SAN VICENTE DEL CAGUAN

NUMERO DE PROCESO

037-SAMC-2024

CONTRATAR EL SERVICIO DEL PAQUETE TURISTICO PARA LOS SERVIDORES

OBJETO PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE ACUERDO AL PLAN DE BIENESTAR
LABORAL DEL MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUAN, CAQUETA

PRESUPUESTO OFICIAL $ 99.999.000

TIEMPO DE EJECUCION QUINCE (15) DIAS

CONTRATISTA TURISMO AMERICAN TOURS SAS

VALOR ADJUDICADO $99.958.000

ADICIONES N/A

FORMA DE PAGO

ANTICIPO Y PAGO FINAL

CODIGOS UNSPSC

90111501 — 90111800 - 90151600

EXPERIENCIA

El proponente debera acreditar experiencia especifica en la prestacion de servicios turisticos de
viajes a nivel nacional o internacional, mediante maximo 2 contratos debidamente terminados y
liquidados, cada uno debera ser de valor igual o superior al 100% del presupuesto oficial
expresado e SMLMV reflejado en el RUP y los contratos a través de los cuales se pretende
hacer valer la experiencia deben hacer beneficiado a grupos de minimo 15 personas.
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GARANTIA PORCENTAJE VIGENCIA
Tres (3) meses a
partir de la fecha de

cierre del Proceso de

Seriedad de la Oferta 10% del presupuesto oficial

seleccién.
Cumplimiento del Por el termino de ejecucion y 6
P . 10% del valor del contrato ! y
contrato: meses mas

Pagos de salarios,
prestaciones sociales
e indemnizaciones

Por el termino de ejecucion y 3

5% del valor del contrato ~
afos mas

GARANTIAS

Por el termino de ejecucion y 6

10% del valor del contrato .
meses mas

Calidad del servicio

Esta cobertura debe estar
vigente hasta la liquidacion del
contrato o hasta la amortizacion
del anticipo.

Por el término de ejecucion del

Buen manejo y
correcta inversion del
anticipo

100% del anticipo

Responsabilidad Civil 200 SMLM

Extracontractual

contrato

INDICADORES CAPACIDAD
FINANCIERA

Liquidez: = 1,61

Endeudamiento: < 0,74

Razon de Cobertura: = 2,56
Rentabilidad del Patrimonio: = 0,20
Rentabilidad del Activo: = 0,08

UN (1) OFERENTE

INDICADORES CAPACIDAD
ORGANIZACIONAL

NUMERO DE OFERENTES

3. ANALISIS DE LA OFERTA

El andlisis de la oferta tiene como objetivo identificar las opciones de suministro para las categorias de compra
definidas y los posibles proveedores que puedan suministrar los bienes, obras o servicios que requieren para
satisfacer su necesidad. Con esta informacion consolidada servira para definir sus requisitos habilitantes en el
proceso de contratacion.

El proceso estara dirigido a empresas las cuales se encargan de proveer los servicios requeridos por la entidad
para el cumplimiento de los fines de la contratacion, las cuales conforman un amplio sector a nivel nacional.

En laregion del Meta y en Colombia en general existen empresas constituidas para prestar este tipo de bienes
y servicio, por lo que existe en el mercado quien lo provea este tipo de bienes y/o servicios.

3.1 EMPRESAS QUE PROVEEN EL BIEN Y /O SERVICIO

El Instituto de Turismo del Meta procedio a identificar aquellas personas naturales y/o juridicas (pequefas y
grandes empresas) que ofrecen este tipo de servicios impulsando y promoviendo el mercado de compras
publicas e identificando cuales podrian ser potenciales proveedores en el presente proceso de seleccion y
teniendo en cuenta lo establecido en el decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente, en cuanto al apoyo a las micro, pequefias y medianas empresas (Mipyme) para lo cual se tomo
como muestra informacién reportada en la pagina del Registro Unico Empresarial (RUES) y el Sistema
Integrado de Informacion Societaria (SIIS) como se refleja a continuacion:
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ACTIVIDAD N
CAMARA DE FUENTE DE TAMANO
UEN ol A0 SOl EC?gﬁJI)I (€ COMERCIO | INFORMACION | EMPRESARIAL
Supersociedades
N7911 - SIIS- Sistema
VIAJES MOLITUR - Pymes-
1 890.917.215 | SAS Actw@ades dg Igs ANTIOQUIA Integradc?’de Individuales
agencias de viaje Informacion
Societaria
Supersociedades
OSSA & ASOCIADOS | 7911 . SIIS- Sistema
2 SAVIAJES ¥ Actividades de las BOGOTA Integrado de Pymes-
830.099.911 | TURISMO GRUPO ) - D.C. - Individuales
agencias de viaje Informacion
NOBEL o
Societaria
Supersociedades
N7911 - SIIS- Sistema
COLOMBIAN - BOGOTA Pymes-
3 1860.000.230 | TOURIST SAS Actividades de las | 1 Integrado de Individuales
agencias de viaje Informacion
Societaria
Supersociedades
N7911 - SIIS- Sistema
KARIBE CHARTERS - Pymes-
4 1822.002.558 | LTDA Actividades de las | META Integrado de Individuales
agencias de viaje Informacion
Societaria
Supersociedades
N7911 - SIIS- Sistema
ALVARO VELEZ Y CIA - BOGOTA Pymes-
5 1860.510.431 | SAS Actividades de las | Integrado de Individuales
agencias de viaje Informacion
Societaria
Supersociedades
AGENCIA DE VIAJES | N7911 - SIIS- Sistema
6 |560.514.764 | Y TURISMO JN Actividades delas [BOCOTA  Iintegradode | [YTOS
T FLAMINGO LTDA agencias de viaje T Informacion
Societaria
Supersociedades
N7911 - SIIS- Sistema Pymes-
7 890.104.068 RECIO TURISMO SA Actmdgdes dg Igs ATLANTICO Integrad(.)’de Individuales
agencias de viaje Informacion
Societaria
Supersociedades
N7911 - SIIS- Sistema Pymes-
8 824.000.089 ALESTUR LIMITADA Actmdgdes dg Igs MAGDALENA Integrad(.)’de Individuales
agencias de viaje Informacion
Societaria
Supersociedades
N7911 - SIIS- Sistema
VIAJES PALOMARES - Pymes-
9 1890.904.222 | SASS Actividades de las | ANTIOQUIA | Integrado de Individuales
agencias de viaje Informacion
Societaria
Supersociedades
N7911 - SIIS- Sistema
- BOGOTA Pymes-
10 800.075.003 SUBATOURS SAS Act|V|d_ades de_ I_as DC. Integradc_)’de Individuales
agencias de viaje Informacion
Societaria
Supersociedades
IMPULSADORA N7911 - SIIS- Sistema
11 HOTELERA ¥ Actividades de las | VALLE Integrado de | FYMeS-
800.063.454 | TURISTICA LTDA, agencias de viaie Info?macién Individuales
HOTURIS LTDA 9 ) rmac
Societaria
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ACTIVIDAD N
CAMARA DE FUENTE DE TAMANO
UEN ol A0 SOl Ecﬁgﬁl{:’; (€ COMERCIO | INFORMACION | EMPRESARIAL
Supersociedades
12 Promotora de Turismo EZ’?\)i;a-des delas |VALLE ﬁ:tleS -riiisctedrza Pymes-
890.316.281 | Belisario Marin SAS : - grado, Individuales
agencias de viaje Informacion
Societaria
Supersociedades
N7911 - SIIS- Sistema
PROMOTORA GEO - Pymes-
13 1900.199.014 | DE SERVICIOS SAs | Actividades de las | ANTIOQUIA | Integradode |} i o106
agencias de viaje Informacion
Societaria
Supersociedades
COLOMBIA57 TOURS | N7911 - SIIS- Sistema Pvmes-
14 900.261.968 TRAVEL & Actividades de las | CALDAS Integrado de In){:iividuales
o LOGISTICS S.A.S. agencias de viaje Informacion
Societaria
Supersociedades
N7911 - SIIS- Sistema Pymes-
15 890.402 264 CONTACTOS SAS Actw@ades dg Igs BOLIVAR Integrad(.)’de Individuales
agencias de viaje Informacion
Societaria
Supersociedades
N7911 - SIIS- Sistema
- BOGOTA Pymes-
16 860.031.954 ANDES TOURS S.A.S. Actw@ades dg Igs DC. Integrad(.)’de Individuales
agencias de viaje Informacion
Societaria
Supersociedades
N7911 - SIIS- Sistema
DORYS LOPEZ CIA S - Pymes-
17 802.006.617 | EN C Actmd_ades dg Igs ATLANTICO Integradqlde Individuales
agencias de viaje Informacion
Societaria
Supersociedades
. - N7911 - SIIS- Sistema
Agencia de Viajes y - BOGOTA Pymes-
18 1800.212.545 | Turismo Goldtour SAs | Actividades delas | 5 Integrado de Individuales
agencias de viaje Informacion
Societaria
Supersociedades
N7911 - SIIS- Sistema
- BOGOTA Pymes-
19 830.000.800 ALL REPS LTDA Actmdgdes dg Igs DC. Integrad(.)’de Individuales
agencias de viaje Informacion
Societaria
Supersociedades
N7911 - SIIS- Sistema
. - BOGOTA Pymes-
20 900 445.113 aventure colombia sas Actmd_ades dg I_as DC. Integradq,de Individuales
agencias de viaje Informacion
Societaria
Supersociedades
N7911 - SIIS- Sistema
VIAJES TOUR - BOGOTA Pymes-
21 1900.630.951 | COLOMBIA SAS Actividades de las | Integrado de Individuales
agencias de viaje Informacion
Societaria
Supersociedades
N7911 - SIIS- Sistema
. - BOGOTA Pymes-
22 900.540.792 tucaya colombia sas Actw@ades dg Igs DC. Integradq’de Individuales
agencias de viaje Informacion
Societaria
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ACTIVIDAD N
CAMARA DE FUENTE DE TAMANO
UEN ol A0 SOl Ec?gm (€ COMERCIO | INFORMACION | EMPRESARIAL
Supersociedades
N7911 - SIIS- Sistema
VIAJES ZEPPELIN - BOGOTA Pymes-
23 1860.054.227 | S.A. Actividades de las | - Integrado de || ividuales
agencias de viaje Informacion
Societaria
Supersociedades
N7911 - SIIS- Sistema
COMERCIALIZADORA - Pymes-
24 1 800.177.456 | JE TOURS SAS Actividades de las | VALLE Integrado de || ividuales
agencias de viaje Informacion
Societaria
AGENCIA DE VIAJES N7912 - Supersociedades
DE TURISMO Actividades de SIIS- Sistema Pvmes-
25 | 800.248.920 | RECEPTIVO Sooradores ANTIOQUIA | Integrado de e s
e DESTINO COLOMBIA | 2Pe'@ Informacién
turisticos . ;
SAS Societaria
Supersociedades
AEROVIAJES N7911 - SIIS- Sistema
26 | 860059038 | PACIFICO DE Actividades de las EOCGOTA Integrado de %T/?:Jams
RS BOGOTA SAS agencias de viaje " Informacion
Societaria
Supersociedades
N7911 - SIIS- Sistema Pymes-
27 811.027.825 MAYORPLUS S.A.S Actw@ades dg Igs ANTIOQUIA Integrad(.)’de Individuales
agencias de viaje Informacion
Societaria
ShRpocednde
8 COLOMBIAN Actividades de BOGOTA Intearado de Pymes-
900.123.958 | JOURNEYS SAS operadores D.C. grado | Individuales
- Informacion
turisticos . :
Societaria
Supersociedades
N7911 - SIIS- Sistema
VIAJES CIRCULAR - BOGOTA Pymes-
29 1 800.236.839 | SAS Actividades de las | p Integrado de | |\ ividuales
agencias de viaje Informacion
Societaria
Supersociedades
N7911 - SIIS- Sistema
BESTRAVEL - BOGOTA Pymes-
30 | 800.226.324 | SERVICE LTDA Actividades de las | Integrado de Individuales
agencias de viaje Informacion
Societaria

3.2 ESTUDIO DE MERCADO

El estudio de mercado permite comprender la dinamica de los precios y establecer el presupuesto oficial de la
contratacién. Este comprende la realizacidn de un analisis de los diferentes precios de los bienes y/o servicios
a contratar que se registran en el mercado, los cuales pueden consultarse a través de mecanismos como
solicitud de cotizaciones, la consulta de bases de datos y el analisis de precios histéricos contratados por la
entidad y por otras entidades publicas.

Para la realizacion del estudio del sector, se enviaron CUATRO (4) solicitudes de cotizacién, de las cuales
solo cotizaron TRES (03) potenciales proveedores de los bienes y/o servicios requeridos, con el fin de
determinar el valor promedio a establecer para el presente proceso.

26




Meta

Somos la ruta natum!

ANALISIS DEL SECTOR PARA SELECCION
ABREVIADA, CONCURSO DE MERITOS Y
LICITACIONES

Caédigo: GJC-F-18-V2

Proceso de Gestién Juridica y Contratacion

Fecha de Vigencia:

08-02-2022

Las empresas que presentaron cotizacion para realizar el estudio de mercado son las siguientes:

No EMPRESA CORREO ELECTRONICO COTIZzO
Correo Electrénico:
1 AGENCIA DE VIAJES Y TURISMO | agenciadeviajesmarverde@hotmail.com
MAR VERDE Direcciéon: CRA 18 ESTE TORRE 8 OFIC 303 SI
Celular: 3138725905
EDWIN FERNANDO LONDORO C.orreo. ’Electrénico: ewdinf@gmail.com
2 LERMA Direccién: carrera 13 calle 25 NO
Celular: 3103484515
Correo Electrénico:
3 PROVIAJES AGENCIA DE proviajesagenciadeturismo@gmail.com Si
TURISMO Direccioén: calle 40 No 31-26 Centro
Celular: 3214448474
Correo Electrénico: Sl
gerenciafullvacation@gmail.com
4 FULL VACATION COMPANY SAS | Direccién: CR 32 38 52 CC GALERON L 101-B
BR CENTRO
Celular: 3178059147
UNIDAD PROMEDIO
ITEM DESCRIPCION MEDDIIEDA CANTIDAD U;JIGIZ\?RTO VALOR TOTAL
Paquete todo incluido Punta Cana:
Fecha de salida: 02 de octubre de 2025
Fecha de regreso: 06 de octubre de 2025
El paquete incluye:
Tiquetes aéreos en la ruta Bogota - Punta Cana - Bogota,
vuelo directo sin escala. Incluye equipaje articulo
personal morral y una (1) maleta de 10 kg en cabina.
1 Traslado aeropuerto - hotel - aeropuerto. UNIDAD 29 $ 6.280.000 | $ 138.160.000

Alojamiento en hotel minimo tres (3) estrellas.

Cuatro (4) noches en acomodacion doble con cama
individual, TV pantalla plana, aire acondicionado, bafio
privado, servicio de wifi y caja fuerte.

Plan de alimentacion tipo bufet (desayuno, almuerzo y
cena)

Actividades de entretenimiento.

Incluye impuestos hoteleros, aéreos, y cargos
administrativos, tarjeta de asistencia médica al pasajero.
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UNIDAD PROMEDIO
ITEM DESCRIPCION DE |CANTIDAD VALOR
MEDIDA UNITARIO | VALORTOTAL

Salida - Ludico recreativa a Santo Domingo que
incluya:

Excursion de Dia Completo / Traslado desde Punta Cana
en autobus ida y regreso al hotel, con almuerzo en zona
colonial, entradas a sitios turisticos, paradas para toma
de fotografias y acompafiamiento de guia experto, para
realizar un recorrido turistico lleno de historia y cultura.
*Visita a lugares de mayor interés turistico de la ciudad

2 | modernay colonial, como lo son: Visita panoramica a la UNIDAD 22 $ 420.000 | $ 9.240.000
ciudad moderna, Faro de Colén, el Malecon de Santo
Domingo, La Plaza de la Cultura, Palacio Presidencial de
Santo Domingo, La Avenida del puerto, Zona Colonial,
Caminata en el Alcazar de Colon, Visita a La Real
Audiencia, Palacio de Capitanes, Gobernadores y
Generales, Capilla de los Remedios y el Pantedn
Nacional, Caminata por la calle Las Damas hasta La
Fortaleza Ozama y Parque Colén.

Servicio de transporte terrestre en vehiculo tipo bus
modelo 2023 en adelante, con aire acondicionado con
capacidad minima para 36 personas, trayecto

3 | (Villavicencio (parque las malocas) — Bogota (aeropuerto) | GLOBAL 1 $ 6.640.000 | $ 6.640.000
- Villavicencio (parque las malocas)). El servicio Incluye
documentos al dia, combustible, seguro, conductor,
peajes.

VALOR TOTAL $ 154.040.000

3.3 PRESUPUESTO OFICIAL

Analizada la informacion recaudada de las personas juridicas y/o naturales que realizan esta clase de oferta
se pudo constatar que los servicios se encuentran en las condiciones y precios establecidos en el mercado,
para lo cual se tomaron cotizaciones que fueron realizadas sobre las especificaciones técnicas establecidas
en requerimiento emitido por la Subdireccién Administrativa y Financiera.

El promedio de mercado de las cotizaciones dio como resultado que el presupuesto oficial para el presente
proceso corresponde a CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MILLONES CUARENTA MIL PESOS MCTE
($154.040.000), incluido IVA si hubiese lugar a este, impuestos de ley y demas costos directos e indirectos.

Nota: Los descuentos Departamentales que aplica la entidad a los procesos dependiendo el tipo de
contratacibn y la cuantia son los siguientes:

ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES

DESCUENTO PORCENTAJE MONTO
PRODESARROLLO 2% Sobre el 100%
PROCULTURA 2% Sobre el 100%
PROTURISMO 2% Sobre el 100%
PROUNILLANOS 1% Sobre el 100%

PRO ADULTO MAYOR 2% A partir de 2600 UVT

PRO DEPORTE 2% Sobre el 100%
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PRO HOSPITAL 19 Igual o mayor al 10% de la menor cuantia
° sobre el valor total del contrato

Estos descuentos son aplicados sobre el valor antes de IVA si hay lugar a este y sobre las adiciones que se
realicen.

NOTA: Los descuentos correspondientes a Retencion en la fuente, Reteiva y Retieco se aplicarén dependiente
la calidad que tenga el contribuyente y de acuerdo a los porcentajes establecidos sobre los bienes y/o servicio

prestados.

3.4 FORMA DE PAGO
ElI INSTITUTO DE TURISMO DEL META pagara el valor del contrato de la siguiente manera:

FORMA DE PAGO: EI INSTITUTO DE TURISMO DEL META pagara el valor del contrato de la siguiente
manera: 1) Un desembolso en calidad de pago anticipado, correspondiente al 40% del valor total del contrato,
previa aprobacion de las garantias y firma del acta de inicio. y 2) UN PAGO FINAL equivalente al 60% del
valor total del contrato a la liquidacién del contrato, previa certificaciéon de cumplimiento suscrita por el
supervisor. El supervisor del contrato debera verificar para cada pago la ejecucion de las actividades, a través
de la presentacion de cada informe de actividades, certificado del supervisor, acreditacion de pagos de aportes
al sistema de seguridad social integral y demas requeridos por la entidad.

PARAGRAFO: El Instituto de Turismo del Meta se reserva el derecho a disminuir el plazo de ejecucion y el
valor a contratar, dando cumplimiento al articulo 12 del Decreto 111 de 1996, por el cual se establecio el
Estatuto Organico de Presupuesto, son principios del sistema presupuestal entre otros el de la anualidad,
razon por la cual el plazo de los contratos no puede superar la vigencia fiscal correspondiente; situacion que
acepta el proponente con la presentacién de la propuesta.

4. ANALISIS DEL SECTOR FINANCIERO

HABILITANTES DE ORDEN FINANCIERO

Los requisitos financieros para participar en el presente proceso de seleccién, seran verificados a partir de la
informacion sobre capacidad financiera y organizacional reportada por los oferentes que presenten su Registro
unico de proponentes RUP a partir del ultimo afio renovado, el cual debera estar vigente y en firme para su
respectiva evaluacién, conforme a las disposiciones del Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 o las
normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

En el caso que los interesados no acrediten la antigliedad suficiente para tener estados financieros auditados
con corte a 31 de diciembre del ultimo afio de renovacion, podran acreditar sus estados financieros de apertura
o con corte trimestral los cuales seran verificados en el RUP.

De acuerdo con los lineamientos establecidos por Colombia Compra Eficiente, a continuacion, se establecen
los requisitos habilitantes de capacidad financiera los cuales permiten la mayor participacion de oferentes.

Para poder determinar el comportamiento financiero del sector econémico es necesario recopilar informacion
financiera de empresas que lo componen, por lo tanto, al realizar la consulta en la pagina de Supersociedades
- SIIS- Sistema Integrado de Informacién Societaria - estados financieros con corte 31 de diciembre.
https://siis.ia.supersociedades.gov.co/#/massivereports
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De las empresas encontradas se tomo una muestra aleatoria y se procediod a realizar el andlisis a sus estados
financieros para conocer de cerca el comportamiento de sus indicadores de capacidad financiera y capacidad
organizacional, que serviran como instrumento para la entidad a la hora de establecer la capacidad financiera
y de organizacion del presente proceso, sin embargo es necesario aclarar que en esta pagina solo se
encuentran las empresas o sociedades que reportan a la superintendencia de sociedades, o0 sea personas
juridicas, sin tener en cuenta las personas naturales que en la gran mayoria de procesos con esta entidad y
otros municipios son los contratistas, por lo cual se puede generar un riesgo de sesgo o favorecimiento a un
solo grupo (las personas juridicas), es asi que esta entidad en aras de permitir una seleccioén objetiva, y una
mayor pluralidad de oferentes, no solamente tomara el criterio bajo la informacién que arroje la pagina de
Supersociedades, el Registro Unico Empresarial y Social -RUES, sino que adicionalmente ponderara con el
histérico de esta entidad, y la revisién de otras entidades con procesos con objeto similar.

A continuacién, se relacionan la muestra de las empresas que componen el sector objeto de estudio, para lo
cual se empled los datos de NIIF Plenas individuales, Pymes Individuales para poder determinar el
comportamiento financiero del sector econémico con base en a los codigos CIIU N7911 - Actividades de las
agencias de viaje - N7912 - Actividades de operadores turisticos

4.1 CAPACIDAD FINANCIERA

Busca establecer unas minimas condiciones que reflejan la salud financiera de los proponentes a través de
su liquidez y endeudamiento. Estas condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y
cabalmente el objeto del contrato.

Los indicadores de capacidad financiera a que hace referencia el Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de
2015, deben estar contenidos en el RUP renovado con corte al 31 de diciembre. En el caso que los interesados
no acrediten la antigliedad suficiente para tener estados financieros auditados con corte a 31 de diciembre,
podran acreditar sus estados financieros de apertura o con corte trimestral los cuales seran verificados en el
RUP.

indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que tiene un
proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la
probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

indice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de endeudamiento en la
estructura de financiaciéon del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del
proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

Razén de cobertura de intereses: Utilidad operacional /gastos de intereses, los oferentes cuyos gastos de
intereses sean (0), no podran calcular el indicador de razén de cobertura de intereses. En este caso el oferente
cumple el indicador, salvo que su utilidad operacional sea negativa o perdida, caso en el cual no cumple con
dicho indicador.

¢ La capacidad financiera exigida para el Proceso de Contratacion es acorde con las condiciones financieras
del mercado de los bienes y servicios a los que se refiere el Proceso de Contratacion?

Las siguientes son las consideraciones tenidas en cuenta para establecer los indicadores financieros para el
presente proceso.

Para establecer los indicadores de capacidad financiera_se obtuvo los siguientes datos de la muestra aleatoria
de 30 empresas que registraron la siguiente informacion:
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RAZON DE
ITEM NIT RAZON SOCIAL LIQUIDEZ | ENDEUDAMIENTO | oororion
1 890.917.215 | VIAJES MOLITUR SAS 2,20 0,01 0,00
OSSA & ASOCIADOS S A VIAJES Y
2 830.099.911 | 1 JRISMO GRUPO NOBEL 1,84 0,54 0,48
3 860.000.230 | COLOMBIAN TOURIST SAS 1,52 0,36 0,00
4 822.002.558 | KARIBE CHARTERS LTDA 0,36 0,32 0,00
5 860.510.431 | ALVARO VELEZ Y CIA SAS 7,68 0,12 0,00
AGENCIA DE VIAJES Y TURISMO J N
6 860.514.764 | - "\ NGO LTDA 5,42 0,45 6,92
7 890.104.068 | RECIO TURISMO SA 4,22 0,22 1,82
8 824.000.089 | ALESTUR LIMITADA 6,30 0,61 1,98
9 890.904.222 | VIAJES PALOMARES SASS 1,60 0,42 1,86
10 800.075.003 | SUBATOURS SAS 8,27 0,33 0,00
IMPULSADORA HOTELERA Y
11| 800.063.454 | 1/)RISTICA LTDA, HOTURIS LTDA 1,43 0,61 0,00
12 890 316.281 grA(\DSmotora de Turismo Belisario Marin 115 0,84 0.14
13 900.199.014 | PROMOTORA GEO DE SERVICIOS SAS 1,25 0,85 0,62
COLOMBIA57 TOURS TRAVEL &
14 900.261.968 | 'S5 ISTICS SAS. 1,32 0,81 7,06
15 890.402.264 | CONTACTOS SAS 5,68 0,69 0,00
16 860.031.954 | ANDES TOURS S.A.S. 2,52 0,41 2,02
17 802.006.617 | DORYS LOPEZ CIAS EN C 5,30 0,31 6,70
18 800212545 é%\esnma de Viajes y Turismo Goldtour 323 049 119
19 830.000.800 | ALL REPS LTDA 1,40 0,72 0,00
20 900.445.113 | aventure colombia sas 8,90 0,86 3,83
21 900.630.951 | VIAJES TOUR COLOMBIA SAS 2,55 0,59 2,88
22 900.540.792 | tucaya colombia sas 4,90 0,92 0,00
23 860.054.227 | VIAJES ZEPPELIN S.A. 3,78 0,60 1,22
24 800.177.456 | COMERCIALIZADORA JE TOURS SAS 1,11 0,58 2,14
AGENCIA DE VIAJES DE TURISMO
25 | 800.248.920 | pECEPTIVO DESTINO COLOMBIA SAS 3,10 045 1,04
26 860.059.038 QE\;{OVIAJES PACIFICO DE BOGOTA 175 0.54 3.94
27 811.027.825 | MAYORPLUS S.A.S 1,64 0,86 1,43
28 900.123.958 | COLOMBIAN JOURNEYS SAS 1,18 0,81 0,00
29 800.236.839 | VIAJES CIRCULAR SAS 1,16 0,88 0,00
30 800.226.324 | BESTRAVEL SERVICE LTDA 1,48 0,71 3,92
RAZON DE
CONCEPTO LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO |  onrorpa
PROMEDIO 3,14 0,56 1,71
DESVIACION ESTANDAR 2,37 0,24 2,16
MEDIANA 2,02 0,59 1,12
MEDIA ARITMETICA 1,81 0,23 INDETERMINADO
MEDIA GEOMETRICA 2,40 0,47 INDETERMINADO

4.1.1 iINDICE DE LIQUIDEZ

Para el indice de Liquidez se obtuvo los siguientes datos:
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CONCEPTO LIQUIDEZ
PROMEDIO INDICADORES MUESTRA DE LA EMPRESAS (RUES — 314
SUPERSOCIEDADES) ’
PROMEDIO INDICADORES HISTORICOS DEL ITM 2,41
PROMEDIO INDICADORES HISTORICOS DE OTRAS ENTIDADES 1,87

Por lo expuesto anteriormente y teniendo en cuenta los promedios de los tres grupos analizados, se permite
concluir que el indicador a solicitar debera SER Mayor o iqual a 2,47 siendo adecuado y proporcional para la
entidad, teniendo en cuenta el promedio arrojado en los tres grupos analizados.

4.1.2 INDICE DE ENDEUDAMIENTO

Para el indice de Endeudamiento: Se obtuvo los siguientes datos:

CONCEPTO ENDEUDAMIENTO
PROMEDIO INDICADORES MUESTRA DE LA EMPRESAS (RUES — 056
SUPERSOCIEDADES) ’
PROMEDIO INDICADORES HISTORICOS DEL ITM 0,49
PROMEDIO INDICADORES HISTORICOS DE OTRAS ENTIDADES 0,53

Por lo expuesto anteriormente y teniendo en cuenta promedio de los tres grupos analizados, se permite
concluir que el indicador a solicitar debera SER Menor o Igual 0,53 siendo adecuado y proporcional para la
entidad, teniendo en cuenta el promedio arrojado en los tres grupos analizados.

4.1.3 RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

Para la Razén de cobertura de intereses: Se obtuvo los siguientes datos:

RAZON DE
HeldeE COBERTURA
PROMEDIO INDICADORES MUESTRA DE LA EMPRESAS (RUES 171
— SUPERSOCIEDADES) ’
PROMEDIO INDICADORES HISTORICOS DEL ITM 9,45
PROMEDIO INDICADORES HISTORICOS DE OTRAS ENTIDADES 4,65

Asi las cosas, el indicador financiero Razén de cobertura de intereses nos permite inferir para dicho sector
este indicador debera SER Mayor o Iqual que 5,27, el cual es adecuado y proporcional para la entidad,
teniendo en cuenta el promedio arrojado en los tres grupos analizados.

Los oferentes cuyos gastos de intereses sean (0) y/o indeterminado, no podran calcular el indicador
de razén de cobertura de intereses. En este caso el oferente cumple el indicador, salvo que su utilidad
operacional sea negativa o perdida, caso en el cual no cumple con dicho indicador. Cuando la utilidad
operacional sea negativa sera causal de rechazo la propuesta hecha por los oferentes.

4.2 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato en funcién de su
organizacion interna.
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Los indicadores de capacidad organizacional a que hace referencia el Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082
de 2015, deben estar contenidos en el RUP renovado con corte al 31 de diciembre. En el caso que los
interesados no acrediten la antigliedad suficiente para tener estados financieros auditados con corte a 31 de
diciembre, podran acreditar sus estados financieros de apertura o con corte trimestral los cuales seran
verificados en el RUP.

Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la rentabilidad del
patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso invertido
en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor
la capacidad organizacional del proponente.

Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los
activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido
en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad
organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre
patrimonio.

Para los indicadores de capacidad organizacional se obtuvo los siguientes datos de la muestra aleatoria de 30

empresas que registraron:

RAZON DE RENTABILIDAD RENTABILIDAD
ITEM NIT RAZON SOCIAL COBI?ARTUR DEL PATRIMONIO DEL ACTIVO
1 890.917.215 VIAJES MOLITUR SAS 0,00 0,01 0,01
OSSA & ASOCIADOS S A
2 830.099.911 VIAJES Y TURISMO GRUPO 0,48 0,04 0,02
NOBEL
3 860.000.230 COLOMBIAN TOURIST SAS 0,00 0,05 0,03
4 822.002.558 KARIBE CHARTERS LTDA 0,00 0,05 0,03
5 860.510.431 ALVARO VELEZ Y CIA SAS 0,00 0,06 0,06
AGENCIA DE VIAJES Y
6 860.514.764 TURISMO J N FLAMINGO LTDA 6,92 0,07 0,04
7 890.104.068 RECIO TURISMO SA 1,82 0,07 0,06
8 824.000.089 ALESTUR LIMITADA 1,98 0,08 0,03
9 890.904.222 VIAJES PALOMARES SASS 1,86 0,10 0,06
10 800.075.003 SUBATOURS SAS 0,00 0,12 0,08
IMPULSADORA HOTELERA'Y
11 800.063.454 TURISTICA LTDA, HOTURIS 0,00 0,13 0,05
LTDA
12 890.316.281 Promotora de Turismo Belisario 0.14 013 0,02
Marin SAS
PROMOTORA GEO DE
13 900.199.014 SERVICIOS SAS 0,62 0,13 0,02
COLOMBIA57 TOURS TRAVEL
14 900.261.968 & LOGISTICS SAS. 7,06 0,17 0,03
15 890.402.264 CONTACTOS SAS 0,00 0,17 0,05
16 860.031.954 ANDES TOURS S.A.S. 2,02 0,22 0,13
17 802.006.617 DORYS LOPEZCIASENC 6,70 0,25 0,17
Agencia de Viajes y Turismo
18 | 800.212.545 G%Idtour SAS jesy 1,19 0,31 0,16
19 830.000.800 ALL REPS LTDA 0,00 0,32 0,09
20 900.445.113 aventure colombia sas 3,83 0,33 0,05
21 900.630.951 VIAJES TOUR COLOMBIA SAS 2,88 0,46 0,19
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RAZON DE
RENTABILIDAD RENTABILIDAD
ITEM NIT RAZON SOCIAL COBIZRTUR DEL PATRIMONIO DEL ACTIVO
22 900.540.792 tucaya colombia sas 0,00 0,48 0,04
23 860.054.227 VIAJES ZEPPELIN S.A. 1,22 0,50 0,20
COMERCIALIZADORA JE
24 800.177.456 TOURS SAS 2,14 0,51 0,22
AGENCIA DE VIAJES DE
25 800.248.920 TURISMO RECEPTIVO 1,04 0,54 0,30
DESTINO COLOMBIA SAS
AEROVIAJES PACIFICO DE
26 860.059.038 BOGOTA SAS 3,94 0,55 0,26
27 811.027.825 MAYORPLUS S.A.S 1,43 0,58 0,08
28 900.123.958 COLOMBIAN JOURNEYS SAS 0,00 0,66 0,13
29 800.236.839 VIAJES CIRCULAR SAS 0,00 0,70 0,09
30 800.226.324 BESTRAVEL SERVICE LTDA 3,92 0,71 0,21
RENTABILIDAD DEL | RENTABILIDAD
CONCEFTO PATRIMONIO DE ACTIVOS
PROMEDIO 0,28 0,10
DESVIACION ESTANDAR 0,23 0,08
MEDIANA 0,19 0,06
MEDIA ARITMETICA 0,09 0,05
MEDIA GEOMETRICA 0,18 0,07

4.2.1 RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO

Para la Rentabilidad sobre patrimonio se obtuvo los siguientes datos:

RENTABILIDAD DEL
CONCEPTO PATRIMONIO
PROMEDIO INDICADORES MUESTRA DE LA EMPRESAS (RUES — 0.28
SUPERSOCIEDADES) !
PROMEDIO INDICADORES HISTORICOS DEL ITM 0.15
PROMEDIO INDICADORES HISTORICOS DE OTRAS ENTIDADES 0.10

Asi las cosas, el indicador financiero Rentabilidad sobre el patrimonio nos permite inferir para dicho sector que
el indicador deberd SER Mayor o Igual 0,18, el cual es adecuado y proporcional para la entidad, teniendo en
cuenta el promedio arrojado en los tres grupos analizados.

4.2.2 RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS

Para el Rentabilidad sobre activos se obtuvo los siguientes datos:

RENTABILIDAD DE

CONCEPTO ACTIVOS
PROMEDIO INDICADORES MUESTRA DE LA EMPRESAS (RUES — 0.10
SUPERSOCIEDADES) '
PROMEDIO INDICADORES HISTORICOS DEL ITM 0,09
PROMEDIO INDICADORES HISTORICOS DE OTRAS ENTIDADES 0,06
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Asi las cosas, el indicador financiero Rentabilidad sobre activos nos permite inferir para dicho sector este
indicador debera SER Mayor o Iqual a 0,08, el cual es adecuado y proporcional para la entidad, teniendo en
cuenta el promedio arrojado en los tres grupos analizados.

De acuerdo al andlisis efectuado anteriormente se relacionan la capacidad financiera y capacidad
organizacional exigible para el presente proceso:

Indicadores Generales del proceso

DESCRIPCION INDICADOR SOLICITADO
Indice de Liquidez Mayor o Igual a 2,47
Indice de Endeudamiento Menor o Igual a 0,53
:?azén de Cobertura de Mayor o Igual a 5,27
ntereses
Rentabilidad del Patrimonio Mayor o Igual a 0,18
Rentabilidad del Activo Mayor o Igual a 0,08

5.CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL
SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS. Segun lo establecido en el Decreto 1860 de 2021 en los citados
articulos:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema
de compras publicas, en los procesos de licitacion publica, seleccion abreviada de menor cuantia y concurso
de méritos, asi como en los procesos competitivos que adelanten las Entidades Estatales no sometidas al
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, las Entidades incluiran condiciones habilitantes
para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en apoyo el territorio nacional. Para
el efecto, los Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados
con alguno o algunos de los siguientes aspectos.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18 que establece criterios diferenciales para las MIPYMES, de acuerdo con el numeral
1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del analisis del sector las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos estableceran condiciones habilitantes diferenciales
que promuevan y faciliten la participacion en los procedimientos de selecciéon competitivos de las Mipyme
domiciliadas en Colombia Para el efecto en funcion de los criterios de clasificacion empresarial, los
Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o
algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacién de la experiencia.
3. indices de capacidad financiera.

4. indices de capacidad organizacional

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta

CRITERIO DIFERENCIAL PARA EL PRESENTE PROCESO
Que de acuerdo con Decreto 1860 de 2021 en relacién a los criterios diferenciales para Mypimes, de

acuerdo al anélisis efectuado a la contratacién realizada por la entidad y otras entidades publicas se
establecié como criterio diferencial el Valor de la garantia de seriedad de la oferta.
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De conformidad a lo establecido en el analisis del mercado en el que se identific6 a Mipymes con la capacidad
de brindar los servicios requeridos para el presente proceso y en cumplimiento de lo establecido en el Decreto
1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.4.2.18. numeral 5°, se establecera como CRITERIO DIFERENCIAL REQUISITO
HABILITANTE para las Mipymes establecidas en Colombia el criterio “Valor de la garantia de seriedad de
la oferta” para quienes ostenten esta calidad, razén por la cual el valor de esta garantia sera del DIEZ POR
CIENTO (10%) del valor total del presupuesto oficial. EI cumplimiento de este requisito se verificara conforme
al certificado de existencia y representacion legal.

OBSERVACIONES:

Para obtener los indicadores cuando el proponente sea consorcio, unién temporal, promesa de sociedad futura
o esta organizado en cualquier forma de asociacion, se calcularan de acuerdo a la metodologia establecida
por Colombia Compra Eficiente en el Manual para la Determinacién y Verificacién de Requisitos Habilitantes
en Procesos de Contratacion seccion VII, Ponderacion de los componentes de los indicadores. Que, dando
cumplimiento al Decreto 579 de 2021 se evaluara con el mejor afio fiscal de los ultimos tres afios.

Los anteriores indicadores y la fijacion de los mismos para los préoximos procesos a ejecutarse en el
Departamento del Meta, se deben establecer teniendo en cuenta los criterios minimos contemplados en
Colombia Compra eficiente, donde seran evaluados a la hora de fijarlos factores como la naturaleza del
contrato ,la ejecucion y el valor del mismo, el plazo de ejecucion, el sector y el promedio de los posibles
oferentes a presentarse, por ende dicho promedio de los indicadores de liquidez y endeudamiento asi como
el nuevo indicador de cobertura de intereses, presentaran variaciones por cuanto la administracion debe
considerar minimizar los riesgos de incumplimiento por parte de la contratista al igual que los imprevistos por
dificultad en la prestacién de los servicios. Altos niveles de endeudamiento, minima liquidez y poca solvencia
por parte de los oferentes son los riesgos por evitar por parte del Instituto de Turismo del Meta. Que para
obtener los anteriores indicadores se tuvo en cuenta el sector relativo a la presente contratacion.

5. REQUISITOS DE EXPERIENCIA

La experiencia no se agota con el paso del tiempo y por el contrario los proponentes adquieren mayor
experiencia con el paso del tiempo en la medida en que continden con sus actividades.

¢ La experiencia exigida es apropiada considerando el valor y la complejidad del contrato?
La experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su participacién previa en actividades iguales o

similares a las previstas en el objeto del contrato. Los proponentes deben registrar en el RUP los contratos
que hayan celebrado para prestar los bienes y servicios que pretenden ofrecer a las Entidades Estatales,
identificando los bienes, obras y servicios con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y expresar
el valor del contrato respectivo en SMMLV. El registro debe contenerla experiencia adquirida de forma directa
0 a través de la participacién del proponente en sociedades, consorcios, uniones temporales y promesas de
sociedad futura. La experiencia requerida para el presente proceso esta consignada en el Estudio previo.

Con lo anterior se da cumplimiento al analisis del sector en los términos del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto
1082 de 2015, y el documento guia para la elaboracion de los estudios del sector en su capitulo |. Estructura
del Analisis Econémico de Sector.

6.LIMITACION MIPYMES

En cumplimiento del decreto 1860 de 2021 el cual modifico los articulos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.24.23. y
2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccion 2 de la Seccidén 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1082 de 2015, este proceso podria ser susceptible de limitacién si se cumplen las siguientes
condiciones:
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"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente
de su régimen de contratacion, los patrimonios autdbnomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion
con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran
los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los Estados Unidos de
América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a
Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicién del acto administrativo de
apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en
el presente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la
Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o
municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los
documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La
Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamano empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia
del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

PARAGRAFOI1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segun
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corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen
de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que

ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados
unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no

excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el
sistema de compras publicas."

NATALIA ALEXANDRA LEYVA QUIJANO
Subdirectora General

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO FIRMA
=
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