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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 30 de abril de 2020

Sefior

RAUL VEGA URRIAGO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1401702
Instructor Categoria 20

Centro de Servicios Financieros

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes abril del afio 2020

Referencia: No. 1401702 del afio 2020

Yo, Marfelina Isabel Manjarres Camarillo, identificado con la cédula de ciudadania No. 30685593 De Cereté
Céordoba, en mi calidad de Contratista del SENA, Centro de Servicios Financieros Coordinacién Unidad
de Tecnologia e Informatica, UTI, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el periodo comprendido del 01 al 30 de abril
de 2020.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTISEIS MIL CIENTO VEINTICINCO PESOS COP M/Cte. (528.426.125). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un primer pago correspondiente al mes de febrero
de 2020 por valor de OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS
(5884.368) COP, incluido IVA b) Siete (7) pagos iguales por los meses de marzo a septiembre de 2020 por
valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS COP ( $3.790.150 ) cada
uno c) Un pago final correspondiente al mes de octubre de 2020 por valor de UN MILLON DIEZ MIL
SETECIENTOS SIETE PESOS ($1.010.707) COP, incluido IVA.

Plazo: El plazo de ejecucién del presente contrato serd de siete (07) meses y quince (15) dias, sin exceder
de la presente vigencia presupuestal, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a
partir de cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en el contrato.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se acompafiara a los aprendices
en formacion de las fichas: #
o » 2096308 (30 aprendices- Se realizd el alistamiento de la planeacién pedagdgica,
?artlmtpar ez la pIanzamon clje Iﬁs proc.esis 40 horas), 2100197 (40 horas), | Guiasy materiales de formacién.
ormativos de acuerdo con los lineamientos
1 I . . 2100199 ( 40 horas) y 2100203, (
Institucionales, para el drea tematica del i p
) 40 horas) Programa | Fichas reportadas en SOFIA PLUS
objeto contractual. . -
Incorporacion de Herramientas
TIC como Apoyo a la Formacion
Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacién . .
K Para este periodo no se realizé
2 Profesional Integral, conforme a las L N/A
. ! R . esta actividad.
necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.
Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de . .
L Para este periodo no se realizé
3 acuerdo con los procedimientos, plazos y L N/A
- P ) esta actividad.
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.
Ejecutar la formacion profesional integral
de acuerdo con el curriculo, desarrollo Se acompafia y asesora en el
4 curricular y proyecto formativo de los proceso de formacién Se entregaron los formatos de solicitud de ficha
programas del drea tematica objeto del profesional Integral
contrato.
Aplicar seglin la modalidad, estrategias de - L
o o i Participar en la programacion y
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y . . . : :
5 L R . ejecucion de los cursos Lista de asistencia
evaluacion de acuerdo a los lineamientos X L
- - ) mencionados en la obligacion 1
pedagogicos y metodoldgicos de la entidad.
Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacion . .
,q . proy . g Para este periodo no se realizé
6 técnica y/o pedagdgica para fortalecer el L. N/A
= . - esta actividad.
proceso de formacion del area tematica
objeto del contrato.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del . .
. . Para este periodo, no se realizé
7 programa, adquiridos por los aprendices en L. N/A
L . esta actividad
el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.
Entregar los soportes del procedimiento de .
X Se entregaron las fotocopias de
Ingreso de aprendices al programa de R -
) . . los documentos de identidad y . .
formacion tales como: Ficha de matricula; o . Se entregaran formatos posteriormente de la
8 ) K . los formatos de solicitud de ficha, . »
fotocopia del documento de identidad, y/o . N . actividad en mencién.
L . . . inscripcion y matricula de las
requisitos definidos en el disefio curricular, X A
. - . fichas relacionadas
cuando ejecute formacién complementaria.
Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién que
la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que . -
) ) ) Registrar, verificar y hacer
la totalidad de los aprendices seleccionados . L . . .
. seguimiento en el Aplicativo a Evidencias registradas en el correo personal como
y matriculados queden en ese estado. b). L . . - .
9 . S . todas las actividades incluidas en parte del proceso de formacién complementaria
Registrando juicios evaluativos del .
. . . los cursos mencionados en la Sena.
reconocimiento de aprendizajes previos, los N
S . . obligacion 1
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
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aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.
Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccion, disefio de talleres e Para este periodo no se realizé .
10 | . . L No Aplica
instrumentos que alimenten los bancos de esta actividad.
pruebas para la seleccién de aprendices.
Se suministra informacion en la
formacion para los
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del K . P P
. i Lineamientos, politicas . . -
11 | aprendiz, asi como el manual de o . Se envia material por correo electrénico
. X L institucionales incluyendo el
convivencia del Centro de Formacion. . .
reglamento de aprendiz y debido
proceso.
Apoyar procesos de Registro calificado para
12 los programas en nivel tecnélogo del area Para este periodo no se realizé N/A
tematica objeto del presente contrato, esta actividad.
cuando el centro lo requiera.
Acatar los lineamientos del Sistema
13 Integrado de Gestidn y el Sistema de Para este periodo no se realizé N/A
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a esta actividad
las convocatorias que el centro programa.
Apoyar al centro de formacién cuando este . .
. . . Para este periodo no se reaizé
14 | lo requiera, en la promocién del portafolio . N/A
. esta actividad
de servicios.
Realizar seguimiento en la etapa productiva . s
. ; Para este periodo no se realizo
15 | alosalos aprendices que le sean asignados, L N/A
L . esta actividad.
cuando el centro de formacion lo requiera.
Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el No tengo Bienes e inventario a
16 | cumplimiento del objeto del contrato y una mi car go N/A
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el g0
Almacén.
Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON Certificado vigente en la norma Se puede validar el soporte en el siguiente link con
17 PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" . € mi nimero de cedula 30685593
P realizada e
o en su defecto debera aplicar al proceso http://certificados.sena.edu.co
de certificacién de la normay aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de ejecucion contractual,
con plazo maximo a julio 31 de 2020.
Acompaiiar a los aprendices a las . .
L Para este periodo no se realizé
18 | actividades que se encuentren planeadas . N/A
. . X esta actividad.
por el equipo de Bienestar al Aprendiz.
Apoyar y acompaiiar los procesos de
autoevaluacion de programas de formacion | Para este periodo no se realizd
19 . . . N/A
en nivel tecndlogo del Centro de esta actividad.
Formacion.
Se impartira formacién asignada
por la Coordinacion, en las fichas
# 2096308 (30 aprendices- 40
Cumplir con la programacion asignada de horas), 2100197 ( 40 horas),
20 | 160 horas de formacién mensuales 2100199 ( 40 horas) y 2100203 ( | Reporte Horas SENA SOFIA PLUS
reportadas en el aplicativo. 40 horas) Programa
Incorporacion de Herramientas
TIC como Apoyo a la Formacion,
para un total de 160 horas.
, . Para este periodo se realizé pago
Las demas necesarias para el cabal K .
21 cumplimiento del obieto contractual de la planilla del mes de marzo Reporte de pago de planilla.
P ! : #9403792202
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

**De acuerdo conla particularidad de la dindmica en la formacion, complementaria, las horas promedio de
formacion se ejecutan con periodos posteriores.”

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
9403792202, Aportes en Linea del mes de marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

Marfelina Isabel Manjarres Camarillo
Contratista

C.C. No. 30685593

Recibi a satisfaccion:

Firma

Raul Vega Urriago

Supervisor Contrato N° 1401702 de 2020
Instructor
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Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identsficacton | dv Rezon Soctal Clase Aportante Sucurzal Principal Direccion Cludad-Deportamento | Telefono Exonmlcd;FSOu e
¢ 30088993 mm CAMARILLO MARFELINA | INDEPENDIENTE PRINCPAL dlie T #1200 45 BOGOTABOGOTA O.L. To1085 N
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Pertodo Clave Tipo Feche Pago
Pension |  Selud Pago Planilla Plantlla Limite Pago leo Dias Mora Valor
2000 (20040 R0 Sa0smnm | 220004123 2000/04106 | BANCO CAJA SOCIAL 0 $40,20
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
1BC 18C
$1,916,060 $242,600 1,516,000 $189,600 $0 50 §0 $0
Centro de Trabajot PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,516,060 $242,600 $1,516,060 $189,600 $0 $0 $1,516,060 48,000 50 50
Cudad: BOGOTA Degto: BOGOTA D.E. ( 1 Afecos) §1,516,060 $242,600 $1,516,000 $189,600 50 il §1,516,060 $8,000 0 )
1 lcc lm: ‘mmm |zmm | 0 $1,516,080 a0 ey 0 §1.516.060 §109,00 0 [ 9| w® §1.516.080 sam0] 0 5 Fl
WFELNA
Total  Afiliados( 1) $1,916,060 §242,600 $1,516,060 §189,600 % $0 §1,516,060 $8,000 §0 %




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARFELINA ISABEL MANJARRES CAMARILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/04/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2096308 - INCORPORACION DE HERRAMIENTAS TIC COMO APOYO
DE APRENDIZAJE: A LA FORMACION

. UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220501046 01 OPERAR EQUIPOS AUDIOVISUALES Y DE COMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
220501046 02 UTILIZAR LA HERRAMIENTA DE ADMINISTRACION DE ARCHIVOS DE ACUERDO CON EL SISTEMA OPERATIVO.
220501046 03 UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON LA INFORMACION A PROCESAR.

220501046 04 APLICAR HERRAMIENTAS WEB Y DE TRABAJO COLABORATIVO DE ACUERDO CON LA INFORMACION A PROCESAR.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 40,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

13/04/20 05:22 PM Page 1 of 2



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARFELINA ISABEL MANJARRES CAMARILLO

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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