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Asunto: Remisién de informe mensual — Componente social Convenio 01 de 2024,

Cordial saludo:

r\ Por medio del presente, nos permitimos remitir a esa dependencia el informe mensual del
mes de mayo correspondientes a las actividades ejecutadas hasta la fecha en el marco del
componente social del Convenio No. 01 de 2024 "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
INTEGRAL “CASA SOCIAL DE LA MUJER" PARA INCENTIVAR LA EQUIDAD, EL
EMPODERAMIENTO, EMPRENDIMIENTO E INNOVACION DE LAS MUJERES DEL
MUNICIPIO DE SANTA ROSALIA DEPARTAMENTO DE VICHADA.", suscrito entre
Asodamas de Colombia y la Gobernacién del Vichada.

Esta documentacién se entrega para su respectivo archivo vy seguimiento dentro del
expediente del citado convenio, de conformidad con los lineamientos establecidos y en aras
de garantizar |a trazabilidad de las acciones ejecutadas.

Sin otro particular, agradecemos la atencién prestada y quedamos atentos a cualquier
requerimiento adicional.

o Atpntamente, o PR

e — — YV

ARCOS PEREZ JIMENEZ
Secretario de Planeacién y Desarrollo Territorial

Propecid’ Manica Rewvisd: rakss
Cantratists 80T ; ? Abogada SROT
Folgs: &1

gwww.vichada.gov.co
@ Calle 18 Mo 7-48 Barrio EI Caiitro 5| Cod Postal 990001 Mgpmemmrl@mﬂhada.wm
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Bogota D.C., 28 de agosto de 2025

Doctor

Marcos Pérez Jiménez

Secretario de Planeacion y Desarrolio Territorial
Supervisor Convenio 01 de 2024

Gobemacion de Vichada

ASUNTO: Solicitud de informe mensual de actividades ejecutadas — Convenio de Asociacion No. 001
de 2024

Cordial saludo.

Atendiendo su comunicado del dia 25 de agosto de 2025, donde solicita el informe mensual de
ejecucion de actividades, adjunto envio los informes de las actividades realizadas en cada uno de los
modulos y que fueron desarrollados en el mes de mayo de 2025, de acuerdo al cronograma previsto.

Los madulos citados son:

MODULO 2. Plan de mejoramiento de vida individual y colectiva con enfoque de género y diferencial,
con énfasis en la mujer rural. MEJORAMIENTO INTEGRAL DE VIDA.,

MODULO 3. Emprendimiento Productivo.
MODULO 8. MODA CIRCULAR para la sostenibilidad del planeta
MODULO 11. La Mujer en las Politicas Publicas - Igualdad de oportunidades

Respecto al avance financiero de las actividades ejecutadas, esta informacion seré enviada por el
director administrativo y financiero quien adelanta esta actividad.

Respecto al reinicio de las actividades del componente social, envib el cronograma de ejecucion de
los modulos previstos en este componente y archivo de Excel con el detalle de fecha semanal, a partir
del dia 1 de septiembre de 2025.

Adjunto dos archivos:

1. Cronograma de ejecucion por modulos del componente social

2. Archivo en Excel, donde se detalla modulos a desamollar, numero de intervenciones por
modulo, fecha semanal en que se realizaran las actividades de dos médulos, los temas a

Emunil; gsodimasdecolpmbioapmail oom Diregeidn: Cll 98 418 = 71 Edificio Varese Tel: 3576173 Celulpr:
3142709975 - 3108242314 — 3208547233 Bogotd, Colombia Péging web: www asodampsdecolombinorg




o

ﬁ?’.':???ﬁ“‘*f"

] Cutnrtsa

desarrollar, numero de jomadas o talleres en cada intervencion, donde dos profesionales
estaran en el municipio semanalmente.

Quedo atenta a su confirmacian para lograr el cumplimiento de lo programado.

Cordiaimente,

_I
|t Nleza ,:é‘i?

Maria Susana Moya M
Coordinadora Componente Social
Casas de la Mujer - Asodamas

FEmpil: gandomusdecolombisa pmunil.com Direccidn; Cl 98 #18 = 71 Edificio Varese Tel: 3576173 Celular




CONVENIC 001 2024 MUNICIPIO DE SANTA ROSALIA - GOBERNACION DE VICHADA Y ASODAMAS

CRONOGRAMA. ACTIVIDADES (Jornadas / talleres} POR MODULD

MODLLD H

INTERVENCOR

FECHA

ACTIVIDADES

EMPRENDIMIENTO

1- & septlembre/25

3.1.4. Seminartz cronograma de responsabilidad
administrativa y tributaria,

3.2.1. Promedidn del modelo da Economia Social y Solldarta:
Cursc intermedio de economla solldarla. Soclalizacidn y
planeacion secretaria de desarrolla econdmica.

31.2.2, Foematizatlén - creadén y legalizacidn de una (1)
erganlzacldn solidaria, sl apllca, y/a 2sesorfa parala
actualizeclin de documentos administrativos ¥ tdbutarios
en lag crganlzaciones de fortalecimiento,

MEJQRAMIENTO DE
viDA,

I-6ceptiembras2s

2.1.2. "Planiflcactén del Mejoramients Integral de Vida -
Claves para el mejoramiento taller "Mi casa, ml hagar*™

Alcanzanda la fellcidad - tipos de mejorarmiento de vida

Raflexfdn"

1.1.4. Aprender zctuanda ¥ pensando en un dia normal
Logros gradvales ¥ continuos - Manificaddn Indlvidual
nuestros suefias - De lo Individual a ko colectivo.

caminamos juntasy

40 tenermos, qué sabernos, qué podemas hacer?
Nuextros susfics - Ides colectiva para &l meforamlenta
irtegral de vida Reflexidn®

SEGURIDAD
AUMENTARIA

B -13 s=ptiembre/ 25

12.1.1. Sociaizéclon, sensibllizacidn y acercamberntos a
conceptos coma! seberania slimentaria, [sobetanla y
astanarnial

14.2.2. Taller -Identificacidn, seleccidny dasificaclén de
semllas para fa produccién de fas huertas caseras, Tedrcoy
prictico.

14.1.3. Aslstencla técnica, acompaflamienta para la
identificadén y definicidn de alternativas de rescate de
semillas nathvas o adaptadas al madio que contribuyan a la
produccidn de allmantos spricolas.

POLITICAS PUBLICAS

3 -13 septlambref 25

11.1.5. Sodlalizaclén de la agenda ciudadana ante las
entidades locaies.

11.2.1. Diplormada presendal y/o virtual &n el marco de las
paliticzs pdblicas ¥ fa 2itonomda econdmica con enfoque de
génera.

11.3.1. Formaddn en normas relacionadas con Is creacldn y
funcionamlento de los consajos consultvos.

11.3.2.Vislbllizacidn, roles y responsabilidades de los

cansejos frents a tas mulerss def territoric.




11.4.1. Conceptuallzadidn, histarla y adopcion de los
Cbjetives de Desarrallo Sostenbles (ODS)

11.4.2, Implementackon & impacta de Jos Qbjetivos de
Desarrollo Sostenible {005) en los programas dal proyedio
Casta Social de la Myjer,

151.4.3. Foro ocial de experiendas y logras enla
fmplemertacién de los CGhjstivos de Desarrolio Sastenible
{OD5) en los territorios. .

VOLUNTARIADO

15- 20 septiembraf25

12.1.1. Introduccidn y conteduall zacidn sobre los
Conceptos, MArce Normatho y aspectos esenciales del
voluntariads en Calormbla.

12.1.2. identificacion de habilidades, capacidades y
oportunidades para el efarciclo def voluntariado da las
miujeres desce la casa soctal de fa mujer.

CBSERVATORIO

15-20 septiermbre

IR2.1, Particpackdn de las mujeres, grupos de Interés o
Instiucionalidad para la toma da decislones

CAPITAL SOCIAL

1.1.1. Seclallzacidn ¥ apertura del proyecta,

1.1.2. Conceptualizacidn participative da caphtal sodal.

1.1.3. Caractarizacidn de los grupos Identificados y
seleccionados de mujeres.

22« 27 septiembre

1.2.1. Incidenda del Capita! Soclal en el desarraita del
randciplo « Sodallzaciin y sensiblifzadsn con administractsn
municipal.

1.2.0 El Capltat Seclal espaclo da gestidn y participacidn de
combnldad comeo fuente de desarrolla.

EMPRENDIMIENTC
FASE2
Madule 7
Estrategias
Sosten/bliidad

7.1.1. Formaciédn y capacitacidn estratégica para el uso de
herrambentas tecnolfiglieas para la promedidn v visualizacisn
de {as distintas crgantzaciones,

22 - 27 septembin

7.1.2. Propuesta de Camunicackén y Marketing para
impulsar los proyecto productivis [sito web).

7.1.3, Materlal POP {Tarjetas, pendones, Brochure, otros]
para 4 grganlpaciones de cardcter aolidarla,

EMFRENDIMIENTD

29 septiembre

3.2.3. Farmulacién del proyecto praductive -
Fortaledmiento ala Empresarialidad Solidadla para
fomentar la avtonamia scondmica de las mujeres =n sus
diferancias ¥ diversidades,

& de octubre / 25

3.2.8, Modela CANVAS y Plan da Negotlas




SEGURIDAD
ALIMENTARIA

22 sentiembre
4 de ocubre f 25

14.1.4Talleres en nutricidn y gastronamya- edmo hacer que
las personas sensibilicen, desaprendan y aprendan forma de
allmentacidn sana, variedad de recetas que aporten a la
optirta nutriddn que sean agradable y stractivas
visualmente y al paladar.

14.1.5. Agua sustento de vida: acceso, calldad y adaptacidn.

VOLUNTARIAGO

6 - 11 octubra f 25

12.1.3. El voluntariada corma heramlenta de desarrofo
cormunitarto

12.1.4, (2 E)erciclos pricticos da valuntzriade: 1 con
mtjeres rurales y 1 oon mujeres culdadoras),

CRLERVATORID

6~ 11 octubra f 25

10.2.1. Particlpacidn de fas muleres, prupos da interés ¢
Institucionalidad para la toma de dedsianes

10.2.3. Acuerdos ¥ compromisas para el desarrolio de las
[nvestizacionss,

CAPTAL S500AL

14- 18 octubre/25

1.2.2. El Capltal 3ocial espacio de gestidn ¥ partidpacidn de
comunidad come fuente de desarrofio.

1.2.3. Espacios-sermifleros para el desarralio del capltal
social.

1.3.1 Reconceitiento de Iderazge, empoderamiento y
desarrollo,

1.1.4. Slsternatizacion y andlsiz de la caracterizaclén.

EMPRENDIMIENTO

13- 12 octybre /25

3.2.4, Models CANVAS y Plan de Negoclas

3.2.5. Finanzas familares & Innovacidn en mercadas,
(GASTS HORMIGA)

3.2.5. Gestitn de recursos: herramientas para potenclalizar
I3 autogestidn.

SESURIDAD
ALIMENTAR

20 - 25 octubre f 25

ldentlficaclon y dafiniciin de alternativas da rescate de
semilas natlvas o adaptadas af medio gue contribuyan a fa
producddn de alimentos agricolas.

chagras con productos de tradiclén
ancestral, vatledid y contenldo nutricional para la seguridad
alimentaria de las hogares™

14.1.7, Talleres en mercado campesino parala
comercializacion e intercambila de sus productos

13.1.1. Sentida y significads de fa construcchén de memoria.




13.1.2. Partidpacidn de la mufer cama regresentanta social
de la memoria frente a su reparaddn.

13.1.3. Construcclén de la memoris 3 paiti de encuentro da
Didloga, reflexitin e Interacion.

MEMORIA HISTORICA, 20 .25 octubre # 25 |13.1.8. MHmmhntu ¥ recoleccidn de expariancla de
trabajo de campo.
13.1.5, El musea coma generador da duda, curlosidad,
pensarnlents critfen y conclencla,
13.1.6. Construccldn de espacios roma medios de
reparaeldn Ambdllca para reestablacsr la dignidad da la
Mujer.
8.1.3. Uptyding de prendas por medio de técnics
ancestrales
8.1.4, Cansultoria previa al disefa y producdén estratégica
de disefia circufar
‘IEJIIENDD:FH]UI'LIRD 7 octubre a & oise
“m‘"i'h ""':d 1noviembraf 25  |B.1.5. Partidipacibn diplomada Internadional, desarrallo
Sostenibilid territorial, econamis drevlar Espafia Un (1) cups para una
mujer benefidada de este proyecto. [Incluya dnlczments
pasajes Bogotd - Espafia - Bogotd); egenda académica f no
viticos de hospedale, ni simentackn.
15.1.1. Mampostaris
CONSTRUCCIDN PARA 27 actubre a
LA AUTONOMIA 1noviembre/ 75
15.1.2_ Finalizados de obra
&6.1.1. Diplomado de Innovaciin
EMPRENDIMIENTO
FASE2 6.L.2. Talleras da prototipada,
Madulo & 4- B novierbre /25
'“m“‘:‘“_mf“ 6.1.3. Talleres da gestidh e identificaclin de altemativas
empresariales para consecugién de capital semdla,
6.1.4, Ferta de exposiddn da productos mejorados.
5.1.1. Curso virtual de téenbcas en colorimetria
5.1.2.Taller prictco presenclal can 50 miueres que se
ALTERNATIVAS - bre /25 certiftcardn en técnlcas de colorimetriay salud capitar.
EMPRENDIMIENTO

5.2.1. Taller d» cortes bdsicos, cortes simétricos y
asimétrloos, corte para dama grafilada.

5.2.2. Taller de ceplitada y planchado

1.3.2, Haklando de violencias, género, lgualdad y equldad.

4




CAPITAL SOCIAL

10-15 novlembra £25

1.3.3. 13 Casa Sociad de [a Mujer te escucha y orienta:
encuentros de vida e ldentidad y el 2poyo en la gestidn para
el acompaflamlento psicosoeial y Jurldico, Rutas de atenddén
mesa nterinstituckanal,

CONSTRUCCION PARA
LA AUTONOMLA

10-15 noviembre /25

1511 Mamposterda

15.1.2. Finalizados de obra

EMPRENDIMIENTD
FASEZ
Miduln 4
Puesta en Marcha

18 -1 noviembre f 15

4.1.1. identificar allanzas estratégicas potenciales para el
Impelsa, posiclonamients ¥ comerciallzaclén de blenes y
serviclos generados en Centro de Innovaciin y
Emprendimbents Casa Social de la Mujer

4.1.2, Acverdo da voluntades entra el gabisma focal y el
Centra de Innovackdn y Emprendimiento Cxsa Soclal de fa
Mojer en el marco de las compras piblicas locales, [A 2
firma del convenio se firma ¢ acuerda)

4.1.3. Empoderamiento de [a mujer oon base enla
bancarizatidn

4.1.4. Ferla de Emprendimiento, como apertra de
mEercados,

EMPRENDIMIENTD
FASE 2
Madule 7
Estrateglas
Sostenbllldad

7.1.4. Plan estratégloc empresarial pare optimizar of
desemmpefo empresarial que fomente la adaptabllidad a
entormos de mercads diverses y promover el cecimiento
econimico sostenible,

18 -22 nowbembes f 25

T.1.5. Patenciar lx presencla flsica y vislbllidad £n linea,
para expandls el alcance de productos y senvicios con
capacldsd de tespuesta de fa Tienda Asodamas

7.1.6, Fomento de redes de mujeres preducteras Integradas
alos cheultos scondmicos del municipio.

4.2.1. Aproplackin de las unidades productivas, puests en
marcha, mabillario da [ casa.

ALTERNATIVAS
EMPRENDIMIENTD

18 -22 noviembre f 25

5.1.3, Curso avanzado en téenicas de colorimetr]a y saiud
capRar en I3 dudad de Bogotd |cupo para 10 majeres) Nota:
Mo inchuye vidtieos.

5.1.4. Diplomado Internaclonal sn técnicas de colotimetna y
talud capliar (virtual) Barcelona Espatla.

5.3.1. Taller da marioyre ¥ pedicure

54.1. Implementackin unidad productiva y mobiliaria.




MEMORIA HISTORICA

13.1.3. Construccidn de fa memarla a partic de encuentro de
Dislogo, reflexidn & Interaczldn

13.1.5. E! musea come generadar de duda, curlosidad,
pensambenta critics y conclencia.

1-6 diclembref 25

13.1.5. Construcckin de mspacies como medios e
reparacion simbclica para reestablacer [ dignidad de fa
Mujer

13.1.7. Bxpesicidn Mermorias Hupdldas Colombia-Alemania,
Memorta Mujer v Resillercla, una spussta per la paz hacia
los territorkas sostenibles.

ARTE

2.1.1. Introduceidn al arte e ldentlficacién de habllidades
artisticas con las mujeres.

1-6 diclembre/f 25

8.1.2. Técnlcas de calor y produccidn de plezas para la
amblentacldn da fa casa roclal de 12 mujer

9.1.3. Téenlcas de tallado y manga en aplicacion de plezas
artfsticas,

EMPRENDIMIENTO
FASE 2
Madulo ¥
Estrateglas
Sostenibllldad

7.2.L Impulsar & comercio Justo por medka de la
consalidacién de las redas de comercdlalizaclén de
emprendimientos desde Casa Soctal de La Muler.

24-29 rirvlembref25

7.2.2. Desurrollar un plan de exportacldn que permita
Incursiamar ah tercados internacionales con productos y
senvicios competitivos, sdaptado a las distintas
caracteristicas oo cada mercado abletive.

7.2.3. Partlcipacldn en ura 1) macrormueds de negocios en
&l mmarco de la muestra intermacional de Asodamas en

Bogota,
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DEPARTAMENTO: VICHADA MUNICIPIO: SANTA ROSALIA

CONVENIO DE ASOCIACION No. 001 de 2024

INFORME - MAYO.

2. MODULO PLAN DE MEJORAMIENTO DE VIDA INDIVIDUAL Y COLECTIVA CON
ENFOQUE DE GENERO Y DIFERENCIAL, CON ENFASIS EN LA MUJER RURAL.

DESCRIPCION DEL DESARROLLO:

El municipio de Santa Rosalia esta ubicado en el departamento de Vichada, se dio cumplimiento
al Plan de Trabajo establecido para el Médulo 2: Plan de mejoramiento de vida individual y
colectiva con enfoque de género y diferencial, con énfasis en la mujer rural, se ha
ejecutado el componente 2.1, Potencializar las capacidades de las mujeres, el cual tuvo
como objetivo fundamental impulsar cambios deseados y conscientes en las actividades
cotidianas de las participantes, buscando un impacto positivo tanto en su desarrollo individual
como en el colectivo.

Este componente se desarrollé a través de un ciclo de jornadas formativas y reflexivas
estructuradas en tres actividades secuenciales: la 2.1.1. Introduccién al Enfoque de
Mejoramiento Integral de Vida, que sent6 las bases conceptuales:; el taller practico 2.1.2.
"Esta es mi vida, este es mi futuro: 24+1 horas en el dia", que incentivé una reflexién
profunda sobre el uso del tiempo y las prioridades; y el taller 2.1.3. "Mi casa, mi hogar:
Alcanzando la felicidad - tipos de mejoramiento de vida", que proporcioné herramientas
claves para la planificacion y materializacién de ese mejoramiento en el espacio doméstico i
personal.

Se observa de manera alentadora que el desarrollo de estas jornadas ha impactado
positivamente en la vida de las mujeres de Santa Rosalla. La implementacién de estas
actividades ha contribuido significativamente a fortalecer la autoestima y la confianza de cada
una de las participantes, quienes han adquirido habilidades y conocimientos practicos que les
permiten visualizar y proyectar sus vidas con mayor seguridad y autonomia. Este proceso
formativo no solo esta encaminado al crecimiento personal, sino que también sienta las bases
para un mejoramiento tangible de su calidad de vida, integrando de manera armoniosa el &mbito
personal con lo productivo, y promoviendo asi un verdadero desarrollo integral con perspectiva
de género.

Durante la primera intervencion se conté con la participacion de trecientos nueve (309) mujeres,

distribuido en ocho (8) jomadas y dos (2) talleres desarrollados como se describe a

cantinuacion:
Fecha Suma de Soportes Fecha
dd/mmia rticipant i6
Actividad — :' Anexo ok

https /fasodamasdecolombiaorg




P

-

ALCALDIA DE

N

SANTA ROSALIA

A ROSALIINGK

e

A

ASODAM )

DEPARTAMENTO: VICHADA

MUNICIPIO: SANTA ROSALIA

CONVENIO DE ASOCIACION No. 001 de 2024

Ndmero de n informe-
jornadas firma
informe
. ! elaborado el
2.1.1. Introduccién al Enfoque 12/05/25 71 Carpeta de registro
; : d 25-05-2025
de Mejoramiento de Vida — fotografico
| , Informe de campo "2“&@:
| 2 jomadas Firma del
Listado de asistencia pfﬂfﬂﬁiﬂnﬂl
Acta de actividad
2.1.2. Mejoramiento Informe |
i elaborado el
Integral de  Vida-| 1308125 Carpeta de registro | e oa 5096
Herramientas practicas fotografico I
it ¥ 14/05/25 139 =
Taller “Esta es mi Vida, Este informe de campo B
es Mi Futuro 15/05/25 _ _ ] Firma del
3 jumadag Listado de asistencia pmfaaiﬂna|
Acta de actividad
1 taller
2.1.3  Planificacién  del Carpeta de registro | Informe
Mejoramiento Integral de 15/05/25 fotogréfico ;?;‘g’;g‘;:'
Vida-Claves para el Informe de campo |
, wer | 16/05/25 99 e B
mejaramiento del taller “Mi | T %mfl
casa, mi hogar, tipos de | Jlornadas R Firma del
mejoramiento de vida. 1 taller ARCn TR IR profesional

PUESTA EN APLICACION

2. Plan de mejoramiento de vida individual y colectiva con enfoque de género y diferencial, con
enfasis en la mujer rural. MEJORAMIENTO INTEGRAL DE VIDA.

2.1. Componente: Potencializar las capacidades de las mujeres, a través de cambios en sus
actividades cotidianas, buscando el mejoramiento de Vida integral

2.1.1. Introduccién al Enfoque de Mejoramiento de Vida

En el Municipio de Santa Rosalia departamento de Vichada, el dia lunes 12 de mayo de 2025

hitps./ fasodamasdecolombia orgs
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DEPARTAMENTO: VICHADA MUNICIPIO: SANTA ROSALIA

CONVENIO DE ASOCIACION No. 001 de 2024

en modalidad presencial en la Casa de la Cultura se dio inicio al Médulo 2. Mejoramiento Integral
de Vida, con la participacion de Mujeres con la realizacion de las dos jornadas correspondientes
a la actividad 2 1.1.

En el marco de la primera jornada de formacion desarrollada, se cumplié cabalmente con la
tematica establecida, generando un espacio de intercambio enriguecedor y de construccién
colectiva de conocimiento. La actividad permitié no solo la presentacién de las participantes y
sus procesos productivos, sino también una profundizacion significativa en los principios y
aplicaciones del Enfoque de Mejoramiento de Vida (EMV).
La participacion fue activa y reflexiva, lo que quedé evidenciado en las intervenciones de las
asistentes, quienes demostraron una clara comprension e interiorizacién de los conceptos
expuestos.
Conocimientos Adquiridos y Socializados:
La sefiora Luz Dary Ortiz manifesté su comprension sobre los pilares fundamentales del EMV,
destacando su caracter centrado en las personas. En su intervencion, explicé con claridad que
este enfoque propone:
+ La creaciéon de soluciones adaptadas a los contextos culturales especificos y a las
necesidades individuales, rechazando modelos Unicos y rigidos.
« La imporancia de la sostenibilidad, entendida como el equilibric esencial entre el
bienestar inmediato y |a garantia de un futuro préspero.
« La necesidad de fomentar la participacion activa de las comunidades, empoderandolas
para gue sean protagonistas en la toma de decisiones que afectan sus vidas.

Por su parte, |a sefiora Diana Castillo amplié la perspectiva hacia el ambito practico y de
aplicacion, refiriendose al aprendizaje sobre cémo se utiliza el EMV en diversos sectores. Su
participacion evidencic el conocimiento de su utilidad en:

= Politicas publicas, para el disefio de programas sociales que tengan como meta final el
bienestar integral de |a ciudadania.

« El| sector empresarial, a través de modelos robustos de Responsabilidad Social
Empresarial (RSE) y programas de salud laboral que mejoren la calidad de vida de los
colaboradores.

« Intervenciones comunitarias, particularmente en proyectos de reduccién de pobreza que
incorporan una perspectiva humana y de desarrollo de capacidades.

De igual manera, se revisé de manera colectiva el proceso histdrico que llevd a Japon a aplicar
el Enfoque de Mejoramiento de Vida, especialmente en la revitalizacion de sus comunidades
rurales después de la Segunda Guerra Mundial. Este analisis permitié a las participantes
visualizar un ejemplo concreto y exitoso de como los principios del EMV (participacion
comunitaria, soluciones adaptadas y bienestar multidimensional) pueden transformar realidades
y sentar las bases para un desarrollo nacional sostenible & inclusivo.
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Durante la segunda Jornada de formacién, realizada el 13 de mayo, se profundizé en |a
aplicacién del Enfoque de Mejoramiento de Vida (EMV) dirigido especificamente a las mujeres
de Santa Rosalia. El analisis colectivo permitié comprender que este enfoque se implementa
por varias razones fundamentales, vinculadas directamente con la equidad de género, el
desarrollo social v la justicia econdmica.

Las participantes identificaron y reflexionaron sobre las causas estructurales que hacen
necesario este enfoque. Se destacd que las desigualdades histéricas y la exclusion han
mantenido a estas mujeres en una situacién de desventaja, con limitado acceso a recursos
esenciales como la tierra, el crédito y la educacién, y con una participacién minima en la toma
de decisiones comunitarias. Se hizo especial hincapié en como el trabajo de las mujeres
campesinas, tanto en la agricultura como en el cuidado del hogar, ha sido tradicionalmente
invisibilizado y no remunerado.

Sobre el impacto en la economia y la seguridad alimentaria, se reconocié el papel crucial gue
desempefian las mujeres rurales, quienes constituyen una parte vital de la mano de obra
agricola. Se concluyd que mejorar sus condiciones de vida no es solo una cuestion de justicia,
sino una estrategia inteligente para aumentar la productividad y reducir la pobreza en sus
comunidades.

La participante Blanca Mendoza enriguecié la discusion al hacer una conexion clara entre la
vulnerabilidad y la violencia. Ella expuso que "las mujeres en situacién de vulnerabilidad (por
pobreza, desplazamiento o ruralidad) tienen un mayor riesgo de sufrir violencia". Su
comprension del mejoramiento de vida va mas alla de lo econémico, incluyendo "el acceso a la
educacion, la salud y las redes de apoyo, lo que les permite romper ciclos de dependencia y
abuso",

Por su parte, Dennis Adames amplié la perspectiva hacia una visién macro, destacando el
efecto multiplicador del enfoque. Afirmé que “el enfoque no solo beneficia a las mujeres, sino a
toda la sociedad, ya que su empoderamiento impulsa el desarrollo econdémico local, la seguridad
alimentaria y la equidad”. Concluyd con una poderosa idea: "Invertir en ellas es invertir en
comunidades mas justas y sostenibles”.

Finalmente, Milsa Brito sintetizo el alcance practico del EMV, definiendeo claramente su campo
de aplicacién, Dio como conclusidn que, el EMV se implementa con comunidades en situaciones
de vulnerabilidad, como comunidades rurales, grupos en condiciones de pobreza extrema,
personas desplazadas, mujeres cabezas de familia o jovenes en riesgo de exclusion social’,
demostrando una clara comprensién de los grupos beneficiarios prioritarios de esta
metodologia.

La jornada permitié una interiorizacion profunda y colectiva del tema, evidenciando que las
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participantes no solo asimilaron los conceptos tedricos, sino que lograron contextualizarlos,
relacionarlos con problematicas especificas y proyectar su importancia para el desarrollo
integral de las comunidades.

RESULTADOS OBTENIDOS

» Se promocioné el mejoramiento continuo como técnica y filosofia japonesa, en la que
logran realizar cambios para la transformacién social con la filosofla Kaizen, sin
necesidad de grandes inversiones econémicas.

» Las participantes no solo se apropiaron de la teoria del Enfoque de Mejoramiento de
Vida, sino que también demostraron, a través de sus reflexiones, su capacidad para
contextualizario y proyectar su aplicabilidad en sus propios entornos y procesocs
productivos.

OBSERVACIONES

Las dos jornadas se realizaron con todos los pardmetros, segln lo programado en el convenio
entre la Gobernacién de Vichada, la Alcaldia de Santa Rosalla y ASODAMAS de Colombia.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Foto 1 Introduccién al EMV Foto 2 Con guién y cémo se hace el EMV
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PUESTA EN APLICACION

2. Plan de mejoramiento de vida individual y colectiva con enfoque de género y diferencial, con
enfasis en la mujer rural. MEJORAMIENTO INTEGRAL DE VIDA.

2.1. Potencializar las capacidades de las mujeres, a través de cambios deseados de manera
consciente, en sus actividades cotidianas, buscando el mejoramiento de vida individual y
colectivo.

2.1.2. "Mejoramiento integral de Vida - Herramientas practicas Taller "Esta es mi vida, este es
mi futuro™'24+1 horas en &l dia"

En el Municipio de Santa Rosalia, los dias 13, 14 y 15 de mayo del 2025, en modalidad
presencial en las instalaciones de la casa de la cultura, se desarrollaron las actividades
programadas referentes al MODULO 2. Plan de mejoramiento de vida individual y colectiva con
enfoque de género y diferencial, con énfasis en la mujer rural. MEJORAMIENTO INTEGRAL
DE VIDA, en marco al convenio 001 de 2024, donde se llevaron a cabo tres jornadas y un taller
con la participacion de ciento treinta y nueve (139) Mujeres, tanto del sector rural como del
urbano del municipio.

En el desarrollo de la primera jornada de trabajo, las participantes demaostraron un alto nivel
de compromiso lo que permitio verificar y profundizar de manera colectiva en las caracteristicas
fundamentales del Enfoque de Mejoramiento de Vida (EMV).

A través de una sesion interactiva, se logrd identificar v consensuar que el EMV es una
metodologia esencial en proyectos de desarrollo, dirigida a mejorar las condiciones de vida de
poblaciones en situacion de vulnerabilidad, yendo més alld de la simple construccién de
infraestructura. El conocimiento adquirido por el grupo se evidencia en la comprensién integral
de sus tres pilares principales:

1. Enfogue Centrado en las Personas: Las participantes reconocieron que este principio es
la base del EMV, ya que prioriza las necesidades, aspiraciones y capacidades de los
beneficiarios. Se destaco la importancia de fomentar la participacion activa de la
comunidad en todo el ciclo del proyecto, desde |a identificacion de los problemas hasta
la co-creacién de las soluciones, asegurando asi que las intervenciones sean realmente
pertinentes y apropiadas.

2. Caracter Integral y Multidimensional: Quedé claro para el grupo que el EMV no se limita
a soluciones técnicas o fisicas aisladas, como construir una vivienda. Por el contrario,
se comprendié que aborda de forma holistica los aspectos sociales, econémicos y
ambientales que constituyen la vida diaria de las personas, considerando factores
interconectados como la salud, la educacion, la seguridad y el empleo.

Ademas, se pudo contextualizar la aplicabilidad del enfoque, identificando su uso concreto en
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iniciativas de mejoramiento de barrios, programas de vivienda progresiva, acceso a servicios
béasicos (agua, saneamiento, energia) y proyectos de reduccién de pobreza.

Un aporte valioso que enrigueciot la discusion fue el de la sefiora Gina Ortiz, quien, basandose
en la experiencia practica, hizo referencia a dos caracteristicas cruciales: |a flexibilidad y
adaptabilidad del EMV. Ella destacé que su fortaleza radica en su capacidad para ajustarse a
diferentes contextos culturales, econémicos y geograficos, sin ser un modelo rigido. Este punto
fue ampliamente reconocido por las demas participantes, quienes concluyeron que esta
cualidad permite realizar medificaciones continuas para responder de manera efectiva a las
cambiantes necesidades de la poblacién, asegurando la relevancia y el impacto a largo plazo
de los proyectos.

La jornada concluyé con una vision clara y compartida sobre como el Enfoque de Mejoramiento
de Vida se constituye como una guia practica y ética para generar transformaciones positivas y
sostenibles en las comunidades.

En el desarrollo de la segunda jornada, las participantes profundizaron en la identificacion de
las necesidades de mujeres emprendedoras y en situaciéon de vulnerabilidad, aplicando el
enfoque de la Piramide de Maslow. Este marco teorico, que tradicionalmente se utiliza en
ambitos como el mejoramiento de barrios marginales, programas de vivienda progresiva,
acceso a servicios basicos (agua, saneamiento, energia) y proyectos de reduccion de pobreza,
fue adaptado para entender de manera integral |a realidad de las mujeres.

A traves de este analisis, se adquirieron las siguientes comprensiones y aprendizajes clave:
Comprension de la Jerarguizacion de las Necesidades:

Las participantes internalizaron que, tal como propone Maslow, es fundamental atender primero
las necesidades basicas como las fisiologicas y de seguridad antes de poder avanzar hacia
metas superiores como la autorrealizacion a traves del emprendimiento. Esto implica que no es
posible impulsar proyectos productivos sostenibles si no se garantiza antes |la estabilidad
material y la seguridad personal.

La Sequridad como Prerrequisito para Emprender:

Quedo claro que mujeres que enfrentan violencia, inestabilidad economica o discriminacion no
pueden enfocarse en desarrollar negocios si no cuentan con una base de seguridad fisica y
emocional. Este aprendizaje permitid dimensionar la importancia de abordar primero estas
vulneraciones como paso previo a cualquier capacitacion empresarial.

Importancia de las Redes de Apoyo y |a Pertenencia:

Se evidencié que la carencia de redes comunitarias o familiares sélidas es una barrera
significativa. El enfoque de Maslow sobre la necesidad de afiliacion destacé la urgencia
de construir y fortalecer espacios de colaboracién y confianza entre las mujeres, reconociendo
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gue el emprendimiento es también un acto colectivo.
Reconocimiento de la Autoestima y la Autonomia:

Se comprendié que muchas mujeres en contextos vulnerables arrastran una baja autoestima
reforzada por roles de género estereotipados y dependencia econémica. Por lo tanto, trabajar
en su autonomia y valor personal es esencial para que puedan creer en su capacidad de
emprender,

La sefiora Paocla Gonzalez sintetizd este conocimiento al afimar:

“La Pirdmide de Maslow nos recuerda que el emprendimiento femenino en contextos
vulnerables no es solo un tema econdmico, sino multidimensional, Las intervenciones deben ser
integrales: primero solucionar urgencias como la pobreza y la violencia; luego, construir redes y
confianza; y finaimente, impulsar proyectos con enfoque en su autonomia y propésito,”

Por su parte, la joven Katherine Mendoza ampli6 |la perspectiva sefialando:

"Las necesidades individuales se ven en todos los grupos etarios de mujeres del municipio. La
piramide de Maslow nos ensefia que el bienestar humano es holistico y que, para lograr un
desarrollo pleno, es esencial entender y abordar las necesidades en su contexto adecuado. Su
aplicacion practica revela que la motivacion y la felicidad dependen de un equilibric entre lo
material, lo emocional y lo espiritual "

Estas reflexiones demuestran una asimilacion critica del enfoque, permitiendo a las
participantes no solo entender |a teoria, sino también aplicarla para disefiar estrategias de apoyo
mas efectivas, humanizadas y contextualizadas a |a realidad de las mujeres de su comunidad.

En el desarrollo del tercer taller, se llevé a cabo el taller de la Rueda de la Vida, una herramienta
practica que permitié a las participantes visualizar y comprender la importancia del equilibrio
integral en sus vidas. A través de este ejercicio, adquirieron conocimientos clave para
implementar un enfoque de mejoramiento continuo en las dimensiones fisica, emocional, mental
y social, reconociendo que el fortalecimiento individual es la base para robustecer las redes de
colaboracion dentro de sus trabajos asociativos.

Identificacién de Areas Clave para el Equilibrio:

Las participantes aprendieron a desglosar su vida en categorias esenciales para una
autoevaluacion honesta y efectiva. |dentificaron que areas como la Carrera/profesién, Finanzas,
Salud fisica, Familia/lamigos, Amor/pareja, Crecimiento personal y Diversién/ocio son pilares
interdependientes. Este conocimiento les permitié reconocer que el descuido de un &rea impacta
negativamente en las demas, mientras que fortalecerlas promueve un crecimiento integral
armanico.
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Aplicacién Practica en el Aspecto Fisico:

Se internalizé que el bienestar fisico va mas alla de la salud individual; es un catalizador para la
conexién social. Las participantes adquirieron el conocimiento de que implementar rutinas
diarias de ejercicio, como caminatas o estiramientos grupales, es una estrategia accesible y
poderosa. Propusieron la creacién de grupos de mujeres en las diferentes comunas para
organizar caminatas matutinas, demostrando gue comprenden como transformar una actividad
individual en una practica colectiva que fomenta el apoyo mutuo y la construcciéon de comunidad.

Estrategias para el Manejo del Aspecto Emocional:

Se evidencié un aprendizaje sobre la gestién de las emociones como fundamento para la
resiliencia personal y grupal. Las participantes ahora conocen técnicas de relajacion y
meditacién como herramientas practicas para manejar el estrés, Mas significative adn,
comprendieron la fuerza del apoyo comunitario, por lo que sugirieron la realizacién de talleres
grupales donde puedan compartir experiencias y aprender juntas. Esto crea un ambiente de
apoyo emocional constante, crucial para sostener la motivacién en sus emprendimientos
asociativos.

La reflexion de la sefiora Maria Sanchez Mayor sobre la importancia del equilibrio emocional, la
claridad en las prioridades y la motivacion para crecer integraimente, especialmente en
contextos colaborativos, sintetiza un conocimiento crucial adquirido por el grupo: el éxito de un
trabajo asociativo depende del bienestar integral de cada una de sus integrantes.

Finalmente, la participante Linda Pérez demostré haber adquirido uno de los conocimientos mas
valiosos del taller: la necesidad de traducir |a reflexion en accién. Su aporte de establecer metas
especificas para mejorar las areas débiles mientras se mantienen las fuertes, evidencia que las
participantes comprendieron la esencia del enfoque de mejoramiento continuo. Aprendieron que
la Rueda de la Vida no es solo un diagnéstico, sino un mapa para planificar acciones concretas
y alcanzables.

En el desarrolio de la tercera jornada del médulo de Mejora de Vida (EMV), las participantes
lograron interiorizar y asimilar de manera significativa la clasificacion y aplicacion practica de los
tipos de mejoramiento, comprendiendo que el bienestar integral se puede construir a través de
multiples caminaos, tanto financieros como no financieros.

El conocimiento central adquirido fue la dualidad del enfoque: la "Mejora de Vida" se puede
abordar con dinero y sin dinero, dependiendo estratégicamente de los recursos disponibles de
cada persona. Esta comprension les permitié visualizar que el bienestar no es exclusivo de
quienes tienen amplios recursos econdmicos, sino que es accesible a través de la creatividad,
la planificacién y el aprovechamiento de herramientas gratuitas.

Se profundizd en que las mejoras CON dinero representan inversiones inteligentes en bienestar,
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donde se incluyen:
« Inversion en Educacion y Desarrollo Personal a través de plataformas especializadas.
s Inversion en Salud Fisica y Mental con acceso a profesionales y servicios.
« |Inversién en Experiencias que enriquecen el espiritu y amplian horizontes.

« Laclave delegar tareas para ganar tiempo libre, reconociendo el tiempo como un recurso
vital.

Por otro lado, se reforzé el conocimiento sobre las poderosas herramientas disponibles SIN
dinero, que se centran en |a adopcion de habitos y el uso de recursos gratuitos:

» Autocuidado mediante ejercicio en casa, meditacion y una alimentacién balanceada.
« Aprendizaje Continuo aprovechando el vasto contenido gratuito de internet y bibliotecas.

« Fortalecimiente de Relaciones y sentido de pertenencia a través del voluntariado vy la
comunidad.

« Productividad y Mentalidad con técnicas de organizacién y practicas de gratitud.

Un aporte crucial fue comprender el poder sinérgico de unir ambos enfoques: como una
pequefa inversidon econdmica puede potenciar una practica gratuita, o como un habito sin costo
sienta las bases para una futura inversién inteligente, maximizando asl el impacto en su calidad
de vida.

Aplicacién Practica y Trabajo en Equipo

Posterior a la presentacién, el conocimiento se volvidé accién mediante la formacién de cinco
grupos de trabajo. En estos equipos, las participantes dialogaron v propusieron ideas concretas
sobre como, como grupo cohesionado, pueden realizar actividades gque mejoren su
productividad colectiva y, al mismo tiempo, disefiar un proceso para el mejoramiento de la
calidad de vida de cada una de las integrantes de la Casa Socia de la Mujer. Esta actividad
fomentd la colaboracién y la generacién de soluciones apoyadas en |a red de sororidad.

Como cierre del modulo y para consolidar el aprendizaje, se dejé una tarea préctica
fundamental: cada participante se comprometié a aplicar el principio de EMV realizando un
cambio especifico en su hogar sin gastar dinero. El objetivo de esta accién es que, a través de
la reorganizacion, la creatividad o el cambio de un habito, esta modificacion tangible aporte
directamente a una mejora en su calidad de vida y optimice el desarrollo de sus actividades
diarias, demostrando que el primer paso hacia el bienestar est4 al alcance de la mano.
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RESULTADOS OBTENIDOS

« Lajornada permitio que las participantes no solo conocieran la teoria detras del equilibrio
de vida, sino que adquirieran herramientas practicas, estrategias de implementacién
grupal y una mentalidad de crecimiento continuo que fortalecera tanto su desarrollo
personal como la eficacia y armonia de sus redes de colaboracioén.

» Se logré que cada una de las participantes identifique cada una de las necesidades las
cuales son esenciales para entender como se desarrollan las personas, de igual manera
se verificd cudles se pueden desarrollar por iniciativa propia y cudles requiere de
terceros. siendo estas Ultimas las que requieren crear programas, proyectos y
estrategias generalmente lideradas desde los gobiernos, para su cumplimiento.

* Se aplico la Rueda de la Vida como herramienta de coaching donde se evaltio el
equilibrio y satisfaccion en diferentes areas de tu vida, teniendo resultados de la
calificacion de cada dimension (usualmente en una escala del 1 al 10), donde la mayoria
de las participantes deben trabajar diferentes areas para poder generar un proceso gue
les ayuda al mejoramiento de |a calidad de vida con pequefias acciones.

OBSERVACIONES
Las dos jornadas se realizaron con todos los parametros, segun lo programado en el convenio
entre la Gobernacion de Vichada, la Alcaldia de Santa Rosalia y ASODAMAS de Colombia.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

i N Py
Foto 2 Tipos de Mejoramientos sin dinero

Foto 1 dentificacién de Necesidades
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2. Plan de mejoramiento de vida individual y colectiva con enfoque de género y diferencial, con
énfasis en la mujer rural. MEJORAMIENTO INTEGRAL DE VIDA.

2.1. Potencializar las capacidades de las mujeres, a través de cambios deseados de manera
consciente, en sus actividades cotidianas, buscando el mejoramiento de vida individual y
colectivo.

2.1.3. "Planificacién del Mejoramiento Integral de Vida - Claves para el mejoramiento taller "Mi
casa, mi hogar™ Alcanzando la felicidad - tipos de mejoramiento de vida Reflexion."

En el Municipio de Santa Rosalia del departamento Vichada, los dias 15y 16 de mayo del 2025,
en modalidad presencial en las instalaciones de la casa de |a cultura y una sesion virtual se llevd
a cabo las actividades referentes al MODULO 2. Plan de mejoramiento de vida individual y
colectiva con enfoque de género y diferencial, con énfasis en la mujer rural. MEJORAMIENTO
INTEGRAL DE VIDA, en marceo al convenio 001 de 2024, donde se llevaron a cabo tres jornadas
y un taller con la participacién de noventa y nueve (89) Mujeres, tanto del sector rural como del
sector urbano del municipio.

En el desarrollo de la primera sesion de formacion, realizada de manera virtual, las
participantes adquirieron conocimientos fundamentales sobre la importancia de diagnosticar y
verificar las necesidades comunitarias como paso esencial para la planificacién y ejecucion de
programas sociales efectivos. Se comprendio que este diagnostico es la base para que
gobiernos, organizaciones no gubernamentales (ONGs) y lideres comunitarios puedan disefiar
intervenciones precisas y politicas publicas gue respondan de manera realista a las
problematicas que afectan a la poblacién.
El proceso de formacion permitié revisar y categorizar las necesidades en tres dimensiones
criticas, profundizando en cada componente:
1. Necesidades Basicas: Las participantes identificaron que |la base del bienestar comunitario
radica en garantizar el acceso a elementos fundamentales para la supervivencia y la dignidad
humana.
2. Salud y Bienestar: Se analizé que la salud es un estado integral que va mas alld de la
ausencia de enfermedad. Las participantes reconocieron la multidimensionalidad de esta
necesidad:
« Atencion Médica: La crucial importancia de contar con servicios de salud accesibles,
oportunos y de calidad.
« Medicamentos: La disponibilidad y asequibilidad de farmacos esenciales para el
tratamiento de enfermedades.
» Salud Mental: La necesidad de destinar recursos a apoyo psicolégico y programas de
prevencion para el bienestar emocional de la comunidad.
+ Saneamiento: La implementacién de sistemas eficaces de alcantarillado y eliminacion
de residuos para prevenir enfermedades.
3. Educacién: Se concluyd que la educacion es el pilar para el desarrollo sostenible de cualquier
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comunidad. Los conocimientos adquiridos destacaron:
+ Escuelas Accesibles: La necesidad de una infraestructura educativa en buenas
condiciones y fisicamente accesible para todos.
» Educacion para Adultos: La relevancia de programas de alfabetizacion y capacitacién
laboral para promover la inclusién y el desarrollo econdmico.
Como bien sintetizé la participante Karina Torres, al finalizar la sesién quedd claro
que "identificar estas necesidades de manera estructurada permite a gobiernos, ONGs y lideres
comunitarios disefar proyectos y politicas con un enfoque basado en evidencia, lo que maximiza
el impacto y mejora tangiblemente las condiciones de vida de la poblacién." Este aprendizaje
sienta las bases para las siguientes sesiones, donde se exploraran estrategias para abordar
estas necesidades identificadas.

En el desarrollo de la segunda parte del trabajo, "Mi Jornada Diaria", se profundizé en
la importancia de la planeacion estratégica de la mano con el enfoque de mejoramiento de vida,
Este enfoque integral, que busca elevar la calidad de vida de manera sostenible y equitativa,
cubriendo aspectos econdmicos, sociales, educativos, de salud y comunitarios, fue
comprendido y aplicado por las participantes de manera practica y reflexiva. A través de sus
testimonios, se evidencia como han internalizado estos conceptos y los aplican para transformar
su realidad cotidiana.

La participante Yolanda C. demuestra haber adquirido un conocimiento crucial: la planificacién
como herramienta para el equilibrio de roles. Ella afirma que "al planificar la jornada diaria de
una mujer equilibra multiples roles (trabajo, labores del hogar, cuidado de nifics y adultos
mayores, y actividades comunales/sociales)”. Ella aplicara este conocimiento al distribuir su
tiempo de manera equilibrada, lo que le permite ser mas organizada y eficiente.

Por su parte, |a sefiora Augenis F. evidencia haber aprendido sobre el impacto directo que la
planeacion tiene en |a salud mental y emocional, un pilar clave del enfoque de mejoramiento de
vida. Su aporte, "la planificacion de las actividades reduce el estrés y la ansiedad", muestra
como aplica este principio para minimizar la sensacion de caos. Augenis utiliza la herramienta
de tener un plan claro para ganar sensacion de control y combatir la procrastinacion. Al aplicar
esto en su vida, no solo estd gestionando mejor su tiempo, sino que esta protegiendo
activamente su salud psicologica, un aspecto vital para una mejora sostenible de su calidad de
vida.

Finalmente, Soraida Cortes sintetiza perfectamente el objetivo final del enfoque: lograr un
equilibrio integral. Su declaracion, "mejora el equilibrio entre vida personal y laboral", refleja la
comprension de gue la planeacion es un acto estrategico para el autocuidado. Soraida aplica
este conocimiento al reservar tiempo deliberadamente para el descanso, la familia y su
comunidad. Esto demuestra que ha internalizado que el mejoramiento de vida no se logra solo
cumpliendo obligaciones, sino asegurando que el bienestar personal, familiar y social crezcan
de manera arménica.
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En el desarrollo de |a tercera jornada, dedicada a La Felicidad, se adquirieron conocimientos
fundamentales para comprender este estado no como un fin lejano, sino como una experiencia
construida desde lo individual hacia lo colectivo. Desde la perspectiva psicolégica abordada, se
entendio que la felicidad es un estado mental influenciado por factores internos (como las
emociones positivas, el optimismo, la gratitud y la satisfaccién personal) y externos (como la
calidad de las relaciones y el sentido de propésito).

Las participantes han identificado cémo estos conocimientos se pueden aplicar directamente
para fortalecer los procesos productivos asociativos (como cooperativas, empresas
comunitarias o equipos de trabajo colaborative), traduciendo la teoria en ventajas practicas
tangibles:

Motivacion y Compromiso con el Objetivo Comuin:

Como destacé la Sra. Magda Mendoza, |as participantes pueden aplicar estos aprendizajes para
fomentar un entorno donde la blisqueda del bienestar individual se alinee con el éxito del grupo.
Al implementar practicas que promuevan la satisfaccién personal y el reconocimiento, se genera
una mayor motivacién para contribuir al proyecto comun. Esto se traduce en un compromiso
mas firme con los objetivos, mayor productividad y una resiliencia fortalecida para enfrentar los
desafios inherentes a cualquier emprendimiento.

Fortalecimiento de la Confianza y la Colaboracion:

En linea con la opinién de la paricipante Blanca Ayde Mendoza, se evidencia que el
conocimiento sobre los pilares de la felicidad permite trabajar conscientemente en la
construccion de confianza y solidaridad. Las participantes pueden aplicar esto en la dinamica
diaria de sus organizaciones, creando un ambiente laboral positive donde se priorice el bienestar
emocional. Esta base reduce significativamente los conflictos, mejora |la comunicacién y facilita
la toma de decisiones colectiva, que es el corazén de los modelos asociativos.

Sostenibilidad y Sentido de Propésito:

Como reflexiono Milsa Brito, el aprendizaje clave es que la felicidad es un componente critico
de la sostenibilidad. Las participantes pueden aplicar este principio asegurandose de que los
emprendimientes no solo se centren en las ganancias econdmicas, sino también en
generar bienestar comunitario y realizacion personal. Cuando los miembros encuentran un
sentido profundo y felicidad en su trabajo, su compromiso se vuelve a largo plazo. Esto garantiza
que el proyecto asociativo sea no solo rentable, sino también perdurable y significativo para
tcdos sus integrantes.

El taller practico sirvid como la culminacién efectiva de la primera parte del proceso de
aprendizaje, donde las participantes demostraron una clara interiorizacién y aplicacion de los
principios del EMV (Enfoque de Mejoramiento de Vida). Los conocimientos teéricos se
transformaron en acciones tangibles, evidenciando que la calidad de vida se puede mejorar
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significativamente sin necesidad de una inversion econdmica, sino a través de la recrganizacion,
la creatividad y la optimizacién de recursos existentes.

Aplicacion Practica de los Conocimientos Adquiridos:

Las participantes aplicaron los conocimientos centrandose en tres pilares fundamentales
del Mejoramiento del Entorno (Hogar y Comunidad):

1. Organizacién y Orden: El conocimiento adquirido sobre la gestién eficiente del espacio
y el tiempo se materializé en la limpieza y reorganizacién profunda de sus hogares.
Aplicaron principios de orden para crear flujos de trabajo mas eficientes, demostrando
que un ambiente organizado es la base para reducir el estrés y optimizar el tiempo
dedicado a las labores domésticas.

2. Reciclaje y Reutilizacion: Internalizaron el concepto de ver los recursos
desaprovechados no como basura, sino como activos potenciales. Aplicaron este
conocimiento reparando objetos que consideraban inservibles e intercambiando bienes
con vecinas o familiares. Esto les permitié comprender practicamente cémo se reduce
la generacion de residuos y, a la vez, se evitan gastos innecesarios.

3. Huertos Urbanos: Aprovecharon el aprendizaje sobre el uso productivo de espacios
subutilizados para cultivar hierbas aromaticas, especias y pequefios vegetales en
balcones, patios y ventanas. Esta aplicacion no solo les provee de alimentos mas sanos,
sino gue tambieén se convirtid en una actividad terapéutica vy educativa para sus familias.

La presentacidn de los proyectos mostré un poderoso "antes y después”, que reflejé el impacto
directo de aplicar el EMV:

« Reduccion del Estrés y Optimizacién del Tiempo: Las participantes reportaron una
sensacién de mayor control y tranquilidad en sus entornos, lo que se traduce en menos
ansiedad y mas eficiencia para desarrollar sus actividades diarias y productivas.

« Nueva Mentalidad sobre los Recursos: Se generd una conciencia critica sobre el
consumo y la generacion de residuos. Interiorizaron que lo que antes era "basura” puede
transformarse en un recurso valioso, incluso con potencial para convertirse en el inicio
de un microemprendimiento o una fuente de ahorro.

» Empoderamiento y Autonomia: Comprobaron que son capaces de generar cambios
profundos y positivos con sus propias manos e ingenio, sin depender de grandes
presupuestos.

En definitiva, el taller fue una prueba evidente de gue el conocimiento sobre el EMV donde no
solo comprendido, sino también aplicado con éxito, empoderando a las participantes para ser
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arquitectas de su propio bienestar y productividad.

RESULTADOS OBTENIDOS

Las mujeres apropiaron que el Mejoramiento de Vida no se es Unicamente para resolver
problemas inmediatos, sino de generen transformaciones duraderas en su vida personal
y el proyecto de |a casa social de la mujer,

Las asistentes trabajaron constantemente la empatia, donde se colocaron en constante
reflexion, frente a las necesidades de los demas.

Durante las jornadas las mujeres apropiaron conceptos claves como fue los tipos de
mejoramiento y que se puede desarrollar sin diento que le aporte al mejoramiento de
calidad de vida de cada una.

Las participantes han adquirido y aplicado el conocimiento de que la planeacion
estrateégica de la jornada diaria es una poderosa herramienta, la cual la utilizan no solo
para ser mas productivas, sino como un vehiculo para reducir el estrés, equilibrar sus
multiples roles y garantizar su bienestar integral. Esto evidencia una comprension
profunda del enfoque de mejoramiento de vida, traduciendo la teoria en acciones
concretas que impactan positivamente su dia a dia y su entorno comunitario.

OBSERVACIONES
Las dos jornadas se realizaron con todos los parametros, segln lo programado en &l convenio
entre la Gobernacion de Vichada, la Alcaldia de Santa Rosalia y ASODAMAS de Colombia.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Foto 1- La Felicidad Foto 2- Mi jornada diaria

Entregado por:

LUZ ANGELA GONZALEZ SALAMANCA
Asodamas de Colombia
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INFORME - MAYO.
3. EMPRENDIMIENTO PRODUCTIVO

DESCRIPCION DEL DESARROLLO:

En el Municipio de Santa Rosalia departamento de Vichada en cumplimiento del Plan
de Trabajo establecido para el Médulo 3. Emprendimiento Productivo se realizaron 12
jornadas que corresponden al Componente 3.1. Emprendimiento Productivo; desarrollo
de programas de capacidad empresarial, e identificacion de iniciativas productivas, de
la actividad 3.1.1. Sensibilizacion en emprendimiento y economia solidaria (economia
popular), con la participacion de 8 mujeres en encuentros que se desarrollaron en la
Casa de la Cultura del Municipio. Durante estas actividades se logré cumplir con el
objetivo de identificar el fortalecimiento de sus capacidades en emprendimiento y
economia solidaria. Participaron mujeres lideres, emprendedoras rurales y madres
cabeza de hogar. Durante las jornadas se reflexiond sobre el papel de la mujer en la
economia popular. Como resultado, se identificaron varias iniciativas productivas
viables y se fortalecio el compromiso de las participantes con la organizacion solidaria.
La jormada concluyo con entusiasmo y con propuestas para continuar el proceso
formativo y de acompafiamiento.

En el Componente 3.1. Emprendimiento Productivo: desarrollo de programas de
capacidad empresarial, e identificacién de iniciativas productivas, de la actividad 3.1.2.
Caracterizacion de ideas productivas. con la participacion de 15 mujeres en la Casa de
la Cultura. Durante estas actividades se lograron identificar los perfiles, capacidades,
intereses y necesidades de las participantes, como punto de partida para el disefio de
procesos formativos y de acompafiamiento adecuados a su contexto.

Durante las jornadas, se diligencié el formato de caracterizacion por organizacion y se
realizaron dinamicas grupales para explorar los saberes, oficios, experiencias previas
en emprendimientos y expectativas frente a nuevas iniciativas productivas.

Los resultados reflejan que la mayoria de las participantes son mujeres de base con
conocimientos en gastronomia, agricultura, oficios artesanales y confeccion. Existe un
alto interés en desarrollar emprendimientos colectivos, especialmente en areas como
transformacion de alimentos, artesanias, confeccion y produccién agricola.
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Durante el proceso de fortalecimiento esta caracterizacion permitira orientar mejor los
contenidos de los moédulos y acompafar de manera mas efectiva la formulacién de
ideas productivas viables y sostenibles.

En el Componente 3.1. Emprendimiento Productivo: desarrollc de programas de
capacidad empresarial, e identificacion de iniciativas productivas, de la actividad 3.1.3
Diagnostico empresarial, estratégico para |a aceleracién y posicionamiento empresarial,
con la participacion de 15 mujeres en la Casa de la Cultura. El diagnéstico se realizd
como lluvias de ideas, analisis DOFA posterior a la caracterizacién, con el fin de
identificar las problematicas econémicas, sociales y productivas de las organizaciones
participantes, asi como las oportunidades de emprendimiento con base en sus recursos,
conocimientos y necesidades.

El diagnostico evidencié una realidad de vulnerabilidad econémica entre las mujeres de
base de Santa Rosalia, caracterizada por bajos ingresos, falta de empleo formal y
@scaso acceso a insumos o capital.

Sin embargo, también se identificaron fortalezas importantes como el conocimiento en
agricultura, cocina tradicional, confeccion y el fuerte interés en el trabajo colaborativo.

Las oportunidades estan centradas en el aprovechamiento de recursos locales, la
creacion de redes de apoyo entre mujeres, y el impulso de emprendimientos solidarios.
Las participantes manifestaron interés en recibir formacién practica sobre
comercializacion, manejo de recursos y desarrollo de productos con valor agregado.

Este diagnodstico servira como base para disefiar estrategias de fortalecimiento
productivo con enfoque de economia solidaria.

Fecha Suma de Soportes Fecha
dd/mm/aaaa | participant elaboracid
Actividad Namero de es i n informe-
jornadas firma
3.1.1.  Sensibilizacién en 19/05/25 Carpeta de registro | Informe
. ; fotografico elaborado
am1prerl1d|mlentn 1,r economia 2 jornadas 8 28-05-2025
solidaria (economia popular) Informe de campo
Listado de asistencia | —
1
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Acta de actividad
3.1.2. Caracterizacién de ideas | 20/05/2025 Carpeta de registro Firma del
productivas 21/05/2025 fotografico profesional
Informe de campo
4 jornadas 15 i
Listado de asistencia
Acta de actividad
3.1.3 Diagndstico empresarial, Carpeta de registro
estratégico para la aceleracion | 24052025 Rotograic Firma del
y posicionamiento Informe de campo rofesional
empresarial it i ’ i |
Listado de asistencia
23/05/2025
Acta de actividad
6 jornadas
PUESTA EN APLICACION

3. Moédulo Emprendimiento Productivo

3.1.Emprendimiento Productivo: desarrollo de programas de
capacidad empresarial, e identificacion de iniciativas productivas,
3.1.1. Sensibilizacién en emprendimiento y economia solidaria
(economia popular).

En el Municipio de Santa Rosalia departamento Vichada, el dia lunes 18 de mayo de
2025 en modalidad presencial en la Casa de la Cultura se dio inicio al Mddulo 3.
Emprendimiento Productivo, con la participacion de Mujeres de base se realizaron las
dos jornadas correspondientes a la Actividad 3.1.1.Sensibilizacion en emprendimiento
y economia solidaria (economia popular).

La actividad se desarroll6 siguiendo la tematica establecida a través de los medios vy
espacios facilitados, en las jornadas. Se dio el espacio para la sensibilizacién en
emprendimiento.

La introduccion se realizé con la bienvenida a las participantes, palabras de apertura
por la Gestora Social y presentacion de objetivos. con un didlogo de sensibilizacién en
temas como la solidaridad, autogestion, cooperacion, equidad. con Ejemplos de
experiencias exitosas de economia popular y solidaria de otras regiones. Se brindé un
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espacio al final de preguntas e intercambio de ideas.

RESULTADOS

Participacion activa de las mujeres beneficiadas

Identificacion de 4 ideas de emprendimiento potenciales.

Mayor conocimiento sobre practicas econémicas colaborativas.
Interés manifestado por seguir formandose o participar del proceso de
fortalecimiento.

OBSERVACIONES

¢ La jornada logro generar conciencia sobre la importancia de |a participacién de
todas las asociadas

e Esrecomendable dar continuidad al proceso con mas participantes

e Se sugiere fortalecer redes entre las participantes para promover la
participacién en otros encuentros.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Foto 1-Sensibilizacion Foto 2- trabajo en equipo
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PUESTA EN APLICACION

3. Moédulo Emprendimiento Productivo

3.1. Emprendimiento Productivo: desarrollo de programas de
capacidad empresarial, e identificacion de iniciativas productivas,
3.1.2. Caracterizacion de ideas productivas.

Los dias 20 y 21 de mayo de 2025 en modalidad presencial en la Casa de la Cultura se
dio inicio al Modulo 3. Emprendimiento Productivo, con la participacién de Mujeres de
base se realizaron las 4 jornadas correspondientes a la Actividad 3.1.2. Caracterizacion
de ideas productivas.

La caracterizacion se realizé al inicio de la jornada, mediante una combinacion de
herramientas participativas y formatos basicos. El objetivo fue.conocer mejor a las
asistentes, su situacion socioecondmica, ocupaciones, intereses y nivel de experiencia
en emprendimientos, se realizd una ronda de presentacién guiada, donde cada mujer
compartié brevemente su rol en la organizacién, actividades productivas que realiza y
motivacion para asistir a la jornada, se continud con el diligenciamiento del formato de
caracterizacion por cada organizacion. Esta actividad permitid visibilizar talentos,
conocimientos y posibilidades de emprendimiento.

En total participaron 15 mujeres, en su mayoria madres cabeza de hogar, campesinas
y lideresas comunitarias. Con experiencia en actividades como agricultura, cocina
tradicional, confeccion y artesanias. Se identifico un alto interés en generar ingresos
colectivos, fortalecer el trabajo en grupo y acceder a formacion practica sobre
comercializacion, administracion y financiacion de pequefios emprendimientos.

RESULTADOS

Identificacion de los perfiles e iniciativas productivas de cada organizacién.
Deseo generar ingresos estables desde el trabajo propio o colectivo.
Interés en fortalecer las asociaciones.

Necesidad de capacitacion técnica, acompafiamiento y acceso a mercados.

e o o @

OBSERVACIONES

https./ /asodamasdecolombia.org/
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e Se recomienda fortalecer su autoestima y liderazgo, ya que muchas no se '
reconocen aun como “emprendedoras” a pesar de tener experiencia practica.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Foto 1- Caracterizacion Foto 2- trabajo en equipo

PUESTA EN APLICACION

3. Modulo Emprendimiento Productivo

3.1.Emprendimiento Productivo: desarrollo de programas de
capacidad empresarial, e identificacion de iniciativas productivas,
3.1.3 Diagnostico empresarial, estratégico para la aceleracion

y posicionamiento empresarial

Los dias 21, 22 y 23 de mayo de 2025 en modalidad presencial en la Casa de |la Cultura
se dio inicio al Modulo 3. Emprendimiento Productivo, con la participacion de Mujeres
de base, se realizaron las 6 jornadas correspondientes a la Actividad 3.1.3. Diagnéstico
empresarial, estratégico para la aceleracién y posicionamiento empresarial

El diagnostico se realizé con la aplicacion de la Matriz DOFA, con el fin de identificar
las problematicas economicas, sociales y productivas de las organizaciones a fortalecer,
asi como las oportunidades de emprendimiento con base en sus recursos,
conocimientos y necesidades. Las mujeres identificaron colectivamente las principales
dificultades que enfrentan en su entorno: desempleo, falta de acceso a recursos

https./ /asodamasdecolombia.orgy
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productives, bajo nivel de ingresos, escaso. etc. Se realizé un ejercicio practico para
reflexionar sobre las capacidades internas (saberes, oficios, trabajo en grupo) y los
factores externos (mercado local, apoyos, barreras) que influyen en sus posibilidades
de emprender. Se organizé un espacio donde cada participante expresé en qué tipo de
emprendimiento tiene interés, qué experiencia posee, y qué necesita para iniciarlo o
fortalecerlo.

RESULTADOS

e Las participantes se encuentran en condiciones de vulnerabilidad econémica, con
ingresos inestables y empleo informal.

e Se identificaron las necesidades por cada organizacién como es e! acompafiamiento
técnico en el desarrollo y sostenibilidad de sus iniciativas.

e Alto nivel de compromiso, disposicién al aprendizaje y voluntad de trabajar
colectivamente,

s Intereses productivos comunes para cada iniciativa.

OBSERVACIONES

» El diagnéstico evidencié que muchas mujeres tienen ideas claras, pero carecen de
medios y orlentacion para convertirlas en proyectos sostenibles.

e Se identifican barreras como el bajo acceso a internet, limitado conocimiento del
mercado y falta de confianza para formalizar sus iniciativas.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Foto 1- Diagnéstico Foto 2- trabajo en equipo

Entregado por:
FrZ ©
MERLYN BERMUDEZ PEREZ
Asodamas de Colombia
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INFORME - MAYO
11. La mujer en las Politicas Publicas- Igualdad de oportunidades

DESCRIPCION DEL DESARROLLO:

En el municipio de Santa Rosalia, Vichada, se ejecutaron las actividades programadas
para el Modulo 11. La mujer en las Politicas Publicas, dando cumplimiento al plan de
trabajo establecido. Las acciones realizadas se enmarcaron en los siguientes
componentes:

En el Componente 11.1 "Reconocimiento de la mujer como actora econémica, politica
y social en el desarrollo municipal” se desarrollaron 3 jornadas de la actividad 11.1.1
- “Induccion y gestion del conocimiento en las herramientas de planeacién local y politicas
- publicas”, asi como 2 jornadas de la actividad 11.1.2 “Formacién y reconocimiento de
los planes y politicas publicas".

Respecto al Componente 11.3 “Fortalecimiento y visibilizacion de los consejos
consultivos de mujeres en los territorios”, se llevaron a cabo 4 jornadas de la actividad
11.3.1 "Formacién en normas relacionadas con la creacién y funcionamiento de los
consejos consultivos” y 1 taller de la actividad 11.3.2 “Visibilizacion, roles vy
responsabilidades de los consejos frente a las mujeres del territorio". Durante el
desarrollo de las mismas, se identificé que la organizacion y el trabajo comunitario
constituyen la base fundamental para la apropiacion e identificacién de los espacios de
participacion de la mujer en las politicas publicas locales.

Fecha Suma de | Soportes Fecha
Actividad ddfmmiaaaa | participant | Anexo elaboracié
Nimero de | es n informe-
jornadas firma
Documento Informe
: : 18/05/2025 44 descriptive de |as elaborado el
11.1.1 "Induccién y gestion del | 3010572025 herramientas de 31-07-2025
cnnommlentn en _ias 3 jornadas planeacion
herramientas de planeacion Carpeta de registro | <=siengadey
local y politicas publicas”, fotografico N
Listado de asistencia
Video de la actividad ] Laura
Gonzélez !
11122 “Formacion y | 20/05/2025 40 Documento &n que Firma del ‘
reconocimiento de los planes y se identifique el profesiona
| politicas publicas" 2105/2025 enfoque de género
]
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2 jornadas

en los planes y
politicas plblicas
Carpeta de registro
fotografico

Video de la actividad
Listado de asistencia

Laura
Gonzélez

11.3.1 “Formacion en normas
relacionadas con la creacidn y
funcionamiento de los
consejos cansultives”

21/05/2025
22/05/2025
23/05/2025

4 jornadas

53 Acuerdo de los
consejos consultivos
con la Casa Social
de la Mujer y
Aszodamas de
Colombia para hacer
seguimiento y
proteccion de |a
Casa Soclal una vez
puesta en marcha y
en futuros gobiernos
Carpeta de registro
fotografico

Video de la actividad
Listado de asistencia

Firma del
profesional

Laura
Gonzalez

11.3.2 "Visibilizacién, roles y
responsabilidades de los
consejos frente a las mujeres
del territoric”,

23/05/2025
1 Taller

9 Mesa de
interlocucién con las
entidades locales
para sensibillzar y
hacer seguimiento a
la implementacién de
las rutas de atencidn
y proteccién de las
violencias conira las
mujeres

Carpeta de registro
fotografico

Video de la
actividad.

Listado de asistencia

Firma del
profesional

.'_.luqu_:_ 7

Laura
Gonzalez

I

PUESTA EN APLICACION

11. La mujer en las Politicas Publicas.
11.1 Reconocimiento de la mujer como actora economica, politica y social en el
desarrollo municipal.
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11.1.1 Induccion y gestion del conocimiento en las herramientas de planeacion
local y politicas publicas.

Jornada 1

En el marco del desarrollo del médulo 11 “La Mujer en las Politicas Publicas - Igualdad
de oportunidades”, el dia 19 de mayo de 2025 se llevé a cabo la primera jornada
correspondientes a la actividad 11.1.1 en el municipio de Santa Rosalia, Vichada. Estas
jornadas tuvieron como propésito principal facilitar una induccién inicial y promover la
gestion de conocimiento sobre las herramientas de planificacion territorial y la
formulacion de politica publica con enfoque de género.

La jornada se inicio con una introduccion al proyecto Casa Social de la Mujer, resaltando
su dimension como iniciativa social que trasciende la infraestructura fisica. Se enfatizé
en su papel estratégico como espacio para la construccion de tejido social, la defensa
de derechos y el fortalecimiento del liderazgo femenino en el territorio.

Posteriormente, se realizé una dinamica de presentacion entre las participantes, en la
que se contd con la asistencia de 10 mujeres.

Como parte del componente formativo, se llevé a cabo una primera aproximacion
conceptual a la politica publica a través de una ronda de palabra, en la cual se consultoé
a las participantes sobre lo que entendian por dicho concepto. Las respuestas se
centraron, por un lado, en la garantia de derechos, y por otro, en las elecciones
populares y la participacion ciudadana en la eleccion de gobernantes. A partir de estas
percepciones, se brindé una explicacion tipo magistral que permitié ampliar y aclarar el
concepto de politica publica como una herramienta de transformacion social impulsada
desde el Estado y en articulacion con las comunidades.

En la parte practica de la jornada, |las participantes fueron organizadas en tres grupos
de trabajo, cada uno encargado de explorar un concepto clave: Derechos, Estado y
Ciudadania. La dinamica consistio en definir colectivamente cada uno de estos términos
y establecer relaciones entre ellos.

La jornada concluyo con una puesta en comun de los resultados de los grupos y una
reflexion colectiva sobre la interrelacion entre estos tres pilares fundamentales para el
ejercicio de la politica publica con enfoque de género.

Resultados:
e Las participantes comprendieron que el proyecto de la Casa Social de la Mujer

no se limita a una construccion fisica, sino que representa un espacio simbélico
y estratégico para la organizacion de las mujeres, la defensa de derechos y la
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construccion de agendas colectivas en el territorio.

e Se logro ampliar la comprensién sobre la politica publica como una serie de
decisiones y acciones del Estado orientadas al bienestar colectivo, con énfasis
en la corresponsabilidad ciudadana y la planificacién con enfoque territorial,

Observaciones:

Las mujeres participantes reconocieron el espacio de la jornada no solo como un
espacio formativo, sino como un espacio de intercambio de saberes, de expresion de
sus inquietudes y de construccion colectiva del conocimiento en torno a lo publico y to
politico.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA:
Foto 1: Socializacién del proyecto. Foto 2: Ejercicio de lluvia de ideas.

Jornada 2:

En el marco del desarrollo del médulo 11 "La Mujer en las Politicas Publicas - Igualdad
de oportunidades”, se llevé a cabo la segunda jornada de la actividad 11.1.1 en el
municipio de Santa Rosalia, Vichada. Esta sesion estuvo orientada al fortalecimiento
del conocimiento de las participantes en torno a los derechos fundamentales, la relacion
entre Estado y ciudadania, y la identificacién de espacios de participacion en el territorio.
La jornada inicié con una lluvia de ideas centrada en responder a la pregunta: ;Qué es
un derecho y cuales son los derechos fundamentales que tienen las mujeres?. A partir
de esta dinamica, las mujeres reconocieron como esenciales el derecho a la vida, la
familia, la vivienda, la salud y la educacion. Este ejercicio permitié conectar sus
experiencias personales con principios juridicos basicos, lo que facilité una apropiacién
significativa de los conceptos.

https / /ascdamasdecolombia org/
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Posteriormente, se realizo una ronda de palabra para indagar sobre el conocimiento que
tenian las participantes respecto a quiénes ejercen el control y la garantia de derechos
en Colombia. Este dialogo sirvi6 como punto de partida para explicar la funcién del
Estado en la proteccion y promocién de derechos, estableciendo una conexion clara
entre |la existencia de derechos y su garantia a traves de instituciones publicas.

En esta linea, se invitd a las mujeres a identificar las instituciones y formas de gobierno
presentes en su territorio, tales como el Consejo Municipal, los cabildos indigenas, las
Juntas de Accién Comunal y otros espacios comunitarios de toma de decisiones. Se
reflexiond sobre el papel que cumplen estos espacios como mecanismos de
participacion ciudadana, y se enfatizé que las mujeres, como habitantes activas del
territorio, tienen el derecho y la capacidad de incidir en ellos.

Durante el desarrollo de la jornada, se reconocieron las siguientes instituciones
presentes en el municipio: La Alcaldia Municipal, Personeria., Secretarias locales
(Salud, Educacion, Desarrollo Social, Planeacion), el Consejo Municipal, Juntas de
Accion Comunal. y Cabildos y organizaciones comunitarias.

Se hizo un énfasis especial en la importancia de que las mujeres reconozcan estos
espacios como suyos, dada su experiencia cotidiana con las problematicas del territorio.
La jornada concluyd con una invitacion a las participantes a leer y conocer los
decumentos de planeacion del municipio, tales como el Plan de Desarrollo Territorial y
el Plan de Ordenamiento Territorial (POT). Se destacd que este ultimo no ha sido
actualizado en mas de 20 afos, lo que refuerza la necesidad de una participacion
informada y activa de la ciudadania en los procesos de planificacion.

Resultados:

e |as participantes identificaron y nombraron derechos fundamentales tales como
el derecho a la vida, a la familia, a la vivienda, a |a salud y a la educacion.

o |as asistentes reflexionaron sobre su papel en el territorio. Reconocieron que, al
ser quienes experimentan directamente las carencias en salud, educacién,
vivienda o seguridad, tienen una visién clara sobre las necesidades locales y, por
tanto, deben ejercer liderazgo en los espacios de decisién.

Observaciones:
La jornada permiti6 que las mujeres comprendieran gue el Estado no es un ente

abstracto, sino un conjunto de instituciones responsables de garantizar los derechos
ciudadanos.
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA:
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0

Foto 1: Lluvia de ideas sobre derechos  Foto 2: identificacion de relacién entre
derechos y Estado.

Jornada 3:

El dia 20 de mayo de 2025 se desarrollé la tercera jornada formativa correspondiente a
la actividad 11.1.1 del moédulo “La Mujer en las Politicas Publicas - Igualdad de
oportunidades”, con la asistencia de 28 personas, en su mayoria mujeres del municipio
de Santa Rosalia, Luchar.

La jornada inicié con una presentacion general de las participantes, seguida de una
recapitulacion de los contenidos abordados en las jornadas anteriores. A continuacion,
se presenté nuevamente el proyecto Casa Social de la Mujer, profundizando en su valor
como iniciativa de politica publica orientada a la garantia de derechos, el
empoderamiento femenino y el desarrollo social.

Posteriormente, se realizé una dinamica de lluvia de ideas sobre el concepto de politica
publica, con el objetivo de identificar el nivel de comprensién de las asistentes. Se
evidencio que algunas mujeres manejaban nociones claras sobre el tema, mientras que
otras lo relacionaban unicamente con procesos electorales y participacion politica en el
sentido mas tradicional. Esto permitio introducir un enfoque mas amplio, explicando que
la politica publica incluye todas aquellas acciones y decisiones orientadas a resolver
problematicas sociales, muchas de ellas relacionadas con las mujeres y sus contextos
de vida.

La siguiente actividad fue una lluvia de ideas sobre las herramientas de planeacion
territorial, en la que las participantes identificaron como actores responsabiles de la
planeacion al Consejo Municipal y la Alcaldia, y reconocieron instituciones como |la
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Personeria, las Secretarias de Salud, Educacion, Desarrollo Social y Planeacion, asi
como el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), como entes vinculados al
desarrollo de acciones concretas de politica plblica, especialmente orientadas a
poblaciones especificas como la infancia y la adolescencia.

A partir de estas reflexiones, se abordé la necesidad de la participacion de las mujeres
en estos espacios, y se compartio informacion sobre los mecanismos actuales de
participacion ciudadana tanto en el nivel municipal como departamental, incluyendo los
relacionados con la formulacion y seguimiento de los planes de desarrollo.

La jornada incluyd una conversacion en formato de mesa redonda, en la que se evalud
si las participantes habian logrado comprender el concepto de politica publica y su
relacion con su vida cotidiana. Las mujeres reflexionaron de manera colectiva sobre |a
importancia de su participacion en la toma de decisiones locales, destacando que, como
habitantes del territorio y conocedoras directas de sus necesidades, tienen la legitimidad
y el derecho de incidir activamente en la gestion plblica.

Resultados:

* Las participantes comprendieron que el proyecto no es solo una obra fisica, sino
una expresion de politica publica orientada a la transformacion social, el
empoderamiento femenino y la garantia de derechos en el nivel local.

e lLas mujeres identificaron que las politicas plblicas pueden dirigirse a
poblaciones especificas (nifiez, mujeres, personas mayores, jovenes, etc.) y
comprendieron que la existencia de estos enfoques garantiza una mejor atencién
a las realidades particulares de cada grupo.

Observaciones:

La mayoria de las participantes afirmaron haber comprendido mejor qué es una politica
publica y como pueden incidir en su formulacién, seguimiento y exigibilidad.

https/ /asodamasdecolombia.org/
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA:

Foto 1: Identificacion de espacios Foto 2: Mesa redonda de conclusiones
de participacion.

11. La mujer en las Politicas Publicas

11.1 Reconocimiento de la mujer como actora economica, politica y social en el
desarrollo municipal.

11.1.2 Formacién y reconocimiento de los planes y politicas publicas.

Jornada 1:

En el marco de la actividad 11.1.2 del modulo “La Mujer en las Politicas Publicas -
Igualdad de oportunidades”, se desarrollé la primera jornada de formacién centrada en
el reconocimiento de planes y politicas publicas que promueven y favorecen los
derechos de las mujeres.

Durante esta jornada se abordd la ausencia explicita del enfoque de género en el actual
Plan de Desarrollo Municipal, hecho que permitié generar un espacio critico de analisis
con las participantes. A partir de este punto de partida, se revisaron los avances y
acciones adelantadas por la administracion municipal gue, si bien no estan
categorizadas directamente bajo el rotulo de "enfoque de género", si aportan al
bienestar y empoderamiento de las mujeres.

Con base en la informacién ya recolectada en procesos previos, se desarrolld un
ejercicio de identificacion de acciones con enfoque de género implicito dentro del Plan
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de Desarrollo. Las participantes analizaron los programas relacionados con salud,
emprendimiento, atencion psicosocial y participacion comunitaria, y reflexionaron sobre
su impacto diferencial en la vida de las mujeres del municipio.

Posteriormente, se realizé un recorrido por el panorama departamental y nacional de
politicas publicas con enfoque de género. Se introdujo la Ley 1257 de 2008, que
establece medidas para garantizar una vida libre de violencias para las mujeres en
Colombia. Las asistentes, en su mayoria, no conocian esta ley, lo que permitié abrir un
espacio formativo clave sobre los derechos que protege y los mecanismos
institucionales creados para su implementacion.

Ademas, se presentaron programas y estrategias en marcha a nivel departamental y
local, como la Linea Parpura (atencién y orientacion en violencias de género), la Patrulla
Purpura (acompariamiento preventivo), el Comité Municipal de Mujer y Equidad de
Genero, Ias iniciativas de la administracién local para el fomento del empleo femenino y
la autonomia economica. asi como la Ruta de Atencion Integral para Victimas de
Violencias de Geénero. También se explico la articulacién con la Unidad de Victimas para
mujeres afectadas por el conflicto armado.

Finalmente, se realizd una lluvia de ideas para que las participantes identificaran
programas, rutas o acciones que consideran relevantes para la garantia de sus
derechos. Este ejercicio reveld un alto nivel de receptividad, interés y motivacion por
parte de las mujeres para seguir explorando sus derechos y el alcance real de las
politicas publicas en sus vidas,

Resultados:

e Las mujeres participantes lograron identificar programas que, aunque no
mencionan directamente el genero como eje, contribuyen de manera significativa
a la promocion de sus derechos y a la mejora de su calidad de vida.

e Se logro la familiarizacion inicial de las participantes con el contenido y alcance
de la Ley 1257 de 2008, que promueve una vida libre de violencias para las
mujeres.

Observaciones:

La jornada también permitio visibilizar los diferentes niveles en los que se construyen e
implementan politicas plblicas con enfoque de género.
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA:

R Ll
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Foto 1: Identificacion de enfoque de  Foto 2: Explicacion ley 1257 de 2008
genero,

Jornada 2:

La segunda jornada permitic afianzar de forma practica el proceso de aprendizaje en
torno al ciclo de las politicas publicas. A través de metodologias participativas y
ejercicios grupales, las asistentes lograron vincular los contenidos tedricos con
problematicas reales de su comunidad, lo que fortalecié su comprension sobre como las
politicas publicas pueden convertirse en herramientas para la transformacién social i
desde una perspectiva ciudadana.

Uno de los resultados mas importantes fue el desarrollo de un ejercicio de simulacion
') donde, organizadas en subgrupos, las mujeres identificaron problemas especificos del
territorio, tales como la falta de espacios para comunidades indigenas en transito, el mal
manejo de residuos sélidos en zonas urbanas y los casos de bullying y acoso escolar
en instituciones educativas. Cada grupo fue guiado para definir con claridad el problema,
identificar a las personas o sectores afectados, y reflexionar sobre la importancia de
atender dicha problematica.

A partir de alli, las participantes pasaron por cada una de las etapas del ciclo de la
politica publica: identificacién del problema, analisis de actores, formulacién de ,
propuestas, disefio de estrategias de implementacion, definicion de aliados
institucionales y posibles opositores, y finalmente mecanismos de seguimiento,
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evaluacion y ajuste. Esta estructura permitié que las asistentes pudieran aproximarse
de forma didactica y significativa a los procesos reales de gestion publica.

El ejercicio dejo como resultado no solo el aprendizaje conceptual sobre como se
construyen las politicas publicas, sino también una mayor conciencia sobre el papel
activo que pueden desempefiar las mujeres en la formulacién e incidencia de
soluciones. Las participantes valoraron la metodologia utilizada, sefialando que este tipo
de espacios les permiten apropiarse del conocimiento y visualizar su capacidad de
liderazgo desde lo comunitario.

El cierre de la jornada estuvo marcado por una socializacion de los planes de accion
construidos por cada grupo, y una reflexion final donde las mujeres destacaron la
importancia de comprender como las politicas publicas no son asuntos lejanos o
exclusivos de la institucionalidad, sino procesos en los que ellas pueden y deben
participar activamente como habitantes del territorio.

Resultados:

e Se visibilizaron las preocupaciones cotidianas que ellas enfrentan en sus
entornos, como el manejo de residuos, el acoso escolar y la falta de espacios
para comunidades indigenas en transito por el territorio.

e |las participantes lograron aplicar los conceptos aprendidos al desarrollar
propuestas concretas de accion para sus problematicas.

Observaciones:

e Las mujeres no solo reconocieron su rol como sujetas politicas, sino que también
valoraron su capacidad para identificar actores aliados, formular propuestas y
construir soluciones viables a problemas comunitarios.
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Foto 1: Identificacion de problemas Foto 2: Elaboracién de estrategias.

11. La mujer en las Politicas Publicas.

11.3. Fortalecimiento y visibilizacion de los consejos consultivos de mujeres en
los territorios.

11.3.1. Formacion en normas relacionadas con la creacion y funcionamiento de
los consejos consultivos.

Jornada 1:

Durante la primera jornada de la actividad 11.3.1, se llevé a cabo un encuentro con
mujeres del municipio con el propésito de abordar el tema de los Consejos Consultivos
de Mujeres como mecanismos de participacion ciudadana. La jornada inicié con una
reflexion colectiva en torno a las decisiones municipales que han impactado sus vidas, |
especialmente aguellas gque han promovido sus derechos o que, por el contrario, han
generado vacios en su garantia. Las mujeres identificaron acciones emprendidas por la |
administracion municipal, tales como el fomento al trabajo y la realizacion de charlas
sobre violencias basadas en género, las cuales valoraron como positivas.

Posteriormente, se profundizé en la pregunta sobre si estas decisiones habian sido
consultadas con ellas. Las participantes sefialaron que, en algunos casos, fueron ‘
convocadas durante la formulacién del plan de desarrollo, pero que no existe un
mecanismo permanente de consulta o seguimiento, ni una representacion establecida
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de mujeres en los espacios de decision.

En ese contexto, se presento el concepto de Consejo Consultivo de Mujeres. Se realizé
una breve explicacion sobre su definicion, funciones, composicién, objetivos y su
importancia como espacio de interlocucion con las instituciones. Se indagé si en el
municipio existia actualmente uno de estos consejos, a lo cual las asistentes
respondieron de manera unanime gue no. La mayoria desconocia esta figura, lo que
evidencio la necesidad de formacion en participacion politica y ciudadana con enfoque
de geénero.

| Resultados:

e Las participantes identificaron acciones institucionales que han impactado su
vida, pero también manifestaron la falta de espacios efectivos de consulta y
representacion.

e Se generaron propuestas concretas sobre la posible composicion, tematicas y
aliados estratégicos de un futuro consejo consultivo.

Observaciones:

e Se reconocié que actualmente el municipio no cuenta con un Consejo Consultivo
de Mujeres, y se manifesto desconocimiento sobre su funcionamiento.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA:

Foto 1: Introduccion al Consejo Consultivo Foto 2: Identificacion de su
participacion en la toma de decisiones.
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Jornada 2:

El 22 de mayo de 2025 se llevd a cabo la segunda jornada correspondiente a la actividad
11.3.1 sobre los Consejos Consultivos de Mujeres. Esta jornada se centré en el analisis
de la participacion de las mujeres en la toma de decisiones, tanto en el ambito doméstico
como en el institucional. El encuentro inicié con una dinamica de lluvia de ideas en la
que las participantes reflexionaron sobre las decisiones que se toman en el hogar y las
decisiones gue se toman desde el municipio. A partir de esta conversacion, se promovié
una reflexion sobre quiénes son los actores que toman esas decisiones y si las mujeres
hacen parte activa de dichos procesos.

Posteriormente se desarrollé una linea del tiempo sobre los principales hitos histéricos
en el reconocimiento de los derechos de las mujeres. Se menciond el afio 1954, cuando
las mujeres obtuvieron el derecho al voto en Colombia, el afo 2000 con la
implementacion de la Ley de Cuotas, y el afio 2008 con la expedicién de la Ley 1257
que protege a las mujeres frente a las violencias basadas en género. Este ejercicio
busco generar conciencia sobre los avances logrados y el papel de las mujeres en la
construccion de dichos logros.

Seguidamente se organizé a las participantes en dos grupos, a quienes se les entregé
una silueta de una mujer en una hoja. En la parte superior de Ia silueta debian escribir
los derechos que actualmente reconocen tener como mujeres, y en la parte inferior,
plantear acciones que podrian desarrollar si se organizaran de manera colectiva. Esta
actividad permitio a las mujeres visualizar sus conquistas y proyectar posibles acciones
futuras.

La jornada concluyd con un ejercicio de cierre en el que cada mujer expreso en una
palabra o frase como se sentia y qué aprendizajes se llevaba del taller. Ademas, se hizo
una reflexion colectiva sobre la importancia de la organizacion de las mujeres para
fortalecer su participacion en los espacios de toma de decisiones a nivel local y avanzar
hacia la conformacion de un Consejo Consultivo de Mujeres en el municipio.

Resultados:

e Las mujeres reconocieron una diferencia clara entre las decisiones del hogar y
las del ambito institucional, sefialando una limitada participacion en las
decisiones municipales.

e Se fortalecio la comprensidn sobre los hitos histéricos que han marcado el acceso
a los derechos de las mujeres en Colombia.

https A Fasodamasdecolombia.org/
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Observaciones:

e Se generd conciencia sobre la necesidad de espacios formales de participacion
como los Consejos Consultivos de Mujeres.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA:

Foto 1: Identificacién de lugares de Foto 2: Derechos actuales.
toma de decision.

Jornada 3:

El 23 de mayo de 2025 se llevd a cabo la tercera jornada correspondiente a la actividad
11.3.1, centrada en la comprension practica del funcionamiento de un Consejo
Consultivo de Mujeres mediante una actividad de simulacién. La jornada inicid con la
contextualizacion del ejercicio, indicando que se trataria de una primera reunion
simulada del consejo, con el objetivo de identificar las necesidades del municipio para
que las mujeres pudieran vivir mejor. A partir de este planteamiento, los grupos de
trabajo discutieron y definieron sus principales inquietudes, lo que dio paso a la eleccién
de una vocera por cada grupo, quien llevaria sus propuestas a una plenaria. Alli, se
pidi6 a cada equipo priorizar tres ideas y construir un plan de accion alrededor de ellas.
Una vez culminado este ejercicio, se explicd que la actividad habia simulado el
funcionamiento basico de un consejo consultivo, lo que permitié a las participantes
reconocer su logica operativa. Posteriormente, se asignaron roles representativos de
distintos sectores poblacionales, tales como mujeres jovenes, mujeres rurales, mujeres
indigenas y madres cabeza de hogar. A cada grupo se le pidid¢ que identificara
necesidades especificas desde un enfoque diferencial y que elaborara propuestas en el
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marco de la politica publica que pudieran ser exigidas ante la administracion local. A
partir de esta dinamica, se reafirmé el enfogue diferencial como un eje estructurante en
la formulacién de propuestas, y se destacaron como temas prioritarios el fortalecimiento
del apoyc a las madres cabeza de hogar, la generacion de empleo, la creacion de
espacios de participacion y el ejercicio de la veeduria ciudadana. Las mujeres
participantes finalizaron la jornada con una mayor claridad sobre |a operatividad de un
consejo consultivo, su rol en la interlocucion con la institucionalidad y la forma en que
puede convertirse en una herramienta para incidir en la politica publica del municipio.

Resultados:

e Se identificaron necesidades concretas del municipio desde |la perspectiva de las
mujeres, especialmente en torno al empleo, participacion y proteccién social.
e Las participantes reconocieron la utilidad del consejo como espacio para llevar
propuestas ante la institucionalidad local.
Observaciones:
e Se promovio el enfoque diferencial como base de las propuestas, reconociendo
la diversidad de condiciones de las mujeres del territorio.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA:

Fotos 1 y 2: Actividad de simulacion de la sesién de un Consejo Consultivo.

https./ /asodamasdecolombia.orgs
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Jornada 4:

La cuarta jornada de la actividad 11.3.1 se lievé a cabo en la Biblioteca Municipal de
Santa Rosa, con la participacién de nuevas integrantes, por lo cual se inicié con una
recapitulacion general de los contenidos y aprendizajes desarrollados en las jornadas
anteriores. Este ejercicio de memoria colectiva permitié integrar a las nuevas
participantes, al tiempo que consolidd los principales temas abordados, como los
consejos consultivos de mujeres, el enfoque diferencial y los mecanismos de
participacion. A continuacion, se abrié un espacio de didlogo en el que las mujeres
expresaron sus expectativas frente a la Casa Social de la Mujer y reflexionaron sobre
como los consejos consultivos podrian fortalecer estos espacios, a partir del
reconocimiento de las problematicas identificadas previamente en el territorio.
Seguidamente, se trabajo en la construccion de un plan estratégico, en el cual se
formularon respuestas a tres preguntas fundamentales: qué necesitaban como consejo,
que les podia ofrecer la Casa Social de la Mujer y qué convenios o alianzas serian
necesarias para viabilizar las acciones propuestas. Este momento estuvo acompanado
de una socializacion sobre los derechos contemplados en la politica publica de mujeres
y equidad de género, con el fin de alinear las propuestas con los marcos normativos
existentes. Las participantes identificaron como ejes prioritarios de trabajo el enfoque
diferencial, el acceso a la educacion, la salud sexual y reproductiva, el mejoramiento de
vias, las oportunidades de formacién, el apoyo a emprendimientos y el acceso al
empleo. Estos temas fueron asociados a los derechos fundamentales de las mujeres y
permitieron proyectar compromisos puntuales que deberian asumirse desde la Casa
Social de la Mujer para garantizar que dichos derechos se concreten en acciones
efectivas, fortaleciendo asl su papel como instancia promotora de politicas publicas con
enfoque de género en el municipio.

Resultados:

e Se reflexioné sobre el papel de los consejos consultivos como aliados
estratégicos de la Casa Social de la Mujer.

e Las participantes construyeron un plan estrategico que incluyé necesidades,
apoyos requeridos y alianzas necesarias.

https //asodamasdecolombia.org/




-

h\{ e 9

B gy o

EEFANTLWTNTD B ViCRARSs =

DEPARTAMENTO: VICHADA MUNICIPIO: SANTA ROSALIA

CONVENIO DE ASOCIACION No. 001 de 2024

Observaciones:

e Se reconocio el papel de la Casa Social de la Mujer como plataforma para la
exigibilidad de derechos y el fortalecimiento de la participacion.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA:

Fotos 1 y 2: |dentificacion de ejes tematicos principales para el Consejo
Consultivo.

11. La mujer en las Politicas Publicas.

11.3. Fortalecimiento y visibilizacion de los consejos consultivos de mujeres en
los territorios.

11.3.2. Visibilizacion, roles y responsabilidades de los consejos frente a las
mujeres del territorio.

Taller 1:

El primer taller de la actividad 11.3.2 inici6é con una dinamica rompehielos denominado
“el nudo’, en la que las asistentes formaron un circulo y se enlazaron entre si para luego
intentar desenredarse colectivamente, promoviendo el frabajo en equipo, la cooperacion
y la reflexion sobre el liderazgo compartido.

Una vez lograron superar el reto, se abrid un espacio de didlogo donde las mujeres
compartieron como se habian sentido durante la actividad, que emociones surgieron, y
cémo valoraban el trabajo en conjunto. Esta conversacion permitio establecer |
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conexiones entre la vivencia y los conceptos de liderazgo. A partir de esta introduccion
vivencial, se brindaron elementos metodologicos y conceptuales sobre los diferentes
tipos de liderazgo: democratico, pasivo y autoritario, explicando las diferencias entre
cada uno, su incidencia en los procesos comunitarios y sus implicaciones para el
desarrollo organizativo,

Se profundizé especialmente en el liderazgo democratico como el modelo mas
adecuado para los procesos participativos dentro del Consejo Consultivo de Mujeres,
por su enfoque en la escucha activa, la toma de decisiones colectivas y la inclusién.
Posteriormente, las participantes identificaron y analizaron las caracteristicas ideales
que deberia tener una mujer lideresa dentro del consejo, destacando cualidades como
la empatia, el compromiso, la capacidad de didlogo y la busqueda del bienestar comun.

Esta reflexion permitié que las asistentes se visualizaran como sujetas activas en la vida
comunitaria y reconocieran el valor de sus saberes y experiencias para liderar
transformaciones en el municipio. La jornada finalizé con un espacio de cierre y palabras
de agradecimiento por parte de la facilitadora destacando la disposicion y participacién
activa de las mujeres durante la actividad.

Resultados.
e Se promovié la integracion y el trabajo en equipo mediante la dinamica del nudo.
e Las mujeres reconocieron sus propias capacidades de liderazgo desde un
enfoque comunitario.

Observaciones:

e Se fortalecid la vision del Consejo como un espacio participativo guiado por
liderazgos inclusivos y colaborativos.

https./ Aasodamasdecolombia.orgs
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA:

Foto 1: Actividad del nudo humano Foto 2: |dentificacién de tipos de
liderazgo

Entregado por:

Laaforgales

Firma
Nombre del profesional
Asodamas de Colombia
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INFORME - MAYO.

8. Tejiendo Futuro: Innovacién y Sostenibilidad con Enfoque de Género.

DESCRIPCION DEL DESARROLLO:

En el Municipio de Santa Rosalia, departamento del Vichada, en cumplimiento del Plan
de Trabajo establecido para el Médulo 8.Tejiendo futuro, se realizaron 4 jornadas y 6
sesiones que corresponden al Componente 8.1 El proyecto integra sostenibilidad,
genero, economia circular y tecnologia para empoderar a las mujeres rurales,
promoviendo el desarrollo territorial y economico mediante la agricultura orgénica, el
uso de energias limpias y la inteligencia artificial. A través de la reutilizacion de residuos
solidos para crear productos textiles con técnicas ancestrales, fomenta la economia
circular y rescata saberes culturales, mientras impulsa la adopcién de tecnologias
limpias y herramientas innovadoras para optimizar procesos agricolas. Este enfoque
transforma a las mujeres en lideres del cambio hacia un mundo sostenible, reforzando
su papel como motor de desarrollo social, econdémico y ambiental en sus comunidades
8.1.1 Principios de la sostenibilidad y el eco disefio, 8.1.2. Supra reciclaje de textiles y
otros materiales. Con la participacion de 309 mujeres. En estas actividades se
identificaron habilidades sociales y el trabajo en equipo como base para fortalecer las
relaciones sociales y de confianza, que se desarrollan en la casa social como base para
el fortalecimiento de su trabajo, reconociendo, asociando y recordando conceptos
basicos de moda circular,

En el componente 8.1.1 Principios de la sostenibilidad y el eco disefo, se desarrollo
mediante cuatro jornadas abordando temas como: Socializacién de participantes,
expectativas con el médulo, conocimientos previos y habilidades desarrolladas con
anticipacion, conceptos basicos: Pilares de sostenibilidad, reciclaje, reutilizacion,
Principios de moda circular, modelos de produccion en la moda. Teoria econémica de
la moda, Economia circular, verde y de la dona y Estructura de Ecodisefio.

El componente 8.1.2. Supra reciclaje de textiles y otros materiales se desarrolld
mediante la aplicacién de conceptos como: Materiales fibras y bases — comunidad,
Reparar, Redisefar, Reutilizar, Fundamentos del Analisis de ciclo de vida. Zero Waste
(residuo cero), ldentidad y posicionamiento de marcas sostenibles. Trazabilidad de
productos- clientes y Prototipado de todos términos.

https.//asodamasdecolombia.orgs
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Fecha Suma de Soportes Fecha
dd/mm/aaaa | participantes elaboracién
Actividad Nomero de Anexo informe-
jornadas firma
Informe
elaborado el
B8.11 Principios de Ia 12/05/25 al 146 mujeres | Carpeta de registro 14/05/25
sostenibilidad y el eco disefio 14/05/25 fotografico

Informe d e Winonls
i niorme de campao Wesia Sievra

4 sesiones Listado de

' asistencia Firma del
profesional
Acta de actividad
8.1.2.  Supra reciclaje de | 14/03/25 al Informe
textiles y otros materiales 16/03/25 ; _ elaborado &l
183 mujeres | Carpeta de registro | 4zingm5
6 seslones fotografico
Informe d mekpTin
nforme de campo MWeia Siew
Listado de ,
asistencia Firma del
, prafesional

Acta de actividad

PUESTA EN APLICACION

¢ 8 Moda circular

» 8.1 Fomentar el uso productivo de las habilidades creativa, artisticas, culturales y
sociales de las mujeres, mediante el disefio y la co-creacion de productos textiles y
accesorios con el rehuso de residuos solidos, a traves de técnicas de tgjidos ancestrales
en &l marco del modelo de la economia popular,

= B.1.1 Principios de |a sostenibilidad y el eco disefio.

En el Municipio de Santa Rosalia, departamento del Vichada, el dia lunes 12, martes 13 y
miércoles 14 de mayo de 2025 en modalidad presencial en la casa de la cultura al Médulo 8.
Tejiendo futuro, con la participacion de 148 Mujeres, realizando cuatro sesiones

https //ascdamasdecolombla.org/
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correspondientes a las actividades: 8.1.1 Principios de la sostenibilidad y el eco disefio
compuesto de cuatro jornadas.

Las actividades se desarrollaron siguiendo la tematica establecida a través de los medios y
espacios facilitados. Durante las jornadas una, dos, tres y cuatro se realizé un primer
acercamiento a la poblacién a través de la socializacion de conceptos por medio de exposicién
participativa, generando entre todos los asistentes un mapa mental que retroalimentara los
temas expuestos.

Se dio inicio al componente con la presentacidn de las participantes y exposicién de sus
experiencias previas en moda y sostenibilidad, mediante una dinamica de grupo se animé a las
participantes a compartir expectativas y metas del médulo. También se propuso lluvia de ideas
sobre cémo cada una visualiza |la moda circular en su contexto.

Se finalizo entregando a cada asistente un rotulo que contenia el titulo de cada tema, el cual
ellas debian pegar en |la pared segun corresponderia a la informacién socializada, formando asi,
con ayuda de todos los participantes un mapa mental,

Hablamos de los tres pilares de la sostenibilidad: ambiental, social y econémico. Analizamos la
importancia del reciclaje y la reutilizacién en la industria textil, dando ejemplos de marcas que
aplican este modelo. Se realizo una comparacion entre los modelos de produccién lineal y
circular en la moda.

Abordamos la definicién de ecodisefio y sus principios fundamentales, identificando materiales
y procesos sostenibles en la produccion de moda, hicimos un disefio de productos con criterios
de ecodisefio: reduccion de residuos, menor consumo energético, materiales biodegradables

Resultados

= Comprensién de conceptos clave: Las participantes adquirieron conocimientos sobre los
principios de la sostenibilidad y el eco disefio en el contexto de la moda circular.

= Construccion colectiva del conocimiento: Se promovié el aprendizaje colaborativo
mediante la elaboracién de un mapa mental participativo.

« |nteraccidn y participacién activa: Todas las asistentes contribuyeron con ideas y
reflexionas, fortaleciendo la apropiacién de los conceptos presentados.

= Asociacion de conceptos con experiencias personales; Se evidencio ia capacidad de las
participantes para relacionar |a sostenibilidad con sus propias practicas y conocimientos
previos.
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Refuerzo visual y dinamico del aprendizaje: La metodologia utilizada permitié que la
informacion se fijara de manera més efectiva a través de la construccion visual del mapa
mental.

Empoderamiento y sensibilizacion: Las asistentes identificaron la importancia de aplicar
los principios de moda circular en su entorno y posibles oportunidades para
implementarlos en su comunidad.

Construccién de una base para médulos futuros: Se establecié un marco de referencia
comun que facilitara el desarrollo de los siguientes médulos del programa.

OBSERVACIONES

Interés y disposicion de las asistentes: La mayoria de las participantes mostraron
entusiasmo y curiosidad por el tema, aunque algunas necesitaron mas apoyo en la
comprension de ciertos conceptos.

Diferentes niveles de conocimiento previo: Se identificd que algunas asistentes ya tenian
nociones sobre sostenibilidad, mientras que ofras requerian mayor explicacion vy
ejemplos practicos.

Dinamismo de la metodologia: La estrategia de socializacién y el uso del mapa mental
fueron efectivos para facilitar la participacion y el aprendizaje, aunque algunas
participantea necesitaron mas tiempo para asimilar la informacion.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Foto 1-Socializacién Foto 2- Instrucciones de corte y manejo
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PUESTA EN APLICACION
. 8.1.2. Supra reciclaje de textiles y otros materiales

En el Municipio de Santa Rosalla, departamento del Vichada, el dia miércoles 14, jueves 15y
viernes 16 de mayo de 2025 en modalidad presencial en la casa de la cultura, se dio inicio al
Madulo 8. Tejiendo futuro, con la participacion de 163 Mujeres, 8.1.2. Supra reciclaje de textiles
y otros materiales, de las cuales se realizaron seis sesiones.

Para el desarrollo de los talleres, se propicié un espacio practico y colaborativo, donde las
mujeres generaron equipos de trabajo, realizaron moldes de patrones basicos de ropa para
dama como camiseta, pantalon y falda. Esto les permitié conocerse un poco mas ya que muchas
expusieron sus conocimientos previos y ayudaron a las que tenian menos experiencia.

Manejaron materiales como semillas que trajeron de sus residencias y recolectaron del consumo
habitual, tambien llevaron semillas de vegetacién tipicas del municipio y construyeron figuras
alusivas a los pobladores. Aprendieron a identificar las caracteristicas idéneas para trabajar una
semilla y como perforaria con utensilios que tenemos en casa.

Por otra parte, llevaron botellas y tapas plasticas que fueron intervenidas, En el caso de las
botellas aprendieron a hacer una maquina de corte manual con elementos de bajo costo y facil
acceso gque les permite obtener de forma uniforme los cortes de plastico sin representa peligro
a8 SU uso.

Las tapas plasticas se derritieron y fundieron la ayuda de |a plancha, se hicieron composiciones
de color y ya fundidas se transformaron en accesorios utilitarios como aretes, fibras para tejer,
dije entre otros.

Finalmente, se implementaron metodologias Zero Waste para optimizar el uso de materiales y
minimizar residuos en la confeccién de prendas. A través de ejercicios de prototipado, las
participantes disefiaron y confeccionaron productos aplicando técnicas de patronaje sin
desperdicio.

Posteriormente, se abordaron las estrategias de Reparar, Redisefar y Reutilizar, promoviendo
la transformacion de prendas en desuso a través de técnicas de ajuste, costura y
personalizacién. Se realizaron ejercicios colaborativos donde las mujeres redisefiaron ropa con
nuevos patrones y combinaciones de textiles, fortaleciende asi sus habilidades creativas y
técnicas. Estas actividades fomentaron la autonomia y el aprovechamiento de materiales
existentes, reduclendo el desperdicio textil y generando una visién inncvadora en la confeccién
de moda sostenible.

hitps./ /ascdamasdecolombiaarg/
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RESULTADOS

Desarrollo de habilidades creativas y técnicas: Las participantes aprendieron a realizar
moldes de patrones basicos para prendas femeninas y aplicaron técnicas de supra
reciclaje con materiales reutilizables.

Fortalecimiento del trabajo en equipo: La actividad fomenté la cooperacion entre mujeres
con diferentes niveles de experiencia, promoviendo el aprendizaje colaborativo.

Aprovechamiento de residuos sélidos: Se logré la reutilizacién efectiva de textiles,
semillas y plasticos, dandoles un nuevo uso en la creacion de accesorios y prendas.

Capacitacion en herramientas de bajo costo; Las participantes aprendieron a fabricar
una magquina de corte manual para plasticos con elementos accesibles.

Produccidn de articulos sostenibles: Se crearon accesorios como aretes, dijes y fibras
para tejer a partir de plasticos reciclados, promoviendo la moda circular.

Sensibilizacion sobre la economia circular: Se generé conciencia sobre la importancia
del reciclaje y la transformacion de residuos en productos de valor agregado.

OBSERVACIONES

Diversidad de habilidades: Algunas participantes tenian conocimientos previos en
costura y artesania, mientras que otras requirieron mayor apoyo y orientacion.

Disponibilidad de materiales: Algunas mujeres llevaron semillas y plasticos de sus
hogares, pero en algunos casos fue necesario complementar con materiales adicionales.

Seguridad en el manejo de herramientas: Se enfatizd en la correcta manipulacién de
utensilios caseros para perforar semillas y cortar plasticos sin riesgos.

Tiempo de ejecucion: La fabricacion de ciertos productos requirié mas tiempo del
estimado, especialmente en el procesamiento de plasticos.

Interés en continuar el aprendizaje: Varias participantes manifestaron interés en recibir
formacion adicional en técnicas avanzadas de supra reciclaje.

Impacto comunitario; Se evidencio |a posibilidad de replicar estos conocimientos en otros
espacios comunitarios, promoviendo la moda circular en el municipio.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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Foto 1. Mobiles y materas en botellas PET. Foto 2-Proceso de transformacion de materiales.

Entregado por:

~ Wl

Lina Marcela Mejia Sierra
Asodamas de Colombia
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