MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _X__ TOTAL ___
No. 07

Bogota {Cundinamarca), AGOSTO 2025

Nombre completo: LUISA ALEJANDRA AYA MOLANO
Identificacién 1.033.814.962

Nacionalidad Colombiana

1. CONTRATISTA Direccion: DIAGONAL 5 F No 45-06

’ Teléfono de contacto 3114834003 / :

E-mail de contacto: luisaaya2130@gmail.com-.

Nombre completo: SP LUIS FREDY ARIAS GUZMAN -~
Cargo: SUBOFICIAL AYUDANTIACENACPER <N

2. SUPERVISOR Resolucién de nombramiento (00005465 de 08 de Jullo de 2025)
Teléfono de contacto 3168348181 J
o E-mail de contacto: uls anasgu@qercnto mil.co
3. No.DEL CONTRATO - No. del contrato 013-CENACPERSONAL-2025 S
FECHA DE SUSCRIPCION | Fecha de suscripcién 15/01/2025 ™.

.| No. De la Pdliza : 14-46-101129646
4. I?OLIZA DE GARANTIA | Entidad que expide la* 'poliza:. Seguros del Estado

UNICA Fecha del certificado de. aprobac:én de la Poliza: 16/ENE/2025
Aprobado por: TC. JAIRG ANDRES BEJARANO GARCIA

No. 2125+ ™ A e

Fecha expedicién 16 DE ENERO DE 2025

{” Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
-| Dependencia: GESTION DOCUMENTAL

§. CRP . . | Posicion catalogo de gasto: (02 02-02-008-003-09)
" | Fuente: NACION.. | e
v Recurso 10 >, -/
yd ~Valor: $18.400.000.00

6. FECHA INICIO EJECUCION - N AN
CONTRACTUAL N 16/FEB/2025 .

7. PLAZO DE EJECUCION . 15/SEP/2025

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL AREA DE
8. OBJETO CONTRACTUAL GESTION DOCUMENTAL PARA LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
: CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

_r' ; ~ | OBLIGACIONES ESPECIFICAS

\ - 1. Apoyar al Jefe de Gestion Documental de 1a unidad, en la organizacion del
\ \ archivo aplicando la directiva 1016 de 2016.

J 2. Verificar y avalar las carpetas maestras de la unidad, observando las normas

e de archivo, formatos estandarizados y listas de verificacion, de acuerdo a la
R hoja de ruta establecida para cada modalidad contractual.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES 3. Apoyar y acompafar a los procesos de la unidad, en la aplicacién de! proceso

de gestion documental (procesos, procedimientos, formatos y directivas).

4. Apoyar e! proceso de digitalizacion y escaneo del archivo que compone la
unidad.

5. Realizar los tramites correspondientes para facilitar la entrega de los acervos
documentales, producto de requerimientos de entidades internas y externas.
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6. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la
normatividad vigente.

7. Cumplir con las metas y tareas asignadas por el Jefe de Gestién Documental
de fa unidad, a través de la rendicién de informes, balances de gestidn entre
otros, demostrando asi los avances en dicha materia.

8. Realizar y gestionar toda la documentacion, producto de sus obligaciones,
empleando el correcto uso del sistema de gestion documental ORFEO y/u otra
plataforma, observando con ello la seguridad de la informacién y la trazabilidad
de los documentos de facturacién de acuerdo a la normatividad existente.

9. Entregar el informe de las actividades realizadas de acuerdo con e! objeto
contractual que contengan la descripcidn detallada de las mismas; este informe
debe ser entregado al supervisor del contrato conforme a la periodicidad que
este coordine para su respectivo recibo a satisfaccién y trdmite de pago.

P X .
10. Prestar los servicios de apoyo con respecto a ta verificacion de las hojas de
vida en SIGEP Il de los futuros prestadores de servicio

11. Prestar los servicios de apoyo con respecto a la verificacion de 1a afiliacién
de la ARL de los prestadores de servicio

12. Las demas que se estimen pertinentes para la ejecucién del contrato,
relacionadas a su objeto contractual, previa coordinacién con el supervisor.

OBLIGACIONES GENERALES PRESTADORES DE SERVICIOS CENAC

| PERSONAL

1. Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato, buena disposicién y
actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus comparieros y miembros

| del Ejército Nacional, al igual que la aplicacién permanente de principios y

val_ores propios de la institucién militar.

2. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente

-| contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los

mismos se derive.

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segun
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacidén de acuerdo con la
normatividad vigente. ' :

5. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
serd responsable por la gestién documental de las actividades realizadas
durante la ejecucién del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los documentos en
fisico y el término del almacenamiento del Orfeo y/u otra plataforma, hasta el
archivo de los documentos.

6. El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicién para la prestacion
del servicio objeto de este contrato.
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“  implementacién,

7. Entregar al final de ta prestacion del servicio, backup de la informacién
producto ejecucion del contrato.

8. El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacién de los examenes
de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante ta contratacion.

9. Las demas obligaciones establecidas en e! estudio previo, documento que
el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

10. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

- e
OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:
—-.f
Observar durante el tiempo de ejecucaén del contrato, buena disposicion
y actitud favorable hacia el trabajo respeto hatCia sus compafieros y
miembros del Ejército Nacional, al |gual que la aplncacqén permanente de
principios y valores proplos dela mstutuc;én militar.

R

Dar estricto <cumpllm|ento durante.todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a laqntegrudad Llrasparencia y lucha contra la
corrupcion. ™~

N

.\\ \_‘

. Guardar y mante}er la debuda reservay conf abilidad frente a los temas y
a5untos tratados y conocudos dentro - del desarrolio y ejecucion de!
presente contrato reserva que se hara extensiva a los derechos de autor
-.que de'los mistos se denve
. Aphcar m\e\dldas pasivas, de” seguridad con la documentacion segun
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con fa
normatividad wgente /
N e
De conformldad con el articulo 3 de! Decreto 2609 de 2012, el contratista
- seréresponsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecuciéon del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los
_ documentos en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el
" archivo de los documentos.

\

« El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato

devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién,

inventarios y/o materiales gque sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

¢ Entregar al final de fa prestaciéon del servicio, backup de la informacién

producto ejecucién del contrato.

El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los
exdmenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacién.

*

Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que
el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.
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PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o0 mandatario. El
Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de
tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL INFORME

| AGOSTO 2025

11. DOCUMENTOS QUE , -,
SOPORTANEL  ~ ')
CUMPLIMIENTO DE LAS .

OBLIGACIONES “

CONTRACTUALES /

T \

£

_/

OBLIGACION NO 01

1. Apoyar al jefe de Gestién Documental de la unidad, en la organizacién del
archivo aplicando la directiva 1016 de 2016.

.o '
Se Realiza organizacién de carpetas de contr;.nos del afio 2023 con su
respectivo Fuid, Hoja de Control y digitalizacién de carpetas.

CTO 051

CTO 052

CTO 053 _ '

CTO 054 . ' -
CTO 055 ‘
CTO 066
CTO 067
CT0 068 T
CTO 069" N
CTO 070 . 7
CTO 071-. ) O
CTo071

CT0073

| cTo075

Se realiza la orgamzaaén correspondiente de las siguientes carpetas

. \\CTO 493 YHON FERNANDO AREVALO MARTINEZ CEDE 11
¢+ CTONO 001 ANDERSON FORERO LOPEZ CENAC PERSONAL
CONTRATO NO 595 SERVICIOS PROFESIONALES ESTRATEGIA

e _
INTEGRAL FEEDBACK EXPERIENCES Y CONSULTEING SAS

~ OBLIGACION NO 10. Prestar los servicios de apoyo con respecto 2 la

verificacién de las hojas de vida en SIGEP Il de los futuros prestadores de
servicio

SE REALIZA ACTIVACION DE USUARIO DE LOS SIGUIENTES
USUARIOS

10223422399
71162312
14623123
79715263
1020823838
6626499
1033812266

® & & ¢ o o o

OBLIGACION NO 12. Las demas que se estimen pertinentes para la ejecucion
del contrato, relacionadas a su objeto contractual, previa coordinacion con el
SUPEIVIsor.
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Nota: Describa de manera especifica ias obligaciones desarrolladas (fotos, pantallazos
de publicaciones, actas de reunidn, ORFEQOS, y demés que sustenten el cumplimiento
de las mismas)

12. VALOR DEL CONTRATO

- Valor total: Valor:.$ 18.400.000.00

Valor autorizado a pagar: $ 2.300.000.00
Miz; gar ¥

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SC}CIAL v

20

_Obligacion | ™~ _

|| B - l"-}k
14, oocumemos . QUE
HACEN ~ PARTE  DEL

INFORME

4.

5.

Entidad Valor Pago
N “PENSION ~_PORVENIR $227.800
SALUD SALUD TOTAL $178.000
' \ . ARL-. . POSITIVA $7.500
1.” Cuenta de cobro
. AN
2. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por
~... €l CONTRATISTA y el recibido a satisfaccién del supervisor del contrato,
de acuerdo a! formato establecido.
3.. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de

los aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social
en salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor
mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud,
ARL 0,522%

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacién de la materia y de acuerdo con la afiliacién efectuada a la
ARL.

Comprobante de pago de la planilla de seguridad social
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15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y
como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL X TOTAL
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Asi mismo, se deja constancia que durarite la ejecucion del contrato no se han
confi gurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES_
17. CONCLUSIONES

Para consta
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