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4. PdLIZA 
UNICA

No. DEL CONTRATO- 
FECHA DE SUSCRIPClON

OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJGRCITO NACIONAL
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

1. Apoyar al Jefe de GestiOn Documental de la unidad, en la organization del 
archivo aplicando la directiva 1016 de 2016.

2. Verificar y avalar las carpetas maestras de la unidad, observando las normas 
de archivo, formatos estandarizados y listas de verification, de acuerdo a la 
hoja de ruta establecida para cada modalidad contractual.

4. Apoyar el proceso de digitalization y escaneo del archivo que compone la 
unidad.

3. Apoyar y acompanar a los procesos de la unidad, en la aplicaciOn del proceso 
de gestiOn documental (procesos, procedimientos, formatos y directivas).

Icontcc

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACClON PARCIAL 
No. 07

FECHA INICIO EJECUClON 
CONTRACTUAL /
PLAZO DE EJECUClON

5. Realizar los trOmites correspondientes para facilitar la entrega de los acervos 
 documentales, producto de requerimientos de entidades internas y externas.

PATRIA HONOR LEALTAD

Nombre complete: LUISA ALEJANDRA AYA M0LANO
Identification 1.033.814.962 
Nacionalidad Colombiana 
Direction: DIAGONAL 5 F No 45-06 y 
TelOfono de contacto 3114834003 / 
E-mail de contacto: luisaava2130@qmail.com  
Nombre complete: SP LUIS FREDY ARIAS GUZMAN 
Cargo: SUBOFICIALAYUDANTlACENACPER \
ResoluciOn de nombramiento (00005465 de 08 de Julio de 2025) 
TelOfono de contacto 3,1.68348181 J
E-mail de contacto: Lciis?ariasqu@eiercito.mil.co —y 
No. del contrato 013-CENACPERSONAL-2025
Fecha de suscripciOn 15/01 /2025 2
No. De la POliza :14-46-101129646
Entidad que expide la^pOliza: Seguros del Estadp
Fecha del certificado de.aprobaci6n de la POliza: 16/ENE/2025
Aprobado por: TO. JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA 
No. 2125' \‘ \ /'
Fecha expedition 16 DE ENERO DE 2025 
Unidas/Sub-uhidad ejecutora^ CENAC PERSONAL 
Dependencia: GESTION DOCUMENTAL 
Position catOlogo de gasto: (02-02-02-008-003-09) 
Fuente: NAClON-  /
Recurso 10 \

^-Valor: $18.400.000.00
16/FEB/2025
15/SEP/2025~____________________________ ________ _______
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL AREA DE 
gestiOn documental para la central administrativa y 
CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL______________________
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

mailto:cenacDer@bu2onelercito.mil.co
mailto:luisaava2130@qmail.com
mailto:ariasqu@eiercito.mil.co
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PATRIA HONOR LEALTAD
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Carrera 46 No 20C - 79 edificio COPER 
Bogota D.C. - Cundinamarca 
cenacDer@eiercito.mil.co

6. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacidn segun 
clasificacidn con el fin de evitar la fuga de informacidn de acuerdo con la 
normatividad vigente.

7. Cumplir con las metas y (areas asignadas por el Jefe de Gestidn Documental 
de la unidad, a trav6s de la rendicidn de informes, balances de gestidn entre 
otros, demostrando asi los avances en dicha materia.

1. Observar durante el tiempo de ejecucidn del contrato, buena disposicidn y 
actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus companeros y miembros 
del Ejdrcito Nacional, al igual que la aplicacidn permanente de principios y 
valores propios de la institucidn militar.

2. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo 
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcidn.

3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y 
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucidn del presente 
contrato, reserva que se hard extensiva a los derechos de autor que de los 
mismos se derive.

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacidn segun 
clasificacidn con el fin de evitar la fuga de informacidn de acuerdo con la 
normatividad vigente.

6. El contratista debe custodiar y a la terminacidn del presente contrato 
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacidn, implementacidn, 
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicidn para la prestacidn 
del servicio objeto de este contrato.

8. Realizar y gestionar toda la documentacidn, producto de sus obligaciones, 
empleando el correcto uso del sistema de gestidn documental ORFEO y/u otra 
plataforma, observando con ello la seguridad de la informacidn y la trazabilidad 
de los documentos de facturacidn de acuerdo a la normatividad existente.

9. Entregar el informe de las actividades realizadas de acuerdo con el objeto 
contractual que contengan la descripcidn detallada de las mismas; este informe 
debe ser entregado al supervisor del contrato conforme a la periodicidad que 
este coordine para su respectivo recibo a satisfaccidn y trdmite de pago.

10. Prestar los servicios de apoyo con respecto a la verificacidn de las hojas de 
vida en SIGEP II de los futuros prestadores de servicio .■

11. Prestar los servicios de apoyo con respecto a la verificacidn de la afiliacidn 
de la ARL de los prestadores de servicio

12. Las demds que se estimen pertinentes para la ejecucidn del contrato, 
relacionadas a su objeto contractual, previa coordinacidn con el supervisor.

OBLIGACIONES GENERALES PRESTADORES DE SERVICIOS CENAC 
PERSONAL

5. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista 
serd responsable por la gestidn documental de las actividades realizadas 
durante la ejecucidn del Contrato, presentando en el cronograma de 
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los documentos en 
fisico y el tdrmino del almacenamiento del Orfeo y/u otra plataforma, hasta el 
archive de los documentos.

icontec
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• Las demds obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PATRIA HONOR UEALTAD k

I

7. Entregar al final de la prestacidn del servicio, backup de la informacidn 
product© ejecucidn del contrato.

Carrera 46 No 20C - 79 edificio COPER 
Bogota D.C. - Cundinamarca 
cenacDer@eiercito.mll.co

8. El contratista autoriza al MDN ~ EJ^RCITO NACIONAL a realizar los 
estudios de seguridad, comprobacidn de lealtad, realizacidn de los exdmenes 
de poligrafia y pruebas sicomStricas antes y durante la contratacidn.

9. Las demds obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que 
el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

Entregar al final de la prestacidn del servicio, backup de la informacidn 
producto ejecucidn del contrato.

El contratista autoriza al MDN - EJ^RCITO NACIONAL a realizar los 
estudios de seguridad, comprobacidn de lealtad, realizacidn de los 
exdmenes de poligrafia y pruebas sicomdtricas antes y durante la 
contratacidn.

I 

1

<9 
icontec :|QNET

El contratista debe custodiar y a la terminacidn del presente contrato 
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacidn, 
implementacidn, inventarios y/o materiales que sean puestos a su 
disposicidn para la prestacidn del servicio objeto de este contrato.

Las demds obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que 
el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

10. Las demds obligaciones que se deriven det objeto del contrato.

OBLIGACIONES CONTRACTUALEs'gENERALES:

• Observar durante el tiempo de ejecucidn del contrato, buena disposicidn 
y actitud favorable hacia elttrabajo, respeto hacia sus compafieros y 
miembros del Ejdrcito Nacional, al igual que la aplicacidn permanente de 
principios y valores propios de la institucidn milita'r.

• Dar estricto .cumplimiento,durarttextodas sus actuaciones, al marco 
normative correspondiente a'laJntegridad, trasparencia y lucha contra la 
corrupcidn. \

• Guardar y mantener la debida reserva y epnfiabilidad frente a los temas y 
asuntos tratados y^con6cidos/dentrjp-del desarrollo y ejecucidn del 
pre'sente contrato, reserva que se hard extensiva a los derechos de autor

/•-. que delos mismos se\ierive.\^
• Aplicar medidas ^pasiyas. de' seguridad con la documentacidn segim 

clasificacidn con el finite evitar la fuga de informacidn de acuerdo con la
^normatividad^vigente^,^

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista 
- serd responsable por la gestidn documental de las actividades realizadas 

durante .la ejecucidn del Contrato, presentando en el cronograma de 
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los 
documentos en fisico y el tdrmino del almacenamiento del Orfeo hasta el 
archive de los documentos.

mailto:cenacDer@eiercito.mll.co


Pdg. 4 de 9

10. PERIODO DEL INFORME

OBLIGACldN NO 01

>

PATRflA HONOR LEALTAD
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OBLIGACldN N012. Las demds que se estimen pertinentes para la ejecucidn 
del contrato, relacionadas a su objeto contractual, previa coordinacidn con el 
supervisor.

1. Apoyar al jefe de Gestidn Documental de la unidad, en la organization del 
archivo aplicando la directiva 1016 de 2016.

Se Realiza organizacidn de carpetas' de contratos del ano 2023 con su 

respectivo Fuid, Hoja de Control y digitalizacidn de carpetas.

SE REALIZA ACTIVAClON DE USUARIO DE LOS SIGUIENTES 
USUARIOS

10223422399 
71162312 
14623123 
79715263 
1020823838
6626499 
1033812266

CTO 051 
CTO 052 
CTO 053 
CTO 054 
CTO 055 
CTO 066 
CTO 067 
CTO 068 
CTO 069' 
CTO 070 
CTO 071 . 
CTO 071 
CTO 073 
CTO 075

icomec

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es 
independiente del Ministerio de Defensa - Ejdrcito National, y en 
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El 
Contratista no tiene la facultad de hacef declaraciones, representaciones o 
compromises en nombre del Ministerio de Defensa - EjSrcito Nacional, ni de 
tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. 
AGOSTO 2025

11. DOCUMENTOS QUE z x 
SOPORTAN EL / ,
CUMPLIMIENTO DE LAS . 
OBLIGACIONES7 
CONTRACTUALES / /

Se realiza la organizacidn correspondiente de las siguientes carpetas

• \CTO 493 YHON FERNANDO AREVALO MARTINEZ CEDE 11 
\ • CTO NO 001 ANDERSON FORERO LOPEZ CENAC PERSONAL 
/ • CONTRATO NO 595 SERVICIOS PROFESIONALES ESTRATEGIA 

z /INTEGRAL FEEDBACK EXPERIENCES Y CONSULTEING SAS
/ \

OBLIGACldN NO 10. Prestar los servicios de apoyo con respecto a la 
verificacidn de las hojas de vida en SIGEP II de los futures prestadores de 
servicio

mailto:cenacper@eiercito.mil.co
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Se realiza apoyo a las unidades para la afiliacion de la ARL
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12. VALOR DEI CONTRATO

1.’ Cuenta de cobro

4. Comprobante de pago de la planilia de seguridad social

5. Pantallazo SECOP II - Numeral 7 actualizad

15. CONSTANCIAS

PATRIA HONOR LEAL.TAD

14. DOCUMENTOS > 
HACEN PARTE

Carrera 46 No 20C - 79 edificio COPER 
Bogota D.C. * Cundinamarca 
cenacper@elerclto.mil.co

HACEN 
INFORME

QUE
DEL

/-.Valor total: Valor:,$ 18.400.000.00
Valor autorizado a pagar: $ 2.300.000.00

2. Iriforme de gestidn sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por 
\_, el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccidn del supervisor del contrato, 

de acuerdo al formato establecido.

Nota: Describa de manera especifica las obligaciones desarrolladas (fotos, pantallazos 
de publicaciones. actas de reunibn, ORFEOS, y dembs que sustenten el cumplimiento 
de las mismas) 

GE ROVE RA PASTRANA 
M y ContaM EwPdabMa da ParM^ai

Nota: Lo anterior, conforme Io establece la normatividad legal vigente, la 
reglamentacidn de la materia y de acuerdo con la afiliactOn efectuada a la 
ARL.

icontoc

ijmijiiromiHB1!
aCRE-C€*4ACS-e9 1

•ootfa. O C.} i d»

Valor Pago 
$227.800 
$178.000 
$7.500

v-Obligacidn
^PENSION" 

SALUD
\ ARL\

Entidad 
PORVENIR 
SALUD TOTAL 
POSITIVA

3.. Planilia de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de 
’■ los aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social 

en salud y pensidn, sobre un ingreso base de cotizacidn del 40% del valor 
mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud, 
ARL 0,522%

HCLVCR MAURJOO SANCHEZ ASWDTUO
Ot CentrvlKttn Aegtorul y Etpcorturfa 

C*rroo N* KB • MO 
BeoettO.C

AMrae Wvm y Mrtn OhW OoujtwI 3 Contffi t

RW ttpffwr M PAM* *• CfT\a**t
O9MM01 M090?3>ra2 M10021100 TOJWOMOOl MSO>'?0»40Ml »4O9’«> 
mS400a30«»4Ml w • It ?0?S<tOC20M’i«
Mr M CentROD AtfqkMOonM M am Juto <M 202$, * CM* MU «• M
QMMA V «*M» Ot IM dOCV’WMK {QRWKfWA « 2 Cw* 2 (*hOi

to MoaOtMAft y t «MI6n «• iM tow »W«oi y MHmctooc «*«•»« •*» 
•i RO *41 omMr •soiwtci pan «i M e» oar • wwer to cmmoc patoton

«a to toncawMM ouv bvtea NtwWb «m ptbcmm y Mao
crcRMtocM. e r M toe <rr«M •* wka*

m to C«*wi ammcpiM y CMMOto CimmAm m p»ww

I ISOWO1 

tS3l»<

13. CUMPLIMIENTO PAGO > 
SEGURIDAD SOCIAL /

K>SL>e*
WMTtwo oe Mrcxit maciomi
C0MAH00OTHCAAXMUItVClUAI KUTAMt
•jtwcno tuceMAL
OfNtAAt ACIirtlTAAHV* Y CONTfcOLfl tOMOAtOAOK M mOORAl

En el presente Informe se deja constancia que el/la contratista cumplid con las 
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y 
como consecuencia se recibe a satisfaction de forma PARCIAL. X TOTAL

mailto:cenacper@elerclto.mil.co
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16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

hNBogc? , en el nies de AGOSTO 2025ia se frPara consta a

lento 00005465 de 08 de^Julio de 2025

PATRIA HONOR UEALTAD

JCarrera 46 No 20C - 79 edificio COPER 
Bogota D C. - Cundinamarca 
cenacper@eierclto.mil,co

I
i'
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Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucidn del contrato no se han 
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

FIRMASUPB^9<W23\ . \ \\
Contrato No. 013=CENa3peKSONAL-20^
Nombre completo: SP LUIS FREDY ARIAS GUZMAI^ 
Cargo: Subdflcial Geatidn documenta) CENAC PERSONAL^ 
Resolution de nombrami ”




