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SEPTIMO INFORME DE EJECUCION A CORTE 31 DE AGOSTO DE 2025

1. IDENTIFICACION DE LA ORGANIZACION

NOMBRE DE LA ORGANIZACION FUNDACION FUTURO SOCIAL
NIT 900233090-8

DIRECCION CRA 54# 64-245
REPRESENTANTE LEGAL Luis Fernando Fontalvo Garcia
IDENTIFICACION REP. LEGAL 1129512494

2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO

NUMERO DE CONTRATO CD-81-2025-0709

OBIJETO DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL PARA EL
ACOMPANAMIENTO EN LA PREPARACION, CAPACITACION Y EMPODERAMIENTO DE EMPRENDIMIENTO SOCIAY
PARA EL BIENESTAR DE LAS MUJERES VULNERABLES DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA.

ACTA DE INICIO 24 de febrero de 2025

EJECUCION Fecha de Inicio: 24 de febrero de 2025
Fecha de Finalizacion: 30 de septiembre de 2025




Futu::o
Socia

3. IDENTIFICACION DEL PROYECTO

NOMBRE DEL PROYECTO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL PARA EL
ACOMPANAMIENTO EN LA PREPARACION, CAPACITACION Y EMPODERAMIENTO DE EMPRENDIMIENTO
SOCIAL PARA EL BIENESTAR DE LAS MUJERES VULNERABLES DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

NUMERO DE BENEFICIARIOS 3.100 mujeres en condicion de vulnerabilidad en el Distrito de Barranquilla

OBJETIVO GENERAL Apoyar y acompafiar a la Gerencia Distrital de Desarrollo Social en el Fortalecimiento de las capacidades
productivas y de emprendimiento de 3.100 mujeres en condicion de vulnerabilidad en el Distrito de
Barranquilla, a través de capacitacion técnica, acompafnamiento especializado y apoyo en la consolidacién de
emprendimientos sostenibles, asegurando su integracion en el mercado productivo y promoviendo su
autonomia econémica.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS 5.2.1 Apoyar a la Gerencia Distrital de Desarrollo Social en el proceso de alistamiento e inscripcion de las 3.100
mujeres en condicidn de vulnerabilidad que cumplan con los criterios de focalizacién, mediante estrategias de
socializacion y convocatoria a la poblacion objetivo.

5.2.2 Apoyar a la Gerencia Distrital de Desarrollo Social en la ejecucion de talleres de formacion en oficios
productivos, brindando capacitacidn y seguimiento a 3.100 mujeres vulnerables del Distrito de Barranquilla, con
el objetivo de fortalecer sus habilidades, fomentar su autonomia econdémica y contribuir a su integracion en el
tejido social y productivo.

5.2.3 Acompafiar y apoyar la transicion de las mujeres vulnerables egresadas de los procesos formativos hacia la
etapa productiva, mediante estrategias de mentoria, vinculacién a redes empresariales y apoyo en
comercializacién, asegurando la sostenibilidad y competitividad de sus emprendimientos sociales en el
mercado.

5.2.4 Apoyar a la Gerencia Distrital de Desarrollo Social en el proceso de monitoreo, seguimiento y evaluacion
de las actividades ejecutadas.
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4. REPORTE DE EJECUCION

PERIODO REPORTADO 1 a 31 de agosto de 2025

FECHA PRESENTACION DEL | 5 de septiembre de 2025
INFORME

RESPONSABLE DEL REPORTE NOMBRE Y APELLIDOS : Luis Fernando Fontalvo Garcia

IDENTIFICACION 1129512494

CARGO: Representante legal

4.1 Reporte de ejecucion obligaciones generales:

OBLIGACION GENERAL SOPORTES
Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral Certificado de pago de cotizaciones al sistema de seguridad social
y parafiscales durante la ejecucién del convenio. integral y parafiscales por el revisor fiscal.
Presentar RUT y demas documentos de la entidad actualizados. Soporte de los documentos en la carpeta financiera
Asistir a las reuniones convocadas Acta de las reuniones convocadas
Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean
asignadas Informe de ejecucién mensual




4.2 Reporte de ejecucion de actividades técnicas.
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de divulgacion y
socializacion a la
comunidad de los
cursos a ofrecerse,
por medio de un
video promocional,
el cual tendrd una
duracién maxima de
60 segundos y sera
aprobado
previamente por el
equipo de
comunicaciones de
la Gerencia Distrital
de Desarrollo

Social para luego
ser publicado en las
redes sociales de la
Gerencia. Ademas,
se realizaran

jornadas

informativas v
perifoneo en
diferentes  puntos

estratégicos de la
ciudad.

brindé apoyo a la Gerencia de
Desarrollo Social en la difusion
y socializacion de los cursos
correspondientes al periodo
reportado, por medio de la
elaboracién y difusion de
videos informativos.

FASE ACTIVIDAD FECHA DE DESCRIPCION SOPORTES ENTREGADOS
REALIZACION
Alistamiento Apoyar el proceso l1a3ldeagosto [La Fundacidn Futuro Social | Evidencias fotograficas videos

Implementacion

Apoyar el proceso
de notificacién vy
contacto

permanente a las
3.100 beneficiarias

1 a 31 de agosto

El equipo de trabajo de la
Fundacion Futuro Social, apoyd
a la Gerencia de Desarrollo
Social en el contacto telefénico

con las mujeres seleccionadas

Evidencias fotograficas
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escogidas, via
mensajes de texto,
llamadas telefénicas
y/o  grupos de
WhatsApp que
permitan

informar sobre las
etapas de
formacion.

para los cursos ofertados en el
marco del periodo reportado.

Implementacion

Curso/taller
colorimetria y
blower

1 al 31 de agosto

Se realiz6 el curso de
colorimetria y blower con el
propdsito de promover el
desarrollo de  habilidades
técnicas en la aplicaciéon de
procesos de coloracién capilar
y en el manejo adecuado del
blower para el peinado vy
cuidado del cabello. Al mismo
tiempo, se buscé fortalecer las
capacidades emprendedoras de
los participantes, brindandoles
herramientas para impulsar
proyectos productivos en el
sector de la belleza y mejorar
sus oportunidades de
empleabilidad.

Evidencias fotograficas

Implementacién

Feria de
emprendimiento

7 de agosto

Se realizd la Feria de
Emprendimiento en Ciudad
Mallorquin, espacio en el cual
las mujeres participantes de los
cursos tuvieron la oportunidad
de presentar y comercializar
sus productos. Durante Ia
jornada, ofrecieron paletas vy
helados elaborados por ellas
mismas, fortaleciendo asi sus
iniciativas productivas,
adquiriendo  experiencia en
ventas y visibilizando el

Evidencias fotograficas
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potencial de sus
emprendimientos en el sector
gastronomico local.

Implementaciéon

Charla de liderazgo

20 de agosto

Se llevd a cabo una charla de
liderazgo y educacién
financiera orientada a
fortalecer las capacidades
personales y sociales de los
participantes, promoviendo
habilidades de autoconfianza,
toma de decisiones y trabajo
en equipo. Al mismo tiempo, se
brindaron herramientas
practicas sobre manejo de
recursos, ahorro, planeacion
econdmica y bases de
emprendimiento, con el
propdsito de impulsar la
autonomia financiera y el
desarrollo de proyectos
sostenibles.

Evidencias fotograficas

Implementacion

y educacion
financiera
Encuesta de

satisfaccion

29 de agosto

Se aplicé una encuesta a las
participantes de los cursos con
el fin de conocer su nivel de
satisfaccion respecto a los
contenidos, la metodologia y la
organizacion de las actividades,
generando insumos para el
fortalecimiento y ajuste de

futuros cursos y/o talleres

Evidencias del instrumento aplicado

4.3 Reporte de cumplimiento de cronograma de actividades
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ACTIVIDAD
PROGRAMADA

FECHA DE

PROGRAMACION

FECHA DE REALIZACION

ACTIVIDADES PLANEADAS VERSUS LO
EJECUTADAS

OBSERVACION

Apoyar el proceso
de divulgacién vy
socializacion a la
comunidad de los
cursos a ofrecerse,
por medio de un
video
promocional, el
cual tendrd una
duracién maxima
de 60 segundos y
sera aprobado
previamente por
el equipo de
comunicaciones
de la Gerencia
Distrital de
Desarrollo

Social para luego
ser publicado en
las redes sociales
de la Gerencia.
Ademas, se
realizaran

jornadas
informativas y
perifoneo en
diferentes puntos
estratégicos de la
ciudad.

1 a 31 de agosto

1 a 31 de agosto
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Apoyar el proceso
de notificacion vy
contacto
permanente a las
3.100
beneficiarias

escogidas, via
mensajes de
texto, llamadas
telefénicas y/o
grupos de

WhatsApp que
permitan

informar sobre las

etapas de formacion.

1 a 31 de agosto

1 a 31 de agosto

Curso/taller
colorimetriay
blower

1 al 31 de agosto

1 al 31 de agosto

Feria de
emprendimiento

7 de agosto

7 de agosto

Charla de liderazgo y
educacién financiera

20 de agosto

20 de agosto

Encuesta de
satisfaccion

29 de agosto

29 de agosto




Futu::o
Socia

4.4. Reporte de actividades NO realizadas de acuerdo con el cronograma

ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN CRONOGRAMA EXPLICACION DE CAUSAS, CIRCUNSTANCIAS Y REPROGRAMACION
QUE NO FUERON REALIZADAS DURANTE EL POSIBLES EFECTOS
PERIODO
Curso/taller manicure y pedicure La Fundacién Futuro Social solicité a la supervisién del N/A

contrato el cambio del curso de pedicure y manicure
por el de colorimetria y blower, ya que estas técnicas
presentan una mayor demanda en el mercado laboral
de la belleza, permitiendo a las participantes accedern
a mejores oportunidades de empleabilidad,
diversificar sus servicios y fortalecer la sostenibilidad
de sus emprendimientos. Ademds, este ajuste
responde al interés manifestado por las mujeres
beneficiarias, quienes identifican en el drea capilar un
campo con mas opciones de crecimiento econdmico |
proyeccidn profesional.

a. Reporte de ejecucion obligaciones contractuales

FECHA DE

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS REALIZACION EVIDENCIA ENTREGADA

. L Agosto 1 a 31 de 2025 » . ) L
Cumplir de buena fey a Realizacidn de los procesos Informe de gestion con evidencias fotograficas y

. . contractuales de forma soporte de las actividades programadas para el
cabalidad con el objeto del .
clara, y transparente. periodo reportado

contrato.

_ o . Agosto 1 a 31 de 2025 e _
Cumplir con las cotizaciones al| Se remite pazy salvo del Certificacion de cumplimiento del pago de
Sistema de Seguridad Social| sistema de seguridad socia aportes firmado por el revisor fiscal de la
Integral y parafiscales durante la| vy parafiscales. fundacion

ejecucion del contrato

. A . Agosto 1 a 31 de 2025 ]
Mantener actualizados todos sus| El Distrito de Barranquilla Documentos actualizados para el proceso

documentos en el Distrito,|] cuenta con los contractual.
especialmente el RUT. documentos actualizados
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En caso de algin cambio en su
situacion tributaria deberd
presentar un nuevo RUT al area
de cuentas de la Secretaria
General y/o a la Oficina de
Contabilidad de la Secretaria de
Hacienda.

de la entidad

Asistir puntualmente a las reuniones
convocadas.

Se asiste puntualmente a las
reuniones convocadas.

Agosto 1 a 31 de 2025

Actas de asistencia

Realizar seguimiento y control de los
asuntos y actividades que le sean
asignadas.

Organizacion de la
documentacion generada,
lestableciendo protocolos
para el reporte y seguimiento
de informacion.

Agosto 1 a 31 de 2025

Informe de gestion con evidencias fotograficas y
soporte de las actividades programadas para el
periodo reportado

Presentar al supervisor del contrato
un informe mensual sobre las
actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato.

Se remite informe dentro de
los tiempos previstos
contractualmente.

Agosto 1 a 31 de 2025

Informe de gestion con evidencias fotograficas y
soporte de las actividades programadas para el
periodo reportado

Cumplir con lo establecido en el
Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo 1072 de 2015, articulo
2.2.4.6.28. en lo relacionado con el
personal a emplear.

Proceso de contratacion
realizado de acuerdo con
lo dispuesto en el decreto
1072 de 2015, Articulo
2.2.4.6.28.

Agosto 1 a 31 de 2025

Certificado de veracidad por parte del
representante legal del talento humano
contratado.

Constituir las podlizas pactadas en el
contrato en el plazo maximo de tres
(03) dias habiles siguientes a la
suscripcion del documento
contractual, so pena que se ejecuten
las multas y sanciones estipuladas en
el contrato, y/o clausula penal
conforme a lo establecido en el
Decreto N°0513 de agosto 4 de 2014.

Pélizas pactadas cargadas
en SECOP Il

Agosto 1 a 31 de 2025

Pantallazo pdlizas en SECOP lI

Poner a disposicion del Distrito de
Barranquilla un equipo de

Proceso de seleccién y

contratacion de personal

Agosto 1 a 31 de 2025

Certificado de idoneidad de contratacion del
talento humano por parte del representante legal.
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profesionales y técnicos y/o auxiliares,
con la idoneidad necesaria para la
ejecucion integral del contrato.

requerido para la accidn

Desarrollar el contrato en los términos|
y condiciones establecidas por el
Distrito y acorde a los lineamientos y
definiciones establecidas en la
propuesta.

Organizacion de la
documentacion generada,
estableciendo protocolos
para el reporte y seguimiento
de la informacion

Agosto 1 a 31 de 2025

Informe de gestion con evidencias fotograficas y
soporte de las actividades programadas para el
periodo reportado

Asumir los gastos y riesgos que
implica el desarrollo del contrato bajo
su propia responsabilidad, es decir,
cancelar los honorarios del recurso
humano, al igual que los gastos
operativos y logisticos que implique la
ejecucion del contrato.

El operador cumplird con los
castos de talento humano,
gastos operativos y logisticos
que implique la ejecucion del
contrato

Agosto 1 a 31 de 2025

Soportes de pago del talento humano y otros
gastos

Indicar al momento de presentar la
propuesta si es o no responsable del
IVA 'y el valor porcentual del mismo.

Certificado de IVA
presentado.

Agosto 1 a 31 de 2025

Certificado de IVA cargado en documentos del
proveedor en SECOP Il

Cumplir con las demas obligaciones
que se deriven de la esencia o
naturaleza del contrato.

Se remite informe dentro de
los tiempos previstos
contractualmente.

Agosto 1 a 31 de 2025

Informe de gestidon con evidencias fotograficas
soporte de las actividades sefaladas en el estudio
previo, la propuesta presentada y con aquellas
que se deriven de la esencia o naturaleza del
contrato para el periodo reportado

Realizar seguimiento y control de los
asuntos y actividades que le sean
asignadas.

Se remite informe de gestion
con las actividades asignadas

Agosto 1 a 31 de 2025

Informe de gestion con evidencias fotograficas y
soporte de las actividades asignadas

Cumplir con las demas obligaciones,
especificaciones y actividades.

Se remite informe de gestion
con las actividades asignadas

Agosto 1 a 31 de 2025

Informe de gestion con evidencias fotograficas y
soporte de las actividades asignadas

Efectuar el cargue de los documentos
precontractuales y contractuales a su
cargo en la plataforma SECOP I

Se realizara el cargue de los
documentos
precontractuales y
contractuales a su cargo en la

plataforma SECOP

Agosto 1 a 31 de 2025

Pantallazo de los documentos precontractuales y
contractuales a su cargo en la plataforma SECOP




b. Reporte de Productos
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PRODUCTOS

Ejemplos: manuales. Libros,
elementos tangibles.

Se refiere a los resultados de tipo material concreto.

talleres,

objetos vy

EVIDENCIAS QUE ENTREGAN LA CONCRECION DE LOS PRODUCTOS
Se deben consultar el plan de trabajo y deben coincidir.

N/A

N/A

c. Reporte de Adaptacion:
i Referido a riesgos

RIESGOS DETECTADOS

MEDIDAS TOMADAS PARA FRENAR LOS RIESGOS Y QUE NO SE
MATERIALIZARON

N/A

N/A

iii. Referido a incidentes o Problemas presentados durante el periodo y recursos de afrontamiento.

INCIDENTES O PROBLEMAS
PRESENTADOS

MEDIDAS TOMADAS PARA SUPERAR LOS PROBLEMAS E INCIDENTES PRESENTADOS Y
MEDIDAS PREVENTIVAS PARA LA NO REPETICION

N/A

N/A

iii. Referido a Actividades no previstas inicialmente que han sido realizadas o a incorporadas durante el periodo

ACTIVIDADES NO PREVISTAS
INICIALMENTE QUE HAN SIDO
REALIZADAS O INCORPORADAS

FECHA DE REALIZACION

EXPLICACION DE LA CIRCUNSTANCIA

N/A

N/A

N/A

N

Luis Fernando Fontalvo Garcia.
Representante legal



EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DIVULGACION Y SOCIALIZACION

| ¥

Gracias, Barranquilla!
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS NOTIFICACION Y CONTACTO
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS CURSO DE COLORIMETRIA
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS CURSO DE COLORIMETRIA
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS CHARLA DE LIDERAZGO
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Futuro,
Socia

ENCUESTA SATISFACCION
FERIA DE EMPRENDIMIENTO

{Gracias por tu participacién en esta FERIA DE EMPRENDIMIENTO! Por favor llena la siguiente encuesta para
que organicemos mejor la siguiente FERIA. Esta encuesta te llevard aproximadamente 2 minutos
completarla y es completamente anénima.

Apreciamos tu participacion.

Género: Femenino Masculino L__:] LGBTI [:]
Etnia: Afrodescendiente [ ] Indigena[__] Raizal [1 RomGitano [__] Otro -
Grupo vulnerable: Discapacidad D;ZI Victima del conflicto armado [:I Migrante |:] Otro [:]

Grado de escolaridad: Primaria 1: Secundaria [::’ Técnico I: Profesional [:} Otro l:

Nombre de la actividad: ﬁ’uxz '(‘i& Qm’f)qiwd,l i u‘.ﬁ‘}

Calificacion Excelente | Bueno | Regular | Malo

¢Cémo te parecid la organizacion de la Feria? &
CONTENIDO ; . e .
DE LA FERIA :Como te parecid la tematica de la Feria?
En general, ¢como calificas la Feria? e
¢ Cémo fue el dominio del tema por parte de los encargados o
INSTRUCTOR de la feria?
¢Como calificarias la claridad y precision en la Feria? sl
. ¢Cémo calificas las instalaciones habilitadas para la Feria? el
LOGISTICA =
$Cémo calificas el cumplimiento y puntualidad para la Feria? L2

1. ¢Es posible que montes o fortalezcas tu negocio con lo aprendido en esta feria?

Si es posible (©) No es posible ()

Si la respuesta es No explique el por qué:

2. (Esposible que recomiendes esta feria a tus amigos y familiares?

Si es posible @ No es posible O

3. ¢Qué otra FERIA te gustaria que realizaramos? ﬁ;f AU 0“1 lotima G}V(Ef\w




Futuro:
Socia

ENCUESTA SATISFACCION
FERIA DE EMPRENDIMIENTO

iGracias por tu participacién en esta FERIA DE EMPRENDIMIENTO! Por favor llena la siguiente encuesta para
que organicemos mejor la siguiente FERIA. Esta encuesta te llevard aproximadamente 2 minutos
completarla y es completamente andénima.

Apreciamos tu participacion.

Género: Femenino E] Masculino [:l LGBTI [:l

Etnia: Afrodescendiente [ ] Indigena[__] Raizal [__] Rom-Gitano =1 ot L
Grupo vulnerable: Discapacidad E:] Victima del conflicto armado |:] Migrante D Otro r___l
Grado de escolaridad: Primaria [ secundaria [E Técnico [___] Profesional [Jotro o)

Nombre de la actividad: Il,—é? B”l b(;' e“ pRCI\lD}‘Q‘f'“E”fD

Calificacion Excelente | Bueno | Regular | Malo
¢Cémo te parecid la organizacion de la Feria?
CONTENIDO ; = pi .
DE LA FERIA ¢Cémo te parecid la temdtica de |a Feria?

En general, ¢coémo calificas la Feria?

$Cémo fue el dominio del tema por parte de los encargados
INSTRUCTOR | de la feria?
;Como calificarias la claridad y precisién en la Feria?

{Coémo calificas las instalaciones habilitadas para la Feria?
LOGISTICA

NAAVRRAYAIA

¢Coémo calificas el cumplimiento y puntualidad para la Feria?

1. éEs posible que montes o fortalezcas tu negocio con lo aprendido en esta feria?

Si es posible @ No es posible O

Si la respuesta es No explique el por qué:

2. (Es posible que recomiendes esta feria a tus amigos y familiares?

Si es posible ®/ No es posible O

3. ¢éQué ;:atra FERIA te gustaria que realizaramos? O 0 Hl PR I N+E EN & ! OUQ L




Futuro.
Socia

ENCUESTA SATISFACCION
FERIA DE EMPRENDIMIENTO

iGracias por tu participacion en esta FERIA DE EMPRENDIMIENTO! Por favor llena la siguiente encuesta para
que organicemos mejor la siguiente FERIA. Esta encuesta te llevara aproximadamente 2 minutos
completarla y es completamente andnima.

Apreciamos tu participacion.

Género: Femenino Eﬁ Masculino [__J teem [_]

Etnia: Afrodescendiente ] Indl'gena:j Raizal [___] Rom-Gitano [ otro R |
Grupo vulnerable: Discapacidad l:] Victima del conflicto armado [:] Migrante [ Jotro R
Grado de escolaridad: Primaria E:l Secundaria {:l Técnico |:l Profesional [:I Otro E:]

” v 5
Nombre de la actividad: Fe\r‘\c-,‘ d’e, CMP’(@MI{Y"GV'\AU

Calificacion EKCE|9‘ItE Bueno | Regular | Malo
$Cémo te parecié la organizacion de la Feria? //
CONTENIDO r
: : it -
DE LA FERIA ¢COmo te parecid la tematica de la Feria? [/,
En general, ¢como calificas la Feria? 4

$Como fue el dominio del tema por parte de los encargados /
INSTRUCTOR de la feria?

vl
{Cémo calificarias la claridad y precisién en la Feria? //
! ¢Cémo calificas las instalaciones habilitadas para la Feria? //
LOGISTICA
£Como calificas el cumplimiento y puntualidad para la Feria? /

1. ¢Es posible que montes o fortalezcas tu negocio con lo aprendido en esta feria?

Sies posible ®/ No es posible (O

Si la respuesta es No explique el por qué:

2. ¢Esposible que recomiendes esta feria a tus amigos y familiares?

Si es posible d ] No es posible O

d
3. $Qué otra FERIA te gustaria que realizdiramos? erc}ﬁ\e(\&‘ -




Futuroiy,
Social

ENCUESTA SATISFACCION
FERIA DE EMPRENDIMIENTO

iGracias por tu participacién en esta FERIA DE EMPRENDIMIENTO! Por favor llena la siguiente encuesta para
que organicemos mejor la siguiente FERIA. Esta encuesta te llevara aproximadamente 2 minutos
completarla y es completamente an6nima.

Apreciamos tu participacion.

Género: Femenino @Masculino [_—_l LGBTI [:I

Etnia: Afrodescendiente [ | Indl’gena[:] Raizal [:l Rom-Gitano [__] Otro pe
Grupo vulnerable: Discapacidad :I Victima del conflicto armado [: Migrante |: Otro I:]
Grado de escolaridad: Primaria E:]Secundaria [:Técnico r:] Profesional |___| Otro Lo

Nombre de la actividad: &YW‘ R W@”{”“&U’“?‘(’IO

Calificacion Excelente | Bueno | Regular | Malo

$Como te parecié la organizacion de la Feria?

CONTENIDO

DE LA FERIA {Como te parecid la temdtica de la Feria?

En general, ¢como calificas la Feria?

¢ Cémo fue el dominio del tema por parte de los encargados
INSTRUCTOR | de la feria?
¢Como calificarias la claridad y precision en la Feria?

$Como calificas las instalaciones habilitadas para la Feria?

LOGISTICA

¢Cémo calificas el cumplimiento y puntualidad para la Feria?

1. ¢Es posible que montes o fortalezcas tu negocio con lo aprendido en esta feria?

Si es posible & No es posible ()

Si la respuesta es No explique el por qué:

2. ¢Es posible que recomiendes esta feria a tus amigos y familiares?

Si es posible @ No es posible O

3. $Qué otra FERIA te gustaria que realizaramos? W //ﬁb//ﬂf-




Futuro s,
Socia

ENCUESTA SATISFACCION
FERIA DE EMPRENDIMIENTO

{Gracias por tu participacién en esta FERIA DE EMPRENDIMIENTO! Por favor llena la siguiente encuesta para
que organicemos mejor la siguiente FERIA. Esta encuesta te llevard aproximadamente 2 minutos
completarla y es completamente andnima.

Apreciamos tu participacién.

Género: Femenino |E Masculino i:! LGBTI :]
Etnia: Afrodescendiente [ ] Indigena[_] Raizal [__] Rom-Gitano [ ] oOtra m
Grupo vulnerable: Discapacidad C] Victima del conflicto armado [: Migrante I::i Otro E

Grado de escolaridad: Primaria [:]Secundaria :]Técnico [:X] Profesional [:]Otro !:]

Nombre de la actividad:

Calificacién Excelente | Bueno | Regular | Malo

¢Cémo te parecid la organizacion de la Feria?

CONTENIDO

DE LA FERIA ¢Como te parecio la temética de la Feria?

En general, {como calificas la Feria?

iComo fue el dominio del tema por parte de los encargados

INSTRUCTOR | de la feria?
{Como calificarias la claridad y precision en la Feria?

g ¢Cémo calificas las instalaciones habilitadas para la Feria?
LOGISTICA

{Coémo calificas el cumplimiento y puntualidad para la Feria?

1. ¢Es posible que montes o fortalezcas tu negocio con lo aprendido en esta feria?

Si es posible @ No es posible O

Si la respuesta es No explique el por qué:

2. (Es posible que recomiendes esta feria a tus amigos y familiares?

Si es posible @ No es posible O

) 2
3. :Qué otra FERIA te gustaria que realiziramos? 'h €95 R s




Futuro
Socia

ENCUESTA SATISFACCION
FERIA DE EMPRENDIMIENTO

iGracias por tu participacién en esta FERIA DE EMPRENDIMIENTO! Por favor llena la siguiente encuesta para
que organicemos mejor la siguiente FERIA. Esta encuesta te llevara aproximadamente 2 minutos
completarla y es completamente anénima.

Apreciamos tu participacion.

Género: Femenino m Masculino [:l LGBTI [:]
Etnia: Afrodescendiente [ ] Indigena[__] Raizal [__] Rom-Gitano [__] oOtro [_]
Grupo vulnerable: Discapacidad !:] Victima del conflicto armado |:] Migrante |:] Otro [::I

Grado de escolaridad: Primaria [___] Secundaria X1 Técnico [ profesional [__] 0tro e

Nombre de la actividad:

Calificacion Excelente | Bueno | Regular | Malo
¢Cémo te parecio la organizacidn de la Feria? A/
CONTENIDO
. i At ia?
DE LA FERIA ¢Como te parecio la tematica de la Feria® X\

En general, {como calificas la Feria?

¢Como fue el dominio del tema por parte de los encargados
INSTRUCTOR | de la feria?
¢Cémo calificarias |a claridad y precision en la Feria?

] ¢Como calificas las instalaciones habilitadas para la Feria?
LOGISTICA

X<

¢Comao calificas el cumplimiento y puntualidad para la Feria?

1. ¢Es posible que montes o fortalezcas tu negocio con lo aprendido en esta feria?

Si es posible @ No es posible O

Si la respuesta es No explique el por qué:

2. (Es posible que recomiendes esta feria a tus amigos y familiares?

Si es posible @ No es posible O

3. ¢Qué otra FERIA te gustaria que realiziramos? FMG E ¥




Futuro:
Socia

ENCUESTA SATISFACCION
FERIA DE EMPRENDIMIENTO

iGracias por tu participacién en esta FERIA DE EMPRENDIMIENTO! Por favor llena la siguiente encuesta para
que organicemos mejor la siguiente FERIA. Esta encuesta te llevard aproximadamente 2 minutos
completarla y es completamente andnima.

‘Apreciamos tu participacion.

Género: Femenino EZ] Masculino [:] LGBTI l::}

Etnia: Afrodescendiente [ ] Indigena[__] Raizal [__] Rom-Gitano [__] otro [ ]
Grupo vulnerable: Discapacidad 1 Victima del conflicto armado . Migrante [ Jote [
Grado de escolaridad: Primaria [:Secundaria EI]Técnico I:] Profesional [ | Otro =

Nombre de la actividad:

Calificacion Excelente | Bueno | Regular | Malo

¢Cémo te parecid la organizacion de la Feria? ”
CONTENIDO , i 7 2 T
DE LA FERIA ¢Como te parecid la temaética de la Feria?

En general, {como calificas la Feria? ro

:Como fue el dominio del tema por parte de los encargados /
INSTRUCTOR | de la feria?

¢Cémo calificarias la claridad y precision en la Feria? £ P

) ¢Cémo calificas las instalaciones habilitadas para la Feria? &
LOGISTICA
¢Como calificas el cumplimiento y puntualidad para la Feria? £

1. ¢Es posible que montes o fortalezcas tu negocio con lo aprendido en esta feria?

Si es posible @ No es posible O

Si la respuesta es No explique el por qué:

2. (Esposible que recomiendes esta feria a tus amigos y familiares?

Si es posible @ No es posible O

3. ¢Qué otra FERIA te gustaria que realiziramos? Q Q\U (K.U e VO A (\T“{,C Qﬁ’q \




Futuro
Sociallz

ENCUESTA SATISFACCION
FERIA DE EMPRENDIMIENTO

iGracias por tu participacién en esta FERIA DE EMPRENDIMIENTO! Por favor llena la siguiente encuesta para
que organicemos mejor la siguiente FERIA. Esta encuesta te llevard aproximadamente 2 minutos
completarla y es completamente anénima.

Apreciamos tu participacion.

Género: Femenino/lz Masculino [__J teeT [__]
Etnia; Afrodescendiente [ ] Indigena[___] Raizal [__] Rom-Gitano [_] Otro e il

Grupo vulnerable: Discapacidad 1: Victima del conflicto armado [:| Migrante I:} Otro :l

Grado de escolaridad: Primaria [___] Secundaria [><] Técnico [__] Profesional | ] otro | |

Nombre de la actividad:

Calificacién Exceler}t} Bueno | Regular | Malo
{Cémo te parecid la organizacion de la Feria? /
CONTENIDO T o ¥
DE LA FERIA ¢Cémo te parecio la tematica de la Feria? /
En general, {como calificas la Feria? ¥
¢Cémo fue el dominio del tema por parte de los encargados /
INSTRUCTOR | de la feria? :
¢Como calificarias la claridad y precision en la Feria? 4
; ¢Cémo calificas las instalaciones habilitadas para la Feria? //
LOGISTICA 7
¢Cémo calificas el cumplimiento y puntualidad para la Feria?

1. ¢Es posible que montes o fortalezcas tu negocio con lo aprendido en esta feria?

Sies posible@ No es posible O

Si la respuesta es No explique el por qué:

2. (Es posible que recomiende’s esta feria a tus amigos y familiares?

Si es posible @ No es posible O

\ —_—
3. ¢Qué otra FERIA te gustaria que realizaramos? C ).}V\(Q(‘ C LON.




Futuro,
Sociak

ENCUESTA SATISFACCION
FERIA DE EMPRENDIMIENTO

iGracias por tu participacién en esta FERIA DE EMPRENDIMIENTO! Por favor llena la siguiente encuesta para
que organicemos mejor la siguiente FERIA. Esta encuesta te llevard aproximadamente 2 minutos
completarla y es completamente andnima.,

Apreciamos tu participacion.

Género: Femenino [>< ] Masculino [___] LGBTI ]
Etnia: Afrodescendiente [5<] Indigena[___] Raizal [__] Rom-Gitano [__] Otro bl

Grupo vulnerable: Discapacidad [:] Victima del conflicto armado |____| Migrante ZI Otro l:l

Grado de escolaridad: Primaria [___] Secundaria [___] Técnico [S<] Profesional [___] Otro B

Nombre de la actividad: f'w’.a/[{;t\‘ éQﬁ‘-’S;ﬁ"U%

Calificacion Excelente | Bueno | Regular | Malo
¢Coémo te parecid |a organizacién de la Feria? 2
CONTENIDO F
; o . 5
DE LA FERIA ¢Cémo te parecid la tematica de la Feria?

En general, ¢como calificas la Feria?

¢Cémo fue el dominio del tema por parte de los encargados
INSTRUCTOR | de la feria?
¢Como calificarias la claridad y precisién en la Feria?

4Cémo calificas las instalaciones habilitadas para la Feria?
LOGISTICA

¢Como calificas el cumplimiento y puntualidad para la Feria?

1. ¢Es posible que montes o fortalezcas tu negocio con lo aprendido en esta feria?

Si es posible (i) No es posible ()

Si la respuesta es No explique el por qué:

2. ¢Es posible que recomiendes esta feria a tus amigos y familiares?

Si es posible @ No es posible O

i §
; e | e
3. ¢Qué otra FERIA te gustaria que realiziramos? C’l‘-’/ v 39&




Futuro;
Sociall

ENCUESTA SATISFACCION
FERIA DE EMPRENDIMIENTO

iGracias por tu participacién en esta FERIA DE EMPRENDIMIENTO! Por favor llena la siguiente encuesta para
que organicemos mejor la siguiente FERIA. Esta encuesta te llevard aproximadamente 2 minutos
completarla y es completamente andénima.

Apreciamos tu participacion.

Género: Femenino [X:] Masculino [___] LGBTI W
Etnia: Afrodescendiente [ ] Indigena[__] Raizal [__] Rom-Gitano 1 otro Xl
Grupo vulnerable: Discapacidad {:] Victima del conflicto armado L__] Migrante i:} Otro :

Grado de escolaridad: Primaria [___] Secundaria II:] Técnico [__] Profesional [__] Otro B

(4 T ; = o e
Nombre de la actividad: Coine - ‘.\? O\“)(,L\U QCaS- PLDx U)'\ EAC

Calificacién Excelente | Bueno | Regular | Malo
¢Cédmo te parecio la organizacion de la Feria? \/
CONTENIDO
; Ea i o
DE LA FERIA {Cémo te parecid la tematica de la Feria? {Y
En general, ¢cdmo calificas la Feria?
¢ Cémo fue el dominio del tema por parte de los encargados (
INSTRUCTOR de la feria?
{Cémo calificarias la claridad y precision en la Feria? Y
' (Cémo calificas las instalaciones habilitadas para la Feria?
LOGISTICA
dCémo calificas el cumplimiento y puntualidad para la Feria? "’(

1. ¢Es posible que montes o fortalezcas tu negocio con lo aprendido en esta feria?

a

Si es posible @ No es posible O

Si la respuesta es No explique el por qué:

2. ¢Es posible que recomiendes esta feria a tus amigos y familiares?

Si es posible @ No es posible O

3. ¢Qué otra FERIA te gustaria que realizaramos? C @6’\ ura




Futuro
Sociakx

iGracias por tu participacion en esta FERIA DE EMPRENDIMIENTO! Por favor llena la siguiente encuesta para
que organicemos mejor la siguiente FERIA. Esta encuesta te llevard aproximadamente 2 minutos

ENCUESTA SATISFACCION

FERIA DE EMPRENDIMIENTO

completarla y es completamente anénima.
Apreciamos tu participacidn.

Género: Femenino [Z] Masculino E:l LGBTI [:i

Etnia: Afrodescendiente [ Indigena[__] Raizal [__]

Rom-Gitano |:] Otro

Grupo vulnerable: Discapacidad 1 victima del conflicto armado l:] Migrante |:] Otro

B
s,

Grado de escolaridad: Primaria [:l Secundaria E:] Técnico [:l Profesional EOtro EI

Nombre de la actividad:

Calificacién Excelente | Bueno | Regular | Malo
¢{Cébmo te parecid la organizacion de la Feria? +
CONTENIDO z B i y
DE LA FERIA ¢Como te parecid la tematica de la Feria? 'f\
En general, {cdmo calificas la Feria? X
JCédmo fue el dominio del tema por parte de los encargados
INSTRUCTOR |de la feria? *
¢Como calificarias la claridad y precisién en la Feria? ~
= ¢Como calificas las instalaciones habilitadas para la Feria? *,
LOGISTICA ;
¢Como calificas el cumplimiento y puntualidad para la Feria? B

1. (Es posible que montes o fortalezcas tu negocio con lo aprendido en esta feria?

Si es posible @

No es posible O

Si la respuesta es No explique el por qué:

2. ¢Es posible que recomiendes esta feria a tus amigos y familiares?

Si es posible @

No es posible O

3. ¢Qué otra FERIA te gustaria que realiziramos? ]‘\G\O\U\\\q SQ/




Futuro 4,
Sociak

ENCUESTA SATISFACCION
FERIA DE EMPRENDIMIENTO

iGracias por tu participacion en esta FERIA DE EMPRENDIMIENTO! Por favor llena la siguiente encuesta para
que organicemos mejor la siguiente FERIA. Esta encuesta te llevard aproximadamente 2 minutos
completarla y es completamente andnima.

Apreciamos tu participacion.

Género: Femenino EMasculino l:] LGBTI E:]
Etnia: Afrodescendiente [ ] Indigena[__] Raizal [__]* Rom-Gitano [__] Otro E]

Grupo vulnerable: Discapacidad i: Victima del conflicto armado [:! Migrante E Otro ]Zl
Grado de escolaridad: Primaria ]___:I Secundaria K] Técnico D Profesional i:] Otro I:I

st (;515 "W o~ U
Nombre de la actividad: U -

Calificacion Excelente | Bueno | Regular | Malo

{Cémo te parecid la organizacion de la Feria?

CONTENIDO

; S ok =
DE LA FERIA ¢Coémo te parecid la tematica de |a Feria?

En general, {cémo calificas la Feria?

¢Cémo fue el dominio del tema por parte de los encargados
INSTRUCTOR | de la feria?
¢Cémo calificarfas la claridad y precisién en la Feria?

; ¢Como calificas las instalaciones habilitadas para la Feria?
LOGISTICA

¢Cémo calificas el cumplimiento y puntualidad para la Feria?

1. ¢Es posible que montes o fortalezcas tu negocio con lo aprendido en esta feria?

Si es posible @ No es posible O

Si la respuesta es No explique el por qué:

2. ¢Es posible que recomiendes esta feria a tus amigos y familiares?

Si es posible @ No es posible O

; /
@ of o Ch

3. ¢Qué otra FERIA te gustaria que realiziramos? __~
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&3 Alcabia DE BARRANQUILLA .|

ACTA DE REUNION

Hora: 9:00 a.m. Fecha: 28 de agosto de 2025
Lugar: Gerencia de Desarrollo Social — Distrito de Barranquilla
Dependencia

que Gerencia de Desarrollo Social — Distrito de Barranquilla
Convoca:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL PARA EL ACOMPANAMIENTO EN LA
Proceso: PREPARACION, CAPACITACION Y EMPODERAMIENTO DE
EMPRENDIMIENTO SOCIAL PARA EL BIENESTAR DE LAS MUJERES
VULNERABLES DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

Seguimiento a las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo
ejecutado en el mes de agosto de 2025 - Contrato CD-81-2025-0709.

Objetivo:
Agenda:

1. Presentacion de los asistentes.

Se presentan los asistentes de la reunioén, por parte del Distrito de Barranquilla se presenta
Sandra Arzuzar Sanchez, supervisora del contrato CD-81-2025-0709.

Por parte del contratista Fundacion Futuro Social con NIT. 900.233.090 — 8, se presenta Luis
Fernando Fontalvo Garcia, su representante legal.

2. Desarrollo.

La Supervisora da inicio a la reunién solicitando al representante legal reporte de las actividades
ejecutadas en el periodo del mes de agosto 2025.

El contratista expone y explica lo realizado en las siguientes actividades contractuales, las cuales
fueron ejecutadas en el periodo del mes de agosto 2025:

1. Apoyar el proceso de divulgacion y socializacion a la comunidad de los cursos a ofrecerse,
por medio de un video promocional, el cual tendra una duracion maxima de 60 segundos
y serd aprobado previamente por el equipo de comunicaciones de la Gerencia Distrital de
Desarrollo Social para luego ser publicado en las redes sociales de la Gerencia. Ademas,
se realizaran jornadas informativas y perifoneo en diferentes puntos estratégicos de la
ciudad.

2. Apoyar el proceso de notificacion y contacto permanente a las 3.100 beneficiarias

escogidas, via mensajes de texto, llamadas telefonicas y/o grupos de WhatsApp que

permitan informar sobre las etapas de formacion.

Realizacién de curso/taller de colorimetria y blower.

Realizacién de una feria de emprendimiento en la Ciénaga de Mallorquin.

Realizacion de charlas liderazgo con el objetivo de fomentar habilidades financieras.

Realizaciéon de encuestas de satisfaccion a las beneficiarias.

W ouko

Cierre y compromisos.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 sarraNauILLA.GOV.CO




Alcalbia b BARRANQUILLA

NIT: 890.102.028-1
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SC-CER103099 SA-CER756031

objeto contractual.

para el séptimo desembolso del contrato.

El contratista solicita a la supervisién el cambio de actividad, el curso de manicure y pedicure por
el curso de colorimetria y blower, estas técnicas presentan una mayor demanda en el mercado
laboral de la belleza, permitiendo a las participantes acceder a mejores oportunidades de
empleabilidad, diversificar sus servicios y fortalecer la sostenibilidad de sus emprendimientos. La
supervision acepta el cambio en el entendido que cumple con los estandares y lineamientos del

El contratista se compromete a presentar al supervisor el informe de gestion con sus soportes y
evidencias expuestas en la reunion, asi como la cuenta de cobro y documentos complementarios

FIRMAS

Nombre Cargo Entidad Firma

Luis Fernando Fontalvo | Representante Fundacion cE A/

Garcia legal Futuro Social S
Supervisora — oy o ol

Sandra Arzuzar Sanchez contrato  CD-81- g:rtrrelltr? uiIIade ;\[‘_\*)w?_;_‘ff}
2025-0709. g =X

Luig*Ferhando Fontalvo Garcia
Representante legal
Fundacioén Futuro Social
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Texto tecleado
Luis Fernando Fontalvo García
Representante legal 
Fundación Futuro Social
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