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Fecha: 17/06/2024 .
REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

Version: 2 POLICIA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL

Fecha recibo estudio: 01 de agosto de 2025. Fecha de aprobacion: 05 de agosto de 2025
Lugar: Bogota D.C.

No. Consecutiva revision: 1. Nro. SISCO: PR-HOCEN-0457-25

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO MEDICO GENERAL ASISTENCIAL . VALOR:
CIRUGIA. $ 36.836.800,00

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA — PRESTACION DE SERVICIOS 7

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO:

Capitan NAYUDY GONZALEZ SIERRA ~
Jefe Departamento Quirurgico (E) <

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

Una vez recibido el presente estudio se verifica que se ajusta a la guia det diligenciamiento de estudios
previos, se utilizé el formato modelo de Estudio Previo Versién No. 10 establecida en la Suite Vision
Empresarial, se establece de acuerdo a la normatividad vigente en materia Contractual, la justificacion de
acuerdo a los requerimientos y disposiciones establecidas por el Nivel Central, por tal razén se aprueba con el
proposito de dar continuidad al proceso de la referencia dentro de los términos establecidos para el mismo.

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREV}“O A

[
RESPONSABLE PROCESO Capitan/ | NAYUDY GONZALEZ SIERRA Ny M“

\
. ANGIE JOHANNA SIERRA :
ANALISTA DE CONTRATOS | Subintendente/ b i %

\/
e
JEFE AREA O GRUPO Subterients / JOHAN ANDRES RODRIGUEZ /D

CONTRATACION (E) ANGEL

JEFE AREA LOGISTICA Y Mavor | GUILLERMO ENRIQUE USMA
FINANCIERA yor . REYES
; , BLEIDY FAYINI CELIS .
ASESOR JURIDICO UNIDAD CPS , SR /,[/l—’b“/

PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO

FECHA: AGOSTO  _- VALOR: $ 36.836.800,00 -
GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
JEFE DEL

QUIRURGICO (E)

Capitan NAYUDY GONZALEZ SIERRA -~ DEPARTAMENTO ¥~ \L |
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HOSPITAL CENTRAL - DEPARTAMENTO QUIRURGICO

Bogota, 1 AGOSTO 2025

l. ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1.1 DESCRIPCcION | PRESTACION DE SERVICIOS COMO MEDICO GENERAL ASISTENCIAL CIRUGIA
GENERAL DEL CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE PRCDUCTO
OBJETO UNSPSC
servicios de gestion,
servicios profesionales servicio de servicio de apoyo
80161500 de empresa y administracion de gerencial N/A
servicios empresas
administrativos
El valor del contrato es de TREINTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS
MIL OCHOCIENTOS PESOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA ($ 36.836.800.00)
Valer
RUBRO Y Uni_tarin_estj_mado, o 7Vaior_ o
No. | DESAGREGACION | Unided | Deseripeién | "5 | Cantidad i S (R Lo ot el
1.2 VALOR PRESUPUESTAL enciuido do va " va sepin comssponda
ESTIMADO OTROS SERVICIOS =29 conesponda
1 PROFESIONALES, HOCEN MGES/ MEDICO f P
02-008-003 CIRUGIA
2 OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, HOCEN MGES! MEDICO » P
%E:ﬁgécsosmz—o; gél;s_gﬁiaw. 18 99 $5.262.400.00 | $17.365.920.00
02-008-003 CIRUGIA
VALOR TOTAL ESTIMADO » ’ $36.836.800.00
Certificacidon Plan Anual de Adquisiciones No 2625’del 18/07/2025 para la vigencia 2025 y No 201/del
18/07/2025/ara la vigencia 2026
1.3 CERTIFICACIO
N PLAN ANUAL DE N Fech ND-dpiﬂn Unidad R D ipcid Cantidad Val itari Valor total
ADQUIS’ONES, 0. 2 mm:,—as niaa ecursg escripcion antida alor unitario alor {otal
GASTOS 2 MEDCO ;
DEFUNCIONAMIENTO 1 | 18/07/2025 /| 26257 | HOCEN |~ 16 GENERAL 111 7| s5.282.40000° $18.470.880.00
ASISTENCIAL = = e
Y/O INVERSION Y/Q CIRUGIA
VIGENCIAS FUTURAS. ) ) MEDICO
2 | 190 204 HOCEN, ® o= 9 /| $5.262.40000 | $17.365.920.00
CIRUGIA
Total 210 $36.828.200.00
1.4  CLASEDE PRESTACION DE SERVICIOS ./
CONTRATO
Titulo: MEDICO GENERAL.
rd
1.5 PERFIL Y Experiencia Laboral minimo (8) meses, segn la Resolucion 193 del 14 de mayo del 2024 “Por
géélgggE%Eégs la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién de
Sanidad.”
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1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El Hospital Central de la Policia Nacional requiere la contratacién de MEDICO GENERAL, para ayudantia
quirdrgica, teniendo en cuenta la comunicacién oficial numero GS-2024-002421-DISAN de la Direccion de
Sanidad que no existe personal de planta para cubrir las necesidades del Servicio para los usuario del
subsistema de salud de la Policia Nacional.

La realizacion de intervenciones quirdrgicas hace parte del desarrollo y la ejecucion de los procedimientos en
atencién en salud que estan dentro del Direccionamiento estratégico de la Direcciéon de Sanidad de la Policia
Nacional.

Teniendo en cuenta que el Servicio de Salas de Cirugia realiza en promedio 900 procedimientos quirdrgicos
mensuales, los cuales suman aproximadamente en promedio 10.800 procedimientos al afio, lo anterior se
requiere con la finalidad de suplir esta necesidad. En cuanto la prestacion de servicios profesionales como
MEDICO GENERAL desempefiando funciones como Ayudantes Quirargicos, para el apoyo a los especialistas
en la realizacién de las diferentes intervenciones quirtrgicas que se realizan, durante los procedimientos
quirlrgicos los cirujanos requieren un médico ayudante quirtirgico que cumpla las funciones de separar los
tejidos, cortar, electro coagular, suturar, suplira al cirujano al cirujano en caso de tomar decisiones dentro del
guiréfano, también estara a cargo de generar planes de tratamiento posquirirgicos ya sea para egreso u
hospitalizacion del paciente asi mismo realizara el seguimiento posquirtirgico en postoperatorio inmediato del
paciente. Se requiere de (19) diecinueve profesionales de (8) de ocho y (6) seis horas respectivamente.

El Decreto 1795 de 2000 establece que el objeto del SSMP es prestar el servicio integral de salud en las areas
de promocién prevencion, proteccién recuperacion y rehabilitacion del personal afiliado y beneficiarios del
SSPN. El servicio de salud es un servicio plblico esencial, que hace parte de la mision del Sistema de Salud de
la Fuerzas Militares y de la Policla Nacional, por lo cual el Hospital Central de la Policia Nacional debe garantizar
su prestacion de manera continua y eficiente a todos los usuarios. Es preciso anotar que la prestacion del
servicio de salud a los usuarios y a beneficiarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, debe prestarse
bajo los principios de continuidad, oportunidad, pertinencia, accesibilidad y seguridad.

Es asl como, el Hospital Central debe mantener sus servicios asistenciales y garantizar la oportuna, eficiente y
eficaz prestacion de los servicios a los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia que lo requieran, dado
su caracter de centro de referencia para la atencion del nivel lll y IV de complejidad. el Hospital Central no
cuenta con el personal profesional en psiquiatria de planta suficiente para satisfacer el servicio de especialista
en psiquiatria, por tal razén, se requiere contratar el personal faltante por la modalidad de prestacién de servicios
a través de la Resolucion 193 del 14 de mayo de 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para
los contratos de prestacion de servicios “La prestacion de Servicios de Salud en el Hospital Central es de manera
continua las 24 horas del dia, los siete dias a la semana, los 365 dias del afio, motivo por el cual se requiere la
presente contratacion para garantizar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios del Subsistema de
Salud de la policia Nacional.

En atencion a lo dispuesto en la Circular Conjunta No. 100-05-2022 del 29 de diciembre de 2022, relacionada
con los “Lineamientos del plan de formalizacion del empleo publico en equidad — Vigencia 2023" emitida por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, y en consideracion a que Colombia Compra eficiente junto
con la entidad en mencion, expidieron la Circular Conjunta No. 01 del 05 de enero de 2023, donde se emiten
“lineamientos para la celebracién de contratos de prestacion de servicios profesionales, previstos en el articulo
2, numeral 4, literal H de la ley 1150 de 2007", y en concordancia con lo dispuesto en el comunicado GS-2023-
002344-DISAN donde se seflala la viabilidad de la suscripcién de contratos de prestacion de servicios
profesionales por un término superior a 4 meses, la Direccion de Sanidad EN CUMPLIMIENTO DE-SU
MISIONALIDAD, a través de sus operarios de salud (HOCEN, RASES y UPRES), tienen el deber legal y
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constitucional de garantizar el derecho fundamental a la vida en conexidad con la-salud de los usuarios del
subsistema de salud de los policias y sus familias, brindando las atenciones en salud de manera oportuna y
continua las 24 horas del dia, 365 dias del afio, en debida forma lo ha manifestado Iz corte constitucional en
sentencia T-286%/12, T-188/13, T-322/18, T-239/19.

Conforme a lo anterior, y teniendo en cuenta que la planta del personal es insuficiente, no hay certeza sobre
viabilidad de crear empleos temporales en 4 meses, y no se cuenta con recurses humanos gue presten servicios
que requieren en algunos casos ser especializados, la Direccion de Sanidad — Hospital Central requiere contratar
directamente al personal de la salud, profesionales y técnicos necesarios para garantizar dichos derechos
constitucionales por un tiempo superior a los 4 meses, en aras de garantizar la continuidad de dichos servicios.

El Hospital central no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la forma de satisfacerla
es mediante la contratacién del servicio a través de un tercero; igualmente, el presupuesto para la coniratacion
se encuentra incluido en el plan Anual de Adquisiciones y las cargas laborales debidamente justificadas y
aprobadas, seglin comunicacién oficial No. GS-2025-042708-DISAN.

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

UNIDAD NUMERO DEL
CONTRATANTE CONTRATO Y NUMERO DE
Y FECHA DE_ OBJETO PROCESO ACIERTOS PROBLEMAS
CONTRATISTA SUSCRIPCION
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO .
HOGEN MEDICO GENERAL ASISTENCIAL FNHOGENGD A NINGUNO
CIRUGIA

¢ Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de contratacién directa
Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién como MEDICO GENERAL ASISTENCIAL?
CIRUGIA

CONTRATACION PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O PARA LA
EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS
PERSONAS NATURALES

Basado en la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de Ia Ley 1150 de 2007 y de
acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015 que establece “Para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podré contratar directamente con la Persona Natural
0 Juridica, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el érea de que se trate, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el Ordenador del Gasto deberé dejar constancia escrita”.

4. CRITERIOS DE SELECCION
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4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion estan descritos en el Anexo No 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS del
presente estudio previo.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

Experiencia Laboral minimo ocho (8) meses, segun la Resolucion 193 del 14 de mayo del 2024 “Por la cual se
fifan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion para el Hospital Central y nivel pals de la Direccion de Sanidad.”

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO.

Titulo de bachiller: Bachiller académico -
Titulo universitario: Médico y cirujano ~

4.1.3 EXPERIENCIA.

Experiencia Laboral minimo ocho (8) meses, segun la Resolucion 193 del 14 de mayo del 2024 “Por la cual se
fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion para el Hospital Central y nivel pals de la Direccion de Sanidad.”

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL.

No aplica.

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA.

No aplica.

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES.

No aplica.

4.1.7 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
No aplica.

4.2 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

No aplica.

4.3.1 EVALUACION ECONOMICA

No aplica.
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4.3.2 FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:

No aplica.
CRITERIOS DE DESEMPATE

No aplica.
5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio sera En el servicio de salas de cirugia. Se realizara en el Hospital Central de la
Policia Nacional ubicado en la carrera 59 No. 26 - 21 CAN.

5.2. FORMA DE EJECUCION

Se realizara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No. 7, de acuerdo a las

V

especificaciones técnicas minimas relacionadas en el Anexo No. 2, por seis (08) horas diarias’ treinta y tres””

(33) horas semanales y ciento cuarenta y tres (143) horas mensuales

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El contratista debe cumplir con la prestacién del servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacién de la garantia
Unica y suscripcion d/e la carta de inicio y se realizaré por un total de doscientos diez (210) dias de los cuales
ciento once (111) dias para la vigencia 2025 y noventa y nueve (99) dias para la vigencia 2026

5.4. FORMA DE PAGO

El Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del presente
proceso, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias calendario siguiente
a la radicacion y asignacion del turno para pago respectivo, previa presentacién de los siguientes documentos:

a. Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) versién 3, se deben incluir las actividades
desarrolladas del mes a cobrar

b. Cuenta de cobro

c. Certificacion de Declarante o no del Impuesto scbre la Renta.

d. Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pensién y ARL

e. Copia del RIT (Registro de informacion Tributaria), la cual debera ser allegada tnicamente para el
primer pago.

. Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social

en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de parafiscales se aplicara lo contenido
en el articulo 65 de la ley 1819 de 2016 y demas normatividad vigente.

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pagoy la planilla
de pago de aportes de salud, pensién y ARL, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor, informe
de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital Central, de acuerdo con el derecho a tumo
y la programacién del Plan Anual de Caja (PAC).
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Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos por el
Hospital Central por inconsistencias como falta de informacién o mal diligenciamiento de los mismos, el
Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada en el PAC, aprobado
por Ministerio de Hacienda.

5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

La supervision del contrato estara a cargo del Responsable del servicio salas de cirugia perteneciente al v
Departamento Quirdrgico del Hospital Central o quien haga sus veces, correo electrénico
hocen.salci@policia.gov.co €l cual debera ejercer las funciones establecidas y sera nombrado por el
director del Hospital Central de la Policia Nacional. Para estos efectos, esta sujetos a lo dispuesto en el
numeral 1° del articulo 26 de la ley 80 del 1993, los articulos 83 y 84 de la ley 1474 del 2011, la resolucion
00090 del 2018, resolucion 021 del 08 de marzo de 2019 “Por la cual se establecen las instancias de apoyo
para la contratacién del Hospital central de la Policia Nacional-HOCEN" y demas normas que regulen la
materia.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo 7 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo 6 OBLIGACIONES DEL HOSPITAL
CENTRAL POLICIA NACIONAL.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION
No aplica

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Se relacionan en el Anexo No 4 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE GARANTIAS, del presente estudio de conveniencia y oportunidad,

Il ESTUDIO DEL SECTOR
1. ANALISIS DE LA DEMANDA

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucion 193 del 14 de mayo del 2024
“Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién de Sanidad.”

2. ANALISIS DEL MERCADO

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucion 193 del 14 de mayo del 2024
“Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de Sanidad.”
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3 ANALISIS DE LA OFERTA

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segln la Resolucién 193 del 14 de mayo del 2024
‘Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de Sanidad.”

4. MONEDA A CONTRATAR

El servicio se contrata en pesos colombianos.

5. ANALISIS DE PRECIOS

No aplica, el Hospital Central de la Policia Nacional, se rige segin la Resolucion 193 del 14 de mayo del 2024
“Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de Sanidad.”

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP

ENTIDAD .
CONTRATANTE Y OBJETO Ngg’f&%“;;&%’gﬁé}?’ NUMERO DE PROCESO VALOR
CONTRATISTA

No aplica, el Hospital Central de la Policia Nacional, se rige segtn la Resolucion 193 del 14 de mayo
del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion
de Sanidad.”

5.2. PRECIOS HISTORICOS

ITEM ENTIDAD NUMEROQO DE

z VALOR VALOR UNITARIO
CONTRATANTE Y CONTRATO DESCRIPCION
CONTRATISTA UNITARIO PROYECTADO CON IPC
N/A N/A N/A N/A N/A N/A

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segin la Resolucién 193 del 14 de mayo
del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion
de Sanidad.”

o Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman
el presente estudio previo.
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5.3, PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

BIEN O SERVICIO FECHA EMPRESA VALOR

N/A N/A N/A N/A

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucion 193 del 14 de mayo
del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion
de Sanidad.”

e Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman
el presente estudio previo.

5.4. PRECIOS DE MERCADO

iTEM DESCRIPCION COTIZACIONNo.1 | COTIZACION No.2 | COTIZACION No. 3 MENORVALOR
COTIZADO
NIA NIA N/A NIA NIA N/A
VALOR TOTAL

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige seguin la Resolucion 193 del 14 de mayo
del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion
de Sanidad.”

¢ [Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el
presente estudio previo.

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

; PRECIOS DE PRECIOS PREGIOS DE
ITEM DESCRIPCION | PRECIO SECOP CATALOGO HISTORICOS MERCADO VALOR ESTIMADO

PROYECTADOS

VALOR TOTAL

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucién 193 del 14 de mayo del 2024
‘Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de Sanidad.”

Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.
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5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

NOTA: para el numeral 5.5 Anélisis del Valor Estimado y 5.6 Valor estimado de la contratacion, en lo
que corresponde a los servicios de mantenimiento de bienes inmuebles, se debe relacionar y
referenciar los aspectos establecidos en la guia 2BS-GU-0006 “Lineamientos para el mantenimiento de
bienes inmuebles en la Policia Nacional”, sobre la estructuracién soportada por profesional idéneo en
el componente técnico requerido.

No. Plan de .
No. Fecha compras Unidad Recurso Descripcién Cantidad Valor unitario Valor total
MGES/  MEDICO
5.262.400.00
1| 1ov07r2025 2025 HOGEN 18 il o1 wnas $19.470.880.00
CIRUGIA
MGEE/  MEDICO
181071, GENERAL
2 0712025 201 HOCEN 18 ASISTENGIAL a9 $5.262.400.00 | o1 nae oo 00
CIRUGIA
Total 210 $36.836.800.00
f 7T
/ /]S
/| 7/ / ;
¢ i rd

/
Capitan NAYIA)(GC{NZALEZ SIERRA
52.974.738
Responsable Servicio Salas de Cirugia HOCEN y
Jefe Departamento (E) Quirtrgico Hospital Central
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de contratacién directa cuyo objeto es
PRESTACION DE SERVICIOS COMO MEDICO GENERAL ASISTENCIAL CIRUGIA

Aplica

T S

Aplica

O 0O 0O 0O 0O <« <« <« 00 0o0o 0

Anexos

Certificacion de la necesidad - Anexo No. 1

Especificaciones técnicas minimas - Anexo No. 2

Constancia de idoneidad y experiencia - Anexo No. 3

Estimacion, tipificacion, asignacién de riesgos y determinacién de garantias - Anexo No. 4
Andlisis del riesgo y forma de mitigarlo. - Anexo No. 5

Ficha técnica

Obligaciones del Hospital Central Policia Nacional - Anexo No. 6

Obligaciones del contratista - Anexo No.7

Formularios adjuntos al estudio previo

Factores de verificacion y ponderacion.
Apoyo a la industria nacional
Indicacion de trato nacional

Experiencia del proponente

Certificacion de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilio en Colombia

Clasificacion proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad - Anexo No. 8

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo - Anexo No.9
Compromiso anticorrupcion - Anexo No. 10

Capacidad financiera - Anexo No. 11

Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente

Certificacion de la capacidad técnica

Personal, experiencia y tiempos de dedicacién minimos

Carta de compromiso postventa
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Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

carta de ofrecimiento de servicios

fotocopia legible de la cédula de ciudadania

tarjeta profesional

fotocopias acta de grado. - bachiller -pregrado - especializacién

tribunal de ética medica

libreta militar para menores de cincuenta afios

certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la nacién.
certificado de antecedentes de la contraloria (verificacion en boletin de responsables fiscales).
certificado registro nacional de medidas correctivas

autorizacién consulta inhabilidades por delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes
consulta delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes

certificacioén de no estar incurso en procesos de caracter alimentario

constancia de afiliacién a entidad promotora de salud como independiente

constancia de afiliacion fondo de pensiones

hoja de vida en el formato de la funcién publica

declaracion juramentada de bienesy rentas

formato de informacién a terceros.

certificacion bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente

certificado vigente de registro tnico tributario (Rut) expedido por la direccién de impuestos y aduanas
nacionales Dian.

examen meédico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicién de
examenes médico - ocupacionales




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

A p
=805y paths

POLICIA NACIONAL

CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

Bogota D.C, 01/08/2025

La “certificacion de la Necesidad” se encuentra respalda a través de la constancia de necesidades
de personal suscrita por el Grupos Talento Humano, segun comunicacion oficial GS-2025-042708-
DISAN del 23 de mayo de 2025, documento que hace parte del presente estudio previo.

Xy /)

Capitan NAYUD4 (gOINZALEZ SIERRA
52.974.738
Responsable Servicio Salas de Cirugia HOCEN y
Jefe (E) Departamento Quirdrgico Hospital Central




Pagina 13 de 33
PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CODIGO: 1LF-FR-0071

FECHA: 07/06/2024 St
ANEXO No. 2 CONDICIONES TECNICAS MINIMAS POLICIA NACIONAL

VERSION: 10

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Titulo: MEDICO GENERAL - /

Experiencia Laboral minimo ocho (8) meses, ‘segtin la Resolucion 193 del 14 de mayo
del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de

MEDICO GENERAL prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y

nivel pais de la Direccion de Sanidad.”

2. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

Horas Prestacion Servicio

No. Denominacién _ Honorarios Mes
Dia | Semana Mes
MEDICO GENERAL ASISTENCIAL - /
1 CIRUGIA - 6 v~ 38 143 $5.262.400.00¢

3. ACTIVIDADES PROGRAMADA
El contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

HORAS

ACTIVIDADES ASISTENCIALES ;ﬁgﬁg BE SEMANA

1.) Formular, diagnosticar, prescribir, realizar procedimientos menores (suturas, | EVOLUCION
curaciones, inmovilizacién de extremidades entre otros) que ayuden en el manejo de | DIARIA
pacientes en el servicio de urgencias u hospitalizacién segun la necesidad del Hospital

Central.
2.) Tener participacién activa y asistir al cirujano como ayudante durante procedimientos | EVOLUCION
guirargicos programados y de salas cirugia DIARIA

3.) Atender pacientes del servicio de urgencias u hospitalizacién segin necesidades del | EVOLUCION
Hospital Central e indicacion del supervisor del contrato en donde debe formular, | DIARIA
diagnosticar, prescribir, realizar procedimientos menores (suturas, curaciones,
inmovilizacién de extremidades entre otros) gue ayuden en el manejo de los pacientes.

4.) Revisar el dia anterior el programa quirtrgico para prepararse en anatomia y técnica | EVOLUCION
guirtrgica. DIARIA

5.) Realizar la epicrisis de los pacientes que se hospitalizaron en unidades quirtirgicas, | EVOLUCION
previa revisién de la Historia Clinica. Registrando fecha de ingreso, fecha de egreso, nota | DIARIA
de anestesiologia, nota del cirujano, manejo médico de egreso. 33 horas

6.) Realizar revisién de las Historias clinicas del servicio verificando puntualmente gue la | EVOLUCION
misma cuente con la adecuada realizacion de la descripcidn quirGrgica en el formato | DIARIA
establecido.

7.) Realizar Nota de ingreso médico al paciente programado para procedimientos | EVOLUCION
ambulatorios. Esta nota debe quedar registrada de manera oportuna es decir antes de la | DIARIA
realizacion del procedimiento quirtrgico.

La nota debe incluir. motivo de consulta, antecedentes médicos, revision por sistemas,
examen fisico, interrogar sintomas respiratorios que interfieran con la administraciéon de
anestesia general, verificacién de cumplimiento de ayuno preoperatorio, verificacion de
suspensidn de anticoagulantes y/o anti agregantes plaquetarios, identificacion del riesgo
para eventos tromboembdlicos postquirdrgico.

En la Historia Clinica de ingreso medico se debe formular si es periinente, el o los
antibidticos (s) profilactico (s); para ser administrados en los 30 a 60 minutos antes de la
incision quirtrgica.




Pagina 14 de 33
PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CODIGO: 1LF-FR-0071

FECHA: 07/06/2024

&fesyrnmts
VERSIBN 10 ANEXO No. 2 CONDICIONES TECNICAS MINIMAS POLICIA NACIONAL
8.). Realizar de manera oportuna y sin excepcion las 6rdenes clinicas de las piezas | EVOLUCION
quirGrgicas gue se envien a patologia. DIARIA
9.) Realizar 6rdenes médicas para enfermeria con la respectiva formulacion de | EVOLUCION
medicamentos, érdenes de paraclinicos, interconsultas y demés que sean necesarias para | DIARIA
dar continuidad en la atencién al paciente que requiera hospitalizacién postquirdrgica.
10.)En caso de egreso medico realizar formula de medicamentos ambulatorios,
incapacidad o certificados médicos, orden de cita de control médico y el certificado de
cuidados post-operatorios que incluyan cuidados generales, cuidados especiales en
referencia a manejo de heridas, retiro de puntos, manejo de drenes, apoyo de | EVOLUCION
extremidades, cuidados referentes a bloqueo de nervio periférico entre otros, que debe | DIARIA
seguir el paciente en casa, datos de la cita de control médico, medicamentos ambulatorios,
resultados de laboratorios, patologia o imagenes pendientes por revisar o reclamar
reportes por parte del paciente
11.} Debe imprimir dos copias del certificado de cuidados post operatorios (una para el | EVOLUCION
paciente y otra para anexar en la historia clinica fisica del paciente) Este certificado se | DIARIA
genera en el médulo de herramientas de la Historia Clinica del anexo de la Historia Clinica | EVOLUCION
en Sisap web, con acceso directo desde el escritorio de los computadores del servicio. DIARIA
Ruta: 172.28.250.121/SISAPW
12.). En caso de cancelacion de procedimientos quirlirgicos el dia de la cirugia se debe | EVOLUCION
realizar registro en la Historia Clinica registrando el motivo de la cancelacion del | DIARIA 33 horas
procedimiento, ademas debe diligenciar el formato en fisico del servicio de cancelacién de
procedimientos quirdrgico.
13.) Participar, facilitar e incentivar la realizacién de la lista de chequeo de cirugia segura | EVOLUCION
durante las tres pausas establecidas en el servicio. DIARIA
14.) Ingresar a la sala de cirugia junto con la instrumentadora antes de la llegada del | EVOLUCION
cirujano. DIARIA
15.) Realizar la preparacion pre quirGrgica del sitio operatorio siguiendo el protocolo | EVOLUCION
establecido para la misma, colocar los campos quiriirgicos. DIARIA
16.) Tener criterio y ser capaz de tomar decisiones en ausencia del cirujano. EVOLUCION
DIARIA
17.) Conocer los factores de riesgo y posibles complicaciones intraoperatorias. EVOLUCION
DIARIA
18.) Tener participacion activa durante el procedimiento; practica el secado de la sangre | EVOLUCION
continuamente, presenta las pinzas hemostéaticas para las ligaduras, realiza hemostasia, | DIARIA
coloca los separadores, ayudando en ocasiones para facilitar la accién al cirujano, tratando
de simplificar las maniobras del cirujano.
19.) En el caso que permanezcan pacientes en la unidad de recuperacion postquirtrgica | EVOLUCION
se debe realizar evolucion médica diaria generando: ordenes de enfermeria con la | DIARIA
respectiva formulacion de medicamentos para 24 horas, ordenes de paraclinicos,
interconsultas y demas que sean necesarias para dar continuidad en la atencion.
20.) Realizar certificados de defuncion en el caso de fallecimiento del paciente en el | EVOLUCION
servicio. DIARIA
21.) Retirar los campos quirtirgicos del paciente cuando finalice el procedimiento, volver a | EVOLUCION
cubrir al paciente con sabana limpia para evitar enfriamientos. DIARIA
22.) Ayudar a trasladar al paciente de la mesa quirGrgica a la camilla de traslados cuando | EVOLUCION
finaliza el procedimiento quirtrgico. DIARIA
23.) Formular los liquidos de irrigacion utilizados en los procedimientos endoscépicos de | EVOLUCION
urologia y ortopedia entre otros (lactato Ringer x 3000ml, glicina x 300mi) DIARIA
24.) Realizar notificacion por escrito de los indicios de atencién insegura que se presenten | EVOLUCION
durante la atencion de los pacientes. DIARIA
25. Realizar llamada de seguimiento telefonico posquirirgico segin parametros | EVOLUCION
establecidos por el supervisor del contrato para verificar la evolucion médica del paciente | DIARIA

e identificar infecciones del sitio operatorio.
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26.) Sujetarse a las medidas basicas de bioseguridad establecidas en el servicio; esta | EVOLUCION

prohibido el uso de joyas (de ningun tamafio), las ufias de las manos deben ser cortas y | DIARIA

sin magquillaje.

27.) sujeto a las medidas basicas de bioseguridad debe utilizar monogafas o careta, uso | EVOLUCION

de tapabocas NS5, higienizacién de manos en los 5 momentos establecidos por la OMS, | DIARIA

lavado quirirgico de manos establecido de la siguiente manera primer lavado de manos

de la jernada 5 minutos de duracién, luego 3 minutos para los procedimientos siguientes.

28.) Uso adecuado y decoroso del uniforme quirdrgico. Esta prohibido salir del servicio a | EVOLUCION

otras areas del Hospital con el uniforme quirdrgico, esta prohibido el ingreso al servicio de | DIARIA

chaguetas, maletas, gorros de tela canguros y otros elementos que representen riesgo de

trasmision de gérmenes intrahospitalarios.

Cuando funge como primer ayudante: EVOLUCION

28.) Es la segunda autoridad del equipo. Debe conocer la operacién perfectamente y | DIARIA

facilitar el trabajo al cirujano, adelantandose a las necesidades de este. EVOLUCION

30.) trabajar enfrente y algo hacia la derecha del cirujano cuando hay segundo ayudante | PIARIA

trabaja enfrente del cirujano.

31.) es quien suministra el instrumental al segundo ayudante. EVOLUCION
DIARIA

32.) colabarar con el cirujano en la colocacidn de los pafios de campo. S}L%LIHC!ON

Cuando funge como segundo ayudante: EVOLUCION

33.) sostener los separadores (separadores dinamicos). DIARIA

34.) corta las ligaduras cuando el cirujano y el primer ayudante hacen hemostasia en serie. S;LORIT/L:\JCION

35.) recibir el instrumental del cirujano y el primer ayudante. E};ORLI;\JCION

36.). debe realizar todo lo que le indique el cirujano y el primer ayudante. E‘;;\%LIXCION

37.) reportar oporiunamente al médico anestesidlogo o al médico cirujano las | EVOLUCION

anormalidades en la prestacion del servicio proponiendo alternativas de solucién para | DIARIA 33 horas

mejorarlo y garantizar la satisfaccién de los usuarios.

38.) practicar examenes de medicina general basada en la clinica médica, formular | EVOLUCION

diagnosticos y prescribir al tratamiento que debe seguirse para la recuperacién de la | DIARIA

enfermedad o la urgencia que afecta al usuario.

39.) prescribir y/o realizar procedimientos especiales para ayudar a definir el diagnéstico | EVOLUCION

y/o al manejo de los usuarios segin el caso. DIARIA

40.) reportar a las autoridades competentes las enfermedades definidas como de | EVOLUCION

notificacién obligatoria para realizar la debida vigilancia epidemiolégica en todas aquellas | DIARIA

situaciones que sean factor de riesgo para la poblacién evitando la propagacion o

contaminacién ambiental.

41.) remitir los usuarios de mayor complejidad a los médicos especialistas que se | EVOLUCION

requieran, conforme a las directrices de referencia y contrareferencia que establece la | DIARIA

norma.

42.) reportar oportunamente al médico jefe de salas de cirugia las anormalidades en la | EVOLUCION

prestacién del servicio proponiendo alternativas de solucion para mejorarlo y garantizar la | DIARIA

satisfaccion de los usuarios.

43.) adoptar y mantener la relacién de coordinacién del servicio cuando el nivel jerarquico | EVOLUCION

o superior competente en la institucién esté ausente, garantizando una eficaz prestacién | DIARIA

de los servicios de salud los cuales contribuyan a salvar la vida de los usuarios.

44.) promover en su servicio o area de trabajo, la doctrina de calidad, la pertinencia en la | EVOLUCION

atencion, la equidad, la eficiencia y la efectividad para que los usuarios de los servicios de | DIARIA

salud del hospital queden satisfechos por los servicios recibidos.

45.) velar por la consecucién oportuna de los recursos necesarios, por la racional | EVOLUCION

utilizacion de los disponibles y custodia de los demas bienes a su cargo, manteniendo el | DIARIA

servicio habilitado para la atencién oportuna y debida del usuario.
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46.) responder por el pertinente registro clinico, por la legalidad de los soportes de su | EVOLUCION

competencia y del personal a su cargo, con el debido y completo diligenciamiento, el | DIARIA

refrendado y el sellado para garantizar la calidad de la historia clinica, manteniendo la

fuente primaria para soportar la atencién y la facturacién de los servicios.

47.) participar en la elaboracion, actualizacion y promuigacion de la practica médica | EVOLUCION

general de manera pertinente en la atencion clinica hospitalaria conforme a las directrices | DIARIA

del organismo mundial, nacional y local de salud para garantizar la atencion y la vida de

todos los usuarios.

48.) ejercer el autocontrol de todas las funciones que le sean asignadas, para mantener, | EVOLUCION

mejorar y agregar valor en el buen desempefio publico en el propésito de su cargo. DIARIA

49.) participar en el seguimiento, verificaciéon y control de los compromisos pactados en | EVOLUCION

los convenios docente asistenciales suscrito entre el hospital y las instituciones educativas, | DIARIA

para garantizar su debida ejecucién.

50.) prescribir los medicamentos en forma genérica incluidos en el plan de salud del | EVOLUCION

subsistema de salud de la Policia Nacional. Cuando un paciente requiera un medicamento | DIARIA

que no se encuentre en el vademécum vigente el profesional debe solicitar autorizacién

previa al comité técnico-cientifico de autorizacién para medicamentos de la Direccion de

Sanidad para su prescripcion en el formato vigente para tal fin. 33 horas

51.) solicitar en forma genérica los elementos requeridos por los usuarios del subsistema | EVOLUCION

de salud de la Policia Nacional con base en los cuadros bésicos adoptados por la Direccion | DIARIA

de Sanidad para su compra.

52.). llevar los registros de atencion diaria de procedimientos, actividades e intervenciones, | EVOLUCION

asi como mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la normatividad | DIARIA

vigente y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de

costos y facturacién.

53.) cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la historia | EVOLUCION

clinica de los pacientes. DIARIA

54.) participar en la definicion, estandarizacion y actualizacion de los protocolos o | EVOLUCION

instrumentos metodologicos de manejo y atencién de pacientes en las areas de atencion, | DIARIA

promocion, prevencion y rehabilitacion con el fin de garantizar la calidad en la prestacion

de los servicios.

55.) participar en las brigadas de salud programadas por la Direccion de Sanidad en | EVOLUCION

aquellos sitios donde la entidad lo requiera. DIARIA

56.) valoracion diaria de pacientes hospitalizados en los cuales se debe tener en cuenta; | EVOLUCION

la realizacién de epicrisis en el sistema SISAP, realizar las interconsuitas ordenadas por | DIARIA

los especialistas a los pacientes, realizar érdenes médicas.

57.) Revision de historias clinicas y Capacitacion de guias de manejo. EVOLUCION
DIARIA

58.) Asistencia a la reunion Administrativa mensual para tratar temas médicos, lecciones | EVOLUCION

aprendidas, temas administrativos. ‘ DIARIA

59.) Y las demas actividades designadas por el supervisor del contrato de acuerdo al objeto | EVOLUCION

contractual. DIARIA

)</ - »%/
N /(]
Capitan NAYUDY GONZALEZ SIERRA

52.974.738

Responsable Servicio Salas de Cirugia HOCEN perteneciente al

Departamento Quirurgico Hospital Central
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

POLICIA NACIONAL

Bogota D.C, 31/07/2025

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL

En mi calidad de RESPONSABLE DEL SERVICIO DE SALAS DE CIRUGIA PERTENECIENTE Al
DEPARTAMENTO DE DEL HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL Capitan NAYUDY
GONZALEZ SIERRA, hago constar que una vez verificada la hoja de vida de la sefiorita GLORIA”
JIMENA PAZ ORTEGA identificada con cedula de ciudadania No 36.758.513 d& Pasto y los
documentos que soportan los estudios y experiencia requeridas para desempenarse como MEDICO.~
GENERAL ASISTENCIAL CIRUGIA, se puede evidenciar que cuenta con la idoneidad y la
experiencia necesarias para la ejecuciéon de las diferentes actividades relacionadas con la
implementacion del contrato.

NUMERO DE FECHA DE FECHA DE PLAZO DE
CONTRATO OBJETO CONTRACTUAL INICIO FINALIZACION EJECUCION
NA MEDICO GENERAL <1 11/02/2016 27/07/2025 3.396 dias

Wy 2/

Capitan NAYUDY GOI\éALEZ SIERRA
52.974.738
Responsable Servicio Salas de Cirugia HOCEN perteneciente al
Departamento Quirdrgico Hospital Central

L




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

POLI
ETAPA PRECONTRACTUAL
JUSTIFICACION
MECANIBMO CLASE DE TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION | ASIGNACION
e RIESGO RIESGOS DELRIESGO | DEL RIESGO VIBENGIA COBRNTMRA)
COBERTURA VIGENCIA
NO APLICA ESCASA OFERTA DURANTE ik
RIESGO OPERATIVO N/A EXTERNO CONVOCATORIA
NO APLICA NO FINALIZACION DEL PROCESO NIA EXTERNO DURANTE EL NIA
DE SELECCION DESARROLLO DEL
RIESGO OPERATIVO PROCESO DE
SELECCION
NO APLICA QUE EL PROPONENTE NO N/A PROPONENTE ULTIMA ETAPA DEL NIA
SUPERE EL ESTUDIO DE PROCESO DE
RIESGO OPERATVO' | e 1ABILIDAD SELECCION
ETAPA CONTRACTUAL
TIPIFICACION
MECANISMO DE CLASE DE ASIGNACION
CLAEETURR RIESGO R?sslbooss ESTIMACION DEL RIESGO RESaREAT VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA  VIGENCIA
;ﬁﬂmﬁp?gu‘ﬁ AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DURANTE
— A LA VIGENGIA | EL PLAZO DE EJECUCION Y LIQUIDAGION DEL
PLIMIENT CONTRATO LA ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
GARANTIA RIESGO EINTE POR CIEN
UNICA JURIDICO g DE xALOR gEOL CSNT,J,&%“"’“’ PEL | conTRaTISTA SEEESC&NTLR‘ECS 20% DEL VALOR DEL CONTRATO COMO QUIERA QUE
CONTRATO. DiAS SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE
CALENDARIO LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS
MAS MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA,
VIGENTE POR UN
TERMING IGUAL
A LA VIGENCIA AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL SERVICIO
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | GINCUENTA POR CIENTO (50%) | onrmaTiSTA DEL CONTRATO | DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO Y 2 MESES
UNICA OPERATIVO SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO. Y SESENTA (80) MAS BUSCANDO RESARCIR EL DETRIMENTO
DIAS CAUSADO A LA ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
CALENDARIO INSUFICIENCIA DEL SERVICIO.
MAS.
DAROS A | CINCUENTA  MILLONES  DE
TERCEROS Eggggn AL(SSO'W“ﬂUS?g%NCIQt VIGENTE POR | AMPARA LOS DAROS PRODUCIDOS POR EL
GABEITHA HESED POR BieReine. A mEbicoe U ELPLAZO  DE | CONTRATISTA CON OCASION DE LA EJECUGION DEL
UNICA FINANGIERO RESPONSABI ODONTOLOGOS, QUIENES CONTRATISTA EJECUCION DEL CONTRATO AMPARADO Y SERAN BENEFICIARIOS
UDAD 'ONVIL | DEmrRA AliSoRIBIRIA PER LA CONTRATO Y UN | TANTO LA ENTIDAD CONTRATANTE COMO LOS
PROFESIONA | gt S o oNes De MES MAS TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR AFECTADOS
L PESOS (§100.000,000.00) POR LA RESPONSABILIDAD PROFESIONAL DEL
AR CONTRATISTA.
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

POLICIA NACIONAL

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

gt B TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION DEL ASIGNACION R JUSTIFICACION COBERTURA /
coBERrURa | RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
MULTA CUYO VALOR
: CUANDO EL CONTRATISTA NO
LA _NO  CONSTITUCION | SE LIQUIDARA CON LA MULTA SE APLICARA POR CADA | CONSTITUYA  DENTRO  DEL
RIESGO DENTRC DEL TERMINO Y EN | BASE EN UN CERO
MULTA o CONTRATISTA DIA DE RETARDO Y HASTA POR TERMINO ¥ EN LA FORMA
JURIDICO | LA FORMA PREVISTA EN EL | PUNTO DOS (0.2%) DIEZ {10) DIAS PREVISTA EN EL CONTRATO O EN
CONTRATO O ENALGUNODE | DEL VALOR DEL il o s
%ﬁa”a%”é’ﬂ%ﬁ?ﬁﬂﬁxcf CONTRATO MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
GARANTIA UNICA
LA MULTA SE APLICARA FOR CADA
DIA DE RETARDO HASTA POR UN
PLAZO DE QUINGE (15 DIAS
gl el CALENDARIO  QUE  SE | AMPARA LA  MORA O
— kg o DESCONTARA DEL $ALDO QUE LE | INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
MULTA Nrooo | INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL VALOR DesAoe | CONTRATISTA | ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA | ALGUNA OBLIGACION DERIVADA
e S R0 SANCION SE IMPONDRA MEDIANTE | DEL CONTRATO POR CAUSAS
o e ACTO ADMINISTRATIVO MOTIVADO | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
EN EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | AMPARA EL INCUMPLIIENTO
ST R BERG VALOR TOTAL DEL CONTRATO | PARCIAL O ODEFINITVO DEL
CLAUSULA — INCUMPLIMIENTO  TOTAL | =TE FOR CIENTO CUANDO SE TRATE DE | CONTRATO POR PARTE DEL
PENAL moos | DECLARATORIA bE | B DeL | CONTRATISTA | INCUMPLIMIENTC TOTAL DEL | CONTRATISTA, SEBUSCAELPAGO
PECUNIARIA CADUCIDAD s CONTRATO Y PROPORCIONAL AL | PARCIAL Y DEFINITIVO DE LOS

INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
CONTRATO

PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
ENTIDAD

X, A

7 { "
Capitan NAYUDY GéNiﬁLEZ SIERRA
52.974.738
Responsable Servicio Salas de Cirugia HOCEN perteneciente al
Departamento Quirtrgico Hospital Central
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion
y entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien la
POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el
efecto, exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias
y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA
NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcién
del contrato.

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA
en desarrollo del objeto del contractual.

9. Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En general son obligaciones del CONTRATISTA:

1.) Cumplir con el objeto contractual 2.) El contratista debera suscribir las pélizas, segun los establecido en la clausula
“MECANISMOS DE COBERTURA, a cargo del Contratista” 3.) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando dilaciones y trabas. 4.) Responder en los plazos que el Hospital Central establezca en cada caso,
los requerimientos de aclaracion o de informacién que le formule. 5.) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social integral, en los términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el
Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de
2018, lo cual se constituira en requisito previo para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo con el articulo 1° de la
Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto
se dé el cumplimiento, previa verificaciéon de la mora, mediante liquidacién efectuada por la entidad administradora.
Cuando durante la ejecucién del contrato se observe la persistencia de este incumplimiento, per cuatro (4) meses la
entidad estatal dara aplicacion a la clausula excepcional de caducidad administrativa. 6.) No acceder a peticiones o
amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir alguin acto o hecho, el contratista
debera informar de tal evento a la Direccidn del Hospital Central para que se adopten las medidas necesarias.7. Mantener
activa la cuenta corriente ¢ de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismo en el proceso de
ejecucion 8.) Restituir al Hospital Central los elementos que haya puesto a su disposicién para el desarrollo del objeto
contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se haya suministrado 9.) Contribuir con el
desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos el
desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos de
atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios.10.) Colaborar y propender por el cuidado de
los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econémicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y
elementos entregados por la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucion de las
actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la
Institucion a la terminacién del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos,
a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cédigo
Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes gue entregue la Entidad al
CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se haréd mediante inventario, el cual se
suscribira al inicio del contrato. 11.) Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.
12.) Ejercer su profesién con moral y ética. 13.) Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos
especiales, estructuradores y de evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE
SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto
de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales 14.) Rendir los informes que la
DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de los plazos determinados. 15.) Aplicar el
conocimiento profesional en las actividades a desarrollar y emitir los conceptos que se requieran 18.) Guardar la
confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier
otra circunstancia deba conocer o manipular, responderé patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacién y/o
utilizacién indebida, que por si o por un tercero se cause a la administracién o a terceros. 17.) Tratar con respeto,
imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y demds personas con que tenga
relacién con ocasién de la prestacién del servicio, observando la moral y las buenas costumbres 18.) El contratista se
compromete a pasar al supervisor la cuenta de cobro mensual anexando, la planilla de pago de aportes de salud,
pensian, ARL, el recibo de satisfaccién con la firma del supervisor de contrato, carta al Hospital Central, carta cuenta de
cobro y carta de parafiscales. 19.) Si durante la ejecucién del contrato surgen INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES, el contratista debera informar al Supervisor del contrato y a la Direccién del Hospital, para
adelantar el tramite correspondiente.20.)Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacién del contrato, el
Contratista debera presentar al supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas
durante el término de su ejecucioén, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las
actividades del objeto contractual. 21.) E| CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que
fue contratado dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacion
con el Sistema de Gestion Integral (MVECI, CALIDAD Y SISTEDA). 22.) De acuerdo con lo establecido en el Decreto
2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en marcha el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico —
SIGEP, el CONTRATISTA debera incluir la informacion requerida por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica. 23.) El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP 1l {Colombia Compra
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones y/o modificaciones que le sean
enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera subir las pélizas para ser aprobadas por la Entidad
estatal en el momento en gue se le requiera. 24) EI CONTRATISTA debera diligenciar adecuadamente las historias
clinicas de manera amplia, clara y suficiente segiin la naturaleza y deber funcional del profesional, adherirse a
los protocolos médicos, guias de manejo y demas instrucciones para el servicio, asi mismo cuando por la
irregularidad en la historia clinica impida el recobro a las aseguradoras del servicio prestado, podran ser objeto
de sanciones pecuniarias y disciplinarias previo agotamiento del debido proceso entre las partes. 25) El
CONTRATISTA debera ingresar, en la plataforma destinada para tal fin y diligenciar en forma oportuna y en los plazos
establecidos encuestas y demas actuaciones indicadas por la DIRECCION DE SANIDAD y POLICIA NACIONAL. 26) El
CONTRATISTA cuando en ejercicio de su profesién deba prescribir actividades y procedimientos médicos y
medicamentos debera acogerse al Acuerdo 080 del 27-05-2022 del consejo superior de salud de las Fuerzas Militares y
de la Policia Nacional y a las guias de Manejo establecidas y que se establezcan en la Direccién de Sanidad de la Policia
Nacional cuando a ello haya lugar. 27) Conforme a las necesidades del HOSPITAL CENTRAL el contratista debera
realizar las actividades especificas sefialadas en el Estudio Previo del presente contrato so pena de incumplimiento legal
conforme a las estipulaciones planteadas en el mismo. 28) El contratista debe cumplir con la normatividad ambiental
vigente como son las siguientes: Constitucion Politica, Decreto Ley 2811 de 1974, Ley 99 de 1993, Ley 9 de 1979, Ley
253 de 1996, Ley 55 de 1993, Ley 430 de 1998, Decreto 2 de 1982, Decreto 1594 de 1984, Decreto 948 de 1995,
Decreto 1575 de 2007, Decreto 3930 de 2010, Decreto 4741 de 2005, Decreto 1609 de 2002, Decreto 351 de 2014,
Resolucién 1164 de 2002, Resolucion 222 de 2011, Resolucion 1223 de 2014, Resolucion 631 de 2015, y demas que le
apliguen, deroguen y/o modifiqguen. Asi como asumira cualquier infraccion o multa ambiental que se genere por
conductas inseguras (vertimientos intencionales o accidentales de sustancias quimicas, abandono de insumos o
residuos sin etiquetas, retiro de residuos sin autorizacion, transporte de residuos en vehiculos no autorizados, vehiculos
con emisiones atmosféricas representativas y demas que conduzcan a generar mayor impacto al medio ambiente o
cologuen en riesgo la salud humana, que por ende representen incumplimiento normativo para el Hospital Central y
en general para la Direcciéon de Sanidad de la Policia Nacional. 29.) En cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, y la Resolucién N° 01956 del 25/04/2018 DIRECCION GENERAL articulo 7,
numerales 1,2 — articulo 11, instructivo 004 del 09 de abril de 2019 1.) Procurar el cuidado integral de su salud. 2.)
Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud. 3.) Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 4.) Informar oportunamente al
empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.6.) Participar en las actividades
de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitaciéon del SG-SST. 6.) Participar y
contribuir al cumplimiento de los objetivos del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 7.) Contar
con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo.
8.) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 9.) Participar
en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los comités de Seguridad y Salud en el
Trabajo o la Administradora de Riesgos Laborales. 10.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y salud en el trabajo SG-SST.11.) Informar oportunamente a los contratantes toda novedad
derivada del contrato. 12,) Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional. 13.) Realizar
auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado. 14.) Allegar de manera inmediata al supervisor
del contrato, las incapacidades médicas que se generen. 30.) El contratista se obliga a asistir a las reuniones,
capacitaciones de los temas referentes al Area Gestién Prestacion de Servicios de Salud, Instructivos, escuelas de
eficiencia corporativa que se requieran para el debido cumplimiento de sus obligaciones profesicnales.31.) El contratista
se compromete a abstenerse de participar en actividades de contenido digital en las instalaciones del Hospital Central o
cualquiera que sea el lugar de prestacién del servicio, donde sean visibles los logos institucionales, prendas y demas
indicativos de la institucion y empleen comportamientos o expresiones ofensivas que tergiverse el concepto institucional
de la Policia Nacional, con fines diferentes a los sefialados en el objeto contractual, so pena de incurrir con lo establecido
en la presente obligacién se tomaran las medidas pertinentes con el fin de resguardar el prestigio y buen nombre de los
miembros de |a institucién, dejando claro que el uso personal de las redes sociales entorno al derecho de la libre
expresion, no puede perjudicar a la entidad ni generar ganancias monetarias por la publicacion de dicho contenido.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 32.) Formular, diagnosticar, prescribir, realizar procedimientos menores (suturas,
curaciones, inmovilizacién de extremidades entre otros) que ayuden en el manejo de pacientes en el servicio de
urgencias u hospitalizacion segun la necesidad del Hospital Central. 33.) Tener participacion activa y asistir al cirujano
como ayudante durante procedimientos quirlrgicos programados y de salas cirugia. 34.) Atender pacientes del servicio
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
POLICIA NACIONAL

de urgencias u hospitalizacion segun necesidades del Hospital Central e indicacién del supervisor del contrato en donde
debe formular, diagnosticar, prescribir, realizar procedimientos menores (suturas, curaciones, inmovilizacién de
extremidades entre otros) que ayuden en el manejo de los pacientes.35.) Revisar el dia anterior el programa quirdirgico
para prepararse en anatomia y técnica quirlrgica.36.) Realizar la epicrisis de los pacientes que se hospitalizaron en
unidades quirdrgicas, previa revision de la Historia Clinica. Registrando fecha de ingreso, fecha de egreso, nota de
anestesiologia, nota del cirujano, mangjo médico de egresc. 37.) Realizar revisidn de las Historias clinicas del servicio
verificando puntualmente que la misma cuente con la adecuada realizacién de la descripcién quirtirgica en el formato
establecido. 38.) Realizar Nota de ingreso médico al paciente programado para procedimientos ambulatorios (Esta
nota debe quedar registrada de manera oportuna es decir antes de la realizacién del procedimiento guirtrgico).La nota
debe incluir: motive de consulta, antecedentes meédicos, revision por sistemas, examen fisico, interrogar sintomas
respiratorios que interfieran con la adminisiracion de anestesia general, verificacion de cumplimiento de ayuno
preoperatorio, verificacion de suspension de anticoagulantes y/o anti agregantes plaquetarios, identificacion del riesgo
para eventos tromboembdlicos postquirdrgico. En la Historia Clinica de ingreso medico se debe formular si es pertinente,
el o los antibidticos (s) profiléctico (s); para ser administrados en los 30 a 60 minutos antes de la incisién quirdrgica. 39.).
Realizar de manera oportuna y sin excepcién las érdenes clinicas de las piezas quirirgicas que se envien a patologia.
40.) Realizar érdenes médicas para enfermeria con la respectiva formulacién de medicamentos, érdenes de paraclinicos,
interconsultas y demas que sean necesarias para dar continuidad en la atencidn al paciente que requiera hospitalizacion
postquirtrgica. 41.)En caso de egreso medico realizar formula de medicamentos ambulatorios, incapacidad o certificados
meédicos, orden de cita de control médico y el certificado de cuidados post-operatorios que incluyan cuidados generales,
cuidados especiales en referencia a manejo de heridas, retiro de puntos, manejo de drenes, apoyo de extremidades,
cuidados referentes a bloguec de nervio periférico entre otros, que debe seguir el paciente en casa, datos de la cita de
control médico, medicamentos ambulatorios, resultados de laboratorics, patologia o imagenes pendientes por revisar o
reclamar reportes por parte del paciente 42.) Debe imprimir dos copias del certificado de cuidados post operatorios (una
para el paciente y ofra para anexar en la historia clinica fisica del paciente) Este certificado se genera en el médulo de
herramientas de la Historia Clinica del anexo de la Historia Clinica en Sisap web, con acceso directo desde el escritorio
de los computadores del servicio. Ruta: 172.28.250.121/SISAPW. 43.). En caso de cancelacién de procedimientos
quirdrgicos el dia de la cirugia se debe realizar registro en la Historia Clinica registrando el motivo de la cancelacion del
procedimiento, ademas debe diligenciar el formato en fisico del servicio de cancelacién de procedimientos quirtirgico.
44.) Participar, facilitar e incentivar la realizacién de la lista de chequeo de cirugia segura durante las tres pausas
establecidas en el servicio. 45.) Ingresar a la sala de cirugia junto con la instrumentadora antes de la llegada del cirujano.
46.) Realizar la preparacion pre quirtrgica del sitio operatorio siguiendo el protocolo establecido para la misma, colocar
los campos quirtirgicos. 47.) Tener criterio y ser capaz de tomar decisiones en ausencia del cirujano. 48.) Conocer los
factores de riesgo y posibles complicaciones intracperatorios. 49.) Tener participacién activa durante el procedimiento;
practica el secado de la sangre continuamente, presenta las pinzas hemostaticas para las ligaduras, realiza hemostasia,
coloca los separadores, ayudando en ocasiones para facilitar la accion al cirujano, tratando de simplificar las maniobras
del cirujano. 50.) En el caso que permanezcan pacientes en la unidad de recuperacion postquirtrgica se debe realizar
evolucion médica diaria generando: ordenes de enfermeria con la respectiva formulacién de medicamentos para 24
horas, ordenes de paraclinicos, interconsuitas y demas gue sean necesarias para dar continuidad en la atencion. 51.)
Realizar certificados de defuncién en el caso de fallecimiento del paciente en el servicio. 52.) Retirar los campos
quirdrgicos del paciente cuando finalice el procedimiento, volver a cubrir al paciente con sabana limpia para evitar
enfriamientos. 53.) Ayudar a trasladar al paciente de la mesa quirlrgica a la camilla de traslados cuande finaliza el
procedimiento quirdrgico. 54.) Formular los liquidos de irrigacién utilizados en los procedimientos endoscopicos de
urologia y ortopedia entre otros (lactato Ringer x 3000ml, glicina x 300ml) 55.) Realizar notificacién por escrito de los
indicios de atencién insegura que se presenten durante la atencién de los pacientes. 56.) Realizar llamada de
seguimiento telefonico posquirdrgico segln parametros establecidos por el supervisor del contrato para verificar la
evolucién médica del paciente e identificar infecciones del sitio operatorio. 57.) Sujetarse a las medidas basicas de
bioseguridad establecidas en el servicio; esta prohibido el uso de joyas (de ningln tamafno), las ufias de las manos deben
ser cortas y sin maquillaje. 58.) Sujeto a las medidas basicas de bioseguridad debe utilizar Monogafas o careta, uso de
tapabocas N95, higienizacion de manos en los 5 momentos establecidos por la OMS, lavado quirtrgico de manos
establecido de la siguiente manera primer lavado de manos de la jornada 5 minutos de duracién, luego 3 minutos para
los procedimientos siguientes. 59.) Uso adecuado y decoroso del uniforme quirtrgico. Esta prohibido salir del servicio a2
otras areas del Hospital con el uniforme quirdrgico, esta prohibido el ingreso al servicio de chaquetas, maletas, canguros
y otros elementos que representen riesgo de trasmision de gérmenes intrahospitalarios. Cuando funge como primer
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ayudante: 60.) Es la segunda autoridad del equipo. Debe conocer la operacién perfectamente y facilitar el trabajo al
cirujano, adelantandose a las necesidades de este. 61.) trabajar enfrente y algo hacia la derecha del cirujano cuando
hay segundo ayudante trabaja enfrente del cirujano. 62.) es quien suministra el instrumental al segundo ayudante. 63.)
colaborar con el cirujano en la colocacion de los parfios de campo. Cuando funge como segundo ayudante: 64.)
Sostener los separadores (separadores dindmicos). 65.) corta las ligaduras cuando el cirujano y el primer ayudante
hacen hemostasia en serie. 66.) recibir el instrumental del cirujano y el primer ayudante. 67.). debe realizar todo lo que
le indique el cirujano y el primer ayudante. 68.) reportar oportunamente al médico anestesidlogo o al médico cirujano las
anormalidades en la prestacion del servicio proponiendo alternativas de solucién para mejorarlo y garantizar la
satisfaccion de los usuarios. 69.) practicar exdmenes de medicina general basada en la clinica médica, formular
diagnosticos y prescribir al tratamiento que debe seguirse para la recuperacion de la enfermedad o |la urgencia que afecta
al usuario. 70.) prescribir y/o realizar procedimientos especiales para ayudar a definir el diagnostico y/o al manejo de los
usuarios segun el caso. 71.) reportar a las autoridades competentes las enfermedades definidas como de notificacion
obligatoria para realizar la debida vigilancia epidemiolégica en todas aquellas situaciones que sean factor de riesgo para
la poblacién evitando la propagacion o contaminacién ambiental. 72.) remitir los usuarios de mayor complejidad a los
médicos especialistas que se requieran, conforme a las directrices de referencia y contrareferencia que establece la
norma. 73.) reportar oportunamente al meédico jefe de salas de cirugia las anormalidades en la prestacion del servicio
proponiendo alternativas de solucién para mejorarlo y garantizar la satisfaccion de los usuarios. 74.) adoptar y mantener
la relacion de coordinacién del servicio cuando el nivel jerarquico o superior competente en la institucion esté ausente,
garantizando una eficaz prestacion de los servicios de salud los cuales contribuyan a salvar la vida de los usuarios. 75.)
promover en su servicio o area de trabajo, la doctrina de calidad, |la pertinencia en la atencién, la equidad, la eficiencia y
la efectividad para que los usuarios de los servicios de salud del hospital queden satisfechos por los servicios recibidos.
76.) velar por la consecucion oportuna de los recursos necesarios, por la racional utilizacion de los disponibles y custodia
de los demas bienes a su cargo, manteniendo el servicio habilitado para la atencion oportuna y debida del usuario. 77.).
responder por el pertinente registro clinico, por la legalidad de los soportes de su competencia y del personal a su cargo,
con el debido y completo diligenciamiento, el refrendado y el sellado para garantizar la calidad de la historia clinica,
manteniendo la fuente primaria para soportar la atencion y la facturacion de los servicios. 78.) participar en la elaboracion,
actualizacion y promulgacion de la practica medica general de manera pertinente en la atencién clinica hospitalaria
conforme a las directrices del organismo mundial, nacional y local de salud para garantizar la atencién y la vida de todos
los usuarios. 79.) ejercer el autocontrol de todas las funciones que le sean asignadas, para mantener, mejorar y agregar
valor en el buen desempefio publico en el propésito de su cargo. 80.) participar en el seguimiento, verificacién y control
de los compromisos pactados en los convenios docente asistenciales suscrito entre el hospital y las instituciones
educativas, para garantizar su debida ejecucion. 81.) prescribir los medicamentos en forma genérica incluidos en el plan
de salud del subsistema de salud de la Policia Nacional. Cuando un paciente requiera un medicamento gue no se
encuentre en el vademecum vigente el profesional debe solicitar autorizacién previa al comité técnico-cientifico de
autorizacion para medicamentos de la Direccion de Sanidad para su prescripcién en el formato vigente para tal fin. 82.)
solicitar en forma genérica los elementos requeridos por los usuarios del subsistema de salud de la Policia Nacional con
base en los cuadros basicos adoptados por la Direccion de Sanidad para su compra. 83.) lievar los registros de atencién
diaria de procedimientos, actividades e intervenciones, asi como mantener actualizados los informes estadisticos
definidos por la normatividad vigente y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de
costos y facturacion. 84.) cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la historia clinica de
los pacientes. 85.) participar en la definicién, estandarizacion y actualizacion de los protocolos o instrumentos
metodol6gicos de manejo y atencién de pacientes en las areas de atencion, promocion, prevencién y rehabilitacién con
el fin de garantizar la calidad en la prestacion de los servicios. 86.) participar en las brigadas de salud programadas por
la Direccion de Sanidad en aquellos sitios donde la entidad lo requiera. 87.) valoracion diaria de pacientes hospitalizados
en los cuales se debe tener en cuenta: la realizacién de epicrisis en el sistema SISAP, realizar las interconsultas
ordenadas por los especialistas a los pacientes, realizar érdenes médicas. 88.) Revision de historias clinicas y
Capacitacion de guias de manejo. 89.) Asistencia a la reunién Administrativa mensual para tratar temas médicos,
lecciones aprendidas, temas administrativos. 90.) Y las demas actividades designadas por el supervisor del contrato de
acuerdo al objeto contractual.
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Bogota, 31/07/2025

Sefiores.

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de CONTRATACION DIRECTA, Nimero PN HOCEN

CD cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS COMO MEDICO GENERAL~

ASISTENCIAL CIRUGIA

El(los) suscrito(s) a/saber: GLORIA JIMENA PAZ ORTEG’Aﬁdentiﬁcada con cedula de ciudadania
No 36.758.513 de Pasto domiciliada en Cra 65 #103-62, guien en adelante se denominara el proponente,
manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacién a través de la modalidad de
CONTRATACION_DIRECTA, para la celebracién de un conirato estatal para PRESTACION DE
SERVICIOS COMO MEDICO ASISTENCIAL .~

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacién a la cual tendra acceso por causa o
con ocasion de los procesos de contratacién descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacion confidencial revelada por la policia nacional
0 por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos
a los previstos en el contrato, la informacién que le sea entregada directamente por la policia
nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ninglin motivo la informacion que personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con
ocasion del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacién protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacion confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacidn confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de usc de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.

6. Suscribir, con antelacion a la revelacion de la informacion confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
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personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucion
de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacion confidencial que sera
entregada al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar unica y exclusivamente la informacion confidencial que conozca o liegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacion con el contrato.

9. No utilizar la informacidén confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrolio y ejecucion
del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacién inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacion que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

11. No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningtin medio conocido o por conocer la
informacion confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de |la Policia
Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con
gue realiza la proteccion de la informacion confidencia

El proponente;

GLORIA JIMENA PAZ ORTEGA Firma el represent te legal del p en ’[5
Nombre o razén social del oferente: ollo e (?Sﬁ @J ‘7&

Identificacion (NIT O C.C O C.E O):36. 758 513 de Pasto :
Nombre Representante Legal: N/ A
Identificacién (C.C O C.E. O0) N/A

Direccion: Cra 65 #103-62

Telefono: 3174106256

Email: jime.pazor@gmail.com
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Bogota, 31/07/ 2025

Sefiores.

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del procesoc de CONTRATACION DIRECTA, Numero PN HOCEN P
CD cuyo objetoc es PRESTACION DE SERVICIOS COMO MEDICO GENERAL‘

ASISTENCIAL CIRUGIA

El(los) suscrito(s) a saber: GLORIA JIMENA PAZ ORTEGA/dentlf cada con cedula de ciudadania
No 36.758.513 de Pasto domiciliada en Cra 65 #103-62- qmen en adelante se denominara el
PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso,
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional™,
en lo siguiente:

“La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacion
de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucién; para ello
destinara el capital humano, financiero y tecnolégico, que permita el cumplimiento de los requerimientos
legales y las acciones de mejora continua”.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a |a actividad econémica
y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco
del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, segln corresponda.

De igual manera en la ejecucién del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

e Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicién del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el ceniro de trabajo donde desarrolla la actividad.

o Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocién y
prevencion de riesgos laborales.

e Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante la
gjecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

o Conocery participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte
de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabzjo en donde desarrollara las
actividades.
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e Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagndstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.

e Practicarse o practicar a sus trabajadores (segin sea el caso), los examenes meédico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto
del contrato.

¢ Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucion de la tarea contratada.

e Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segln los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucion
0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo |, [l ¢ il

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con
riesgo I, Il 6 1.

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo
I, 11, I, IV 6 V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6 V.

La verificacion al cumplj
El proponente:

lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

GLORIA JIMENA PAZ ORTEGA Firma del representant e al del pro nte
''social del oferente: (p YOl [} ( g p i O/ /"Q 57 @,
Identificacién (NIT O C.C O C.E 00):36.758.513 de Pasto .

Nombre Representante Legal: N/ A '

ldentificacion (C.C O C.E. O) N/A

Direccion: Cra 65 #103-62

Teléfono: 3174106256 o

Email: jime.pazor{@email . com
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Bogotg, 31/07/2025

Sefiores.

POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL

Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de CONTRATACION DIRECTA, Niumero PN HOCEN /
CD cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS COMO MEDICO GENERAL/
ASISTENCIAL CIRUGIA

/
GLORIA JIMENA PAZ ORTEGA ﬁentiﬁcada con cedula de ciudadania No 36.758.513 de Pasto
domiciliada en Cra 65 #103-62 quien en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad
de asumir, de manera unilateral, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL, adelanta un proceso de seleccién para la
celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accion del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y la
responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERQO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccién aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcidn, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusion en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten
los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcién.

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningan funcionario ptblico
en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,

POLICIA NACIONAL
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El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre; El proponente se compromete
formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros
representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de
Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccién y la relacion contractual
gue podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de POLICIA NACIONAL — HOSPITAL
CENTRAL, ni a cualguier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la
propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre
funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacién de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - HOSPITAL CENTRAL durante
el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aguellos que
tengan por objeto la colusion (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucion de concursos o
fijacion de términos de las propuestas, 1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.,

En constancia de lo anterior, y con‘(m nifestacién de la aceptaciéon de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento,/se fi el mismo en la ciudad de Bogota_a los 31 dias del mes
de julio de 2025

El proponente:

GLORIA JIMENA PAZ ORTEGA Firma sentante jega del ro te |

Nombre o razén social del oferente: fd /j t97 ; p ?%f /J’\”‘ffd
ldentificacion (NIT O C.C O C.E [0):36.758.513 de Pasto

Nombre Representante Legal: N/ A

Identificacion (C.C O C.E. ) N/A

Direcciéon: Cra 65 #103-62

Teléfono: 3174106256

Email: jime.pazor@gmail.com
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APRES-GADSE 20. e e
. =Bogota D.C., 23 deméyo de 2025 |

Sefiora tensente corone! . '

HELLEN JOHANNA JIMENEZ OREJUELA
=Director (A) Hospttal Central Toh i
Bogota D. C e O \oAS®

. AC 7; ;\/qrfa/wjé\ U/ﬁ? .
Asunte: respuesta comumcado of' cial GS-2025-031157 DISAN necesuda es de personal asnstenc;ai
2025 s \ O ._'_. - - P -

De manera: afenta me permito-remitir a la sefiora tenlente coronel la proyeccmn de necesidades de- - '
personal asistencial del Hospital Central para la vigencia 2025, la cual‘es exclusiva para actividades

“en la subred propiacen €l ambito asistencial para los grupos de.apoyo diagndstico y complementac;on )
terapeutlca atencion mmedlata consulta externa, mtemamon y qunrurgicos como se descnbe a.:;;_'
contmuac:on o : Qg

NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL HORASIDIA EXCLUSIVAS PARA LA
PRESTAC[ON DE LOS SERV!CIOS DE SALUD EN LA RED PROPIA

No. 036-0- ASA

De acuerdo ¢on lo establecu:lo enla Reso!uc:1on 398 del 13 09 2023 “Por.la CUaI se establece a2 ="
metodologia para calcular las hecesidades de personal asistencial”, y en sirarticulo 2 se defi ine.como
- el'procedimiento que permite la proyeccion, medicién o ajuste de las necesidades de talento-humano
“asistencial a partir del analisis estadistico de los eventos de salua ola dtnamlca de la demanda se -

serwmos prestados en concordancia- con de portafo]:o de‘servicios.

'Lugar da z ) P VR Total _ Total asistencial Total  { .~ Total
| prestacién Semclo ofertado Perfil requerido | Cédigo ’:’:ﬂir:::-_ gl o h°m:":'a ::’;Tées faltante en
del Serwc:or ~ ik L0 B /diz. — | Uniformado umforma ido'” Idia horas/ mes
Hospital.\ & = |, 5 Médico Especialista AL g
Central’ Anestesiologia en Anestesiologia MES i 184 0 A0 0 184 ;520
=) [ Mot _. O Fonoaudidlogo . =} -~ ~ T 150
O] Rospital Audiologia’ Especialistaer -~ | PES 20 4 5% 0 200 T ars
o %S Audiologia Y= : (A _
Hospital, ey . . Meédico Especialista ; 7 ) I T4
Central=" = - | Cardiclogia .t |'en Cardiologia MES i7" 60 0 ~ <0 60 1800, =
,H'“ ital ==~ | Médico Especialista |+ " SN AN
~C Ce"‘;gal *Cardiologia Pedidtrica | en Cardiologia_. = = MES | 3 e 0 3. ~1=- 9
oo Pediatrica el ~ W
. I P Meédico Especialista L
g:ﬁg:?l == :g::zg;a e Lateeay en Cirugia de MESI | 4 0 0 4 120
(< - Cabeza v Cuello & A=
-.| Hospital Cirugia Dermatolégica Meédico Especialista .| ., < . 57
~| Central Dermatologia en Dermatologia- e . {C 0 4 120
Hospital =2 T Médico Especiafista . ~ G~
Central .Cirugfa de Mano en Cirdaia de Mano MES | 34~ 0 [} 34 1020
Hospitab-\ = |y e . __ |'Médico Especialista L Rev o
Cenral~ Cirugia de Térax _ D [n Cirugia de Torax MESH [ 4 0 -0 4 120.
.~ Hospital *Cirugia Gastrointestinal Medico Especngilsral-; y 2 : %
c i Gastroenteroloai en N MES | 36 : O 0 . .36 1080
i e Foiegd Gastroenterologia =\
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Médico Esp_e{;ialiéta

; Hospital v “100 3000
oy Central Cirugla:General en Cirugia General MES Il 120 0 20
ital ! Odontélogo ) o\ _ad
H°5P:-? J+ | cirugfa Maxilofacial ! | Especialista en OES1 24 0 16 8 240
gontr \ | Cirugia maxilofacial {1 *'~
‘Haspital A ¢ = Técnico Auxiliarde |- gt 240
Central Clrlflglall\_fl_axiiofamal Odontologia TNI 24 16 0 \
Hospital Médico Especialista
COSP' T *Cirugia Oncologica ‘en Cirugla MES | 8 0 0 8 240
_entra Oncoldgica
Hospital Médico Especialista
S *Cirugia Plastica Ocular | en Cirugia Pléstica | MES | 4 0 0 4 95
Central
Ocular
Hospital Médico Especialista | MES |
C"Sf' EI’ *Cirugia Pediatrica en Cirugla MES 24 0 4 20 600,
s Pedidtrica i P :
Hospital Cirugia Plasticay Médico Especialista | 8 50" 600
Central Estética. . en Cirugia Plastica BBt 2a 6
: tahat Medico Especialista (
g"sf"‘?‘ .(‘;:'r“?éa Plastica en Citugia Pléstica | MES | 4 0 0 4 120
entra ncoldgica Oncolégica : ‘
Haspital Cirugia Oftalmoldgica Médico Especialista iMIE.S M 102 0 16 86 2580
p Central Oftalmologla en Oftalmologia’ ) :
i Hospital Cirugia Ortopédica Médico. Especialista
Connar . |\ Ortopedia y en Ortopedia y MES I | . 122 0 36" 86 2580
Af ‘Traumatologla . |'Traumatologla ‘ E s O™ "
Hospital . &, | Médico Especialista |, ./ ~E .'720
Central Cirugia Vascu!ar en Cirugia Vascular JMES | 24 0 0 ._ 2:4
Cirugla™ + "' (& '
Hospitalizacién 1
3 AdultosHospitalizacion |,
Hospital * " | Obstétrica =7 ) . )
Coﬁn': al Hospitalizacién Augxiliar Camillero | AUX 416 0 12 304 '9120
e Pediatrica, e b C 1
Urgencias (Adullos.
/Ginecoldgicas,
-~ "] Pediatricas) o
Hospital * Cirugfa (proceso de. <, | Instrumentador AN Gar ?
Central esterilizacion) ¢ g Quirtrgico j FUN 16 0 0 16 . 480
Hospital Cirugia (salas de Instrumentadar:", - | d y
Central cirugia) Quirdrgico - PUN 140. , 0 30 110 3300
Hospital P Instrumentador ) Y ‘ . (¢
Central, /+|/Cirugfa (sala de partos)  [Gliivtegico PUN 48 0 0 48 .1440
P b Cirugla (sala de cirugfa, p &
‘Hospital sala de ' ‘partos, Lao] p I A
. | Central recuperakion, Enfermero A PUNE 12 8 36 <68 2040
j .ambulatoria) U AL,
Hospital « - =] a2 " i
ContrAle > Cirugia o ‘Médico General MGE : 144 0 ‘ 4 140 _‘42700 |
Them Cirugia (Proceso-" de : - A4 A ) i
Py esterilizagion - lavado, [ Tocnico Auiiardert) zy 136 8 56 72 2160
i empadque, esterilizacion) Lk e )
_.-||Cirugia (sala de cirugla, | . ' _ _ :
Hospital - '|'sala de partos; |{Técnico Auxiliar de 7 \S o
Central recuperacion, -~ | Enfermeria ) _TNI- 304 16 e 88 200 6990'
. _ambulatoria) (' ! AD ]
Hospital ., Médico Especialista | .
Caniia) Coloproctologia en Coloproctologla MES | 8 0 0 8 240
L. Médico Especialista | MES |
il 7 St en Medicina Critca | MES 96 0 0 9 2880
E _| y Cuidado Intensivo 1l
>,y A ; y A Terapeuta 3 ( o =
v Ci Hospital Cuidada Intensivo 4 i L] )
o Central Adulto Raqur.atggio PES 72 0 0 0 72 2160
p Especializado
Y | . Enfermero Y i
Hospital -/ Cuidado Intensivo : | =)
Central Adultos - Profesional PESE 104 0 14 90 2700
i ; Especialista {3 )\
"Hospital Cuidado Intensivo Técnico Auxiliar.de,’ A
; Central Adultos Enfermeriac TNI 192 0 40 7 152 4560
' e { W Médico Especialista e :
Hospital " -+ |"Cuidado Intensivo ‘en’Medicina Critica AS AR !
Central Pediatrico y Cuidado Intensivo MESl ; & 0 g a2 ; 960y
b Pediatrico x4 i
Pagina2de 7.~ :
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Fa . NP B Enfermero -~ LT

Heepe S Tiendvo Profesional ~ PESE | 64- 0 14_.; < 50 1500

Central ¥SdiEtrico Especialista : ~3 S

Hospital: Cuidado Intensivo _ ~*. | Técnico Auxiliar de = Cs ) - 2400
| cantral Peditrico 5% * | Enfermeria 4 Y 128 8. 40 80 AL
= my AT Meédico Especialista- |- R~ Lo

Hospital *Dolory Cuidados en Medicina del ol SO

Central .|iPaliativos Dolor y Cuidados MES :12.:— 5 0 0* 12 360

: ‘Pzliatives ; o

Hospital = > ~ " | Médico Especialista S~ By e

_{ Central Endocrinologia en Endocrinologia MES | 18 0 0 18 B 540
: ] Médico Especialista - =
ggsi’“?‘ gg:%‘f‘.“""’gfa en Endocrinologia | MES | 8BS 0 0 8 240
ntral edidtrica Pediatrica ¢ s i
Enfermerfa  (consulta |~ - 4G

oy externa neurciogia, Ji L* o < A
~{"Hospital cardiologia, R b ' "

Central gastroenterologia, salud Enfermer_c S FUNE 8 . = 40 o HAG

_{mental, neurociencias, . PAS
nefrologia, RIAS)

& Enfermeria {consulta ~
externa neurologia, =
cardiologia;
gastroenterologla, ~ O™ BT )

Hospital _-|iginecologia, salud | Técnico Auxiliar de _phe VT o
Central " = 2 |'mental, neurociencias, | Enfermeria ™I ¥ 316 % 144 = 3960
%" | oncologia, oftalmologia, = S~
ortopedia - = y
traumatologia,” urologia, o
proctologia, RIAS) A
Hospital Enfermeria (clinica de = . o B
Central- heridas) _¢ |Efermero PUbE 18 8 \e\@ 8 240-
Hospital Enfermeria (clinicade- - | Técnico Auxiliarde | .0~ .
-{.Central heridas) Ch= Enfermeria -~ = i 56 - 4,0- 16 0. 0
- B e Odontélogo:~ =+ c o
gf‘ﬁ’r';?‘ Estomatologia Especialista én OES Il o 0 0 6 180
- v Estomatologia 2 =, 4
Hospitat = .=~ | Técnico Auxiliar de =l § i N
_t Central Estomatologla, =~ " | Odontologia T4 6 9. 0 & - 180
21 Hospial Fisioterapia Terapeuta Fisico~ | PUN 112 “8 8 %6 | 2880
= Central e - A
= Hospital | =~ § = NN -'- C o=
Central_ = - | Fonoaudiologia Fonoatdidlogo PUN 38 16 & 16 480
. Gestion Pre = ~C 3 e
& ﬂggf}frg? l Transfusional (Banco de | Médico General MGE 8 0T 0 8. 240
Sangre) AN~ - .
Hosital Gestion Pre & AC
o - | Transfusional (Bance de | Bacteridiogo PUN 100 0 26 74 2220
entral ==} = 5 - <
AN Sangre) - . - . o
; ; Técnico Auxiliar de i ~C r )
1 Hospital Gestién Pre Laboratoric Clinico, ~|- o< o (O
Transfusional (Banco de |y/o Técnico - TNI 56 - ~ 0 8 748 1440
Central A s e i . ,
.|-Sangre) Auxiliar de < -
Enfermeria -
5 Ginecobstetricia - . = )
bl Atencion de parto: - S S -~ S
-|*Hospital e Meédico Especialista |’ ~ N
: Cirugia Ginecologica . S MES I 118 ) 40 78 |7 2340
; Central (Hospitalizacion en Gir_te_ct:bst_ehcta el
= --| Obstétrica A T .
Hospital: o H | |'Médico Especialista o b =\ ~
Central - Hematologfa == . | en Hematologia MES t 4 0 270 4 ; 120 -
~ O Z Médico Especialista- | NS -
g s ol il en Hematologia -~ | MES| 6 0 0 60 180
: Oncoldgica ~ -
Médico Especialista e S
Hospital *Hematologia y -, }'en Hematologla -5 = ;
| cantral oncologia peditrica™ - - | Oncolégica o B o o “ AEE
~ Ary AT Pediatrica \ :
Hospital *Hemodinamia e Médico Especialista 3
Central | Intervencionismo en Hemodinamia MES! ' 0 Sl s o
nospital. =™ | Hospitalizacién Adultos_['Medico General MGE_ [ =258 0 20 278 8340 ©
| Hospital Hospitalizaciop Adultos - | oo eero “PUNE 32 87 0 24 AZ7720
Central Ginecoldgicas- (piso 3) - g
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Hospital

Hospitalizacion Adultos

Técnico Auxiliar de

Central (piso:3) Enfermeria ™ 't 24 16 S A 20 .
SO et aianciin Adultos | g sfermero PUNE [, 160 0 18 142 4260 -
Hospital Hospitalizacién Adulto Técnico Auxiliar de_. |1 , AfS 3 !
; Central (piso4) .y - Enfermerta . .AGo) TN 320 20 8 2120 8160
| Hosad g?:g’;?“z“'d" Adultos | enfermero PUNE | 128 0 12, 116 3480
Hospital.»* . ' |'Hospitalizacion Adultos , Téconico Auxiliar de ¢ A '
_Central d (piso 5) | | Enfermeria ' ,TNl 258 24, 8 224 .9720
P e g‘i’:f’éa).“‘??cif’“"‘d“""s Enfermero ., %,|' PUNE 160 o 14 1467 | 4380
»' Hospital 'Hospitalizacion Adultos | Técnico ‘Auxiliar de S s
Central . 1i(piso 6) Enfermeria i y &0 0 16 204 9120;
PSR | fepiializacion Adulos:; | Entermero PUNE 64 0. 0 64 | - f920’
Hospital Hospitalizacion’Adultos | Técnico Auxiliarde |- e s
: Central (piso.8) " Enfermeria @ Ll L s T 0 2L 3360
: Hospital [, ;.o . Quimico Oy A
Cantral_\CS 'Hospitalizacién | Eamaceutico PUN. 4 0 0 4 120_,
o Iméagenes Diagnosticas C
Hospital lonizantes Médico Especialista |, 50 r )
Central Imagenes Diagnosticas | en Radiologja . MEs % o 0 '2\4" 720
No [onizantes 'y i
_ - }lImagenes Diagnosticas | Teghologo o G (1
Hospital ", lonizanteslmagenes _ - | | Radiologia A B I
Central Diagnosticas No " Iméagenes 1o 2 0‘ X 0 24 ] w20
5 : lonizantes_ () Diég.néslicas__ ? g [
oy &7 | Hosplal Infectblogia rﬂefrlﬁgéijggga"Sta MES | 16, 0 0 16 480
e | (Técnico Auxiliar de
sh b . ... | Laboratorio Clinico =
 Hospital Laboratorio Clinico. © | ylo Técnico |1 NI 80 0 24 56 1680
Central ' h Auxiliar de 7
5\ Enfermeria
’ Hospital . .~ |iLaboratorio Clinico CANY N v oSy |
P 1| Toma de Muestras de ; |'Bacteridlogo PUN.-f. " 150 0 .20 130 3900 -
Centr3k Laboratorio Clinico. " % e A ¢
P Wy Laboratorio Citologias
Hospital Cervico-Uterinas Aeh . AW
pliloe Laboratorio de Citohistotecnélogo | TLO 48 0 8 . " 40 1200
. ‘| Histotecnologla oy o) A (R
‘Patologia il
i T 1o Y ' | Médico Especialista |, * Pk
iy e en Medicina Fisica y:| MES Il 30 0 0 300 [ 900
! N Rehabilitacién’ - ; : :
J Hospital | Médico Especialista AL s P
Central - ‘Medicina Interna efM&tiicina Inferna MES I | - 176 0 __D, 176 5289.] (1<
:ggz?rj;?l Medicina Nuclear - * | Auxiliar Camillero |, AUX 8 0. 0 8 V0240
| RASAT Medicina Nuclear Foenico Aularde | 7y 12. 0 0 “12 360
i Tecndlogo O Ry
Hospital-* |y, o .t I'Radiologfa i\~ ;5 , U
Central Medicina Nucle‘ajr._‘ ) | Imagenes | TLO 24 0' ‘ 0 24 720
L) ; Diagnésticas -, | ) o
ggiﬂ:ﬂ Mediciné-'l\'luclear Enfermero b} PUNE 8 0 0 o 240
el et MES |.]|-¢y )
Hospital i i |'Médico Especialista A i PN
Cpgtfai Medicina Nuclga.r‘._‘- | en Medicina Nuclear | »'ITFS‘ 12 0 (0] 12 360
Hospital | *Nefrologla e donia o | MESI | 28 0 0 28 840
Hosphtal . . cft 2 ' Médico Especialista . _
Central ' | Nefrologla Pedidtrica | |(en Nefrologla MES| [ -1 .6 ] 0. 6 180 .-
. " | Pediatrica oLy PRler
‘Hospital % Médico Especialista | ‘
Central Neonatq_log_la &n Nanalblonli-g MES | 24 _‘0 0 24 720
Hospital N Meédico Especialista S U
Central -|iNeumalogia en'Nefimblogla MES | 2820 - 0 0. 18 540
Hospi:fa'I ) ] | Médico Especialista e ] )
Central Neumologia Pediatrica - | en Neumologla MES'I” 12 0 0 12 -'360"
be o~ Pediatrica A~ ="
Hospital b e Médico Especialista : A= e
Central Neyrocirug[a & Neurqclrugla MES 11 54 0 0 54 ] 1620
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“THospital T Médico Especiaiista . -
Central Neugdisidiogia en Neurofisiclogia HEs] 88 0 ki 0
Hospital - ~ =1 . A “Técnico Auxiliar de el A o A
Central=. = Neurofisiologia o arhaita TN~ 16 0 20 16 480
_{ Hospital AeNET Médico Especialista.{ |, ;= P A
{ Central Neurologia = en NeUrologia. 5= “MES I 68 0 0 88 2040
Hospital o = Médico Especialista | MES | e ‘
Cen?ral Neurologia Pediatrica en.Neurologia MES 127" o 4= 8 240
s En - |(Pediatrica il ~
Hospitat Nutricion y Dietética~"=> | | Técnico Auxiliarde | N
| Central (Lactario) Enfermeria Y a2 A= 0 32 _ [~ %0
iy Nutriciény Dietética | Nutricionista Dietista [ PUN 422 0 6 236 1080
Hospital . . = {..~ ; ; Médico Especialista -y M
Central ™ Oncologia Clinica h Oncologia MES I 6 0 0 6 180
000 & S Enfermero i > = ¥
= gngrg?l Oncologia Clinica Profesional " PESE 16 '8 0 8¢ 240
§ ; Especialista” = -5 =
’ el s Medico Especialista AL O
Hospital ., _ =1 *Oncologia y = X - oy
e > s en.Oncologia MES | 6 0 0 6 180
Central- Hematologia Pediétrica. Pedidtrica A et
o T i AL Médico Especialista=§ -~ o e 5
" ggﬁgﬁt *Otorrinolaringologia en Ao IMES I 84 8 -,TB 2280
~ A>T Qtorrinolaringologia -
—— Otras Cirugias- Cirugia | Médico Especialista NET
Cenfral:" =™ I'Plastica Ocular ~.! | enCirugia Plastica MES 4 0 =0 4 120
ot NP (Oculoplastia) . _.=<= - | Ocular g, ’ -
Lo AR Ofras Consultas de i ; = o
-| Hospital i Médico Especialista~ | - =
Especialidad- : ; F MES | 4 0 0 P 120
Central Laringologia en Laringologia ‘o -
Hospital - - Otras Consuitas de Medico Especialista < =y y
Central- Especialidad-Otologia- en Otologia MEQ _'.' = a =0 4 120 .
fHdSpi.tal Otras Consultas> .~ ~ | Psicologo P AT I
1 Central Generales- Especialista en. —~|* PES 8 - A9 0 -8 240
Neuropsicologia Neuropsicologia i B -
Hospital . .. & Otras Consultas A EA < ~C
Central= "~ Generales-Trabaje  _ . |Trabajador Social PUN.. 48 0 —20 28 840"
- - Social - & P S
. = Hospital p - - s ~l
A Central atologia. - Auxiliar Camillero-- |- AUX 8 @ 8 0 0
Hospital L Técnico Auxiliar de At I S
Central . ¢ Patologia Enfermeria ak o 9 055 & 240
Hospital- " _ -~ { Médico Especialista 25
et Patologia 25| 6 Patciogia MES it 48 0 . 20 28 -840
= p Pediatria . _ == ~XCN
Hospital et A . Meédico Especialista | -~
Central (hospitalizacion - piso 7) | o pegiatria- MESH [ 160 -0 0 0 160 4800
.y = | Pediatria 0 -~
posptal ™ | (hospitalizacién - piso7). | Enfermero PUNE'| 128 0 “12 116 |, ~3480-
2 . Pediatria; . . WA ¥ - o i
Hospital th, g1 : Técnico Auxiliar de -~ S et
Central - (tlospitahzamon -piso 7) Enfermeria TNI 256.‘ - 16 32 208 6240
Hospital: — | Pediatria (urgencias- _ Médico Especialista A ki g
Cenral - hospitalizacion) - = - | en Pediatria JMEBIPI 128 oy b i P e
| Hospital Psicologia’™ = Bsics| PUN - A ‘
Central sicologia’ sicélogo - = U 32 -0 8 24 720
Hospital £Ch Médico Especialista A -
Central - Psiquiatria en Psiquiatria MES I | 34 0 0 34 1020
Hospital . " Medico Especialista =Y . o
Central Reumatologia. . en Reumatologia . MES | 8 0 4 4 _~~120
| Hospital AT o Ve Terapeuta . ~'=~ s\l
Central Te_rgP:g Ocupacional Ocupacional. - PUN 30 0 0 _—_30.- 800
Hospital = . . . Terapeuta ) ~ )
Central &= ' Terapia Respiratoria Bliniatoric PUN | . 272 0 4B 228 6780 .
Hospital” ; .= 1| Técnico Auxiliar de oAt i : ABN
Central Terapia Re§p|ra;qna' Enfermeria 4 COINE 24 D 0 24 720
Hospital B b g Médico Especialista ) ) -
Central TO)O?O'OQIE en Toxicologia” MES I 6 0 0 6 180
. Técnico Auxiliar de =
~AC ~ | Enfermeria . B -
_{ Hospital Transporte Asistencial - Técnico ylo L ZINI- ) L C
Central Basico . o7 Tecndlogo en TLO o ¢ 0 80‘ A=2400
- atencién - ~ = -
. Prehospitalario
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PR Médico Especialista ,
Hospital PN e ¢ en Medicina de AEN .
Cenlral » ¢ EUrgencras Adulto Urgencias o MES Il Lo 24 0 1.0 24 720.
AN | | Emergencias _ & ' e
i Urgencias Adultos Médico General._,. || MGE 512 0 12 500 | 15000
§ o " Urgericias Adultos ( t Tt
33 Hospital g . } P
Central . - w:t{lage) .IEl.'lf:erl_-nero PUNE 64 0 0 64 1920 :
Hospital * Urgencias Adultos .- “ " | Técnico Auxiliar de @ . Ohahe /
.J.Central (triage-consultorios) Enfermeria i i 32 Q 0 32 : 950
Hospital Urgencias ‘Adultos Al ' o
P (procedimientos- sala Enfermero PUNE 32" 0 0 32 960
Central Eedé) % ()<
; "Urgencias Adultos 5 = " v 5
Hospital | | Técnico Auxiliar de SR ( e
Central g:ir:)cedlmlentg?- sala: Eifsrinatia ¢ TN 128 ?4 X 8 96_ . 2880
Hospital Urgencias Adultos ' .
Central (réafimaci6n) Enfermera PUNE 32 AD 0 0 32 960
Hospital *, -- “ s |iUrgencias Adultos | Téénico Auxiliar de shel} A ey { A
Central " (reanimacién) . | Enfermerfa TN" 32 8 0 24 720‘ J
Hospital Urgencias Adultos* clls 4 '
| Central (cuidadocritico) Enfermero ‘ | PUNE 32 0 0 3z 960
N Hospital Urgencias Adultos Técnico Auxiliar de AT
l Central *|i(cuidado critico) Enfermerfa N 88 0 X 9% 2500 ‘
Hospital ", | Urgencias Adultos i e 5 y '
Centlal™ {observacitn) . | | Enfermero PUNE 96 0 0 96 -.2880
“Hospital Urgencias Adultos Técnico Auxiliarde’ || o (
Central (observacion) Enfermeria . TN 192, : o 16 z 48 6280
Hospital P (oS ; Médico Especialista AN e
Central . ..~ | Urgencias Ginecoldgicas oy Gihecobstetricia MES I ,,; 32 0 0 32 960
Hospital + Urgencias Ginecoldgicas a1 g L] &
Central (obsarvacibn) A O\ Enfermero . ‘PUNE 32 0 0 32 . ~."960
Hospital Urgencias/Ginecolégicas | Técnico Auxiliar'de | ki
Central (observacion) Enfermeria TNl 54 0 0 64 1920 PR
Hospital . -|iUrgencias Pediatricas R ¢ g Chy da="
Central - | (triage) ‘ (Enfermero PUNE 32 0 S0 32 9760 i,
Hospital Urgencias Pediatricas * | Técnico Auxiliar de |, i AN
‘Central (triage-consultorios) Enfermeria 1 -TNI 32 0 0 32 Oy 960
|| Hospital Urgencias Pediatricas R = R . L
i Cen?rai i(;:’rocedimientos- sala Enfermero PUNE FTND 0 0 " an 980
.|.eda) ) ) 1
. -+ | Urgencias Pediatricas- ' | . . e ; oy
Hospital + 1 | Técnico Auxiliarde |, « )
\Central g:;:;:edlmlenlos_— sala Enfermerfa 1 Yl 8 0 B 16. 3 480
| Hospital Urgencias ' \C
: Central iPediatricas(reanimacion) Enfgrmgro PUNE 32, 0 0. 32 960
Hospital ", =, *|'Urgencias Pediétrlcas . | Té&enico Auxiliar de ) X |
Central (reanimacion) . | Enfermerfa ;TN', 32 0 8 24 7200
Hospital Urgencias Pediatricas i o
Central (observacion) Enfermero PUNE 32 1 0 8 24 720
Hospital 'Urgencias Pediatricas Técnico Auxlliar de WAt S
Central , |!(observacién) Enfermeria "UNE G 0 _8, d 56 1680
Hospital ‘Urolegla Cirugla - | | Médico Especialista o ; y
Central Urolégica " | en Urologia MEDI 68 0_s 20 48 A0
i Lol Técnologo con 4 . i
Hospital Urologla * Entrenamiento TLO 8 . 0 0 .8 240
Central s Wit -
I Asisténcial AL
AG2 . |!Médico Especialista 4§ AN
Hospital,\™ ™ ' yrologla Pediatrica.. <! | en Urologla MES| 4 0 0 4 120/
Central - 3 < le
& Pediatrica : ' N
Hospital vy A
Cen‘t)ral Vacunagion Enfermerq 0y PUNE 16 0 6 10 300
Hospital o Técnico Auxiliar de 7
Central Vacunacién | |'Enfermeria N i 16 P 0 0

NOTA": NO se certifican los perfiles dai Progfama Hospital en Casa ya que'no se encuentran programadoa én el plan anual de adqulslciones ‘dela

wvigencia 2025. Se solicita de caracter prioritario a la definir el estado del programa con Ia rasponsabla de portafolio APRES GADSE, estas
novedades afectan el certificado de necesidades de personal asistenclal. y

NOTA 2: Todos Ios servicioa que tienen un aslerlscn y se encuentren sombraadoa tienen una forma de cumratacién diferente a la raso!uclén de .
honorarlos (hora, evento, tercerizado, etc) ]

- o
¢ %
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Elaborado Metodo!ég:camente por:: ’Temente Coronel Hellen Johanna J‘ iménez Orejuela el R¥=3

S ! & Mayor Jhonny Alexander_,Guerrero Granados

2= “Teléfono:

2025-042708DISAN 0 Rt Nt

' :’"La fuente para determmar el total de talento humano de planta unlformado y ne umformado esel ..

listado de-personal remitido y la aphcamon dela metodologia descrita en Ia reso!ucmn y enwada por eb~"
Hospltal “Central para reahzar la actuahzamon de {a constancia. ~

" Los datos de talenio humano requerido, exnstente en planta. (umforrnado no umformado) y el faltante .. C '
se expresan para cada perfil Y servicio; la informacion defa columna titulada “total horas dia faltantes™ =

corresponde a las horas.que el HOCEN tiene disponibles para contratar Es responsabilidad del

-Hospital Central determinar su distribucion-en personas de dos (2), cuatro (4) sels (6) y ocho (8)

horas dia entre otras, segun la necesndad

Se |nd1ca a! Hospltal Central que la constancia.de- neceS|dades del personal as;stencral No.036 8

-=AS, es exclusiva para-la prestacién de los servicios de salud en la red propia, las horas/dia
autorizadas _no-'pueden ser utilizadas para el ambito- ‘administrativo (atencién al usuario,

referencia y contrarreferencia, seguridad y salud en el trabajo, alto._costo, entre otros). Se-
expide’ la presente de acuerdo a comunicado-oficial comunicado oficial GS-2025-031157-DISAN

~firmado por el sefior. coronel Juan Pablo Bianco Sierra Dlrector Hospital Central el cual tiene vigencia

hasta el 31 12 . 2025. o C R 1 CF

" Director Hospital CenttaI(E} o=

PS27.Miguel A‘ngel Jiménez Escobar. oSN T - ~O2
Subdtrector Cientifico Medico HOCEN Aand eN -

Jefe Departamento-Quirtirgico HOCEN -
R Mayor- Joh—én Séntander Hernandez He_rréra') oS
o\l Jefe Departamento Medico HOCEN o i

v Capltén Lina Ximena- Henao Hmcaple
AT Jefe Departamento Enfermeria HOCEN ( E)

—ch Dra. Maria Margarita Sanchez Liings s i
Func:onana Gestion C[tmn HOCEN o o

Atentamente A R

?irmado digitalmente por:. ~ Qe -

. Nombre: Leonarde Espinal Granada et A L S

\r. Grado: Teniente:Coronel (0 Y At

i~ Cargo: Jefe‘Area Gestion De Prestacmn Serwc;los De o g

'} Salud Z v G = DY
Cédula: 71788021 , AT 7

‘Dependencia: Area Gestlon Prestacion Serwc:os De Salud

Unidad: Direccion De Sanidad = e

Correo: leonardo. espanal@correo pohc',ia gov co AT
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Bogota D.C, 31 de Julio de 2025

Sefior Mayor

JHONNY ALEXANDER GUERRERO GRANADOS
Director Hospital Central de la Policia Nacional
Bogota DC

Asunto: Solicitud autorizacién contratacion médico general asistencial cirugia

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Mayor, estudie la posibilidad
de contratar al profesional GLORIA JIMENA PAZ ORTEGA identificada con cedula de
ciudadania No 36.758.513 de Pasto, como MEDICO GENERAL ASISTENCIAL
CIRUGIA con las siguientes obligaciones:

1.) Formular, diagnosticar, prescribir, realizar procedimientos menores (suturas,
curaciones, inmovilizacién de extremidades entre otros) que ayuden en el manejo de
pacientes en el servicio de urgencias u hospitalizacion segun la necesidad del Hospital
Central. 2.) Tener participacidn activa y asistir al cirujano como ayudante durante
procedimientos quirGrgicos programados y de salas cirugia. 3.) Atender pacientes del
servicio de urgencias u hospitalizacion segun necesidades del Hospital Central e
indicacién del supervisor del contrato en donde debe formular, diagnosticar, prescribir,
realizar procedimientos menores (suturas, curaciones, inmovilizacién de extremidades
entre otros) que ayuden en el manejo de los pacientes. 4.) Revisar el dia anterior el
programa quirtrgico para prepararse en anatomia y técnica quirargica. 5.) Realizar la
epicrisis de los pacientes que se hospitalizaron en unidades quirtrgicas, previa revision
de la Historia Clinica. Registrando fecha de ingreso, fecha de egreso, nota de
anestesiologia, nota del cirujano, manejo médico de egreso. 6.) Realizar revision de las
Historias clinicas del servicio verificando puntualmente que la misma cuente con la
adecuada realizacion de la descripcién quirtirgica en el formato establecido. 7.) Realizar
Nota de ingreso meédico al paciente programado para procedimientos ambulatorios
(Esta nota debe quedar registrada de manera oportuna es decir antes de la realizacion
del procedimiento quirlirgico).La nota debe incluir: motivo de consulta, antecedentes
médicos, revision por sistemas, examen fisico, interrogar sintomas respiratorios que
interfieran con la administracion de anestesia general, verificaciéon de cumplimiento de
ayuno preoperatorio, verificacién de suspension de anticoagulantes y/o anti agregantes
plaquetarios, identificacion del riesgo para eventos tromboembélicos postquirtirgico. En
la Historia Clinica de ingreso medico se debe formular si es pertinente, el o los
antibidticos (s) profilactico (s); para ser administrados en los 30 a 60 minutos antes de la
incision quirargica. 8.). Realizar de manera oportuna y sin excepcién las oOrdenes
clinicas de las piezas quirirgicas que se envien a patologia. 9.) Realizar ordenes
médicas para enfermeria con la respectiva formulacién de medicamentos, érdenes de
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paraclinicos, interconsultas y demas que sean necesarias para dar continuidad en la
atencién al paciente que requiera hospitalizacion postquirtrgica. 10.)En caso de egreso
medico realizar formula de medicamentos ambulatorios, incapacidad .o certificados
meédicos, orden de cita de control médico vy el certificado de cuidados post-operatorios
que incluyan cuidados generales, cuidados especiales en referencia a manejo de
heridas, retiro de puntos, manejo de drenes, apoyo de extremidades, cuidados
referentes a bloqueo de nervio periférico entre otros, que debe seguir el paciente en
casa, datos de la cita de control médico, medicamentos ambulatorios, resultados de
laboratorios, patologia o imagenes pendientes por revisar 11.) Debe imprimir dos copias
del certificado de cuidados post operatorios (una para el paciente y otra para anexar en
la historia clinica fisica del paciente) Este certificado se genera en el médulo de
herramientas de la Historia Clinica del anexo de la Historia Clinica en Sisap web, con
acceso directo desde el escritorio de los computadores del servicio. Ruta:
172.28.250.121/SISAPW. 12.). En caso de cancelacién de procedimientos quirlirgicos
el dia de la cirugia se debe realizar registro en la Historia Clinica registrando el motivo
de la cancelacion del procedimiento, ademas debe diligenciar el formato en fisico del
servicio de cancelacidon de procedimientos quirlrgico. 13.) Participar, facilitar e
incentivar la realizacion de la lista de chequeo de cirugia segura durante las tres pausas
establecidas en el servicio. 14.) Ingresar a la sala de cirugia junto con la
instrumentadora antes de la llegada del cirujano. 15.) Realizar la preparacion pre
quirargica del sitio operatorio siguiendo el protocolo establecido para la misma, colocar
los campos quirdrgicos. 16.) Tener criterio y ser capaz de tomar decisiones en ausencia
del cirujano. 17.) Conocer los factores de riesgo y posibles complicaciones
intraoperatorios.18.) Tener participacion activa durante el procedimiento; practica el
secado de la sangre continuamente, presenta las pinzas hemostaticas para las
ligaduras, realiza hemostasia, coloca los separadores, ayudando en ocasiones para
facilitar la accion al cirujano, tratando de simplificar las maniobras del cirujano. 19.) En
el caso que permanezcan pacientes en la unidad de recuperacion postquirlirgica se
debe realizar evolucion médica diaria generando: ordenes de enfermeria con la
respectiva formulacion de medicamentos para 24 horas, ordenes de paraclinicos,
interconsultas y demas que sean necesarias para dar continuidad en la atencion. 20.)
Realizar certificados de defuncion en el caso de fallecimiento del paciente en el servicio.
21.) Retirar los campos quirtrgicos del paciente cuando finalice el procedimiento, volver
a cubrir al paciente con sabana limpia para evitar enfriamientos. 22.) Ayudar a trasladar
al paciente de la mesa quirirgica a la camilla de traslados cuando finaliza el
procedimiento quirdrgico. 23.) Formular los liquidos de irrigacién utilizados en los
procedimientos endoscopicos de urologia y ortopedia entre otros (lactato Ringer x
3000ml, glicina x 300ml) 24.) Realizar notificacion por escrito de los indicios de atencion
insegura que se presenten durante la atencidn de los pacientes. 25.) Realizar llamada
de seguimiento telefénico posquirGrgico seglin parametros establecidos por el
supervisor del contrato para verificar la evolucién médica del paciente e identificar
infecciones del sitio operatorio. 26.) Sujetarse a las medidas béasicas de bioseguridad
establecidas en el servicio; esta prohibido el uso de joyas (de ningin tamafio), las ufias
de las manos deben ser cortas y sin maquillaje. 27.) Sujeto a las medidas basicas de
bioseguridad debe utilizar Monogafas o careta, uso de tapabocas N95, higienizacion de
manos en los 5 momentos establecidos por la OMS, lavado quirirgico de manos
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establecido de la siguiente manera primer lavado de manos de la jornada 5 minutos de
duracion, luego 3 minutos para los procedimientos siguientes. 28.) Uso adecuado y
decoroso del uniforme quirdrgico. Estd prohibido salir del servicio a otras areas del
Hospital con el uniforme quirargico, esta prohibido el ingreso al servicio de chaquetas,
maletas, canguros y otros elementos que representen riesgo de frasmision de
gérmenes intrahospitalarios. Cuando funge como primer ayudante: 29.) Es la
segunda autoridad del equipo. Debe conocer la operacién perfectamente y facilitar el
trabajo al cirujano, adelantdndose a las necesidades de este. 30.) trabajar enfrente y
algo hacia la derecha del cirujano cuando hay segundo ayudante trabaja enfrente del
cirujano. 31.) es quien suministra el instrumental al segundo ayudante. 32.) colaborar
con el cirujano en la colocacion de los pafios de campo. Cuando funge como segundo
ayudante: 33.) Sostener los separadores (separadores dinamicos). 34.) corta las
ligaduras cuando el cirujano y el primer ayudante hacen hemostasia en serie. 35.)
recibir el instrumental del cirujano y el primer ayudante. 36.). debe realizar todo lo que le
indique el cirujano y el primer ayudante. 37.) reportar oportunamente al médico
anestesidlogo o al médico cirujano las anormalidades en la prestacion del servicio
proponiendo alternativas de solucion para mejorarlo y garantizar la satisfaccién de los
usuarios. 38.) practicar examenes de medicina general basada en la clinica médica,
formular diagnésticos y prescribir al tratamiento que debe seguirse para la recuperacion
de la enfermedad o la urgencia que afecta al usuario. 39.) prescribir y/o realizar
procedimientos especiales para ayudar a definir el diagnostico y/o al manejo de los
usuarios segun el caso. 40.) reportar a las autoridades competentes las enfermedades
definidas como de notificacion obligatoria para realizar la debida vigilancia
epidemiolégica en todas aquellas situaciones que sean factor de riesgo para la
poblacion evitando la propagacioén o contaminacién ambiental. 41.) remitir los usuarios
de mayor complejidad a los médicos especialistas que se requieran, conforme a las
directrices de referencia y contrareferencia que establece la norma. 42.) reportar
oportunamente al médico jefe de salas de cirugia las anormalidades en la prestacion del
servicio proponiendo alternativas de solucion para mejorarlo y garantizar la satisfaccion
de los usuarios. 43.) adoptar y mantener la relacion de coordinacion del servicio cuando
el nivel jerarquico o superior competente en la institucion esté ausente, garantizando
una eficaz prestacion de los servicios de salud los cuales contribuyan a salvar la vida de
los usuarios. 44.) promover en su servicio o area de trabajo, la doctrina de calidad, la
pertinencia en la atencidén, la equidad, la eficiencia y la efectividad para que los usuarios
de los servicios de salud del hospital queden satisfechos por los servicios recibidos. 45.)
velar por la consecucién oportuna de los recursos necesarios, por la racional utilizacion
de los disponibles y custodia de los demas bienes a su cargo, manteniendo el servicio
habilitado para la atencién oportuna y debida del usuario. 46.). responder por el
pertinente registro clinico, por la legalidad de los soportes de su competencia y del
personal a su cargo, con el debido y completo diligenciamiento, el refrendado y el
sellado para garantizar la calidad de la historia clinica, manteniendo la fuente primaria
para soportar la atencion y la facturacién de los servicios. 47.) participar en la
elaboracion, actualizacién y promulgacién de la practica médica general de manera
pertinente en la atencion clinica hospitalaria conforme a las directrices del organismo
mundial, nacional y local de salud para garantizar ia atencion y la vida de todos los
usuarios. 48.) ejercer el autocontrol de todas las funciones que le sean asignadas, para
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mantener, mejorar y agregar valor en el buen desempefio publico en el proposito de su
cargo. 49.) participar en el seguimiento, verificacion y control de los compromisos
pactados en los convenios docente asistenciales suscrito entre el hospital y las
instituciones educativas, para garantizar su debida ejecucion. 50.) prescribir los
medicamentos en forma genérica incluidos en el plan de salud del subsistema de salud
de la Policia Nacional. Cuando un paciente requiera un medicamento que no se
encuentre en el vademécum vigente el profesional debe solicitar autorizacion previa al
comité técnico-cientifico de autorizacién para medicamentos de la Direcciéon de Sanidad
para su prescripcion en el formato vigente para tal fin. 51.) solicitar en forma genérica
los elementos requeridos por los usuarios del subsistema de salud de la Policia
Nacional con base en los cuadros basicos adoptados por la Direccién de Sanidad para
su compra. 52.) llevar los registros de atencién diaria de procedimientos, actividades e
intervenciones, asi como mantener actualizados los informes estadisticos definidos por
la normatividad vigente y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de
los procesos de costos y facturacion. 5§3.) cumplir con las exigencias legales y éticas
para el adecuado manejo de la historia clinica de los pacientes. 54.) participar en la
definicion, estandarizacion y actualizacion de los protocolos o instrumentos
metodoldgicos de manejo y atencion de pacientes en las areas de atencién, promocion,
prevencion y rehabilitacion con el fin de garantizar la calidad en la prestaciéon de los
servicios. 55.) participar en las brigadas de salud programadas por la Direcciéon de
Sanidad en aquellos sitios donde la entidad lo requiera. 56.) valoracion diaria de
pacientes hospitalizados en los cuales se debe tener en cuenta: la realizacion de
epicrisis en el sistema SISAP, realizar las interconsultas ordenadas por los especialistas
a los pacientes, realizar 6rdenes médicas. 57.) Revisién de historias clinicas y
Capacitacion de guias de manejo. 58.) Asistencia a la reunion Administrativa mensual
para tratar temas medicos, lecciones aprendidas, temas administrativos. 59.) Y las
demas actividades designadas por el supervisor del contrato de acuerdo al objeto
contractual.

Atentamente,
Capitan NAYUDY% NZALEZ SIERRA
Jefe Servicio de Salas de Cirugia

Anexo: NO

Elaboro: SM 14 Sandra Susana Arias. Servicio Salas de Cirugia-HOCEN
Fecha elaboracién: 31/07/2025
Ubicacion: escritorio/ comunicaciones oficiales salas Cx 2025

Carrera 59 26-21 CAN, Bogota
Teléfonos: 5804401 ext2166
hocen.salci@correo.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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Bogotd, D.C.,J+ de )+ del 2025

Sefior mayor
JHONNY ALEXANDER GUERRERO GRANADOS

Director Hospital Central Policia Nacional.
Bogota, D. C.

Respetado Mayor.
Por medio de la presente me permito ofrecer_a la Policia Nacional — Dlre/(’fclon de Sanidad

HOSPITAL CENTRAL mis servicios como Hedino/ Ajdas FQ}J(U(C?I( npara tal efecto me
acogere a los honorarios establecidos por la Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro incurso
en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucion y en los articulos 8 y 9 de
la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades Fiscales de la Contraloria
General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 60 de la
Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea notificado a la
Direccion: Gre 65 H103-62 /

Correo electrénico: | imz-paz o/ @ gmail.com.

Celular: 313 yr0 6256 /

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad social
como independiente de la siguiente forma:

EPS: %Qm%os
PENSION: QV@O!
ARL:

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Atentamente,

CWone Jimena (o @47@

3658813 -
Ce: de 0T,
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COLEGIO FILIPENSE
NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA - PASTC
APROBADC POR RESOLUCION Wo. 354 DE IAYO 23 DE 1950

REGISTRCO DE DIPLOMA

Folio No. 13 Libro: i
Registro No._ 0360 ! Peche junio 26 de 1999 2
GLORIA JIMENA PAZ ORIEGA ' /

NOMEBRES ¥ APELLIDOS:

Documento de identidad Ro. 204102338 Expedido en:_ oo-0

Nombre del Plantels COLEGIO FILIPENSE “NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA" /

Resclucisén de Aprobacidn No.: 354 Ge mava 22 de 1980

Deénominaci®n Modalidad: EACHILLER ACADEMICO

Acta de Graduacibn No. 22 Fecha: Junio 26 de 1999
-, 8an Juan de Pasto. junio 26 de 1999 de

2‘470'& j’//a-r’vﬂrz 5

~ E
o

X SECRETARIA \%Z
HNA. MA. DEL PILAR ZARZOSA C. = GLORIA PATRICTIA MARTINEZ Q&;:
C.E. 92.214 Bogotd C.C. 5%.813.361 Pasto ‘
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ACTA DE GRADO N° 7369 /

w4

En Bogua D C . v ios catomee (14} ¢las del mos de dicemire de 2015 80 reuUNeIon en i ~:c.~=:t:-:a./
92 |& Universidad Militar Nueva Granada, 122 sguentes funsonanss Brigadier General HUGO
RODRIGUEZ DURAN, Rezir Doctors MARTHA LUCIA BAHAMON JARA, Vios-scion
Acang—oz Doctor VAN ALBERTO MENDEZ RODRIGUEZ, Diecars (2 de Iz Facu/tas de Madicing
~oas de I Saiua, cor 8l oomio de esiviar ios resuliados atacd oS de urn(s! sgresadola) de
rwErsTad Miltar “Nusve Granada” y oprganis el tiwic en i g gue mas adebrs 5= ngica

FUNDAMENTOS LEGALES

teral g) 2! articuio 3¥ ve! Doorets 2725 de
£ ge 2503, Resglucidn 12075 del 23 de juio de 1982 de! Messiornio ce
i@ Unnversidad hhiitar Nueva Granada

QTORGAMIENTO DEL TITULD

La Heoiona ¢ la Universidad Militar Nueva Granada, 10nendo &9 Cuenta qus [a Facultad de
Megicina y Siencias de @ Salud por intermedio ca su Decanc (e v '2 Divisién da Regiseo y Contral
ACIETIIT PO NRIMEDT CF su jefe har informaco que el(la; sefotia) GLORIA JIMENA PAZ
ORTEGA, oewificadois) cor I cédula do cudadenia N® 36758513 ce PASIO n2 cumplde
S3LSTRCTTaMETIE £0N TS TEQUISICS AcaCdEMIcs. 35 exigencss esishiecidas en ios regiamenios
memos o2 2 Insucion ¢ i3S normas legrles paminantes resusive, an nombre Ce @ Repiablica de
Colomiia ¢ por gulonzacor gsi Ministerio de Educacion Nacional oiorgarke ol lius Je MEDICO
¥ CIRUJANG gusdancs regsrads su 4pioma v 3013 08 grada #o & idrs 3 Registro 7358
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GLORIA JIMENA PAZ ORTEGA Q)
C.CoC.E. 36758513
Profesién u Ocupacién /

MEDICO Y CIRUJANO
Especialidad

Institucion de Educacion I A
U. MILITAR NUEVA GRANADA e
Ciudad  BOGOTAD.C. e, ]
Fecha de expedicién diploma 1411212015
Fecha de inscripcién RETHUS 11/02/2016
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Cédigo interno:CMC2016-4526
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Firma representante Colegio Médico Colombiano

Esta tarjeta es un documento publico y se expide de conformidad con la Ley 1164 de 2007
y el Decreto 4192 de 2010. Si esta tarjeta es encontrada,
favor devolverla al Colegio Médico Colombianc Cra. 15 A No. 121- 12 Of. 301
info@colegiomedicacolombiano.org
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Codigo de verificacion

EL SUSCRITO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL
NACIONAL DE ETICA MEDICA
CERTIFICA

Que consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones del Tribunal Nacional de
Etica Médica t}],(é) doctor(a) GLORIA JIMENA PAZ ORTEGA,éentiﬂcado(a) con C.C.
No. 36758513 y T.P. o R.M. No. 36758513 del(a) Secretaria Distrital de Salud de Bogota, no
registra sanciones vigentes.

Nota: Esta certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de providencias ejecutoriadas
dentro de los cinco (5) afios anteriores a su expedicion y en todo caso, aquellas que se refieren a
sanciones que se encuentren vigentes en dicho momento. Link de Verificacion de certificado de

antecedentes www.tribunalnacionaldeeticamedica.org/certificados/validar/
“EL PRESENTE CERTIFICADO NO ACREDITA LA CONDICION DE MEDICO”

Dada en Bogota, D. C., el domingo 27 julio 2025 a solicitud del(a) interesado(a). /

s
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C(., - Wai[ a.nfecza[cnteﬁ@fri)ﬁcmaﬂzaciomﬁ{ccb}:mmd.’i:a. org, www.triézmagmcionaﬂacfkanwc[ica.arg
anteceu’f-:rufedfrﬂ;mmf@ouff,aolg. com



ElE
BREE,
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

15:33:.07
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 277178186

Bogota DC, 27 de julio del 2025 ~

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION ceniﬁcja_"due una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) GLORIA JIMENA PAZ ORTEGA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 36758513:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones puiblicas en
gjercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

W

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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POLICIA NACIONAL

Consulta en linea de Antecedentes Penales y
Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:53:57 PM horas del
27/07/2025, €l ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 36758513~
Apellidos y Nombres: PAZ ORTEGA GLORIK
JIMENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el
articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

httos:/imail.qoogle.com/mail/u/1 inbox/KtbxLzAlgVJfHcInpLCFCBIXgrGGSvXnjB?projector=1&messagePartld=0.1

n



Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 4241524
Bogota D.C., 31 de julio de 2025 - 02:57 pm
Cadigo de verificacion: 4241524JTCNA_DZTYZ_72256

Hoja 1 de 1

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior{a) GLORIA JIMENA PAZ ORTEGA,” duien se identifica con
: : : /,
CEDULA DE CIUDADANIA No. 36758513 de PASTO
(TREINTA'Y SEIS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS TRECE)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacién es valida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de identificacian,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogoté D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones ¢ inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 20189).

* Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres o mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempefiar cargos pUblicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancidn. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2018.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion,

* Certificado expedido sin costo alguno.

VICTOR JULIO URIBE GOMEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 27 d&”
Jjulio de 2025, a las 15:33:52, el namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 36758513 v
Cddigo de Verificacion 36758513250727153352

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niamero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y Ia Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

P

// =4
/
/ o
4 £ 2
,7‘4 S SR S

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

L)

Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR==

Péagina 1 de 1
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AUTORIZACION CONSULTA INFABILIDADES FOR DELITOS SEXUALES
CONTRA NIROS NINAS ¥ ADOLESCENTES

Eills} suserits{z) ( lora jn(‘ﬁ@f@ pOt“ Q"ﬁCIO\ identificade con
BCf CBS PP Ro. _J67080(S8  / apeddd en 000

autorize fbre, axpresa ¢ nequivecaments, ymasmen‘ammsmesuenfos
Srminos safigiados on la Ley {918 de 2018 reglamentada por of Decrete 753 de 2018, &
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL con NIT, 830.087.5874, 2 consuliar mis dafos
persongies en ¢ ragiste de nhehilidades por defites sexusies cometidos contrz personss
menores edad que adminisira of Ministerio de Ddfense-Policiz Nadional de Colombiz, de
maneys previs 2 ¥ procsse fo salsrplée yio sveninzl calclyecidn de conbaio ¥, de lisgarse
& formalizar, cads cuaie &) meses g parfy del inicio de 2 misma y mienliss e encusnie
vigenie.

=

Asi mismo, declsro gue conozeo We s erieccidn ¥ belamienic de s dalos s reglizard
de conformidad con la normeihvidad vigente sobre proleccién de dalos personales, en
sspecial Is Ley 1587 de 2012, & Deoreio 1074 de 2095 v iz Poiffics de Tralamienic de
Ms?mm&mﬁ%&amb%%&aﬁa;@mﬂa@d&%m@ymﬂa
oS TnSs de st TeEmieTD.
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS PCR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

Lz Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo 13 47 45 horas oot 28008/ 2025; ¢l Ciudadan entiicadn or i ge Grudadanig No 36758513,

<y Nombres PAZ ORTEGA GLORIAJIMENA 7
NO REGISTRA INHABILIDAD

A prasente consuita 5o tondra en consideracitn por iz entdad ¢ empresa Hospital policia, con NT 8300413144 v st

wr, & LONTD O




CERTIFICADO DE NO ESTAR INCURSO (A) EN PROCESOS DE CARACTER
ALIMENTARIO.

Yo_ (Zlorio_dimena Bz Orfens ~ - ,
identificado (a) con cedula de ciudadania Numéro 36 #5881 5 , por medio del
presente escrito manifiesto, bajo la gravedad de juramento, que NO tengo
conocimiento sobre demandas de caracter alimentario en mi contra, como también
expreso que a la fecha NO estoy incurso (a) en procesos por alimentos.

Ademas, manifiesto que en evento de que surja una condena de esta naturaleza en mi
contra, cumpliré con mis obligaciones de familia, para lo cual saldré al saneamiento de

dicha sentencia, como lo estipula el Articulo 6° Numeral 1 de la Ley Estatutaria 2097
de 2021.

El presente testimonio espontaneo y voluntario, se realiza de acuerdo con lo fijado en
el articulo 7 del decreto ley 019 de 2012; y se expide a los 30 dias del mes (JuUli&”
del 20 Z§ , con destino al Hospital Central Policia Nacional.

rima (2 lom Uiverna Foz Or%ﬁff,

cC. 363585/2
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Gloria Jimena Paz Ortega, identificado(a) con CC numero 36758513, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)"

N.LT. 901041691 CENTROS MEDICOS COLSANITAS SAS Desde
01/03/2023 - Vigente CEDULA DE CIUDADANIA 36758513
GLORIA JIMENA PAZ ORTEGA Desde 01/12/2021 - Vigente

Generado por interfaces

CC 36758513

Gloria Jimena Paz Ortega

Titular

Titular

13/04/1982

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

10/06/2011

Activo(a)

472 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
51 semanas

Contributivo

10/06/2011

No aplica

27/07/2025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



oorvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

P

GLORIA JIMENA PAZ ORTEGA identificado(a) con cédula de ciudadania 36.758.513, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 27 de Julio del 2025. /

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

X

Tenga en cuenta:

desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que




FORMATO COMPLETO

% ENTIDAD RECEPTORA
\z/ HOJA DE VIDA

NSy
Persona Natural

iy

Lbetody Oden {Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO /| SEGUNDO APELLIDO (0 DE CASADA) NOMBRES
PAZ 4 ORTEGA < GLORIA JIMENA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
ce. @ce O ras O No. zersssiz FEY () )] oL () BIRMWIERD (O  coomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE o SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA i CARRERA 65 103 62 apto 315
G pia | 13|mes | o4 |avo | 1982 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO BOGOTA.D.C.
DEPTO BOGOTA.D.C. MUNICIPIO BOGOTA. D.C.
MUNICIPIO BOGOTA.D.C. TELEFONO EMAIL  jime.pazor@gmail.com
2 FORMACION ACADEMICA
EDUCACIGN BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCAGION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
EREEEEEE e | » | & [ o 10° o mes | o7 | Ao | 1999

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADQ)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES SRADUARO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
st NO MES ARO
PREGRADO 12 X MEDICINA 12 2015 36758513

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
GRADUADO NOMBRE DE LOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS ESTUDIOS O TITULOS -
St NO OBTENIDOS MES ANO




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO NOMBRE DELOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS ESTUDIOS O TITULOS =
st NO OBTENIDOS MES ANO
FUNDACION NUESTRA A
SENORA DE LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 48 CURSO DE ACOMPARNAMIENTO 07 2024
DESARR HUMAN
ESPERANZA OLLO HUMANO DE PROCESO DE DUELO
X
SECRETARIA DISTRITAL EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 46 MEDICINA DE LA DONACION DE 01 2024
DE SALUD DE BOGOTA DESARROLLO HUMANO TRANSPLANTES
FUNDACION NUESTRA X
SENORA DE LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 120 CURSO DE SOPORTE VITAL o8 2023
ESPERANZA DESARROLLO HUMANO AVANZADO
FUNDACION NUESTRA X
3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
SENORADE LA DESARROLLO HUMANO 120 ACLS 08 2023
ESPERANZA
FUNDACION NUESTRA X
SENORA DE LA CRRETN A PRRA B TR 48 BLS 08 2023
ESPERANZA
X
SECRETARIA DISTRITAL EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DE SALUD DESARROLLO HUMANO PRIMER RESPONDIENTE 08 2023
FUNDACION NUESTRA X
CURSO DE ATENCION INTEGRAL
SENORA DE LA EDUCACION PERABL TRABAIDY 80 DE VICTIMAS DE VIOLENGIA 02 2023
ESPERANZA SEXUAL
FUNDACION NUESTRA X CURSQ DE PROTOCOLOS DE
SENORA DE LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 48 ATENCION INTEGRAL A 11 2022
DESARROLLO HUMANO VICTIMAS DE QUEMADURAS
ESPERANZA CON AGENTES QUIMICOS

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MB R B MB R B MB
INGLES % X X




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998}

EMPLEOC O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
COLSANITAS x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7438383 Dia | 11 | mes| o2 | Ao | 2016 Dia | [ wes | [ a0 |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MEDICO GENERAL CARRERA 14 42 66
EMPLEO O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
HOSPITALCENTRAL DE POLICIA . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
15804401 Diz | 12 | Mes | 06 | Afio } 2024 Dia | l Mes | | Afio |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AYUDANTE QUIRURGICO - MEDICO AREA DE CIRUGIA CARRERA 59 26 21
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
HOSPITALCENTRAL DE POLICIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOQTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
15804401 pia | 12 | mes| 03 | amo| 2004 pia | o7 | mes| o6 | ado | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECGION
AYUDANTE QUIRURGICO - MEDICO AREA CIRUGIA CARRERA 59 26 21
EMPLEOC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
-HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESQO FECHA DE RETIRQ
15804401 pia | 27 | mes| oo | amo| 2023 pia | 11 | mes| 03 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MEDICO QUIRURGICO AYUDANTIA EN CIRUGIA CARRERA 59 26 21
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
-HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
15804401 pia | 21 | mes| 12 | amo| 202 pia | 31 | mes| o8 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
AYUDANTE CIRUGIA AYUDANTIA EN CIRUGIA CARRERA 59 26 21
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de

1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
-HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 16 | mes| oo | amo| 2022 pa | 16 | mes| 12 | ano | 2022

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AYUDANTE CIRUGIA AYUDANTIA EN CIRUGIA CARRERA 59 26 21

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5804401 Dia | 11 | mes| o3 | Ao | 2022 pia | 10 | Mes | oo | a0 | 2022
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MEDICO GENERAL, SALAS DE CIRUGIA CARRERA 59 - 26 21

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 04 | mes| 10 | amo | 2021 pia | 03 | Mes| 03 | amo | 2022

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MEDICO GENERAL SALAS DE CIRUGIA CARRERA 59 - 26 21

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5804401 Dia | 26 | Mes | 04 ] Ao | 2021 pia | 30 | mes | 0o | Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MEDICO GENERAL SALAS DE CIRUGIA CARRERA 59 - 25 21

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
HOSPITAL CENTRAL POLICIA COLOMBIA
DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
— S — FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5604401 Diz | 23 | mes| o9 | Ao | 2020 pia | 20 | mes | o | a0 | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MEDICO GEENRAL SALAS DE CIRUGIA CARRERA 59 - 26 21




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais

HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5804401 pa | 22 | Mes| o5 | amo| 2020 b | 21 | mes| oo | Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

MEDICO GENERAL SALAS DE CIRUGIA CARRERA 50 - 26 21

74 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I Pbles: I |4ﬁo: I Dia: | | Mes: | I Ano: |
AREA DE CONOQCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
8 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0] 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 8 10
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

9 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl __ NC __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN GONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M!I ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

/rw
Ciudad y fecha de diligenciamiento ) [g" O (J O 202 gf-n <
>y v f/
uUw U~ Glona Jivienc O
L/ / \EIE?MA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
\
10 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDC PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

10



o Centros Medicos
@ (olsanitas

A QUIEN PUEDA INTERESAR

DESARROLLO HUMANO
HACE CONSTAR

Que GLORIA JIMENA PAZ ORTEGA, identificado con documento nacional
identidad No.36758513, labora en CENTROS MEDICOS COLSANITAS S.A.S con
Nit 901041691-3, desde el 11 de febrero de 2016, con un contrato a TERMINO~
INDEFINIDO desempefando el cargo de MEDICO GENERAL.

La presente se expide a solicitud del interesado, en Bogota D.C., 27 de Julio de
2025.

/4/_—/;4"

MARIA DEL CARMEN JIMENEZ RODRIGUEZ
Vicepresidente Desarrollo Humano Keralty

Esta certificacion es valida solo por 30 dias a partir de su expedicion, la verificacién de estos datos, puede ser realizada en los
teléfonos: Bogoté (1) 6466060 Ext.5700900;Cali (2) 6607000 Ext. 5723052 o 5723088; Barranquilla (4)3360650 Ext. 5751114
0 5751107; Medellin (5) 4449544 Ext. 5740022 o 5740070; Bucaramanga (7) 6851051 Ext. 5770007 o 57700012.



DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
%=* RENTASYACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

serermmenro mommsrasmwooes FUNCION PUBLICA PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

> FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

11 DE BIENES Y RENTAS

o Gloto Jmeno Fax OfFEqa <

; [ E e “ 7~
IDENTIFICADO CON : C.C_E CE. OTRO No. AGF5RQ51 4 CONDOMCILIOPRINCIPAL EN:
DIREGCION - TELESONGS, | .
O 65 - 102 -52 3151062 SC |
MUNICIPIO DEPARTAMENIO. FAS V7 2
Bagon BHgoto Colorbo
Y TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HIJOS) A
NOMBRES Y APELLIDOS 5 DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARENTESCO
1 m n 3 o B [ 1
Helran pultermo HId oo 12593014} Podre
¥

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 30., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULQS 13
13Y14DELALEY 1900E 1695, PARA TOMAR POSESION D PARA RETIRARME D PARA ACTUALIZAGION i PARA MODIFICAR
LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE D, QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR
INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION :

a) Los ingresos y rentas gue obtuve en el "{ltimo” afio graveble fueron :

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 9130000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS —_
GASTOS DE REPRESENTACION —_— )
ARRIENDOS . SO0 OO0
HONORARIOS -
OTROS INGRESOS Y RENTAS —_
TOTAL £ .20a000 -
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA NUMERO DE LA CUENTA SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA
Boncoiagnhic BronosS  [CRK/6AFYBO| Honelh —
¢) Mis bienes patrimonizles son los siguientes :
TIPO DE BIEN‘ IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
,apaﬁ‘mf/ﬁb- Cyo 68 #105- oL S00- 00R. X0 /
/ / /
/ / '

/

- EMPLEADOR - FORMA FUDBROOT



» N = -

i




11 DE BIENES Y RENTA S (CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a lafecha son :

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO

VALOR

AN %

\ \

\ N\

\ e

L)

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos

ENTIDAD O INSTITUCION

CALIDAD DE MIEMBRO

N\

N \

N\ \
N X

-

o

) A lafecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones :

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION

CALIDAD DE SOCIO

\ \

\ \

\ \

A\

e

¢) Enlaactualidad : Sl D NOE tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con :

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION Ne

cc.[] ce[] omo[]

son las siguientes :

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de forma ocasional o permanente

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

FORMA DE PARTICIPACION

\

N\

\

(7 toria Amena (g Oﬂeqoi

) Bapok 30 i 20257

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO

CIUDAD Y FECHA

-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA-
-LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 8800-17770-

FORMA FUDBROO1




POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.TIPO DE BENEFICIARIO

1.2 Consorcic o Unién Temporal [1 1.1 Persona Natural Extranjera

1.2 Departamento D 1.12 Persona Natural Nacional

1.3 Empresa Puablica Nacional no Financiera D 1.13 Persona Juridica Nacional Sector Privado

1.4 Empresa Publica Nacional Financiera D 1.14 Persona Juridica Pablica Administracién Central Nacional

1.5 Establecimiento Publico Nacional [ | 1.15 Persona Juridica Extranjera Sector Privado

1.6 Gobiemo Extranjero []  1.16Regional sin NIT Especial

1.7 Municipio D 1.17 Resguardo

1.8 Otra Publica Departamental :] 1.18 Sociedad de Economia Mixta

1.9 Otra Publica Municipal 1 1.19 Universidad Pablica

1.10 Otro Beneficiario || 1.20 Empresa Industrial y Comercial del Estado
2.TIPO DE DOCUMENTO

2.1 Cédula de Ciudadania E 2.4 Otro Tipo de Documento

2.2 Cédula de Extranjeria (| 25 Pasaparte

2.3 Ndmero de Identificacion Tributaria D 2.6 Tarjeta de Identidad

WIS [s1le][2] [s]e][s][+][=1[ - I:l

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

3.TIPO DE RETENCION
3.1 Auto retenedar no gran Contribuyente [ 3.5 General no es Gran Contribuyente ni Auto retenedor
3.2 Entidad Estatal 6 sin animo de lucro 1 3.6 Régimen Comiin
4.3 Gran contribuyente Autoretenedor [] 37 regimen Simpificado
3.4 Gran contribuyente no Autoretenedor ||
4.NOMBRE O RAZON SOCIAL GLORIA JIMENA PAZ ORTEGA d
5.PAIS COLOMBIA
6.CIUDAD BOGOTA
7.TELEFONO Y FAX 3174106256
3.DIRECCION CARRERA 65 # 103-62
9.E-MAIL W

4. INFORMACION DE LA CUENTA
1.ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA ~ BANCOLOMBIA

S EIIEEEEEEIEDD

3.CLASE DE CUENTA CORRIENTE AHCRROS

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE

FECHA 08/07/2024

&)/Of/{ (Z//?"é’/’@ OJZ’/C?

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL - CONTRATISTA

OO0 ooooododen

b [ O




Certificacion
Bancaria /

Domingo, 27 de julio de 2025 /-’/
A guien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite inforrpar que GLORIA JIMENA PAZ ORTECA
identificado(a) con CC 36758513/2 la fecha de expedicidn de esta certificacién, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Producto No. Producto F:gg:_ﬁ,%‘fgéa Estado

Cuenta Ahorros / A |z manc © 58863399380 2016-08-02 ACTIVO

STAY A Fiotin: e ts Rarem

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombiz 2 los siguientes numeros;
Medellin - Local: {57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: {57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espana(34) 800 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 375 97 14.

o st

o

Catalina Corlés Uribe,
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia

Bancolombiz nunca solicitara sus dates personzles o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir algung,
reporieio de inmediato 2 correosospechoso®bancolombia.com.co



POR UNA COLOMEIA MAS HOMISTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto Actualizacin de oficio

4. Numero de formulario 14534692607
(415)7707212485984(8020) 000001453469260 7
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional . I 14. Buzodn electrénico
36758 5 1 3|1 |wowssdaten . 3~271
IDENTIFICACION e 3
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacton ™. / -. 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 36758513 20000 80 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29, Departamento > i 1 E’::q:_‘C:u:ia&fn_}l_x.:nidpiu
COLOMBIA 1 6 9 [Narifio 52 Pasto 001
31. Primer apellido / 32. Segundo apellido 33. Primer nombre x 34. Otrss nombres
PAZ / ORTEGA / GLORIA X JMENA 7
35. Razon social )
36. Nombre comercial 37Cigla
I
UBICACION .
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [BogotaD.C. N 1 1 |Bogota, D.C. 001
41. Direccién principal b ~
CL133 18A 45AP 203 Wis
42. Correo electronico jime.pazor@gmail.com _
43, Cédigo postal 44, Teléforo . T 309 2 35 8|45 Telfono 2 31741062568
' CLASIFICACION
Actividad econémica ' Ocupacién
Actividad principal ActriiGad secundaria Otras actividades -
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48.Cédign . 49. Fecha hicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
~~ N py
[8621][2016021 1| J1 (/| | || | l |
| Req_pdnsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 —& . g-..23-. 10 11 12 13 14 15 16 17 18 18 20 21 22 23 24 25 26
soesgola of [ | | el I I N N O I
49 - No responsable de IVA
g 'bb!igados aduaneros Exportadores
1 2 3 y 5 6 7 8 9 10
i l ‘ | I ] l I ' l ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo ]57 Modo | |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I I I | | | fcre L
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vig iday en ia no se exigird su renovacion

Sl|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de [a DIAN

60. No. de Folios: E

61. Fecha 12019-05-24 i

La informacicn suministrada a través del formulario oficial de inscripeion, actualizacion, suspensicn
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que Ia DIAN realice.
Firma autorizada:

984, Nompre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 18-04-2021 09:11:32PM



CERTIFICADD MEDICDO OUCUFATCTIONAL

Nombre: PAZ ORTEGA GLORIA JIMENA Identificacién: CC 36758513 /

Género: Femenino Edad: 41 ANOS

Cargo: MEDICO Orden No. 208749

Fechade / Fecha de

Ingreso: 11/06/2024 02:47p.m. salida: 11/06/2024 03:31 p.m.
empresa: SALUD OCUPACIONAL CALLE 42 Destino: SALUDOCUPACIONAL

CALLE 48
Tipode
evento Ingreso

Tipo de evaluacién: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR

Examenes realizados:

Optometria Examen médico Ocupacional con Enfasis en Osteomuscular
Concepto CON ALTERACIONES DE SALUD QUE NO INTERFIEREN EN EL
CARGO

Restriccidon y/fo causa de aplazamiento:

NINGUNA

Recomendaciones:

Examen Ocupacional periddico segiin SST de fa
empresa Uso de elementos de proteccion
personal

Realizar pausas activas durante la jornada laboral
Capacitarse en prevencion y manejo de riesgo
biolégico Realizar vy actualizar periddicamente
esquema de vacunacion.

Observaciones:

Paciente trae resultados de perfil lipidico y glucosa sin alteraciones.

Esquema de vacunacién hepatitis A, hepatitis B, tétanos, triple viral, influenza completos.

Anticuerpos de Hepatitis B y Anticuerpos de Hepatitis A reactivos.

Vacunacién SARS COV2: PRIMERA DOSIS Pfizer18/02/2021. Segunda dosis Pfizer 11/03/2021, Tercera dosis Moderna 27/11/2021
Cuarta dosis Pfizer 19/08/2022 Quinta Dosis Pfizer 05/07/2024

Cardiorespiratorio sin evidencias de alteraciones hasta la fecha

Tegumentacién sin evidencias de patologia a nivel de piel o faneras a la fecha

Optometria: miopia 0.l, Control anual por Optometria, Uso de correccién visual permanente.

Realizar pausas de higiene visual.

Programa de Promocion y Prevencion: Visual.

—
.

i
i

M
|

W
|
MNorbire Mé&dico Evaldador Pacienie
MARTINEZ AMEZCAIITS WILSON ALFREDG PAF ORTEGS CLORIA JIMENA

Registro mbdico: SDOBST Lic. SO 14634/14 CC 35758510

Mo. 13 -60 Tel. 7447

Sede 45 Calle 45 No, 8- 58T







Nermbres y apellidos / Full name

Nimero de contacta (mévil) / Pnone number
3174106256

Datos de Vacunacion / Vaccination detail

Fecha de aplicacién

Vacuna

Esquema de Vacunacion

g 5

Salud

Sl

®

VACCINATION CERTIFICATE - COLOMBIA

Tipo de idertificacion / 1D Type

GLORIA JIMENA PAZ ORTEGA ' CEDULA DE CIUDADANIA
Nurmero de identificacion / 1D Number Fecha de nacimiento/ Date of birth Pals nacimiento / Country of birth
e 75 e 5 qiia 13/04/1982 COLOMBIA

Correo electrénico / e-mall

Nombres y apellidos del vacunador

COVID PFIZER
COVID PFIZER

COVID MODERNA

COVID PFIZER

El Ministerio de Salud y Proteccion Social certifica que los datos aqui dispuestos
fueron extraides del Sistema delnformacion PAIWES del Programa Ampliado de
Inmunizaciones - PAL

Este Certificado Digital de Vacunacién acredite que la persona identificada ha
recibido las dosis del esquema de vacunacion aqui descritas.

Para validar la autenticidad de este documento, por favor escanee el codigo QR
que debe abrir la pagina.

El camé pedra presentar actualizaciones de conformidad con e registro de |a informadién de
la vacunadién que realizan los prestadores de senvicios de Salud y Entidades Administradoras
de Planes de Beneficos de Salud.

Pag. 1 de 1. Fecha de generacion: 28/08/2025 17:08:20

SRt

HOSPITAL CENTRAL POLICIA

Entros o oL A INGRID AVIALLA PASTRAN SANTANA
' HOSPITAL CENTRAL POLICIA ... 7 3
?P{T‘i’s . o - NAC'ONAI-L - GERALDINNE El.lAN-f ROJ.AS MAHECHA
| CENTRO DE EXCELENCIAEN A .
017021A  REHABILTACIONYMEDIGINADEL  ANDREACATALINA CASTELLANGS
- ... ™8AO
i EPS SANITAS CENTRO MEDICO AME Fowsecn

_TEUSAQUILLD

The Mnistery of Health and Social Protection certifies that the informatién in this
document was exracted from PAIWEB, accordingtothe Wide Program of
Inmunization- PAl (byitsacronymi nspanish: Programa Ampliado de
Inmunizacion)

This Digital Certificate of Vaccination cerfifies that the holder of this document has
received the doses of the vaccination schedule as itis described here.

To validate the authenticity of this document, please scan the QR code that
should open the page.

The card can be updated based on vaccination information records maintained by healthcare
ingitutions and heaith service plan adminigrators,
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. PATRULLERA LILIANA

RECIBE:
Grado, Nombres y Apellidos

Responsable Direccionamiento

_uhotf. A RANGE|

stratégjco y de R urso:

/

Cargo

Unidad

%‘.: .
MEDIANTE COMUNICACION OFICIAL SE APRUEBA LAS VIGENCIAS FUTURAS GS-2025-043533-DISAN \ s
POLICIA NACIONAL
FECHA 18/07/2025 PAZ ORTEGA GLORIA JIMENA
CERTIFICADO No. 201
DESAGREGACI APORTES DE LA ~ Jotro
UNIDAD | UNIDAD | UNIDADDE | nonigo RUBRO DESCRIPCION DEL | VALOR UNITARIO . NACION R10 FONDOS ESPECIALESRIE /. IrECURSO
QuE QUE | AFECTACION | | \yepge |PRESUPUEST) bprqiipyysETA| BIEN Y/O SERVICIO | (INGLUIDO IVA) AT I e
EJECUTA | REQUIERE | DEL GASTO AL CANT iy ~ CANT <bPDmﬂ.ﬁD._.bﬁ .O.DZ,._. &,_,D,w.om TOTAL
02-02-02-
008
SERVICIOS 02-02-02-008
PRESTADO| 203 OTROS
SALAS SERVICIOS | MGES&/ MEDICO \\
HOCEN PROGRAMA PROFESION GENERAL E
01 HOCEN QC1AS m?.:uwmm>m ALES, ASISTENCIAL 5.262.400,00 y . S9 17.365.920,00
SERVICIOS OHmZm._‘__\_n_OO CIRUGIA P
DE
PRODUCC TECNICOS
ON
Relacion de Documentos gue soportan ésta certificacion v modificaciones
TOTAL - - 99 17.365.920,00 - -
T~
No
: -HOCEN-0457-25
SISCO PR-HOCEN-0457 \
VALOR TOTAL CERTIFICACION [ 17.365.920,00

Tenilex Joreqas

SUBINTENDENTE JENIFER LILIANA VANEGAS BUITRAGO
Responsable Planeacion

INFORMACION PUBLICA
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