SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, agosto de 2025

Sefior

Edicson Lopez Benjumea

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7455914

Instructor Grado 11

Coordinacién Académica

Socorro, Santander
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes agosto del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7455914 del afio 2025

Mariana Lizbleth Higuera Bautista, identificado con la cédula de ciudadania No. 1100974789
de San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica Virtual, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de Cuarenta y un millon
trescientos noventa y cinco mil quinientos noventa y nueve pesos M/cte (541.395.599). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago
proporcional por los dias ejecutados en el mes de febrero de 2025 b) ocho (8) pagos iguales
por los meses de marzo a Octubre de 2025, por valor de Cuatro millones quinientos noventa
y nueve mil quinientos once pesos M/cte (54.599.511). c) Un dltimo pago proporcional por
los dias ejecutados en el mes de Noviembre de 2025. Los pagos se realizardn mes vencido

conforme se estipula en el estudio previo.

Plazo: Serd hasta el 16 de diciembre de 2025.
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naturaleza y con la trascendencia

OBJETO: Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacién
profesional en la modalidad presencial y virtual en la red de conocimiento institucional

de pedagogia en el area temadtica interaccién consigo mismo, con los demas con la

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Plataforma de
Participar en la planeacién de Se realizar.on actividades ap.rendiz‘j:\je virtual
. para las fichas: 3185835 | Zajuna fichas: 3185835
los procesos formativos de , . , .

1 acuerdo con los lineamientos | 25€soria comercial, | asesoria comercial,
o , 3185872 contabilizacion de | 3185872 contabilizacidon
institucionales, para el darea . . .
tematica del objeto contractual. o.pera?lones comerciales vy | de . operaciones

financieras comerciales y
financieras
Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de

) Formacion Profesional Integral, | No aplica para el mes No aplica para el mes
conforme a las necesidades | objeto de cobro objeto de cobro
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el drea temdtica objeto del
contrato.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas

3 asignadas, de acuerdo con los | No aplica para el mes No aplica para el mes
procedimientos, plazos y | objeto de cobro objeto de cobro
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo

4 con el curriculo, desarrollo | No aplica para el mes No aplica para el mes
curricular y proyecto formativo | objeto de cobro objeto de cobro
de los programas del area
tematica objeto del contrato.
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la modalidad,
ensenanza,

segln
de

Aplicar
estrategias
aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de
acuerdo a los lineamientos
pedagdégicos y metodolégicos de
la entidad.

Se aplican estrategias de
enseflanza de acuerdo con

el contenido propuesto
para los programas de
formacion virtual. fichas:
3185835 asesoria
comercial, 3185872
contabilizacion de

operaciones comerciales y
financieras

Plataforma de
aprendizaje virtual
Zajuna fichas: 3185835
asesoria comercial,
3185872 contabilizacién
de operaciones
comerciales y
financieras

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacidon
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacidon del area tematica
objeto del contrato.

No aplica para el mes
objeto de cobro

No aplica para el mes
objeto de cobro

Emitir juicio valorativo sobre el

Se aplican estrategias de

nivel de cumplimiento de los | ensefianza de acuerdo con | Plataforma de
resultados de aprendizajes de | el contenido propuesto | aprendizaje virtual
las competencias del programa, | para los programas de | Zajuna fichas: 3185835
adquiridos por los aprendices en | formacion virtual. fichas: | asesoria comercial,
el desarrollo de su formacion, | 3185835 asesoria | 3185872 contabilizacion
aplicando los procedimientos, | comercial, 3185872 | de operaciones
plazos y herramientas | contabilizacion de | comerciales y
tecnolégicas que la entidad | operaciones comerciales y | financieras

defina. financieras

Entregar los soportes del

procedimiento de Ingreso de

aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

No aplica para el mes
objeto de cobro

No aplica para el mes
objeto de cobro

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién
de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades:

No aplica para el mes
objeto de cobro

No aplica para el mes
objeto de cobro
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a). Verificando que la totalidad
de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese
estado.

b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

e). Comunicando al Coordinador

Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy

hallazgos en el registro de la
informacion.

Participar cuando el centro lo

requiera en el proceso de
10 seleccion, disefio de talleres e | No aplica para el mes No aplica para el mes
instrumentos que alimenten los | objeto de cobro objeto de cobro
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.
Plataforma de
Se cumple durante el . .
roceso de ejecucion de la aprendizaje virtual
. . P S ) . Zajuna fichas: 3185835
Aplicar y hacer cumplir el | formacidn integral. fichas: , .
. , , | asesoria comercial,
reglamento del aprendiz, asi | 3185835 asesoria e
11 . . . 3185872 contabilizacién
como el manual de convivencia | comercial, 3185872 .
. e de operaciones
del Centro de Formacion. contabilizacion de .
. . comerciales y
operaciones comerciales y | _. .
. . financieras
financieras
Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
12 nivel tecndlogo del drea | No aplica para el mes No aplica para el mes
temdtica objeto del presente | objeto de cobro objeto de cobro
contrato, cuando el centro lo
requiera.
Acatar los lineamientos del
13 Sistema Integrado de Gestion y | No aplica para el mes No aplica para el mes

el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las

objeto de cobro

objeto de cobro
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convocatorias que el centro

programa.

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la

A través de mis estados se
realiza la promocion de la

14 romocion del portafolio  de tercera oferta de formacidn | Evidencias WhatsApp
Eervicios P virtual y cuarta oferta de
) formacidn presencial.
Plataforma de
aprendizaje virtual
. - Zajuna fichas: 2834563 -
Se realizaron actividades estion
para las fichas: 2834563 - 8 .
estion  agroempresarial agroempresarial,
Realizar seguimiento en la etapa 2070046— atencion inte ra,I 3070046 - atencidn
productiva a los a los aprendices al cliente 2834561 - esfic’m integral al cliente,
15 | quele sean asignados, cuando el ’ . & 2834561 -  gestidn
agroempresarial, 2834564 - .
centro de gestion  agroempresarial agroempresarial,
formacién lo requiera. | 2834564 - tién
ormacion forequiera 3070044 - atencion integral a:?o :nipresarial gestio
| cliente, 2834562 - gestid ' .
alchente, ) 8ESHON | 3070044 - atencién
agroempresarial . :
integral al cliente,
2834562 -  gestién
agroempresarial
Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el . .

16 | cumplimiento del objeto del No aplica para el mes No aplica para el mes
contrato y una vez finalizado objeto de cobro objeto de cobro
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

Acompafar a los aprendices a

17 las  actividades que  se | No aplica para el mes No aplica para el mes
encuentren planeadas por el | objeto de cobro objeto de cobro
equipo de Bienestar al Aprendiz.

Apoyar 'y acompanar los
procesos de autoevaluacién de . .

18 | programas de formacion en No aplica para el mes No aplica para el mes
nivel tecndlogo del Centro de objeto de cobro objeto de cobro
Formacion.

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de . .
19 | equipos y maquinaria utilizados No aplica para el mes No aplica para el mes

en la Formacién Profesional
Integral.

objeto de cobro

objeto de cobro

GTH-F-062 V10




SENA

N

Asistir y participar activamente
en las reuniones programadas

50 | POr la(s) red(es) de | No aplica para el mes No aplica para el mes
conocimiento  propias  del | objeto de cobro objeto de cobro
Centro de Formacidon a las
cuales sea invitado.
se participé en las
siguientes reuniones de
equipo ejecutor con el fin
de realizar la depuracién de
fichas:
e 12 agosto 2025 -
Reuniodn Equipo
Ejecutor TN-
productos
Participar en reuniones y/o Electronicos
P . . y e 12 agosto 2025 -
transferencias  técnicas y/o o, . Plataforma Teams vy
21 edagdgicas Reunion Equipo actas de reuniones
pedagogicas. Ejecutor TN
GESTION INTEGRAL
DEL TRANSPORTE
e 20 agosto 2025 -
Reunioén Cierre
Etapa Lectiva Ficha
2879541
e 21 agosto 2025 -
Reunioén Equipo
Ejecutor  Gestidn
Agroempresarial
N ficha: 3185835 Plataforma de
Fecha: 25, 26, 27, 28, 29 de | aprendizaje virtual
agosto Zajuna fichas: 3185835
Eiecutar Ia formacion Rango de horas: 08:00 - | asesoria comercial,
) . . 11:59 3185872 contabilizacién
profesional integral en los .
. > Nombre del programa: Tn. | de operaciones
diferentes niveles y , ) .
. . Asesoria Comercial comerciales y
22 | modalidades (titulada, ) . i :
. . Competencia: Enrique low | financieras, 2834563 -
complementaria y virtual) que ) .
murtra-interactuar en el | gestion
programe el Centro de . .
Formacion contexto  productivo vy | agroempresarial,
' social de acuerdo con | 3070046 - atencién
principios éticos para la | integral al cliente,
construccién de una cultura | 2834561 -  gestidon

de paz.

agroempresarial,
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Actividad de aprendizaje:
Reconocer los hechos
histéricos mas
representativos en la
historia de Colombia que

estdn marcados por la
violencia y los acuerdos de
paz.

Horas de formacion: 20 h

N ficha: 3185872

Fecha: 21, 22, 25, 26, 27, 28
de agosto

Rango de horas: 12:00 -
15:59

Nombre del programa: Tn.
Contabilizacion De
Operaciones Comerciales Y
Financieras

Competencia: Ejercer
derechos  fundamentales
del trabajo en el marco de
la constitucion politica y los
convenios internacionales.
Actividad de aprendizaje:
Mapa mental violacién de
derechos del trabajo

Horas de formacion: 24 h

Actividades de etapas
productivas en la
modalidad de proyecto
productivo

N ficha: 2834563
Fecha: del 19 al
agosto

Nombre del programa: To.
Gestidn Agroempresarial
Horas de formacion: 18 h

29 de

N ficha: 3070046
Fecha: del 19 al
agosto

28 de

2834564 -  gestién
agroempresarial,

3070044 - atencién
integral al cliente,
2834562 -  gestién

agroempresarial
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Nombre del programa: Tn.
Atencion Integral Al Cliente
Horas de formacién: 16 h

N ficha: 2834561

Fecha: del 1 al 15 de agosto
Nombre del programa: To.
Gestion Agroempresarial
Horas de formacion: 20 h

N ficha: 2834564

Fecha: del 1 al 15 de agosto
Nombre del programa: To.
Gestion Agroempresarial
Horas de formacion: 20 h

N ficha: 3070044

Fecha: del 1 al 12de agosto
Nombre del programa: Tn.
Atencion Integral Al Cliente
Horas de formacion: 14 h

N ficha: 2834562

Fecha: del 1 al 15 de agosto
Nombre del programa: To.
Gestion Agroempresarial
Horas de formacion: 20 h

Total, 152 horas agosto de
2025.

23

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacién en
cualquiera de las estrategias
institucionales.

La  ejecucién de la
formacion profesional
integral se desarrolla en el
LMS institucional,
plataforma Zajuna. fichas:
desarrollo de productos
electréonicos (2879900 -
2879901 - 2879902)

Plataforma de
aprendizaje virtual
Zajuna fichas: desarrollo
de productos
electrénicos (2879900 —
2879901 - 2879902)

24

Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempeiio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromiso — Guia

Se orienta formacion
transversal virtual de
acuerdo con la guia de

orientacion de formacién
para ambientes virtuales.

fichas: 3185835 asesoria

Plataforma de
aprendizaje virtual
Zajuna fichas: 3185835
asesoria comercial,
3185872 contabilizacién
de operaciones
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Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan

formacion virtual).

comercial,
contabilizacién

operaciones comerciales y

financieras

3185872

comerciales
financieras

25

Participar en las actividades de
induccion y reinduccion que
sean requeridas por el centro de
formaciodn.

No aplica para el mes
objeto de cobro

No aplica para el mes
objeto de cobro

26

Apoyar cuando serd requerido
por la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion,
cooperacién técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera
del pais.

No aplica para el mes
objeto de cobro

No aplica para el mes
objeto de cobro

27

Realizar técnicamente cuando
sea requerido por la Entidad, la
identificacidn, estructuracién vy
definicion de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios
para el cumplimiento de Ila
mision institucional y apoyar la
planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad.

No aplica para el mes
objeto de cobro

No aplica para el mes
objeto de cobro

28

Realizar cuando sea requerido
por la Entidad la verificacion y
evaluacidn técnica o econdmica
de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

No aplica para el mes
objeto de cobro

No aplica para el mes
objeto de cobro

29

En aplicacién de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervisién de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervisidn del SENA vigente.

No aplica para el mes
objeto de cobro

No aplica para el mes
objeto de cobro

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el

No aplica para el mes
objeto de cobro

No aplica para el mes
objeto de cobro
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modelo de planeacién integral
participativa del Centro.

31

Apoyar en la elaboracion de
fichas técnicas, estudios de
mercado, analisis del sector,
anadlisis de riesgos y demas
documentos necesarios para la
adquisicion de materiales de
formaciéon y demds bienes vy
servicios del Centro segun la red
de conocimiento a la cual
pertenezca.

No aplica para el mes
objeto de cobro

No aplica para el mes
objeto de cobro

32

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

Cuenta de cobro del mes de
agosto de 2025

SECOP I

33

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual

los
la

Se  cumple
requerimientos
entidad

con
de

Correo institucional,
OneDrive, Secop Il.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 33865836 de la planilla, expedidos por Asopagos, correspondiente al mes
de julio de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (46) folios

Cordialmente,

Mariana Lizbleth Higuera Bautista
Contratista

C.C. No. 1.100.974.789

Recibi a satisfaccion:

Firma
Edicson Lopez Benjumea
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7455914 del afio 2025

Instructor Grado 11

11
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

MARIANA LIZBLETH HIGUERA BAUTISTA

NUMERO DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.7455914

MES: AGOSTO 2025

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

OBLIGACION 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. Se realizaron
actividades para las fichas: 3185835 asesoria comercial, 3185872 contabilizacién de

operaciones comerciales y financieras

€« c 25 zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses.php QU 3 S =

EH M Gmail @) Centro Europeo de. @ EDGAR CAMPOS 2( SECOP2 @ Evaluacion de Dese @ Kactus Smart Pec ~ Ruijie Cloud @ DOCUMENTOS INS.

Accede a SOFIA  Avea Personal A5 @3 MARIANA LIZBLETH HIGUERA BAUTISTA ‘f‘ v

Mis cursos / Secciones / Mis cursos @

iHola, MARIANA LIZBLETH! &)

I |

4-2025- Centro 9541- Proyecto Productivo ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
Bajo ... (2758370) (2834937) (2834938)
ProyectoProducti Formacion Titulada Virtual y a Distancia Formacion Titulada Virtua D Formacion Titulada Virtual y a Distancia
2P 1 541 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE, ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. ANIMACION 3D. (2879613) v
O 12 mm de liuwvia n c e ESP & 337p.m
4 3usqueds: ~ p "
3 Hoy mm Q Bisqueda = O - .:» A ﬁ & A Do @ 27/08/2025
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€« 3 ¢ = edu php Q% O & %
28 M Gmail @ Centro Europeo de. @ EDGAR CAMPOS 20. SECOP2 @ Evaluacién de Dese, @ Kactus Smart People [} Ruijie Cloud @ DOCUMENTOS INS.
a
/ANIMACION 3D. (2879614) ANIMACION DIGITAL (3185818) ANIMACION DIGITAL (3185819) ASESORIA COMERCIAL (3185835)
Formacién Titulada Virtual y a Distancia Formacién Tituéads Virtual y a Distanca Formacién Titulada Virtual y a Distancia Formacidn Titulada Virtual y a Distancia .
: : i H
re 4
-
A L
AL CUENTE
(3070044) COMERCIALES Y . VISUALES (2758200) VISUALES (3186017)
Formacion Titulada Virtual y a Distancia Formacion Titulada Virtual y 8 Distancia Formacion Titulads Virtual y a Distanca Formacidn Titulada Virtual y a Distancia
: i i H
" R ‘
1 b
\ 4 5
& & = A
DESARROLLO DE PRODUCTOS DESARROLLO DE PRODUCTOS 'DESARROLLO DE PRODUCTOS 'DESARROLLO PUBLICITARIO (2834788)
ELECTRONICOS (2879900) ELECTRONICOS (2879901) [ELECTRONICOS (2879902) Formacidn Titulada Virtual y a Distancia
Fomacion Tituiada Virtual y a Distancia Formaaon Titwads Virtualy 3 Distancia Formacion Titulads Virtualy a Distanca
H : i H
———— - = 4
2rc e - - ESP 346p.m.
# B i )] ~
3 Mayorm. nublado . Q Busqueda = - D A~ M4 - e Do e
- - - ) a

OBLIGACION 5. Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad. Se aplican estrategias de ensefianza de acuerdo con el contenido propuesto para los

programas de formacion virtual. fichas: 3185835 asesoria comercial, 3185872 contabilizacidn de

operaciones comerciales y financieras

¢ > @ % zajunasena.edu.co/zajuna/course/view.phplid=50201 a % 0 & %
a8 M Gmail @) Centro Europec de.. o EDGAR CAMPOS 20. SECOP2 @ Evaluacidn de Dese. @ Kactus Smart People /3 Ruijie Cloud  ds DOCUMENTOS INS,

- -, &
GZAJUN 5

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES ¥ FINANCIERAS. (3185872)

Mis cursos / Cursos / (oculta/s) / P 133100 V 3195672 R 68 € 8541

PROXIMOS EVENTOS. ) ANUNCIOS
PN Cucstionio GA2-240202501-AdTE

v %
Hey, 11598

08 Crbnica GAZ-24020.

Video enrevista vt

CONTABILIZACION DE OPERACIONES

COMERCIALES Y FINANCIERAS

v s
Hey 1133 P
Vercimients de Taler sobre hechas e
Hey 11397

By e oo Curstonaro sooee proces
Hey, 1150 P04 v

N Bawws wmO@uEO-~Eaa ~a 2 Qgoe e
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« > C 25 zajunasena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=50201 aQ ¥ D E2 * H
88 M Gmail @ CentoFuropeode.. @ EDGAR CAMPOS 20.. SECOP2 @ Evaluacion de Dese.. @ Kactus Smart People % Ruijie Cloud @8 DOCUMENTOS INS..

lun Mar Mié Jue Vie Sib Dom

s s 8 71 8 9 Uam”d \z[v:f::.
Mkul\m\;hlurmni\rﬂuJ

v Actividad de aprendizaje GA2-210201501-2 () Reparta de hicas
s o @ = 5 % on \mportar Calf

Erdencies Tardas
@ nforme sobre trabajo decente, ciudadania laboral, derechos ind 0
Calendar completo | Contpmn Evtances |

IMpOTtar o exportar calendarios
Relacionar RAPs

[0

soporte [l Actualizaciones

nio colectivo del trabajo y Ia libertad sin

ADMINISTRACION

@ Grifico sobre la negociacion colectiva. GA2-210201501-4
™ Administracion del curso
% Configuracion
» Usuarios @ nfografia sobre la huelga. GAZ-210201501-AA2-EVD4
¥ Filtras.
> Informes
Ete Lo fe iy v Actividad de aprendizaje GA2-210201501-443 ()
Copia de sequridad
¥ Restaurar
» Banco de preguntas @ Mapa mental violacién de derechos del trabajo. GA2-210201501-AA3-EVD1
= Repasitarios
& Herramientas Externas LTI

as0. GA2-210201501-AA3-EV02

oro estudio

icion y la accion de tutela. GA2-210201501-AA3-EV03

[ —

@ Text argumentativo, GAZ-210201501-AA

obre el derecho de

o Lluvia intensa - = = ESP 3:49p.m.
PHW mm Q Bisqueda [ @ - g A ﬂ ﬂ E LT Gl o 27/08/2025
(¢] zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=50446 Q W in ] &
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BE extensionzvio.r.) §
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ASESORIA COMERCIAL (3185835)
Rmﬂl‘ de Juickos
Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_631101.V_3185835 R 68 C 9541

videncias Tardias

) ANUNCIOS Limitar Evidencias
~— O =

Soporte E Acualizaciones

Ocuhar Extensién

Mostrar/Ocultar Barra Lateral

PROXIMOS EVENTOS

citmiento de Taller e
s3bado, 30 agosto, 11:59 PM
o ident

31 agosto, 12:00 AM

ASESORIA COMERCIAL

martes 2 septiembre, 1200 AM

Ir al calendario.

PANEL DE NAVEGACION

v Mis cursos
A Pégina principal del sitio
> Secciones

~ Mis cursos

) ﬂz;iainmsa =I Q Busqueda [ G - g A n

Y ESP 3:50p.m.
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Calendario completo >
Importar o exportar calendarios

Actividad de

Actividad de aprendizaje G

v Actividad de aprendizaje GA3-240201526-A

ADMINISTRACION

~ Administracion del curse
&3 Configuracion
¥ Usuarios.
W Fittros
> Informes
£ Configuracion Calificaciones
D Copia de seguridad
3 Restaurar

~ Ad

> Banco de preguntas
3 Repositorios

SECOP2 @ Evaluacion de Dese..

4
SENA

N

@ Kactus Smart People

% Herremientas Externas LTI ~ Adtividad de aprendizaje GA3-2402

Apertura: miéraoles, 27

ctividad de aprend

@:m o de una ma

Apertura: lunes, 8 de septiembr

~ Actividad de aprendizaje G

@ Mapa mental de los hito
Apsrturas mistcolss 27 s &
O se avecinan dias..

T e Q Bisqueda

el individuo con el entomo. GA3

0000 Ciera: lunes, 15 de septiem

armado en Calombia en los dl
000 Clerme: lungs. 15 de septiem!

E®© =20

S |

aQ « O &

R Ruijie Cloud e DOCUMENTOS INS.

BE extensionzvisrn §
Ordenar[1d_ e [Ase
R [ imtar ot Y 8

Generar Reporte V2
‘Generar Raporta V1
Reparte de Juicios

Impertar Caliicaciones

Evidenclas Tardias

onfigurar Evidencias.

Restablocor Filros

iR clclololololololololc]

=3
Unbcar e

ESP 351 p.m.
- 27/08/2025

LAA

(v o @

OBLIGACION 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de

aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de

su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad

defina. Se aplican estrategias de ensefianza de acuerdo con el contenido propuesto para los

programas de formacidn virtual. fichas: 3185835 asesoria comercial, 3185872 contabilizacién de

operaciones comerciales y financieras
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IMERCIALES ¥ FINANCIERAS, {:

Evidencia: Taller. 4| Cambiar usuario v |

: i 20V R

Fecha de vencimiento: 27 de agosto de 2025, 23:59 5 (-]

Ordenar: | Id
s

zvern §
sk

Fors

Calfcain

Catcctn e 10 °
S

5

Calificacion actual en el libro de calificaciones

x
*

Comentarios de retroalimentacion

3 |lAv |B | T @R O @R md g O
Cordial Saludo Yohanka, excelente trabajo que cumple con todos los requisitos del taller y destaca por su

estructura clara, analisis profundo y presentacion profesional

soporte [l Actuslizaciones

Configuracién de intentos
Intentos adicionales
Manual
Numero maximo de intentos
3

Niimaro del intento. 2,4

— Notifcar a los sprendices 8 @
“ Q Busqueda [ @ -. o A B a ‘ &a ~ & LE:: Do = 27/‘020,;0;
e - e T T °

« 2> QC zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view php?id=35066368&rownum=08:action=grader&userid= 1260940 a ¥ D i, % H
g8 M Gmail 0 Centro Europeo de... & EDGAR CAMPOS 20.. SECOP2 @ Evaluacion de Dese.. @ Kactus Smart People 3 Ruijie Cloud o DOCUMENTOS INS.
ON DE OPERAC] COMERCIALES ¥ FINANCIERAS. (3185872) JENIFFER TATIANA BEDOYA ROJAS
210201501-AA1-EVO1 B¢ 1115184289cc, jeniffertatianab@gmail com | Cambiar usuario v |-
Fecha de vencimiento: 27 de agosto de 2025, 23:59 14dess'¥ Re

Extension ZV(9.7.1) [§
Ordeni (v [Asc_ v

Hola profe buenas naches envio evidencia del taller quedo pendients muchas gracias... Raps [ JLemtar [ JFovs BV BR[|

@ Taller tatiana bedoya .dock 20 de agosto de 2025, 18:32

catcden
Calificacién sobre 100 e
8 |

Unificar RAPs

Calificacién actual en el libro de calificaciones

A
Soporte Actualizaciones
Comentarios de ratroalimentacidn X
1 A+~ B T EEE AN ORDER S M@ g QO H
Buenas noches Jeniffer, presenta andlisis coherente de la economia cafetera de Caicedonia con enfoque agricola
regional. Incluye portada, desarollo de preguntas y mapa conceptual visual. Sin embargo, carece de
introduccién formal, falta conclusiones y bibliografia requeridas por la ribrica.

D B s ai0

Q Busqueda L e :

== 400p.m.
~a g FO® e

»
a
[~

QlIH
e
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GAR CAMPOS 20.. SECOP2 @ Evaluacio

MARIANA LIZBLETH HIGUERA BALITI Moda de edicion @)

Extension ZV(3.7.1) [§
Ordenan (4w |
s Toun Y

Apertura: lunes, 23 de junio de 2025, 00:00

& Pigina principal del sitio
les, 27 de &

> Secciones

m=

~ Mis cursos
3 P_135303__3070044_§

TECNICO EN CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS
—

> P_228118_ 2834939 R 68 C 9541 GA2
3 P_228118.V_2834941 R 68_C 9541 i
+ Taller GA2210201501-AA1-EVD1

Clic aqul para acceder al INSITUMENto de Svaluaciin yio anexo

> P_524703_V_2879613_R 8!

> P_524703 2879614 R,
> P_T23179. 2758220 R 66
> P_T23179._2758221 R 66,

e ()

W s
~ Cursos . i
~ (ocultofs)
~P_133100_V_3185872_R_68_C_9541
> Participantes Ocultado a los aprendices No
B Calificaciones
i 59
© ANUNCIOS Participantes 5
> INDUCCION
Borradores 1
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS toviados

> FASE 1 ANALISIS
 FASE 2 PLANEACION Pendientes por calificar 0
> Actividad de proyecto 3
“ Guia de aprendizaje 02 Tiempo restante 7 horas 58 minutos
Guia de aprendizaje 02
S ftidilont e oz e

ESP & 401p.m
& G HY® s

zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=3506639 Q W 3 d & ¢

@& DOCUMENTOS INS.

20 SECOP 2 @ Evaluacion de

Accede a SOFIA  Area Personal . 35 3 MARIANA LIZBLETH HIGUERA BAUTISTA ()~ Modo de edicion

A Psgina principal del sitio

> Seccion

~ Mis cursos
>P - ECNICO EN CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS
——

GA2-210201601-AA1. Comparar las condiciones
trabajo en el devenir historico de la humanidad

* Foro sobre caracleristicas del trabajo en contexto local GA2-
210201501-AA1-EV02

_228118_V_ 1940_R_
SRIEN 378 Clic aqui para acceder al instrumento de evaluacién y/o anexo
> P_522309.V.2758200. 954

> P_524703.V.2

® Q ‘Alfadie un nuevo tema de debate Suscribirse a este foro

Debate Comenzado por Ultimo mensaje § Réplicas  Suscribir

AANALZLE. () MATANA LS , &

5872 R 66_C_9541

> INDUCCION s (7 HUMBER ‘ﬁ‘ MARIANA L «
> INFORMACION GENERAL 5001 -
7 CRONOGRAMAS A ™) ANA MILENA TR (@) MARIANA LIZBLE © 5
> FASE 1 ANALISIS ./ 24 ago 2025 L 4 d N
 FASE 2 PLANEACION =
> Actividad de proyecto 3 ’:" M a ACABMANA LIZE 1 «
 Guia de aprendizaje 02 & g0 2
B Guia de aprendizaje 02 A () ZULEYMA RUIZ P. ARIANA LIZBLE 3 :
W ) 23 ago 2025 © i v
> Activiciad da ancendizsie /23 200 2025 2
(5} Q 8 L C‘. S A ~Aa ¥ Daote 401p.m.
- LAA 27/08/2025
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A5 B3 MARIANAL

P_723179.V_2158, 669541
3 P_723179.V_2758221 R 68_C 8541
W s

v Cursos

v (ocultofs)

VP_133100.V_3185872 R 68 C 9541
> Participantes.
BB Calificaciones
© ANUNCIOS.
¥ INDUCCION
3 INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS
> FASE 1 ANALISIS
/FASE 2 PLANEACION
> Actividad de proyecta 3
“ Guia de aprendizaje 02
B Guia de aprendizaje 02
> Actividad de aprendizaje
GA2-240202501-AAT
> Actividad de aprendizaje
GA2-240202501-AA2
> Actividad de aprendizaje
GA2-240201524-AA1
> Actividad de aprendizaje
GA2-240201524-AA2
> Actividad de aprendizaje
GAZ-210303022-AA1
> Actividad de aprendizaje
GA2-240201528-AA1
> Actividad de aprendizaje
GA2-240201528-AA2
> Actividad de aprendizaje
GAZ-240201528-AA3
> Actividad de aprendizaje
GAZ-240201528-AA4.

Calificacion maxima: . manert i

Foro sobre caracteristicas del trabajo en contexto local.
de YURLE ELLD VARGAS - martes, 26 de agosta de 2025, 08:12

BUENOS DIAS

1 zCusles son las actividades econdmicas mas importantes de su municipio o region?

Las actividades econGmicas para mi municipio considero que son las siguientes

san la agricultura el comercio este e un municipic muy turistico asi que el turismo también pertenece a unas de las actividades econémicas mas importantes.

2Seleccione un tipo de trabajo en el cual ustedes i candiciones e 5n, des izacic

¥0 considero gue un ejemplo muy clara de este tipo de trabajo son los domicilios ya que cuentan con ingresos bajos, sin estabilidad ni sequridad social,

3;Por qué el trabajo es un derecho humano fundamental?

por que nos permite Garantizar su dignidad y subsistencia, Ademds Acceder 3 otros derechos como salud, educacion y seguridad social también nos ayuda a Participar en la vida economica y sogial con
igualdad de oportunidades el derecho al trabajc Es reconacida en la Declaracion Universal de los Dereches Humanos (art, 23).

4,C6mo es posible un mundo laboral mejor?

un munda laboral mejor seria por medid de un Trabajo decente como emplea productive, con salario justa y condiciones seguras haciendo posible la Eliminacion de 1 discriminacian y 1a explotacion
laboral que los empleadores nos traten con Respeto, manteniendo una Regulacion justa del trabajo digital y nuevas formas de emplea

5,Qué principios promueve la OIT en el munda del trabajo?
Ia organizacion intemacional del trabaja nos promueve muchos factores camo:

Libertad de asociacion y derecho a la negociacién colectiva,
Eliminacién el trabajo forzoso,

Erradicacion del trabajo infantil.

No discriminacion en el emplea y 1a cupacion.

Fomento de condiciones dignas y sequias de trabajo

Calificacion maxima:20 (1) ag s . \tostrar mensaje anter g

Re: Foro sobre caracteristicas del trabajo en contexto local,
de M Z A BAUTISTA - martes, 26 de agosto de 2025, 23:58

Buenas noches Yurley, tus idess sobre céma lograr un mundo laboral mejor son valiosas y rea

Calificacion méxima . st

v
= ESP 401p.m.
Q Bisqueda [T - O ~ @ g 5 FOe 0.
c 2zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=4050686 Q¥ n) & ®
M Gmaill @) Centro Eur & EDGAR CAMPOS 20 SECOP2 @ Evaluacion de Dese.. @ Kactus Smart People 7% Ruijie Cloud  « DOCUMENTOS INS

NA LIZBLETH HIGUER

+ Mosirar Extension

> P_224204_V_2879902 R _68_C 9541
> P_228118_V_2834938 R 68 C 9541
 P_22B118.V_2634939 R_68.C 9541
> P_226118.V_2834941_R_68.C 5541
3 P_226113_V_2634937_R_65_C 8541
3 P_226113_V_2634940_R_65_C 8541
> P_228118_V_2758370_R_68_C 9541
> P_522309_V_2758200_R_68_C 9541
» P_524703.V_2679613 R _68.C 8541
» P_524703.V_2879614_R_68_C 9541
3 P_723179_V_2758220 R 65 C 9541
3 P_723179_V_2758221 R 65 C 9541
W Mss
v Cursos
 (ocultofs)
VP_133100.V_3185672 R 68 C 9541
> Participantes
6B Calificaciones
&) ANUNCIOS
> INDUCCION
2> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS
» FASE 1 ANALISIS
™ FASE 2 PLANEACION
¥ Actividad de proyecto 3
 Gula de aprendizaje 02
Guia de aprendizaje 02
> Actividad de aprendizaje
GAZ2-240202501-AA1
> Actividad de aprendizaje
GAZ-240202501-AA2
> Activided de aprendizaje
GAZ-240201524-AA1
> Actividsd de aprendizaje

FORO
de Hi

lunes, 25 de agosto de 2025, 12:08

 Por que el trabajo es un derecho humano fundamental?
El derecho al trabajo es un derecho fundamental y esencial para la realizacion de otros derechos humanos y constituye una parte inseparable e inherente de la dignidad humana. Toda persona tiene derecho a
abajar para poder vivir con a2d.

2C6mo s posible un mundo laboral mejor?
Se caracteriza por el Uabajo decente, que implica empleo productivo, ingresos justos, sequridad en el &

bajo, prateccion social, igualdad de oportunidades y libertad de expresion y organizacion para los trabajad

4Qué principios promueve la OfT en el mundo del trabajo?
La OIT promueve el principio fundamental del trabajo decente, que se define como el trabajo productiva para hombres y mujeres en condiciones de libertad, equidad, sequridad y dignidad humana Este principio
abarca custro objetivas estratégicos: La creacion de y el dislogo social, todo con Ia igualdad de genero como objetiva transversal,

2Qué relacion tiene el trabajo con fa satisfaccion de las necesidades basicas de las personas?

trabajo proporciona los ingresos para acceder a alimento, vivienda, atencién medica y seguridad, y permite  las personas autorrealizarse y participar en la sociedad.

Cudles son los derechos laborales mas importantes?

ncluyen I3 libertad sindical y la negociacion colectiva, Iz sliminacion del trabajo forzoso, la abolicion del trabajo infantl, la no discriminacién en el empleo y I sequridad y salud en &l lugar de trabajo.
2Cudles son los derechos laborales mas vulnerados?

incluyen en el no pago o retraso del salario, Iz falta de afiliacion a la seguridad social, el exceso de jornada laboral sin pago adecuado, los despidos injustificados, la negacion del derecho a vacaciones,

precarizacion laboral, Ia falta de derecho 2 Ia libre asociacion sindical, el trabajo infantil y Ia discriminacion, asi como la existencia de violencia y acoso en el lugar de trabajo.

Calificacion masima: 9% :

AUTISTA - martes, 26 de agosto de 2025,

Buenas noches Humberto, has explicado con daridad L importancia de reconocer el trabajo como un derecho humana y como st

vulneracion afecta 3 la dignidad de las personas.

Calificacion maxima: " ostrar - "

~ & B Do @ 402p.m.

Q Basqueda LAA 27/08/2025
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Calificacién

Caiticacin sobre 100 °

Caifcscin sclus en e ro te caificacianes

Comertarics ce retronimentacién ®
Yav[B[I]|[= I I OR ODL WSk
© s

Configuracion de intentos
Marsa
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422p.m.
27/08/2025

PANEL DE NAVEGACIGN

s cursas

Pigina srincoal del s¥o

> Sectiones.
> P_13830YV_ 3070044 A 68_C 3541
> 224304, v 2879900 8, 68.C 3541
¥ P.224204 v 2579501 R,68.C.5541
3 P_234304 V3879902 R, 68.C 3541
> P_228118.V 2834830 R, 68.C 3541
> P_228118.V 2834939 7 68.C 3541
3 P.228118V 3814841 R85,

» P_22B118V 2834840 8,68 C
» P_228118V 2TSAY70.0.68.C 5541
> 522308 v 2758200 8 68 C 3541
» P_S24TOV_387613.R,60.C 3541
> P_SI4TOLV 34TSR, 60.C 3541
3 P_T2317S.V TS0 R, 68.C 3541
> P_TZ317AV 2751 R, 68.C 3541

s

~Curses
 focutess)

v PE3TION_V_VINSA38.2 68 C 9541
> arcioartes
B Caficaciones
© anumicios.
> INOUKCCION
> nfammacién generai
> cravograms
> Activioaoes ricales
> Fase 1, Andis
> Fase 2, Paneacién
e Fase 3, iecucién

v Actizad se projects 3

> Motz ge formacién

Mis cursos / Cursos / (oculfo/s) / P.611101 ¥_S1AS815_R_68_C 9541 / fase 3. Fjecurién | Actividad de proyecto 3 / G '

AAS / Disgrama de sistemas e s retsciin del inghadus.

7 Diagrama de sistemas de a relacién del individuo con el entorno. GA3-240201526-AA3-EV01

Apertura; s, 27 de sgosto e 2025, 0020
Cierres ures, 13 de septiembre oe 2025, 2338

A—

TECNICO £N ASESORIA COMERCIAL

GAY 0201536 ALY, Fecmocer s scbre a vida o0
Pl ——
‘sucial

- Diagrarm e stemas s n retacsin el inosun con el
evioma. GAD 0201626 ARD EVO1.

Gl aqui para sceses i nsvuments de.
‘evauacion yio anexs

<@
-

Oautago d osaprendices 1o
Fartiipantes 2
Bowadares [
Emmiagor o
Fendiontes por caifiar 0

Themp restante 9 0ims 7rorss

BB Q Bisqueda L ~ & B Ca
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OBLIGACION 14: Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocion
del portafolio de servicios. A través de mis estados se realiza la promocion de la tercera
oferta de formacion virtual y cuarta oferta de formacion presencial.
_<_ @ Mi estado

&

<« @B Wi estado

Preseleccion del
Analisis y Talento Humano

Desarrollo Mediado por
de Software

Herramientas Tic

 y registrate. |
Estas a un clic de.
cambiar tu futuro.

S
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¢« Mi estado

&/ Justo ahora K & Justo ahora

Estudia el
Tecnélogo en
T Desarrollo
iLlegé la oportunidad que esperabas! Publicitario

Programas: [T TIEF T

Gestion agroempresarial SNIES: 110976
Desarrollo publicitario SNIES: 110757
Desarrollo de colecciones SNIES: 110473
para la industria de la moda

Andlisis y desarrollo de software  SNIES: 110731

Desarrollo de productos r— =
electrénicos Inscribete desde el 14 X Inscribete desde el 14
Gestion integral del transporte SNIES: 367 f;f.“‘”m A ;‘m > :,;::’::; :"m
Gestion eficiente de la energia 4 de Formacién

Gestion de redes de datos

SNIES: 11631

[Ingresaa | ——

Mi estado : ¢« Mi estado

Justo ahora 3 Y, n & Hoy1214p.m

sera

I o %

OPERARIO EN

CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES

REQUISITOS

+ dad minia 16 ABs
Bocumento d dencdsd 1" S

+ Compromiso del Aprendiz

 Conicado grado 7o T de
Sachiler.

- Certficacién de Afilacién a Solud Programas: [

Duracién: 6 meses

Gestion agroempresarial SNIES: 110976
Desarrollo publicitario SNIES: 110757
Desarrollo de colecciones SNIES: 110473
para la industria de la moda

Anilisis y desarrollo de software SNIES: 110731

Desarrollo de productos oo
productos y servicios afines al cukiado de manos y pies. el egresado SENA SN
e puede desempeir Iaboraimente en sias de beezs, peluqueris

electrénicos
centros especializados en el cuidado de manos y pies, spa de manos ¥ Gestion integral del transporte  SNIES: 111367
ples; como también en distribuidoras y comercializadoras de pre 05 gy a

Piee s magrio m scribete en b » Gestion eficiente de la energia
Gestion de redes de datos

ES: 11364

5 11631
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Mi estado
Hoy,12:14 p. m.

Inscribirte E

¢ de L :
: ) o en la Tercera
> ! Oferta de /
No dejes sta oportunidad! Formacién
A, virtualdel (o
Programas: SENA!

S0V i se te pass... ino te preocupest

Contabilizacién de operaciones
comerciales y financieras

Atencién integral al cliente
Servicio de recepcion hotelera
Servicios digitales de bibliotecas
Programacién de software

Sistemas teleinformaticas
Contabilizacién de oy iones
comerciales y fin

Inscribete en betowa.sena.edu.co 2

Saneamiento y salud ambiental

Programacion de software

OBLIGACION 15: Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. Se realizaron actividades para
las fichas: 2834563 - gestion agroempresarial, 3070046 - atencidn integral al cliente,
2834561 - gestion agroempresarial, 2834564 - gestién agroempresarial, 3070044 - atencidn

integral al cliente, 2834562 - gestidon agroempresarial.

11
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N

e 06 agosto 2025 - Citacidén para reunion de seguimiento y elaboracion de Plan de

Mejoramiento Individual Ruby Guadalupe Ramirez

Microsoft Teams

Citacion para reunién de seqguimiento y
elaboracion de Plan de Mejoramiento...

2025-08-06 20:01 UTC

Recorded by Organized by

Mariana Lizbleth Mariana Lizbleth
Higuera Bautista Higuera Bautista

e R Q Bisqued [ 5 e - L a ! - 3 ® € A O EEC G

Mariana Lizbleth Higuera Bautista

Q BE Q Busqueda | 5 G - o A_\ ! m 3 ‘ ‘_r . ~r & LEIS\Z gq“"z;a:;o;s
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e (08 agosto 2025 - Sesion estudio técnico - Asesoria segunda convocatoria

Microsoft Teams

Sesion estudio tecnico - Asesoria
segunda convocatoria

2025-08-08 14:44 UTC

Recorded by Org

Lina Paola Tamayo Perez Lina Paola Tamayo Perez

B Qs LE-%~BEEESC . ~e Z Qaw S

GFPI-F-184 Form: i proyecto productivo bsjo enfoque empresarial (1) (1) - Excel (Erm

Dischodepigina  Férmulas  Datos . Vsta  Acrobat
¥ Ajustae texto

v L MK s .| &-A E= == Enbeyens - %

. 1
A

Lina Paola Tamayo Perez

Semovientes - cultivos

25105 pre - operativos

« » .| Estudio de Mercados | Estudio Técnico | Estu

P Buscar

Q i= Q Bisqueda [ C’ - 9 ‘t‘ E d i @ ‘_; ) A& LEZ: S ta 2771.):;0'2"5

GOR-F-012 V03
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e 11 agosto 2025 - Estudio técnico proyecto productivo

Microsoft Teams

Estudio técnico proyecto productivo

2025-08-12 00:36 UTC

R d by

Mariana Lizbleth
Higuera Bautista

BE Q Bisqueda

fx -~ costos directos

Organized by

Mariana Lizbleth
Higuera Bautista

£sp 455p.m.
O R VYRE RO Py sets

LC oD~

Escribe aqui el nombre del producto o servicio 1.

Descripeién Unidad de medida Valor promedio / Mes Cantidad promedi

Vs 1500000 | T
Aivendamients

i
oo g S : A

Mes 100,000
Total costos y gastos

Escriba aqui of nombre del producto o servicio 2.

Descripeién Unidad de medida Valor promedio / Mes Cantidad promed

SeRador de pigy
Loied o ol Me I [] Wadanas) oudve

Escriba aqui el nombre del producto o servicio 3.

Descripcién

Programador

Total costos y gastos

Escriba aqui el nombre del producto o servicio 4.

Descripeién Cantidad promedi

[

Tngeniero de sondo

=
[
[

Total costos y gastos

o BE Q Busqueda

£sp 455p.m
Ae G B8 s
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e 19 agosto 2025 - Sesién 1 - Acompafiamiento a convocatoria 2025 del Centro 9541

Regional Santander

Microsoft Teams

Sesion 1 - Acompanamiento a
convocatoria 2025 del Centro 9541 Re

2025-08-19 13:49 U

rded automatically

456p.m.
27/08/2025

ESP
A ® wl;?:rb

SENA

W

Cronograma 9541 Proyecto Productivo 2025 (por ejecutar)

Fechas de ejecucion recomendadas

N ACTIVIDAD DD/MM/AA
a0 Cargar al LMS - ZAJUNA, la plantilla del proyecto empresarial final. 12/08/2025 al 23/08/2025
a1 .Cargar al LMS- ZAJUNA |a plantilla de sustentacién del proyecto 12/08/2025 al 23/08/2025

empresarial y PMV.

az Diligenciar y cargar la bitdcora quincenal No. 11. 09/08/2025 al 23/08/2025

Visto Bueno (Vo.Bo) del cumplimiento de la entrega de las
43 bitdcoras, por parte de la persona con rol de aprendiz; para ser
programado a la fase de sustentacion final.

25/08/2025 al 28/08/2025

Realizar encuentro sincrénico personalizado para: sustentacién del
44 proyecto empresarial, desarrollo del producto minimo viable y
levaluacién de la etapa productiva - tercer momento de evaluacién.

25/08/2025 al 05/09/2025

as Seguimiento etapa productiva, tercer Momento: Evaluacién. 25/08/2025 al 05/03/2025
a6 Diligenciar y cargar la bitdcora quincenal No. 12 24/08/2025 al 05/9/2025
a7 -Realwzar publicacién de resultados en el LMS-ZAJUNA. 08/09/2025 al 09/09/2025
e et e o o 08/U9/2025 Wl 090912025
o | F—— soha Difeccibn de

Realizar cierre de convocatoria.

BB  Q Bisqueda L @ -

GOR-F-012 V03

$ €. 5

7/\\_ Formacion Profesional

ESP
LAA

b a &

457p.m,
27/08/2025

15



SENA

N

e 19 agosto 2025 - Reunidn Plan De Mejoramiento Karl Joseff Nigrinis Stapper

Microsoft Teams

Reunion Plan De Mejoramiento Karl
Joseff Nigrinis Stapper

2025-08-19 23:05 UTC

Recorded by
Mariana Lizbleth
Higuera Bautista

Organized by
Mariana Lizbleth
Higuera Bautista

Mariana Lizbleth Higuera Bautista

458p.m

LC’,?‘}‘E@?@; "‘E:Z[;?q'bzwoafzozs
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e Sesidn sincrénica / Estudio técnico/ Instructora Mariana Higuera - Instructora Mariana
Higuera (Agosto 2025)

C % zajunasena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=3836270 aQ w O s & :

Gmai entro Europeo de. IGAR CA COP valuacién de Dese. actus Smart People uijie Clou MENTOS IN
88 M Gmail Centro E o & EDGAR CAMPOS 20. SECOP 2 Eval de [ K Peapl Ruijie Cloud @y DOCUMENTOS INS.

ZATUAN

oo e Lo 42025 Cemtrn 9541 Proyesto Productivn B Enfoquse Empresarial (F5 0120}

M cirsan / Curis / ocultofs) | 63,0129 1 Amnciss | Sesdin sincrdnica f EStudic i Iasiractsgs M

Anuncios

Sasin sincrica | Exudic ticrics) Instuciora Mariara Higuera

dacns # | Mover ese destea o | [ Mo

Sestin smcsinica f Eshasss écrico estrurtoea Martana i
o si0atn, 3 e sgostn

Estudio Tecnico

ol saludo ectimados aprendices:

Los i a parscipar e a esién it pepach paa dar
. rientscones necesaras satre £4t10 tenco, Recutrsen
Sareinary miste pontumente
+ Fochas unes 11 de sposto de 2325
: 0730 em

+ Tema: Extusia tirice.

L secn e vac 2 oo o a pisaforma Teams.

Conssimenns,

Mariana Lisbteth Higuesa
siruciors de Froyecia Frodictve

W Sesiin sincrénica f Estudio tcnica/ Insiaciora
.

3 1 inermacen o royects Evpresan
2 Sasicnen de Aseseri y Cramaciores

» Paneschn, sequmienta  evaisacién 5 18 &aps b

Q BR | Q Bisqueda E® a9 ~

ESP 500p.m
~e G O™ s

e Disponibilidad grabacién Socializacidn Proyecto Productivo - Estudio Técnico - Instructora

Mariana Higuera (agosto 2025)

<« G % zajunasenaeduco/zajuna/modjforum/discuss php?d=4081139 Q % O 4 =
2 Ruifie Cloud @ DOCUMENTOS INS.

88 | M Gmail ) CentroEuropeode. i EDGAR CAMPOS 20 SECOP2 M Evaluacion de Dese Kactus Smart People

W ZAJUAN

M s/ Cumas / (scuin/s) /29,0110 | Anumcin | Divpaniisiid prabasiim Sochabaaiin Pyt P

- Instrucsors Marians Higuers

SOCIALIZACION ESTUDIO TECNICO

Marian Lo g tasta

s e Propeess s

-

ESP 503p.m.
N~ FOE e

Q Bisqueda B C a2 ~
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e Evidencia de cargue de resumen y grabacion de sesion en linea.

& G % zajunasena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=58119
22 | M Gmail €) CentroEuropeode.. o EDGAR CAMPOS 20 SECOP2 @ Evaluacién de Dese.

@ Kactus Smart

st del Prayectn Empresac
> 2 Sesones ge Asssns y Grasacianes
> 3. Puantias y Formates ’

> Ustadel chacuee el procucks miima viabie
> 4. Actnidades ecuctn Euaps Fraductve Aemat
> 5. Matersl oo Apcye

> Blanescée, segurmients

> amesta | Favescn - .
=t
> vemern
> Seguimienta complementare
F—

[Rm—
mporti & expartar caenaaros ®

Q == Q Bisqueda

LEC .2 ES
e C(alificacidon evidencias de los aprendices

c 25 zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=40984288rownum=08&action=grader&userid=82327

™ Gmail o Centro Europeo de... @ EDGAR CAMPOS 20 SECOP 2
— . E :

Entrega

Envisdo pars ettt

Caificate

LB EVEBNCa Lt 61vingh 8 8 2 horks ntes
El el 00 purde eiar esia eirega

+

(Cormal sn extimags instnictors, me pemino aQJUNtar &4 Ge5ATI S8 esttia tcrics, €n espers o€ sus
comentaries

16 8 agesto de 2025, 2150

Calificacian
Calificacién sote 100 L
Caifcacin ackusl en = lbra de cafcscanss
Comestarios de retroalmentacion ®
PR OEE s MO
G samico se a

en maguinaria y equipe

Equipa de comunicackin y comgutackdn oe
musbles y enseres,
astes preoperativos

3.6 plan de prosuccie, cenes ol jgenciar este ferm oe sc

== Q Bisqueda

~EdE&C
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@ Evaluacion de Dese.. @ Kactus Smart People /X Ruijie Cloud ¢ DOCUMENTOS INS

ESP
LAA
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v
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Do @ om0
I
s ¥ s
v
508p.m.
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<« 2> O zajuna.sena.edu.co/zajuna/maod/assign/view.php?id=4098428&rownum=08&action=grader&userid=70002 aQ In] &, :f‘ H

] M Gmail ) Centro Europeo de. @ EDGAR CAMPOS 20.. SECOP2 @ Evaluacion de Dese.. @ Kactus Smart People /R Ruijie Cloud  « DOCUMENTOS INS...

ot Bso enfocue empresaral (65, 0129) - A . — .

417777 2¢, ascriollo2@gmail.com
Fecha de ver

Entrega

E1 grenaiz o puese exitar exta ertregs
.

Mot insr Mariana, buenas noches!

‘Acjunts a evidencis con s correccianes, muchas gracies, queso sertal

D GEPLF-144 Foemate piantila e peoyectn precuctiva baja endonue empresara (1) 5) (Zissm
15 ¢ agesto de 2025, 2051

100
Caificacin achusl &n  ibro dé caificaconts

Comestacios de retroulimentssion ®

1 A~ B T
o =

2 EEE SR OGRS NP oue

Buanas nocres Aurors, GIQINCRRTE & TOTHRRD G ManerR COMeC.

(P ‘Qﬂﬂsqueda hghom!@!?g- ".E:Gabu;;?/?ng;

« 2> C zajuna sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view php?id=4098428&rownum=08action=grader&tuserid=82319 a ¥ D i, :ﬁ‘ H

g8 ™ Gmail @) CentroEuropeode..  # EDGAR CAMPOS 20.. SECOP2 @ Evaluacion de Dese.. @ Kactus Smart People R Ruijie Cloud oy DOCUMENTOS INS...

A pS——p— JOH! IS ALZATE RAMIREZ
1054923475cc, alexisalzateram @gmailcom
Fecha de vencimiento: 24 de agosto de 2025, 2350

Entrega =
[R—
caitey
R —
[ —
S
[OR———
Calificacion
ccinsobre 100 °
[=
i sk o e cofcacnes
Comentaos de rebmlmentacén *
1 A- B 7 =E3 3 @R 0D B & Mo w
o =
[Py p—r——————
P
[ ———
umats i s s s 2538
[ ]
v

&£ B Qeseas @@ ® ~BHAESC ~ e B Oge e
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OBLIGACION 21: Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagodgicas. se
participé en las siguientes reuniones de equipo ejecutor con el fin de realizar la depuracién
de fichas: se participd en las siguientes reuniones de equipo ejecutor con el fin de realizar
la depuracion de fichas: - 12 agosto 2025 - Reunién Equipo Ejecutor TN- productos
Electrénicos, 12 agosto 2025 - Reunidn Equipo Ejecutor TN GESTION INTEGRAL DEL
TRANSPORTE, 20 agosto 2025 - Reunidn Cierre Etapa Lectiva Ficha 2879541, 21 agosto 2025

- Reunidn Equipo Ejecutor Gestion Agroempresarial

e 12 agosto 2025 - Reunién Equipo Ejecutor TN- productos Electrénicos

Microsoft Teams

Reunion Equipo Ejecutor TN- productos
Electronicos

2025-08-12 15:02 UTC

Recorded by Organizad by
Claudia Patricia Baron Claudia Patricia Baron
Parra Parra

. ] e ESP S14p.m.
i= Q Busqueda = : - .,5 .ﬁi\ E q = @ g = 2 Foe = 27/08/2025
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Bl Juan David Ortiz Viviescas

Ll

Microsoft Teams

Reunion Equipo Ejecutor TN GESTION
INTEGRAL DEL TRANSPORTE

2025-08-12 19:31 UTC

Recorded by Organized by
Claudia Patricia Baron Claudia Patricia Baron
Parra Parra

GOR-F-012 V03
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Bandeja de entrada ¥

Favoritos

cbaronp@sena.edu.

4 Bandeja de entr... 1

ndra

tado Desercior

PINION PUB

In-Place Archive -C

@

mm Q Busqueda

SENA

& Pasos répldos ‘ 3
0 T N Solicitud Estado Deserciones 2024 Ficha 2879541 &
[7iPo DE DOCUMENTO APRENDIZ
1113677872 | JENNY ADELAIDA MEJIA GUTIERREZ
2 1033696120 CRISTIAN OSWALDO DEL RIO CELIS
. [ 1014274326 DANIEL RICARDO GALLO GALLEGO
[ 1022047740 | DIEGO PENA SARMIENTO
al. 1019027050 EDWARD JAVIER VALBUENA SOSA
i l 29659307 | FAYSURY PEREA DOMINGUEZ
1019111253 JONATHAN STIVEN RANGEL LERMA
| 1075683897 S K
ie [ 1033821212 LIZETH TATIANA LOPEZ RODRIGUEZ
98632638 LUIS FELIPE ALVAREZ RIVERA
79799650 OMAR ALFONSOJAIMES
i [ 1012375694
. 1112792525 | SANTIAGO MOSQUERA GOMEZ
88235698 WILLINTON ROBLEDO CORDOBA
1007840928
1006878881 YANNY FAIDY VELASQUEZ RUBIO
s 1065596261 YEINIS PAOLA ZARATE ZARATE
8356507 YOVAN PAOLO URIBE CHAVERRA
1000326244 | YEISON FELIPE VENEGAS AVILA
s 79917158 CESAR AUGUSTO MORENO LESMES
1001310110 | LINAVALENTINA COBOS CAMACHO

L =2CoEBacdaa

(]

Reunion Ecuipo Eecutor T.

0 Copilot

INSTRCUTOR
[JIMENA ALEXANDRA PEREZ SC
|JIMENA ALEXANDRA PEREZ S¢
JIMENA ALEXANDRA PEREZ SC
|JIMENA ALEXANDRA PEREZ St
JIMENA ALEXANDRA PEREZ ¢
[JIMENA ALEXANDRA PEREZ S¢
JIMENA ALEXANDRA PEREZ S(

JJULIAN ESTEBAN BALLESTEROS FONSECAVIMENA ALEXANDRA PEREZ SC

IMENA ALEXANDRA PEREZ St
UIMENA ALEXANDRA PEREZ St
JIMENA ALEXANDRA PEREZ S

|OSCAR EDUARDO HERNANDEZ CASTILU\:HMENA ALEXANDRA PEREZ S(

UIMENA ALEXANDRA PEREZ S(
UIMENA ALEXANDRA PEREZ S(

: WILMAR GIORDANO RIASCOS VICTORIA |JIMENA ALEXANDRA PEREZ S(

[JIMENA ALEXANDRA PEREZ SC
[/IMENA ALEXANDRA PEREZ S¢
JIMENA ALEXANDRA PEREZ ¢
[JIMENA ALEXANDRA PEREZ SC
[JIMENA ALEXANDRA PEREZ SC
.J\MENA ALEXANDRA PEREZ S(

e 242pm
& A "R, 12/08/2025

ESP
LAA

e 20 agosto 2025 - Reunién Cierre Etapa Lectiva Ficha 2879541

Reunion Ciere Etapa Lectiva Ficha

2879541

2025-08-20 16:07 UT

R rded L
Jimena Alexandra Perez
Solano

Organized by

Jimena Alexandra Perez

GOR-F-012 V03

A B

Jimena AleXandra P.

Claudia Patficia Bar

£)

Mariana L1ZBleth Hi.

515p.m.

Qo @ 08005

Microsoft Teams

ESP

e SV

516p.m.
27/08/2025
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s ACTA N 705 D TRAZABILIDAD ETAPA LECTVA 2879541(1] Sl bectn) - Wosd =
akii (Cus 8 Kl - =EF Y| |AsBbCI | AsBbCI AaBbCel AgF g
Pegar vo | Mk 5 - wx x v-a : 9 r " e mpiementos 3

1152712160 | LORENA QUINTERO ESTRADA RETIRO NN
VOLUNTARIO

4. Revision y reporte de Juicios evaluativos

Se deja constancia que el juicios evaluativos de la Fase de Analisis, Planeacion, Ejecuciony
Evaluacién han sido emitidos por el grupo ejecutor para los aprendices que cumplieron a
cabalidad con las evidencias de cada una de las fases y APROABRON ETAPA LECTIVA.

Jorge Andres Bayona M.

Tipo de Ndmero de Nombre Apellidos RAP
Documento | Documento Aprobados
No. Estado P 7
en Sofia
Plus a Ligbleth Higuer
cc 1017171336 | MARYI LEANY SOTOGIL | APROBADA ETAPA &3
1 | | | LECTIVA
cc 1022336095 ESNAIDY GONZALEZ | APROBADA ETAPA 57
2 oo com ests comparbendo u pans [rmp— B SEERA
Svpueis (B fspatoEroote S Accsbibdnt e peccsate ey

- wLo8@s. / Bomacs

£sp 516p.m
Lo ® 05

(<] B Q Busqueda [ G - oA ! ﬂ

o[
e
N}
[
3

e 21 agosto 2025 - Reunion Equipo Ejecutor Gestion Agroempresarial

Microsoft Teams

Reunion Equipo Ejecutor Gestion
Agroempresarial

2025-08-21 15:03 UTC

Recorded by by
Maria Teresa Ayala Yailenis Garcia Ardila
Reyes

d L

n ay ESP 517 p.m.
BE  Q Busqueda L G - »~ B3 & $ O ~ @ ODom s
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28 Ajustar texto

Combinar y centrar  ~

-

v £59 1046a.m
& i TID s &

= s ESP 517p.m.
Q B Q sisquess LC-%~EAESC . A& B Quw 2o

OBLIGACION 22: Ejecutar la formacidn profesional integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacion.

N ficha: 3185835

Fecha: 25, 26, 27, 28, 29 de agosto

Rango de horas: 08:00 - 11:59

Nombre del programa: Tn. Asesoria Comercial

Competencia: Enrique low murtra-interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

Actividad de aprendizaje: Reconocer los hechos histéricos mas representativos en la historia
de Colombia que estan marcados por la violencia y los acuerdos de paz.

Horas de formacion: 20 h

N ficha: 3185872

Fecha: 21, 22, 25, 26, 27, 28 de agosto

Rango de horas: 12:00 - 15:59

Nombre del programa: Tn. Contabilizacion De Operaciones Comerciales Y Financieras
Competencia: Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

24
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Actividad de aprendizaje: Mapa mental violacién de derechos del trabajo
Horas de formacion: 24 h

Actividades de etapas productivas en la modalidad de proyecto productivo

N ficha: 2834563

Fecha: del 19 al 29 de agosto

Nombre del programa: To. Gestién Agroempresarial
Horas de formacién: 18 h

N ficha: 3070046

Fecha: del 19 al 28 de agosto

Nombre del programa: Tn. Atencidn Integral Al Cliente
Horas de formacion: 16 h

N ficha: 2834561

Fecha: del 1 al 15 de agosto

Nombre del programa: To. Gestidon Agroempresarial
Horas de formacion: 20 h

N ficha: 2834564

Fecha: del 1 al 15 de agosto

Nombre del programa: To. Gestion Agroempresarial
Horas de formacion: 20 h

N ficha: 3070044

Fecha: del 1 al 12de agosto

Nombre del programa: Tn. Atencién Integral Al Cliente
Horas de formacion: 14 h

N ficha: 2834562

Fecha: del 1 al 15 de agosto

Nombre del programa: To. Gestiéon Agroempresarial
Horas de formacién: 20 h

Total, 152 horas agosto de 2025.
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Arbitraje
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PANEL DE NAVEGACION

¥ Mis cursos
s Pégina principal del sitio
» Secciones

v Mis cursos
3 P_135303_V_3070044_R_68_C_5541
» P_224204 v _2879900 R _68_C 9541
 P_224204_V_2879901_R 68 C_ 9541
» P_224204 V2679902 R_68_C 5541
» P_228118 V2634936 R 68 C 5541

3 P_228118_V_2834941_R_68_C 9541
 P_228118_V_2834937 R 68_C_9541

> P_522309.V_2758200 R 68 C 8541
> P_524703_V_2879613_R 68_C_9541
> P_524703_V_2879614_R _68_C_9541
> P_T23179_V_2758220_R_68_C_9541
> P_T23179_V_2758221 R _68_C 9541
W Mis .

v Cursos

~ (oculto/s)
~P_631101_V_3185835_R_68.C 9541
> Participantes
B Calificaciones
~(E) ANUNCIOS
W Disponibilidad grabacién
sesi6n en linea 27 Agosto._.
> nDucaIon:

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P 631101 V_3185835 R 68 C 9541 / ANUNCIOS / Disponibilidad grabacién sesién en linea 27 Agosto...

ANUNCIOS

Disponibllidad grabacién sesién e

Mostrar resp

de I H

Q Busqueda

a5 anidadas

Disponibilidad grabacion sesion en

er este debate a.

linea 27 Agesto 2025 TEMA AP3 GA3-210201501
1STA - mircoles, 27 de agasto de 2025, 21:09

TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL.

Estimados aprendices,

Espero se encueniren bien, me permilo compartic con ustedes
que en la respectiva grabacion de la sesion en linea de fecha
27 de agesio d ya se encuentra disponible con su
respectivo resumen,

Estoy a su disposicion para cualquier pregunta o apoyo
adicional que puedan necesitar. Confic en que, juntos,
lograremos grandes avances en esle procesa formalvo
Atentamente,

Mariana Lizbleth Higuera Bautista

Instructor Transversal

iMuchos éxitos!
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Area Per arsic 5 M3 MARIANA LIZBLETH HIGUERA BAUTISTA (B}~ Modo de edici

Mis cursos / Curses / (oculto/s) / P_133100.V_3185872_R_68.C 9541 / ANUNCIOS / Presentacién Instructor Transversal APS-GA3

ANUNCIOS
Pr acion Instr

™ Mis cursos @

A Pagina principal del sitio

PANEL DE NAVEGACION

? seccones Mosirar respuestas anidadas & aver este + || Moves
“ Mis cursos
> P_135303_V_3070044_R_68_C 9541 Presentacion Instructor Transversal AP5-GA3
> P_224204.V_2879900_R_63_C_5541 de £ - lunes, 25 de agosto de 2025, 13:14
> P_224204 V 2879901 R 68.C 9541
> P_224204 V_2879902_R_68_C 9541
> P_228118__2834938_R_68_C 9541 TEGNICG EN CONTABILIZAGION DE GPERAGIONES
e —— COMERCIALES Y FINANCIERAS.
> P_228118._2834941 _R_68_C_9541
> P_226118.V_2834937_R_68.C_9541 Estimados aprendices del SENA,
> P_228118.Y_2834940 R 63.C 9541
: N . Es un placer saludarles en este dia en el que formalmente
2 P_228118 V_2758370 R_65.C 9541 iniciamos el proceso de formacién con el programa "TECNICO
> P_522309_V_2758200_R_68_C_9541 EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES GOMERCIALES
3 P_524703 2879613 R_68.C_9541 WAL EELS
3 P_SM703.V_ 2479614 R 68 €950 Mi nombre &5 MARIANA LIZBLETH HIGUERA BAUTISTA y
> P_T23179.V_2758220 | 9541 asumiré el rol de su instuclora Transversal “Etica”
> P723179._2758221_R_68.C_9541 Deseo poder contibus a fomentar el desarobo del
» o - pensamiento crifico y la reflexién &tica en los aprendices, para
s que puedan tomar decisiones responsables y justas en su vida
w Cursos personal  y  profesional, mi  comeo  elecironico
v (oculto/s) mihiguera@sena edu co, asi como tambien a tiaves de mi
o lular: 3132413858,
P_133100_V_3185872_R_68.C_8541 e
> Participantes Esloy a su disposicion para cualquier pregunta o apoyo
BB Calificaciones adicional que puedan necesitar. Confio en que, juntos.
~(E) ANUNCIOS lograremos grandes avances en este proceso formativo
W Presentacion Instructor {Deseandoles mucho éxito en esta nueva etagal
Transversal APS-GA3
> INDUCCION Atentaments =
9 Q Bosqueda r o a ﬂ m m e ~ e B Jow 5:50p.m.
HibE [ - LAA 27/08/2025
c zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=4051494 a ¥ 3 =
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£z 3 MARIANA LIZBLETH HIGUER
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~ Mis cursos

A Pigina principal del sitio

» Secciones

~Mis cursas

» P_135303_V_3070044_R_68_C 9541

| V_2879900_R_68_C_9541
| V_2879901_R_68_C 9541
» P_224204 V_2879902_R_68_C_9541
» P_228118_V_2834938_R_68_C_9541
» P_228118_V_2834939_R_68_C 9541
» P_228118_V_2834841 R_68_C 9541
» P_228118.V_2834937_R 68 C 9541
» P_228118.V_2834340 R 68 C 9541
% P_228118.V_2758370_R_68_C_9541
% P_522309_V_2758200_R_68_C_9541
» P_524703 V_2879613_R_68_C_9541
» P_524703 V_2879614_R_68_C_9541

» P_723179._2758221 R 68_C 9541
W Mas
~Cursos

~{oculto/s)

“P_133100_V_3185872 R _68.C 9541

» Participantes
B Calificacionss
wIE) ANUNCIOS

M Sesi6n en linea

©

\, AN

29/08/2025 6:30 p.m. Etica /Fase
E.

Q Bisqueda [ 7]

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_133100 V 3185872 R 68.C 9541 / ANUNCIOS / Sesion en linea 29/08/2025_6:30 p.m. Etica /Fase E...

UNCIOS

: | Mover

0 p.m. Etica /Fase Ejecucion/APS GA3
- lunes, 25 de agosto de 2025, 13:20

Sesién en linca 29/08/2025
de M i

TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES ¥ FINANCIERAS.

Cordial saluda estimados aprendices

Me permit invitarios a participar de la Sesion en linea, que
tiene c i de la
240201526, asi como las evidencias a presentar

240201526-01 - Promaver mi dignidad y a del otro a partir de
Ios principios y valores éticas como aporte en la instauracion
de una cuftura de paz.

240207526-02 - Establecer relaciones de crecimiento persanal
comunitario @ partir del bien comiin camo aporte para el
desarrollo sociat.

240201526-04 - Contribuir con el fortalecimiento de la cultura

de paz a partir de la dignidad humana y las estrategias para ia

transformacidn de conflictos.

Fecha; Viemnes 29 de agosto del 2028

Hora; 6:30 p.m
C' -
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Estimados aprendices,

Espero se encuentren bien, me permito compartic con ustedes

> P_524703_V_2879613 R 68 C 9541 que en la respectiva grabacion de la sesién en linea de fecha
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3 PT23179.V_2758220_R_63_C_9541 e N

3 P_723179.V_2756221_R_68_C 8541 Estoy a su disposicion para cualquier pregunia o apoyo
adicional que puedan necesitar Confio en que, juntos,

B e lograremos grandes avances en este proceso formativo
 Cursos.
¥ (oculto/s) Atentamente,
P00V 18572 LeE L 9T Mariana Lizbicth Higuera Bautista

> Participantes
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~(E) ANUNCIOS
B Disponibilidad grabacién
sesi6n en linea 15 Agosto...
¥ INDUCCION v

Q Busqueda [ G -_ ﬁ ' ﬂ m e Do e 5:50p.m.

Instructor Transversal

iMuchos éxitos!
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Entrega
Enviado para calificar
Calificado
La Evidencia fue enviada 7 dias 4 horas antes
El aprendiz no puede editar esta entrega
Hola profe buenas naches envio evidencia del taller queda pendiente muchas gracias.
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OBLIGACION 23: Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacién en cualquiera de
las estrategias institucionales. La ejecuciéon de la formacion profesional integral se
desarrolla en el LMS institucional, plataforma Zajuna. fichas: 3185835 asesoria comercial,

3185872 contabilizacién de operaciones comerciales y financieras

c 2 zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=50446 QU W 2} S =
ot M Gmail ) Centro Europeo de @ EDGAR CAMPOS 20, SECOP2 @ Evaluacion de Dese. @ Kactus Smart People X Ruijie Cloud @ DOCUMENTOS INS.
son sha o
WZNAIJUAN w

W o 1 s/ ot/ B.63101 Y 3US33A.60.C4 >

- O

ASESORIA COMERCIAL

v

ESP 5:25p.m.
~r & LAA gd‘ L 27/08/2025

e =l Q Busqueda L G - 9 A n

[T
@
e

35

GOR-F-012 V03



SENA

c 2% zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=4051534 a 3
BB M Gmail ) Centro Europeode.. @ EDGAR CAMPOS 20. SECOP2 @ Evaluacion de Dese.. @ Kactus Smart People X Ruijie Cloud o DOCUMENTOS INS.
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Fn res persoes

Mis cursos / Carsos / fosulta/s) / 631101 ¥ 3185635 R 68_C 9541 / AMUNCIOS / Presentaciin instructor Transversal AF3 GAY

PANEL DE NAV

ANUNCIOS

taciér

s s
Pmsgins arincoa oul €70
» Sacconss "

TECNICO EN ASE SORIA COMERCIAL

Entmados aprendicen el SENA

E5 un piscer ssuares en exe dis en el que Smamente
Iniciamas. o prosesa de formacion con ¢l pograma TECHICO
EN ASESORIA COMERCIAL

Wi vt
asumet o wi de su bsinciora Transversal

5 MARIANA LIZBLETH HIGUERA BAUTISTA y
e

» p_izavs v zTsez

s al y  peotes e ico
minguera@sena edu s, 351 como tambiin @ wavés ge mi
Cunal cehdar 3112413658

7 BE3TICT_V_ 3535, 8_68_C 9541 Esioy a su disposiién para cusluier pregunis o apoyo
aiconal que pubdie DGOSR CoREo 68 Gwe. UNIOL

b= lograremes granes suances en ese pncess Srmao
VB amcos Do vpieing mucho 4120 118 v el
8 Presentacin instructor Transversa AP3 GA1
> NDUCCION e
[y — Mariona tibletn Higuera Bautista
> Crsgram
Cronograme Ingructoe Tanswersa:

> Actividades ricales
> Fase 1, Andisis
> Fase 2 Parescitn
3 Fase 3, ecucién

Muchos éaitos!

= o ESP
Q sisqueda L. EBEEAESE ey
c 23 zajunasena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=4051570 aQ W &)
g3 M Gmail ) Centro Furopea de.. @ EDGAR CAMPOS 20. SECOP 2 @ Evaluacion de Dese.. us Smart People 3 Ruijie Cloud % DOCUMENTOS INS...

3 25 6:30
68.C 9541 ce BLETH HCUER unes, 25 de agasto de 025, 1328

> P_234704 V2679902 R 68.C 3541

3 P_226115.V_ 2634930 8.60_C 9541

TECNICO EMASE SORIA COMERCIAL

Cortia satus estmados sprendies

i ABH 8 PBCDAF On n Ssise 60 lna, Que
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5276, 11 COMo 143 #V0RCIES 3 prbEntan
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e
vieomn 24020152604 - Contribui com ¢ frtalecimients 8¢ I culluro
P_631101_V_HBSEIS.R_66.C 9541 e oz 8 partde i dignidad hamana (03 et oo b

traniformacidn o confictos
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B ANUCIOS Fcha: Mirealea 27 e agosin del 2925
W Sesicn en limes 27/08/2025_5:30 p.. ftica Hom: 30 nm
.
> mouccon Haramianta TEAMS Clic Ao

La asistencia de usisdes s primsedial para ssle procesa
fomaties y a5/ ares a conncer & auancs e cada una en la
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> Actvidades icales
> Fase 1, Andiss

Espors au puntual asisiercia

Mariama Lizbleth Higuera Bautists
Instructora Tramsversal
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o
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v
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Microsoft Teams

Sesion en Linea TECNICO ASESORIA

COMERCIA

2025-08-27 23:46 UTC

Mariana Lizbleth Mariana Lizbleth
Higuera Bautista Higuera Bautista
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LOS MECANISMOS LOS MECANISMOS Mariana Lizble.
AUTOCOMPOSITIVOS HETEROCOMPOSITIVOS
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e * Arbitraje Shaira Pafada
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composicion
Yulieth Ramirez.
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Calendario completo §
Importar o exportar calendarias y & @

ADMINISTRACION hd

“ Administracién del curso

¥ Configuracién
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¥ Filtros - . @
» Informes . |
& Configuracién Calificaciones
D Copia ge sequridad ~ Graba e Fa @
1 Restaurar
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a8 Mi Gmail ) Centro Europec de...

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos

A Pagina principal del sitio
> Secciones

@ EDGAR CAMPI

Mis cursos / Cursos / (ocultofs) / P_631101_V_3185835 R 68 C 9541 / ANUNCIOS /

ANUNCIOS

20.

SENA

zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=4084622 Q

SECO

2 @ Evaluacion de Dese.. @ Kactus Smart People /% Ruijie Cloud @ DOCUMENTOS INS.

A5 3 MARIANA LIZBLETH HIGUERA BAUTISTA (B} ~

d grabacion sesion en linea 27 Agosto...

Mostrar respuestas anidadas 1 este deba £ | wover
~ Mis cursos
> P_135303_V_3070044 R 68 C 9541 Disponibilidad grabacién sesién en linea 27 Agosto 2025 TEMA AP3 GA3-210201501
> P_224204.V 2879900.R_68.C 9541 de N BLETH E A - miércoles, 27 de agosto de 2025, 21:09
> P_224204 V_2879902_R_68_C 9541
3 P.228118.V_2834933 R 68.C 9541 TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL.
> P228118.V_2034939 R 68 C 9541
> P_226118.V_2834941 R_68.C_9541
Estimados aprendices,
» P_228118_V_2834937_R_68_C_0541
> P_226118.V_2634340_R_68.C 9541 Espero se encuentren bien, me permilo compartc con ustedes
> P_228118_V_2758370_R_68_C_9541 que en la respectiva grabacion de la sesion en linea de fecha
. 27 de agosto de 2025, ya se encuentra disponible con su
> P_522309_V_2758200_R 541 TESPECtive resumen
> P_524703 _2679613 R_66.C_9541
> P 524703 V 2879614 R 68 C 9541 Estoy a su disposicion para cualquier pregunta o apoyo
- o S adicional que puedan necesitar Confic en que, juntos,
> P_723179 V_2758220 R 68 C 9541 lograremos grandes avances en este proceso formativo.
> P_723179_V_2758221 R 68 C 9541
Atentamente,
s
v Cursos Mariana Lizbleth Higuera Bautista
v (ocultofs) Instructor Transversal
~P_§31101_V_318583!
LTS iMuchas éxitas!
B Calificaciones
~E) ANUNCIOS
W Disponibilidad grabacién
sesion en linea 27 Agosto...
> IMDUCCION
0 - d = A e ESP
Q Basqueda [ ',t LA
c zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=4051434 Q

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos

A Pigina principal del sitio

> Secciones

“ Mis cursos
» P_135303_v_3070044_R_68 C_9541
> P_224204 V_2679900_R 68 C 9541
> P_224204 V 2679901 _R_68.C 9541
> P_224204 V_2879902_R_68.C_ 9541
> P_226118.V_2834938 R 68.C_9541
> P_228118_V_2834939_R_68_C 9541
> P_228118_V_2834941_R_68_C 9541
> P_228118.V_2834937_R 63.C_9541
¥ P_228118._2834940_R_68 C 9541
> P_226118__2758370_R_68_C_9541
> P_522309_V_2758200_R_68_C_9541
> P_524703_V_2879613_R_68_C 9541
> P_524703_V_2879614_R_68_C 9541
> P723179.V_2758220 R 68.C 9541
> P723179 v 275622 9541
W Mis

~ Cursos

v (oculto/fs)
WP_133100_V_3185872_R_68_C_9541

» Participantes

B Calificaciones

~(E) ANUNCIOS
I Presentacion Instructor
Transversal AP5-GA3

3 INDUCCION

9

@ Centro Europeo de..

@ EDGAR CAMPI

SECOP2 @ Evaluacion de Dese.. @ Kactus Smart People /% Ruijie Cloud @ DOCUMENTOS INS.

Mis cursos / Curses / (oculto/s) / P_133100.V_3185872_R_68.C 9541 / ANUNCIOS / Presentacién Instructor Transversal APS-GA3

ANUNCIOS

P

&n Instr

trar respuestas anidadas

Presentacion Instructor Transversal AP5-GA3
de M, :

wver este

+ | Move

- lunes, 25 de agosto de 2025, 13:14

TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES ¥ FINANCIERAS.

Estimados aprendices del SENA,

Es un placer saludarles en este dia en el que formalmente
iniciamos el procesa de formacion con el programa "TECNICO
EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES GOMERCIALES
¥ FINANCIERAS"

Mi nombre es MARIANA LIZBLETH HIGUERA BAUTISTA y
asumiré el rol de su instuclora Transversal “Efica”
Desea poder contibur a fomentar el desaollo del
pensamiento critica y la reflexion ética en los aprendices, para
que puedan tamar decisiones responsables y justas en su vida
personal  y  profesional, mi comeo  elecironico
mihiguera@sena edu.co, asi como también a tavés de mi
celular: 3132413858

Estoy a su disposicion para cualquier pregunta o apoyo
Juntos

adconal que puedan necesitar Confio én que,
lograremos grandes avances en este proceso formativo

iDesedndoles mucho éxilo en esta nueva etapal

-2+ Ea
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PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
# Pigina principal del sitio
» Secciones

~ Mis cursos
> P_135303_V_3070044_R_68_C_9541

» P_224204_V_2879902 §
» P_228118.V_2834938

» P_223118.V_2834939 R_68.C 9541

» P_228118.V_2834941 R 68.C 9541
» P_228118.V_2634937 §
3 P_228118_V_2634840_§
> P_228118._2758370_R_68.C 9541
» P_522309 V_2758200_R_68.C 9541
» P_524703 V_2079613.R 68.C 9541
» P524703 V_2079614.R_68.C 9541
» P_723179._2758220_R_68_C 9541
» P_723179._2758221 R 68_C 9541
W Mas

~ Cursos

~focultos)
P_133100_V_3185872_R_68.C 9541

3 Participantes

BB Calificaciones

~E) ANUNCIOS
W Sesicn en linea
29/08/2025_6:30 p.m. Etica /Fase
E.

©

c

M Gmail € Centro Europeo de.

Q Bisqueda

Mis cursos / Cursos / (oculte/s) / P_133100 V_3185872 R 68_C 9541 / ANUNCIOS / Sesion en linea 29/08/2025_6:30 p.m. Etica /Fase E...

| ANUNCIOS

en linea

trar respuestas anidadas ¢ | | Moves : | Mover

Sesion en linca 29/08/2025_6:30 p.m. Etica /Fase Ejecucion/APS GA3
de M i - lunes, 25 de agosto de 2025, 13:20

TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS.

Cordial saludo estimados aprendices

Me permito invitarios a participar de fa Sesion en linea, que
[ dela
240201526, asi como las evidencias a presentar

240201526-01 - Promaver mi dignidad y a del otro a partir de
Ios principios y valores éticas como aporte en la instauracion
de una cuftura de paz.

240201526-02 - Establecer relaciones de creciminto personal y
comunitaria a partir del bien comiin camo aporte para el
desarroito social,

24020152604 - Contribuir con el fortalecimiento de la cultura
de poz a partir de la dignidad humana y las estrategios para lo
transformacidn de conflictos.

Fecha: Viernes 29 de agosto del 2028

Hera: 6:30 p.m

LC . E@

zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=4081848
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5:50p.m.
27/08/2025

Modo de edi

PANEL DE NAVEGACION

 Mis cursas
A Pégina principal del sitio
» Secciones
V¥ Mis cursos.
> P_135303_V_3070044_R_68_C 9541

> P_224204._2879901 R 63.C 8541
> P_224204_V_2879902_R_68_C_9541
> P_228118_V_2834933 R_68_C_9541
> P_228118_V_2834939 R 68 C 9541
> P_228118_V_2834941 R 68 C 9541
> P_228118.V 2634937 R 68 C 9541

> P_228118_V_2834940 R _68_C 9541
> P_228118__2758370_R 68 C 9541
> P_522309__2758200_R 68 C 9541
¥ P_524703_V_2679613_R_66.C 9541
¥ P_524703__2679614_R_68 C 9541
> P_723179 V_2758220 R 68_C 8541
> P_723179V_2758221 R 68_C 8541
W Mas
v Cursos.
* (oculto/s)
¥ P_133100_V_3185872_R_68_C 9541
> Participantes
BB Calificaciones
~(E) ANUNCIOS
B Disponibilidad grabacién
sesion en linea 15 Agosto...
> INDUCCION

9 =

Q Busqueda

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_133100 V 3185872 R 68 C 9541 / ANUNCIOS / Disponibil

ANUNCIOS

Most

ar espuestas anidadas ¢ s Mover

Disponibilidad grabacion sesién cn linea 15 Agosto 2025 TEMA AP3 GA3-210201501
de MARIANA LiZ i - miércoles, 27 de agosto de 2025, 1749

TECNICO EN CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

Estimados aprendices,

Espero se encuentren bien, me permito compartic con ustedes
que en la respectiva grabacion de la sesion en linea de fecha
15 de agesto de 2025, ya se encuentra disponible con su
respectivo resumen.

Estoy a su disposicion para cualquier pregunta o apoyo
juntos,

adicional que puedan necesitar Gonfio en que
lograremos grandes avances en este proceso formativo

Atentamente
Mariana Lizbleth Higuera Bautista

Instructor Transversal

iMuchos éxitos!
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Accede a SOFIA  Area Personal +Mostrar Extonsion 22 #83 MARIANA LIZBLETH HIGUERA BAUTISTA ‘f‘ v Modo de edicion @
Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_133100_V_3185872 R 68 C 9541 / FASE 2 PLANEACION / Guia de i / Actividad de -210201501-AA1 / Taller. GA2-210201501-AA1-EVO1
PANEL DE NAVEGACION T . 1 1
aller. GA2-210201501-AA1-EVO1

“ Mis cursos
A Pagina principal del sitio

Cierre: miércoles,
> Secciones

 Mis cursos
> P_135303.V_3070044 R
> P_224204 V.
> P_224204 V.
> P_224204_V_2879902_R 68.C 9541
> P_228118.V.

8.C.9541

TECNICO EN CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS

GA2-210201501-AA1. Comparar las condiciones del
trabajo en el devenir historico de la humanidad

* Taller GA2-210201501-AA1-EVO1

Ciic aqui para acceder ai Instrumento de evaluacikn y/o anexo

> P_524703 V_2879613.R 68.C
> P_524703 V2879614 R 68.C
> PI23179V
> P_723179.V_2758221 R

e (D)
W Mas

v Cursos Sumario de ¢

~ (oculto/s)
VP_133100.V_318587
> Participantes
BB Calificaciones
© ANUNCIOS
> INDUCCION
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eda Esp & S551p.m.
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L

3
a
E
il H
e
@

41

GOR-F-012 V03



SENA

zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view. php?id=35066368&rownum=08action=grader&userid= 1260940

BB M Gmail € Centro Europeode.. @ EDGAR CAMPOS 20.. SECOP2 @ Evaluacion de Dese.. @ Kactus Smart People X Ruijie Cloud e DOCUMENTOS INS..

Curso: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COM
Evidencia: Taller. GAZ-210201501-AA1
Ver todas los envios

JENIFFER TATI ‘A ROJAS
1115184289¢c, jeniffertatianab@gmail.com
Fecha de vencimiento: 27 de aqosto de 2025, 23:59

2de1a ¥ Restable

-

Cambiar usuario

v -

preferencias de tabla

-
Entrega
Enviado para calficar
Calificado
La Evidencia fue enviada 7 dias 4 horas antes
£l aprendiz no puede editar esta entrega
+
Hola profe buenas naches envio evidencia del taller queda pendiente muchas gracias...
B Taller tatiana bedoya .docx 20 de agosto de 2025, 19:32
» Comentarios (0)
Calificacion
Calificacién sobre 100 -]
85
Calificacién actual en el libro de calificaciones
A
Comentarios de retroalimentacion E]
3 A~ B T @R EE S m® oy O HE
Buenas noches Jeniffer, presenta andlisis coherente de la econamia cafetera de Caicedania con enfoque agricola
regional. Incluye portada, desarmollo de preguntas y mapa conceptual visual. Sin embargo, carece de
introduccién formal, falta conclusiones y bibliografia requeridas por 1a ribrica
v
(e ] v L)
,Q . -— ESP 552p.m.
~
£ "(_)\EUS_CIEF‘B_ I-G—Q*‘Hﬂ!lae .mgq"zrmzuzs
< > C zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=3506636&rownum=08&action=grader&userid=1448723 a ¥ 3 H
88 M Gmail & EDGAR CAMPOS 20... SECOP2 @ Evaluacion de Dese.. @ Kactus Smart People /3 Ruijie Cloud  #@ DOCUMENTOS INS.
Curso: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES ¥ FINANCIERAS. (318 MARIA ALEJANDRA CONTRERAS VENERA
v a GAZ-210201501-AA1- Heam | c s v -
f’ : d"“’“" G 1143399895¢c, cmalejal 5@gmail. com | Combiorusano 7]
jer todas los emvios
Fecha de vencimiento: 27 de agosto de 2025, 23:59 3de14'Y Restablecer preferencias de tabla
a
Entrega
Enviado para calificar
Calificado
La Evidencia fue enviada 42 dias 12 horas antes
l aprendiz no pued editar esta entrega
8 TALLERdoox 30 de junio de 2025, 1327
» Comentarios (0)
Calificacién
Calificacion sobre 100 L]
100
Calificacion actual en el libro de calificaciones
Comentarios de retroalimentacién =
1 Av B I EE ON Q@R & WS p OB
Buenas noches Maria, anélisis detallado de derechos laborales, linea de tiempo historica, mapa conceptual claro,
conclusiones solidas y bibliografia apropiada. Demuestra comprension integral de conceptos laborales y
ecandmicos con enfogque regional especifico.
v
m Notificar a los aprendices & @ Reniciar
_Q . - ESP 552p.m.
V- ~
Q Bisqueda : L a2~ EaEE $C e o B s
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GA2-210201501-AA1 r
¥ P_228118_V_2634939 R 63 C 9541 trabajo en el devenir Ia humanid

» P_228118.V 2634941 R, onte)

. Fo e
210201501-AAT-EVO02

Clic aqui para acceder al INstrumento de evaluacisn yio anexo

+ (oculto/s)
“P_133100_V_3185672_R_68.C_9541 Debate Comenzado por Ultimo mensaje § Réplicas  Suscribir
> Participantes (B MARIANA LIZBLE. (B MARIANA LIZBLE...
BB Calificacionss T aracte fel raba) — @‘ 7ago 2025 kﬁ" : L=
® ANUNCIOS
> INDUCCION ®

Py MARIANA LIZBLE. 1
@ ©

ANA MILENA TR @ MARIANA LIZBLE...
24 ago 2025 /

SAMY SAMIRAP, kq‘ MARIANA LIZBLE. 1 s

23 age 2025

» INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS
» FASE 1 ANALISIS
/FASE 2 PLANEACION
¥ Actividad de proyecto 3
“ Guia de aprendizaje 02

@ Guia de aprendizaje 02
> Actividad de aprendizaje
GAZ2-240202501-AA1

ZULEYMARUIZP.. (8 MARIANA LIZBLE s
23 ago 2025 @ ©

> Actividad de aprendizaje ) ;:\;E»:: ;A C kﬁ. MARIANA LIZBLE. . ©

GA2-240202501-AA2

2Ll O D o ® TIAN ALIRIO, @ MARIANA LIZBLE, ;

GAZ-240201524-AA1 ! ) 21 ago 2025 ) [ o]

> Actividad de aprendizaje v
e 4 ESP 5:52p.m

‘. » ~
= — a . e o Hem s

Microsoft Teams

SESION TECNICO EN
CONTABILIZACION DE OPERACIO

2025-08-15 23:38 UT

Mariana Lizbleth Mariana Lizbleth
Higuera Bautista Higuera Bautista

£sp 553p.m
~ e L B s
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c £} Adobe Acrobat: herramientas para convertir, editar y firmar POFs  chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpeglclefindmkaj/https://zajuna.s BB o in} St W

Todaslas hemomientss  Editr  Convertir  Firma clectrinka  Gula_Apr.._ 133100 Qmp e g - BT D iniciar sesion

Le damos la bienvenida a ] Ahorar tiempo con un resumen del documento

Acrobat
Edita, convierte, firma - n
Q,
Probar versién gratuita
Vd
o
TODAS LAS HERRAMIENTAS A
= Preguntar al Asistente de IA I >
| Generar un resumen

Editar texto e imagenes

3 Exportar un PDF

%] PDFaWord

5:53p.m

Q BN Q Bisqued [ ™) C’ — ™ A_\ E ‘I E 6 (r . N & fﬁi Qo ® o oem00

OBLIGACION 24: Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempefio del instructor
en ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo
compromiso — Guia Orientacién Formacién ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacion virtual). Se orienta formacién transversal virtual de
acuerdo con la guia de orientacion de formacién para ambientes virtuales. fichas: 3185835

asesoria comercial, 3185872 contabilizacién de operaciones comerciales y financieras
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« c 2% zajuna.sena.edu.co/zajuna/grade/report/overview/index.php

88 ™ Gmail @) Centro Europeo de
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PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
A Pagina principal del sitio
> Secciones

> P_224204 V_2879902_R_68_C 9541
> P_228118_V_2834938 R _68_C 9541
> P_228118_V_2834939 R_68_C 9541
> P_228118_V_2834941_R_68_C 9541

> P_524703_V_287961 g
> P_524703_V_287961 9541

& EDGAR CAMPOS 20. SECOP2 @ Evaluacién de Dese @ Kactus Smart People

Q\/‘
(&)

MARIANA LIZBLETH HIGUERA BAUTISTA

O Mensaie
Mis cursos / Calificaciones

Nombre del curso

@ BE  Q Bisqueda LG % ~FdA

~ Ruijie Cloud ¢ DOCUMENTOS INS.

EsP
i o &

£33 M3 MARIANA LIZBLETH HIGUERA BAUTISTA (‘z] -

5:57p.m.
27/08/2025

OBLIGACION 25: Participar en las actividades de induccién y reinduccién que sean

requeridas por el centro de formacion. Se participa en la Capacitacion SST: Ejes Higiene y

Seguridad Industrial, Medicina Preventiva y Psicosocial

GOR-F-012 V03
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Actividad

Cd

Chat

&

Lizmadas
Tareas
900

o2}
Equipos

Calendario

Aplicaciones

=

RV: Capacitacién Sequridad y Sal X

4
SENA

N

@i (3) Capacitacion SST | Microso @ X +

c e teams.microsoft.com/v2/

&

QO o107:38

e I

Q  Basqueda (Ctrl+Alt+E)

B &nm ¢ © B8 &

Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Aplicaciones  Mss

RECOMENDACIONES DURANTE LA EVACUACION

I Al escuchar la alarma de emergencia que indica evacuacién
suspenda toda actividad. Espere las indicaciones del lider de
evacuacioén de su drea. Mantenga la calma.

Inicie la evacuacién de forma ordena y en silencio,
transitando por la derecha sin correr ni empujar. Dirijase al
punto de encuentro mas cercano segun su ubicacién.

Si durante la evacuacion se encuentra en los pasillos, bafios,
cafeteria tinase al grupo de evacuacién mas cercano.

§
i

Maria Alejandra Cardenas Quintero

\\m\m\d Liabieth “\Taq B.

8 X

Cémara Micréfono

°
sENA

W

Contratista - Mariana Lizbleth Higuera Bautista
Contrato CO1.PCCNTR.7455914 del ano 2025
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIANA LIZBLETH HIGUERA BAUTISTA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834563 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

28/08/25 10:17
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COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o .
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

28/08/25 10:17 Page 2 of 23



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificaciéon segin estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

28/08/25 10:17
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,80

FICHA 3070046 - ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

28/08/25 10:17 Page 4 of 23



DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - - .
procedimiento técnico y protocolo de servicio

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2834561 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segun manual técnico

28/08/25 10:17 Page 6 of 23



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segin procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

28/08/25 10:17
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01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA'Y NORMATIVA VIGENTE

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > . . oS
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A
proceso productivo

28/08/25 10:17 Page 8 of 23



INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2834564 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccidn de especie pecuaria segln procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

28/08/25 10:17
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA' Y NORMATIVA VIGENTE

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segln sistema de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > ) . oS
produccion pecuaria y normativa sanitaria
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Implementar programa de certificacion segun estandares y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: S
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3185872 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

FICHA 3185835 - ASESORIA COMERCIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO P
DESARROLLO SOCIAL

SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

ERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - :
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 3070044 - ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

28/08/25 10:17 Page 17 of 23



DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - - .
procedimiento técnico y protocolo de servicio

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 13,90

FICHA 2834562 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segun manual técnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segin procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA'Y NORMATIVA VIGENTE

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > . . oS
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A
proceso productivo
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80

28/08/25 10:17 Page 22 of 23



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 150,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIANA LIZBLETH HIGUERA BAUTISTA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO CIRCULAR 3-2025-000017

SENA

N

CERTIFICA

Que, MARIANA LIZBLETH HIGUERA BAUTISTA identificado con C.C. No.
1100974789, cumple con los documentos del perfil solicitados en la circular 3-2025-
000017 Examenes Pre Ocupacionales para contratos de prestacion de servicios
personales emitido por la Secretaria General

HIGUERA BAUTISTA

PRESTACION DE
SERVICIOS

NOMBRES COMPLETOS TIPO DE EXAMENES PRE- | CUMPLE
CEDULA CONTRATACION EMPLEO
1100974789 MARIANA LIZBLETH CONTRATO DE S| S

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bucaramanga el 08 de Agosto
de 2025, con vigencia hasta el 31/12/2025

;ﬂ};;ﬂ,/ ﬂ«?ﬂm‘ﬂ\z :

JOHN CARRENO RANGEL
Médico SST

@6 vy of

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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