PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José de Cucuta, 30 de agosto de 2025

Sefior (a)
MARIO YESID VELOZA MONTANEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8212952
Coordinador Académico TIC Instructor G19
Coordinacion Académica TIC
San José de Cucuta
Asunto: Informe mensual de ejecucién

contractual AGOSTO del afio 2025
Referencia: No CO1.PCCNTR.7353621 del afio 2025

TIRSO FERNAN TABARES CARRENO, identificado con la cédula de ciudadania No. 91486074 de Bucaramanga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro De Formacion de la Industria, la Empresa y los Servicios
CIES, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIEZY OCHO MILLONES TRECIENTOS
NOVENTA Y OCHO MIL CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. S 18.398.044,00. Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de agosto de 2025 por
valor de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
(51.686.487) y b) Tres (3) pagos iguales por los meses de septiembre a noviembre de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. (54.599.511) cada uno, y c)
Un (1) ultimo pago por el mes de diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL
VEINTICUATRO PESOS M/CTE (52.913.024).

Plazo: Serd hasta el 19 de diciembre de 2025.



OBIJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que programe el centro de formacion en la red de conocimiento ARTES GRAFICAS en sus diferentes

niveles y modalidades.

Obligaciones Especificas:

profesional integral de acuerdo

con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo
de los programas del area

tematica objeto del contrato.

formacion profesional
integral en los siguientes
programas de formacién
titulada:

ANIMACION DIGITAL
Grupo: 2727190

DESARROLLO MULTIMEDIA
Y WEB Grupo: 3070161

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeaciéon de | Se realizaron labores de | Portafolio del instructor.
los procesos formativos de | alistamiento y planeacion
acuerdo con los lineamientos | en el componente técnico,
institucionales. para las fichas asignadas:
ANIMACION DIGITAL
2977190
Grupo: 2727190
DESARROLLO
MULTIMEDIA Y WEB 3070161
Grupo: 3070161
2 Ejecutar la formacién | Desarrollar actividades de Portafolio del instructor.

2977190

3070161
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3 Aplicar segin la modalidad, | Registrar la actualizacién de | Portafolio del instructor.
estrategias de ensefianza, | las guias, el avance
aprendizaje, seguimiento y | programado mensual,
evaluacion de acuerdo con los | segin el plan de trabajo
lineamientos pedagdgicos y | concertado a través de la
metodoldgicos de la entidad. plataforma ZAJUNA

2977190
ANIMACION DIGITAL

Grupo: 2727190

DESARROLLO 3070161
MULTIMEDIA'YY WEB
Grupo: 3070161

4 Emitir juicio valorativo sobre el | Emitir el juicio evaluativo de | Portafolio del instructor.
nivel de cumplimiento de los | los resultados de
resultados aprendizajes de las | aprendizaje aprobados o no
competencias del programa, | aprobados dentro de los 8
adquiridos por los aprendices en | dias hdbiles luego del
el desarrollo de su formacion, | alcance de los resultados,
aplicando los procedimientos, | en el aplicativo en Sofia
plazos y herramientas | Plus. 2977190

tecnolégicas que la entidad
ANIMACION DIGITAL

Grupo: 2727190

defina.
3070161
DESARROLLO
MULTIMEDIA Y WEB
Grupo: 3070161
Total: 64 horas

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y se anexan los documentos
soportes de afiliacién de seguridad social, y pago de planilla de los dias del mes de julio # 88934758(Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (05) folios

Cordialmente,

TIRSO FERN ABARES CARRENO
Contratista

C.C. No. 91486074

Recibi a satisfaccion:

Firma , . I

MARIO YESID VELOZA MONTANEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7353621
Instructor G19

Coordinacién TIC Centro CIES




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: TIRSO FERNAN TABARES CARRENO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA'Y LOS SERVICIOS

FECHA INICIAL: 20/08/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICAS Y GRAFICAS.

FICHA 3070161 - DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos
técnicos

REALIZAR LOS COMPONENTES INTERACTIVOS DEL PROYECTO DE ACUERDO CON EL DOCUMENTO DE ESPECIFICACIONES

27/08/25 18:56
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

27/08/25 18:56
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2977190 - ANIMACION DIGITAL
DE APRENDIZAJE:

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones
del proyecto

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR LOS EFECTOS VISUALES SEGUN EL STORYBOARD Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desatrrollar el storyboard segun el guion literario y el guidn técnico

27/08/25 18:56 Page 3 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el animatic segun el storyboard

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animacién de acuerdo con las especificaciones
del proyecto y procedimientos técnicos

27/08/25 18:56

Page 4 of 6




Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 64,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: TIRSO FERNAN TABARES CARRENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA'Y LOS SERVICIOS
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T -'"_%‘*-i " Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

TIRSO FERNAN TABARES CARRENO

C.C 91.486.074

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 07 de enero 2025

Cadigo: 761124006000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano





