EVIDENCIAS 2

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de Andrés Mauricio Martinez Castrilldn correspondiente al mes de mayo 2020, del
07 de mayo al 31 de mayo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

Obligacion No. 1.

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria
de la APE para la conformacidn del Banco de Instructores del SENA 2020”.

Ejecucion de planeacidn pedagdgica para las fichas: 1841637, 1839183, 1841890, 2058934,
2059200, 2058952 Tn. Implementacion y mantenimiento de Equipos Electronicos
Industriales.
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Obligacion No. 4

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo de los programas relacionados con su perfil. Aplicar segun la modalidad y niveles,
estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagogicos y metodoldgicos de la entidad.



Informe de gestidn de tiempos del instructor generado del aplicativo Sofia plus.
Elaboracién de Guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacién de las formaciones
asignadas.

Plan de accién anual para cada ficha asignada.

Organizar informaciéon referente a cada ficha adscrita en LMS Territurium (guias
aprendizaje, instrumentos evaluacién, proyecto formativo, planeacién pedagdgica, grupos
de aprendices, entre otros). Fichas asociadas 1841637, 1839183, 1841890, 2058934,
2059200, 2058952 Tn. Implementacion y mantenimiento de Equipos Electrénicos
Industriales:
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& 108 Felicitaciones " %%, los que ya entregaron, ya tienen calificacion positiva
+ (4 & (falta la revision para la nota).
Los que faltan por entregar...todavia tienen tiempo..4nimo.. . ...
CHATS ¥ vayan haciendo el Taller 2; componentes-simbologia electronica. . Quedo
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+57 320 2613882: Mzna 10B #46 luis carlos flores. ammarinez@misena.edu.co 830a.m
Pedacito Cielo. Diego. profe
+57 3218617085 o
Sara Stefania Hurtado Urrego. 10B IE Pedacito De Cielo Auv

IE Pedacito De Cielo Auv esté en Facebook. Unete a Facebook para

+57 320 5846760
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26/5/2020 Correo de Servicio Nacional de Aprendizeje - SENA- 10B_IE PDC__telleres modalidad Electronica__ 2058952
a’ * +Trabajo . ) ) . .
,_4" andres mauricio marinez castrillon <ammarinez@misena.edu.co>
4 Comurdad

10B__IE PDC___talleres modalidad Electrénica___2058952

andres icio marinez il i it edu.co> 20 de mayo de 2020, 10:50
Para: brill il.com, mar il.com. yaw il.com
1a37( l.com, nicol il.com, lol813. com, g y il.com
y 0 il.com, iemez220! il.com jacob3@gmail.com, sarahU171 il.com

yronji i il.com, gi il.com, di il.com, santiago13 il.com
mor { 132 il.com, anyiquinones0. il.com, miltor 2 il.com, pablito224 ) com
angy28272@gmail.com, solar i il.com, il.com, andrey3681.ay il.com,
jt ji 2@gmail.com, maria.rodrig 0: il.com, L com, dahiana2000@gmail.com,

com, mi il 2 i.com, zfelipe672@gmail.com

Cc: dialsapa@gmail.com
Buen dia Aprendices...

Espero se encuentren bien, al igual que sus familiares. Favor Recuerden que queda hasta la proxima semana se pongan
al dia con los 2 Talleres del mes de la modalidad....pueden enviarmelos por correo, whatsApp, por medio del profe
Diego, si es el caso.

Estoy disponible a aclarar dudas por el cel, WhatsApp, comeo electrénico. .etc..de igual forma con el profe Diego y el
colegio se esta j de manera arti para g todos en esta situacion, y salgamos adelante
académicamente. Se cuidan...

Plazo de entrega: 27 mayo

Correo lico: ammarir edu.co

Cel: 3006108842 0 por WhatsApp

Cordialmente...

Andrés Mauricio Martinez Castrillon
Instructor Articulacién con la Educacién Media
SENA CDTCI

Armenia
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andres icio marinez i i i edu.co>

11B__IE PDC___talleres modalidad Electrénica__1841890

1 mensaje
andres icio marinez i i edu.co> 20 de mayo de 2020, 10:53
Para: bril com, com, y il.com,
com, cp: ail.com, yuli 141719; com

4@gmail.com, j i il.com, di ial il.com,
maikiretimla@gmail.com, vallopz 16@gmail.com, 0@gmail.com, mi' i com.
natali312488706@gmail.com, com com

il.com com, i 1213@gmail.com,

marianaandradelopez20@gmail.com
Cc: dialsapa@gmail.com
Buen dia Aprendices...

Espero se encuentren bien, al igual que sus familiares. Favor Recuerden que queda hasta la proxima semana se pongan
al dia con los 2 Talleres del mes de la modalidad....pueden enviarmelos por correo, whatsApp, por medio del profe
Diego, si es el caso.

Estoy disponible a aclarar dudas por el cel, \pp, coreo onico. .etc..de igual forma con el profe Diego y el
colegio se esta trabajando de manera articulada para q todos ganemos en esta situacién, y salgamos adelante
académicamente. Se cuidan...

Plazo de entrega: 27 mayo
Correo electrénico: ammarinez@misena. edu.co
Cel: 3006108842 o por WhatsApp

Cordialmente.

Andrés Mauricio Martinez Castrillon
Instructor Articulacién con la Educacién Media
SENA CDTCI
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Buen dia a Todos...espero se

= encuentren bien al igual que sus
familiares...

Les envio el cuadro de calificaciones
de los 2 Talleres...favor los que faltan
tienen plazo hasta este JUEVES

Ciencias sociales

Blendiaa quos..,gspero S8 para enviarlos.tf ... animo, Hay
encuentren bien al igual que sus

familiares... tiempo... = ...poracad o correo:

Les envié el cuadro de calificaciones ammarinez@misena.edu.co

de los 2 Talleres...favor los que faltan 8483, m. v
tienen plazo hasta este JUEVES |

para enviarlos,i ... animo, Hay El cédigo de seguridad de +57 312 6525187

. , cambid. Toca para mas informacién
tiempo... & ...poraca o correo:

ammarinez@misena.edu.co

O SOOIy
animo muchachos... g9 m
Q- ——:—: +57 315 5895002 ~Ciencias SOC, ECOy P, o
animo muchachos...  gsp0 m ¥ -

Recuerden por favor, quienes hacen
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CHATS
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A cotzacion_Flectronicaxlsx Buen dia muchachos.espero se encuentren bien,.recuerden los que faltan por
el Taller 1: sistemas de numeracion..
X Felicitaciones " "% _los que ya entregaron, ya tienen calificacion super-
Santa Teresita- YULIETH s positiva = (4 2 (falta Ia revision para la nata).
Sticker Los que faltan por entregar..todavia tienen tiempo.animo.. & .0
+57 310 3723318 iernes ¥ vayan haciendo el Taller 2; componentes-simbologia electronica .. Quedo

pendiente a Cualguier duda, ya saben mi WhatsApp, corres, o por medio del
profe Fernando..
Hablamos..hay buen tiempo...
10-CE wiernes Se cuidan., Tnm
+57 313 7563896: httpsi/im ages.app.gea.gl..
& Cambié tu cadigo de seguridad con +57 313 7563806, parque su cuenta se registrd en un dispositiva nuevo,

+57 310 6566572 Jueves
amm arinez@misena.edu.co ~Juanka Perez “
Muchachas una pregunta oo,
+57 310 7425484 ayer -
Cambis tu codigo de seguridad con +57 310 7 ® Escribe un mensaje agui $

H 2 Escribe aqui para buscar



< LaW Radio Colombia audic 41 % | (@ Cormen: Sndres Mauricio Martin: X | M Recibidas (335 - ammarinez@r X @) (3 Whatsiipp x  + =

& C & webwhatsapp.com Q « O

-~ Ll
~oB . smpy 11C-2020 Bz Qa @ :
U LJ : RERE pgodores. profe, Funfadores, +57 300 5533887, +57 3102162658, +57 310 6055673, +57 313 8501730, +57 314 3700736, +5 :
12/5/2020
Recibe notificaciones de mensajes nuevos i
Activar notificaciones de escritorio > JUEVES

Buen dia muchachos.espers se encuentren bien..recuerden los gue faltan
< 11c por el Taller 1; electricidad basica,
Felicitaciones . los gue ya entregaron, ya tienen calificacién super-
positiva 4 (4 &/ifalta la revisién para la nota).
CHATS Los que faltan por entregar...todavia tienen tiempo. dnimo... & ...4

Vvayan haciendo el Taller 2: célculos, plana eléctrico. Quedo pendiente a
ey 11C-2020 B B2 8:28 2. m, Cualquier duda, ya saben mi WhatsApp, corres, o per medio del profe
AR [ ores profe: Este jueves en mi horari.. %! FermnEnit

Hablamos..hay buen tiempo...
Se cuidan., - —
MENSAJES & Cambid tu cddige de seguridad con +57 320 7937518, parque su cuenta se registrd en un dispositive nuevo,
Fundadores. profe Fernando Jimenez jueves
¥ mandeme el de 11c por favor de Una vez Jovenes buenos dias ooy oy
Yo se les que les dije que habia tiempo para entregar los trabajos .z, .
Me-2000 8 8 74512020 . ‘ taler <ol o han entregada 2
Fundadores. profe: B Taller 2 grado 11epdf - 4 pigins ero me preacupa que el primer taller solo o han entregado 2 personas
123 pm
Sandra iE Los Fundadores 5/5¢2020 Les recuerdo que ese ya deberia estar listo 1531 1, o
Sandra..que pena contige...&3...es que no me ha lle...
+57 300 5533887 ~Manuela Mufioz,
Fundadores. profe Fernando Jimenez 29742020 @ Escribe un mensaje aqui \|/
Marlon Mogollon 11¢ 2020

H 2 Escribe aqui para buscar

2652020 Carreo de Senicio Necional de Aprendzeje - SENA - 10C_IE LOS FUNDADORES __ laileres modalidad Electranica__ 2058904

* * +Trabajo

andres mauricio marinez castrillon <ammarinez@misena.edu.co>

10C__IE LOS FUNDADORES___talleres modalidad Electronica___2058934

5 mensajes
andres mauricio marinez castrillon <ammarinez@misena.edu.co> 21 de mayo de 2020, 10:44
Para: angelaupz 1836@hotmail.com, ariassadie. 13@gmail.com, leonelita30 il.com, 12@gmail.com,
j com, com, com

il.com, il.com, com,

31@gmail.com, 4234 com, com, com,
il.com, j i com, ar32457! il.com,
com, j com, dasb. com, com,

om, mari om, nikolasvilla123@gmail.com,

maicolholguin124@gmail.com, zai i il.com, vi om.

amauriciohernandezmelchor@gmail.com, correa.1_@hotmail.com, juandavidzamudiosanchez@gmail.com
Ce: Iufejini@gmail.com

Buen dia Aprendices..

Espero se encuentren bien, al igual que sus familiares. Favor Recuerden que queda hasta la proxima semana se pongan
al dia con los 2 Talleres del mes de la modalidad....pueden emiarmelos por correo, whatsApp, por medio del profe
Femando, si es el caso.

Estoy disponible a aclarar dudas por el cel, WhatsApp, correo electrénico. .etc..de igual forma con el profe Femando y ef
colegio se esta trabajando de manera articulada para q todos ganemos en esta situacion, y salgamos adelante
académicamente. Se cuidan.

Plazo de entrega: 26 mayo

Cormeo electrénico: ammarinez@misena.edu.co

Cel: 3006108842 o por WhatsApp

Cordiaimente. .

Andrés Mauricio Martinez Castrillon
Instructor Articulacién con la Educacién Media
SENA CDTCI

Armenia

Mail Delivery I com> 21 de mayo de 2020, 10:44
Para: ammarinez@misena.edu.co

No se ha encontrado la direccion

Tu mensaje no se ha a turi il.com

porque no se ha encontrado la direccion o esta no puede recibir
correo.

s



26/52020 Corroo de Servicio Nacioral do Aprendize - SENA - 11C _IE LOS FUNDADORES._ talleres modalicad Bloctrorica_ 1841637

* * +Trabajo

e andres mauricio marinez castrillon <ammarinez@misena.edu.co>
2 Comundad.

11C _IE LOS FUNDADORES__talleres modalidad Electronica__1841637

1 mensaje
io marinez castrill i i edu.co> 21 de mayo de 2020, 10:40
Para: i 1@gmail.com, i 19@gmail.com, 25@) |.com
likaj il.com, 3751 il.com, itagri 23@gmail.com, mateito13restrepo@gmail.com,
com com com. com,
il.com, Iui com, com, il.com,
il.com, dani il.com

Ce: lufejini@gmail.com

Buen dia Aprendices...
Espero se encuentren bien, al igual que sus familiares. Favor Recuerden que queda hasta la proxima semana se pongan
al dia con los 2 Talleres del mes de la pueden en por correo, pp, por medio del profe

Femando, si es e caso.

Estoy disponible a aclarar dudas por el cel, WhatsApp, comreo electronico..etc..de igual forma con el profe Femando y el
colegio se esta trabajando de manera articulada para q todos ganemos en esta situacion, y salgamos adelante
académicamente. Se cuidan...

Plazo de entrega: 26 mayo
Coreo electrénico: ammarinez@misena. edu.co
Cel: 3006108842 0 por WhatsApp

Cordialmente...

Andrés Mauricio Martinez Castrillon
Instructor Articulacién con la Educacion Media
SENA CDTCI

Amenia

hiips. n

10:57 O & ==

11C-2020 ¢ @
Fundadores. profe, Funfadores, +..
26 DE MAYO DE 2020

< 1@" Modalidad 10c S

Fundadores, Fundadores, Funda...

encuentren bien al igual que sus

familiares...

Les envi6 el cuadro de calificaciones Buen dia a Todos...espero se
del Taller 1y Taller 2-..favor los encuentren bien al igual que sus
que faltan tienen plazo hasta esta familiares...

Les envi6 el cuadro de calificaciones

semana para enviarlos.
P = del Taller 1...favor los que faltan

animo,...Hay tiempo para enviar lo tienen plazo hasta esta semana

que deben entregar.... . ...por aca o para enviarlos., . ... dnimo,...Hay

correo; ammarinez@misena.edu.co tiempo para enviar lo que deben

ugllgee s gasete pend‘ifgze: - entregar.. . & ...por acé o correo:
0:02a. m. v/

ammarinez@misena.edu.co
Cualquier duda quedo pendiente ..

= = 10:00a. m. v/
EEEE=: [ .
e T
I ¢
|
z ; |
animo...todavia pueden 1
LECUPCIATE NN 10:03 2, m, v/ N
todavia hay tiempo de
Fundadores. profe. Gloria Ossa
[CCUDErAr-- Ny 10:01 a. m, v/

Buenos dias , bendiciones para todos
10.058:M +57 300 5533887 ~M
Espero que estén enviando los N Ayyonoseloenvieausted 500, o

trabajos que estan pendientes, con
' 3aje % Q o @ Ii SCrib e % Q °
1l @] < 1l @) <




IEITC:

4 LaW Radia Calombia audic 41 x| (@ Corren: Andres Mauricio Martine | M Recibidos (935) - ammarinez@rn X @) ()'Whatspp x  +

&« c & webwhatsapp.com

Electrénica 10e

e, ITC, ITe, +57 300 8232860, +57 305 3169322, +57 3104927057, +57 310 5473618, +57 310 6566572, +57 311 4639203, +57 3, Q @ -
- 0253, m.
Recibe notificaciones de mensajes nuevos Mensaje Afiadir a un grupo
Activar notificaciones de escritorio »
~Juan Jose
© elec Gracias 0255, m

+37 3137426602 ~M

CHATS Bueno

0z5a. m

_ MIERCOLES
@ Electronica industrial @ midreales

Foto Buen Dia muchacho:

ecuerden mafiana jueves |a sesion de Modalidad por
meet.google a las 8 am, el enlace para ingresar es:  meet.google.corm/rirm-
—— qwfo-csd .. favor los gue faltan por el Taller 1_todavia tienen tiempo...
Buen Dia muchachos..recuerden mafiana j..

Electronica 10e

1248 p. m

JUEWES
Sena Wilson, electrico
& Cambid tu cadigo de seguridad con +57 311 4639203, parque su cuenta se registrd en un dispositive nueva,
VIERMES
MENSAJES

& Cambid tu cadigo de seguridad con +57 322 8450117, parque su cuenta se registrd en un dispositive nueva,
Luloa Almacen

viemes
& Cambid tu codign de seguridad con +57 322 8450117, porque sU cuenta se registrd en un dispositive nueo,
electronicaluloa@gmail.com B B [ g s
Nelson viermes ©  [Esoibe un mensaje aqui
cotzacion_Electronica:xsx

H 2 Escribe aqui para buscar

47 LaW Radio Colombia audic - 41 X | (@ Correo: Andres Mauricio Martine X | M Recibidos (935) - ammarinez@rm X

O (8 Whatsipp x  +

< C & webwhatsapp.com

e . Electrénica industrial .
- SELEREN o

ITC, +57 300 7672023, +57 302 3157023, +57 310 8255541, +57 310 8373286, +57 311 3406785, +57 311 6864080, +57 311 6050, el & -
a3zpm
12/5/2020
Recibe notificaciones de mensajes nuevos
Activar notificaciones de escritorio » MIERCOLES
Buen Dia muchachos..recuerden mafiana jueves |a sesidn de Modalidad per
€ elec meet.google a las 8 am, el enlace para ingresar es:  meet.google comjtly-
Jaz-chd .. favor los que faltan por el Taller, todavia tienen tiempo... @
1251 p
CHATS
) _ ) Holaaa Andrés.. amiga. me podria enviar las asistencias a dlase de las
Electronica industrial @ migreoles muchachas estos dias? Es que tenemas que presentarr un infarme hoy.. ybsi
Foto tiene notas .. pues también, Mucha gracias 1apm
Electrénica 10 migreales Hola David..si claro..un momento.ck .,
Buen Dia muchachos..recuerden mafiana j..
© sliminaste este mensaje o, o
. . e e — -
Sena Wilson. electrico D ¥
- e el | [
[
MEMNSAJES
Luloa Almacen wiernes
electronicaluloa@gmail.com
Nelson viemes © Escribe un mensaje aqui
cotzacion_Electronica xlsx

H L Escribe aqui para buscar




205200 Correo 6o Serucio Nacional de Aprendizaje - SENA- 108_IEITC__talleres modalidad Electronica__ 2050200

4' e +Tabsjo

*;‘. Comunidad

andres mauricio marinez castrillon <ammarinez@misena.edu.co>

10B__IE ITC___talleres modalidad Electronica___2059200

1 mensaje
andres mauricio marinez castrillon <ammarinez@misena.edu.co> 21 de mayo de 2020, 9:00
Para: i il.com il.com 12@gmail.com,
7 il.com, j com, juan il.com,
i il.com, jw.cami com, i il.com, juandi1235.con. co@gmail.com,
HERNANDEZORTE GAJUANESTEBAN il.com. ine129@gmail.com, cristhi il.com,
il.com, osoriocristh il.com, ed il.com, leoquiroga178@gmail.com,
com, com, om,
il.com, jefry.quintero. 3o orge if-com

rojasdianad90@gmail.com

Cc: davidduran2000@gmail.com
Buen dia Aprendices...
Espero se encuentren bien, al igual que sus familiares. Favr Recuerden que queda hasta la proxima semana se pongan
al dia con los 2 Talleres del mes de la modalidad.... pueden enviarmelos por CLASSROOM, correo, whatsApp, por medio
del profe David, si es el caso.
Estoy disponible a aclarar dudas por el cel, WhatsApp, correo electrénico. etc..de igual forma con el profe David y el
colegio se esta trabajando de manera articulada para q todos ganemos en esta situacion, y salgamos adelante
académicamente. Se cuidan...
Plazo de entrega: 26 mayo
Correo. i i edu.co
Cel: 3006108842 0 por WhatsApp

ClassRoom del grupo

Cordialmente...

Andrés Mauricio Martinez Castrillon
Instructor Articulacién con la Educacién Media

SENA CDTC
Amenia
s i o s o -k -
28052020 Correo da Sanicio Nacianal da Aprendizaje - SENA - 1B_IEITC__lalleras mockdicad Bectrorica_ 1830183
* e +Trabsjo
e andres mauricio marinez castrillon <ammarinez@misena.edu.co>
T commns
11B__IE ITC___talleres modalidad Electronica__1839183
2 mensajes.
andres mauricio marinez castrillon <ammarinez@misena.edu.co> 21 de mayo de 2020, 10:04
Para: juan1diego23juan@gmail.com, jcpm21335@gmail.com, com, com.
1 com om com, com,
jdn. com. i com. 3@gmail.com, cerondiaz2602@gmail.com,
licethnatalianm54221@gmail.com, motitas 11.gm@gmail.com, il.com, v com,

Zharckrs26@gmail.com

Ce: davidduran2000@gmail.com
Buen dia Aprendices...
Espero se encuentren bien, al igual que sus familiares. Fawr Recuerden que queda hasta la proxima semana se pongan
al da con los 2 Talleres del mes de la modalidad.... pueden envamelos por CLASSROOM, correo, whatsApp, por medio
del profe Davd, si es el caso.
Estoy disponible a aclarar dudas por el cel, WhatsApp, comeo electrénico. .etc..de igual forma con e profe Davd y el
colegio se esta trabajando de manera articulada para q todos ganemos en esta situacion, y salgamos adelante
académicamente. Se cuidan...
Plazo de entrega: 26 mayo
Cormeo electrénico: edu.co
Cel: 3006108842 0 por WhatsApp

ClassRoom del grupo

Cordialmente. .

Andrés Mauricio Martinez Castrillon
Instructor Articulacién con la Educacién Media
SENA CDTCI

Armenia

Mail Delivery I om: 21 de mayo de 2020, 10:04
Para: ammarinez@misena.edu.co

No se ha encontrado la direccion

Tu mensaje no se ha ajl il.com
porque no se ha encontrado la direccion o esta no puede recibir
correo.

MAS INFORMACION

”



10:58 O@O - =

e 42 Electrénica industrial ®
#24¥ |TC, +57 300 7672923, +57 302 3...

_ 25 DE MAYO DE 2020

Con gusto feliz noche
26 DE MAYO DE 2020

57 317 6560401
Apreciados estudiantes:
Administracién y Electronica, estoy
esperando que se restablezca la
Internet

Favor compartir el mensaje con sus
compafieros de especialidad

Ya lo logre

AYER

Buen Dia muchachos...recuerden

mafiana jueves la sesion de
Modalidad por meet.google a

all 88% M

10:58 © W O -

NP

Electrénica 10e
Itc, ITe, ITC, +57 300 8232860, +5...

dudas

Empecemos con los que estan
teniendo problemas para
ingresar al Meet con su correo
ietecnologico.edu.co

AYER

Buen Dia muchachos...recuerden
mafiana jueves la sesion de
Modalidad por meet.google a

las 8 am, el enlace para ingresar
es: https://meet.google.com/bme
-nixm-wii ... favor los que faltan
por entregar los 2 talleres, sea por
cualquier medio_todavia tienen

tiempo... Animo... &

HOY

las 9 am, el enlace para ingresar
es: https://meet.google.com/kjt TC prode Davic

-duhe-yxx

... favor los que faltan
por entregar los 2 talleres, sea por

Hola muchachos este archivo que les
adjunto es para hoy por favor!!

cualquier medio_todavia tienen

tiempo... Animo... &

V'

1 @)

~
M

- Q

< Il @ <

REUNION MODALIDAD PARA SSOLICTUD DE MATERIALES.

oscar garda

& A B A

Silenciar Detener video

P Escribe aqui para buscar

ANDRES |,

- ®@ ©

Participantes Chatear  Compartir pantalla ~ Grabar  Reacciones

9 o F m ¢ =

»
Escritorio

A @ 7 ) 3¥ ESP

el hablante

303 p.m.
18/05/2020

i

2




Obligacion No. 5.

Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y

evaluacioén de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad
Se crean y/o reestructuran gias de aprendizaje e instrumentos de evaluacion de acuerdo al
Plan de trabajo virtual.

o X L. = =S
: Calibri 1T v A A General 2] iy fm Ex p
. B s | " & A
Pegr o | N K s - HA- Combinary centrar < | § - 9% o G 9y | Forma  Darformato Estiosde | Insertar Eliminr Formato | Ordensry Buscary
- condicional * comotabla~ celda - - - filtrar = seleccionar =
Fortapapeles Fusnte [ Alingaddn [} Nmera [} Estilos Celdas Edicién ~
17 e 10 DEJULIO 2020 HASTA 6:00 PR v
- 3 c o 3 v s " i y 3 L M n o 3 o i s -
. Pian de trabajo vintuai desde el 20 de abril al 4 de diciembra
o | e e —— ST Sesiones § feohas Fechade entiega | forma de entrega § medio de envia | Conclusiones | Anotacion
TECNOLOGICO DE
I el e I P e
IWMPLEMENTACION ¥ DEMAYD HASTA 60 P e
MANTENIMENTO DE
s IO
INSTITUTO
TECNOLOGICO DE
CALARCA - ITC CUADERNO EN FISICO Y MEDID DIGITAL
1839183 | IMPLEMENTACION Grade 1 Narmas eanica paa as nstalsoones | DESDENDEMAYOWASTAZ | 22 DEMYOZ0 | ooy DR, CORREQ ELECTRONIC
MANTENMENTO DE ENTREOTROS
EGUFOS ELECTRONICDS
s INOUETFIALES
MRSHARS
TECNOLOGICO DE
CALARCA - ITC CUADERNO EN FISICO Y MEDID DIGITAL
1839183 | IWMPLEMENTACION (Grado 1 Mansio de herramiencas electrioas D T e | el | comoDRIvE coRREQELECTRANIC
MANTERIMENTO DE } ENTRE OTROS SEENWIACORRED
EQUIPOS ELECTRONICDS con comanLas | 8 EHTREGASE
: APRENDICES HACEN DE
S TITUT) ACUERDO ALD
TECNOLOGICO DE mstmuciones | ‘R
CALARCA - ITC CUADERNOENFISICO Y MEDIODIGITAL | cooRDINADORES DE
1839183 |  IMPLEMENTACIONY Grado T Mo lestronica de potencia TRISTORES | DESDEE8UNGHASTAIDE | - 10 DEJWA 2 | ooy prye corren ELECTRONICD eTTUC NS FORLAS
MANTENIMENTO DE ENTREOTROS IHSTUEIDNES
EQUIPOS ELECTRONICDS EDUICATIVA
INDUSTRIALES PROFESORES TEHIEHDO
! encencanaspLs | CUEVTALE
INSTITUTO OESERVACION
TECNOLOGICO DE pemeuLacionoeLs | IR
CALARCA - ITC CURDERNOENFISICO Y MEDIODIGITAL | \stiruciones
1639183 | IMPLEMENTACION Y (Grada 1 Basioo de microcantioladores DESCEJIOHASTASICE | S1DE W02 | CoMO DRIVE, CORFED ELECTRONICO lotnoe || coorDinADOR
MANTENIMENTO DE ENTREOTROS
B o e | T
g WS TITUTD GRUPQZCREADOS | \ipenes De -
Planedion Anual FICHA 1839183_GRADO 11 4 >

£ Compartir

o =] Py B
0 EE Calibri vl = % & asjustartexto General ~ 2 & E] 3 ) %’Y O
Pegar Combinarycaniar @ | § - 9 o 53 £ Formato  Darformato Estilosde | Insertar Eliminar Formato _ Ordenary  Buscary
< condicional » como tabla - celda -+ © © < fiterar = seleccionar~
Portapapeles S Fuente ] Alingacidn 51 Nimero 51 Estilos Celdas Edicién ~
14 - CUADERNO EM FISICO Y MEDIO DIGITAL COMO DRIVE, CORREQ ELECTRONICO ENTRE OTROS v
A B 3 o 3 F G H | J K L W [ o -
. Pian de trabajo virtual desde el 20 de abril al 4 de diciembre
8 fichas institucion educativa Actividades segun planeacion pedagogica Sesiones y lechas Fecha de enuega farma de entrega y medio de envio (Bl Anctacion
PEDACITO DE CIELO
P— IMPLEMENTACION Y G‘ad;&%sgLES"E'“ES‘PE:L'?QEES;?LD:‘BT@;JDU UE | GESDEZ0DEABRILHASTAGTE | 05 DEMAYDZ2020 | CUADERNO EN FISICON MEDID DISITAL COMO
MANTENIMENTO OE EQUIPOS HAYD HASTA &:00PM | ORIVE. CORREDIELECTROMCOENTRE OTROS
ELECTRONICOS NDUSTRIALES|
0
PEDACITO DE CIELO Grado 101 SIMBOLOGIA, CLASFICACIONE
P IMPLEMENTACION IDENTIFICACION DE COMPONENTES ELECTRONCOSY | DESDETIDEMATOHASTA2SDE | 23 DEMAYD2020 | CUADERNOENFISICOY MEDIDDIGITAL COMO
MANTENIMENTO OE EQUFCS PROTOBOARD HAYD HASTA 6:00PM | DRIVE. CORRED ELECTRONCOENTRE OTROS
ELECTRONICOS IMDUSTRIALES|
5
PEDACITO DE CIELO
PR IMPLEMENTACION Y Grade Dﬁiﬁfﬂfﬁlﬂmﬁiwg&? felecade | peopE oruUND HASTA T2 DE 2 DEJUNIOZ2020 | CUADERNOENFISICOY MEDIO DIGITAL COMO
MANTENIMENTO OE EQUIPOS ! Junio HASTA 6:00PM | ORIVE. CORRED ELECTRONCOENTRE OTROS
ELECTRONICOS NDUSTRIALES|
3
SE ENVIA CORREC
PEDACITO DE CIELO Grado 10: DISEFI0 Y COMSTRUCCION O PCB [placa de. T L&S ENTREGA SE
2058352 IMPLEMENTACION Y citcuita impreso) A LINA CARA CON SOFTWARE OE DESDE 15 JUNID HASTA DG OE 03 DEJULID2020 | CLADERNOENFISICOY MEDID DIGITAL COMO HACEN DE
MANTENIMENTO OF EQUIPOS: APLICACION duo HASTA B:00PM | DRIVE, CORRED ELECTRONICO ENTRE OTROS FRERBIEES ACUERDO A LG
ELECTRONICOS NDUSTRIALES| INSTITUICI GHES
ESTABLECIDO
. COORDINADGRES DE
7 POR L&S
INSTITUCI OMES
INSTUCIONES
EDUCATIVA -
PENACITO NE CIFLD TEMIENNA

Planecion Anual GRADO 10 -2058952

H 2 Escribe aqui para buscar




Obligacion No. 24.

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del
Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento
técnico pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucidon del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de formacioén.

Reunién del grupo de Articulacién el dia 13 mayo por meet.ggogle

@ Introduccion = X | @ 1.1.1.8Packet X | (B Correo:&indre X | @ CiscoNetworl X | © ()Whatshpp X | @ Meet-cow-isn X @ Meet-zv @ x @ INSRUCTVG x | + = g X

> C @ meetgoogle.com/zmz-sqti-jkg = Y% O

(=)
® GRABANDO ? \ .0 P

s Rendon
g

j

X juan carlos mejia botero

X' EDGAR JOSE ERAZO RAM...

623p.m.

2 s
5 305720 b

Diligenciamiento de archivos en plataforma SECOP I

m SECOP || Colombia Compra Efic X @ Edfitar X @ (B Whatshpp x| + - X

&« C & secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR. 2475060 #*# 0 O :

REGISTRO DE FACTURA *
% Documento del contrato cargado &

Idde pago  Pago 003

Himero de factura  CO1 PCCNTR.1308407-005
Fecha de emisién  31/05/2020 07:06 =N
Fecha de vencimiento 31052020 07:06 B
valor neto 3700000 *
Valor total 3700000

Hotas

PAGE POR CONCEPTO DE HONORARIOS MES DE MAYQ
2020

£
Fecha de recepein original - 31052020 07:08 =M

Himero de radicacién  90699-939121
Descripeitn Nombre del documento
GC_7AT4TSH _2820_MAVO_2020. pet GC_79747551 _2820_MAYO_2020. pelf Descargar

GF 78747581 _2820_MAYC_2020 polf GF_7OTATSS _2620_MAYO_2020 pf Descargar

Borrar | Anexar

: " »
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Reunidn el dia 15 de mayo con el Ing. German Dario Hernandez, Coordinador académico del
CDTClI, para socializar proceso de consecucién de materiales

M RV: Materiales de Construccién © X i@ Reunion | Microsoft Teams X [ Correo: Andres Mauricio Martine X | B3 Correo: Andres Mauricio Martine X |+ = X

< C @ teamsmicrosoft.com/ #/pre-join-calling/19:dcalc29770d5412980c49ad77dc233da@thread tacv2 = % 0@

s Copiar =

o S Ao =
caiitri 2 — Gones - 1.8 @wg::‘-- ir O
A TR ARG § <% o %3 fomwo oo ) e

Ordenacy  Buncary.
al - come tabla - firar - selecrionar -

soraoapelss n Fusets > amsacon W oo 3 edtese

-SUMAII3:16)

D E F
ANALISIS DEL MERCADO Y VALOR ESTIMADO DEL LOTE

7 s 5 RS O
o oo oe chs | conmaons | conmaony | AMssoeL | cawmomn | P JI—

IDESCRIPCION INDICATIVA o

$ 495.000
Los precios que
uperen en mas de 10%
I valor de referencia no
s o §2511,000 |  Serdn aceptados

a12.875 [s sooeo

ELfTEM QUE NO TENGA PRECIO NO SE TENDRA EN

‘ Ll CUENTA PARA EL PROCESO

comzacion 1 INDICAR NOMBRE PROVEEDOR

comzacion 2 INDICAR NOMBRE PROVEEDOR

INDICAR | NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE DEL ANALISIS

1
an Dario Herna s | templo NSRRI Comentarios | (3) +o o
" m F - 1} + 0o

©0 00 0O©®0606000OOC

German Dario Hernande:

; . . » 202p.m.
: : o 32 B
L Escribe aqui para buscar Esitoio A @ 7z W) 3 EP 00000 A

Diligenciamiento de Formulario de practicas que han generado buenos resultados ante la
contingencia actual:

© Meet - kmh-rtmn-yuv @ x B Acciones que desarrolla el centre X 4 — X

< C & docs.google.comformsAu/0/d/e/1 FAIpQLScApGyS)lbbroBuh_DdsGZHI4tm g5 My YEftEzH CwbJAww/formResponse w 0 o

Acciones que desarrolla el centro de
formacion, en la ejecucion de la
formacion titulada presencial durante la
contingencia de salud publica

Se ha registrado tu respuesta.

Enviar ofra respuesta

Este formulario se cred en Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA. Motificar uso inadecuado

) " T 653 p.m.
H £ Escribe aqui para buscar EELETE F EP 052000 -




Obligacion No. 25

Participar en las actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional que el
SENA y/o el centro de formacion desarrolle para el fortalecimiento de habilidades
pedagégicas, metodoldgicas y transversales, asi como las acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o técnicas que validen el desempefio como instructor.

Se registra asistencias virtuales de cada una de las sesiones-, de igual forma se adjunta
evidencia fotografica. Participacidén en cursos virtuales de Siemens:

12/05/2020: Conceptos basicos en Marketing digital

@ CorreoiAndre X @ Concepto ¢ X D. jQuéesloT(n X | M (linkedin X | = Introduccién: X | Q CiscoWebex| X | @ csrinfociscon X | @ Meet-xk @ x | + =) X

C @ youtubecomwatchiv=LnU

= » YouTube"’

Conceptos bésicos sobre marketing digital

e Geulto Chat destacada ~
810 espectadores * Ha empezado a emitir en directo hace 2 minutos i 114 §lo A COMPARTIR =, GUARDAR L I s L D
@) wabel Lozano Buenas tardes
: : o » 505 p. m.
H R Escribe aqui para buscar Escritorio’ A0/ 1) $8 (ESP 12/05/2020 L

12/05/2020: digitalizacion para la Industria de procesos

A4 it
000000

P " 9 v R Fm

Am G B




@ CorreoiAn: X | @ Electronict X | M Linkcapaci X @ Reunic @ X © SENA X | So Buscarofer X | @ Microsoft\ X | Sp Certificacic X | ¢ Inicio|Cert X | + = X

mME2WI4Z

JOMTQwWLThIMz

<« C @ teams.microsoft.com/ #/pre-join-calling/19:m eeting_YTBhA Y2MWY3OTkw@thread v2 " % @ :

Luis Albey c o D

Zero: Una coleccién de ofertas innovadoras para la industria SIEMENS
de procesos habilitada por la integracion de datos sin lingeiwity for Ufe
interrupciones en todos los niveles

Zero Ingenieria

Industry 4.0 Zero Configuracion

Produccién y

Control Ubicuo Zero

Dependencia proveedor

Industry 3.0

roceso

Industry 2.0
Zero

Industry 1.0 Mas dispositivos

Costo de configuracién de
Participacién del Cliente

Costo de mantenimiento
Dependencla de un unico

Zero
Mas aplicaciones

Zero
‘r ﬁ . Tiempo de inactividad

Sistemas menos complejos

Restricted © Siemens 2020
Page 4 Mayo 2020 Siemens Digital Industries | Process Automation

»
R Escribe aqui para buscar $ S . J [ ] Escritorio A = 7 Q) 33 ESP

202p.m.
12/05/2020 51

19/05/2020: capacitacién Google para mi negocio.

M Recibicos (336)- = X @8 Googleparsl. 41 X [y Comeosdndreshi X | Cisca Networking X | 8 Relajacin: Missic: X | Whatstpp x | ET 126Grandesvideaj X | + = x

2> C & youtube.compwatchPv=TAyp_Sp7CAo w 0

g.co/CreceConGoogleEnCasa

Google para Mi Negocio MMOSTRAR CHAT
e Ceulto

265 espectadores 59 2 COMPARTIR GUARDAR

\ Tuesday JAZZ Music - Fresh
Coffee JAZZ Playlist
Lounge Music @

‘7'-"‘% SENA 9340 espectadores
A 102.000 suscriptores 4 | EN DIRECTO AHORA
. Electronic Music for Studying,
- Inseripeion de un lugar y centro de ayuda Concentration and Focus | Chi... -

- i = g 508
< 9 O F m & ¥ Eseritorio . A 5 LT ESP 19/0571:1;0 B

H L Escribe aqui para buscar



19/05/2020: mantenimiento sistemas eléctricos baja tension- Siemens

O (1) Whatsipp X | M Recibidos (938) - ammarinez@m X

@i Reunién | Microsoft Teams x

4% LaW Radio Colombia audioeny X | + - X
¢ C @ teamsmicrosoft.com/ #/pre-join-calling/19:meeting_NiBIZTA1NzgtMrm Ywhi0ON2U1 LWESZIEtNzcy YWM 3.

WM GZh@thread.v2

a;ltenimiento
‘sistemas de baja

tension
Ing. Eduardo Uribe / Ing. Edwin

Restricted © Siemens 2020

- 4
0000 O0ODODODODO0ODOLOO

P Escribe aqui para buscar

» %03 2. m.
Escritorio A 7 D) 33 ES 20/05/2020
M Recibidos (937) - ammarinez@r X i@ Reunion | Microsoft Teams @ X [ Correo: Andres Mauricio Martine X \ 4

* LaWRadio Colombia audioenv X | +
< c

= X
& teams.microsoft.com/ #/pre-join-calling/19:meeting_NTdhMGFZGUtMJMIO0ZTBKLTkyZGQtZjgy Y TVKMWNmMjl 2@thread.v2

TIP Consultant Support — SIEMENS
Portafolio relevante y fases de proyecto lngesuity for ife
Digitalization N

|

Planning and
simulation

Fases de proyecto

Ingo EnglertTotally Integrated Power - Data Center Training

L Escribe aqui para buscar

» %07a. m.
Escritorio A %0 7 Q) ¥$ ESP T 51



21/05/2020: capacitacion Il Congreso virtual de seguridad y salud en el trabajo

| Contactos X l
II I co ngreso Virtual de Actualmente en esta reunion (20)
i El empleo Mintrabajo - - AC  Andres Mauricio Martinez C,
L S Seguridad y Salud en el Trabajo
AL Alejandra Espitia Lopez &
"La mente ocupada con trabajo y AM  Antonio Jose Perez Mayano s
pensamientos positivos nos libran de @ clus Maree furgos e
deprimir nuestro sistema DB Diana Grajales Bustamante P
. . . ) . GH  Giovanny Alexander Torres H.. @
inmunoldgico SENA
7 V G gloria g
idad y Salud en el Trabajo Quindio A HC  Hermes Hugo Contreras Cas.. 3
S = NfA . .,fu . ig STl [ 1 Janeth Sanchez Jurado 1
e P Janner Castafieds Pérez I’
JB  Jennifer Andrea Perez Bedova Z

=]

JENNY ROJAS

- 0

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunion se ests grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad Descartar

0O00 0000 OO6

P Escribe aqui para buscar t D) Hh F Mm [




27/05/2020 - Charla Siemens: Introduccion a automatizacién basada en PC.

< La W Radio Colombia audio env X

€ c

M Recibidos (953) - ammarinez@r X G Reunion |Microsoft Tearns @ X (3§ Correo: Andres Mauricio Martine X |+ — X

& teams.microsoft.com/ #/pre-join-calling/19:meeting_ZjEONDdZm YtNjlyNiOONTMzLWI 2Ym UtMTYOODFmNJASZDMz@thread v2 LS g Q

A La grabacién se ha iniciado. E 4 grabando. Al ur Descartar

Automatizacion basada en PC - Construccién de maquinaria
para fines especiales -Requisitos para controladores

SIEMENS
lngeuity for Life

flexibles de alto rendimiento

Evitar tiempos inactividad
Alta disponibilidad de operacion

Escalable

Fécil aplicacion de diversos
requisitos de rendimiento y
funcionales

Estandarizacion

Reutilizacion del codigo del
programa y uso de las normas de
comunicacion

Abierto ideas

Fécil integracion de aplicaciones
de PC y los conocimientos
técnicos existentes.

Alta productividad

Alto rendimiento en términos de
comunicacion, respuesta del
sistema y procesamiento de
datos

Seguridad

4 Proteccion de los conocimientos

técnicos patentados y proteccion
contra el acceso no autorizado

Q) 33 e

» %12a.m.
Esciitorio A 93 2770572000 =

27/05/2020 — Siemens - Analisis de Ciberseguridad

M Recibidos (957) - ammarinez@r X @ Reunion |MicrosoftTeams @ X [ Correo: Andres Mauricio Martine X | Sp Portal de oferta educativa SENA - X |+ = X

€ C & teams.microsoft.com/ #/pre-join-calling/19:meeting_MDMxYzQ 1MWUMjQyMSO0M 2Jm LWI20GQtMWMXZDg2MWMxMjcd @thread.v2

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunion se e: rabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad Descartar

SIEMENS
Ingemaity for life

A 7 ) 33 EP

5 208p. m.
Escrtoro a5 T
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a iniciado. Esta reunion se estd grabando, Al unirse, d timiento para que se grabe. Politica de privacidad

a su consentimien
Pulsa | Esc | para salir del modo de pantalla completa

ITvs OT SIEMENS
lngemuity for Ufe
= Confidencialidad )
£ Integridad 2
Disponibilidad 9

Unrestricted © Siemens 2020

Péagina 8 Mayo 2020 Siemens Industrial - Industrtial Cybersecurity

OBLIGACIONES GENERALES.

Obligaciéon No. 2.

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el
presente contrato.

Desarrollo actividades para Fichas asignadas: 1841637, 1839183, 1841890, 2058934,
2059200, 2058952 Tn. Implementacion y mantenimiento de Equipos Electronicos
Industriales., por medio de canales digitales.



M Recibidos (928) - ammarinez@m X | I Servicio Nacional de Aprendizaje X @ Meet- grado 10B_TC_fich: @ X @ (2) Whatspp x + . X

authuser=0 = % 0 o
-_
® GRABANDO &, Personas (17) = chat

wg Jeffry Quintero

°® Juan diego Gonzales caballero
o® juan esteban hernandez ortega
%@ kevin castafio norefia
0@ Laura alejandra Suarez gamba
O@ Leonardo Quiroga

3 9 Martin Rocha Toro

2 C & meetgoogle.com/rtm-gufo-csc

Sebastian Restrepo

Captura de pantalla afiadida
¢ fladido una captur

807a.m.

P Escribe aqui para buscar 14/05/2020 EZ

M Recibidos (330) - ammarinez@m X Q Meet - grado 11B_ITC_fic

& > C @& meetgoogle.com/thv-pvz-chd?authuser=( = % 0@

= chat

©® GRABANDO

andres mauricio marinez castril
Alejandra Mora

Oe alexis sanchez castafio

Camilo parra

daniela bustamante parra

JUAN DAVID ARIAS BETANCURT

JUAN PABLO VALENCIA RODRI

laura vanesa tovar restrepo

@s Juan Diego Valencia Jimenez

&9 Miguel Angel Carvajal Vargas

richarddel

%22a.m.

P Escribe aqui para buscar 14/05/2020 E1




B Servicio Nacional de Aprendiz: X @ Meet - ITC-108_Electroni @ X (3 Correo: Andres MauricioMart: X | @ () Whatsfpp x| + & X
0 = % 0 @ :

©® GRABANDO &, Personas (18) B chat

ee Cristhian Osorio
ea Esteban Barreto
% JEFFRY STEWAR VELASQUEZ
% JORGE ANDRES VILLALBAOC._

o@ juan esteban hemandez ortega
‘ 8 Juan jose cardona abello
eg kevin castafio norefia
‘e Leonardo Quiroga

,e Martin Rocha Toro

juan jose cardona abello se “ Sebastian Restrepo
ha unido (no pertenece a ()

Servicio Nacional de

Aprendizaje - SENA] ee stefania pefialosa patifio

M Recibidos (343) - ammarinez€ X

2 C & meetgoogle.com/ynd-pgre-vth?authus

A 7
X © Meet-ITC-108_Electronic @ X (@ Correo: Andres MauricioMart X | @ () WhatsApp x| + = a X
= % 0 @ :
&, Personas (19) B chat

69 Cristhian Dsorio
Ge Esteban Barreto
% JEFFRY STEWAR VELASQUEZ
% JORGE ANDRES VILLALBA OC.

0@ juan esteban hermandez ortega
‘ e Juan jose cardona abello

[~ Y—
°e Laura alejandra Suarez gamba
‘e Leonardo Quiroga

’e Martin Rocha Toro
“@ Sebastian Restrepo

f E A D 33 Esp S
P Escribe aqui para buscar “ 0 @ b 21/05/2020 ES



M Recibidos (343) - ammarinez& X | BI Servicio Nacional de Aprendiz: X = @ Meet - [TC-108_Electroni @ X (O Correo: Andres Mauricio Mart: X | @ (4) WhatsApp x| + - X

2> C & meet.google.comynd-pgre-vth?authuser= - Q o

® GRABANDO ; J &, Personas (19) = chat (14)

andres mauricio marinez castril
+Fercho+
Alonso Quevedo
Anyeline Herrera
cristhian Luna
Cristhian Osorio

Esteban Barreto

% JEFFRY STEWAR VELASQUEZ
% JORGE ANDRES VILLALBA OC

juan esteban hemandez ortega

&llam.
21/05/2020

>
P Escribe aqui para buscar & Zd) 33 ESP

M Recibidos (944) - ammarinezt X | B} Sewvicio Nacional de Aprendiz. X @ Meet - [TC-11B_Electron

X [ Correo: Andres Mauricio Mart: X | @ @) Whatsapp x| + = X

> C @ meetgoogle.com/apn-ojhf-iby?authuser=0 = % 0@ :

@ GRABANDO &), Personas {10) B chat

&+ Aiadir personas
andres mauricio marinez castril

alexis sanchez castafio
N MIGUEL ANGEL GARVAJAL VARGAS N JUAN DAVID ARIAS BETANCURT = Camilo parra

P |

Camilo parra
daniela bustamante parra

D
% JUAN DAVID ARIAS BETANCURT

B JUAN DIEGD VALENCIA JIMEN.
W daniela bustamante parra X & W JUAN DIEGO VA

°@ laura vanesa tovar restrepo

% MIGLIEL ANGEL CARVAJAL VA
' | o@ Natalia Nifiez
richarddel 5 ? ‘@ richarddel

. »
L Escribe aqui para buscar citorio A @ 7 ) 38 ESP

%06a. m.
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M Recibidos (W) - smmarinez® x| EI] Servicio Macional de Sprenciz: X @ Meet- ITC-118_Electronic @ x [y Correo: Andres Mauricic Martl % | @ @) Whatsdpp x| + = X

3 C @& meetgoogle.com/apn-ojhf-jby?authuser=0 = % 0 @ :

2, Personas {11) = chat

andres mauricie marinez castril
alexis sanchez castafio
Anderson Garcia

Camilo parra

JJUAN DAYID ARIAS BETANCURT

JUAN DIEGD VALENCIA JIMEN...

Qo
Do
08 daniela bustamante parra

[ Poe—
m” MIGUEL ANGEL CARVAJAL WA,

Natalia Nifiez
JUAN DIEGO VALENCIA JIMENEZ richarddel

. % 43 2. m.
R Escribe aqui para buscar e B 21/05/2020 53

M Recibidos (962) - ammarinez@m X Q Meet - bme-nixm-wii ® X O @ Whatsfpp x + - X

& > C @ meetgoogle.com/bme-nixm-wiauthuser = % 0@

2), Personas (12) = chat

2 Aftadir personas

andres mauricio marinez castril

06 DANIEL ALONSO QUEVEDO
% JEFFRY STEWAR VELASQUEZ
°' .. JORGEANDRES VILLALBA OC
0@ Juan esteban hernandez ortega
‘ @ juan jose cardona abello
0@ KEVIN CASTANO NORENA

°|‘ LUIS FERNANDO RAMIREZ AVE
09 MARTIN ROCHA TORO

RAMIRO STEVENS MALAGON

» 802a.m.
L Escribe aqui para buscar 28/05/2020 B




M Recibidos (962) - ammarinez@m X Q Meet - bme-nixm-wii ® X @ (7)Whatspp x + - X

& > C & meetgoogle.com sthuser=0 = % 0@

@ GRABANDO ' ) y s &, Personas (17) B chat @)

u cristhian Luna

e@ Cristhian Dsorio

0® DANIEL ALONSO QUEVEDOD
e@ ESTEBAN BARRETO GODOY
% JORGE ANDRES VILLALBA OC
. " José David Duran Lépez
0@ Juan esteban hemandez ortega
c e juan jose cardona abello
c@ KEVIN CASTANO NORENA

% LAURA ALEJANDRA SUAREZ G.

» 821a.m.
ofio 33 &
L Escribe aqui para buscar ° ~ o WESESE: 28/05/2020 E‘
M Recibidos (963) - ammarinez@m X @ Meet-[TC--GRADO 11-Moc @ X @ (5) WhatsApp x| + = X
& > C @& meetgooglecomjt-duheyodauthuser=0 = % 0@ :

® GRABANDO

vid Durén Lop N JUAN DAVID ARIAS BETAR ¥ MIGUEL ANGEL CARVAJAL VARGAS

ITC--GRADO 11-Modalidad__1839183 ~ 9 Lad (] = i

Presentar ahora

] 1 » %14a.m.
H L Escribe aqui para buscar Escritorio A tm 7z ) $3 ESP .
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M Recibidos (963) - ammarinez@m X @ Meet-[TC--GRADO 11-Mod @ X @ (6) Whatsipp x| + = X

& > C @ meetgoogle.comkjt-duhe-yodauthuser=0 = % 0 @ :

@ GRABANDO 2, Personas (9) B chat
2 Afiadir personas

andres mauricio marinez castril

bty | :
' 25\
Ry
= . | José David Durén Lépez

JUAN DAYID ARIAS BETANCURT
W Juan Diego Valencia Jimenez W JUAN DAVID ARIAS BETANCURT 08
@e Juan Diego Valencia Jimenez
o@ JUAN PABLO VALENCIA RODRI

J 0@ laura vanesa tovar restrepo
@@ MIGUEL ANGEL CARVAJAL VA,

richarddel
W MIGUEL ANGEL CARVAJAL VARGAS ¥ camilo parra N JUAN PABLO VALENCIA RODRIGUEZ

. - - » F41a.m.
L Escribe aqui para buscar i > S ] J m & X Escitorio A B 7 ) B EP 00 Lo}

Obligacion No. 3.

Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas.
Reunidn del grupo de Articulacién el dia 13 mayo por meet.ggogle

@ Introduccién = X | @ 1.1.1.8Packet X | (O Coreo:Andre X | &k CiscoNetworr X | © ()Whatsfpp X | @ Meet-cqw-is. X @ Meet-zv @ X @ INSTRUCTVC X | + = X
2> C 8 meetgoogle.comfzmz-sqti-ikg = % 0 @O :

@® GRABANDO

j

X juan carlos mejia botero

N EDGAR JOSE ERAZO RAM...

sJ* Julio Aleides Aguirre Estupifian

= 623p.m.
Escitorio A B 7 q) 3 ESP 13/05};2020 =

Obligacién No. 14.

Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y riesgos laborales)
de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben



ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Planilla de pago N2 41715699, operador miplanilla.com correspondiente al mes de abril de
2020.

6/52020 MiPtanillacom

2020-05-04/09:10:07 AM | Ultimo ingre so fallido: 2020-03-05 / 12:46:23 PM

Utimo ingreso e xitos

Periodo Pension: Abril 2020. Periodo Salud: Abril 2020. Mayo 6 de 2020 / 11:42 AM

icko » Panifas » Resumen de pago

Planillas / Resumen de pago

Informacion basica de la planilla

Empresa: ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON Nit: 79747591

Tipo planilla: 1 Periodo liquidacién Pensiones  Abril 2020
Sucursal o Dependencia: PRINCIPAL Periodo liquidacion Salud: Abril 2020
Numero de radicacion: 41715699 Total a pagar: $438,500
Fecha de vencimiento: 220052020 Total de empleados: 1

Fecha de pago: 02/042020 Namero de administradoras: a

Detalles del pago
Razén social recaudo: Compensar Ol Nit recaudo: 9998600669427

Pago Electronico por

Descripcion: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social Medio de pago: PSE
Banco: BANCOLOMBIA Namero de aprobacién: 590723188
Estado de la
Totales
5 No. “Namero de incapacidad por Valor descontado en
Codigo NE: Administradoras Afiliados riesgos laborales incapacidad ylo licencia | 10t Pagado
14-23 | 860011153 | POSITIVA COMPANIADE SEGUROS 1 $0.00 $7.800
25-14 Mm»nlsﬂado?rcolomblana de 1 $0.00 $236.800
CCFa3 | 890000381 copensico Quindio Caja de 1 $0.00 $8.900
Compensacion Fiiar
EPS010 | 800088702 EPS Sura 1 $0.00 $185,000
$438,500 |
Si desconto incapacidades o notas crédito debe informar a la adm inistradora correspondie nte los descuentos
»Ver planillas pagadas
Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de C o] de i
Recuerde verificar por la opcién de consultas que su planilla e ste PAGADA en el sistema.

Exportar reporte a Excel Exportar reporte a PDF

[imerimi transsecion

https:/Wwww.miplanilla.com/

Todos los derechos reservados ©2020 . Compensar - Cenet SA

cerlicamara.

centificados SSL

https://independi entes. miplanilla. conyPrivate/Li 0ff-6d9f-4076- ba7 2-86ae5dd3b260&fp=637214348493200000 12

XPlanilla aspxAdF



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON

CENTRO DE ~ CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/05/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2059200 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE11: CARACTERIZAR MOTORES DE CORRIENTE CONTINUA, CORRIENTE ALTERNA, PASO A PASO Y UNIVERSAL QUE
REQUIEREN CONTROL ELECTRONICO EN EQUIPOS INDUSTRIALES SEGUN SUS FICHAS TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DEL

RAE12: CARACTERIZAR LAS TECNOLOGIAS DE LOS EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN SUS ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS.
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RAE13: ELABORAR TARJETAS ELECTRONICAS UTILIZADAS EN EQUIPOS INDUSTRIALES DISENANDOLAS, ENSAMBLANDO SUS
COMPONENTES Y VERIFICANDO SU PUESTA A PUNTO CON BASE EN LAS NORMAS IPC.

RAE14: ENSAMBLAR EL EQUIPO ELECTRONICO DEL PROYECTO ESTABLECIDO APLICANDO LA NORMA IPC.

RAE15: REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SIGUIENDO LAS NORMAS
TECNICAS, NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD OCUPACIONAL, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y DILIGENCIANDO LA
DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA GESTION DE MANTENIMIENTO.

RAE16: DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROYECTO INCLUYENDO CALCULOS EFECTUADOS, DISENO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, SIMULACIONES, PLANOS ELECTRICQS, ELECTRONICOS, DE MONTAJE, MEDICIONES EFECTUADAS UTILIZANDO
NORMAS INTERNACIONALES Y LAS METODOLOGIAS VIGENTES.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAEL: ANALIZAR LAS CARACTERISTICAS Y EL FUNCIONAMIENTO DE LOS DISPOSITIVOS UTILIZADOS EN LOS EQUIPOS
CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN CORRIENTE CONTINUA DE ACUERDO CON ANALISIS DE PARAMETROS
ELECTRICOS BASADOS EN LOS CONCEPTOS DE ELECTROTECNIA, LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL FABRICANTE Y
ESTANDARES INTERNACIONALES.

RAE2: IMPLEMENTAR CIRCUITOS CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN CORRIENTE CONTINUA APLICANDO
HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE SIMULACION, CONCEPTOS DE RECTIFICACION, ESTABILIZACION Y CONTROL DE LA
CORRIENTE SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES, DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL

RAES: VERIFICAR EL ESTADO DE FUNCIONAMIENTO DE LOS CIRCUITOS CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN
CORRIENTE CONTINUA ANALIZANDO ESQUEMAS ELECTRONICOS, MEDICIONES EFECTUADAS Y CARACTERISTICAS TECNICAS
DESCRITAS EN LOS MANUALES DEL FABRICANTE.

RAE4: APLICAR CIRCUITOS ELECTRONICOS ANALOGICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS PARA EL
CONTROL DE LA CORRIENTE ALTERNA EN SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES,
DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL CORRESPONDIENTES.

RAES5: IMPLEMENTAR CIRCUITOS DE CONTROL DE POTENCIA EN EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES A PARTIR DEL USO DE
TIRISTORES Y TRANSISTORES DE POTENCIA SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES, DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAL CORRESPONDIENTES.

RAE6: DOCUMENTAR EL PROYECTO FORMATIVO INCLUYENDO CALCULOS EFECTUADOS, SIMULACIONES, PLANOS ELECTRICOS,
ELECTRONICOS, DE MONTAJE, MEDICIONES EFECTUADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE10: REALIZAR AJUSTES Y PUESTAS A PUNTO EN CIRCUITOS DIGITALES Y MICROCONTROLADOS SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS ESTABLECIDAS.

RAET7: ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRONICOS DIGITALES PARA SU IMPLEMENTACION EN EQUIPOS PARA EL CONTROL DE LA
CORRIENTE ALTERNA EN SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN LAS FICHAS TECNICAS Y LAS ESPECIFICACIONES DE
FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS.

RAE8: PROGRAMAR SISTEMAS EMBEBIDOS BASADOS EN MICROCONTROLADORES DE 8 BITS PARA SER IMPLEMENTADOS EN
CONTROL DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DE FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS.

RAE9: VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS DIGITALES Y MICROCONTROLADOS USANDO PROCEDIMIENTOS,
HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS DE MEDICION ESPECIALIZADOS.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FIiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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FICHA 2058952 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE11: CARACTERIZAR MOTORES DE CORRIENTE CONTINUA, CORRIENTE ALTERNA, PASO A PASO Y UNIVERSAL QUE
REQUIEREN CONTROL ELECTRONICO EN EQUIPOS INDUSTRIALES SEGUN SUS FICHAS TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DEL

RAE12: CARACTERIZAR LAS TECNOLOGIAS DE LOS EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN SUS ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS.

RAE13: ELABORAR TARJETAS ELECTRONICAS UTILIZADAS EN EQUIPOS INDUSTRIALES DISENANDOLAS, ENSAMBLANDO SUS
COMPONENTES Y VERIFICANDO SU PUESTA A PUNTO CON BASE EN LAS NORMAS IPC.

RAE14: ENSAMBLAR EL EQUIPO ELECTRONICO DEL PROYECTO ESTABLECIDO APLICANDO LA NORMA IPC.

RAE15: REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SIGUIENDO LAS NORMAS
TECNICAS, NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD OCUPACIONAL, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y DILIGENCIANDO LA
DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA GESTION DE MANTENIMIENTO.

RAE16: DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROYECTO INCLUYENDO CALCULOS EFECTUADOS, DISENO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, SIMULACIONES, PLANOS ELECTRICOS, ELECTRONICOS, DE MONTAJE, MEDICIONES EFECTUADAS UTILIZANDO
NORMAS INTERNACIONALES Y LAS METODOLOGIAS VIGENTES.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE1: ANALIZAR LAS CARACTERISTICAS Y EL FUNCIONAMIENTO DE LOS DISPOSITIVOS UTILIZADOS EN LOS EQUIPOS
CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN CORRIENTE CONTINUA DE ACUERDO CON ANALISIS DE PARAMETROS
ELECTRICOS BASADOS EN LOS CONCEPTOS DE ELECTROTECNIA, LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL FABRICANTE Y
ESTANDARES INTERNACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RAE2: IMPLEMENTAR CIRCUITOS CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN CORRIENTE CONTINUA APLICANDO
HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE SIMULACION, CONCEPTOS DE RECTIFICACION, ESTABILIZACION Y CONTROL DE LA
CORRIENTE SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES, DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL

RAE3: VERIFICAR EL ESTADO DE FUNCIONAMIENTO DE LOS CIRCUITOS CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN
CORRIENTE CONTINUA ANALIZANDO ESQUEMAS ELECTRONICOS, MEDICIONES EFECTUADAS Y CARACTERISTICAS TECNICAS
DESCRITAS EN LOS MANUALES DEL FABRICANTE.

RAE4: APLICAR CIRCUITOS ELECTRONICOS ANALOGICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS PARA EL
CONTROL DE LA CORRIENTE ALTERNA EN SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES,
DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL CORRESPONDIENTES.

RAE5: IMPLEMENTAR CIRCUITOS DE CONTROL DE POTENCIA EN EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES A PARTIR DEL USO DE
TIRISTORES Y TRANSISTORES DE POTENCIA SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES, DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAL CORRESPONDIENTES.

RAE6: DOCUMENTAR EL PROYECTO FORMATIVO INCLUYENDO CALCULOS EFECTUADOS, SIMULACIONES, PLANOS ELECTRICOS,
ELECTRONICOS, DE MONTAJE, MEDICIONES EFECTUADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

RAE10: REALIZAR AJUSTES Y PUESTAS A PUNTO EN CIRCUITOS DIGITALES Y MICROCONTROLADOS SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS ESTABLECIDAS.

RAE7: ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRONICOS DIGITALES PARA SU IMPLEMENTACION EN EQUIPOS PARA EL CONTROL DE LA
CORRIENTE ALTERNA EN SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN LAS FICHAS TECNICAS Y LAS ESPECIFICACIONES DE
FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS.

RAE8: PROGRAMAR SISTEMAS EMBEBIDOS BASADOS EN MICROCONTROLADORES DE 8 BITS PARA SER IMPLEMENTADOS EN
CONTROL DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DE FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS.

RAE9: VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS DIGITALES Y MICROCONTROLADOS USANDO PROCEDIMIENTOS,
HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS DE MEDICION ESPECIALIZADOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 1841637 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC
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LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE11: CARACTERIZAR MOTORES DE CORRIENTE CONTINUA, CORRIENTE ALTERNA, PASO A PASO Y UNIVERSAL QUE
REQUIEREN CONTROL ELECTRONICO EN EQUIPOS INDUSTRIALES SEGUN SUS FICHAS TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DEL

RAE12: CARACTERIZAR LAS TECNOLOGIAS DE LOS EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN SUS ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS.

RAE13: ELABORAR TARJETAS ELECTRONICAS UTILIZADAS EN EQUIPOS INDUSTRIALES DISENANDOLAS, ENSAMBLANDO SUS
COMPONENTES Y VERIFICANDO SU PUESTA A PUNTO CON BASE EN LAS NORMAS IPC.

RAE14: ENSAMBLAR EL EQUIPO ELECTRONICO DEL PROYECTO ESTABLECIDO APLICANDO LA NORMA IPC.

RAE15: REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SIGUIENDO LAS NORMAS
TECNICAS, NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD OCUPACIONAL, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y DILIGENCIANDO LA
DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA GESTION DE MANTENIMIENTO.

RAE16: DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROYECTO INCLUYENDO CALCULOS EFECTUADOS, DISENO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, SIMULACIONES, PLANOS ELECTRICOS, ELECTRONICOS, DE MONTAJE, MEDICIONES EFECTUADAS UTILIZANDO
NORMAS INTERNACIONALES Y LAS METODOLOGIAS VIGENTES.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE1: ANALIZAR LAS CARACTERISTICAS Y EL FUNCIONAMIENTO DE LOS DISPOSITIVOS UTILIZADOS EN LOS EQUIPOS
CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN CORRIENTE CONTINUA DE ACUERDO CON ANALISIS DE PARAMETROS
ELECTRICOS BASADOS EN LOS CONCEPTOS DE ELECTROTECNIA, LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL FABRICANTE Y
ESTANDARES INTERNACIONALES.

RAE2: IMPLEMENTAR CIRCUITOS CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN CORRIENTE CONTINUA APLICANDO
HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE SIMULACION, CONCEPTOS DE RECTIFICACION, ESTABILIZACION Y CONTROL DE LA
CORRIENTE SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES, DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL

RAE3: VERIFICAR EL ESTADO DE FUNCIONAMIENTO DE LOS CIRCUITOS CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN
CORRIENTE CONTINUA ANALIZANDO ESQUEMAS ELECTRONICOS, MEDICIONES EFECTUADAS Y CARACTERISTICAS TECNICAS
DESCRITAS EN LOS MANUALES DEL FABRICANTE.

RAE4: APLICAR CIRCUITOS ELECTRONICOS ANALOGICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS PARA EL
CONTROL DE LA CORRIENTE ALTERNA EN SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES,
DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL CORRESPONDIENTES.

RAE5: IMPLEMENTAR CIRCUITOS DE CONTROL DE POTENCIA EN EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES A PARTIR DEL USO DE
TIRISTORES Y TRANSISTORES DE POTENCIA SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES, DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAL CORRESPONDIENTES.

RAE6: DOCUMENTAR EL PROYECTO FORMATIVO INCLUYENDO CALCULOS EFECTUADOS, SIMULACIONES, PLANOS ELECTRICOS,
ELECTRONICOS, DE MONTAJE, MEDICIONES EFECTUADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE10: REALIZAR AJUSTES Y PUESTAS A PUNTO EN CIRCUITOS DIGITALES Y MICROCONTROLADOS SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS ESTABLECIDAS.

RAE7: ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRONICOS DIGITALES PARA SU IMPLEMENTACION EN EQUIPOS PARA EL CONTROL DE LA
CORRIENTE ALTERNA EN SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN LAS FICHAS TECNICAS Y LAS ESPECIFICACIONES DE
FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS.

RAES8: PROGRAMAR SISTEMAS EMBEBIDOS BASADOS EN MICROCONTROLADORES DE 8 BITS PARA SER IMPLEMENTADOS EN
CONTROL DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DE FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS.

RAES: VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS DIGITALES Y MICROCONTROLADOS USANDO PROCEDIMIENTOS,
HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS DE MEDICION ESPECIALIZADOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00
FICHA 1841890 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE11: CARACTERIZAR MOTORES DE CORRIENTE CONTINUA, CORRIENTE ALTERNA, PASO A PASO Y UNIVERSAL QUE
REQUIEREN CONTROL ELECTRONICO EN EQUIPOS INDUSTRIALES SEGUN SUS FICHAS TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DEL

RAE12: CARACTERIZAR LAS TECNOLOGIAS DE LOS EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN SUS ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS.
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RAE13: ELABORAR TARJETAS ELECTRONICAS UTILIZADAS EN EQUIPOS INDUSTRIALES DISENANDOLAS, ENSAMBLANDO SUS
COMPONENTES Y VERIFICANDO SU PUESTA A PUNTO CON BASE EN LAS NORMAS IPC.

RAE14: ENSAMBLAR EL EQUIPO ELECTRONICO DEL PROYECTO ESTABLECIDO APLICANDO LA NORMA IPC.

RAE15: REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SIGUIENDO LAS NORMAS
TECNICAS, NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD OCUPACIONAL, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y DILIGENCIANDO LA
DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA GESTION DE MANTENIMIENTO.

RAE16: DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROYECTO INCLUYENDO CALCULOS EFECTUADOS, DISENO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, SIMULACIONES, PLANOS ELECTRICQS, ELECTRONICOS, DE MONTAJE, MEDICIONES EFECTUADAS UTILIZANDO
NORMAS INTERNACIONALES Y LAS METODOLOGIAS VIGENTES.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAEL: ANALIZAR LAS CARACTERISTICAS Y EL FUNCIONAMIENTO DE LOS DISPOSITIVOS UTILIZADOS EN LOS EQUIPOS
CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN CORRIENTE CONTINUA DE ACUERDO CON ANALISIS DE PARAMETROS
ELECTRICOS BASADOS EN LOS CONCEPTOS DE ELECTROTECNIA, LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL FABRICANTE Y
ESTANDARES INTERNACIONALES.

RAE2: IMPLEMENTAR CIRCUITOS CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN CORRIENTE CONTINUA APLICANDO
HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE SIMULACION, CONCEPTOS DE RECTIFICACION, ESTABILIZACION Y CONTROL DE LA
CORRIENTE SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES, DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL

RAES: VERIFICAR EL ESTADO DE FUNCIONAMIENTO DE LOS CIRCUITOS CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN
CORRIENTE CONTINUA ANALIZANDO ESQUEMAS ELECTRONICOS, MEDICIONES EFECTUADAS Y CARACTERISTICAS TECNICAS
DESCRITAS EN LOS MANUALES DEL FABRICANTE.

RAE4: APLICAR CIRCUITOS ELECTRONICOS ANALOGICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS PARA EL
CONTROL DE LA CORRIENTE ALTERNA EN SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES,
DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL CORRESPONDIENTES.

RAES5: IMPLEMENTAR CIRCUITOS DE CONTROL DE POTENCIA EN EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES A PARTIR DEL USO DE
TIRISTORES Y TRANSISTORES DE POTENCIA SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES, DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAL CORRESPONDIENTES.

RAE6: DOCUMENTAR EL PROYECTO FORMATIVO INCLUYENDO CALCULOS EFECTUADOS, SIMULACIONES, PLANOS ELECTRICOS,
ELECTRONICOS, DE MONTAJE, MEDICIONES EFECTUADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE10: REALIZAR AJUSTES Y PUESTAS A PUNTO EN CIRCUITOS DIGITALES Y MICROCONTROLADOS SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS ESTABLECIDAS.

RAET7: ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRONICOS DIGITALES PARA SU IMPLEMENTACION EN EQUIPOS PARA EL CONTROL DE LA
CORRIENTE ALTERNA EN SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN LAS FICHAS TECNICAS Y LAS ESPECIFICACIONES DE
FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS.

RAE8: PROGRAMAR SISTEMAS EMBEBIDOS BASADOS EN MICROCONTROLADORES DE 8 BITS PARA SER IMPLEMENTADOS EN
CONTROL DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DE FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS.

RAE9: VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS DIGITALES Y MICROCONTROLADOS USANDO PROCEDIMIENTOS,
HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS DE MEDICION ESPECIALIZADOS.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FIiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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FICHA 1839183 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE11: CARACTERIZAR MOTORES DE CORRIENTE CONTINUA, CORRIENTE ALTERNA, PASO A PASO Y UNIVERSAL QUE
REQUIEREN CONTROL ELECTRONICO EN EQUIPOS INDUSTRIALES SEGUN SUS FICHAS TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DEL

RAE12: CARACTERIZAR LAS TECNOLOGIAS DE LOS EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN SUS ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS.

RAE13: ELABORAR TARJETAS ELECTRONICAS UTILIZADAS EN EQUIPOS INDUSTRIALES DISENANDOLAS, ENSAMBLANDO SUS
COMPONENTES Y VERIFICANDO SU PUESTA A PUNTO CON BASE EN LAS NORMAS IPC.

RAE14: ENSAMBLAR EL EQUIPO ELECTRONICO DEL PROYECTO ESTABLECIDO APLICANDO LA NORMA IPC.

RAE15: REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SIGUIENDO LAS NORMAS
TECNICAS, NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD OCUPACIONAL, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y DILIGENCIANDO LA
DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA GESTION DE MANTENIMIENTO.

RAE16: DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROYECTO INCLUYENDO CALCULOS EFECTUADOS, DISENO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, SIMULACIONES, PLANOS ELECTRICOS, ELECTRONICOS, DE MONTAJE, MEDICIONES EFECTUADAS UTILIZANDO
NORMAS INTERNACIONALES Y LAS METODOLOGIAS VIGENTES.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE1: ANALIZAR LAS CARACTERISTICAS Y EL FUNCIONAMIENTO DE LOS DISPOSITIVOS UTILIZADOS EN LOS EQUIPOS
CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN CORRIENTE CONTINUA DE ACUERDO CON ANALISIS DE PARAMETROS
ELECTRICOS BASADOS EN LOS CONCEPTOS DE ELECTROTECNIA, LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL FABRICANTE Y
ESTANDARES INTERNACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RAE2: IMPLEMENTAR CIRCUITOS CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN CORRIENTE CONTINUA APLICANDO
HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE SIMULACION, CONCEPTOS DE RECTIFICACION, ESTABILIZACION Y CONTROL DE LA
CORRIENTE SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES, DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL

RAE3: VERIFICAR EL ESTADO DE FUNCIONAMIENTO DE LOS CIRCUITOS CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN
CORRIENTE CONTINUA ANALIZANDO ESQUEMAS ELECTRONICOS, MEDICIONES EFECTUADAS Y CARACTERISTICAS TECNICAS
DESCRITAS EN LOS MANUALES DEL FABRICANTE.

RAE4: APLICAR CIRCUITOS ELECTRONICOS ANALOGICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS PARA EL
CONTROL DE LA CORRIENTE ALTERNA EN SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES,
DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL CORRESPONDIENTES.

RAE5: IMPLEMENTAR CIRCUITOS DE CONTROL DE POTENCIA EN EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES A PARTIR DEL USO DE
TIRISTORES Y TRANSISTORES DE POTENCIA SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES, DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAL CORRESPONDIENTES.

RAE6: DOCUMENTAR EL PROYECTO FORMATIVO INCLUYENDO CALCULOS EFECTUADOS, SIMULACIONES, PLANOS ELECTRICOS,
ELECTRONICOS, DE MONTAJE, MEDICIONES EFECTUADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

RAE10: REALIZAR AJUSTES Y PUESTAS A PUNTO EN CIRCUITOS DIGITALES Y MICROCONTROLADOS SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS ESTABLECIDAS.

RAE7: ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRONICOS DIGITALES PARA SU IMPLEMENTACION EN EQUIPOS PARA EL CONTROL DE LA
CORRIENTE ALTERNA EN SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN LAS FICHAS TECNICAS Y LAS ESPECIFICACIONES DE
FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS.

RAE8: PROGRAMAR SISTEMAS EMBEBIDOS BASADOS EN MICROCONTROLADORES DE 8 BITS PARA SER IMPLEMENTADOS EN
CONTROL DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DE FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS.

RAE9: VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS DIGITALES Y MICROCONTROLADOS USANDO PROCEDIMIENTOS,
HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS DE MEDICION ESPECIALIZADOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 2058934 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC
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LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE11: CARACTERIZAR MOTORES DE CORRIENTE CONTINUA, CORRIENTE ALTERNA, PASO A PASO Y UNIVERSAL QUE
REQUIEREN CONTROL ELECTRONICO EN EQUIPOS INDUSTRIALES SEGUN SUS FICHAS TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DEL

RAE12: CARACTERIZAR LAS TECNOLOGIAS DE LOS EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN SUS ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS.

RAE13: ELABORAR TARJETAS ELECTRONICAS UTILIZADAS EN EQUIPOS INDUSTRIALES DISENANDOLAS, ENSAMBLANDO SUS
COMPONENTES Y VERIFICANDO SU PUESTA A PUNTO CON BASE EN LAS NORMAS IPC.

RAE14: ENSAMBLAR EL EQUIPO ELECTRONICO DEL PROYECTO ESTABLECIDO APLICANDO LA NORMA IPC.

RAE15: REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SIGUIENDO LAS NORMAS
TECNICAS, NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD OCUPACIONAL, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y DILIGENCIANDO LA
DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA GESTION DE MANTENIMIENTO.

RAE16: DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROYECTO INCLUYENDO CALCULOS EFECTUADOS, DISENO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, SIMULACIONES, PLANOS ELECTRICOS, ELECTRONICOS, DE MONTAJE, MEDICIONES EFECTUADAS UTILIZANDO
NORMAS INTERNACIONALES Y LAS METODOLOGIAS VIGENTES.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE1: ANALIZAR LAS CARACTERISTICAS Y EL FUNCIONAMIENTO DE LOS DISPOSITIVOS UTILIZADOS EN LOS EQUIPOS
CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN CORRIENTE CONTINUA DE ACUERDO CON ANALISIS DE PARAMETROS
ELECTRICOS BASADOS EN LOS CONCEPTOS DE ELECTROTECNIA, LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL FABRICANTE Y
ESTANDARES INTERNACIONALES.

RAE2: IMPLEMENTAR CIRCUITOS CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN CORRIENTE CONTINUA APLICANDO
HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE SIMULACION, CONCEPTOS DE RECTIFICACION, ESTABILIZACION Y CONTROL DE LA
CORRIENTE SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES, DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL

RAE3: VERIFICAR EL ESTADO DE FUNCIONAMIENTO DE LOS CIRCUITOS CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN
CORRIENTE CONTINUA ANALIZANDO ESQUEMAS ELECTRONICOS, MEDICIONES EFECTUADAS Y CARACTERISTICAS TECNICAS
DESCRITAS EN LOS MANUALES DEL FABRICANTE.

RAE4: APLICAR CIRCUITOS ELECTRONICOS ANALOGICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS PARA EL
CONTROL DE LA CORRIENTE ALTERNA EN SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES,
DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL CORRESPONDIENTES.

RAE5: IMPLEMENTAR CIRCUITOS DE CONTROL DE POTENCIA EN EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES A PARTIR DEL USO DE
TIRISTORES Y TRANSISTORES DE POTENCIA SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES, DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAL CORRESPONDIENTES.

RAE6: DOCUMENTAR EL PROYECTO FORMATIVO INCLUYENDO CALCULOS EFECTUADOS, SIMULACIONES, PLANOS ELECTRICOS,
ELECTRONICOS, DE MONTAJE, MEDICIONES EFECTUADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE10: REALIZAR AJUSTES Y PUESTAS A PUNTO EN CIRCUITOS DIGITALES Y MICROCONTROLADOS SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS ESTABLECIDAS.

RAE7: ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRONICOS DIGITALES PARA SU IMPLEMENTACION EN EQUIPOS PARA EL CONTROL DE LA
CORRIENTE ALTERNA EN SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN LAS FICHAS TECNICAS Y LAS ESPECIFICACIONES DE
FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS.

RAES8: PROGRAMAR SISTEMAS EMBEBIDOS BASADOS EN MICROCONTROLADORES DE 8 BITS PARA SER IMPLEMENTADOS EN
CONTROL DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DE FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS.

RAES: VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS DIGITALES Y MICROCONTROLADOS USANDO PROCEDIMIENTOS,
HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS DE MEDICION ESPECIALIZADOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON

CENTRO DE ~ CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
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