EVIDENCIAS 2

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de Andrés Mauricio Martinez Castrillén correspondiente al mes de junio 2020, del
08 de junio al 30 de junio.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

Obligacion No. 1.

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria
de la APE para la conformacidn del Banco de Instructores del SENA 2020”.

Ejecucion de planeacidn pedagdgica para las fichas: 1841637, 1839183, 1841890, 2058934,
2059200, 2058952 Tn. Implementacion y mantenimiento de Equipos Electronicos
Industriales.
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Obligacion No. 4

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo de los programas relacionados con su perfil. Aplicar segun la modalidad y niveles,
estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.



Informe de gestidn de tiempos del instructor generado del aplicativo Sofia plus.
Elaboracién de Guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacién de las formaciones
asignadas.

Plan de accién anual para cada ficha asignada.

Organizar informaciéon referente a cada ficha adscrita en LMS Territurium (guias
aprendizaje, instrumentos evaluacién, proyecto formativo, planeacién pedagdgica, grupos
de aprendices, anuncios entre otros). Fichas asociadas 1841637, 1839183, 1841890,
2058934, 2059200, 2058952 Tn. Implementacion y mantenimiento de Equipos Electrénicos
Industriales:
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Compaieros buenos dias,

Inicia sesién Comedidamente les comparto el enlace para subir las planeaciones curriculares de
cada una de sus fichas, conforme a lo establecido en la circular No. 1-3-2020-000055
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10 DE JUNIO DE 2020 il bisoey
Buen dia muchachos..espero

se encuentren bien al igual sus
familias....

Recuerden el plazo al 26 junio
para enviar las actividades

de la.modalidad Electrénica-
Sena...Auy [, ...recuerden las
actividades se enviaron hace una
semana.. ..animo...

Se cuidan... cualquier duda o
situaciéon me comentan para dar
soluciones... «
Atte..Andrés M.

Buen dia muchachos..espero

se encuentren bien al igual sus
familias....

Recuerden el plazo al 26 junio
para el enviar el cuestionario de

la.modalidad Electrénica- Sena...luy
[, ..animo...

Se cuidan... cualquier duda o

situacion me comentan para dar

soluciones. Al correo tambien les

envié los archivos.

Atte..Andrés M. - Sena 7

26a.m. v
740a.m

les envid un audio de una duda de la
compariera Sara: 7:43

>

8e106042565e4f... 7:4:
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E 3_Guia Aprendizaje__formac...

9 paginas * PDF 726a.m. v Pedacito Cielo. Diego

FAMILIA
Estimado padre de familia I... <
docs.google.com >

Seleccione el archivo del que desea obtener la vista previa.

2 Buscar en guias para grada 1.,




e

6:32 W B~ - 5 %l 35% 8

11B Pdc Oficial | &
Pedacito Cielo., +57 300 887914..

17 DE JUNIO DE 2020

Buen dia muchachos..espero

se encuentren bien...recuerden

que hace 2 semanas les envié el
Taller...entonces estoy pendiente de
dudas o cualquier situacion...quedan
pocos dias para entregar..en el
cuaderno el cuestionario ...se cuidan

&y ...

Fué hace 1 semana que se los
envié...

sorias Diana G

Cordial saludo queridos estudiantes,
adjunto la actividad de Castellano,
la cual deberé ser realizada en estas
dos semanas. En las imdgenes
encontraran las explicaciones
detalladas. 306

Asesorias Diana G

para este periodo, esta guia consiste en un
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23 DE JUNIO DE 2020

Buen dia muchachos... favor los

que faltan por entregar el Taller
3(circuitos...555)...tienen plazo para
entregar hasta este viernes 26 junio...
Cualquier duda o situacién, me
comentan..

Se cuidan.. = ..animo..jj

7:35a.m. v
HOY

+57 321 6429931 Alvaretto
Holas

Instrucciones para las actividades
correspondientes a las siguientes dos
semanas en Mateméticas:

1. Ingresar a la plataforma http://181
.137.101.230/moodle con su ndmero
de documento de identidad.

2. Buscar Matematicas 10

3. Ingresar a PRE - ICFES 2020. v
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cambiv. 1uta para 1mias nornnacion

Buen dia Muchachos y Padres de
Familia...el dia de manana viernes
alas 10am...se realizara para los
interesados una sesion para aclarar
dudas del Taller de la Modalidad
Electronica...nos vemos mafiana

“ ..gracias e E
Join our Cloud HD Video
Meeting

Zoom es la empresa lider en...
us04web.zoom.us

Andres Martinez le esta invitando a
una reunién de Zoom programada.

Tema: Modalidad Electronica-Sena
Hora: 19 jun 2020 10:00 AM Bogota

Unirse a la reuniéon Zoom
https://us04web.zoom.us/j
/78022774625?pwd=NGVCUOhMc1B
GY2c4NjZscFZUeDBydz09

ID de reunion: 780 2277 4625

Contrasefia: 8rD8hW 2:56 p.m Vi
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AYER

Buen dia muchachos... favor los
que faltan por entregar el Taller
3(cuestionario)...tienen plazo hasta
este viernes 26 junio...

Cualquier duda o situacién, me
comentan..

Se cuidan.. = ..animo..jj
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Holas

Instrucciones para las actividades
correspondientes a las siguientes dos
semanas en Matematicas:

1. Ingresar a la plataforma http://181
.137.101.230/moodle con su nimero
de documento de identidad.

2. Buscar Matematicas 11

3. Ingresar a PRE - ICFES 2020.
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andres mauricio marinez castrillon <ammarinez@misena.edu.co>

3__IEPDC_11B _Guias e Instrumento eval Sena__Articulacion_Ficha 1841890
2 mensajes

andres mauricio marinez castrillon <ammarinez@misena.edu.co> 10 de junio de 2020, 9:30
Para: brillidaniopez@gmail.com, jbaragangiraldo@gmail.com, yersoncallejas388@gmail.com,
cardonabalantaabnersantiago@gmail.com, cpsantiagoB0@gmail.com, yulisssaceballostorres 14171923@gmail.com,
lucianoescobargonzalez414@gmail.com, johanjairgonzalez@gmail.com, diegogarcia1258@gmail.com,
maikiretrimla@gmail.com, Maiki_jimenez.Rojas@gmail.com, vallopz 16@gmail.com, felipemnn0@gmail.com,
mivanesneider@gmail.com, natali312488706@gmail.com, estivenocampo2016@gmail.com, ramiresbesteban@gmail.com,
betancursebastianramiez@gmail.com, julianochoa0456@gmail.com, damiansalamancai213@gmail.com,
marianaandradelopez 20@gmail.com

Cc: dialsapa@gmail.com

Buen dia Aprendices...

Se les adjunta archivos para que se gulen y el Taller o (Instrumento de evaluacion. ), para que realicen las Actividades y
entreguen por whatsApp o al correo electronica.

Recuerden realizar los talleres en &l cuaderno

Estoy disponible a aclarar dudas por el cel, WhatsApp, correo electrénico. .etc..de igual forma con el profe Diego y el
colegio se est4 trabajando de manera articulada para q todos ganemos en esta situacion, y salgamos adelante
académicamente. Se cuidan... Cualquier situacién me comentan para poder dar opciones de solucion.
Plazo de entrega: 26 junio

Correo electrénico: ammarinez@misena.edu.co

Cel: 3006108842 o por WhatsApp

Recuerden si quieren explorar otros medios de estudio o formacién Sena, lo pueden hacer por ClassRoom: codigo de
clases es : Iwo50g
Tambien en LMS senasofia pueden explorar,

Cordialmente...

Andrés Mauricio Martinez Castrillon
Instructor Articulacién con la Educacion Media
SENA CDTCI

Armenia

3 adjuntos

ﬁ 3_instrumento eval__-Seguridad Instalacione sNormas. pdf
102K

@ 3_instrumento eval__-Seguridad Instalaciones-Normas.docx
29K

ﬂ 3_Guia Aprendizaje__formacion_3__ reducida.pdf
487K

Mail Delivery Subsystem <mailer-daemon@googlemail. com> 10 de junio de 2020, 9:31
Para: ammarinez@misena.edu.co

https-#mail google FAk=e9r 32 od9& Pt h=all&per thread-a%3ArB64014224951 2153526851 mpl =msg- a3 Ar- JA0B53068073854 25 2
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andres mauricio marinez castrillon <ammarinez@misena.edu.co>
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3 mensajes

-naummldo marinez cagtrilion <ammannez@misena.edu.co> 17 de junio de 2020, 10:18
@gmal.com, @gmail.com, iL.com,
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il.com, i com, sarahU17 com.
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Buen dia Aprendices....

Recuarden realizar las Actiidades (taller) y entreguen por whatsApp © o comeo electrorico.

Recusrden realizar |os talleros on ol cuadermo.

Estoy disponible a aclarar dudas per el cal, WhatsAgp, coreo electrdnico. elc. a-wmmsmmyu
colegio se esté tratajando de manera aticulads para g fodos ganemos en esta situacién, y salgamos adel;
académicamente. Se cuidan. . w:m»anmmmmaup:memmm

Plazo de entrega: 24 junio

Correo electrénica: ammarinez@misena edu.co

Cel: 3006108842 0 por WhatsApp

Recuerden si quieren explorar otros medios de estudio o famacin Sena, o pueden hacer por ClassRoom: codigo de
dlases es: rhwdfa

Tambien en LMS senasofia pueden explorar.

Cordaimente...

Cordiaimente..

Andrés Mauricio Martinez Castrillon
instructor Articulacidn can la Educacion Media
SENA COTCH

Amenia
D Mail Delivery cam> 17 de junio de 2020, 10:18

No se ha encontrado la direcciéon

Tumensaje no se ha entregado a giomaralm@hotmail.com
porque no se ha encontrado la direccion o esta no puede recibir

[ s "
EADO Coorma de S i Nacional o Agrendizafe - SENA - 3_IEPDC_TIE_Gulds o nsbrumentesal___ Sera_Articulieion Ficha 1841880
*
a2 * +Trabajo ol sricio maringz castrillon adu.co=
i
3__IE PDC_11B _Guias e Instrumento eval Sena__Articulacion_Ficha 1841890
2 mansajes
andres mauricio marinez castrillon <ammarinezi@misena. edu.co> 17 de junio de 2020, 10:16
Para: com, . il.com. i il.cam
i il.com, i il.com, 1417
il.cam, Maiki_jimenez. Ry il zam, valiope 16Egmail u.punnno@nalm
il com, natakd | il.com, estiver com
Bgr , juliar com, dams ats@g.mam,
mmmnnl.cm
Co: diatsapa@gmail.com
Buen dia Aprendices ..
Regussden realizar las Acti ianaric) ¥ whatsApp o al

Recuarden realizar los talle

Estoy dispaniske a aclarar dudas por el osl, WhatsAgn, coreo skecimnico. etc. de igual b.mamnumueguyei
calegio se trabajando de manera articulada para g todos ganemos en esta situacitn, y salgamos adelanbe
cuidan. . nugnmm:.dnmmmpmmmmesdmm

Ehm_d:_m?ﬂm

Copep ammarir i educo

cuadema.

Cal: 3006108842 o par WhatsApp

Recwerden si guisren explorar olros medios de estudio o fomacién Sena, io pueden hacer por ClassRoom: codiga de

clases &5 © hwaliog
Tambien en LM senasofia pusden explorar

Andrés Mauricio Martinez Castrilion
Inesfrucior Adiculacidn con la Educacian Media
SEMA COTCI

Amenia

ul Delivery il.coms 1T de juric de 2020, 10:15
m@mm.eduw

No se ha encontrado la direccién

Tu mensaje no se ha enfregado a
Maiki_jimenez.Rojas@gmail.com porgue no se ha encontrado
la direccidn o esta no puede recibir comeo.

MAS INFORMACION




IE LOS FUNDADORES:

1033 LW -

10-C =

Fundadores, Fundadores, Funda...

Quien me hace el favor de darme el
correo del profesor de tecnologia?.

Fundadores Leonela

Quien me hace el favor de darme el
correo del profesor de tecnologia?.

henrybonilla@losfundadores.edu.co

El cédigo de seguridad de +57 320 6670980
cambi6. Toca para mas informacion.

11 DE JUNIO DE 2020

Buen dia muchachos... los que no
les fué posible asistir a la sesién
virtual de la 10 a.m... .entonces
comunicarse con el profe
Fernando o conmigo para aclarar
dudas..o apoyarse con los
compaiieros ...Recuerden realizar
los montajes con el cto 555...

Se cuidan.. =

0:37a.m

Fundadores. profe Fernando Jimenez

© tecteunmrise > @ () | © cen
<

I @)

1224 &« @ - =l 14%

é_@ 11C-2020 ¢ &

Fundadores. profe, Funfadores, +...

tan y que los padres le han dicho a
usted que necesitan razén sobre eso
y que él dijo que también nos iba a
mandar al correo del representante
las fotos 10:09 a. m

Encargado* 5104
20 DE JUNIO DE 2020

El cédigo de seguridad de +57 323 3410501
cambié. Toca para mas informacion

23 DE JUNIO DE 2020

El cédigo de seguridad de +57 300 5533887
cambié. Toca para mas informacion.

HoYy

Buen dia muchachos...recuerden
ir terminando las actividades de
la modalidad...cualquier duda o
situacién me.comentan o también
con Fernnado...

Se cuidan

Atte..Andrés Martinez- Sena

9:53a.m. v

1034 A
D 11C-2020 ¢ ¢

Fundadores. profe, Funfadores, +..

Fundadores. | 11 be 10 DE 2020 *Z

Buenas tardes soy el sargento
ROJAS LEAL LEINS del Distrito 39
haciendo la invitacion a su institucion
a capacitacion via ZOOM el dia de
mafiana a las 11 am el personal de
directivos y alumnos del grado 11
apartir de las 10:55 am estaremos
habilitando la plataforma. Mucha
gracias 11:4

Buen dia muchachos... los que no les
fué posible asistir a la sesion virtual
de la 11a.m... .entonces comunicarse
con el profe Fernando o conmigo
para aclarar dudas..o apoyarse

con los compafieros ...Recuerden
realizar el taller de Calculo de
cargas...

Se cuidan..

12 DE JUNIO DE 2020

Fundadores. profe Fernando Jimenez
Jovenes buenos dias Fo |

. .z A
No se les olvide la reunion a las 11 7

- @
<

I @)

12:24 @ & -~ - 2 Rl 14%
< # Modalidad 10c 33

Fundadores, Fundadores, Funda...

NOTAS EDU ARTISTICA, 10°...

1 pagina * PDF 319 a. v

Chicos recuerden ponerse al dia
en las actividades pendientes,
también tengan presente que en la
actividad tres deben diligenciar la
autoevaluacion y enviarla junto al
trabajo académico. 10

Fundadores. profe Fernando Jimenez afiadié a +57
320 7816401

HOY

Buen dia muchachos y
profes...muchachos recuerden

ir terminando las actividades de
la modalidad...cualquier duda o
situacion me.comentan o también
con Fernando...

Se cuidan =

Atte..Andrés Martinez- Sena

10:48a. m. v

/

scribe un mensaje » @ o scribe un mensaje S O 0

11 @] <

[l @] <



15/6/2020 Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA- 3__IE FUNDADORES_10C _Guias e Instrumento eval Sena__Articulacion_Ficha 205. ..

" * +Trabajo

,.*‘ . andres mauricio marinez castrillon <ammarinez@misena.edu.co>
:,-‘ Comunidad

3__IE FUNDADORES_10C _Guias e Instrumento
eval Sena__Articulacion_Ficha 2058934

2 mensajes

andres mauricio marinez castrillon <ammarinez@misena.edu.co> 11 de junio de 2020, 12:20
Para: Imcardenas0512@gmail.com, jleand727@gmail.com, juancuellarmusica@gmail.com, nicolgarcia7528@gmail.com,
anlligarces2014@gmail.com, danielagomez2002yt@gmail.com, juansebastiangomezpulgarin@gmail.com,
davidsitogg@hotmail.com, Santiago Ladino <santiagoladino131@gmail.com>, d2341d@hotmail.com,
alejandroosoriog09@gmail.com, rubenparraramirez42@gmail.com, turismoycafe@hotmail.com,
jhonmarioramirezochoa627@gmail.com, ar3245798@gmail.com, sandra23varonmateus@gmail.com,
juankaperez1627@gmail.com, dasb.nasb@gmail.com, Af3945490@gmail.com, leidyvivianavalencia@gmail.com,
marianavelez2015@outlook.com, nikolasvilla123@gmail.com, maicolholguin124@gmail.com,
zairatatianarodriguezalzate@gmail.com, \ictorenrique328@gmail.com, amauriciohemandezmelchor@gmail.com,
correa.1_@hotmail.com, juandavidzamudiosanchez@gmail.com

Cc: luis femando jimenez nieto <lufejini@gmail.com>

Buen dia Aprendices...

Se les adjunta archivos para que se guien y el Taller o (Instrumento de evaluacion.), para que realicen las Actividades y
desarrollen Y lo entreguen al correo electrénico ..o por cualquier medio que se le facilite.

Recuerden realizar los talleres en el cuaderno

Estoy disponible a aclarar dudas por el cel, WhatsApp, correo electrénico..etc..de igual forma con el profe Femando y el
colegio se esta trabajando de manera articulada para q todos ganemos en esta situacion, y salgamos adelante
académicamente. Se cuidan... Cualquier situacion me comentan para poder dar opciones de solucion.

Plazo de entrega: junio
Correo electrénico: ammarinez@misena.edu.co

Cel: 3006108842 0 por WhatsApp

Recuerden por ClassRoom: codigo de clases es : xja2btw
Tambien en LMS senasofia pueden explorar.
Cordialmente...

Andrés Mauricio Martinez Castrillon
Instructor Articulacién con la Educacién Media
SENA CDTCI

Amenia

2 adjuntos

@ taller 3 electronica 10c (1).docx
380K

ﬁ taller 3 electronica 10c (1).pdf
329K

Mail Delivery Subsystem <mailer-daemon@googlemail.com> 11 de junio de 2020, 12:20
Para: ammarinez@misena.edu.co

https://mail g oog le.com/mail/w/ 07k=e9f323bd 95&vew=pt&s earch=all&per mthid=thread-a%3Ar- 1450234556109683528si mpl =ms g-a%3Ar2664010182447651225... 112



15/6/2020 Correo de Servcio Nacional de Aprendizaje - SENA- 3 IE FUNDADORES_11C _Guias e Instrumento eval Sena__Articulacion Ficha 184. .

‘: * +Trabajo

,Z* . andres mauricio marinez castrillon <ammarinez@misena.edu.co>
e comndas

3__IE FUNDADORES_11C _Guias e Instrumento
eval Sena__Atrticulacion_Ficha 1841637

1 mensaje

andres mauricio marinez castrillon <ammarinez@misena.edu.co> 11 de junio de 2020, 12:33
Para: katterind25@gmail.com, anllyarenas01@gmail.com, danielbotero2019@gmail.com, manuelacasas25@gmail.com,
natikajdv@gmail.com, gomezarias|375@gmail.com, marcelitagrisales123@gmail.com, mateito13restrepo@gmail.com,
juancamiloma29@gmail.com, mogollonmarlonalexis 16@gmail.com, moralesmotato23@gmail.com, jmotato36@gmail.com,
laurabedoyaa0@gmail.com, luisitalorza2003@gmail.com, morochobetancur@gmail.com, marianaparra2903@gmail.com,
danielandresriveragodoy2020@gmail.com, danielbotero0803@gmail.com

Cc: luis femando jimenez nieto <lufejini@gmail.com>

Buen dia Aprendices...

Se les adjunta archivos para que se guien y el Taller o (Instrumento de evaluacion.), para que realicen las Actividades y
desarrollen Y lo entreguen al correo electronico ..o por cualquier medio que se le facilite.

Recuerden realizar los talleres en el cuaderno.

Estoy disponible a aclarar dudas por el cel, WhatsApp, correo electronico..etc..de igual forma con el profe Femando y el
colegio se esta trabajando de manera articulada para q todos ganemos en esta situacion, y salgamos adelante
académicamente. Se cuidan... Cualquier situacion me comentan para poder dar opciones de solucion.

Plazo de entrega: junio
Correo electronico: ammarinez@misena.edu.co

Cel: 3006108842 o por WhatsApp

Recuerden por ClassRoom: codigo de clases es : fsyluuj
Tambien en LMS senasofia pueden explorar.

Cordialmente...

Andrés Mauricio Martinez Castrillon
Instructor Articulacion con la Educacion Media
SENA CDTCI

Armenia

2 adjuntos

f 3_Guia Aprendizaje__formacion_3___ reducida.pdf
487K

3_instrumento eval__-Seguridad Instalaciones-Normas.docx
A %5 o

https://mail g oog le.com/mail/w/02k=e9f323bd958&vwew=pt&search=all &per mthid=thread-a%3Ar6 536465786507 118293&s1 mpl =ms g-a%3Ar6544 728206885506230  1/1



IEITC:

10:32 Wd 21 98 i Rl 76% &

e @ Electrdnica 10e S

Itc, ITc, ITC, +57 300 8232860, +5...

20a. m

10 DE JUNIO DE 2020
mirenlas en la plataforma ;.55 5 1,

Hola Muchachos... felicitaciones
por la asistencia a la sesion
40 4. tambien les envio por
este medio el Taller a desarrollar,
al igual g por correo electronico y
ClassRoom...recuerden tienen 2

semanas para la entrega...si tienen
dudas o alguna situacién me la

hacen saber y asi dar soluciones..

9:40a.m. v

st 1
¢ siqa
CTO 555 - CALCULOS-DISENOS EN PROTOBOARD

(%5 3__GFPIF-019_GUIA DE_AP..

16 paginas * PDF 941a.m. v

lo de color amarillo:Talleres

941a.m. v

12 DE JUNIO DE 2020

Y

ITC prode David

scribe un mensaje @ o ® Esc
<

[l O

M0M32Ld=am - R =l 76% B

&> Electronica industrial ® &

4

»47 |TC, +57 300 7672923, +57 302 3...

10 DE JUNIO DE 2020

Hola Muchachos... felicitaciones
por la asistencia a la sesion Q\

... tambien les envio por este

medio el Taller y guia a desarrollar,

al igual g por correo electronico y
ClassRoom...recuerden tienen 2
semanas para la entrega...si tienen
dudas o alguna situacién me la
hacen saber y asi dar soluciones..

« ..recuerden pueden enviarme las
actividades por cualquier medio q les
sea comodo... 12:35p. m. v/

*®
Seguridad ﬁy@!
P> 4

@ 3_Guia Aprendizaje__formac...

9 paginas * PDF 12:36 p. m. v/

{“m FORMATO WSTRUMENTO DE EVALUAGION ‘

N
Y
<

1
Regionat
QUNDIO

1 @]



15/6/2020 Correo de Senvicio Nacional de Aprendizaje - SENA - 3__IEITC_10B _Guias e Instrumento eval Sena__Articulacion_Ficha 2059200

a’ * +Trabajo

.

MO andres mauricio marinez castrillon <ammarinez@misena.edu.co>
- Comunidad

3__IEITC_10B _Guias e Instrumento eval Sena__Articulacion_Ficha 2059200

1 mensaje

andres mauricio marinez castrillon <ammarinez@misena.edu.co> 10 de junio de 2020, 8:00

Para: Abelloyojan23@gmail.com, jefersonmoreno495@gmail.com, alonsoquevedo12@gmail.com,
estebanbarreto777godoy@gmail.com, josebur2004@gmail.com, cardonaabellojuanjose@gmail.com,
castanonorenakevin@gmail.com, jw.camiloflorez@gmail.com, yeisonGarciavi6@gmail.com, juandi1235.con.co@gmail.com,
HERNANDEZORTEGAJUANESTEBAN@gmail.com, herreraanyeline129@gmail.com,
Juandi123gonzales.com.co@gmail.com, cristhianluna100@gmail.com, ztevenz406@gmail.com,
osoriocristhian86@gmail.com, edilpelo@hotmail.com, leoquiroga178@gmail.com,
luisfernandoramirezavendanoO0@gmail.com, sebasrestrepo2005@gmail.com, martinrochatoro@gmail.com,
lauraalejandrasuarezgamba@gmail.com, jeffry.quintero.100@gmail.com, jorgevillalbaocampo@gmail.com,
rojasdiana490@gmail.com

Cc: davidduran2000@gmail.com

Buen dia Aprendices...

Se les adjunta archivo para que se guien y el Taller o (Instrumento de evaluacion.), para que realicen las Actividades y
desarrollen en CLASSROOM, o si es le caso lo entreguen al comreo electrénico ..

Recuerden realizar los talleres en el cuaderno

Estoy disponible a aclarar dudas por el cel, WhatsApp, correo electronico..etc..de igual forma con el profe David y el
colegio se esta trabajando de manera articulada para q todos ganemos en esta situacion, y salgamos adelante
académicamente. Se cuidan... Cualquier situacién me comentan para poder dar opciones de solucion.

Plazo de entrega: 25 junio
Correo electrénico: ammarinez@misena.edu.co

Cel: 3006108842 o por WhatsApp

Recuerden por ClassRoom: codigo de clases es : 2t606by
Tambien en LMS senasofia pueden explorar.

Cordialmente....
Andrés Mauricio Martinez Castrillon
Instructor Articulacién con la Educacién Media

SENA CDTCI
Armenia

4 3_GFPI-F-019_GUIA_DE_APRENDIZAJE_Protoboard-cto 555.docx.pdf
1084K

https://mail g oog le.com/mail/w/07k=e9f323bd95&view=ptasearch=all&per mthid=thread-a%3Ar5829254039970304494 &si mpl=msg-a%3Ar-3234863773207597976  1/1



15/6/2020 Correo de Senvicio Nacional de Aprendizaje - SENA-3__IEITC_11B _Guias e Instrumento eval Sena__Articulacion_Ficha 1839183

" * +Trabajo
rd andres mauricio marinez castrillon <ammarinez@misena.edu.co>
| s Comunidad

3__IEITC_11B _Guias e Instrumento eval Sena__Articulacion_Ficha 1839183

2 mensajes

andres mauricio marinez castrillon <ammarinez@misena.edu.co> 10 de junio de 2020, 11:15

Para: juan1diego23juan@gmail.com, jcpm21395@gmail.com, juanarbe25@gmail.com, Ricmart228@gmail.com,
Lwr2003@gmail.com, miguelacvi70@gmail.com, parralObustamante9@gmail.com, juanestebas264@gmail.com,
jdn.romaval@gmail.com, juanpablovalencia267@gmail.com, belalcazar213@gmail.com, cerondiaz2602@gmail.com,
licethnatalianm54221@gmail.com, motitas11.gm@gmail.com, Sotomarieluz@gmail.com, violetaossa8@gmail.com,
zharckrs26@gmail.com

Cc: davidduran2000@gmail.com

Buen dia Aprendices...

Se les adjunta archivos para que se guien y el Taller o (Instrumento de evaluacion.), para que realicen las Actividades y
desarrollen en CLASSROOM, o si es le caso lo entreguen al correo electrénico ..

Recuerden realizar los talleres en el cuaderno

Estoy disponible a aclarar dudas por el cel, WhatsApp, correo electronico. .etc..de igual forma con el profe David y el
colegio se esta trabajando de manera articulada para q todos ganemos en esta situacion, y salgamos adelante
académicamente. Se cuidan... Cualquier situacion me comentan para poder dar opciones de solucion.

Plazo de entrega: 25 junio
Correo electronico: ammarinez@misena.edu.co

Cel: 3006108842 o por WhatsApp

Recuerden por ClassRoom: codigo de clases es : p4wuybw
Tambien en LMS senasofia pueden explorar.

Cordialmente...

Andrés Mauricio Martinez Castrillon
Instructor Articulacién con la Educacion Media
SENA CDTCI

Armenia

3 adjuntos

&y 3_instrumento eval__-Seguridad Instalaciones-Normas.pdf
102K

'B 3_Guia Aprendizaje__formacion_3.pdf
1086K

-3 3_Guia Aprendizaje__formacion_3___ reducida.pdf
487K

Mail Delivery Subsystem <mailer-daemon@googlemail.com> 10 de junio de 2020, 11:16
Para: ammarinez@misena.edu.co

https://mail g oog le.com/meail/u/0?ik=e9f323bd95&vew=p permit %3Ar-32186457837407009008simpl=msg-a%3Ar-8551742193783668...  1/2



N0 Conred g Sericio Nacionsd de Arendzaje- SENA-3_EMC 8 Cukn ¢ bt umens ol Sera_ Artedacon Ficha 2059000

" e +Tavao
'** Comurided 111

andres mauricio marinez castrillon <ammarinez@misena.edu.co>

3__IEITC_10B _Guias e Instrumento eval_____Sena__Articulacion_Ficha 2059200
1 mensaje

andres mauricio marinez castrilion <ammannez@misena.edu.co> 17 de jurio de 2020, 10:08
Para: f 2il.com, | com, alonsoquevedo 1 2@gmasl.com,
estebanbarreto 77 7godoy @gmail.com, josebur2004@gmail.com, © .com,

castanoncrenakenn@gmail.com, jw.camicfiorez @gmal.com, yeisonGarciavi G@gmail.com, juand 1235.can.co@gmail.com,
HERNANDEZORTEGAJUANE STEBAN@gmai com, hermersanyeline 129@gmail.com,
Juand 123gonzales com. co@@gmail.com, cristhianiuna100@gmal.com, ztevernz408@gmail.com,
mmmm edipso@hotmail. com, leogquirogat 78@gmail.com,

fancO@gmail.com, sebasrestrepo2005@gmai com, martinrochataroi@gmail.com,
lasraalejandrasuarez gamba@gmail.com, jefiry. quintero. 100@gmail.cam, jorgevilalbaocampo@gmail. com,
rojasdianad80@gmai .com

Ce: davidduran2000@gmail. com

Buen dia Aprendices ..
Se les adunta archivo para que se guien y o Taller o (In de evaluacidn. ), para que realicen las Acthidades y
desarrolien en CLASSROOM, o si es e caso lo al cormeo dectrdnico .

=

Recuerden realizar los talleres en ¢l cuadomo.

Eﬂqdwasmm;ndcatwmhw comeo elactrnico. etc. de:gjbmamdwub[hﬂyd

gio s estd de mquﬁsmmsh il 1y
académicamente. Saaﬂut..l‘“,' ituacién me mmamewm

Recuerden wChssm:dgodaMes 260ty
T en LMS b explorar.

P

Cordaimente...

Andrés M lo Martinez Castrillon
Instructor Articulacion con la Ed bn Meda
SENA COTCH

Amenia

Mse Mol oog e coenra DT o 2 BelSl B oot IO ETIIN DS B Esargl « e -aNIAER NUTRIESETET 11




N0 Corres ok Sardoo Nasondl & Agrendzge - SENA-3 IEITC 18 Oues wnd Sera A _Ficha 83133

andres mauricio marinez castrillon <ammarinez@misena.edu.co>

3__IEITC_11B _Guias e Instrumento eval___Sena__Articulacion_Ficha 1839183

3 mensajes

dir rici i castrilion vez@misena.edu.co> 17 de junio de 2020, 10:09
Para: uanidiego23juan@gmail.com, jcpm21386@gmail com, juanarbe2S@gmail.com, Ricmart228@gmail.com,
Lwr2003@gmai.com, miguelacvl70{E@gmail.com, pama tlbustamanteS@gmaicom, juanestebas284@gmal. com,
jen_romaval @gmal_com, juanpablowlencia2b7 @gmall.caom, belalcazar213@gmal.com, C- ron
<cerondar 2602 gmail. com>, licethratalianm54221 @gmail.com, matitas11.gm@gmail.com, Solomarnelwe @gmail.com,
vicletacssal@gmad.com, zharckrs 26&gmail.com

Ce: dawdduran2000@gmast.com
Buen dia Aprendices ...

Sebsaqmadmmqnuwmyd'f&:o(hsummodemmn para que redicen las Actridades y
desarrollen en CLASSROOM, o si es le caso lo guen al comeo electrd

Recuerden reslizar los talleros on ja o

Eslaydsporhleaa:lwdws por el cal, WhatsApp, correo electranico. .etc. delgﬂbvmnoondpm&[)mdyd

colegio se esta de manera articulada para g todos ganamos en esta situacién, y
académicamente. Secu&n anmnmmmmpmhmmtsdmm
Plazo de eniraga: 25 junio

Coreo alecirénico ammannez@misena edu.co
Cel: 3006108842 o por WhatsApp

Recucda\ pa'CbssRoom codigo de clases es : péwuybw
en LMS puaden

Cordaimente...

Andrés Mauricio Martinez Castrillon
nstructor Aticulacidn con la Educaciin Media
SENA COTCH

Armenia

Mail Delivery S nailer<k igoog l.cam> 17 de junio de 2020, 10:10
Para: mnnu@nmaﬂum

E‘] No se ha encontrado la direccion

Tumensaje no se ha entregado a juanestebas264@gmail.com
porgue no se ha encontrado la direccion o esta no puede recibir
correo.

MAS INFORMACION
Pitzs el g e cormired s Tins I B sows (1A g AR A008T ETSMalIred g4 A LSS, . 13

Obligacién No. 5.

Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad

Se crean y/o reestructuran guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacién de acuerdo
al Plan de trabajo virtual.
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Obligacién No. 24.

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del
Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento
técnico pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y



presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucidon del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de formacioén.

Reunidn citada por el coordinador Académico Ing, Carlos Loaiza a participar de una reunién
el dia viernes 12 de Junio a las 9:00 am a través de la plataforma Microsoft Teams con el
propdsito de socializarles el alcance de la auditoria y las condiciones con las que debemos
contar para la atencidén de la misma.

200609 preparacion instructores cdtcipdf - Adobe Acrobat Reader DC

@  Iniciar sesién
3y Compartir

@

e hodos | Mintrabajo Reinduccién SIGA

Preparacidon auditoria interna remota

Solicitar control

9:03
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TIPS PARA ATENDER AUDITORIA

Sea puntual, mantenga su micréfono apagado mientras no esté hablando, no se ausente ni se
distraiga durante la auditoria, tenga cuidado con los comentarios y esté atento al auditor.
Mantenga la calma.

El auditor busca la CONFORMIDAD (cumplimiento)

La auditoria se aplica al proceso, no a la persona.

Permita que el auditor exponga sus ideas y revise las evidencias sin interrupcién.

El responsable del proceso o area es quien responde a los requerimientos del auditor.

Conteste soélo lo que le pregunten. Argumente sus respuestas con evidencias.

Recuerde ingresar a las plataformas siempre con el usuario que tiene asignado.

Tenga en cuenta que la evidencia no es solo documental, incluye la observacién y las
declaraciones.

Recuerde que el rol del lider SIGA en las auditorias es el de puente entre actores de la auditoria
y auditor, logistica, acompafiamiento al auditado, proveedor de aclaraciones o ayudante]
recoleccion de informacion.

[ClgaEH ]
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TENCIA

La respuesta se ha enviado.

Crear mi propio formulario
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Diligenciamiento de archivos en plataforma SECOP Il

15/6/2020 Correo: Andres Mauricio Martinez Castrillon - Outlook

RE: PLANILLA DE HONORARIOS MES DE JUNIO

Andres Mauricio Martinez Castrillon <anmartinezc@sena.edu.co>
Jue 11/06/2020 17:42

Para: Jose Luis Yepes Quintero <jyepesq@sena.edu.co>
CC: Angela Maria Mufioz Torres <amunozt@sena.edu.co>

ll 3 archivos adjuntos (198 KB)

Captura de pantalla 2020-06-11 17.39.46.png; Captura de pantalla 2020-06-11 17.37.06.png; Captura de pantalla 2020-06-11
17.36.42.png;

Buen dia Luis....
adjunto pantallazos del proceso...igual ya me lo valido Paola...
gracias

Cordialmente...

Andrés Mauricio Martinez Castrillon
Instructor Articulacion con la Educacion Media
SENA CDTCI

Armenia

De: Jose Luis Yepes Quintero <jyepesq@sena.edu.co>

Enviado: jueves, 11 de junio de 2020 16:17

Para: Andres Mauricio Martinez Castrillon <anmartinezc@sena.edu.co>

Cc: Angela Maria Mufioz Torres <amunozt@sena.edu.co>; Paola Andrea Vanegas Torres
<pavanegas@sena.edu.co>

Asunto: PLANILLA DE HONORARIOS MES DE JUNIO

Estimado (a) compafiero (a) buen dia adjunto planilla GF y documento GC, para que sean cargada
en la plataforma SECOP |l siguiendo el paso a paso.

Por favor me informa por este medio con copia a mi compafera Angela Maria Mufioz una vez se
surta el tramite en el SECOP II, adjuntando pantallazo del mismo.

Por favor verificar los datos de los archivos antes de montarlos.

Nota: Por favor cefirse a lo indicado en el paso a paso.

Por favor para el cargue de la documentacion en el SECOP Il apoyarse con mi compaiiera Paola
Vanegas.

Agradezco su atencion,

Cordialmente,

https: il AQKADVKOGQ4MjNK.TI4NmUINDIOOC 1iZ GNKWM5Zj12ZjcyMmVmZAAQAMKACYsU QE ahg OD %2FATT % 2F XA, 12

09/06/2020: Diligenciamiento de Formulario de practicas Campafias de prevencion de desordenes
musculoesqueléticos



@5 Correo: Andres Mauricio Martine % [ VIDEC- EERCICIO TERAPEUTICO % ] MEIORANDO TUESTACION DET X | +

<« C & docsgoogle.com forms/u/0/d/e/ FAIpQLScH1 YM Emdh29e0Gyi6ZSRVUICOsHrg Y530uKZEVRYWEHC6QIAformResponse % 0@

VIDEO- EJERCICIO TERAPEUTICO EN
MANO

Se ha registrado tu respuesta.

Enviar otra respuesta

Este formulario se cred en eom. Notificar usn o
) ; » - 2502 m.
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SEN A
—a

MEJORANDQ TU ESTACION DE
TRABAJO EN CASA

Se ha registrado tu respuesta.

Enviar otra respuesta

Este formulario 5e cred en .com. Motificar uso 0
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@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulatia

Con tecnolagfa de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso
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19/06/2020: Celebracién dia del Instructor




A La grabacién se ha iniciado. Esta reunion se esta grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad Descartar

19/06/2020: diligenciamiento cuestionario Caracterizacion Poblacion de riesgo
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Centro para el Desarrollo
Tecnolégico de la Construccion

y la Industria
Regional Quindio

Caracterizacion poblacion de riesgo

Se ha registrado tu respuesta.

Este formulario se ered en Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA. Notificar uso inadesuado

) A i a0 o Z#3p.m.
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23/06/2020: reunién Programa de Articulacién citada por el Coordinador de Formacion
Integral y Gestion Educativa, Ingeniero Luis Alberto Gdmez Grajales.



Contactos X

Actualmente en esta reunién (12)

AC  Andres Mauricio Martinez C.. &
CM  Carlos Andres Loaiza Martinez &/
CR  CARLOS RUIZ (Inwitaclo) =
ER  Edgar Jese Frazo Rames P
GG Ginna Paola Lopez Gordillo P23
16 lvon Maritza Upegui Gomez 5
JM  Johan Alexander Zamueio M. P
JR Jose Diuvid Casas Rendon P22
JE  Julio Alcides Aguirre Estupinan 5
I (L]L::a:l:go Gormez Grajales P
NB  Néstor Mauricio Botiva Bern.. &
OP  Oscar lvan Garda Pineda
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25/06/2020: diligenciamiento de encuesta COPASST

O Misicall 4 X | M Enviados-ar X | @ Presentacion © x | [ Coreozindre % [ Lists deverific x (@) Pragramarun: X | Sp Sofia plus x | @ @whatstpp x | + = %

&« c & docs.google.com formsu/0/d/e/ FAIpQLSFOVUQINT 15R3USTIgSIUPOS5jABbTosL JullaQDlezvmREXM g formResponse % 0 = o H

@  LISTA DE VERIFICACION a&%
SENA  (opASSTSENA
7/\< REGIONAL QUINDIO

Lista de verificacién COPASST COVID-19

Se ha registrado tu respuesta.

Enviar ofra respuesta

Este formulario se cred en Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA. Natificar uso inadesuado
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OBLIGACIONES GENERALES.

Obligacion No. 2.

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el
presente contrato.

Desarrollo actividades para Fichas asignadas: 1841637, 1839183, 1841890, 2058934,
2059200, 2058952 Tn. Implementacion y mantenimiento de Equipos Electronicos
Industriales., por medio de canales digitales.
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@® GRABANDO @) Estas presentando ITC_GRADO 10_modalidad Elec... X

&, Personas (18) B chat

2 Afiadir personas
RAMIRO STEVENS MALAG...

andres mauricio marinez castril
andres mauricio marinez castril

cristhian Luna

Estas presentando para todos
Cristhian Osorio

Leonardo X Yamileth Morales
———— DANIEL ALONSO QUEVEDD

ESTEBAN BARRETO GODOY

< AN ALOR 3 ANIA A A PA
¥ DANIEL ALOI QUEVEDO TEFANIA PENALOZA PATI... Jeffry Quintero

% JORGE ANDRES VILLALBA OC.
1

) » » 2 9162 m.
H O Escribe aqui para buscar H» F m a8 B Escitorio A ) 7 ) ¥ B 00y BR

ITC_GRADO 10_modalidad Ele... ~
- - meet.google.com est compartiendo una ventana, [EMPEEIEEEITITLT Ocultar [tando
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3 C @ meetgoogle.com/sek-zfrj-zio?authuser=0 = % 0 @

@® GRABANDO @) Estés presentando Detalles de la reunion X

2, Personas (6) B chat(2)

& Aiadir personas
Estas presentando para todos s andres mauricio marinez castril...
andres mauricio marinez castril

JUAN DAVID ARIAS BETANCURT

Miguel Angel Carvajal Vargas

richarddel

3]
® Juan Diego Valencia Jimenez
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W richarddel €l JUAN DAVID ARIAS BETANCURT
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luis jimenez

Donde:

fes la frecuencia en hercios

R1y R2 son los valores de la resistencia en chmios
C es la capacitancia en farads

El tiempo en el que la salida permanece en el nivel alto esta dado por:
th=0693x C (R1+R2)
El tiempo en el cual la salida permanece en el nivel bajo esta dada por:

t1=0693xR2xC
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Tabla AWG Segun el Amperaje
Seccion | Seccién | Corriente
AWG | mm? | (Amperios)
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Obligacion No. 3.

Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas.
Reunién citada por el coordinador Académico Ing, Carlos Loaiza a participar de una reunién

el dia viernes 12 de Junio a las 9:00 am a través de la plataforma Microsoft Teams con el
propésito de socializarles el alcance de la auditoria y las condiciones con las que debemos
contar para la atencién de la misma.

200609 preparacion instructores edici.pdf - Adobe Acrobat Reader DC
@  Iniciar sesién
4o Compartir

El empleo

es de todos i 7 Reinduccion SIGA

Preparacidn auditoria interna remota

o8 Solicitar control

amir.. & Norma Urquiza (Invit.. %

M al s ago. 5 s
= . %03a.m.
L Escribe aqui para buscar ° ] H F M| LN /] © 7 P = 1.’]06;2(’)’;0 B

Obligacién No. 14.

Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y riesgos laborales)
de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben
ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Planilla Pila N2 42442363, operador miplanilla.com correspondiente al mes de mayo de
2020.
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MiPtanillacom

Uitimo ingreso exitoso: 2020-06-05/ 08:44:48 AM | Ultimo ingreso fallido: 2020-06-04 / 10:3253 AM

[

Planillas

Documentos | Reportes

Cesantias | Pensiones Voluntarias | Salir

Periodo Pension: Mayo 2020. Periodo Salud: Mayo 2020.

Junio 5de 2020/ 9:41 AM

Inicko » B

< ) Resumen de pago

Planillas / Resumen de pago

Informacion basica de la planilla
Empresa: ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON  Nit: 79747591
Tipo planilla: ' Periodo liquidacién Pensiones  Vayo 2020
Sucursal o Dependencia: PRINCIPAL Periodo liquidacion Salud: Mayo 2020
Numero de radicacién: 42442363 Total a pagar: $246,100
Fecha de vencimiento: 23/06/2020 Total de empleados: 1
Fecha de pago: 121052020 Nimero de administradoras: 4
Detalles del pago
Razén social recaudo: Compensar Of Nit recaudo: 9998600669427
Descripcion: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social Medio de pago: f:g%" Elechonica o
Banco: BANCOLOMBIA Numero de aprobacién: 623212453
Estado de la transaccion: Transaccién aprobada
Totales
No. | “Nimerodei idadpor | Valor
Codigo L L8 Adminisyradtras Afiliados: riesgos laborales incapacidad yio licencia| 1O Pag3d0
14-23 | 860011153 | POSITNVACOMPANIADE SEGUROS | 1 50.00 57,800
<
2514 Pensiones - Colpensiones ¢ $0.00 $44400
CCF43 | 890000381 | Comfenalco Quindio Caja de 1 $0.00 $8.900
Compensacion Fliar
EPS010 | 800088702 EPS Sura 1 $0.00 $185,000
$246,100
*Si desconts incapacidades o notas crédito debe informar a la acorrespondie nte los

»Ver planillas pagadas

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion

Recuerde verificar por la opcién de consultas que su planilia este PAGADA en ol sistema,

Exportar reporte a Excel Exportar reporte a PDF

Imprimir t cci6

https:/Www.miplanilla.con/
Todos los derechos reservados © 2020 . Compensar - Cenet SA

certicamara.

certiicacas 5L

7 765-f0bc-424c-b1cd- - 24377
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON

CENTRO DE ~ CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/06/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2059200 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE11: CARACTERIZAR MOTORES DE CORRIENTE CONTINUA, CORRIENTE ALTERNA, PASO A PASO Y UNIVERSAL QUE
REQUIEREN CONTROL ELECTRONICO EN EQUIPOS INDUSTRIALES SEGUN SUS FICHAS TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DEL

RAE12: CARACTERIZAR LAS TECNOLOGIAS DE LOS EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN SUS ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS.

1/07/20 07:54 AM Page 1 of 17



RAE13: ELABORAR TARJETAS ELECTRONICAS UTILIZADAS EN EQUIPOS INDUSTRIALES DISENANDOLAS, ENSAMBLANDO SUS
COMPONENTES Y VERIFICANDO SU PUESTA A PUNTO CON BASE EN LAS NORMAS IPC.

RAE14: ENSAMBLAR EL EQUIPO ELECTRONICO DEL PROYECTO ESTABLECIDO APLICANDO LA NORMA IPC.

RAE15: REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SIGUIENDO LAS NORMAS
TECNICAS, NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD OCUPACIONAL, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y DILIGENCIANDO LA
DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA GESTION DE MANTENIMIENTO.

RAE16: DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROYECTO INCLUYENDO CALCULOS EFECTUADOS, DISENO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, SIMULACIONES, PLANOS ELECTRICQS, ELECTRONICOS, DE MONTAJE, MEDICIONES EFECTUADAS UTILIZANDO
NORMAS INTERNACIONALES Y LAS METODOLOGIAS VIGENTES.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAEL: ANALIZAR LAS CARACTERISTICAS Y EL FUNCIONAMIENTO DE LOS DISPOSITIVOS UTILIZADOS EN LOS EQUIPOS
CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN CORRIENTE CONTINUA DE ACUERDO CON ANALISIS DE PARAMETROS
ELECTRICOS BASADOS EN LOS CONCEPTOS DE ELECTROTECNIA, LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL FABRICANTE Y
ESTANDARES INTERNACIONALES.

RAE2: IMPLEMENTAR CIRCUITOS CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN CORRIENTE CONTINUA APLICANDO
HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE SIMULACION, CONCEPTOS DE RECTIFICACION, ESTABILIZACION Y CONTROL DE LA
CORRIENTE SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES, DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL

RAES: VERIFICAR EL ESTADO DE FUNCIONAMIENTO DE LOS CIRCUITOS CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN
CORRIENTE CONTINUA ANALIZANDO ESQUEMAS ELECTRONICOS, MEDICIONES EFECTUADAS Y CARACTERISTICAS TECNICAS
DESCRITAS EN LOS MANUALES DEL FABRICANTE.

RAE4: APLICAR CIRCUITOS ELECTRONICOS ANALOGICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS PARA EL
CONTROL DE LA CORRIENTE ALTERNA EN SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES,
DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL CORRESPONDIENTES.

RAES5: IMPLEMENTAR CIRCUITOS DE CONTROL DE POTENCIA EN EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES A PARTIR DEL USO DE
TIRISTORES Y TRANSISTORES DE POTENCIA SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES, DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAL CORRESPONDIENTES.

RAE6: DOCUMENTAR EL PROYECTO FORMATIVO INCLUYENDO CALCULOS EFECTUADOS, SIMULACIONES, PLANOS ELECTRICOS,
ELECTRONICOS, DE MONTAJE, MEDICIONES EFECTUADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE10: REALIZAR AJUSTES Y PUESTAS A PUNTO EN CIRCUITOS DIGITALES Y MICROCONTROLADOS SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS ESTABLECIDAS.

RAET7: ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRONICOS DIGITALES PARA SU IMPLEMENTACION EN EQUIPOS PARA EL CONTROL DE LA
CORRIENTE ALTERNA EN SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN LAS FICHAS TECNICAS Y LAS ESPECIFICACIONES DE
FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS.

RAE8: PROGRAMAR SISTEMAS EMBEBIDOS BASADOS EN MICROCONTROLADORES DE 8 BITS PARA SER IMPLEMENTADOS EN
CONTROL DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DE FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS.

RAE9: VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS DIGITALES Y MICROCONTROLADOS USANDO PROCEDIMIENTOS,
HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS DE MEDICION ESPECIALIZADOS.

1/07/20 07:54 AM Page 2 of 17



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FIiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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FICHA 2058952 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE11: CARACTERIZAR MOTORES DE CORRIENTE CONTINUA, CORRIENTE ALTERNA, PASO A PASO Y UNIVERSAL QUE
REQUIEREN CONTROL ELECTRONICO EN EQUIPOS INDUSTRIALES SEGUN SUS FICHAS TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DEL

RAE12: CARACTERIZAR LAS TECNOLOGIAS DE LOS EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN SUS ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS.

RAE13: ELABORAR TARJETAS ELECTRONICAS UTILIZADAS EN EQUIPOS INDUSTRIALES DISENANDOLAS, ENSAMBLANDO SUS
COMPONENTES Y VERIFICANDO SU PUESTA A PUNTO CON BASE EN LAS NORMAS IPC.

RAE14: ENSAMBLAR EL EQUIPO ELECTRONICO DEL PROYECTO ESTABLECIDO APLICANDO LA NORMA IPC.

RAE15: REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SIGUIENDO LAS NORMAS
TECNICAS, NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD OCUPACIONAL, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y DILIGENCIANDO LA
DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA GESTION DE MANTENIMIENTO.

RAE16: DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROYECTO INCLUYENDO CALCULOS EFECTUADOS, DISENO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, SIMULACIONES, PLANOS ELECTRICOS, ELECTRONICOS, DE MONTAJE, MEDICIONES EFECTUADAS UTILIZANDO
NORMAS INTERNACIONALES Y LAS METODOLOGIAS VIGENTES.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE1: ANALIZAR LAS CARACTERISTICAS Y EL FUNCIONAMIENTO DE LOS DISPOSITIVOS UTILIZADOS EN LOS EQUIPOS
CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN CORRIENTE CONTINUA DE ACUERDO CON ANALISIS DE PARAMETROS
ELECTRICOS BASADOS EN LOS CONCEPTOS DE ELECTROTECNIA, LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL FABRICANTE Y
ESTANDARES INTERNACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RAE2: IMPLEMENTAR CIRCUITOS CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN CORRIENTE CONTINUA APLICANDO
HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE SIMULACION, CONCEPTOS DE RECTIFICACION, ESTABILIZACION Y CONTROL DE LA
CORRIENTE SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES, DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL

RAE3: VERIFICAR EL ESTADO DE FUNCIONAMIENTO DE LOS CIRCUITOS CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN
CORRIENTE CONTINUA ANALIZANDO ESQUEMAS ELECTRONICOS, MEDICIONES EFECTUADAS Y CARACTERISTICAS TECNICAS
DESCRITAS EN LOS MANUALES DEL FABRICANTE.

RAE4: APLICAR CIRCUITOS ELECTRONICOS ANALOGICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS PARA EL
CONTROL DE LA CORRIENTE ALTERNA EN SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES,
DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL CORRESPONDIENTES.

RAE5: IMPLEMENTAR CIRCUITOS DE CONTROL DE POTENCIA EN EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES A PARTIR DEL USO DE
TIRISTORES Y TRANSISTORES DE POTENCIA SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES, DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAL CORRESPONDIENTES.

RAE6: DOCUMENTAR EL PROYECTO FORMATIVO INCLUYENDO CALCULOS EFECTUADOS, SIMULACIONES, PLANOS ELECTRICOS,
ELECTRONICOS, DE MONTAJE, MEDICIONES EFECTUADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

RAE10: REALIZAR AJUSTES Y PUESTAS A PUNTO EN CIRCUITOS DIGITALES Y MICROCONTROLADOS SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS ESTABLECIDAS.

RAE7: ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRONICOS DIGITALES PARA SU IMPLEMENTACION EN EQUIPOS PARA EL CONTROL DE LA
CORRIENTE ALTERNA EN SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN LAS FICHAS TECNICAS Y LAS ESPECIFICACIONES DE
FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS.

RAE8: PROGRAMAR SISTEMAS EMBEBIDOS BASADOS EN MICROCONTROLADORES DE 8 BITS PARA SER IMPLEMENTADOS EN
CONTROL DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DE FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS.

RAE9: VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS DIGITALES Y MICROCONTROLADOS USANDO PROCEDIMIENTOS,
HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS DE MEDICION ESPECIALIZADOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 1841637 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC
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LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE11: CARACTERIZAR MOTORES DE CORRIENTE CONTINUA, CORRIENTE ALTERNA, PASO A PASO Y UNIVERSAL QUE
REQUIEREN CONTROL ELECTRONICO EN EQUIPOS INDUSTRIALES SEGUN SUS FICHAS TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DEL

RAE12: CARACTERIZAR LAS TECNOLOGIAS DE LOS EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN SUS ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS.

RAE13: ELABORAR TARJETAS ELECTRONICAS UTILIZADAS EN EQUIPOS INDUSTRIALES DISENANDOLAS, ENSAMBLANDO SUS
COMPONENTES Y VERIFICANDO SU PUESTA A PUNTO CON BASE EN LAS NORMAS IPC.

RAE14: ENSAMBLAR EL EQUIPO ELECTRONICO DEL PROYECTO ESTABLECIDO APLICANDO LA NORMA IPC.

RAE15: REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SIGUIENDO LAS NORMAS
TECNICAS, NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD OCUPACIONAL, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y DILIGENCIANDO LA
DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA GESTION DE MANTENIMIENTO.

RAE16: DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROYECTO INCLUYENDO CALCULOS EFECTUADOS, DISENO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, SIMULACIONES, PLANOS ELECTRICOS, ELECTRONICOS, DE MONTAJE, MEDICIONES EFECTUADAS UTILIZANDO
NORMAS INTERNACIONALES Y LAS METODOLOGIAS VIGENTES.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE1: ANALIZAR LAS CARACTERISTICAS Y EL FUNCIONAMIENTO DE LOS DISPOSITIVOS UTILIZADOS EN LOS EQUIPOS
CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN CORRIENTE CONTINUA DE ACUERDO CON ANALISIS DE PARAMETROS
ELECTRICOS BASADOS EN LOS CONCEPTOS DE ELECTROTECNIA, LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL FABRICANTE Y
ESTANDARES INTERNACIONALES.

RAE2: IMPLEMENTAR CIRCUITOS CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN CORRIENTE CONTINUA APLICANDO
HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE SIMULACION, CONCEPTOS DE RECTIFICACION, ESTABILIZACION Y CONTROL DE LA
CORRIENTE SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES, DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL

RAE3: VERIFICAR EL ESTADO DE FUNCIONAMIENTO DE LOS CIRCUITOS CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN
CORRIENTE CONTINUA ANALIZANDO ESQUEMAS ELECTRONICOS, MEDICIONES EFECTUADAS Y CARACTERISTICAS TECNICAS
DESCRITAS EN LOS MANUALES DEL FABRICANTE.

RAE4: APLICAR CIRCUITOS ELECTRONICOS ANALOGICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS PARA EL
CONTROL DE LA CORRIENTE ALTERNA EN SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES,
DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL CORRESPONDIENTES.

RAE5: IMPLEMENTAR CIRCUITOS DE CONTROL DE POTENCIA EN EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES A PARTIR DEL USO DE
TIRISTORES Y TRANSISTORES DE POTENCIA SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES, DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAL CORRESPONDIENTES.

RAE6: DOCUMENTAR EL PROYECTO FORMATIVO INCLUYENDO CALCULOS EFECTUADOS, SIMULACIONES, PLANOS ELECTRICOS,
ELECTRONICOS, DE MONTAJE, MEDICIONES EFECTUADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE10: REALIZAR AJUSTES Y PUESTAS A PUNTO EN CIRCUITOS DIGITALES Y MICROCONTROLADOS SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS ESTABLECIDAS.

RAE7: ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRONICOS DIGITALES PARA SU IMPLEMENTACION EN EQUIPOS PARA EL CONTROL DE LA
CORRIENTE ALTERNA EN SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN LAS FICHAS TECNICAS Y LAS ESPECIFICACIONES DE
FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS.

RAES8: PROGRAMAR SISTEMAS EMBEBIDOS BASADOS EN MICROCONTROLADORES DE 8 BITS PARA SER IMPLEMENTADOS EN
CONTROL DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DE FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS.

RAES: VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS DIGITALES Y MICROCONTROLADOS USANDO PROCEDIMIENTOS,
HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS DE MEDICION ESPECIALIZADOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00
FICHA 1841890 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE11: CARACTERIZAR MOTORES DE CORRIENTE CONTINUA, CORRIENTE ALTERNA, PASO A PASO Y UNIVERSAL QUE
REQUIEREN CONTROL ELECTRONICO EN EQUIPOS INDUSTRIALES SEGUN SUS FICHAS TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DEL

RAE12: CARACTERIZAR LAS TECNOLOGIAS DE LOS EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN SUS ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS.
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RAE13: ELABORAR TARJETAS ELECTRONICAS UTILIZADAS EN EQUIPOS INDUSTRIALES DISENANDOLAS, ENSAMBLANDO SUS
COMPONENTES Y VERIFICANDO SU PUESTA A PUNTO CON BASE EN LAS NORMAS IPC.

RAE14: ENSAMBLAR EL EQUIPO ELECTRONICO DEL PROYECTO ESTABLECIDO APLICANDO LA NORMA IPC.

RAE15: REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SIGUIENDO LAS NORMAS
TECNICAS, NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD OCUPACIONAL, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y DILIGENCIANDO LA
DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA GESTION DE MANTENIMIENTO.

RAE16: DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROYECTO INCLUYENDO CALCULOS EFECTUADOS, DISENO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, SIMULACIONES, PLANOS ELECTRICQS, ELECTRONICOS, DE MONTAJE, MEDICIONES EFECTUADAS UTILIZANDO
NORMAS INTERNACIONALES Y LAS METODOLOGIAS VIGENTES.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAEL: ANALIZAR LAS CARACTERISTICAS Y EL FUNCIONAMIENTO DE LOS DISPOSITIVOS UTILIZADOS EN LOS EQUIPOS
CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN CORRIENTE CONTINUA DE ACUERDO CON ANALISIS DE PARAMETROS
ELECTRICOS BASADOS EN LOS CONCEPTOS DE ELECTROTECNIA, LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL FABRICANTE Y
ESTANDARES INTERNACIONALES.

RAE2: IMPLEMENTAR CIRCUITOS CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN CORRIENTE CONTINUA APLICANDO
HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE SIMULACION, CONCEPTOS DE RECTIFICACION, ESTABILIZACION Y CONTROL DE LA
CORRIENTE SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES, DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL

RAES: VERIFICAR EL ESTADO DE FUNCIONAMIENTO DE LOS CIRCUITOS CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN
CORRIENTE CONTINUA ANALIZANDO ESQUEMAS ELECTRONICOS, MEDICIONES EFECTUADAS Y CARACTERISTICAS TECNICAS
DESCRITAS EN LOS MANUALES DEL FABRICANTE.

RAE4: APLICAR CIRCUITOS ELECTRONICOS ANALOGICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS PARA EL
CONTROL DE LA CORRIENTE ALTERNA EN SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES,
DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL CORRESPONDIENTES.

RAES5: IMPLEMENTAR CIRCUITOS DE CONTROL DE POTENCIA EN EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES A PARTIR DEL USO DE
TIRISTORES Y TRANSISTORES DE POTENCIA SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES, DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAL CORRESPONDIENTES.

RAE6: DOCUMENTAR EL PROYECTO FORMATIVO INCLUYENDO CALCULOS EFECTUADOS, SIMULACIONES, PLANOS ELECTRICOS,
ELECTRONICOS, DE MONTAJE, MEDICIONES EFECTUADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE10: REALIZAR AJUSTES Y PUESTAS A PUNTO EN CIRCUITOS DIGITALES Y MICROCONTROLADOS SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS ESTABLECIDAS.

RAET7: ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRONICOS DIGITALES PARA SU IMPLEMENTACION EN EQUIPOS PARA EL CONTROL DE LA
CORRIENTE ALTERNA EN SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN LAS FICHAS TECNICAS Y LAS ESPECIFICACIONES DE
FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS.

RAE8: PROGRAMAR SISTEMAS EMBEBIDOS BASADOS EN MICROCONTROLADORES DE 8 BITS PARA SER IMPLEMENTADOS EN
CONTROL DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DE FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS.

RAE9: VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS DIGITALES Y MICROCONTROLADOS USANDO PROCEDIMIENTOS,
HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS DE MEDICION ESPECIALIZADOS.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FIiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00
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FICHA 1839183 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE11: CARACTERIZAR MOTORES DE CORRIENTE CONTINUA, CORRIENTE ALTERNA, PASO A PASO Y UNIVERSAL QUE
REQUIEREN CONTROL ELECTRONICO EN EQUIPOS INDUSTRIALES SEGUN SUS FICHAS TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DEL

RAE12: CARACTERIZAR LAS TECNOLOGIAS DE LOS EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN SUS ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS.

RAE13: ELABORAR TARJETAS ELECTRONICAS UTILIZADAS EN EQUIPOS INDUSTRIALES DISENANDOLAS, ENSAMBLANDO SUS
COMPONENTES Y VERIFICANDO SU PUESTA A PUNTO CON BASE EN LAS NORMAS IPC.

RAE14: ENSAMBLAR EL EQUIPO ELECTRONICO DEL PROYECTO ESTABLECIDO APLICANDO LA NORMA IPC.

RAE15: REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SIGUIENDO LAS NORMAS
TECNICAS, NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD OCUPACIONAL, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y DILIGENCIANDO LA
DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA GESTION DE MANTENIMIENTO.

RAE16: DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROYECTO INCLUYENDO CALCULOS EFECTUADOS, DISENO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, SIMULACIONES, PLANOS ELECTRICOS, ELECTRONICOS, DE MONTAJE, MEDICIONES EFECTUADAS UTILIZANDO
NORMAS INTERNACIONALES Y LAS METODOLOGIAS VIGENTES.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE1: ANALIZAR LAS CARACTERISTICAS Y EL FUNCIONAMIENTO DE LOS DISPOSITIVOS UTILIZADOS EN LOS EQUIPOS
CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN CORRIENTE CONTINUA DE ACUERDO CON ANALISIS DE PARAMETROS
ELECTRICOS BASADOS EN LOS CONCEPTOS DE ELECTROTECNIA, LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL FABRICANTE Y
ESTANDARES INTERNACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RAE2: IMPLEMENTAR CIRCUITOS CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN CORRIENTE CONTINUA APLICANDO
HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE SIMULACION, CONCEPTOS DE RECTIFICACION, ESTABILIZACION Y CONTROL DE LA
CORRIENTE SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES, DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL

RAE3: VERIFICAR EL ESTADO DE FUNCIONAMIENTO DE LOS CIRCUITOS CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN
CORRIENTE CONTINUA ANALIZANDO ESQUEMAS ELECTRONICOS, MEDICIONES EFECTUADAS Y CARACTERISTICAS TECNICAS
DESCRITAS EN LOS MANUALES DEL FABRICANTE.

RAE4: APLICAR CIRCUITOS ELECTRONICOS ANALOGICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS PARA EL
CONTROL DE LA CORRIENTE ALTERNA EN SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES,
DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL CORRESPONDIENTES.

RAE5: IMPLEMENTAR CIRCUITOS DE CONTROL DE POTENCIA EN EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES A PARTIR DEL USO DE
TIRISTORES Y TRANSISTORES DE POTENCIA SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES, DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAL CORRESPONDIENTES.

RAE6: DOCUMENTAR EL PROYECTO FORMATIVO INCLUYENDO CALCULOS EFECTUADOS, SIMULACIONES, PLANOS ELECTRICOS,
ELECTRONICOS, DE MONTAJE, MEDICIONES EFECTUADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

RAE10: REALIZAR AJUSTES Y PUESTAS A PUNTO EN CIRCUITOS DIGITALES Y MICROCONTROLADOS SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS ESTABLECIDAS.

RAE7: ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRONICOS DIGITALES PARA SU IMPLEMENTACION EN EQUIPOS PARA EL CONTROL DE LA
CORRIENTE ALTERNA EN SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN LAS FICHAS TECNICAS Y LAS ESPECIFICACIONES DE
FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS.

RAE8: PROGRAMAR SISTEMAS EMBEBIDOS BASADOS EN MICROCONTROLADORES DE 8 BITS PARA SER IMPLEMENTADOS EN
CONTROL DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DE FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS.

RAE9: VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS DIGITALES Y MICROCONTROLADOS USANDO PROCEDIMIENTOS,
HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS DE MEDICION ESPECIALIZADOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00
FICHA 2058934 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC
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LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE11: CARACTERIZAR MOTORES DE CORRIENTE CONTINUA, CORRIENTE ALTERNA, PASO A PASO Y UNIVERSAL QUE
REQUIEREN CONTROL ELECTRONICO EN EQUIPOS INDUSTRIALES SEGUN SUS FICHAS TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DEL

RAE12: CARACTERIZAR LAS TECNOLOGIAS DE LOS EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN SUS ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS.

RAE13: ELABORAR TARJETAS ELECTRONICAS UTILIZADAS EN EQUIPOS INDUSTRIALES DISENANDOLAS, ENSAMBLANDO SUS
COMPONENTES Y VERIFICANDO SU PUESTA A PUNTO CON BASE EN LAS NORMAS IPC.

RAE14: ENSAMBLAR EL EQUIPO ELECTRONICO DEL PROYECTO ESTABLECIDO APLICANDO LA NORMA IPC.

RAE15: REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SIGUIENDO LAS NORMAS
TECNICAS, NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD OCUPACIONAL, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y DILIGENCIANDO LA
DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA GESTION DE MANTENIMIENTO.

RAE16: DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROYECTO INCLUYENDO CALCULOS EFECTUADOS, DISENO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, SIMULACIONES, PLANOS ELECTRICOS, ELECTRONICOS, DE MONTAJE, MEDICIONES EFECTUADAS UTILIZANDO
NORMAS INTERNACIONALES Y LAS METODOLOGIAS VIGENTES.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE1: ANALIZAR LAS CARACTERISTICAS Y EL FUNCIONAMIENTO DE LOS DISPOSITIVOS UTILIZADOS EN LOS EQUIPOS
CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN CORRIENTE CONTINUA DE ACUERDO CON ANALISIS DE PARAMETROS
ELECTRICOS BASADOS EN LOS CONCEPTOS DE ELECTROTECNIA, LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL FABRICANTE Y
ESTANDARES INTERNACIONALES.

RAE2: IMPLEMENTAR CIRCUITOS CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN CORRIENTE CONTINUA APLICANDO
HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE SIMULACION, CONCEPTOS DE RECTIFICACION, ESTABILIZACION Y CONTROL DE LA
CORRIENTE SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES, DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL

RAE3: VERIFICAR EL ESTADO DE FUNCIONAMIENTO DE LOS CIRCUITOS CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN
CORRIENTE CONTINUA ANALIZANDO ESQUEMAS ELECTRONICOS, MEDICIONES EFECTUADAS Y CARACTERISTICAS TECNICAS
DESCRITAS EN LOS MANUALES DEL FABRICANTE.

RAE4: APLICAR CIRCUITOS ELECTRONICOS ANALOGICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS PARA EL
CONTROL DE LA CORRIENTE ALTERNA EN SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES,
DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL CORRESPONDIENTES.

RAE5: IMPLEMENTAR CIRCUITOS DE CONTROL DE POTENCIA EN EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES A PARTIR DEL USO DE
TIRISTORES Y TRANSISTORES DE POTENCIA SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES, DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAL CORRESPONDIENTES.

RAE6: DOCUMENTAR EL PROYECTO FORMATIVO INCLUYENDO CALCULOS EFECTUADOS, SIMULACIONES, PLANOS ELECTRICOS,
ELECTRONICOS, DE MONTAJE, MEDICIONES EFECTUADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE10: REALIZAR AJUSTES Y PUESTAS A PUNTO EN CIRCUITOS DIGITALES Y MICROCONTROLADOS SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS ESTABLECIDAS.

RAE7: ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRONICOS DIGITALES PARA SU IMPLEMENTACION EN EQUIPOS PARA EL CONTROL DE LA
CORRIENTE ALTERNA EN SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN LAS FICHAS TECNICAS Y LAS ESPECIFICACIONES DE
FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS.

RAES8: PROGRAMAR SISTEMAS EMBEBIDOS BASADOS EN MICROCONTROLADORES DE 8 BITS PARA SER IMPLEMENTADOS EN
CONTROL DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DE FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS.

RAES: VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS DIGITALES Y MICROCONTROLADOS USANDO PROCEDIMIENTOS,
HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS DE MEDICION ESPECIALIZADOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON

CENTRO DE ~ CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
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