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EVIDENCIAS 2 

A continuación, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecución 
mensual de Johan alexander Zamudio, correspondiente al mes de abril 2020:  

Obligaciones Específicas 

 

Obligación No. 1.  

Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para 
las áreas relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la APE para la conformación del 
Banco de Instructores del SENA 2020”. 
 
Registro convocatoria Agencia publica de empleo APE Sena. Fichas asociadas 
2059236,1842131,1841877,1840069,1841898  ,1839176 Tn. Dibujo arquitectónico 
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Obligación No. 4 

Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el diseño curricular y proyecto formativo de los 
programas relacionados con su perfil. 
Aplicar según la modalidad y niveles, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de 
acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 

 

Informe de gestión de tiempos del instructor generado del aplicativo Sofía plus. 

Formato de horario entregado a la coordinación académica. 
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Obligación No. 5 

Aplicar según la modalidad y niveles, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de 

acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad 

 

Elaboracion de Guia de aprendizaje e instrumento de evaluación de la formación asignada. 
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Obligación No. 8 

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales 

como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el 

diseño curricular, cuando ejecute formación complementaria. 

Fichas de matricula 

Formato registro usuarios 

Documentos de identidad, formato de tratamiento de datos, formato de compromiso, y 

asistencias respectivas. 
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Obligación No. 11 

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro 

de Formación. 

Manual de convivencia 

Reglamento del aprendiz. 

Programación  para reinduccion del manual del aprendiz. 
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Obligación No. 13 

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y 
asistir a las convocatorias que el centro programa. 

 

Prueba presentada en el aplicativo sobre el sistema de seguridad y salud en el trabajo 

 

 

 

Obligación No. 15 

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de 
formación lo requiera 

Segumiento momento cero concertado. Segumiento primer momento. Seguimiento  

segundo momento  final. 
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Obligación No. 20 

Mantener su autonomía e independencia en la ejecución del contrato, desde el punto de vista técnico y 

científico, sin perjuicio en la garantía del cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los 

contenidos mínimos incluidos en los programas de formación, el calendario académico de la vigencia 

contratada, la programación de las sesiones de formación, los objetivos misionales y las normas y directrices 

institucionales. 

 

Documentos de planeación diligenciados en los formatos del sistema de gestión de calidad del SENA vigentes 

tales como: Guías de aprendizaje, instrumentos de evaluación, asistencias a reunión, entre otras realizadas 

durante la duración del contrato. 

Contrato registrado SECOP II 
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Obligación No. 22 

Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares donde 
desarrolle el objeto contractual, así como impartir formación con los elementos de protección 
adecuados para el ambiente de aprendizaje. 

He cumplido con el porte adecuado del carné en los espacios y ambientes de formación y en los sitios 
asignados para la formación 
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Obligación No. 28 

El instructor solo podrá reportar un máximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a las horas 
académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales como lo son: el 
acompañamiento y seguimiento a la ejecución de los proyectos de formación o conjunto de proyectos por 
redes de conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecución del proceso de aprendizaje. 

 

I Informe de Gestión de tiempos del mes de ABRIL  2020 en SenaSofiaPlus. 

Horas validadas con la funcionaria Janeth Jimenez.. 
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Obligaciones Generales. 

 

Obligación No. 1.  

Acatar la Constitución Política, la Ley, los principios de la contratación estatal y las demás normas 

concordantes y complementarias. 

Documentos requeridos para la legalización del contrato 

 

 
 

Obligación No. 2 

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraídas en el presente contrato.  

 

Fichas asignadas: 2059236,1842131,1841877,1840069,1841898  ,1839176 Tn. Dibujo arquitectónico 
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Obligación No. 6 

 

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de información y gestión del SENA 

requeridos para la ejecución del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivación, garantizando 

la seguridad y reserva de la información conocida por estos u otros medios durante la ejecución. 

Ingreso a correo institucional. 
Actualización permanente de la información 
Respuesta a solicitudes según el caso en cuanto a la actualización de la información personal. 
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Obligación No. 14 

 

Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensión y riesgos laborales) de acuerdo con 

la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en 

efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento 

total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley. 

Planilla de pago Nº 43264178860 operador miplanilla.com correspondiente al mes de MARZO  de 2020 
 

 
 

 

Obligación No. 19 

 

En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo 1° del artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, del artículo 6 de la 

Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberá acreditar que se encuentra al día en el 

pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podrán acreditarse mes 

vencido y únicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. 

Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y 

Cajas de Compensación Familiar (cuando corresponda). 
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Planilla Pila Nº 43264178860 operador miplanilla.com correspondiente al mes de MARZO de 2020 
 

 

 


